
 

CSIF EDUCACIÓN EXTREMADURA 
 

  
Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, celebrada 
el miércoles, 21 de diciembre de 2022, a las 09:30 horas, en la Sala 
de Usos Múltiples del III Milenio. 
 
En ella, asisten la Consejera de Educación y Empleo, el Secretario 
General de Educación y la Directora General de Personal Docente.  
Representantes de CSIF y del resto de las organizaciones sindicales. 
 
Con el siguiente orden del día: 
 
 
 
 
CSIF traslada a la Administración que está en contra de la limitación 
que supone cualquier tasa de reposición puesto que consideramos 
necesario que se oferten las plazas necesarias para que en 
Extremadura se ofrezca una educación de calidad. 
 
En el turno de intervención de CSIF, solicitamos que como mínimo la 
OEP debe ser del 120%, tal y como viene recogido en los 
presupuestos generales de nuestra comunidad para el año 2023 y 
del mismo modo que CSIF ya lo solicitó ayer en la mesa de 
empleados públicos en la que CSIF tiene representación sindical 
junto con CCOO y UGT. 
 
De inicio, la Consejería propone un total de 424 plazas que suponen 
el 100% de la tasa, con lo que mostramos nuestro desacuerdo y 
pedimos elevarlas a 509. El resto de los sindicatos se muestran 
también a favor de esta propuesta, excepto PIDE que propuso 
inicialmente 433 plazas.  
 
Se aprueba la oferta de empleo público con un total de 509 plazas a 
repartir entre los distintos cuerpos: 
 

- Profesores de Enseñanza Secundaria 
- Profesores especialistas de sectores singulares 
- Profesores de EOI 
- Profesores de Conservatorio. 

Punto Uno: Oferta de Empleo Público 2022. 
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De igual manera, mostramos nuestra conformidad con que la 
Consejería anuncie un estudio para poder convocar plazas al cuerpo 
de Catedráticos de Educación Secundaria. CSIF lleva solicitando 
más de dos décadas la convocatoria de este cuerpo para los 
docentes extremeños, y año tras año se ha venido denegando por 
parte de esta Consejería. Supone un logro más de CSIF que 
contribuye a la dignificación de la labor docente y de la promoción 
profesional.  
 
En la próxima mesa sectorial del 23 de diciembre se llevará a cabo el 
desglose de plazas para cada una de las especialidades que se 
convocarán. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
APORTACIONES DE CSIF: 
 
Agradecemos que se publique la presente convocatoria y que esta 
tenga a partir de ahora carácter anual. Sin embargo, mostramos 
nuestro desacuerdo en que sea con un número tan exiguo de plazas. 
 
APORTACIÓN 1.   

3.2. Tipos de licencias por estudios.  

3.2.2 Licencias con retribución (Anexo I) 

Desde CSIF observamos que se convocan únicamente un total de 8 licencias 

por estudio con retribución para el curso escolar 2023/2024. 

Consideramos muy escaso el nº de licencias retribuidas convocadas, teniendo 

en cuenta que la última vez que se convocaron fueron para el curso 2018/2019 

mediante Orden de 14 de junio de 2018, por la que se convocan licencias por 

Punto dos. Resolución de _______de _________XXXX de la Dirección General 

de Personal Docente, por la que se establece el procedimiento para la 

concesión de licencias por estudios destinadas al funcionariado de carrera de 

los cuerpos docentes no universitarios, del Cuerpo de Inspectores al Servicio 

de la Administración Educativa y del Cuerpo de Inspectores de Educación 

dependientes de la Consejería de Educación y Empleo 
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estudios destinadas a funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no 

universitarios, del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administración 

Educativa y del Cuerpo de Inspectores de Educación para el curso escolar 

2018/2019 (DOE Nº 121, de 22 de junio de 2018). Para ese curso se convocaron 

un total de 25 licencias retribuidas (15 anuales y 10 parciales) lo que hace un 

balance negativo con respecto a la actual convocatoria de -17 licencias. 

Desde CSIF recordamos que las Licencias por estudio con carácter retribuido, 

no sólo van en beneficio del propio docente sino también de los alumnos y la 

calidad de la educación. 

APORTACIÓN 2.  

4.1. Requisitos generales 

a) Ser funcionario de carrera… 

La Orden de 19 de agosto de 2022 por la que se regula el régimen de permisos 

del personal docente, en su artículo 22 no limita estas licencias exclusivamente 

a funcionarios de carrera. 

RESPUESTA ADMINISTRACIÓN: No se acepta 

g) Todos los proyecto o actividades originales e inéditas deberán… 

 

Desde CSIF consideramos que la administración no debe cerrar otras líneas 

presentes o futuras que sean de interés, por lo que el texto debe incluir una 

opción más que sea: OTRAS. Figurará para que dé cabida a todas aquellas 

cuestiones que puedan enriquecer la educación en nuestra comunidad.  

Pueden ser ejemplo de ello el Conocimientos de la realidad extremeña. Como 

es su Historia, para promover su investigación, sociedad, cultura, patrimonio o 

aspectos etnográficos de nuestra CCAA. El objeto no es otro que el dar a conocer 

y promocionar aquellos aspectos y sucesos propios de nuestra región desde el 

ámbito de la investigación a las aulas. Como elementos enriquecedores de 

nuestro patrimonio material e inmaterial que han de ser depositados en las 

futuras generaciones. 

RESPUESTA ADMINISTRACIÓN: No se acepta 

- Desarrollo de la Competencia Digital Docente (Entendemos que las 

Tecnologías de la Comunicación y la Información incluye esta competencia. Por 

ello, solicitamos que se aclare o corrija el término). 
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Para conseguir el desarrollo de la Competencia Digital de nuestros alumnos es 

imprescindible que como docentes poseamos el conocimiento, las habilidades y 

las herramientas imprescindibles para contribuir a este desarrollo. La formación, 

por tanto, en este campo, resulta de especial importancia en la sociedad en la 

que actualmente nos encontramos.  

RESPUESTA ADMINISTRACIÓN: Lo van a estudiar y valorar. 

 

- Aprendizaje de servicio. AÑADIR (…) y otras metodologías activas.  

Las metodologías activas juegan hoy en día un papel muy importante en la 

educación. Gracias a su introducción en el aula, el alumno se convierte en 

protagonista de su propio aprendizaje formando una parte activa de él. Es por 

ello que no debemos centrarnos únicamente en una sola de estas metodologías, 

sino aprovechar cada una de ellas en función de los objetivos y competencias 

que pretendamos desarrollar.  

Es por ello que nuestra formación y el dominio que se tengan de las mismas, 

contribuirá al éxito educativo en nuestras aulas.  

Desde CSIF proponemos incluir también metodologías como Aprendizaje 

Cooperativo, Aprendizaje Basado en Proyectos, Pensamiento Visual, 

Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en Retos o Aprendizaje 

por Descubrimiento entre otros.   

RESPUESTA ADMINISTRACIÓN: No se acepta 

 

APORTACIÓN 3.  

 

4.2. Requisitos específicos 

- Licencias sin retribución 

a) Tener como mínimo una antigüedad de tres años … 

La Orden de 19 de agosto de 2022 por la que se regula el régimen de permisos 

del personal docente, en su artículo 22 no establece esta antigüedad 

RESPUESTA ADMINISTRACIÓN: No se acepta 
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- Licencias con retribución 

a) Tener, como mínimo una antigüedad de seis años … 

La Orden de 19 de agosto de 2022 por la que se regula el régimen de permisos 

del personal docente, en su artículo 22 no establece esta antigüedad. 

RESPUESTA ADMINISTRACIÓN: No se acepta 

 

APORTACIÓN 4.  

Décima. Resolución definitiva 

Desde CSIF solicitamos que la resolución definitiva se publique antes de la 

adjudicación final de destinos para el curso 2023/2024, de forma que las plazas 

que quedan libres puedan ser ocupadas en dicha adjudicación para los 

colectivos con mayor preferencia (ya sean funcionarios de carrera o interinos) 

RESPUESTA ADMINISTRACIÓN: Se procurará, puesto que la idea es que sea 

así. 

 

10.3. Una vez resuelta la presente convocatoria no se admitirán renuncias 

a las licencias por estudios, excepto por causas de fuerza mayor 

debidamente justificadas y aceptadas por la comisión de selección. 

Justificación: Las licencias por estudios se piden con bastante antelación de 

tiempo. Pueden existir circunstancias sobrevenidas que limiten el disfrute de esta 

licencia, y que, por tanto, puedan motivar su rechazo por parte de la persona que 

la ha solicitado: enfermedad propia, enfermedad de un familiar, ser 

seleccionado/a como profesor/a visitante, embarazo…  

Por ello, pedimos que pueda ser incluida dicha renuncia en la adjudicación 

definitiva sin que ello suponga perjuicio para la persona solicitante en próximas 

convocatorias de estas licencias.  

RESPUESTA ADMINISTRACIÓN: No se acepta 
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