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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

DIP UT A C IÓ N P R O V INC IA L DE  Z A M O R A
P A T R O NA T O  P R O V INC IA L DE  T UR ISM O  DE  Z A M O R A

DECRETO de 13 de diciembre de 2022, del Presidente del Patronato Provincial de 
Turismo de Zamora, por el que se aprueban las bases y convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, de 2 plazas 
aprobadas en la oferta de empleo público derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El Sr. Presidente del Patronato Provincial de Turismo de Zamora, mediante Decreto 
n.º 2022-0330, de fecha trece de diciembre de dos mil veintidós, adoptó la siguiente 
Resolución:

1.– Aprobar la convocatoria y las bases que se incluyen en los anexos que siguen, 
las cuales han de regir los procesos selectivos para la provisión en propiedad mediante 
personal laboral de una plaza de Administrativo y una plaza de Técnico de Turismo, 
incluidas en la Oferta de Empleo Público de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
este Organismo Autónomo Local, aprobada mediante el decreto de la Presidencia 2022-
0105, de 26 de mayo de 2022, cuyo anuncio ha sido publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Zamora número 63, de 30 de mayo de 2022.

2.– En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 6 del Real Decreto 896/1991, de 
7 de junio, hacer públicas dichas bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora y 
en el de la Comunidad Autónoma de Castilla y León, y el anuncio de la correspondiente 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

BASES QUE REGIRÁN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE 
CONSOLIDACIÓN Y ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE 
TURISMO DE ZAMORA

Primera.– Objeto.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilización previsto 
en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y se corresponde 
con plaza ocupada temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005 (disposición 
transitoria cuarta del Estatuto Básico del Empleado Público).
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Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:

Código del puesto/
denominación

N.º de 
puestos

Forma de 
provisión

Adscripción
Subg. Esc/sub/clase Relación

AC-001 Administrativo 1 Concurso C1 AE/SE/CE L
T-002 Técnico de Turismo 

del Patronato 1 Concurso A2 AE/T/M L

Segunda.– Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP); la Ley 
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones 
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
de Medidas para la Reforma de la Función Pública (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público (LRJSP); y demás disposiciones que resulten de aplicación.

Tercera.– Programas que regirán las distintas pruebas.

Debido a que el concurso será el sistema selectivo de los procesos selectivos de 
la presente convocatoria no procede la inclusión de programas en las presentes bases.

Cuarta.– Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

4.1.– Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas, será necesario 
reunir las siguientes condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentación de 
solicitudes de participación:

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto 
de acceso al empleo público de nacionales de otros estados.

b) Edad: tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa, salvo que en las bases específicas se determine 
otra edad.

c) Titulación: poseer la titulación que se requiera. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, se deberá estar en posesión de la correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los Órganos 
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
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inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoría de funcionario, 
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público.

4.2.– Los requisitos establecidos en la base segunda deberán poseerse en el día 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, y mantenerse 
durante todo el proceso selectivo.

Quinta.– Solicitudes de participación.

5.1.– Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberá 
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisión a pruebas selectivas del Patronato 
de Turismo de Zamora (Anexo II), que deberá ir acompañado, necesariamente, del 
justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, la titulación exigida 
y la acreditación de los méritos alegados.

5.2.– Forma de presentación de las solicitudes: las solicitudes se podrán presentar 
de cualquiera de las siguientes formas:

– Presencialmente, en las Oficinas del Patronato de Turismo de Zamora sitas en 
La Plaza de Viriato, s/n. Palacio de la Encarnación sede de la Excma. Diputación 
Provincial.

– Por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

– A través de la sede electrónica del Patronato de Turismo de Zamora https://
patronatoturismozamora.sedelectronica.es/

5.3.– Plazo de presentación: el plazo de presentación de las solicitudes será de 
veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. En dicho extracto figurará la oportuna 
referencia al número y fecha del BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA 
en el que se hubiesen publicado íntegramente, con carácter previo, las correspondientes 
bases específicas. Si el último día de presentación de instancias fuera sábado o inhábil, 
el plazo se entenderá automáticamente prorrogado al día hábil inmediatamente posterior 
a la citada fecha. Dichas solicitudes irán dirigidas al Presidente del Patronato Provincial 
de Turismo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse a través de las 
representaciones diplomáticas u oficinas consulares españolas correspondientes. A 
éstas se acompañará la misma documentación que si se hubieran presentado de manera 
presencial ante el Patronato Provincial de Zamora.

5.4.– Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la 
solicitud podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.
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5.5.– Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos 
aportados por el interesado, el Patronato de Turismo podrá solicitar de manera motivada 
su cotejo para lo que podrá requerir la exhibición del documento o de la información 
original.

5.6.– Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito motivado, 
dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes. Transcurrido dicho plazo 
no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

5.7.– La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del 
aspirante.

Sexta.– Titulación exigible y documentación para presentar.

Los/las aspirantes que concurran deberán estar en posesión en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias del título de

• Bachiller o titulación equivalente, para la plaza de Administrativo

• Técnico de empresas y actividades turísticas; Diplomado en Turismo o Graduado 
en Turismo, para la plaza de Técnico de Turismo

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión 
de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, 
las personas aspirantes manifestarán en sus solicitudes de participación que reúnen todas 
y cada una de las condiciones exigidas en el apartado segundo, referidas siempre a la 
fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, debiendo ir acompañadas 
en su presentación, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de 
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se 
presente habrá de encontrarse en vigor.

b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen, que se hará efectivo 
mediante transferencia o ingreso en la cuenta del Patronato Provincial de Turismo: 
ES30 2103 4600 8100 3207 0762. El cumplimiento de este requisito deberá 
realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentación de instancias, 
no siendo posible la subsanación, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho 
plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanación la acreditación de 
su realización en el plazo indicado.

c) Fotocopia de la titulación exigida o justificante de haber abonado la tasa por 
los derechos para su expedición junto con el certificado acreditativo de haber 
finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos 
con posterioridad a la fecha en que finalizó el plazo de admisión de solicitudes, 
deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de 
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberá aportarse la 
credencial acreditativa de su correspondiente homologación.

d) Acreditación de los méritos a valorar en la fase de concurso.

CV: BOCYL-D-20122022-26



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 2 4 3 P á g . 72 72 1M a r tes,  2 0 d e d i ci em br e d e 2 02 2

Séptima.–Admisión de aspirantes.

7.1.– Finalizado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Presidente del 
Patronato Provincial de Turismo de Zamora dictará Resolución en virtud de la cual se 
declararán aprobadas las Listas Provisionales de aspirantes Admitidos y Excluidos 
al proceso selectivo. En esta Resolución, que será publicada en el B.O.P., figurarán 
los aspirantes excluidos con indicación expresa de la causa de exclusión. Las listas 
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos serán publicadas en el Tablón 
Electrónico de Anuncios de la Sede Electrónica Patronato de Turismo de Zamora. En 
todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su 
subsanación en tiempo y forma, los aspirantes deberán comprobar fehacientemente no 
sólo que no figuran recogidos en la relación de excluidos sino, además, que sus nombres 
figuran en la pertinente relación de admitidos.

7.2. – Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de quince días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución mencionada en la 
base 7.1 en el B.O.P., para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión o 
su omisión de las relaciones de admitidos y excluidos. Las listas certificadas completas de 
aspirantes admitidos y excluidos serán publicadas en el Tablón Electrónico de Anuncios de 
la Sede Electrónica del Patronato de Turismo de Zamora. Los aspirantes que, dentro del 
plazo señalado, no subsanen la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos del proceso 
selectivo. La presentación de estas solicitudes de subsanación se efectuará:

– Presencialmente, en las Oficinas del Patronato de Turismo de Zamora sitas en 
La Plaza de Viriato, s/n. Palacio de la Encarnación sede de la Excma. Diputación 
Provincial.

– Por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

– A través de la sede electrónica del Patronato de Turismo de Zamora https://
patronatoturismozamora.sedelectronica.es/

Finalizado el plazo para la presentación de las solicitudes de subsanación, el 
Presidente del Patronato Provincial de Turismo de Zamora dictará resolución que eleve 
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Contra dicha resolución que pondrá fin 
a la vía administrativa se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, en el 
plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la publicación en el B.O.P. de 
la citada Resolución, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de 
Valladolid. Potestativamente, podrán interponer recurso de reposición ante la Presidencia 
del Patronato Provincial de Turismo de Zamora, en el plazo de un mes desde el día 
siguiente a la publicación. En este caso, no podrá interponerse el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta del de reposición.

7.3. – En las listas de aspirantes admitidos y excluidos a las que se hace mención en 
la presente base, figurarán los aspirantes identificados según lo previsto por la LOPDP. En 
el caso de los aspirantes excluidos, además, se indicará la causa o motivo de exclusión.
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7.4. – En todo caso, tanto las resoluciones que se dicten relativas a este proceso 
selectivo, así como los acuerdos del Tribunal, se publicarán en el Tablón Electrónico 
de Anuncios de la Sede Electrónica del Patronato de Turismo de Zamora. No obstante, 
cuando estas resoluciones sean publicadas en el B.O.P., tendrán efectividad en función 
de la publicación en este medio.

7.5.– No procederá la devolución de los derechos de examen en los supuestos de 
exclusión por causa imputable a los aspirantes.

Octava.– Procedimiento de Selección.

8.1.– El sistema selectivo del proceso de esta convocatoria será el concurso en 
cumplimiento del Art. 2, la Disposición adicional sexta y la octava de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de acuerdo con la oferta de empleo público en la que se incluyen 
las plazas convocadas y demás circunstancias adicionales a considerar, previstas en la 
Disposición adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

8.2.– La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados 
y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo con lo 
establecido en estas bases.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no 
acreditados documentalmente durante el plazo de presentación de solicitudes.

Los méritos a valorar consistirán en la experiencia profesional, los cursos de 
formación recibidos y la posesión de titulaciones académicas oficiales.

No se valorarán los servicios prestados como personal eventual, personal directivo 
profesional, personal titular de órganos directivos y superiores, personal contratado con 
sujeción a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no 
laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Un mismo período de tiempo de servicios prestados no podrá ser objeto de valoración 
por más de uno de los subapartados, tomándose en consideración el más beneficioso 
para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o más contratos en las mismas 
fechas, se valorará únicamente aquél del que se derive la puntuación más favorable para 
el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo período, 
que se computarán hasta completar el 100% de la jornada laboral, que a estos efectos 
se establece en 35 horas semanales, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computarán los servicios 
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Sólo se valorará un título académico oficial, que habrá de ser adicional al requerido 
para acceder a la plaza convocada, en caso de aportarse varios títulos por el aspirante se 
valorará el que le sea más beneficioso por merecer una puntuación mayor.
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Los méritos se acreditarán de la siguiente forma:

– la experiencia profesional mediante certificación de los servicios prestados 
expedida por el órgano o funcionario competente a tal fin, en la que conste el 
desempeño como funcionario interino de la plaza de que se trate, o de las funciones 
correspondientes a la plaza a considerar debiendo esta estar especificada, o la 
categoría profesional correspondiente a la plaza a tomar en consideración en 
caso de una contratación laboral temporal.

– los cursos oficiales de formación y perfeccionamiento mediante diplomas o 
certificados de aprovechamiento, expedidos por el órgano competente que 
corresponda.

– la posesión de titulaciones académicas oficiales mediante el correspondiente 
título académico; sólo para el supuesto de estar en posesión de varios títulos del 
mismo nivel académico que el requerido para el acceso a la plaza convocada, 
y como condición para su valoración en caso de pretender que alguno de ellos 
sea valorado como mérito, se aportarán todos ellos con indicación del que 
constituye el requisito de acceso y de los que constituyen el mérito, de no hacer 
tal consideración expresamente el Tribunal calificador realizará la valoración más 
beneficiosa para el aspirante.

8.3.– Calificación del proceso selectivo.

Los procesos selectivos cuyo sistema selectivo sea el concurso se valorarán de forma 
que la calificación final vendrá dada por la calificación obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuación final el orden de desempate se establecerá, a 
favor del aspirante con la mayor puntuación, atendiendo: en primer lugar, a la puntuación 
obtenida en el apartado de experiencia de la fase de concurso, en segundo lugar, a 
la puntuación obtenida en el apartado de cursos de formación recibidos de la fase de 
concurso, y en tercer lugar a la puntuación obtenida en el apartado de títulos académicos 
oficiales de la fase de concurso.

De continuar el empate se dará a aquel aspirante que hubiera permanecido más 
tiempo como personal del Patronato Provincial de Turismo de Zamora.

Una vez valorados los méritos de la fase de concurso se harán públicas por el 
Tribunal las calificaciones del mismo en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica y 
en la página web (http://www.patronatoturismo.es), ambos de este Patronato de Turismo.

Los criterios para la valoración de méritos figuran como Anexo I de la presente 
Resolución.

8.4.– Para la valoración de los méritos alegados, el Tribunal tomará para su cómputo 
como fecha límite el primer día de plazo establecido para la presentación de solicitudes.

Novena.–Tribunal.

El Tribunal calificador que actúe en el proceso selectivo se designará conforme a lo 
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 del TREBEP el Tribunal calificador 
de cada proceso selectivo convocado se constituirá con arreglo a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderá en su composición a la paridad 
entre mujeres y hombres, estará compuesto por los siguientes miembros, designados por 
la Presidencia de este Patronato de Turismo

– Presidente: personal laboral fijo del Patronato de Turismo o un funcionario de 
carrera.

– Secretario: el del Patronato o funcionario de la misma en quien delegue, quien 
tendrá voz, pero no voto, funcionario de carrera.

– Vocales: tres, funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Excma. 
Diputación Provincial de Zamora.

Los miembros del Tribunal serán funcionarios de carrera o personal laboral fijo y 
deberán poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el 
acceso a la plaza convocada, se designará el mismo número de suplentes.

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, así como de los 
asesores, se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora y en la página 
web del Patronato de Turismo. (http://www.turismoenzamora.es).

No podrán formar parte de los Tribunales de procesos selectivos para la selección de 
personal funcionario el personal de elección o designación política, los altos cargos, los 
funcionarios o laborales interinos, el personal eventual. Tampoco aquellos funcionarios 
o laborales que, en el ámbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas 
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la 
publicación de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los Tribunales será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse en representación o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a 
la autoridad convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las 
circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.

Para la válida constitución del Tribunal, a los efectos de la celebración de sesiones, 
deliberación y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del presidente y del secretario 
o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, 
titulares o suplentes.

El Tribunal actuará con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de 
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros 
titulares serán sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes únicamente podrá producirse en 
la sesión de constitución del Tribunal y en las de celebración de ejercicios.

Cuando por el volumen de opositores o cualquier otra circunstancia, el Tribunal estime 
necesario la actuación de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas 
anteriormente, podrá acordar dicha actuación concurrente.
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El órgano de selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, responderá al principio de presencia equilibrada de 
mujeres y hombres, y velará por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades 
entre ambos sexos.

La actuación del Tribunal habrá de ajustarse estrictamente a las bases de la 
convocatoria, no obstante, el Tribunal resolverá las dudas que surjan de aplicación de 
sus normas, así como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

El Tribunal actuará de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus 
reuniones deberá dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la determinación de 
las calificaciones otorgadas.

El Tribunal actuará con sujeción a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptará sus decisiones por mayoría y en caso de empate se repetirá la 
votación. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimirá el presidente con su 
voto.

Los acuerdos del Tribunal calificador vincularán a la Administración, sin perjuicio 
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a los artículos 106 y 
siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias la sede del Tribunal es la del 
Patronato Provincial de Turismo, en la Pza. de Viriato s/n, C.P. 49071, de Zamora.

El Tribunal podrá disponer de la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas 
con los cometidos que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su 
colaboración en sus especialidades técnicas.

El Tribunal tendrá la categoría que corresponda al grupo de la plaza del 
correspondiente proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 30 del Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio.

Décima.– Listas de aprobados y valoración final.

El Tribunal una vez efectuada la calificación de los aspirantes y elaborada la 
correspondiente relación de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo elevará 
su propuesta de nombramiento al Presidente del Patronato de Turismo. El Tribunal no 
podrá declarar que han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes 
al de plazas convocadas. Para superar el proceso selectivo será necesario haber obtenido 
una puntuación superior a cero puntos.

La resolución de los procesos selectivos y los correspondientes nombramientos 
deberán efectuarse por el Presidente del Patronato de Turismo de acuerdo con la 
propuesta del Tribunal, que tendrá carácter vinculante sin que, en ningún caso, pueda 
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un número de aspirantes 
superior al de las plazas convocadas. El Presidente los publicará en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Zamora.
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No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el órgano 
convocante podrá requerir al Tribunal la relación complementaria de los aspirantes con una 
puntuación superior a cero puntos en la fase de concurso que sigan a los ya propuestos 
para el nombramiento como personal laboral fijo por orden de puntuación obtenida en el 
proceso selectivo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento 
como personal laboral fijo.

b) Que algún aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la 
documentación exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los 
requisitos establecidos en la convocatoria.

Undécima.– Presentación de documentos.

11.1.– Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas, para su 
contratación como personal laboral fijo, presentarán en las oficinas del Patronato de 
Turismo de Zamora o en los lugares establecidos en el artículo 16.4 de la LPACAP, dentro 
de los veinte días hábiles desde el siguiente al que se haga pública en el B.O.P., de 
las relaciones definitivas de las aspirantes que hayan superado los procesos selectivos, 
copia auténtica de los siguientes documentos, salvo que estos ya se encuentren en poder 
del Patronato:

a) Copia auténtica del DNI del aspirante o documento que acredite la nacionalidad.

b) Se deberá presentar copia auténtica del documento acreditativo, título académico 
o certificación del pago de los derechos de expedición del título, según el caso. 
Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá 
aportar la documentación que acredite su homologación o reconocimiento de su 
cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de 
las disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Declaración jurada según modelo que figura como Anexo III a la presente 
Resolución.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones físicas o 
psíquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes 
a la Escala de referencia de las plazas convocadas. Este certificado habrá de ser 
expedido por el Facultativo de Medicina General que oficialmente corresponda 
al interesado. En caso de que no esté acogido a ningún régimen de la Seguridad 
Social, será expedido por los Servicios Provinciales del Ministerio competente u 
organismos correspondientes de las comunidades autónomas.

e) Los aspirantes que tengan la condición de discapacitados deberán presentar 
certificación de los órganos competentes en materia de servicios sociales, que 
acredite tal condición y su compatibilidad para el desempeño de las tareas y 
funciones de las plazas a las que han sido seleccionados.

f) Justificación documental acreditativa de todos los méritos alegados en el 
Concurso que hayan sido objeto de valoración y que no hayan sido acreditados.

CV: BOCYL-D-20122022-26



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 2 4 3 P á g . 72 72 7M a r tes,  2 0 d e d i ci em br e d e 2 02 2

Los documentos presentados deberán estar escritos en español, si el original 
estuviese escrito únicamente en otro idioma deberá acompañarse de la correspondiente 
traducción jurada.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presenten 
documentación, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los exigidos, 
no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

11.2.– Datos de carácter personal

La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los 
datos personales aportados sean objeto de publicación a través de su inserción en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA, en el tablón de edictos y en la web 
del Patronato cuando así lo requiera la tramitación del procedimiento. Por aplicación del 
principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de publicación 
son: el nombre, apellidos y número del documento nacional de identidad o documento 
equivalente, en la forma prevista legalmente.

Duodécima.– Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal Calificador y a quienes 
participen en el proceso de selección, y tanto la presente convocatoria como sus bases y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador 
podrán ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 
7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
así como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.– Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedarán sometidos 
desde el momento de su contratación al régimen de incompatibilidades vigente y realizar 
declaración por escrito de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en el 
sector público delimitado por el artículo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, indicando, 
asimismo, que no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento 
de compatibilidad, y de que no se encuentra percibiendo pensión de jubilación, retiro u 
orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social público y 
obligatorio. Dicha declaración les será presentada por el Patronato Provincial de Turismo 
de Zamora.

Decimocuarta.– Derechos de examen.

Los derechos de examen, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente, aprobada 
por el Pleno de esta Corporación Provincial el 22 de febrero de 1999, se fijan en las 
cantidades siguientes:

– Plazas de los Grupos A y B ................ 12,02 €.

– Plazas de los Grupos C, D y E ...........   6,01 €.
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A NE X O  I

CRITERIOS DE VALORACIÓN PLAZA TÉCNICO DE TURISMO

1.– Sistema selectivo.

1.1. El sistema selectivo será el concurso y constará de la siguiente fase:

Fase de concurso.

La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 100 puntos.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase la experiencia profesional 
y la formación de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

A1.– Experiencia (máximo 60 puntos).

– Servicios prestados en la Patronato Provincial de Turismo de Zamora como 
personal funcionario interino o personal laboral temporal en una plaza de Técnico 
de Turismo, con la categoría profesional de Técnico de Turismo, se valorarán a 
razón de 0,41 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un máximo de 60 
puntos.

– Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como personal funcionario 
interino o como personal laboral temporal en una plaza de Técnico de Turismo 
con la categoría profesional de Técnico de Turismo, se valorarán a razón de 0,22 
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un máximo de 32,4 puntos.

– Servicios prestados en el Patronato de Turismo como personal funcionario 
interino o personal laboral temporal en una plaza distinta a la convocada con una 
categoría profesional distinta a la plaza convocada, se valorarán a razón de 0,14 
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un máximo de 19,8 puntos.

– Servicios prestados en el resto del sector público, se valorarán a razón de 0,06 
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un máximo de 7,8 puntos

Los servicios prestados que se acrediten en años se transformarán en meses, a 
razón de doce meses por año y los expresados en días se transformarán en meses, a 
razón de treinta días naturales por mes. Los días que, tras practicar estas operaciones, 
resulten sobrantes, quedarán descartados a todos los efectos, despreciándose, en su 
caso, una única fracción inferior al mes.

También tendrán la consideración de servicios prestados como funcionario interino o 
personal laboral temporal ocupando una determinada plaza los prestados como funcionario 
interino o personal laboral temporal con causa en alguno de los nombramientos previstos 
en el Art. 10.1. b), c), y d) del TREBEP:

– por sustitución transitoria de un funcionario o personal laboral temporal que 
desempeña la plaza referida o la de uno que desempeña las funciones de una 
plaza como la referida.

– por la ejecución de programas de carácter temporal desempeñando las funciones 
de una plaza como la referida.
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– por exceso o acumulación de tareas para el desempeño de las funciones 
correspondientes a una plaza como la referida.

La valoración de la experiencia correspondiente al desempeño de estos 
nombramientos (Art. 10.1. b), c), y d) del TREBEP) requerirá que la plaza a considerar se 
haga constar con claridad en el oportuno certificado.

A2.– Méritos académicos (máximo 40 puntos).

A.2.1. Por cursos de formación recibidos en los últimos veinte años, a contar desde 
la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora, 
en el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas 
o de los Planes para la Formación Continua del Personal de las Administraciones 
Públicas correspondientes a cualesquiera de los Acuerdos de Formación Continua en las 
Administraciones Públicas, cualquiera que sea la entidad promotora del correspondiente 
plan, o cursos de formación incluidos en los planes de formación de las Administraciones 
Públicas impartidos por estas o por Escuelas de Formación de empleados públicos, 
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquellas no incluidos en el grupo 
anterior, directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o que se 
refieran a la adquisición de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos 
efectos se considera materia transversal: prevención de riesgos laborales, igualdad, 
no discriminación y prevención violencia de género, transparencia en el acceso a la 
información pública, protección de datos, idiomas e informática, se valorarán hasta un 
máximo de 30 puntos como sigue:

– Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 2,00 puntos.

– Por cada curso de 20 a 30 horas: 6,00 puntos.

– Por cada curso de 31 a 40 horas: 6,50 puntos

– Por cada curso de 41 a 60 horas: 7,00 puntos.

– Por cada curso de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

– Por cada curso de más de120 horas: 9,00 puntos.

A.2.2. Por la posesión de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a 
la requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un máximo de 10 puntos:

– Título de doctor: 10 puntos.

– Título de licenciado, ingeniero, arquitecto o máster universitario: 8 puntos.

– Título de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o graduado universitario: 
7 puntos.

– Título de Bachiller o equivalente: 6 puntos.

– Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente: 5 puntos.
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1.2.– Calificación.

La puntuación de esta fase será el resultado de sumar las valoraciones, de acuerdo 
con el baremo, de los distintos méritos aportados por el aspirante.

La calificación final y la propuesta de nombramiento se realizará de la siguiente 
forma:

La calificación final del proceso selectivo se determinará por la puntuación obtenida 
en la fase de concurso.

El orden de calificación para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia 
del Patronato Provincial de Turismo atenderá a la calificación final obtenida.

CRITERIOS DE VALORACIÓN PLAZA DE ADMINISTRATIVO

1.– Sistema selectivo.

1.1. El sistema selectivo será el concurso y constará de la siguiente fase:

Fase de concurso.

La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 100 puntos.

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase la experiencia profesional 
y la formación de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

A1.– Experiencia (máximo 60 puntos).

– Servicios prestados en la Patronato Provincial de Turismo de Zamora como 
personal funcionario interino o como personal laboral temporal en una plaza 
de Administrativo con la categoría profesional de Administrativo, se valorarán a 
razón de 0,41 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un máximo de 
60 puntos.

– Servicios prestados en otras Administraciones Públicas como personal funcionario 
interino o como personal laboral temporal en una plaza de Administrativo con la 
categoría profesional de Administrativo, se valorarán a razón de 0,22 puntos por 
cada mes completo de servicio, hasta un máximo de 32,4 puntos.

– Servicios prestados en el Patronato de Turismo como personal funcionario 
interino o como personal laboral temporal en una plaza distinta a la convocada 
con una categoría profesional distinta a la plaza convocada, se valorarán a 
razón de 0,14 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un máximo de 
19,8 puntos.

– Servicios prestados en el resto del sector público, se valorarán a razón de 
0,06 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un máximo de 7,8 puntos

Los servicios prestados que se acrediten en años se transformarán en meses, a 
razón de doce meses por año y los expresados en días se transformarán en meses, a 
razón de treinta días naturales por mes. Los días que, tras practicar estas operaciones, 
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resulten sobrantes, quedarán descartados a todos los efectos, despreciándose, en su 
caso, una única fracción inferior al mes.

También tendrán la consideración de servicios prestados como funcionario interino 
o personal laboral ocupando una determinada plaza los prestados como funcionario 
interino con causa en alguno de los nombramientos previstos en el Art. 10.1. b), c), y d) 
del TREBEP:

– por sustitución transitoria de un funcionario que desempeña la plaza referida o la 
de uno que desempeña las funciones de una plaza como la referida.

– por la ejecución de programas de carácter temporal desempeñando las funciones 
de una plaza como la referida.

– por exceso o acumulación de tareas para el desempeño de las funciones 
correspondientes a una plaza como la referida.

La valoración de la experiencia correspondiente al desempeño de estos 
nombramientos (Art. 10.1. b), c), y d) del TREBEP) requerirá que la plaza a considerar se 
haga constar con claridad en el oportuno certificado.

A2.– Méritos académicos (máximo 40 puntos).

A.2.1. Por cursos de formación recibidos en los últimos veinte años, a contar desde 
la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora, 
en el marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas 
o de los Planes para la Formación Continua del Personal de las Administraciones 
Públicas correspondientes a cualesquiera de los Acuerdos de Formación Continua en las 
Administraciones Públicas, cualquiera que sea la entidad promotora del correspondiente 
plan, o cursos de formación incluidos en los planes de formación de las Administraciones 
Públicas impartidos por éstas o por Escuelas de Formación de empleados públicos, 
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquellas no incluidos en el grupo 
anterior, directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o que se 
refieran a la adquisición de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos 
efectos se considera materia transversal: prevención de riesgos laborales, igualdad, 
no discriminación y prevención violencia de género, transparencia en el acceso a la 
información pública, protección de datos, idiomas e informática, se valorarán hasta un 
máximo de 30 puntos como sigue:

– Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 2,00 puntos.

– Por cada curso de 20 a 30 horas: 6,00 puntos.

– Por cada curso de 31 a 40 horas: 6,50 puntos

– Por cada curso de 41 a 60 horas: 7,00 puntos.

– Por cada curso de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

– Por cada curso de más de120 horas: 9,00 puntos.
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A.2.2. Por la posesión de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a 
la requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un máximo de 10 puntos:

– Título de doctor: 10 puntos.

– Título de licenciado, ingeniero, arquitecto o máster universitario: 8 puntos.

– Título de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o graduado universitario: 
7 puntos.

– Título de Bachiller o equivalente: 6 puntos.

– Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente: 5 puntos.

1.2.– Calificación.

La puntuación de esta fase será el resultado de sumar las valoraciones, de acuerdo 
con el baremo, de los distintos méritos aportados por el aspirante.

La calificación final y la propuesta de nombramiento se realizará de la siguiente 
forma:

La calificación final del proceso selectivo se determinará por la puntuación obtenida 
en la fase de concurso.

El orden de calificación para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia 
del Patronato Provincial de Turismo atenderá a la calificación final obtenida.
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A NE X O  II
M O DE LO  DE  SO LIC IT UD DE  P A R T IC IP A C IÓ N E N LA S P R UE BA S SE LE C T IV A S

C O NV O C A T O R IA

Plaza: Fecha B.O.P. Turno: Libre         promoción interna   

Cupo: Personas con discapacidad               

DA T O S P E R SO NA LE S

D.N.I.: Apellidos: Nombre:

           Hombre  

Sexo:  Mujer       

Fecha de 
nacimiento:

Provincia 
nacimiento:

Localidad de nacimiento

Nacionalidad: Teléfono: Email: Domicilio (c/pl/trav. 
y nº):

Código 
postal:

Municipio: Provincia:
T Í T ULO S A C A DÉ M IC O S O F IC IA LE S

Exigido en la convocatoria: Centro de expedición:

F A SE  DE  C O NC UR SO  (de ser necesario adjuntar hoja independiente)

Relación de méritos de 
experiencia profesional 
(según convocatoria)

Relación decursos 
(según convocatoria)

Relación de títulos académicos 
(según convocatoria)

DO C UM E NT A C IÓ N A  A P O R T A R

1. Justificante de pago de la liquidación de las tasas
2. Acreditación de los méritos de la fase de concurso
3. Para los aspirantes que no posean la nacionalidad española los documentos según la 

convocatoria.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y DE C LA R A  que son ciertos los datos 
consignados en ella y que reúne los requisitos y las condiciones exigidas para el ingreso en la Función Pública y las especiales señaladas en la 
convocatoria anteriormente citada de la plaza a la que se opta, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en 
esta solicitud y, en caso de ser nombrado/a, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el R.D. 707/1979, de 5 de abril. 

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en esta solicitud y en la 
documentación adjunta a la misma serán tratados por la Excma. Diputación Provincial de Zamora, como responsable del tratamiento, con la 
finalidad de gestionar la participación del solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar funcionarios de carrera. Se cederán datos, en su 
caso, a otras Administraciones Públicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su 
derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, así como otros derechos tal y como se indica en la información adicional disponible 
a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy. 

En..........................................a...........de.......................................de 202…

ILM O . SR . P R E SIDE NT E  DE L P A T R O NA T O  P R O V INC IA L DE  T UR ISM O  DE  Z A M O R A .

A NE X O  II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
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A NE X O  III

Don/ña. .................................................................................................,con domicilio 
en .........................................................................., y documento nacional de identidad 
número/ NIE ................................., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser 
nombrado personal laboral fijo en la Escala de Administrativo/ Técnico de Turismo, no 
hallarse en ninguna de las situaciones señaladas en el artículo 56.d. del texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, el cual indica como requisito de acceso a la Función Pública 
el deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público».

 MARCAR SI ES NACIONAL  MARCAR SI NO ES NACIONAL

Lo que se hace público para generar conocimiento.

Zamora, 13 de diciembre de 2022.

El Presidente del Patronato Provincial 
de Turismo de Zamora,

Fdo.: Francisco José Requejo Rodríguez

CV: BOCYL-D-20122022-26


