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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE ZAMORA

DECRETO de 13 de diciembre de 2022, del Presidente del Patronato Provincial de
Turismo de Zamora, por el que se aprueban las bases y convocatoria del proceso selectivo
para la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, de 2 plazas
aprobadas en la oferta de empleo publico derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El Sr. Presidente del Patronato Provincial de Turismo de Zamora, mediante Decreto
n.° 2022-0330, de fecha trece de diciembre de dos mil veintidés, adoptd la siguiente
Resolucion:

1.— Aprobar la convocatoria y las bases que se incluyen en los anexos que siguen,
las cuales han de regir los procesos selectivos para la provision en propiedad mediante
personal laboral de una plaza de Administrativo y una plaza de Técnico de Turismo,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
este Organismo Auténomo Local, aprobada mediante el decreto de la Presidencia 2022-
0105, de 26 de mayo de 2022, cuyo anuncio ha sido publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora numero 63, de 30 de mayo de 2022.

2.— En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, hacer publicas dichas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y
en el de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y el anuncio de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE
TURISMO DE ZAMORA

Primera.— Objeto.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto
en las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y se corresponde
con plaza ocupada temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2005 (disposicion
transitoria cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico).
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Concretamente, las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:

Codigo del puesto/ N.° de Forma de Adscripcion
denominacion puestos provision Subg. Esc/sub/clase Relacion
AC-001 Administrativo 1 Concurso C1 AE/SE/CE L

T-002 Técnico de Turismo

del Patronato 1 Concurso | A2 AE/T/M L

Segunda.— Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGlI); la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.— Programas que regiran las distintas pruebas.

Debido a que el concurso sera el sistema selectivo de los procesos selectivos de
la presente convocatoria no procede la inclusion de programas en las presentes bases.

Cuarta.— Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

4.1.— Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario
reunir las siguientes condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Edad: tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que en las bases especificas se determine
otra edad.

c) Titulacion: poseer la titulacion que se requiera. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplingrio del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4.2 — Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Quinta.— Solicitudes de participacion.

5.1.— Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas del Patronato
de Turismo de Zamora (Anexo ), que debera ir acompanado, necesariamente, del
justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, la titulacién exigida
y la acreditacién de los méritos alegados.

5.2.— Forma de presentacion de las solicitudes: las solicitudes se podran presentar
de cualquiera de las siguientes formas:

— Presencialmente, en las Oficinas del Patronato de Turismo de Zamora sitas en
La Plaza de Viriato, s/n. Palacio de la Encarnacion sede de la Excma. Diputacion
Provincial.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— A través de la sede electronica del Patronato de Turismo de Zamora https://
patronatoturismozamora.sedelectronica.es/

5.3.— Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna
referencia al nimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las correspondientes
bases especificas. Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil,
el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior
a la citada fecha. Dichas solicitudes iran dirigidas al Presidente del Patronato Provincial
de Turismo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes. A
éstas se acompafnara la misma documentacion que si se hubieran presentado de manera
presencial ante el Patronato Provincial de Zamora.

5.4.— Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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5.5.— Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, el Patronato de Turismo podra solicitar de manera motivada
su cotejo para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion
original.

5.6.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5.7.— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Sexta.— Titulacion exigible y documentacion para presentar.

Los/las aspirantes que concurran deberan estar en posesion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias del titulo de

« Bachiller o titulacion equivalente, para la plaza de Administrativo

» Técnico de empresas y actividades turisticas; Diplomado en Turismo o Graduado
en Turismo, para la plaza de Técnico de Turismo

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Paraseradmitidoy, ensucaso, tomarparte enlas pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en el apartado segundo, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompafadas
en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

b) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen, que se hara efectivo
mediante transferencia o ingreso en la cuenta del Patronato Provincial de Turismo:
ES30 2103 4600 8100 3207 0762. ElI cumplimiento de este requisito debera
realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias,
no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho
plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la acreditacion de
su realizacion en el plazo indicado.

c) Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por
los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen expedidos
con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admisién de solicitudes,
debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

d) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso.
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Séptima.—Admisién de aspirantes.

7.1.— Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente del
Patronato Provincial de Turismo de Zamora dictara Resolucién en virtud de la cual se
declararan aprobadas las Listas Provisionales de aspirantes Admitidos y Excluidos
al proceso selectivo. En esta Resolucién, que sera publicada en el B.O.P., figuraran
los aspirantes excluidos con indicacion expresa de la causa de exclusion. Las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas en el Tablén
Electronico de Anuncios de la Sede Electronica Patronato de Turismo de Zamora. En
todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas, que sus hombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

7.2. — Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion mencionada en la
base 7.1 en el B.O.P,, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos seran publicadas en el Tablén Electronico de Anuncios de
la Sede Electronica del Patronato de Turismo de Zamora. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. La presentacion de estas solicitudes de subsanacién se efectuara:

— Presencialmente, en las Oficinas del Patronato de Turismo de Zamora sitas en
La Plaza de Viriato, s/n. Palacio de la Encarnacion sede de la Excma. Diputacién
Provincial.

— Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— A través de la sede electronica del Patronato de Turismo de Zamora https://
patronatoturismozamora.sedelectronica.es/

Finalizado el plazo para la presentacion de las solicitudes de subsanacién, el
Presidente del Patronato Provincial de Turismo de Zamora dictara resolucién que eleve
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. Contra dicha resolucién que pondra fin
a la via administrativa se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién en el B.O.P. de
la citada Resolucion, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante la Presidencia
del Patronato Provincial de Turismo de Zamora, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

7.3. — Enlas listas de aspirantes admitidos y excluidos a las que se hace mencién en
la presente base, figuraran los aspirantes identificados segun lo previsto por la LOPDP. En
el caso de los aspirantes excluidos, ademas, se indicara la causa o motivo de exclusion.
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7.4. — En todo caso, tanto las resoluciones que se dicten relativas a este proceso
selectivo, asi como los acuerdos del Tribunal, se publicaran en el Tablon Electronico
de Anuncios de la Sede Electronica del Patronato de Turismo de Zamora. No obstante,
cuando estas resoluciones sean publicadas en el B.O.P., tendran efectividad en funciéon
de la publicacion en este medio.

7.5.— No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Octava.— Procedimiento de Seleccion.

8.1.— El sistema selectivo del proceso de esta convocatoria sera el concurso en
cumplimiento del Art. 2, la Disposicion adicional sexta y la octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de acuerdo con la oferta de empleo publico en la que se incluyen
las plazas convocadas y demas circunstancias adicionales a considerar, previstas en la
Disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

8.2.— La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo con lo
establecido en estas bases.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos a valorar consistiran en la experiencia profesional, los cursos de
formacion recibidos y la posesion de titulaciones académicas oficiales.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para
el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, que a estos efectos
se establece en 35 horas semanales, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Sélo se valorara un titulo académico oficial, que habra de ser adicional al requerido
para acceder a la plaza convocada, en caso de aportarse varios titulos por el aspirante se
valorara el que le sea mas beneficioso por merecer una puntuacién mayor.
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Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

— la experiencia profesional mediante certificacion de los servicios prestados
expedida por el 6rgano o funcionario competente a tal fin, en la que conste el
desempefio como funcionariointerino de la plaza de que se trate, o de las funciones
correspondientes a la plaza a considerar debiendo esta estar especificada, o la
categoria profesional correspondiente a la plaza a tomar en consideracion en
caso de una contratacién laboral temporal.

— los cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento mediante diplomas o
certificados de aprovechamiento, expedidos por el 6rgano competente que
corresponda.

— la posesion de titulaciones académicas oficiales mediante el correspondiente
titulo académico; solo para el supuesto de estar en posesion de varios titulos del
mismo nivel académico que el requerido para el acceso a la plaza convocada,
y como condicion para su valoracion en caso de pretender que alguno de ellos
sea valorado como meérito, se aportaran todos ellos con indicacion del que
constituye el requisito de acceso y de los que constituyen el mérito, de no hacer
tal consideracion expresamente el Tribunal calificador realizara la valoracion mas
beneficiosa para el aspirante.

8.3.— Calificacién del proceso selectivo.

Los procesos selectivos cuyo sistema selectivo sea el concurso se valoraran de forma
que la calificacion final vendra dada por la calificacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden de desempate se establecera, a
favor del aspirante con la mayor puntuacion, atendiendo: en primer lugar, a la puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia de la fase de concurso, en segundo lugar, a
la puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacion recibidos de la fase de
concurso, y en tercer lugar a la puntuacion obtenida en el apartado de titulos académicos
oficiales de la fase de concurso.

De continuar el empate se dara a aquel aspirante que hubiera permanecido mas
tiempo como personal del Patronato Provincial de Turismo de Zamora.

Una vez valorados los méritos de la fase de concurso se haran publicas por el
Tribunal las calificaciones del mismo en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y
en la pagina web (http://www.patronatoturismo.es), ambos de este Patronato de Turismo.

Los criterios para la valoracion de méritos figuran como Anexo | de la presente
Resolucion.

8.4.— Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su cémputo
como fecha limite el primer dia de plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Novena.—Tribunal.

El Tribunal calificador que actie en el proceso selectivo se designara conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP el Tribunal calificador
de cada proceso selectivo convocado se constituira con arreglo a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, estara compuesto por los siguientes miembros, designados por
la Presidencia de este Patronato de Turismo

— Presidente: personal laboral fijo del Patronato de Turismo o un funcionario de
carrera.

— Secretario: el del Patronato o funcionario de la misma en quien delegue, quien
tendra voz, pero no voto, funcionario de carrera.

— Vocales: tres, funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora.

Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo y
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada, se designara el mismo numero de suplentes.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como de los
asesores, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en la pagina
web del Patronato de Turismo. (http://www.turismoenzamora.es).

No podran formar parte de los Tribunales de procesos selectivos para la seleccién de
personal funcionario el personal de eleccién o designacién politica, los altos cargos, los
funcionarios o laborales interinos, el personal eventual. Tampoco aquellos funcionarios
o laborales que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida constitucién del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal actuara con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes unicamente podra producirse en
la sesion de constitucion del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios.

Cuando por el volumen de opositores o cualquier otra circunstancia, el Tribunal estime
necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas
anteriormente, podra acordar dicha actuacion concurrente.
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El 6érgano de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, y velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus
reuniones debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de
las calificaciones otorgadas.

El Tribunal actuara con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria y en caso de empate se repetira la
votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el presidente con su
voto.

Los acuerdos del Tribunal calificador vincularan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y
siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la sede del Tribunal es la del
Patronato Provincial de Turismo, en la Pza. de Viriato s/n, C.P. 49071, de Zamora.

El Tribunal podra disponer de laincorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
con los cometidos que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo de la plaza del
correspondiente proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.— Listas de aprobados y valoracion final.

El Tribunal una vez efectuada la calificacion de los aspirantes y elaborada la
correspondiente relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo elevara
su propuesta de nombramiento al Presidente del Patronato de Turismo. El Tribunal no
podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Para superar el proceso selectivo sera necesario haber obtenido
una puntuacion superior a cero puntos.

La resolucion de los procesos selectivos y los correspondientes nombramientos
deberan efectuarse por el Presidente del Patronato de Turismo de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. El Presidente los publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora.
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No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano
convocante podra requerir al Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes con una
puntuacion superior a cero puntos en la fase de concurso que sigan a los ya propuestos
para el nombramiento como personal laboral fijo por orden de puntuacién obtenida en el
proceso selectivo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como personal laboral fijo.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Undécima.— Presentacion de documentos.

11.1.— Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas, para su
contratacion como personal laboral fijo, presentaran en las oficinas del Patronato de
Turismo de Zamora o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP, dentro
de los veinte dias habiles desde el siguiente al que se haga publica en el B.O.P., de
las relaciones definitivas de las aspirantes que hayan superado los procesos selectivos,
copia auténtica de los siguientes documentos, salvo que estos ya se encuentren en poder
del Patronato:

a) Copia auténtica del DNI del aspirante o documento que acredite la nacionalidad.

b) Se debera presentar copia auténtica del documento acreditativo, titulo académico
o certificacion del pago de los derechos de expedicién del titulo, segun el caso.
Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
aportar la documentacion que acredite su homologacién o reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Declaracion jurada segun modelo que figura como Anexo Il a la presente
Resolucion.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o
psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes
a la Escala de referencia de las plazas convocadas. Este certificado habra de ser
expedido por el Facultativo de Medicina General que oficialmente corresponda
al interesado. En caso de que no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad
Social, sera expedido por los Servicios Provinciales del Ministerio competente u
organismos correspondientes de las comunidades autonomas.

e) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes en materia de servicios sociales, que
acredite tal condicion y su compatibilidad para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas a las que han sido seleccionados.

f) Justificacion documental acreditativa de todos los méritos alegados en el
Concurso que hayan sido objeto de valoracion y que no hayan sido acreditados.
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Los documentos presentados deberan estar escritos en espanol, si el original
estuviese escrito Unicamente en otro idioma debera acompanarse de la correspondiente
traduccion jurada.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presenten
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

11.2.— Datos de caracter personal

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA, en el tablén de edictos y en la web
del Patronato cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del
principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacién
son: el nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad o documento
equivalente, en la forma prevista legalmente.

Duodécima.— Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley
7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.— Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos
desde el momento de su contratacién al régimen de incompatibilidades vigente y realizar
declaracién por escrito de no venir desempenando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, y de que no se encuentra percibiendo pensién de jubilacion, retiro u
orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio. Dicha declaracién les sera presentada por el Patronato Provincial de Turismo
de Zamora.

Decimocuarta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente, aprobada
por el Pleno de esta Corporacion Provincial el 22 de febrero de 1999, se fijan en las
cantidades siguientes:

— Plazas de los Grupos Ay B ................ 12,02 €.

— Plazas de los Grupos C,DyE ........... 6,01 €.
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ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION PLAZA TECNICO DE TURISMO
1.— Sistema selectivo.
1.1. El sistema selectivo sera el concurso y constara de la siguiente fase:
Fase de concurso.
La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 100 puntos.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase la experiencia profesional
y la formacién de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

A1.— Experiencia (maximo 60 puntos).

— Servicios prestados en la Patronato Provincial de Turismo de Zamora como
personal funcionario interino o personal laboral temporal en una plaza de Técnico
de Turismo, con la categoria profesional de Técnico de Turismo, se valoraran a
razon de 0,41 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 60
puntos.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funcionario
interino o como personal laboral temporal en una plaza de Técnico de Turismo
con la categoria profesional de Técnico de Turismo, se valoraran a razon de 0,22
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 32,4 puntos.

— Servicios prestados en el Patronato de Turismo como personal funcionario
interino o personal laboral temporal en una plaza distinta a la convocada con una
categoria profesional distinta a la plaza convocada, se valoraran a razon de 0,14
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 19,8 puntos.

— Servicios prestados en el resto del sector publico, se valoraran a razén de 0,06
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 7,8 puntos

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a
razon de doce meses por afo y los expresados en dias se transformaran en meses, a
razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones,
resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos, despreciandose, en su
caso, una unica fraccion inferior al mes.

También tendran la consideracién de servicios prestados como funcionario interino o
personal laboral temporal ocupando una determinada plaza los prestados como funcionario
interino o personal laboral temporal con causa en alguno de los nombramientos previstos
en el Art. 10.1. b), ¢), y d) del TREBEP:

— por sustitucion transitoria de un funcionario o personal laboral temporal que
desempenfa la plaza referida o la de uno que desempefa las funciones de una
plaza como la referida.

— por la ejecucion de programas de caracter temporal desempefiando las funciones
de una plaza como la referida.
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— por exceso o acumulacion de tareas para el desempefio de las funciones
correspondientes a una plaza como la referida.

La valoracion de la experiencia correspondiente al desempefo de estos
nombramientos (Art. 10.1. b), ¢), y d) del TREBEP) requerira que la plaza a considerar se
haga constar con claridad en el oportuno certificado.

A2.— Méritos académicos (maximo 40 puntos).

A.2.1. Por cursos de formacion recibidos en los ultimos veinte anos, a contar desde
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones
Publicas correspondientes a cualesquiera de los Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad promotora del correspondiente
plan, o cursos de formacién incluidos en los planes de formacion de las Administraciones
Publicas impartidos por estas o por Escuelas de Formacion de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquellas no incluidos en el grupo
anterior, directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o que se
refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos
efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad,
no discriminacion y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas e informatica, se valoraran hasta un
maximo de 30 puntos como sigue:

— Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 2,00 puntos.
— Por cada curso de 20 a 30 horas: 6,00 puntos.

— Por cada curso de 31 a 40 horas: 6,50 puntos

— Por cada curso de 41 a 60 horas: 7,00 puntos.

— Por cada curso de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

— Por cada curso de mas de120 horas: 9,00 puntos.

A.2.2. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a
la requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un maximo de 10 puntos:

— Titulo de doctor: 10 puntos.
— Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o master universitario: 8 puntos.

— Titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o graduado universitario:
7 puntos.

— Titulo de Bachiller o equivalente: 6 puntos.

— Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 5 puntos.

CV: BOCYL-D-20122022-26



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 243 Martes, 20 de diciembre de 2022 Pag. 72730

1.2.— Calificacion.

La puntuacién de esta fase sera el resultado de sumar las valoraciones, de acuerdo
con el baremo, de los distintos méritos aportados por el aspirante.

La calificacién final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
del Patronato Provincial de Turismo atendera a la calificacion final obtenida.

CRITERIOS DE VALORACION PLAZA DE ADMINISTRATIVO
1.— Sistema selectivo.
1.1. El sistema selectivo sera el concurso y constara de la siguiente fase:
Fase de concurso.
La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima de 100 puntos.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase la experiencia profesional
y la formacién de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

A1.— Experiencia (maximo 60 puntos).

— Servicios prestados en la Patronato Provincial de Turismo de Zamora como
personal funcionario interino o como personal laboral temporal en una plaza
de Administrativo con la categoria profesional de Administrativo, se valoraran a
razon de 0,41 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
60 puntos.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal funcionario
interino o como personal laboral temporal en una plaza de Administrativo con la
categoria profesional de Administrativo, se valoraran a razén de 0,22 puntos por
cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 32,4 puntos.

— Servicios prestados en el Patronato de Turismo como personal funcionario
interino o como personal laboral temporal en una plaza distinta a la convocada
con una categoria profesional distinta a la plaza convocada, se valoraran a
razoén de 0,14 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de
19,8 puntos.

— Servicios prestados en el resto del sector publico, se valoraran a razén de
0,06 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 7,8 puntos

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a
razon de doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a
razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones,
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resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos, despreciandose, en su
caso, una unica fraccion inferior al mes.

También tendran la consideracién de servicios prestados como funcionario interino
o personal laboral ocupando una determinada plaza los prestados como funcionario
interino con causa en alguno de los nombramientos previstos en el Art. 10.1. b), c), y d)
del TREBEP:

— por sustitucion transitoria de un funcionario que desempena la plaza referida o la
de uno que desempena las funciones de una plaza como la referida.

— por la ejecucion de programas de caracter temporal desempefiando las funciones
de una plaza como la referida.

— por exceso o acumulacion de tareas para el desempefio de las funciones
correspondientes a una plaza como la referida.

La valoracion de la experiencia correspondiente al desempefo de estos
nombramientos (Art. 10.1. b), ¢), y d) del TREBEP) requerira que la plaza a considerar se
haga constar con claridad en el oportuno certificado.

A2.— Méritos académicos (maximo 40 puntos).

A.2.1. Por cursos de formacion recibidos en los ultimos veinte anos, a contar desde
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones
Publicas correspondientes a cualesquiera de los Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad promotora del correspondiente
plan, o cursos de formacién incluidos en los planes de formacion de las Administraciones
Publicas impartidos por éstas o por Escuelas de Formacion de empleados publicos,
organismos o instituciones oficiales dependientes de aquellas no incluidos en el grupo
anterior, directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o que se
refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos
efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad,
no discriminacién y prevencion violencia de género, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas e informatica, se valoraran hasta un
maximo de 30 puntos como sigue:

— Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 2,00 puntos.
— Por cada curso de 20 a 30 horas: 6,00 puntos.

— Por cada curso de 31 a 40 horas: 6,50 puntos

— Por cada curso de 41 a 60 horas: 7,00 puntos.

— Por cada curso de 61 a 120 horas: 8,00 puntos.

— Por cada curso de mas de120 horas: 9,00 puntos.
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A.2.2. Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a
la requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un maximo de 10 puntos:

— Titulo de doctor: 10 puntos.
— Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o master universitario: 8 puntos.

— Titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o graduado universitario:
7 puntos.

— Titulo de Bachiller o equivalente: 6 puntos.
— Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 5 puntos.

1.2.— Calificacion.

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las valoraciones, de acuerdo
con el baremo, de los distintos méritos aportados por el aspirante.

La calificacién final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
del Patronato Provincial de Turismo atendera a la calificacion final obtenida.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA

Plaza: Fecha B.O.P. Turno: Libre [ ] promocion interna []

Cupo: Personas con discapacidad ]

DATOS PERSONALES

D.N.l.: Apellidos: Nombre:
Hombre L] | Fecha de Provincia Localidad de nacimiento

Sexo: Mujer ] nacimiento: nacimiento:

Nacionalidad: Teléfono: Email: Domicilio (c/pl/trav. | Codigo
y n°): postal:

Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

FASE DE CONCURSO (de ser necesario adjuntar hoja independiente)

Relacién de méritos de Relacién decursos Relacion de titulos académicos
experiencia profesional (segun convocatoria) (segun convocatoria)
(segun convocatoria)

DOCUMENTACION A APORTAR

1. Justificante de pago de la liquidacién de las tasas

2. Acreditacion de los méritos de la fase de concurso

3. Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola los documentos segun la
convocatoria.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune los requisitos y las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especiales sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada de la plaza a la que se opta, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud y, en caso de ser nombrado/a, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en esta solicitud y en la
documentacién adjunta a la misma seran tratados por la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, como responsable del tratamiento, con la
finalidad de gestionar la participacion del solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar funcionarios de carrera. Se cederan datos, en su
caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su
derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros derechos tal y como se indica en la informacion adicional disponible
a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE ZAMORA.
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ANEXO Il
[IL0) o7/ 2 = VAT ,con domicilio
1Y o T , 'y documento nacional de identidad
numero/ NIE ..o, , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

nombrado personal laboral fijo en la Escala de Administrativo/ Técnico de Turismo, no
hallarse en ninguna de las situaciones sefialadas en el articulo 56.d. del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el cual indica como requisito de acceso a la Funcion Publica
el deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publicox.

[ I MARCAR SI ES NACIONAL [L1MARCAR SI NO ES NACIONAL

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

Zamora, 13 de diciembre de 2022.

El Presidente del Patronato Provincial
de Turismo de Zamora,
Fdo.: FRANCISCO JOSE REQUEJO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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