Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Num. 234 Lunes, 5 de diciembre de 2022 Pag. 64535

11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEGOVIA

ACUERDO de 23 de noviembre de 2022, de la Junta de Gobierno de la Diputacion
Provincial de Segovia, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision
como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién por
turno libre, de 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el marco del proceso
de estabilizaciéon de empleo temporal. Expte.: 22634/2022.

BASES

(Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Corporacion de 23 de
noviembre de 2022).

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, mediante el procedimiento de concurso—oposicion libre, de una plaza de Agente
de Empleo y Desarrollo Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2022, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, al amparo de lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segunda.— Caracteristicas de la plaza.

2.1.— La plaza convocada esta dotada econdmicamente con las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo A2 de los establecidos en el Art. 76 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para este puesto de trabajo.

2.2.— El/la aspirante que resulte nombrado/a para ocupar la plaza convocada quedara
sometida al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

2.3.— El/la aspirante nombrado/a prestara sus servicios en el Area de Empleo,
Promocién Provincial y Sostenibilidad de la Diputacion de Segovia.

2.4.— La jornada de trabajo del/la aspirante nombrado/a se sujetara a los requisitos
establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, normas de desarrollo del
mismo y Pacto de Personal Funcionario de la Diputacion de Segovia.
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2.5.— Las funciones a realizar por este puesto de trabajo seran las siguientes, bajo
la dependencia jerarquica de la Jefatura de la Seccién de Empleo, Promocién Provincial
y Sostenibilidad (Promocion Econémica):

— Desarrollo y seguimiento de los proyectos puestos en marcha que estan
directamente relacionados con la promocion e implantacion de politicas activas
de empleo relacionadas con la creacion de actividad econdmica.

— Coordinacién de los planes de empleo tanto aquellos en los que la Diputacion
actua como entidad colaboradora de la Junta de Castilla y Ledn para su gestion,
como los desarrollados con fondos propios de la entidad.

— Orientacion y asesoramiento personalizado en la busqueda de empleo.

— Apoyo enlas acciones formativas que se lleven a cabo con diferentes asociaciones
sectoriales y grupos de accion local.

— Apoyo y asesoramiento para la creacion de empresas y la apertura de nuevos
negocios en el ambito local, asi como en la ampliacién de empresas ya existentes,
ofreciendo acompafamiento e informacién sobre planes de viabilidad técnica,
econdémica y financiera.

— Tramitacién y gestién de subvenciones vinculadas a empleo, emprendimiento y
de reactivacion del comercio de proximidad.

— Asimismo, realizara cualesquiera otras funciones analogas que pudieran
establecerse por sus responsables directos o que puedan establecerse en la
descripcion de este puesto de trabajo o modificaciones a la misma que acuerde
la Corporacion.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1.— Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o cumplir lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre en lo relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1.c) del citado
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion de un Titulo académico oficial de Diplomatura Universitaria,
Grado Universitario o equivalente.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulacion obtenida en
el Extranjero, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia, expedido por el Organo estatal o Autondmico competente en
materia de Educacién. Dicha equivalencia debera referirse, tanto al rango como
a la especialidad exigida.
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d) Estar en posesién del permiso de conduccion B.
e) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desempenar.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad para ser nombrado funcionario de
carrera, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracion del Estado, Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse
incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos para la toma de
posesion del cargo.

3.2.—Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, y estar en posesién de los mismos hasta la fecha
de nombramiento.

3.3.— DERECHOS DE EXAMEN:

3.3.1.— Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 22,00 euros en concepto
de tasa por derechos de examen, al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la referida tasa, aprobada definitivamente por el Pleno de esta Corporacién
en sesién de 27 de febrero de 2020 (BOP Segovia 4 de marzo de 2020).

3.3.2.— Para el abono del importe de la tasa, los aspirantes deberan practicar
autoliquidacion, en el impreso habilitado al efecto que se les facilitara en el Servicio de
Personal y Régimen Interior de la Diputacion y realizar su ingreso, a través de cualquier
entidad bancaria autorizada, mediante transferencia bancaria a la Entidad CAIXABANK
en la cuenta numero ES92 2100 _6112_7513_0079_7497. El ingreso debera efectuarse
antes de presentar la correspondiente solicitud de admisidn a pruebas selectivas. A la
instancia debera acompanarse copia de la autoliquidacion debidamente ingresada y
sellada por la Entidad bancaria correspondiente, o en su defecto, copia del recibo de
ingreso.

3.3.3.— El importe de la tasa de derechos de examen, unicamente sera devuelto
cuando, por causas no imputables al interesado, la actividad técnica y administrativa
conducente a la seleccion del personal para provision de la plaza convocada no se realice.
En su consecuencia, no procedera la devolucién del importe de la tasa en los supuestos
de exclusion del aspirante de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado
0 en el supuesto de que el aspirante no se presente a la practica de los ejercicios.

3.3.4.— No obstante, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion, estaran
exentos del pago de la tasa quienes acrediten las siguientes circunstancias:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo, con una antigtiedad
minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante debera acreditar esta circunstancia mediante la presentacion, junto
con la instancia de admisiéon a las pruebas selectivas, del correspondiente
certificado de desempleo expedido por el Instituto Nacional de Empleo o Servicio
Publico de Empleo de la respectiva Comunidad Auténoma.
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b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta
circunstancia se acreditara mediante la presentacion, junto con la instancia de
admision a las pruebas selectivas, del certificado de discapacidad expedido por
el Organismo estatal o autondmico competente.

3.3.5.— Por otra parte, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion, tendran
una bonificacién del 50% los aspirantes que acrediten su condicidn de familia numerosa
de caracter especial, y de un 30% los que acrediten su condicién de familia numerosa de
caracter general, debiendo aportar los correspondientes documentos acreditativos junto
con la instancia de solicitud de admision a las pruebas selectivas.

3.3.6.— La falta de pago de la tasa sin acreditar la correspondiente causa de exencién
de pago determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.
41— FORMA

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se dirigiran al llmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, y deberan formularse en el modelo oficial que a tal efecto
se facilitara en el Servicio de Personal y Régimen Interior haciéndose constar por el
aspirante que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera de
esta Convocatoria.

4.2 — LUGARY PLAZO DE PRESENTACION

Dichas solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacion de Segovia, ubicado en
las dependencias centrales del Palacio Provincial (C/ San Agustin n.° 23.— 40001.—
SEGOVIA), o en los Registros de las Entidades a que hace referencia el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3.— DOCUMENTACION AACOMPANAR, JUNTO CON LA SOLICITUD
A las solicitudes se acompafara:

a) Fotocopia del Titulo académico de acceso o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia del permiso de conducir.

d) Impreso de autoliquidacion de la tasa por derechos de examen y copia del recibo
de ingreso en la forma que se determina en la Base Tercera, y/o en su caso
documentos acreditativos de reunir una de las causas de exencién de pago o
bonificacion de la tasa.

e) Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion
en la Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Séptima de esta
Convocatoria.
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Quinta.— Admisioén de aspirantes.

5.1.— Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara, mediante Decreto, la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusion.

5.2.— En dicha Resolucion se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, la composicion nominal del tribunal Calificador y el orden de actuacién de los
aspirantes, de lo cual se dara publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

5.3.— Los aspirantes excluidos podran interponer el Recurso administrativo de
Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, con caracter potestativo en el plazo
maximo de un mes a contar desde la recepcién de la notificacion de su exclusion, o bien
el Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso — administrativo
de Segovia, en el plazo maximo de dos meses, a partir de la publicacion de la lista
de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia. Asimismo,
se concedera un plazo de diez dias para subsanacién de errores, en su caso, en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Tribunal calificador.
6.1.— COMPOSICION

La composicién del Tribunal Calificador que juzgara las pruebas selectivas objeto de
esta Convocatoria, estara integrada de la siguiente forma:

Presidente.— El Jefe del Servicio de Gobierno, Fomento, Patrimonio y Asuntos
Generales.

Vocales:

— Un/a vocal desighado a propuesta de la Comunidad Autbnoma de Castillay Ledn.
— La Jefa de la Seccién de Promocién Econdmica.

— Un/a funcionario/a de carrera designado por la Presidencia de la Corporacion.
Secretaria.— La Secretaria General de la Corporacion.

6.2— DESIGNACION DE SUPLENTES Y ASESORES ESPECIALISTAS, Y
ASISTENCIA DE COLABORADORES TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integren el referido
Tribunal. Asimismo, el Presidente de la Corporacion podra designar si lo estima oportuno
0 conveniente algun Asesor Especialista para todas o alguna de las pruebas. Por otra
parte, el Tribunal podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o
trabajadores de la Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos
del Tribunal durante el proceso selectivo.

6.3.— PUBLICACION DE LA COMPOSICION NOMINAL

La composicion nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, simultaneamente con el anuncio en
que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.
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6.4.— ABSTENCION Y RECUSACION

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el Art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

6.5.— FORMA DE CONSTITUCION Y FACULTADES DEL TRIBUNAL

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas Bases.

Séptima.— Proceso de seleccion.
La seleccion constara de dos Fases, una Fase de Concurso y una Fase de Oposicion:
7.1.— FASE PRIMERA.— DE CONCURSO:

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la Fase de Oposicion y consistira en la valoracién de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

7.1.1.— Baremo de méritos.
El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

a) Porservicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral indefinido temporal, en Centros y Dependencias de dependientes de la
Administracién Publica Local, con la categoria profesional de Agente de Empleo
y Desarrollo Local dentro del Grupo de Clasificacion A1 0 A2 o antiguo Grupo A
6 B — categoria de Diplomado Universitario o superior, 0,80 puntos por cada afno
de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o
contratado laboral indefinido o temporal, en Centros y Dependencias de
dependientes de otras Administraciones Publicas distintas de la Administracion
Local, con la categoria profesional de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
dentro del Grupo de Clasificacion A1 o A2 o antiguo Grupo A 6 B,—categoria de
Diplomado Universitario o superior, 0,60 puntos por cada afio de servicio.

c) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o temporal,
en Empresas, Entidades o Centros Privados con la categoria profesional de
Agente de Empleo y Desarrollo Local — categoria de Diplomado Universitario o
superior, 0,40 puntos por cada afio de servicio.

La suma de las puntuaciones por servicios prestados, otorgadas en los apartados
a), b) y ¢), no podra superar los 15 puntos. Las fracciones de tiempo de
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servicios prestados inferiores a un afio se computaran con la parte proporcional
correspondiente. En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo
parcial, la puntuacion que corresponda segun los apartados a) y b) del Baremo
se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo
efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya
computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se
valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

d) Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los egjercicios de pruebas
selectivas convocadas por cualquier Administracion Publica para provision de
plazas con categoria profesional de Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Subgrupo A1 o A2 o categoria asimilada, como personal funcionario de carrera,
o personal laboral fijo, se otorgara 1 punto con independencia del numero de
convocatorias superadas.

e) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido
esté directamente relacionados con las funciones a desempenar en la plaza
convocada, se otorgara la siguiente puntuacion, en funcién del numero de horas
lectivas del curso:

— Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duraciéon no conste expresamente
en el diploma o certificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.

— Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos
cada uno.

— Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.
— Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.
— Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de
profesor o ponente, se valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior
de la escala anterior que corresponda segun el numero de horas lectivas, sin que
supere en ningun caso el maximo de 0,25 puntos.

La puntuacion total maxima por asistencia a cursos no podra superar 2,00 puntos.

f) Por estar en posesion de titulaciones académicas distintas de la invocada para
participar en la Convocatoria, siempre que esté relacionada con las tareas a
desempenar, se otorgara hasta un maximo de 2,00 puntos, en atencion al rango
académico de la titulacién y del grado de relacién que guarde con las tareas a
desempenar.

7.1.2.— Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para
tomar parte en la Convocatoria y dentro del plazo de presentaciéon de las mismas. La
forma de acreditacion de los méritos sera la siguiente:
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1.— Servicios prestados (apartados a, b) y c) del Baremo):

+ Sise trata de servicios prestados en la propia Diputacion de Segovia, el aspirante
solicitara expresamente la inclusion de dichos servicios en la valoracion de
méritos, sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de
servicios, el cual se expedira posteriormente de oficio por la propia Diputacion.

« Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas
de la Diputacién de Segovia o empresas privadas, se acreditaran mediante la
presentaciéon de los siguientes documentos:

Documento n.° 1.— Certificado de vida laboral debidamente actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que deberan
figurar expresamente cotizados los servicios correspondientes.

Documento n.° 2.— Certificados de servicios expedidos por los Organos
competentes de la Administracion Publica o Empresa o Empresas privada
en las que hayan prestado sus servicios, que deberan contener el periodo
o0 periodos de servicios prestados y preferentemente, ademas, una
descripcién de las funciones realizadas. Excepcionalmente, si la empresa o
entidad hubiera desaparecido o resultara imposible materialmente obtener
el certificado de servicios por causas no imputables al interesado, podran
acreditarse en su lugar mediante copia del contrato/s de trabajo o resolucion/
es de nombramiento, junto con sus prérrogas y anexos. En todo caso debera
figurar de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacion
de los servicios.

(Para la acreditacion de los servicios prestados sera necesaria la presentacion de
ambos documentos, por una parte, el certificado de servicios, preferentemente
acomparado de la descripcion de las funciones realizadas, o en su defecto
contratos de trabajo y por otra parte el certificado de vida laboral, no bastando la
presentacion de uno solo de ellos).

En el caso de que, entre la documentacion aportada por el aspirante no figure la
descripcion de las funciones realizadas, el Tribunal adoptara la resolucién procedente
de cara a la valoracion o no de los servicios prestados en funcién de la denominacion y
caracteristicas del puesto que figuren en dicha documentacion.

2.— Superacién de pruebas selectivas (apartado d) del Baremo).— Se acreditara
mediante certificado expedido por el Organo competente de la Administracién Publica
correspondiente, en el que debera constar la denominacion de la plaza, régimen juridico
de la misma (funcionario de carrera, laboral fijo) e indicacion expresa de que han sido
superados la totalidad de los ejercicios, debiendo contener ademas, preferentemente,
una descripcion de las funciones a asignadas a la plaza. En el caso de que, entre la
documentacién aportada por el aspirante no figura la descripcion de las funciones
realizadas, el Tribunal adoptara la resolucion procedente de cara a la valoracion o no de
la superacion de las pruebas respectivas, en funcidon de la denominacién y caracteristicas
de la plaza que figuren en dicha documentacion.

3.— Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar.— (Apartado e)
del Baremo).— Se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado
de asistencia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del nUmero
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de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracion. Si se trata de cursos
impartidos como ponente, debera acreditarse este dato.

4 —Titulaciones académicas distintas de lainvocada para participar en la Convocatoria
(apartado f) del Baremo) Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de
los originales que se adjuntaran a lainstancia antes de que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes. No sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente pueda, en su
caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales de los documentos que
se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

7.1.3.— Publicacioén de las calificaciones de la Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador ordenara la publicacién en el Tablén de Edictos y en la Pagina
Web de la Diputacién, de las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la Fase de Oposicion, junto con
las calificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podran
formular las alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda
el Tribunal Calificador, pudiéndose extenderse dicho plazo como maximo hasta la fecha
de celebracion del segundo ejercicio. Dichas alegaciones podran referirse solo a los
méritos debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo fijado al efecto,
sin que proceda la incorporacién de nuevos méritos no acreditados o acreditados
insuficientemente en el mencionado plazo.

7.2.— FASE DE OPOSICION
7.2.1.— Ejercicios

La Fase de Oposicidn consistira en la realizacion de tres ejercicios, de caracter
eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Primer ejercicio.— Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo
que se determine por el Tribunal, a un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test,
con respuestas alternativas siendo una sola de las respuestas la correcta, relacionadas
con los temas que integran las dos partes del Programa de la Convocatoria. El Tribunal
podra proponer ademas, hasta un maximo de cuatro preguntas adicionales de reserva en
prevision de posibles anulaciones.

Segundo ejercicio.— Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo
que se determine por el Tribunal, un cuestionario de un minimo de diez y de un maximo
de veinte preguntas abiertas, relacionadas con los temas que integran la parte segunda
del Programa de la Convocatoria

Tercer ejercicio.— Consistira en la realizacién, durante el tiempo maximo que se
determine por el Tribunal, de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas
relacionados con las funciones a desempenar por el titular de la plaza convocada.
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El Tribunal podra acordar que el tercer ejercicio sea objeto de lectura publica por
parte de los/as aspirantes, en cuyo caso podra formular a los/as aspirantes las preguntas
o solicitar las aclaraciones que estime convenientes sobre el contenido del ejercicio.

En el desarrollo y calificacion de los ejercicios, se garantizara el anonimato de los
aspirantes siempre que sea posible, facultandose expresamente al Tribunal Calificador
para apreciar dicha posibilidad, en funcion del tipo de ejercicio de que se trate.

7.2.2.— Calificacion de los ejercicios

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y obligatorio para todos los
aspirantes.

El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, efectuandose la calificacién de la
siguiente manera:

a) Cada pregunta correctamente contestada se calificara con 0,25 puntos. Cada
pregunta incorrectamente contestada se penalizara con 0,10 puntos. Cada
pregunta sin contestar (en blanco) se calificara con 0,00 puntos.

b) A continuacion, el Tribunal fijara en el primer ejercicio una nota de corte, en
funcién del numero de aspirantes presentados y del niumero de aspirantes que el
Tribunal considere que deben superar el mismo, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen dicha nota de corte. Dicha nota de corte se determinara antes
de la identificacidon nominal de los/as aspirantes una vez calificado el ejercicio de
forma andnima.

c) Seran eliminados los/as aspirantes que no alcancen la nota de corte previamente
determinada por el Tribunal.

El segundo y el tercer ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En el segundo y tercer ejercicio el Tribunal adoptara los criterios objetivos de
puntuaciéon que estime convenientes los cudles se pondran en conocimiento de los
aspirantes con caracter previo al inicio del ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal Calificador, y dividiendo el total obtenido entre el numero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que
se otorguen y expuestas en el Tablén de Edictos y en la pagina Web de la Corporacion y
en los lugares donde se realicen las pruebas.

Octava.— Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

8.1.— La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacién
resultante de sumar a la puntuacion total alcanzada en la Fase de Concurso y la suma
de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios de la oposicion por los
aspirantes que superen la totalidad de los mismos.
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8.2.— En caso de empate entre dos o0 mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efecto
una o mas pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

Novena.— Programa que ha de regir en la convocatoria.

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicién es el que
figura en el Anexo de esta Convocatoria.

Décima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
10.1.— COMIENZO

Los ejercicios se celebraran una vez transcurridos, al menos dos meses desde
la fecha en que aparezca publicado el anuncio extractado de esta Convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

10.2.— PUBLICACION DE LA FECHA, HORAY LUGAR DE CELEBRACION

La fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas sera hecha publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia al mismo tiempo en que se publique la Lista de Admitidos y
Excluidos.

10.3.— LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

10.4.— ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que, en su caso, no se
realicen conjuntamente por todos los aspirantes al mismo tiempo, se iniciara con aquél
cuya inicial del primer apellido se corresponda con la Letra «N», segun el resultado del
sorteo celebrado el dia 31 de marzo de 2022 (BOP de Segovia de 6 de abril de 2022).

10.5.— PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y ANUNCIOS SOBRE CELEBRACION
DE LOS SUCESIVOS EJERCICIOS

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Edictos
de la Corporaciéon, con una antelacion de, al menos, 24 horas a la celebracion del
siguiente ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hubieran
superado el ejercicio anterior. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Undécima.— Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén
de Edictos y en la Pagina Web de Corporaciéon la correspondiente propuesta de
nombramiento, en favor del/la aspirante que, habiendo superado los tres ejercicios de
la Fase de Oposicion, hubiera obtenido la mayor puntuacion total, no pudiendo rebasar
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el numero de aspirantes propuestos al numero de plazas convocadas, elevandose dicha
propuesta al Sr. Presidente de la Corporacion a efectos de nombramiento del aspirante.

Duodécima.— Presentacion de documentos.

12.1.— El/la aspirante propuesto/a presentara en el Servicio de Personal y Régimen
Interior de la Diputacién de Segovia, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
desde la publicacion de la propuesta de nombramiento a que se refiere la Base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Convocatoria, que a continuacion se expresan:

a) Certificacion de Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana, con arreglo a lo dispuesto
en la Ley 68/1980 de 1 de diciembre.

c) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente
de Servicio Publico de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional
correspondiente a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento
médico previo y complementario que en su caso deba realizar en los Servicios
Médicos correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta
Corporacion.

d) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o responsable de no desempenar ningun puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segun el Art. 1 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre.

12.2.— El/la aspirante propuesto/a que, en su caso, tuviera ya la condicion de
funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que
dependa, acreditando su condicién de funcionarios, y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

12.3.— Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase su documentacion no podran ser nombrado/a y se anularan
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la
Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le
siga en el orden de puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

Decimotercera.— Toma de posesion.

13.1.— Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los interesados deberan
tomar posesion de su cargo, en el plazo de 30 dias habiles, contados desde el siguiente
al que sea notificado el nombramiento.
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13.2.— Si no tomasen posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida
en su caso, quedaran en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos
derivados de la Convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimocuarta.— Impugnacion de la convocatoria.

14.1.— La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éste y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en las formas establecidas en la Legislacion vigente en materia de Procedimiento
Administrativo Comun.

14.2.— El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria que
tienen consideracién de Ley reguladora de la misma.

Decimoquinta.— Legislacion supletoria.

Esta Convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de Abril de 1985, Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de Abril aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local en lo que no se oponga o contradiga a aquélla, Ley 30/1984 de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en aquellos preceptos
que continuen vigentes, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, Ley 7/2005 de 24 de Mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, Real
Decreto 896/1991 de 7 de Junio, y demas disposiciones concordantes. Sera asimismo
de aplicacion supletoria el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Segovia, 28 de noviembre de 2022.

La Secretaria General,
Fdo.: M.2 LourRDES MERINO IBANEZ
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CONVOCATORIA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE PARA PROVISION COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

ANEXO

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE PRIMERA.— CONSTITUCION ESPANOLA, ORGANIZACION DEL ESTADO,
DERECHO ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 1.—La Constitucion Espafiola. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. Libertades Publicas.

Tema 2.—El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: principios generales. Derechos
y principios rectores. La organizacion territorial.

Tema 3.— La Provincia en el régimen juridico espafol. Competencias de las
Diputaciones Provinciales. Los érganos de gobierno provinciales: composicion, eleccion
y atribuciones.

Tema 4.— El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Contenido del padrén municipal. Organizacién municipal. Competencias de los
ayuntamientos. Los servicios minimos municipales.

Tema 5.— La organizacion municipal y provincial. Enumeracion y clasificacion de los
organos. El reparto de atribuciones entre los 6rganos. Delegacion de competencias.

Tema 6.— Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos. Publicidad de actos y acuerdos. Resoluciones
del presidente de la corporacion.

Tema 7.— El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto
y ambito. Interesados. Derechos de las personas y los interesados. Actividad de las
Administraciones Publicas. Términos y plazos. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento comun.

Tema 8.— El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad
de la eficacia. Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de
ejecucion. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 9.— Lainvalidez del acto administrativo: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de nulidad. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

Tema 10.— La revisidn y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes en el ambito local. Los interesados. Abstencion y recusacion. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra actos locales. El Registro de documentos.
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Tema 11.— Los recursos administrativos: Conceptos y clases. Recurso de
reposicion. Recurso de alzada. Recurso extraordinario de revision. Recurso contencioso-
administrativo.

Tema 12.— El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura y ambitos de aplicacion. Las Escalas
de funcionarios que integran la Administracion Local: funciones de cada una de ellas.
Clases de personal. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos
de trabajo.

Tema 13.— Derechos y deberes de los funcionarios Publicos. Régimen de vacaciones,
licencias y permisos de los funcionarios publicos. Sistema retributivo. Régimen de
incompatibilidades. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Régimen
disciplinario.

Tema 14.— El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios
presupuestarios. Elaboracién, estructura y clasificacion presupuestaria. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion. La ejecucion del presupuesto de gastos de las Entidades
locales. Fases.

Tema 15.— Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Tipos de
subvenciones. Procedimiento de concesidén y gestion de las subvenciones. La Base
Nacional de Datos de Subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16.— Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. La
contratacion publica: principios y reglas generales de la contratacion publica. Los poderes
adjudicadores. Tipos de contratos. Reégimen juridico de los contratos administrativos
y de los contratos privados. Negocios y contratos excluidos. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. Elementos de los
contratos. Pliegos. Adjudicacién. Formalizacion del contrato.

Tema 17.— Politicas de Igualdad de género: la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. Principios
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la
igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en
el empleo publico.

Tema 18.— La administracion electronica. Acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos y de atencion al ciudadano. Identificacion y firma electrénica. Sede
Electrénica y Portal de Internet. Archivo electronico de documentos.

Tema 19.— Transparencia administrativa: legislacion basica estatal y legislacion de
Castillay Ledn.

Tema 20.— La proteccion de datos de caracter personal. Normativa. Objeto y ambito
de aplicacion. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. El delegado
de Proteccion de datos. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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PARTE SEGUNDA.— TECNICO PROFESIONAL.

BLOQUE 1. FOMENTO DEL EMPLEO Y POLITICA DE FORMACION: ESPANA,
CASTILLAY LEON Y SEGOVIA

Tema 21.— Politica de empleo en Espafia. La Ley de Empleo vigente. Definicion,
objetivos e instrumentos de la politica nacional de empleo. Planificacion y ejecucion de
la politica de empleo a nivel estatal, autonémico y local. El Sistema Nacional de Empleo:
organos e instrumentos de coordinacion.

Tema 22.— Politica de empleo en Espafia. Los Servicios Publicos de Empleo. Servicio
Publico de Empleo Estatal y Servicio Publico de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn (ECYL). Organizacion y principales atribuciones. Financiacion.

Tema 23.— Competencias traspasadas a las Comunidades Auténomas en materia
de trabajo, empleo y formacion. competencias y organizacion en materia de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Tema 24.— Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, principios generales. La
coordinacion entre las politicas activas y la proteccién econdmica frente al desempleo.

Tema 25.— Programas comunes de activacion para el empleo del sistema Nacional
de Empleo. Definicibn y ambito de aplicacion. Personas destinatarias, definicion vy
preseleccidn o seleccion. Financiacion. Relacion de programas comunes con especial
referencia a los ejes de formacion, oportunidades de empleo y emprendimiento.

Tema 26.— Protecciéon por desempleo. El sistema espanol de proteccion frente al
desempleo. Concepto de desempleo. Objeto de proteccion. Niveles de proteccion. La
accioén protectora. Las personas protegidas. Requisitos. Inscripcion. Acreditacion de la
situacion de desempleo.

Tema 27.— La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo (EEAAE) 2021-2024.
Principios inspiradores. Objetivos y medidas propuestas.

Tema 28.— La lll Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion
de Riesgos Laborales e igualdad, corresponsabilidad y juventud en el empleo de CYL,
2021-2024. Planes que integra. Plan de empleo de Castilla y Ledn 2021-2024: ejes de
actuacion, servicios y programas. especial referencia a las oportunidades de empleo y
emprendimiento.

Tema 29.— Programas de fomento de Empleo Publico para la contratacion de
desempleados en el ambito de las AA.PP. Especial referencia a estos programas en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén y en la provincia de Segovia.

Tema 30.— Programas de la Diputacion de Segovia en materia de empleo vy
emprendimiento.

Tema 31.— Programas publicos de empleo y formacién: las acciones en alternancia
de formacién y empleo.

Tema 32.— Empleo auténomo. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo. Supuestos incluidos. Derechos y deberes profesionales del trabajador
auténomo. El trabajador autbnomo econémicamente dependiente. Fomento y promocion
del trabajo autonomo. Medidas de la comunidad de CYL de apoyo a los auténomos.
principales caracteristicas.
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Tema 33.— Apoyo al emprendimiento: principales medidas reguladas por la
Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo alos emprendedores y suinternacionalizacion.
Medidas de apoyo a emprendedores a nivel nacional y en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Tema 34.— Autoempleo. Tramites para iniciar la actividad por cuenta propia.

Tema 35- Autoempleo. Tarifa plana para auténomos. Pago unico de la prestacién por
desempleo.

Tema 36.— La empresa. Formas juridicas empresariales. Generacion de ideas de
negocio. Evaluacién del proyecto empresarial. Factores de fracaso y factores de éxito.

Tema 37.— La empresa. Estructura de un plan de empresa. Estudio de mercado.
Plan de marketing. Plan de produccion. Plan financiero.

Tema 38.— Caracteristicas y magnitudes mas relevantes de la economia castellano
leonesa. El mercado de trabajo en la CA de Castilla y Ledn. Poblacion activa, ocupacién y
desempleo. El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

BLOQUE 2. DERECHO DEL TRABAJO

Tema 39.— El contrato de trabajo. Concepto, elementos. Capacidad para contratar.
Forma del contrato de trabajo. Duracién. El periodo de prueba.

Tema 40.— El contrato de trabajo. Derechos y deberes del trabajador. Tiempo de la
prestacion del trabajo. Jornada y horas extraordinarias. Clases de jornadas y horarios.
Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones. Poder disciplinario.

Tema 41.— Modalidades de contratacion de acuerdo a la nueva reforma laboral del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

Tema 42- El salario. Naturaleza juridica. Concepto y clases. Estructura salarial:
salario base y complementos salariales y prestaciones extrasalariales.

Tema 43.— La Encuesta de Poblacion Activa (EPA): conceptos de poblacion activa y
tasa de actividad, poblacién ocupada y tasa de empleo, poblacién desempleada y tasa de
desempleo, poblacion inactiva.

Tema 44.— Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espanol de Seguridad
Social. Accion protectora del sistema de Seguridad Social: contenido y prestaciones. Los
regimenes de la Seguridad Social: Régimen General y Regimenes Especiales.

BLOQUE 3. UNION EUROPEA

Tema 45.— La Unidn Europea: principios e instituciones de la Union Europea: el
Consejo Europeo, el Consejo, la Comisién Europea, el Parlamento Europeo, el Tribunal
de Justicia. Oftras instituciones.

Tema 46.— Fondos Europeos. Clasificacion de los fondos. Los fondos ordinarios.
Marco financiero plurianual 2021-2027.
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Tema 47.— Los fondos Next Generation EU: causas y contexto de necesidad del
fondo NGEU. el mecanismo de recuperacion y resiliencia.

Tema 48.— Los fondos Next Generation en el ordenamiento espafiol. Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Objetivos generales del plan, ejes
transversales y politicas palanca.

Tema 49.— El empleo en la Unién Europea. La politica social y de empleo en la UE.
Caracteristicas Generales. Principales actuaciones en materia de empleo y formacion.

Tema 50.— Estrategia Europea de Empleo. El Fondo Social Europeo Plus.

Tema 51.— El Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El nuevo Plan de Garantia Juvenil
Plus. Estrategia de la UE para la juventud 2021-2027. Referencia al emprendimiento y el
empleo joven.

BLOQUE 4. DESARROLLO LOCAL, SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

Tema 52.— Concepto de Desarrollo Local. Objetivos del desarrollo local. Asociaciones
0 agrupaciones para el Desarrollo Local en la provincia de Segovia.

Tema 53.— La planificacion estratégica en desarrollo local: disefo, gestion e
implantacion de un plan estratégico de desarrollo local.

Tema 54.— La innovaciéon y la sostenibilidad como lineas de actuacién para el
desarrollo local.

Tema 55.— El comercio como factor dinamizador de la economia local. Lineas
regionales de apoyo al comercio.

Tema 56.— Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Su importancia en
el desarrollo econdémico. Las TIC como yacimiento de empleo.

Tema 57.— La agenda 2030 y los ODS: origen e implementacion en Espafa.
especial referencia los ODS relacionados con el desarrollo econdémico, la innovacion, las
comunidades sostenibles y el consumo responsable. Contribucion de Castilla y Leén y
de los Gobiernos Locales.

Tema 58.— La Agenda Rural Sostenible de la Provincia de Segovia. Objetivos
estratégicos y ejes. Retos de la provincia de Segovia. Proyectos del Plan de Accion.

Tema 59.— La Estrategia Nacional frente al reto demografico: antecedentes, contexto
y naturaleza juridico-politica. Directrices y objetivos generales. Diagndstico de la situacion
demografica espanola. Ejes tematicos y lineas de accion.

Tema. 60.— El Plan de Recuperacién, 130 medidas frente al reto demografico: los
diez ejes de accion y las medidas mas relacionadas con el desarrollo rural.
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