CSIF

Manifiesto Dia Internacional de las personas con
discapacidad, 3 de diciembre.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administraciones publicas y con presencia creciente en el sector
privado, conmemora el Dia Internacional de las personas con discapacidad, 3 de diciembre,
bajo el lema "CSIF por la promocion de los derechos y el bienestar de las personas
con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad”.

Este afio se enfocan los esfuerzos hacia el liderazgo y participacion de las personas con
discapacidad en la construccién de un mundo postcovid inclusivo, accesible y sostenible.

Las personas con discapacidad encuentran mas dificultades para acceder a salud,
educacion, participacion social y empleo, por ello, necesitamos un enfoque integral para
no relegar a nadie.

Dentro del ambito laboral reivindicamos la inclusiéon y el pleno empleo de las
personas con discapacidad y para ello es necesario una implicacion y trabajo en equipo
entre Gobierno, administraciones, empresas, instituciones y organizaciones no
gubernamentales.

Por desgracia, la falta de criterios inclusivos en el disefio, adaptacion de los puestos de
trabajo, en la organizacion de las tareas y en las medidas de accesibilidad, entre otras
muchas, provoca que la gestion de la diversidad funcional sea en ocasiones muy deficiente.

Ademas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son en numerosos casos
la causa de esa discapacidad. La incapacidad permanente por accidente de trabajo se
reconoce cuando las lesiones que dan lugar a la invalidez se producen mientras se esta
desempenando la actividad laboral.

Segun los datos de pensiones en vigor por incapacidad permanente publicados por la
Subdireccion General de Gestion Economico-Presupuestaria y Estudios Econdmicos del
INSS en octubre 2022 en Espafia hay 85.508 por accidentes de trabajo y 11.740 por
enfermedad profesional. Por tanto, el 10,24 % de las incapacidades permanentes
reconocidas en Espaia son por contingencias profesionales debido a la deficiente
implantacion de medidas preventivas en el ambito laboral.

Por ello, CSIF reclama centros de trabajo seguros con una cultura preventiva
implementada, enfocados en reducir su siniestralidad laboral y con protocolos de
adaptacién de puestos de trabajo agiles.

Se necesitan entornos laborales accesibles para garantizar el respeto y trato justo entre
sus profesionales, cumpliendo asi con Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4,
8,10, 11 y 17 de la Agenda 2030 referidos a la discapacidad.
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CSIF advierte, de que en la Administracién publica no existen planes de acogida ni
preparadores/as laborales que faciliten la incorporacion de las personas con discapacidad
a sus puestos de trabajo.

De ningun modo, una discapacidad debe mermar los derechos o condiciones laborales de
las personas trabajadoras. Desde el sindicato, subrayamos que este colectivo debe ser
incluido en el ambito laboral, cumpliendo con la obligacion de contratacién de un 5%
de personas con discapacidad +2% discapacidad intelectual.

Por estas razones, CSIF reclama:

* Promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidades en todos
los ambitos de la sociedad.
» Catalogo de puestos para personas con discapacidad para favorecer la contratacion.
« Garantizar a las personas trabajadoras con discapacidad el acceso a su puesto de
trabajo en igualdad de condiciones y con plenas garantias de seguridad y salud.
« Plan de acogida en los centros de trabajo y preparadores/as laborales en
administraciones y empresas.

+ Centros de trabajo sin barreras fisicas ni cognitivas y con perfiles profesionales
flexibles.

« Adaptacion del entorno de trabajo: mobiliario, equipos, herramientas, la accesibilidad
en espacios de trabajo y zonas de paso, aspectos organizativos, etc.

* Mayor implementacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo para asi
reducir las incapacidades permanentes por contingencias profesionales.

* No a las prejubilaciones forzosas por motivos de discapacidad

« Formacion y sensibilizacion sobre la situacién de las personas con discapacidad en

todos los aspectos de la vida politica, social, econdmica y cultural.
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