
Administración Municipal 

BECERRIL DE CAMPOS 

A N U N C I O  

RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2022, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Becerril de Campos 
(Palencia), por la que se modifica la Oferta de empleo público de 2022 y la Oferta de empleo público para la 
estabilización del empleo temporal, año 2022. 

Expte.: 087/2022.  

Mediante Resolución de la Alcaldía del Ayuntamiento de Becerril de Campos n.º 013/2022 de fecha 
24 de mayo de 2022, se aprobó la oferta de empleo público 2022 y de la oferta de empleo público para 
la estabilización del empleo temporal para 2022, el anuncio se publicó en el BOLETÍN OFICIAL DE LA 
PROVINCIA Palencia de fecha 31-05-2022. 

Por Resolución de Alcaldía n.º 24/2022, de fecha 09 de noviembre de 2022, y en cumplimiento de 
las previsiones del artículo 2 y en las Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, se 
acuerda:  

Primero.- Aprobar la modificación de la Resolución nº 013/2022 de fecha 24 de mayo de 2022 por 
la que se aprobó la Oferta de Empleo Público del año 2022 y de la Oferta de Empleo Público de 
Estabilización de Empleo Temporal 2022 del Ayuntamiento de Becerril de Campos, publicada en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia de fecha 31 de mayo de 2022, introduciendo las siguientes 
modificaciones: 

 

1.- Modificar la -OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2022- en los siguientes términos:  

1.1.- Incluir en la -OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2022- la plaza de TÉCNICO EN GALERÍAS 
DE ARTE, MUSEOS Y BIBLIOTECAS y la plaza de TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN 
INFANTIL, que no han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al 
menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020 y por error fueron incluidas 
en la Oferta de Empleo Público de Estabilización de Empleo Temporal 2022.  

1.2.- Modificar la denominación y el grupo de clasificación que fue asignado a las plazas 
expresadas, que figuran como subgrupo A2 a subgrupo C1, en consonancia con la 
categoría laboral asignada en las contrataciones temporales realizadas. 

 
 

Las cuestiones que son objeto de modificación se sintetizan en los siguientes cambios:  

DONDE DICE:  

1.- OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2022 

Personal Laboral Fijo  
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DEBE DECIR: 

1.- OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2022 

Personal Laboral Fijo  

 

2.- Modificar la -OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACIÓN 
EMPLEO TEMPORAL- en los siguientes términos: 

2.1.- Definir la plaza de PEÓN – LIMPIADOR como personal fijo discontinuo. 

2.2.- Suprimir la plaza de PERSONAL DE LIMPIEZA por duplicidad; se encuentra incluida 
erróneamente en la OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIO PARA LA 
ESTABILIZACIÓN EMPLEO TEMPORAL, y debe estar y está computada correctamente 
en la OEP ordinaria 2022.  

2.3.- Modificar la denominación y el grupo de clasificación asignado a la plaza de TÉCNICO 
DE GESTIÓN CULTURAL, que figura como a subgrupo A2 debiendo figurar como 
subgrupo C1 en consonancia con la categoría laboral en las contrataciones temporales 
realizadas. 

 

Las cuestiones que son objeto de modificación se sintetizan en los siguientes cambios: 
 

DONDE DICE: 

2.- OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACIÓN EMPLEO TEMPORAL  

Personal Laboral Fijo  
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DEBE DECIR: 

2.- OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACIÓN EMPLEO TEMPORAL  

Personal Laboral Fijo  

 

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases 
de Régimen Local y el artículo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la modificación de 
la Oferta de empleo público de 2022 y la Oferta de empleo público para la estabilización de empleo 
temporal del Ayuntamiento de Becerril de Campos año 2022.  

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, se puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción 
de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se 
pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar más conveniente a su derecho. 

Becerril de Campos, 9 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Francisco Pérez Castrillo. 

3122
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