Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 6H656R00365W592S18UB

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

BOP de Palencia Lunes, 14 de noviembre de 2022 - NUm. 136

Administracién Municipal

BECERRIL DE CAMPOS

ANUNCIO

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Becerril de Campos
(Palencia), por la que se modifica la Oferta de empleo publico de 2022 y la Oferta de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal, afio 2022.

Expte.: 087/2022.

Mediante Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Becerril de Campos n.? 013/2022 de fecha
24 de mayo de 2022, se aprob0 la oferta de empleo publico 2022 y de la oferta de empleo publico para
la estabilizacion del empleo temporal para 2022, el anuncio se public6 en el BOLETIN OFICIAL DE LA
Provincia Palencia de fecha 31-05-2022.

Por Resolucién de Alcaldia n.® 24/2022, de fecha 09 de noviembre de 2022, y en cumplimiento de
las previsiones del articulo 2 y en las Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
acuerda:

Primero.- Aprobar la modificacion de la Resolucién n® 013/2022 de fecha 24 de mayo de 2022 por
la que se aprobd la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 y de la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal 2022 del Ayuntamiento de Becerril de Campos, publicada en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia de fecha 31 de mayo de 2022, introduciendo las siguientes
modificaciones:

1.- Modificar la -OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022- en los siguientes términos:

1.1.- Incluir en la -OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022- la plaza de TECNICO EN GALERIAS
DE ARTE, MUSEOS Y BIBLIOTECAS y la plaza de TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL, que no han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afnos anteriores a 31 de diciembre de 2020 y por error fueron incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal 2022.

1.2.- Modificar la denominacién y el grupo de clasificacion que fue asignado a las plazas
expresadas, que figuran como subgrupo A2 a subgrupo C1, en consonancia con la
categoria laboral asignada en las contrataciones temporales realizadas.

DENOMINACION GRUPO DE CLASIFICACION
TECNICO EN GALERIAS DE ARTE, MUSEQS Y BIBLIOTECAS | SUBGRUPO C1
TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL SUBGRUPO C1

Las cuestiones que son objeto de modificacién se sintetizan en los siguientes cambios:

DONDE DICE:
1.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

Personal Laboral Fijo

, GRUPO DE CATEGORIA N° | FORMA DE
DENOMINACION CLASIFICACION LABORAL PLAZAS  ACCESO
OPERARIO SERVICIOS SUBGRUPO E ~ PERSONAL LEY 20/2021,
A PERSONAL DE LABORAL FIJO 1 A
SERVICIOS INDEFINIDO
PERSONAL
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUBGRUPO E LABORAL FIJO 1 5%%@&?&5
INDEFINIDO
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DEBE DECIR:

1.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

Personal Laboral Fijo

DENOMINACION CLASIFICAGION | JORNADA | o p7ns | "ACCESO
SUBGRUPO E -

rmmosons | SEEE | e | | oo

PERSONAL DE LIMPIEZA SUBGRUPO E PARCIAL 1 NN

oSN R | wpcoer | emon | 1| S

EDUCAGON AL SUBGRUPOCI | COMPLETA | 1 | Gopcel”

2.- Modificar la -OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION
EMPLEO TEMPORAL- en los siguientes términos:

2.1.- Definir la plaza de PEON — LIMPIADOR como personal fijo discontinuo.

2.2.- Suprimir la plaza de PERSONAL DE LIMPIEZA por duplicidad; se encuentra incluida
errbneamente en la OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIO PARA LA
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, y debe estar y est4 computada correctamente
en la OEP ordinaria 2022.

2.3.- Modificar la denominacion y el grupo de clasificacion asignado a la plaza de TECNICO
DE GESTION CULTURAL, que figura como a subgrupo A2 debiendo figurar como
subgrupo C1 en consonancia con la categoria laboral en las contrataciones temporales

realizadas.
DENOMINACION GRUPO DE CLASIFICACION
TECNICO AUXILIAR DE ACTIVIDADES CULTURALES SUBGRUPO C1

Las cuestiones que son objeto de modificacion se sintetizan en los siguientes cambios:
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DONDE DICE:
2.- OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
Personal Laboral Fijo

——— N A
oo wpoon | suncrupor | FEeO ||
PERSONAL DE LIMPIEZA | SUBGRUPOE | PERSONAL LABORAL 1 A
soconmess | snoweor | SRR |, |
NOESE | moweon | SIS |||
ISP | surore | FESCHENES |2 |
OB | oo | TSN |1 | e
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DEBE DECIR:

2.- OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

Personal Laboral Fijo

GRUPO DE N° FORMA DE
DENOMINACION CLASIFICACION | YORNADA | b A7as ACCESO

PEON — LIMPIADOR

(FIJO DISGONTINUO) SUBGRUPO E COMPLETA 1 CONCURSO

SOCORRISTAS

(FILO DISCONTINUO) SUBGRUPO E COMPLETA 2 CONCURSO

TECNICO AUXILIAR DE

ACTIVIDADES CULTURALES SUBGRUPO C1 | COMPLETA 2 CONCURSO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la modificacion de
la Oferta de empleo publico de 2022 y la Oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Becerril de Campos afio 2022.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Becerril de Campos, 9 de noviembre de 2022.- El Alcalde, Francisco Pérez Castrillo.
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