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CS/F Por lacarrera profesional en Justicia

CSIF exige al Ministerio que potencie la promocion
profesional en la Administracion de Justicia

— Ladefensadelapromocioninterna, laregulacion de las sustituciones y de las comisiones de servicio
y la carrera profesional tienen que formar parte de las prioridades de negociaciéon del Ministerio.

— CSIF exige al Ministerio que incluya estas cuestiones junto con la negociacién de laimplantaciéon de
los Tribunales de instancia y el nuevo modelo de Registro civil.

La promocién interna se defiende exigiendo garantias de

una oferta ligada a la estabilizacién. CSIF no firmé el
Q])) acuerdo de marzo de este afio sobre procesos selectivos
65/, ’ ; ; entre otras causas, porque el Ministerio se negé a garantizar
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reflejar un minimo y dejando claro que si durante los meses
gue van desde la aprobacion de la OEP hasta la ejecucion
de los procesos de estabilizacion surgian nuevas plazas,
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éstas iban a engrosar el concurso de méritos.

El contraste lo puso la Administracion General del Estado donde la OEP de 2022 recoge una oferta de
promocién interna que supera el 60% de las plazas ofertadas en turno libre 2022 y en estabilizacion.

Por otro lado, CSIF ha presentado a los grupos parlamentarios una enmienda a la LOPJ en la que se
restaura el 50% minimo de reserva de plazas para promocion interna. No hace falta negociar nada. Basta
con que el Ministerio dé su conformidad a este cambio para que la restituciébn de este porcentaje sea una
realidad de Auxilio a LAJ.

En cuanto a las sustituciones, una vez hecha realidad la nueva bolsa de LAJ tras afos de retraso y con la
novedad de la bolsa de urgencia para gestores se abordé en la mesa delegada del 27 de octubre la
negociacién de una modificacion del PAO de sustituciones para LAJ de tercera categoria.

No obstante, CSIF volvio a exigir al Ministerio que se continuara con la negociacion abierta el pasado mes
de julio sobre sustituciones verticales (de auxilio a LAJ) y horizontales. Para ello es necesario que se reserve
la plaza a los Gestores que realizan la sustitucién a LAJ a través de una excedencia con reserva de puesto
de trabajo para mantener las ventajas del actual sistema (remuneraciones de LAJ o el cdmputo de tiempo para
la jubilacion y trienios como LAJ) sin que en el siguiente concurso a su reingreso como gestor vea en peligro su
destino en este cuerpo. CSIF ya ha presentado propuestas de enmiendas a la LOPJ y al RD 1451/2005
(Reglamento de ingreso) para que asi sea.

Ademas, es necesario establecer un sistema retributivo que garantice el cobro del 100% de las retribuciones
del Cuerpo y del puesto en el que se esté haciendo la sustitucién vertical. En el caso de las sustituciones
horizontales es preciso delimitar los supuestos en los que se puede utilizar esta forma de provision de puestos
de trabajo y su retribucidn que como minimo deberia ser el importe de los complementos ligados al puesto en
sustituciéon en cémputo mensual.

Si nos referimos a las comisiones de servicio es necesario establecer un sistema objetivo para su concesién
y que se garantice la posibilidad de conceder comisiones de servicio entre ambitos territoriales.

Finalmente, pero no por ello menos importante, la carrera profesional. CSIF exigi6é al Ministerio, una vez mas,
que cumpla con lo acordado el 15 de diciembre de 2021 y se negocie el contenido del Real Decreto basico
gue establece la LOPJ para que se pueda desarrollar una verdadera carrera profesional en toda la
Administracion de Justicia. Porque llamar a una cosa de una forma no implica que esta cosa sea asi.

La carrera profesional ha sido y es una reivindicacion histérica de CSIF. Tras la presién ejercida por todos en
la gran manifestacion y jornada de huelga de noviembre de 2018, se consiquié _introducir en la LOPJ “in
extremis” en 2018 como concepto retributivo en esa ley orgéanica.
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