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MESA TÉCNICA DE FOMENTO PERSONAL LABORAL JCCM 

25/10/2022 

Nos convoca la Administración con el siguiente 
 

O R D E N D E L D I A: 
 

 

1.- Aprobación del acta de última Mesa Técnica de fecha 25 y 28 de mayo de 2021 

Se aprueba el acta por unanimidad.  
 

2.- Modificación de rpt. 

Antes de entrar a tratar este punto, CSIF junto con el resto de la parte social, solicita modificar el 
orden del día, incluyendo como punto los temas reflejados en el escrito presentado por toda la parte social 
con fecha 19 de octubre. La administración pretende tratar estos temas en el punto de ruegos y preguntas. 
Tras un debate la administración acepta nuestra propuesta y accede a tratarlo como punto independiente. 

Tratando la modificación de la RPT, CSIF y el resto de la parte social, exige la retirada de la 
negociación, de la última parte de la modificación presentada. Parte que corresponde al listado de una 
serie de 26 puestos, ahora ocupados, pero que pasarían a amortizarse, conforme se vayan quedando 
vacantes. Se advierte a la administración de futuras acciones futuras, si no se advienen a retirar esta 
propuesta de la modificación de RPT. Desde CSIF no estamos dispuestos a darle carta blanca a la 
administración para que, en un futuro, puedan hacer con nuestro colectivo lo que le vengan en gana, 
máxime como nos han repetido hasta la saciedad, el equipo que actualmente está negociando no estará 
al frente de la consejería en un futuro próximo. Tras un largo debate con la parte social la administración 
nos pide un receso de 5 minutos para valorar este punto. 

Tras este receso, la administración nos propone retirar todas las plazas de este punto, a excepción 
de las 4 plazas del personal de laboratorio. Se comprometen a negociar la modificación de estas plazas, 
una a una, conforme vayan quedando vacantes, compromiso que queda reflejado en el acta, continuando 
la negociación del resto de la propuesta. Propuesta que contiene una supresión y creación plazas, con la 
que buscan amoldar la estructura organizativa a lo que ellos llaman “brigada tipo”. Brigadas, que en ningún 
momento se ha negociado su composición con la parte social, y que están formadas por 5 peones, 1 
conductor y 1 encargado, mas 2 o 3 operadores de maquinaria pesada por zona. 

Por otra parte, aparece la dotación para su cobertura de 3 plazas de peón. Plazas que ya 
existentes en la RPT de laborales y que, amoldándose a su estructura organizativa, estaban sin dotar 
incumpliendo el convenio colectivo. 
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 Con respecto a la supresión, CSIF está en contra de suprimir plazas de vigilante de obras, 
personal adscrito a laboratorios y talleres de fomento, así como de la eliminación en las brigadas de 
conservación de las categorías de Oficial de 1ª y 2ª. Nos mostramos a favor de reconvertir a peón, las 
plazas de Práctico de Topografía y de Especialista de oficios, categorías a extinguir en el actual convenio 
colectivo y de la creación de plazas en brigadas. 

Se incluye la propuesta del comité de empresa de Guadalajara, que consiste en que la plaza de 
conductor ser cree en Atienza en vez de en Sigüenza y que se suprima una plaza de Operador de 
Maquinaria Pesada en Atienza, creándose una de la misma categoría en Sigüenza y la de la 
administración de suprimir una plaza de Oficial de 2ª de Cifuentes, creando una de Peón Especialista en 
el mismo centro, quedando la modificación así: 

 
  PUESTOS QUE SE SUPRIMEN PUESTOS QUE SE CREAN 

Prov. Nº Categoría Centro Nº Categoría Centro 
AB 1 Mecánico Albacete 1 Operador de Maq. Pesada Alcaraz 
AB 1 Peón Especialista Almansa 1 Encargado de Obras Públicas Alcaraz 

AB 1 Operador de Maq. Pesada Albacete 1 Peón Especialista 
Elche de la 
Sierra 

              

CR 1 Especialista de Laboratorio 
Ciudad 
Real 3 Peón especialista Ciudad real 

CR 1 Auxiliar de Laboratorio 
Ciudad 
Real 1 Peón especialista Valdepeñas 

CR 1 Oficial de 2ª Mantenimiento 
Ciudad 
Real 2 Peón especialista Tomelloso 

CR 1 Oficial de 2ª Mantenimiento Porzuna 2 Peón especialista Porzuna 
CR 1 Conductor de Brigada Infantes       
CR 2 Conductor de Brigada Almodóvar       
CR 1 Peón Especialista Almodóvar       
              
CU 1 Práctico de Topografía Cuenca 1 Encargado de Obras Públicas Cuenca 
CU 1 Especialista de Oficios Cuenca 2 Peón Especialista Huete 

CU 1 Vigilante de Obras Cuenca 1 Peón Especialista 
San 
Clemente 

CU 1 Oficial 2ª Mantenimiento Cuenca       
              
GU 1 Auxiliar de Laboratorio Guadalajara 1 Conductor de Brigada Atienza 
GU  1 Operador de Maq. Pesada  Atienza  1 Operador de Maq. Pesada Sigüenza 

GU 1 Oficial 2ª Mantenimiento Cifuentes 1 Peón especialista Cifuentes 

              
TO 1 Conductor de Brigada Toledo 1 Peón especialista Ocaña 
TO 1 Oficial 1º mantenimiento Toledo       
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En la parte dotación y cobertura de las 3 plazas de peón, nos proponen dotar y cubrir: 

 
Prov. Nº Categoría Centro 
AB 1 Peón Especialista Alcaraz 
        
CR 2 Peón Especialista Almodóvar del Campo 
        

  

 La única lectura positiva, es el cambio de cromos, dentro de la misma categoría, de unos centros 
de trabajo a otros, la no disminución del número de efectivos y el compromiso de la cobertura de estos 
puestos.  

 

3.- Licitaciones, adquisición de vehículos y maquinaria. 

 
 En este punto nos informan de los contratos que actualmente tienen en marchan: 
  

- Tratamiento y mantenimiento de firmes, que quedarían dos anualidades 2023 y 2024. 

- Señalización horizontal, con una actuación en toda la red viaria con comienzo en 2021 y con una 
duración de 3 años + 2 de prórroga. 

- Mantenimiento de márgenes (aplicación de herbicida, podas, desbroces…), con fecha de 
terminación 2024 y posibilidad de dos años de prórroga. En este contrato insisten que es un 
tratamiento de choque y ningún momento suponen que nuestro personal deje de hacer estas 
labores, ya que hay trabajo para todos. 

CSIF recuerda, que la justificación que la administración para realizar este contrato es la falta de 
tanto de medios como de personal. Recuerda a la administración de que hay provincias en las que 
los equipos de aplicación de productos fitosanitarios se han dejado de utilizar, cuando están en 
perfecto estado de uso y pide la adquisición de medios para poder realizar estos trabajos con 
nuestro personal propio. 

- Señalización vertical, que incluye tanto el cambio como el suministro de la señalización. 
Con finalización en 2025. La administración se compromete a suministrar el máximo de señales 
que le permite el contrato, para realizar el cambio de señalización con nuestro personal.  

- Contratos de medios de apoyo, las llamadas Conservación Gestionadas, que están pendientes de 
adjudicar y en el que incluirían la puesta a disposición de nuestras brigadas de los 53 furgones 
ligeros y los camiones quitanieves. 
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Con respecto a la adquisición de maquinaria, con comentan que tienen un presupuesto, que quieren 
consolidar anualmente de 300.000 euros. En 2023 destinar estos 300.000 euros a la compra de 
furgonetas. Tienen intención revisar todos los camiones y retirar los más antiguos. Con respecto a la 
adquisición de la mediana maquinaria, hincapostes, barredoras etc.., estudiarán su posible 
adquisición, supeditada siempre a posibilidad presupuestaria. 

 

4.- Ruegos y preguntas.  

- CSIF pregunta cuando vamos a negociar la supresión de la gratuidad de las horas de la 91 a110 
realizadas por los retenes de guardia, para poderlo incluir el nuevo convenio colectivo que se está 
negociando. Nos emplazan a tratarlo en próximos grupos de trabajo. 

 

 

 

 

  

¡SEGUIREMOS INFORMANDO 


