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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

DIP UT A C IÓ N P R O V INC IA L DE  SA LA M A NC A

DECRETO de 9 de agosto de 2022, de la Presidencia de la Diputación Provincial de 
Salamanca, por el que se aprueban las bases y convocatoria de los procesos selectivos 
para la cobertura de plazas de personal funcionario y laboral fijo incluidas en la oferta de 
empleo público extraordinaria de estabilización de empleo temporal del ejercicio 2022. 
Expte.: 2022/GRH_01/000738.

La Presidencia de la Diputación Provincial de Salamanca, por Decreto con transcrito 
n.º 3672/2022, de fecha 9 de agosto de 2022, ha resuelto:

Primero.– Aprobar la Convocatoria, así como las Bases Generales y las Bases 
Especificas, insertas a continuación, por las que se regirán los procesos selectivos para 
la cobertura con carácter definitivo de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo 
Público extraordinaria de Estabilización del Empleo Temporal de la Diputación Provincial 
de Salamanca para el año 2022, mediante la selección e ingreso de personal como 
funcionario de carrera o como laboral fijo en esta Administración, así como los anexos 
específicos requeridos para su desarrollo.

Segundo.– Dar la publicidad legal a la Convocatoria junto con las Bases en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Salamanca, en el Tablón de Edictos y Anuncios de la Diputación 
Provincial de Salamanca, en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma, así como 
publicar anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Lo que se hace público para general conocimiento, significando que esta resolución 
pone fin la vía administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el 
plazo de dos meses, conforme a los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, o bien, con carácter potestativo, 
alternativamente, recurso de reposición ante la Presidencia de esta Diputación en el plazo 
de un mes, contados en ambos casos desde el día siguiente a la publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Salamanca, conforme al artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin 
que pueda simultanear ambos recursos y sin perjuicio de que las personas interesadas 
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Salamanca, 4 de octubre de 2022.

El Diputado Delegado del Área 
de Organización y Recursos Humanos,

(Por delegación mediante 
D.P. 748/2022, de 11 de marzo)

Fdo.: Marcelino Cordero Méndez
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RELACIÓN DE PLAZAS CONVOCADAS

C Ó DIG O C A T E G O R Í A  
P R O F E SIO NA L

SIST E M A  
SE LE C T IV O R É G IM E N G R UP O / 

SUBG R UP O

P LA Z A S C UP O  
G E NE R A L

C UP O  
R E SE R V A  

DISC A -
P A C IDA DIdentificación Total

2022EET01 Administrativo/a Concurso F C1

203006, 203010, 203018, 
203068, 203085, 203101, 
203102, 203103, 203104, 

203112 

10 10 0

2022EET02 Administrativo/a Conc-Opo F C1 203019, 203031, 203036, 
203105, 203111 5 5 0

2022EET03 Auxiliar Administrativo/a Concurso F C2
204001, 204058, 204070, 
204071, 204077, 204089, 
204090, 204091, 204092

9 9 0

2022EET04 Ordenanza/conserje Concurso F E/O.A.P. 205008 1 1 0

2022EET05 Ordenanza Concurso L V 405001 1 1 0

2022EET06 Etnógrafo/a Concurso F A1 301043 1 1 0

2022EET07 Farmacéutico/a Concurso F A1 301016 1 1 0

2022EET08 Ingeniero/a de Caminos, 
Canales y Puertos Conc-Opo F A1 301005 1 1 0

2022EET09 Psicólogo/a Concurso F A1 301489, 301490 2 2 0

2022EET10
Técnico/a Superior en 
Prevención de Riesgos 

Laborales
Conc-Opo F A1 301019 1 1 0

2022EET11 Animador/a 
Sociocomunitario/a Concurso F A2 301157, 301493 2 2 0

2022EET12 Animador/a 
Sociocomunitario/a Conc-Opo F A2 301115 1 1 0

2022EET13 Educador/a Concurso F A2 302130 1 1 0

2022EET14 Educador/a Concurso L II 402002 1 1 0

2022EET15 Enfermero/a Concurso F A2
301077, 301096, 301099, 
301106, 301107, 301108, 

301389, 301477 
8 8 0

2022EET16 Enfermero/a Conc-Opo F A2 301459, 301485 2 1 1

2022EET17 Enfermero/a Concurso L II 402009, 402010 2 1 1

2022EET18 Ingeniero/a Técnico/a Concurso F A2 301052, 301055 2 2 0

2022EET19 Ingeniero/a Técnico/a Conc-Opo F A2 301053, 301056, 301435 3 3 0

2022EET20 Trabajador/a Social Concurso F A2 301127 1 1 0

2022EET21 Trabajador/a Social Conc-Opo F A2 301484 1 1 0

2022EET22 Trabajador/a Social Concurso L II 402027 1 1 0

2022EET23 Profesor/a Educador/a Concurso F A2 301067, 301068 2 2 0

2022EET24 Fisioterapeuta Concurso F A2 301143 1 1 0

2022EET25 Técnico/a Superior de 
Educación Infantil Concurso F C1 301414 1 1 0
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C Ó DIG O C A T E G O R Í A  
P R O F E SIO NA L

SIST E M A  
SE LE C T IV O R É G IM E N G R UP O / 

SUBG R UP O

P LA Z A S C UP O  
G E NE R A L

C UP O  
R E SE R V A  

DISC A -
P A C IDA DIdentificación Total

2022EET26
Técnico/a en Cuidados 

Auxiliares de Enfermería 
(TCAE)

Concurso F C2

301176, 301182, 301207, 
301213, 301237, 301243, 
301257, 301259, 301280, 
301295, 301307, 301313, 
301317, 301318, 301321, 
301342, 301357, 301358, 
301363, 301365, 301366, 
301369, 301377, 301378, 
301380, 301382, 301387, 
301478, 301479, 301494, 

302116 

31 28 3

2022EET27
Técnico/a en Cuidados 

Auxiliares de Enfermería 
(TCAE)

Conc-Opo F C2

301175, 301270, 301308, 
301315, 301330, 301348, 
301480, 301481, 301482, 
301483, 301486, 301488, 

301491 

13 10 3

2022EET28
Técnico/a en Cuidados 

Auxiliares de Enfermería 
(TCAE)

Concurso L IV 404078, 404070 2 2 0

2022EET29 Maquinista Concurso F C2 302095 1 1 0

2022EET30 Maquinista Conc-Opo F C2 302094 1 1 0

2022EET31 Maquinista Conc-Opo L IV 404046 1 1 0

2022EET32 Conductor/a de Bibliobús Conc-Opo F C2 302136 1 1 0

2022EET33 Celador/a Concurso F E/O.A.P.

302061, 302062, 302064, 
302066, 302067, 302068, 
302069, 302071, 302128, 

302141 

10 9 1

2022EET34 Empleado/a de Servicio Concurso F E/O.A.P. 302045 1 1 0

2022EET35 Empleado/a de Servicio Conc-Opo F E/O.A.P. 302142 1 1 0

2022EET36 Empleado/a de Servicio Concurso L V 405022, 405125, 405147, 
405176 4 3 1

2022EET37 Empleado/a de Servicio Conc-Opo L V 405124 1 1 0

2022EET38 Sociólogo/a Concurso L I 401012 1 1 0

2022EET39 Técnico/a Superior en 
Gestión Patrimonial Concurso L I 401013 1 1 0

2022EET40 Técnico/a Medio de 
Gestión Concurso L II 402022, 402023, 402024, 

402025, 402026 5 5 0

2022EET41 Profesor/a de Escuela 
Taurina Concurso L III 403012 1 1 0

2022EET42 Técnico/a Coordinador/a 
Comarcal de Deportes Concurso L III 403001, 403009 2 2 0

2022EET43 Oficial/a de Cocina Concurso L IV 404065, 404066 2 2 0

2022EET44 Maestro/a Taller Alfarería Concurso L IV 404012 1 1 0

2022EET45 Maestro/a Taller Canto y 
Percusión Concurso L IV 404013 1 1 0

2022EET46 Maestro/a Taller Gaita y 
Tamboril Concurso L IV 404003 1 1 0

2022EET47 Maestro/a Taller 
Gastronomía Concurso L IV 404007 1 1 0

2022EET48 Peón/a de Vías y Obras Concurso L V 405060, 405068, 405077, 
405092 4 4 0
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C Ó DIG O C A T E G O R Í A  
P R O F E SIO NA L

SIST E M A  
SE LE C T IV O R É G IM E N G R UP O / 

SUBG R UP O

P LA Z A S C UP O  
G E NE R A L

C UP O  
R E SE R V A  

DISC A -
P A C IDA DIdentificación Total

2022EET49 Peón/a Agrícola Concurso L V 405029, 405030, 405031, 
405032, 405179 5 5 0

2022EET50 Peón/a Agrícola Conc-Opo L V 405027 1 1 0

Total …. 154 14 4 10

* F= Funcionarial; L= Laboral; Conc-Opo = Concurso-Oposición; O.A.P.=Otras Agrupaciones Profesionales

BASES GENERALES

Primera.– Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos generales que regirán 
los procesos selectivos para el acceso a la condición de funcionario/a de carrera y laboral 
fijo en las plazas de la Plantilla de Personal incluidas en las Ofertas de Empleo Público 
de la Diputación Provincial de Salamanca extraordinaria de estabilización de empleo 
temporal para el ejercicio 2022. El contenido de las presentes bases será completado con 
lo establecido en las bases específicas correspondientes a cada categoría profesional.

2. En las convocatorias se especificarán el número de plazas ofertadas, distinguiendo, 
en su caso, las correspondientes a la previsión del artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, y aquellas otras correspondientes de las disposiciones adicionales 6ª y 8ª de la 
citada Ley.

Algunas categorías contemplarán cupo de reserva para personas con discapacidad, 
en tal caso, cada aspirante opta entre el cupo general y el cupo de discapacidad no 
pudiendo simultanear ambas.

Segunda.– Requisitos y condiciones de admisión de aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo se exige el cumplimiento de los 
siguientes requisitos:

1.1. Nacionalidad:

1.1.1. Si se opta a una plaza de personal funcionario: Tener la nacionalidad española. 
También podrán participar, con excepción de aquellos empleos públicos que directa 
o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en la 
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas:

a) Nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea.

b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros 
de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén 
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar 
los descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha edad que sean 
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores.
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Los/as aspirantes no residentes en España incluidos en el apartado b), así como 
las personas que concurran en base al apartado c), deberán acompañar a su solicitud, 
documento que acredite las condiciones que se alegan.

1.1.2. Si se opta a una plaza de personal laboral: Ser español/a o extranjero/a con 
residencia legal en España y cumplir los requisitos legales establecidos para prestación 
de servicios laborales por cuenta ajena.

1.2. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación 
forzosa.

Las bases específicas podrán exigir la edad mínima de dieciocho años para el 
acceso a los Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones 
supongan riesgo para la salud.

1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de la plaza a 
que se aspira.

1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o de los 
órganos estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban, en el 
caso del personal laboral, en el puesto del que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación 
equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.

1.5. No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o 
incompatibilidad establecidos en la legislación vigente.

1.6. Estar en posesión del título o títulos académicos o profesionales que se 
especifican en las Bases Específicas de cada tipo de plaza o en condiciones de obtenerlos 
en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias.

Para las titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que dispone de la 
correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del certificado de equivalencia. 
Este requisito no será de aplicación a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
disposiciones de derecho comunitario.

1.7. Si se opta a una plaza reservada para personas con discapacidad: tener 
reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

1.8. Estar en posesión de los demás requisitos específicos que se señalan para cada 
tipo de plaza en las Bases Específicas de cada convocatoria.

1.9. Haber satisfecho la tasa establecida para la participación en el procedimiento 
selectivo.

1.10. Será requisito para acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que 
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado/a por sentencia 
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firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión 
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y 
explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. 
En estos casos, deberá acreditarse esta circunstancia mediante la aportación de una 
certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Todos los requisitos, tanto los generales como los específicos de cada subescala 
o categoría profesional, deberán poseerse en el momento de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el 
inicio de la relación de servicios.

Tercera.– Acceso de las personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, para la cobertura de plazas de la oferta de estabilización resultantes de la 
previsión contenida en el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, se reserva un 7% 
de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando 
como tales las definidas en el apartado 2 del artículo 4 del Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General 
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social. Dicho personal, 
además de superar el respectivo proceso selectivo, deberá acreditar el reconocimiento 
administrativo de su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desempeño de las 
tareas a desarrollar.

No obstante, para determinar el respeto de dicha reserva, el computo de dicho 
porcentaje se efectuará sobre el conjunto de las plazas indicadas en el párrafo anterior 
de la Oferta de Estabilización y la Oferta de Empleo ordinaria.

2. La opción a estas plazas reservadas habrá de formularse en la solicitud 
de participación. Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con 
discapacidad únicamente podrán presentarse por este cupo. La contravención de esta 
norma determinará la exclusión del proceso selectivo.

3. Las personas que tengan reconocida discapacidad podrán pedir en el modelo oficial 
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas 
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participación en condiciones de igualdad. En 
tal caso adjuntarán dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico oficial de 
calificación de discapacidad que avale las necesidades de adaptación. En ningún caso 
las adaptaciones solicitadas podrán desvirtuar el carácter de concurrencia competitiva en 
condiciones de igualdad de las pruebas selectivas.

El Tribunal de Selección aplicará las adaptaciones de tiempos que correspondan, 
pudiendo al efecto considerar las previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, 
por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en 
los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

4. En el supuesto de aspirantes con discapacidad que se hayan presentado por 
el cupo de reserva de personas con discapacidad superasen el sistema selectivo 
correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de reserva de discapacidad, serán 
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incluidos por su orden de puntuación en la modalidad de acceso general para optar a 
las plazas de dicha modalidad en condiciones de igualdad con el resto de candidatos/as.

5. Las pruebas selectivas del cupo de reserva a personas discapacitadas tendrán 
idéntico contenido y grado de exigencia que las efectuadas para la modalidad de acceso 
general, sin perjuicio de las adaptaciones en la forma de realización precisas para 
garantizar la igualdad de condiciones.

6. Si las plazas reservadas que resulten cubiertas por las personas con discapacidad 
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, el porcentaje de 
plazas no cubiertas se acumulará al porcentaje de reserva de discapacidad de la oferta 
siguiente, hasta un máximo del tres por ciento de dicha subsiguiente oferta. Las plazas no 
cubiertas que excedan dichos porcentajes podrán acumularse a la modalidad de acceso 
general.

Cuarta.– Presentación de instancias.

1. Cumplimentación de las solicitudes.

Para solicitar la participación en el proceso habrá de utilizarse el modelo oficial de 
instancia disponible en formato electrónico para su cumplimentación en el Canal de 
Empleo de la web de la Diputación de Salamanca (www.lasalina.es/empleo).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberán contener los 
datos personales de los/as solicitantes, la manifestación, bajo su responsabilidad, de la 
veracidad de los datos y documentos aportados y que reúnen todas y cada una de las 
condiciones y requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose 
a aportar la documentación acreditativa, poniéndola a disposición de la Diputación de 
Salamanca cuando le sea requerida, conforme a lo dispuesto en el artículo 69 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Se dirigirán al Sr. Presidente de la Diputación Provincial de 
Salamanca.

Los datos personales, domicilio, dirección de correo electrónico, así como cualquier 
otro declarado en la solicitud de participación en el proceso selectivo, serán considerados 
como los únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de 
practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, así 
como de la correspondiente comunicación al órgano convocante de cualquier cambio en 
los datos inicialmente consignados. Deberá indicarse el medio preferente de notificación, 
que podrá ser o bien por correo postal al domicilio que se indique en la instancia, o bien 
en Sede Electrónica, para lo que necesariamente, en este último caso, debe disponerse 
de certificado digital reconocido por la Sede Electrónica de la Diputación de Salamanca.

Las personas que, por razones de discapacidad, precisen adaptaciones para la 
realización de exámenes, deberán indicarlo en la solicitud, con las condiciones recogidas 
en la Base anterior.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su 
solicitud sobre las plazas a que optan, las condiciones de participación y el cumplimiento 
de requisitos, pudiendo únicamente solicitar su modificación mediante escrito motivado 
dentro del plazo de presentación de instancias. Transcurrido este plazo no se admitirá 
petición de esta naturaleza, salvo causa de excepción sobrevenida, justificada y 
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libremente apreciada por el órgano convocante. Los errores materiales o de hecho podrán 
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición de las personas interesadas.

2. Plazo de presentación.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, debidamente cumplimentadas 
y firmadas, se presentarán en el plazo de veinte días naturales contados a partir de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (B.O.E.). En 
el supuesto de que el último día de presentación de instancias fuera sábado, domingo o 
festivo, el plazo se entenderá prorrogado hasta el primer día hábil siguiente.

3. Forma de Presentación.

Las instancias se presentarán preferentemente en forma electrónica, 
por el procedimiento electrónico específico y registradas en el Registro 
Electrónico de la Diputación de Salamanca disponible en la sede electrónica 
(https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/). También podrán presentarse de las demás 
formas que prevé el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En el trámite de presentación 
electrónica deben completarse todos los pasos hasta concluir con el registro efectivo 
de la solicitud, del que se deberá obtener el justificante acreditativo de la presentación. 
La solicitud que no haya completado todo el proceso de registro se tendrá por no 
presentada.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, la 
presentación se hará en la modalidad de certificado en sobre abierto para que la instancia 
sea fechada y sellada por el personal de dicho servicio antes de ser certificada.

La presentación de instancias comportará que el/la interesado/a acepta las bases 
de la convocatoria y que afirma reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en 
las mismas, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de 
instancias.

4. Documentación a adjuntar a las solicitudes.

A las solicitudes de participación se acompañará la siguiente documentación:

a) El título académico exigido para el acceso a la categoría profesional a la que se 
opta.

b) El justificante acreditativo de haber pagado la tasa por derechos de examen y/o, 
en el supuesto de exención o bonificación, la documentación acreditativa del 
requisito para el reconocimiento de tal derecho.

c) Las personas que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la realización 
de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberán presentar el 
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación de 
discapacidad, con indicación de que la misma no incapacita para y es compatible 
con el desempeño de las funciones correspondientes a la plaza a la que opta, así 
como sobre la necesidad de adaptación de tiempo y medios para la realización 
de los ejercicios de la fase de oposición, a efectos de que el Tribunal de Selección 
pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la adaptación solicitada.
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d) Acreditación de la representación, en aquellos casos en que la solicitud se 
presente y/o firme por medio de representante que actúa en nombre de la persona 
aspirante.

e) Los/as aspirantes extranjeros deberán acompañar los documentos que acrediten 
el cumplimiento de las condiciones de nacionalidad y de habilitación de trabajo 
por cuenta ajena establecidas en la Base Segunda.

f) Para las convocatorias cuyo proceso selectivo se limite al concurso de méritos 
deberá presentarse igualmente el anexo de alegación de méritos debidamente 
cumplimentado y firmado, así como la copia de los documentos acreditativos de 
los méritos alegados.

No será preciso aportar los documentos acreditativos de los méritos que ya obren en 
poder de la Diputación de Salamanca, siempre que se indique en el anexo de alegación 
de méritos dicha circunstancia y se identifique el expediente donde fueron previamente 
aportados.

Quinta.– Tasa de participación.

Se abonará la tasa de participación en función del encuadre de la categoría 
convocada, según lo previsto en la ordenanza reguladora de la «Tasa de los derechos de 
participación en las pruebas selectivas de acceso a plazas y contrataciones temporales», 
cuyo importe se concreta en la siguiente escala:

– Subgrupo A1 funcionarios o Grupo I laborales: 24,00 €

– Subgrupo A2 y B funcionarios o Grupo II laborales: 20,00 €

– Subgrupo C1 funcionarios o Grupo III laborales: 16,00 €

– Subgrupo C2 funcionarios o Grupo IV laborales: 12,00 €

– Otras Agrupaciones Profesionales funcionarios o Grupo V laborales: 8,00 €

El pago de los derechos de examen se realizará bien mediante la presentación de 
la instancia de participación debidamente cumplimentada por duplicado en cualquier 
oficina de Unicaja Banco, consignándose al efecto certificación mecánica o el sello y 
firma autorizada de la entidad acreditativos del pago, o bien mediante transferencia o 
ingreso en la cuenta bancaria con código IBAN ES65.2103.2200.1000.3004.0502, abierta 
en la entidad Unicaja Banco a nombre de la Diputación de Salamanca, indicando de la 
identidad del/de la opositor/a y del proceso selectivo a que se refiere.

En el supuesto de que en el momento de apertura del plazo de presentación de 
instancias esté operativa la pasarela de pago telemático actualmente en proyecto en la 
sede electrónica de la Diputación Provincial de Salamanca, podrán utilizarse también los 
sistemas de pago que implemente dicha pasarela.

Exenciones y bonificaciones:

Se reconocerá exención de la tasa a:

a) Las personas integrantes de unidades de convivencia que tengan reconocido el 
derecho a la percepción del Ingreso Mínimo Vital regulado en el Real Decreto-
Ley 20/2020.
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b) Los miembros de unidades de convivencia con renta anual inferior a: para un 
solo integrante, el importe del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples 
(IPREM); por cada miembro adicional se añadirá 0,5 veces el IPREM.

c) Las personas con un grado de discapacidad reconocido oficialmente igual o 
superior al 33 %, que figuren como demandantes de empleo y lleven en tal situación 
desde al menos un mes antes de la fecha de aprobación de la convocatoria. Serán 
requisitos para el disfrute de la exención que no hubieran rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesional y que, asimismo, 
su unidad familiar disponga de rentas inferiores, en cómputo anual, a: para un 
solo integrante 2 veces el importe del IPREM; por cada miembro adicional se 
añadirá 0,5 veces el IPREM.

Se reconocerán las siguientes bonificaciones:

a) Bonificación del 75% a las personas que figuren como demandantes de empleo 
y lleven en tal situación desde al menos tres meses antes de la fecha de 
aprobación de la convocatoria. Serán requisitos para el disfrute de la exención 
que no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado 
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o 
reconversión profesional y que, asimismo, su unidad familiar disponga de rentas 
inferiores, en cómputo anual, a: para un solo integrante 2 veces el importe del 
IPREM; por cada miembro adicional se añadirá 0,5 veces el IPREM.

b) Bonificación del 75% a los miembros de familias que tengan reconocida la 
condición de familia numerosa de categoría especial, cuya unidad familiar 
disponga de rentas inferiores en cómputo anual a 5,5 veces el IPREM.

c) Bonificación del 50% a los miembros de familias que tengan reconocida la 
condición de familia numerosa de categoría general, cuya unidad familiar 
disponga de rentas inferiores en cómputo anual a 4 veces el IPREM.

Las bonificaciones son incompatibles entre sí, la aplicación de cualquiera de ellas a 
un sujeto pasivo excluye el acogimiento a las demás bonificaciones.

Para el cálculo del nivel de renta se utilizarán los siguientes criterios:

1. La composición de la unidad de convivencia se corresponde con la regulada en 
el Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso 
mínimo vital.

2. La composición de la unidad familiar se corresponde con la considerada en 
la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF), a 
excepción de los apartados de familia numerosa, en que se computará a todos 
los miembros incluidos en el correspondiente título.

3. La renta a computar es la suma de las rentas de todos los integrantes de la 
unidad de convivencia o familiar, según el caso.
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4. Para los miembros que hayan presentado Declaración del IFPF, la cifra a 
considerar será la suma de la base imponible general y la base imponible de 
ahorro.

5. Para los miembros que no hayan presentado la Declaración del IRPF, la cifra a 
considerar será la suma de los importes que integrarían las bases imponibles 
general y de ahorro, aplicando las reglas establecidas para la Declaración de 
IRPF.

6. Los datos de renta se referirán al ejercicio inmediatamente anterior al de la fecha 
de inicio de presentación de instancias de participación, salvo que aún no se 
haya abierto el plazo para presentar la Declaración de IRPF, supuesto en el que 
se aplicará la del ejercicio previo.

Medios de justificación de las circunstancias anteriores:

– Perceptores del Ingreso Mínimo Vital: resolución administrativa de la concesión 
o certificación de su concesión y vigencia.

– Discapacidad: resolución administrativa de reconocimiento o certificación 
acreditativa de discapacidad igual o superior al 33% expedida por el Organismo 
Público competente.

– Desempleo y circunstancias conexas: certificación del Servicio Público de Empleo 
en la que consten la antigüedad de la situación de demandante de empleo, así 
como no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se haberse negado 
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o 
reconversión profesional.

– Nivel de renta: Declaración de IRPF presentada o certificación de ingresos 
expedida por la Agencia Estatal de Administración Tributaria.

– Familia numerosa: título en vigor emitido por la Comunidad Autónoma.

– Unidad familiar: Declaración responsable sobre la composición de la unidad 
familiar, especificando el número, relación con la persona solicitante y edad de 
las personas integrantes.

La falta de ingreso de los derechos de participación, que se realizará dentro del 
plazo de presentación de instancias, determinará la exclusión del proceso selectivo, no 
siendo susceptible de subsanación. En ningún caso, la presentación y el abono de la 
tasa por derechos de participación supondrá la sustitución del trámite de presentación en 
tiempo y forma de la instancia.

La tasa sólo será devuelta en el único supuesto de que los aspirantes no sean 
admitidos por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente 
proceso selectivo.

Dicha devolución se realizará de oficio por parte de la Administración o a solicitud del 
sujeto pasivo, según el caso, reintegrándose en el número de cuenta que se especifique 
en la solicitud de participación o en la solicitud de devolución.
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Sexta.– Admisión de aspirantes.

1. Requisitos.

Para la admisión al proceso selectivo bastará con que los/as aspirantes manifiesten 
en sus instancias que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 
Segunda, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación 
de instancias, acompañen los documentos requeridos y que conste acreditado el abono 
de la tasa de participación.

2. Lista de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Diputado Delegado de 
Organización y Recursos Humanos declarará aprobada la lista provisional de personas 
admitidas y excluidas. En dicha resolución, que será publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Salamanca, en Tablón de Anuncios y en el portal del canal de empleo de la 
Diputación Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo), se señalará el lugar en 
que se encuentren expuestas al público las listas de las personas admitidas y excluidas 
y la forma de acceso.

Las personas excluidas dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Salamanca, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusión, siempre 
que sea un defecto subsanable, tal y como establece el Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
En el mismo plazo, podrán formularse las reclamaciones que las personas participantes 
estimen pertinentes e instar la corrección de los errores advertidos.

Transcurrido dicho plazo, no se admitirá ningún tipo de reclamación o rectificación, 
salvo la subsanación de errores materiales o de hecho en los casos previstos en el 
artículo 109.2 de la citada Ley.

Quienes, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad no cumplan alguno de 
los requisitos exigidos para el acceso a dicho cupo, podrán ser incluidos/as, a solicitud 
de la persona interesada, en la relación definitiva de personas aspirantes admitidas por 
la modalidad general, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos 
para dicha modalidad.

Tras la valoración de las solicitudes de subsanación y reclamaciones presentadas, el 
Diputado Delegado del Área de Organización y Recursos Humanos declarará aprobada la 
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, o bien elevará la provisional a definitiva, 
si no hubiese reclamaciones ni subsanaciones, publicándose la resolución en los mismos 
medios que la lista provisional.

Coincidiendo con la publicación de la lista definitiva se anunciará la composición 
del Tribunal de Selección. En los procesos selectivos que incluyen fase de oposición, se 
publicará igualmente el lugar, fecha y hora de realización del primer ejercicio previsto en 
la convocatoria.

La inclusión en las listas de personas admitidas no supone, en ningún caso, el 
reconocimiento por parte de la Diputación de que se reúnan los requisitos exigidos para el 
nombramiento, que deberán acreditarse según lo establecido en las presentes Bases. En 

CV: BOCYL-D-13102022-32

http://www.lasalina.es/empleo


Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 198 P á g . 52 6 10J u ev es,  13  d e octu br e d e 2 02 2

cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal advirtiera que algún/a aspirante 
no cumple alguno de los requisitos exigidos, previa audiencia, detendrá su participación 
en el proceso y propondrá su exclusión al órgano competente.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se harán públicos por el órgano de 
selección en el Tablón de Anuncios y en el portal del canal de empleo de la Diputación 
Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo).

Séptima.– Tribunal de Selección.

1. Constitución.

El Tribunal de Selección se designará de conformidad con lo señalado en el artículo 4 
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y 
Programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local, así como en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. Los tribunales de selección de personal funcionario estarán formados 
exclusivamente por funcionarios/as de carrera, no pudiendo integrarlos personal de 
elección o designación política, altos cargos, funcionarios interinos, personal eventual, 
ni personal laboral. Los tribunales de selección de personal laboral estarán formados 
personal laboral fijo o por funcionarios/as de carrera.

El Tribunal Selección, integrado por igual número de miembros titulares y suplentes, 
estará compuesto por presidente/a, secretario/a y tres vocales, designados/as por el 
Diputado Delegado del Área de Organización y Recursos Humanos entre empleados/as 
públicos que posean titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para 
el acceso a las plazas convocadas. Uno de los vocales será designado a propuesta de 
los órganos de representación sindical. Su composición se ajustará a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá, asimismo, a la paridad entre 
mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

2. Abstención y recusación.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al 
Presidente de la Diputación Provincial, cuando concurra alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, o hubiesen realizado, en los cinco años anteriores a la publicación de la 
convocatoria de que se trate, tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas 
de acceso a la misma o equivalente categoría, e, igualmente, si hubieran colaborado 
durante ese período de algún modo con centros de preparación de opositores de la 
categoría a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los/as aspirantes podrán recusar 
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores prestarán declaración de no 
hallarse incursos en causa de abstención.

3. Forma de actuación.

Para la válida constitución del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastará la 
asistencia de su Presidente/a y Secretario/a y uno de los vocales, titulares o suplentes, 
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indistintamente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesión hubiera de ausentarse el/la 
Presidente/a, actuará como tal el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as en aquellas 
pruebas que demanden oír la opinión de técnicos especialistas, que actuarán con voz, 
pero sin voto, así como de colaboradores/as en tareas de organización, vigilancia y 
control del desarrollo de los diferentes ejercicios. A dicho personal les serán de aplicación 
las mismas prohibiciones de participación y causas de abstención y recusación que a los 
miembros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto, y las decisiones se adoptarán 
por mayoría de los presentes. En caso de empate, se repetirá la votación y, de persistir, 
lo dirimirá el voto de calidad de la presidencia. Para las votaciones se seguirá el orden 
establecido en la resolución de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en 
último lugar quien ostenta la presidencia. El procedimiento de actuación del Tribunal, 
en lo no previsto expresamente en estas bases, se ajustará a lo establecido en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Los tribunales actuarán con sujeción a lo establecido en estas Bases, con plena 
autonomía funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables 
de garantizar su objetividad. Asimismo, resolverán todas las dudas que surjan en la 
aplicación de las presentes bases y tomarán los acuerdos necesarios para el buen orden 
en el desarrollo del proceso, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relación 
con los supuestos no previstos en las bases. Velarán por el cumplimiento del principio de 
igualdad de oportunidades entre sexos.

Podrán especificar y desarrollar los parámetros que estimen oportunos para 
el adecuado desarrollo y calificación de los ejercicios, que deberán ser puestos en 
conocimiento de los aspirantes previamente a la realización de los mismos.

El Tribunal de Selección adoptará las medidas oportunas para garantizar el 
conocimiento simultáneo de las pruebas específicas a realizar para todos los aspirantes, 
la custodia de las pruebas realizadas, el anonimato de las mismas, siempre que resulte 
posible, y todas aquellas otras que sean precisas para hacer efectivos los criterios de 
igualdad, mérito y capacidad para en conjunto de candidatos/as en el acceso al empleo 
público.

Las personas integrantes de los Tribunales de Selección tendrán derecho a 
indemnización, según lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de 
Indemnizaciones por Razón del Servicio o disposición posterior que lo modifique.

Octava.– Sistema de selección.

Para las plazas del grupo de temporalidad de larga duración (disposiciones adicionales 
6ª y 8ª de la Ley 20/2021) el sistema de selección será el concurso de méritos. El proceso 
de selección consistirá en la valoración de los méritos concurrentes en las personas 
participantes conforme al baremo incluido en el Anexo I de estas Bases Generales.

Para las plazas del grupo de temporalidad de menor duración (Art. 2.1 de la 
Ley 20/2021) el sistema de selección será el concurso-oposición. En este sistema el 
proceso de selección consistirá en la superación de los ejercicios que se determinan 
en las respectivas convocatorias y en la valoración, con carácter no eliminatorio, de los 
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méritos concurrentes en las personas participantes conforme al baremo incluido en el 
Anexo II de estas Bases Generales. En ningún caso los puntos obtenidos en la fase de 
concurso podrán aplicarse sobre los obtenidos en las pruebas selectivas, a los efectos 
de superación de la fase de oposición. La puntuación de la fase de concurso no podrá 
superar el 40 % de la calificación total a otorgar en el proceso selectivo.

Novena.– Desarrollo de las pruebas selectivas.

1. Adaptaciones por discapacidad.

El Tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con discapacidad, 
podrá, previa solicitud de la persona interesada, proceder a las adaptaciones y los 
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realización, de acuerdo con lo 
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el 
acceso al empleo público de personas con discapacidad, teniendo en cuenta el dictamen 
facultativo aportado con la solicitud de participación en la convocatoria.

2. Calendario de realización de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebración del primer ejercicio de las pruebas selectivas 
se darán a conocer en el Boletín Oficial de la Provincia de Salamanca, en el Tablón 
de Anuncios y en la Sede electrónica de esta Diputación Provincial con al menos siete 
días naturales de antelación a la fecha elegida. Tal publicación será simultánea a la 
publicación de las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Podrá convocarse para 
la misma fecha la celebración de los dos ejercicios que prevean las bases específicas. 
En el supuesto de no preverse la realización de ambos ejercicios en el mismo día, la 
publicación de convocatorias para celebrar los siguientes ejercicios se realizará con una 
anticipación de al menos 48 horas previas a su celebración.

Se hace advertencia de que puede producirse coincidencia en las fechas y horas 
de celebración de los ejercicios correspondientes a los distintos procesos selectivos de 
las diversas convocatorias y que la participación en varias convocatorias no da derecho 
a variar la fecha de realización de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

3. Llamamiento y orden de actuación.

El orden de actuación de los/as aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse 
conjuntamente se iniciará alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por 
la letra «V», de conformidad con la Resolución de 23 de junio de 2021, de la Secretaría 
de Estado de Política Territorial y Función Pública, por la que se publica el resultado del 
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración del Estado.

Los/as aspirantes serán convocados en llamamiento único y, salvo casos de fuerza 
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de 
criterio, la no presentación de los/as aspirantes a cualquiera de los ejercicios, o a su 
lectura, en el momento de ser llamados comporta el decaimiento automático de su 
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, 
quedarán excluidos/as del proceso selectivo.
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Los/as aspirantes deberán acudir a la celebración de los ejercicios provistos de 
su Documento Nacional de Identidad en vigor o documento de identidad equivalente, 
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad. 
Si en algún momento tuviera conocimiento de que algún/a aspirante no cumple alguno 
de los requisitos exigidos, o del examen de la documentación resultara que la solicitud 
adolece de errores o falsedades que imposibilitarán su acceso a las plazas objeto de 
convocatoria, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, suspenderá su 
participación en el proceso y propondrá al órgano competente su exclusión, indicando las 
inexactitudes o falsedades detectadas.

4. Garantía del secreto del contenido de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del 
contenido de los ejercicios de la fase de oposición, debiendo elaborar los cuestionarios 
y el planteamiento de los ejercicios el mismo día y con inmediación a la realización de la 
prueba. Cuando sea preciso mecanografiar o reproducir el ejercicio antes de su entrega 
a los/as aspirantes, se realizarán todas las operaciones necesarias en presencia de, al 
menos, dos miembros del Tribunal, uno de los cuales será forzosamente quien ejerza de 
secretario/a.

5. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de 
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del 
mismo, y las aspirantes afectadas lo solicitasen, el Tribunal deberá fijar otra fecha para 
la realización de las pruebas selectivas a las que no pudieron concurrir, sin que puedan 
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una 
resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el 
Tribunal, y, en todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación 
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6. Afección por Covid-19.

Las personas aspirantes que no puedan realizar las pruebas selectivas debido 
a estar enfermas el día de la celebración de la prueba por el COVID-19, por ser 
contactos estrechos de un caso confirmado o por otras situaciones reconocidas por 
la autoridad sanitaria relacionadas directamente con el COVID-19 que le impidan 
el acceso a la realización de la prueba, lo comunicarán a través del correo procesos 
selectivos seleccion.personal@lasalina.es a ser posible con anterioridad a la fecha de la 
prueba o, en caso contrario, en un plazo no superior a 24 horas tras la celebración de la 
misma.

Si se produjeran dichas circunstancias, que deberán acreditarse mediante certificación 
de la autoridad sanitaria que afirme el obligado confinamiento o imposibilidad sanitaria 
de acudir a la realización de las pruebas, y los/as aspirantes afectados/as lo reclamasen, 
el Tribunal deberá fijar otra fecha para la realización de las pruebas selectivas a las que 
no pudieron concurrir, sin que puedan demorarse éstas de manera que se menoscabe 
el derecho del resto de aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la realización 
de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han 
superado el proceso selectivo.
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8. Régimen de publicidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será obligatoria la publicación de los 
sucesivos anuncios en el Boletín Oficial de la Provincia, procediéndose a la publicación 
en el Tablón de Anuncios de la Diputación Provincial de Salamanca y, a título meramente 
informativo, en el portal del canal de empleo de la Entidad (www.lasalina.es/empleo).

Para aquellas publicaciones que incluyan datos de carácter personal, indicarán 
únicamente los datos imprescindibles, en garantía de una adecuada protección.

Décima.– Pruebas y su calificación de los procesos selectivos.

En la realización de los ejercicios se garantizará, salvo que sea imposible o 
incompatible con el formato de la prueba, el anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal 
adoptará las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos de la fase 
de oposición sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En los 
mismos supuestos, el Tribunal podrá excluir a aquellos/as aspirantes en cuyas hojas de 
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad. 
Igualmente podrá excluir a quienes lleven a cabo cualquier actuación fraudulenta durante 
la realización de los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y 
seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el Tribunal de Selección 
deberá publicar, con anterioridad a la realización de la prueba, el tiempo del que dispone 
el aspirante para su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los 
criterios de corrección, valoración y superación, siempre que no estén expresamente 
establecidos en las bases de la convocatoria.

Durante el desarrollo de todas las partes del proceso no estará permitido el uso 
de teléfonos móviles, tabletas electrónicas, ni cualquier otro dispositivo electrónico 
o telemático, salvo lo que se disponga para la utilización de equipos informáticos en 
la realización de aquellas pruebas en que éstos sean requeridos. Se podrán utilizar 
únicamente los materiales en soporte papel y/o electrónico puestos a su disposición 
por el Tribunal según cada especialidad y los que prevean específicamente las Bases, 
atendiendo a las características de las pruebas a realizar. En todo caso, se garantizará 
su autenticidad, integridad y conservación.

Todas las puntuaciones que se otorguen por los miembros del Tribunal de Selección 
en cada ejercicio deberán reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

1.– Oposición.

Para la cobertura de las plazas del grupo de temporalidad de moderada duración 
(Art. 2.1 de la Ley 20/2021) se utilizará el sistema selectivo de concurso-oposición.

La puntuación máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter 
eliminatorio.

1.1.– Características del proceso:

a) Se conforma con la realización obligatoria de dos ejercicios, uno teórico y otro 
práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos.
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b) Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es 
correcta, penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. 
Las respuestas en blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni 
descontarán. Estará referido a la totalidad del temario, incluyendo al menos una 
pregunta de cada tema. El número de preguntas del ejercicio, valor de cada 
pregunta, la penalización y la duración de la prueba se determina en función del 
Grupo/Subgrupo, con el siguiente detalle:

G r u po/Su bg r u po N.º de preguntas Valor de cada 
pregunta correcta

Penalización por cada 
pregunta errónea

Duración 
del ejercicio

E (Otras agrupaciones 
profesionales) / V 30 + 3 de reserva 1 punto 0,25 puntos 40 minutos

C2 / IV 40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

C1 / III 50 + 4 de reserva 0,60 puntos 0,15 puntos 60 minutos

A2 / II 60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

A1 / I 80 + 5 de reserva 0,375 puntos 0,09375 puntos 90 minutos

c) Segundo ejercicio: abordará la resolución de uno o más supuestos prácticos 
referido/s al bloque de materias específicas del temario y en relación con el 
desempeño de la categoría profesional correspondiente. Dichos supuestos 
prácticos podrán ser de resolución por escrito o de ejecución manual, dependiendo 
de su mejor adecuación para evaluar la preparación, destreza y eficiencia 
en el desempeño de las funciones propias de cada categoría profesional. La 
resolución de forma escrita puede efectuarse en forma de respuestas abiertas 
o con respuestas cerradas alternativas. Cuando se establezca la resolución 
mediante la contestación a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, 
relativas a la solución de cada supuesto planteado, cada pregunta constará de 
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, penalizando 
¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en blanco 
o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. En este caso 
el número de preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y 
la duración de la prueba se determina en función del Grupo/Subgrupo, con el 
siguiente detalle:

G r u po/Su bg r u po N.º de preguntas Valor de cada 
pregunta correcta

Penalización por cada 
pregunta errónea

Duración 
del ejercicio

E (Otras Agrupaciones 
Profesionales) / V 20 + 3 de reserva 1,5 puntos 0,375 puntos 60 minutos

C2 / IV 20 + 3 de reserva 1,50 puntos 0,375 puntos 60 minutos

C1 / III 25 + 3 de reserva 1,20 puntos 0,30 puntos 75 minutos

A2 / II 30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos

A1 / I 40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 120 minutos

d) Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte 
de la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, 
considerando que superan la fase de oposición las personas opositoras que 
obtengan 30 puntos en la suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y 
cuando en ninguno de ellos hayan obtenido una puntuación inferior a 10 puntos. 
Podrá convocarse para la misma fecha la celebración de los dos ejercicios que 
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prevean las bases específicas. Solo se calificará el segundo ejercicio a aquellas 
personas candidatas que hayan obtenido al menos 10 puntos en el primer 
ejercicio.

1.2. Modificaciones normativas.

En el caso de producirse cambios en la identificación de las normas legislativas o 
reglamentarias cuyas referencias constan en los programas de temas, tales referencias 
se entenderán realizadas a la normativa vigente sobre la misma materia en el momento 
de convocarse a los/as participantes para la realización de los exámenes.

2. Fase de concurso.

El proceso selectivo de las plazas del grupo de temporalidad de larga duración 
(disposiciones adicionales 6ª y 8ª de la Ley 20/2021) consistirá únicamente en el concurso 
de valoración de méritos con aplicación del baremo incluido como Anexo I.

La fase de concurso del grupo de temporalidad de moderada duración (Art. 2.1 de 
la Ley 20/2021) no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en cuenta para superar 
las pruebas de la fase de oposición. Para este grupo se utilizará el Baremo inserto en 
el Anexo II. Esta fase de concurso consistirá en la aplicación por el Tribunal del baremo 
correspondiente a los méritos alegados y justificados documentalmente por aquellos/as 
aspirantes que hayan obtenido al menos 10 puntos en el primer ejercicio de la fase de 
oposición y hayan presentado en el tiempo y forma establecido por el Tribunal la alegación 
y justificación de méritos. Se realizará inmediatamente después de la publicación de la 
lista de aspirantes que hayan superado dicho ejercicio. A tal efecto, el Tribunal otorgará 
un plazo de 10 días naturales para que las personas que hayan superado tal ejercicio 
aporten alegación de méritos, conforme al modelo oficial disponible en los mismos lugares 
que las instancias, y copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No 
podrá procederse a la calificación del segundo ejercicio hasta que se hayan publicado las 
puntuaciones correspondientes a la fase de concurso de méritos.

No será necesario justificar los méritos alegados que ya obren en poder de la 
Diputación de Salamanca, si bien tal circunstancia deberá hacerse constar en el 
documento en que se aleguen, con indicación del expediente en el que se aportaron.

Los méritos a valorar se computarán sólo hasta la fecha de finalización del plazo de 
presentación de instancias de la convocatoria. No serán objeto de valoración aquellos 
méritos que no hayan sido alegados ni los alegados que no se acrediten documentalmente.

Únicamente se valorarán los méritos que se acrediten en lengua castellana, sin 
perjuicio de que el contenido de los mismos sea certificado por traductor habilitado.

A los efectos de la aplicación del baremo de méritos se entenderá por Administraciones 
Públicas, aquellas establecidas en el artículo 2 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3. Calificación final.

3.1. En el sistema de solo concurso.

La calificación definitiva en los procesos selectivos configurados únicamente con 
concurso de méritos resultará de la suma de los puntos otorgados a los distintos méritos 
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recogidos en el Baremo. Las puntuaciones finales se redondearán al segundo decimal, si 
bien podrá ampliarse al tercer o cuarto decimal en caso de empates.

Superarán el proceso selectivo aquellas personas candidatas que obtengan una 
puntuación igual o superior a 30 puntos.

Si se produce empate en la calificación de dos o más personas opositoras, el orden 
se establecerá atendiendo a la mayor la puntuación obtenida en cada uno de los méritos 
siguiendo el orden establecido en el Baremo. Si aun así se mantuviese el empate, en 
atención al criterio de igualdad de género, se resolverá a favor de la persona empatada 
cuyo sexo sea el correspondiente al género con menor número de personas aprobadas 
de la respectiva categoría y convocatoria. Como criterio de desempate final se atendería 
orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra «V», resultante del 
sorteo tomado como referencia para el orden de actuación de los aspirantes.

3.2. En el sistema de concurso-oposición.

La calificación definitiva del concurso-oposición vendrá dada por la suma de las 
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposición. Las puntuaciones finales se 
redondearán al segundo decimal, si bien podrá ampliarse al tercer o cuarto decimal en 
caso de empates.

Superarán el proceso selectivo aquellas personas candidatas que obtengan una 
puntuación igual o superior a 30 puntos en la fase de oposición.

Si se produce empate en la calificación final del proceso de dos o más personas 
opositoras, se dará prioridad a la puntuación obtenida en la fase de concurso y, dentro 
de ella, por el orden que se consigna en el baremo, es decir, dando la mayor prioridad a 
la experiencia profesional siguiendo el orden de criterios establecidos en dicho apartado. 
Si aun así se mantuviese el empate, en atención al criterio de igualdad de género, se 
resolverá a favor de la persona empatada cuyo sexo sea el correspondiente al género 
con menor número de personas aprobadas de la respectiva categoría y convocatoria. 
Como criterio de desempate final se atendería orden alfabético de apellidos y nombre, 
comenzando por la letra «V», resultante del sorteo tomado como referencia para el orden 
de actuación de los aspirantes.

3.3. Igualdad de trato.

En el supuesto de aspirantes que habiendo hecho constar su discapacidad 
superasen el sistema selectivo correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de 
reserva de discapacidad, serán incluidos por su orden de puntuación en el turno de 
acceso general para optar a las plazas de este turno en condiciones de igualdad con el 
resto de candidatos/as, con independencia de que en su relación de servicios se haga 
constar dicha condición.

4. Publicación de calificaciones/valoraciones y reclamaciones.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposición, el Tribunal hará públicas en el 
Tablón de Anuncios y en el canal de empleo de la Diputación Provincial de Salamanca 
(www.lasalina.es/empleo) la relación de aspirantes que hayan alcanzado el mínimo 
establecido para superarlo, con indicación de la puntuación obtenida. Igual publicidad se 
dará a la valoración de méritos.

CV: BOCYL-D-13102022-32

http://www.lasalina.es/empleo


Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 198 P á g . 52 6 18J u ev es,  13  d e octu br e d e 2 02 2

A la vista de las calificaciones obtenidas, podrán formularse reclamaciones, 
solicitar la vista del ejercicio, la revisión del mismo o petición de aclaraciones sobre las 
puntuaciones otorgadas en el plazo de tres días hábiles contados a partir del siguiente de 
la referida publicación. En los supuestos de solicitud de vista o revisión el Tribunal dará 
audiencia a la persona reclamante. Resueltas las reclamaciones y solicitudes de revisión, 
en su caso, por el Tribunal de Selección, se procederá a publicar de igual modo las listas 
definitivas, sus variaciones o bien el acuerdo en el que se indique el carácter definitivo de 
la lista provisional por no haberse presentado reclamaciones o haber sido desestimadas 
o inadmitidas las presentadas.

Undécima.– Propuesta de selección y resolución.

1. Relación de aprobados/as.

Finalizadas las fases de oposición y concurso, el Tribunal hará pública la relación de 
aspirantes que las hayan superado, por orden de puntuación, en el Tablón de Anuncios y 
en el canal de empleo de la Diputación de Salamanca.

De no superar ningún/a aspirante la totalidad de los ejercicios, el Tribunal declarará 
desierto el procedimiento selectivo.

Los Tribunales de Selección declararán aprobadas a las personas aspirantes que 
superen el proceso selectivo, aunque la propuesta de nombramiento o contratación no 
podrá contener un número de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Dada 
la naturaleza excepcional de la Oferta de Estabilización y en cumplimiento del objetivo 
de reducir el mantenimiento de situaciones de temporalidad que persigue la norma, no 
podrá efectuarse más de un nombramiento o contratación a favor de una persona. En el 
caso de que una persona obtenga en los distintos procesos de la Oferta de Estabilización 
una puntuación que le permita entrar en la propuesta de nombramiento o contratación 
para más de una plaza, deberá decidir en el plazo de tres días qué plaza elige, debiendo 
revisarse a continuación las propuestas de nombramiento o contratación relativas a las 
plazas no elegidas con la exclusión de dicha persona de la propuesta y la incorporación 
de la siguiente en orden de puntuación, siempre que haya aprobado. A tal efecto se 
realizará la oportuna coordinación de seguimiento de los procesos por el Departamento 
de Recursos Humanos.

Los Tribunales Selección, siempre que hayan propuesto el nombramiento de igual 
número de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura 
de las mismas, elaborarán una relación complementaria de los/as aspirantes siguientes 
en orden de puntuación, para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias o 
declaraciones de no aptitud de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento 
o toma de posesión. Se considera equivalente a tal relación la propuesta de candidatos/
as a formar la Bolsa de Empleo.

2. Presentación de documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos.

Previamente al nombramiento o contratación, las personas propuestas aportarán en 
el Departamento de Recursos Humanos de la Diputación, dentro del plazo de veinte días 
naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de la relación de aprobados/
as en el Tablón de Anuncios de la Diputación de Salamanca, los documentos acreditativos 
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de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria y que son 
los siguientes:

1º.– Copia auténtica o fotocopia compulsada del D.N.I., o de la Tarjeta de Residente 
Comunitario o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de documento de 
identidad equivalente en vigor.

2º.– Copia auténtica o fotocopia compulsada del título académico o profesional 
exigido o la certificación de reunir los requisitos exigidos para su obtención. 
En caso de interesar el reconocimiento de equivalencia con otra titulación, 
habrá de aportar certificación acreditativa de tal equivalencia, expedida por el 
organismo correspondiente. Cuando se trate de un título extranjero, habrá de 
presentarse la correspondiente homologación y/o convalidación.

3º.– Las personas aspirantes que tengan reconocida una discapacidad igual o 
superior al 33% deberán presentar certificación expedida por los órganos 
técnicos de la Administración competente para tal reconocimiento, que 
acredite esa condición y de su compatibilidad con el ejercicio de las funciones 
propias de la plaza a que opta, siempre que no lo hubieran acreditado en el 
momento de solicitud de participación en el proceso selectivo por no precisar 
adaptaciones.

4º.– Copia auténtica o compulsada de los documentos acreditativos de los méritos 
valorados.

5º.– Certificado médico emitido por los servicios médicos que designe la Diputación, 
acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
La presentación de solicitud de participación en el proceso selectivo conlleva 
el otorgamiento del consentimiento para la realización del reconocimiento y 
la certificación de su resultado, en los que se garantizará los derechos a la 
intimidad y a la protección de datos personales.

Cuando se declare la no aptitud por el servicio médico para el desempeño del 
puesto de trabajo por una situación no transitoria, decaerá en su derecho al 
nombramiento o a la contratación laboral.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situación transitoria, 
se pospondrá el nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida 
desaparezca, con un máximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo no 
obtiene la declaración de aptitud, decaerá en su derecho al nombramiento o a 
la contratación laboral.

6º.– Declaración responsable de no haber sido separado, mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 
de los órganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso a cuerpos de funcionarios, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos anteriores 
el acceso al empleo público. A tal efecto, se cumplimentará y suscribirá el 
modelo n.º 3 que se incorpora a al final de estas Bases.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 198 P á g . 52 6 2 0J u ev es,  13  d e octu br e d e 2 02 2

7º.– En el caso de acceso para el ejercicio de profesiones, oficios y actividades 
que impliquen contacto habitual con menores, habrá de aportarse certificación 
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que otorgue 
consentimiento expreso para que el órgano gestor de la Diputación de 
Salamanca pueda acceder a consultar dicha circunstancia.

8º.– Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, si se dispone de la misma, y 
certificado de titularidad de la cuenta bancaria para el pago de las nóminas.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentación preceptiva, 
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podrán ser nombrados, 
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, en su caso.

Quienes tuvieran la condición de empleados públicos de la Diputación de Salamanca, 
que expresamente lo interesen, estarán exentos de justificar aquellas condiciones y 
requisitos que obren en su expediente personal, siempre y cuando estén vigentes.

3. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

A los/as aspirantes aprobados/as que hayan acreditado el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrará funcionario/a de carrera.

4. Toma de posesión de personal funcionario.

Los/as aspirantes nombrados/as deberán tomar posesión de su cargo en el plazo de 
un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación del nombramiento.

Dentro de dicho plazo las personas nombradas concertarán cita con el Departamento 
de Recursos Humanos de la Diputación de Salamanca, procediéndose en el día y hora 
señalados al acto de acatamiento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía y del 
resto del Ordenamiento Jurídico, así como formular la declaración responsable sobre no 
estar incurso/a en causa de incompatibilidad, formalizándose a continuación la toma de 
posesión mediante acta en el impreso establecido.

La ausencia del acatamiento, de la declaración responsable y/o de la toma de 
posesión en el referido plazo, sin causa impeditiva grave justificada, constituyen un 
incumplimiento que conlleva la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria 
y del subsiguiente nombramiento conferido. La toma de posesión en fecha posterior 
exige acreditación de las circunstancias que lo impidan y resolución motivada de la 
Administración.

5. Contratación de personal laboral.

Se efectuará propuesta de contratación con carácter laboral fijo de los/as aspirantes 
aprobados/as que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la 
convocatoria. Una vez aprobada la propuesta de contratación, los/as aspirantes incluidos 
en la misma, deberán suscribir, previa concertación de cita y declaración responsable 
sobre no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, el contrato de trabajo, en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la notificación de la propuesta 
de contratación, que indicará el período de prueba establecido. Tal período de prueba 
no será exigible a quien hubiera prestado servicios en la Diputación de Salamanca por 
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tiempo igual o superior al de duración del periodo de prueba, desempeñando de forma 
efectiva los puestos correspondientes a la plaza objeto de convocatoria.

La ausencia de suscripción del contrato en dicho plazo, sin causa impeditiva grave 
justificada, constituye un incumplimiento que conlleva la pérdida de todos los derechos 
derivados de la convocatoria y de la subsiguiente designación. La suscripción en fecha 
posterior exige acreditación de las circunstancias que lo impidan y resolución motivada 
de la Administración.

6. Elección de plazas y puestos.

Cuando la convocatoria incluya unas plazas de régimen funcionarial y otras de 
régimen laboral, la determinación de la plaza a adjudicar se efectuará mediante la elección 
de las personas aprobadas siguiendo el orden de prelación de mayor a menor puntuación 
total obtenida en el proceso selectivo.

Para la adjudicación de los puestos, tras celebrarse, en su caso, el oportuno concurso 
de traslados, se dará prioridad de elección a los/as aspirantes del turno de promoción 
interna de convocatorias efectuadas en el mismo ejercicio. Le seguirán en orden de 
prelación las personas aprobadas de la Oferta de Estabilización por orden de mayor a 
menor puntuación total obtenida. A continuación, elegirán las personas aprobadas en las 
Ofertas ordinarias convocadas en el mismo ejercicio, que harán petición de destino por 
orden de mayor a menor puntuación total obtenida. Todo ello sin perjuicio de lo previsto 
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 
empleo público y la provisión de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen 
la participación directa o indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o en la 
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas, 
quedarán reservados a los aspirantes de nacionalidad española.

Como regla general se adjudicarán los puestos con carácter definitivo. No obstante, 
en el supuesto de que no se hubiera convocado o resuelto el concurso de traslados 
convocado con anterioridad que afectase a la categoría concreta, tal adjudicación podrá 
efectuarse con carácter provisional hasta la resolución del indicado concurso.

7. Reemplazo en caso de incidencias.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si algún/a aspirante aprobado/a no 
presenta la documentación en plazo, no cumple con los requisitos, renuncia antes de la 
toma de posesión o de la suscripción del contrato, o no supera el período de prácticas o 
de prueba, el órgano convocante podrá nombrar/contratar al/a la siguiente aspirante por 
orden de puntuación que haya superado las pruebas.

Duodécima.– Régimen de incompatibilidades.

La toma de posesión o contratación es incompatible con el simultáneo desempeño 
de otros puestos, cargos o empleos remunerados en el sector público, así como con el 
ejercicio de actividades privadas, salvo autorización expresa de compatibilidad, en los 
términos establecidos en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.
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Décimo Tercera.– Bolsa de empleo.

Quienes no obtengan plaza en el proceso selectivo y hayan obtenido al menos 15 
puntos en el primer ejercicio de la fase de oposición (para procesos de concurso-oposición) 
o al menos 15 puntos en el concurso (para procesos de sólo concurso), formarán parte 
de una bolsa para la cobertura temporal de puestos de la misma especialidad y categoría 
a que han optado, salvo que hayan comunicado expresamente su decisión de no ser 
incluidos en la referida Bolsa. Excepcionalmente, cuando el número de integrantes de 
la bolsa se considere insuficiente para atender las posibles necesidades de empleo 
temporal, el órgano convocante podrá decidir la inclusión de aquellas personas que 
hayan obtenido al menos 10 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposición (para 
procesos de concurso-oposición) o al menos 10 puntos en el concurso (para procesos de 
sólo concurso).

En el supuesto de que un/a aspirante haya participado en más de una convocatoria 
de la misma categoría, se tomarán los datos correspondientes al proceso en el que 
obtenga un mejor resultado en el orden de prelación de la Bolsa.

El orden de inclusión se determinará en primer lugar por el mayor porcentaje de 
ejercicios superados de los previstos como obligatorios para cada turno en la convocatoria; 
a igualdad en el porcentaje de ejercicios superados, tendrán prelación las personas 
participantes por el turno de promoción interna de la misma categoría, por orden de mayor a 
menor puntuación total obtenida en el proceso; en tercer lugar, las personas participantes 
en los procesos de Estabilización de Empleo Temporal, por orden de mayor a menor 
puntuación obtenida en el conjunto del proceso selectivo; a continuación se incluirán el 
resto de personas candidatas por orden de mayor a menor puntuación, utilizando fórmulas 
de equivalencia de puntuaciones cuando la puntuación máxima obtenible en las distintas 
convocatorias sea dispar. En caso de empate, se resolverá mediante el criterio que conste 
en cada proceso selectivo; de no resolverse aquel, se atenderá a la mayor puntuación 
alcanzada en el último ejercicio y, de continuar, la obtenida en los anteriores siguiendo 
su orden temporal inverso. De persistir el empate, se acudirá a la puntuación obtenida en 
el concurso y, de continuar, a la puntuación obtenida en cada uno de los méritos por el 
orden en que aparecen en el Baremo. Si aun así se mantuviese el empate, en atención 
al criterio de igualdad de género, se resolverá a favor de la persona empatada cuyo 
sexo sea el correspondiente al género con menor número de personas aprobadas de la 
respectiva categoría. Como criterio de desempate final se atendería al orden alfabético 
de apellidos y nombre, comenzando por la letra «V», resultante del sorteo tomado como 
referencia para el orden de actuación de los aspirantes.

El funcionamiento de las bolsas de empleo se regirá por lo dispuesto en el Acuerdo 
Marco y Convenio Colectivo de la Diputación de Salamanca, aprobado por el Pleno de 
la Diputación Provincial en sesión de 28 de abril de 2005 (BOP N.º 99 de 25 de mayo 
de 2005), sin perjuicio de las modificaciones y/o normas complementarias que puedan 
resultar de aplicación.

El orden y composición de las listas se publicará en el Tablón de Anuncios y en el 
portal del canal de empleo de la Diputación Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/
empleo). Podrán presentarse reclamaciones relativas a orden y composición de la lista 
en el plazo de tres días hábiles, a contar desde el día siguiente a la fecha de publicación 
de la lista en el Tablón de Anuncios. Resueltas las reclamaciones, en su caso, por el 
Tribunal de Selección, elevará propuesta de listas definitivas al órgano convocante, quien 
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procederá a su aprobación y publicación en el mismo medio de las listas definitivas, 
sus variaciones o bien la resolución en la que se indique el carácter definitivo de la 
lista provisional por no haberse presentado reclamaciones o por haber desestimado o 
inadmitido el Tribunal de Selección las presentadas.

Las actualizaciones posteriores de los listados se podrán seguir en la página Web 
consignada anteriormente.

En ningún caso se realizarán contrataciones que conlleven la superación de los 
límites temporales establecidos para los contratos de duración determinada en el artículo 
15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni en la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, ni en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del 
mercado de trabajo.

La vigencia de la Bolsa se extenderá hasta su sustitución por otra Bolsa de la misma 
categoría profesional, hasta el agotamiento de los efectivos que la constituyan o hasta 
que se resuelva su extinción, en su caso, una vez transcurridos tres años.

Décimo Cuarta.– Protección de datos.

Quienes participen en los procesos selectivos, mediante la suscripción de la 
instancia que actúa como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos 
personales, entre ellos los biométricos que puedan precisarse para la verificación de la 
identidad, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y 
de la documentación presentada, y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, 
sean tratados por la Diputación de Salamanca, como responsable del tratamiento, con 
la finalidad de gestionar su participación en la convocatoria y, en su caso, proceder al 
nombramiento o contratación y componer la Bolsa de Empleo. Los datos personales serán 
tratados con la única finalidad de la gestión de las pruebas selectivas y las comunicaciones 
necesarias para ello. El Tribunal de Selección y los servicios responsables en la gestión 
del proceso selectivo podrán acceder a sus datos personales en cumplimiento de las 
funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento 
podrán ser publicados en el Tablón de Anuncios de la Diputación Provincial y en su página 
web, así como en los diarios oficiales cuando resulte preceptiva su publicación. En tal 
caso, se publicarán en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales. La Diputación Provincial tomará medidas para que esa información 
no sea indexada por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de 
estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Los datos serán conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la 
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.
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Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, 
rectificación, oposición, supresión («derecho al olvido»), limitación del tratamiento 
y solicitar la portabilidad de sus datos, así como revocar el consentimiento prestado, 
mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos de la Diputación de 
Salamanca a través del Registro Electrónico o de las Oficinas de Asistencia en Materia 
de Registros, acreditando su identidad. También pueden ejercer sus derechos ante la 
Agencia Española de Protección de Datos (www.aepd.es).

Décimo Quinta.– Carácter inclusivo del lenguaje en materia de género.

Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino en las presentes 
bases incluye necesariamente su homónimo en femenino. Los géneros han sido 
empleados conforme a la práctica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad 
lingüística.

Décimo Sexta.– Normativa reguladora del proceso selectivo.

Al desarrollo del proceso selectivo será de aplicación, en lo no regulado en las 
presentes bases, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 
refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 
2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública en lo que no se oponga 
o haya derogado el Real Decreto Legislativo 5/2015; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la 
Función Pública de Castilla y León; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
establecen las Reglas Básicas y Programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de Administración Local; el Reglamento por el que se 
aprueba la normativa de calidad de los procedimientos selectivos de la Diputación de 
Salamanca (BOP 23-3-94); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; así como por el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General 
del Estado y demás disposiciones concordantes.

Décimo Séptima.– Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal de Selección y a 
quienes participen en el proceso selectivo. La presentación de instancia solicitando tomar 
parte en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, 
que tienen la consideración de Ley reguladora de esta convocatoria.

Contra los acuerdos del Tribunal de Selección, si deciden directa o indirectamente 
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen 
indefensión o perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos, podrá interponerse 
en el plazo de un mes recurso de Alzada ante la Presidencia de la Diputación, que 
cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previsto en los 
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artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La aprobación de la convocatoria y las bases agota la vía administrativa, pudiendo 
interponer contra las mismas, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el 
Presidente de la Corporación en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de 
su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha ante los Juzgados 
de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las 
resoluciones del Tribunal de Selección, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015.

En Salamanca, a la fecha de su firma electrónica.
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A NE X O  I

BAREMO PARA PROCESOS DE TEMPORALIDAD DE LARGA DURACIÓN

(SOLO CONCURSO)

Puntuación máxima obtenible en el conjunto de méritos: 100 puntos.

A.– Experiencia profesional (puntuación máxima de este apartado de 60 puntos):

1.– Por el desempeño de puestos asociados a plazas pertenecientes a la misma 
Escala, Subescala y clase o categoría que la plaza a la que opta, con nombramiento 
interino o con contrato laboral de carácter temporal o como indefinido no fijo, en la 
Diputación Provincial de Salamanca: 0,45 puntos por mes hasta un máximo de 60 puntos.

2.– Por el desempeño de puestos cuyo contenido funcional sea sustancialmente 
similar al de la plaza a la que se opta, en el mismo o superior Grupo o Subgrupo de 
titulación académica de acceso que el previsto para la plaza convocada, con nombramiento 
interino o con contrato laboral de carácter temporal o como indefinido no fijo, en 
cualquier Administración Pública, justificado con certificado de servicios prestados, con 
especificación de tiempo trabajado, jornada semanal, clasificación y funciones básicas 
del puesto: 0,27 puntos por mes hasta un máximo de 36 puntos.

Cuando la prestación de servicios no sea de jornada completa, se valorará aplicando 
a la puntuación de referencia la misma proporción que la existente entre la jornada 
realizada y la jornada a tiempo completo.

No cabe simultanear el cómputo de los criterios anteriores sobre el mismo período 
de tiempo de trabajo, computándose el criterio que sea más beneficioso para los/as 
concursantes.

Las fracciones de meses se computarán en la proporción que resulte de la relación 
entre los días transcurridos y el número total correspondiente a la unidad temporal tipo 
(30 días).

B.– Cursos formación y perfeccionamiento (máximo de 25 puntos):

Por haber superado o impartido en los últimos 20 años cursos de formación y 
perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a 
que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una Administración 
Pública, por una Universidad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores 
dentro del marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones 
Públicas: 0,02 puntos por hora de formación.

Tanto para cursos superados como impartidos se tendrán en cuenta estas reglas:

– Únicamente se valorarán los cursos acreditados mediante diplomas o certificados 
en los que se haga constar la fecha de realización y las horas de duración o 
créditos (para los impartidos las horas impartidas por la persona opositora). 
Cuando el documento acreditativo únicamente se refiera a créditos sin especificar 
las horas de formación, se considerará que cada crédito equivale a 10 horas si 
derivan de la regulación previa al Real Decreto 1125/2003; si, por el contrario, 
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son créditos ECTS y no consta el número de horas, se considerará que equivalen 
a 20 horas.

– No se valorarán cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, 
a los ciclos formativos o planes de estudios, tanto de la titulación acreditada para 
el acceso a la categoría, como de cualesquiera otras titulaciones o enseñanzas 
regladas, los derivados de procesos selectivos, ni las jornadas, seminarios, 
simposios y similares.

– Se entenderá como un solo curso la realización de distintas ediciones del mismo 
curso. En caso de que haya dos o más cursos con el mismo contenido, sólo será 
considerado el de mayor duración.

– La valoración de la formación continuada se realizará de forma independiente 
por cada actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa 
en ningún caso será acumulable a otra/s.

– En todo caso serán objeto de valoración los cursos referentes a las siguientes 
materias transversales: procedimiento administrativo común, gestión del gasto 
público, contratación pública, calidad de prestación de servicios, gobierno abierto 
y transparencia de la Administración, protección de datos, atención al público, 
igualdad de género, prevención de riesgos laborales, integridad y ética en el 
sector público, ofimática e informática.

C.– Otras titulaciones (máximo de 5 puntos)

Se valorarán las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el 
requisito de titulación para participar en el proceso selectivo, así como especialidades 
profesionales, investigaciones y publicaciones, siempre y cuando estén directamente 
relacionadas con las funciones propias de los puestos asociados a la plaza a la que se 
pretende acceder. Las que no estén relacionadas con tales funciones no serán valoradas. 
A tal efecto se tendrá en consideración el sistema de equivalencias establecido en el 
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, aprobado por el Real 
Decreto 1027/2011, de 15 de julio.

– Por otras titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior al exigido 
para acceso a la plaza, excluidos los indicados en los apartados siguientes: 2,50 
puntos por título.

– Por título universitario de Máster oficial: 1,25 puntos por título.

– Por títulos universitarios propios tales como Experto, Diploma de Especialización, 
Diploma de Extensión Universitaria, Máster Propio o equivalente: 0,625 puntos 
por título.

– Por investigaciones y publicaciones científicas o técnicas: 0,10 puntos por 
investigación o publicación, hasta un máximo de 1 punto.

La puntuación otorgada por una titulación superior excluye puntuar titulaciones 
inferiores correspondientes a los distintos niveles de una misma línea de progresión 
académica, salvo aquellas de nivel inferior que aporten una mayor amplitud del área de 
conocimiento relacionada con la plaza.
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D.– Por superación de pruebas selectivas (máximo de 5 puntos)

a) Por cada ejercicio completo eliminatorio superado en el proceso selectivo 
convocado por la Diputación Provincial de Salamanca para formación de la bolsa o para 
la cobertura temporal de la misma plaza a la que se opta: 1,67 puntos.

b) Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos 
convocados por las diferentes Administraciones Públicas para plazas del mismo Cuerpo, 
Escala, Subescala y clase o categoría profesional, o competencia funcional equivalente 
al Cuerpo, Escala, Subescala y clase o categoría profesional que es objeto de la 
convocatoria de las plazas a las que se opta, con la máxima antigüedad que se indica 
contada desde el día de cierre del plazo de presentación de instancias:

– Por cada ejercicio completo superado en los últimos diez años: 1,67 puntos.

– Por cada ejercicio completo superado con antigüedad mayor a diez años y sin 
superar veinte años: 0,83 puntos.

No puede computarse un mismo ejercicio en ambos apartados.

Este mérito se acreditará mediante la presentación de certificado expedido 
por el órgano competente de la Administración Pública que hubiese desarrollado el 
correspondiente proceso selectivo.

E.– Por antigüedad en la Administración Pública (máximo de 5 puntos)

Por los servicios reconocidos en cualquier Administración Pública al amparo de la 
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administración 
Pública, que no coincidan con los períodos de tiempo de trabajo desarrollado computados 
en el apartado A (Experiencia profesional) se valorará 0,10 puntos por mes de antigüedad 
reconocida hasta un máximo de 5 puntos.

En el supuesto de prestación de servicios simultáneos, sólo se computará uno de los 
prestados. No se computarán períodos inferiores a un mes.

Este mérito se acreditará mediante la presentación de certificación expedida por la 
Administración Pública correspondiente.
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A NE X O  II

BAREMO PARA PROCESOS DE TEMPORALIDAD DE MODERADA DURACIÓN 
(CONCURSO-OPOSICIÓN).

Puntuación máxima obtenible en el conjunto de méritos: 40 puntos.

A.– Experiencia profesional (puntuación máxima de este apartado de 32 puntos):

1.– Por el desempeño de puestos asociados a plazas pertenecientes a la misma 
Escala, Subescala y clase o categoría que la plaza a la que opta, con nombramiento 
interino o con contrato laboral de carácter temporal o como indefinido no fijo, en la 
Diputación Provincial de Salamanca: 0,38 puntos por mes hasta un máximo de 32 puntos.

2.– Por el desempeño de puestos cuyo contenido funcional sea sustancialmente 
similar al de la plaza a la que se opta, en el mismo o superior Grupo o Subgrupo de 
titulación académica de acceso que el previsto para la plaza convocada, con nombramiento 
interino o con contrato laboral de carácter temporal o como indefinido no fijo, en 
cualquier Administración Pública, justificado con certificado de servicios prestados, con 
especificación de tiempo trabajado, jornada semanal, clasificación y funciones básicas 
del puesto: 0,20 puntos por mes hasta un máximo de 16 puntos.

Cuando la prestación de servicios no sea de jornada completa, se valorará aplicando 
a la puntuación de referencia la misma proporción que la existente entre la jornada 
realizada y la jornada a tiempo completo.

No cabe simultanear el cómputo de los criterios anteriores sobre el mismo período 
de tiempo de trabajo, computándose el criterio que sea más beneficioso para los/as 
concursantes.

Las fracciones de meses se computarán en la proporción que resulte de la relación 
entre los días transcurridos y el número total correspondiente a la unidad temporal tipo 
(30 días).

B.– Cursos formación y perfeccionamiento (máximo de 4 puntos):

Por haber superado o impartido en los últimos 20 años cursos de formación y 
perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a 
que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una Administración 
Pública, por una Universidad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores 
dentro del marco del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones 
Públicas: 0,004 puntos por hora de formación.

Tanto para cursos superados como impartidos se tendrán en cuenta estas reglas:

– Únicamente se valorarán los cursos acreditados mediante diplomas o certificados 
en los que se haga constar la fecha de realización y las horas de duración o 
créditos (para los impartidos las horas impartidas por la persona opositora). 
Cuando el documento acreditativo únicamente se refiera a créditos sin especificar 
las horas de formación, se considerará que cada crédito equivale a 10 horas si 
derivan de la regulación previa al Real Decreto 1125/2003; si, por el contrario, 
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son créditos ECTS y no consta el número de horas, se considerará que equivalen 
a 20 horas.

– No se valorarán cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, 
a los ciclos formativos o planes de estudios, tanto de la titulación acreditada para 
el acceso a la categoría, como de cualesquiera otras titulaciones o enseñanzas 
regladas, los derivados de procesos selectivos, ni las jornadas, seminarios, 
simposios y similares.

– Se entenderá como un solo curso la realización de distintas ediciones del mismo 
curso. En caso de que haya dos o más cursos con el mismo contenido, sólo será 
considerado el de mayor duración.

– La valoración de la formación continuada se realizará de forma independiente 
por cada actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa 
en ningún caso será acumulable a otra/s.

– En todo caso serán objeto de valoración los cursos referentes a las siguientes 
materias transversales: procedimiento administrativo común, gestión del gasto 
público, contratación pública, calidad de prestación de servicios, gobierno abierto 
y transparencia de la Administración, protección de datos, atención al público, 
igualdad de género, prevención de riesgos laborales, integridad y ética en el 
sector público, ofimática e informática.

C.– Otras titulaciones (máximo de 1,5 puntos)

Se valorarán las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el 
requisito de titulación para participar en el proceso selectivo, así como especialidades 
profesionales, investigaciones y publicaciones, siempre y cuando estén directamente 
relacionadas con las funciones propias de los puestos asociados a la plaza a la que se 
pretende acceder. Las que no estén relacionadas con tales funciones no serán valoradas. 
A tal efecto se tendrá en consideración el sistema de equivalencias establecido en el 
Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, aprobado por el Real 
Decreto 1027/2011, de 15 de julio.

– Por otras titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior al exigido 
para acceso a la plaza, excluidos los indicados en los apartados siguientes: 0,75 
puntos por título.

– Por título universitario de Máster oficial: 0,375 puntos por título.

– Por títulos universitarios propios tales como Experto, Diploma de Especialización, 
Diploma de Extensión Universitaria, Máster Propio o equivalente: 0,18 puntos por 
título.

– Por investigaciones y publicaciones científicas o técnicas: 0,03 puntos por 
investigación o publicación, hasta un máximo de 0,30 puntos.

La puntuación otorgada por una titulación superior excluye puntuar titulaciones 
inferiores correspondientes a los distintos niveles de una misma línea de progresión 
académica, salvo aquellas de nivel inferior que aporten una mayor amplitud del área de 
conocimiento relacionada con la plaza.
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D.– Por superación de pruebas selectivas (máximo de 1,5 puntos)

a) Por cada ejercicio completo eliminatorio superado en el proceso selectivo 
convocado por la Diputación Provincial de Salamanca para formación de la bolsa o para 
la cobertura temporal de la misma plaza a la que se opta: 0,38 puntos.

b) Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos 
convocados por las diferentes Administraciones Públicas para plazas del mismo Cuerpo, 
Escala, Subescala y clase o categoría profesional, o competencia funcional equivalente 
al Cuerpo, Escala, Subescala y clase o categoría profesional que es objeto de la 
convocatoria de las plazas a las que se opta, con la máxima antigüedad que se indica 
contada desde el día de cierre del plazo de presentación de instancias:

– Por cada ejercicio completo superado en los últimos diez años: 0,38 puntos.

– Por cada ejercicio completo superado con antigüedad mayor a diez años y sin 
superar veinte años: 0,19 puntos.

No puede computarse un mismo ejercicio en ambos apartados.

Este mérito se acreditará mediante la presentación de certificado expedido 
por el órgano competente de la Administración Pública que hubiese desarrollado el 
correspondiente proceso selectivo.

E.– Por antigüedad en la Administración Pública (máximo de 1 punto)

Por los servicios reconocidos en cualquier Administración Pública al amparo de la 
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administración 
Pública, que no coincidan con los períodos de tiempo de trabajo desarrollado computados 
en el apartado A (Experiencia profesional) se valorará 0,02 puntos por mes de antigüedad 
reconocida hasta un máximo de 1 punto.

En el supuesto de prestación de servicios simultáneos, sólo se computará uno de los 
prestados. No se computarán períodos inferiores a un mes.

Este mérito se acreditará mediante la presentación de certificación expedida por la 
Administración Pública correspondiente.
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ANEXO III. MODELOS
Modelo 1.  Instancia.

SOLICITUD DE ADMISIÓN A 
PRUEBAS SELECTIVAS

(sello de registro)

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
1. N.I.F./D.N.I. 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre

5. Fecha nacimiento 
Día/Mes/Año

6. Sexo  
Varón Mujer

7. Nacionalidad 8. Domicilio: Avenida, calle o plaza y nº

9.2 Telf. fijo Telf. Móvil 9.1 Correo electrónico 10. Municipio 11. C. Postal 12. Provincia

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (en su caso)
13. N.I.F./D.N.I. 14. Primer Apellido 15. Segundo Apellido 16. Nombre

17. Domicilio: Avenida, calle o plaza y nº 18.1 Correo electrónico

18.2 Telf. fijo Telf. Móvil 19. Municipio 20. Código Postal 21. Provincia

                                                             MEDIO DE NOTIFICACIÓN Postal               En Sede Electrónica

CONVOCATORIA
22. Denominación de la plaza 23. Turno de acceso 24. Fecha B.O.E.

Día/Mes/Año
25. Fecha B.O.P.
Día/Mes/Año

26. Código 

27. Cupo de reserva por discapacidad:  Marcar en caso afirmativo 28. Cupo de discapacidad intelectual:  Marcar en caso afirmativo 
29. En caso precisar adaptación por discapacidad, determine la misma y su justificación:

30. Tasa por participación en el proceso selectivo:  General      Exención    Bonificación    
En su caso, causa de exención o bonificación:

31. Título académico que le habilita a participar: 

DOCUMENTOS ADJUNTOS (32)
Documento de identidad.Documento de identidad.
Título académico o profesional exigido.Título académico o profesional exigido.
Acreditación de la representación, en su caso.Acreditación de la representación, en su caso.
Dictamen Técnico Facultativo sobre discapacidad y las adaptaciones solicitadas, en su caso.Dictamen Técnico
Acreditación de las condiciones de nacionalidad y de habilitación de trabajo por cuenta ajena (solicitantes sin nacionalidad española)Acreditación de las condiciones de nacionalidad y de habilitación de trabajo por cuenta ajena (solicitantes sin nacionalidad 
Justificante del pago de la tasa.Justificante del pago de la tasa.
Documentación acreditativa de la exención o bonificación de la tasa, en su caso.Docum
Otros, especificar:

NO AUTORIZO a que la Diputación Provincial de Salamanca recabe la información legalmente 
necesaria para la acreditación de los requisitos exigidos en la Convocatoria, en el marco de 
colaboración con otras Administraciones Públicas. En este caso, el interesado deberá aportar los 
documentos que la Diputación le requiera.

33. Observaciones

SOLICITO la admisión al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos 
consignados en ella y que reúno las condiciones exigidas para el ingreso y las especialidades señaladas en la convocatoria anteriormente 
citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Igualmente presto consentimiento para que los datos personales facilitados y los derivados del proceso, incluidos los biométricos, 
sean tratados por la Diputación de Salamanca, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo en los 
términos establecidos en las Bases, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificación, oposición, supresión, limitación del 
tratamiento y portabilidad de los datos, así como revocar el consentimiento prestado, mediante escrito dirigido a la Diputación de 
Salamanca a través del Registro Electrónico o de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, acreditando la identidad. 

En .............................................. , a  ..... de  .................. ........ de ..........  
                                                  (firma)

Fdo.: .................................................................................................

Ingreso de tasa a efectuar en la cuenta con código I.B.A.N. ES65 
2103 2200 1000 3004 0502, Unicaja Banco.

      Derechos de examen: ........................ €
AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SALAMANCA 
VALIDACIÓN POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Acreditación de pago mediante certificación mecánica o sello y firma autorizada)

En previsión de la circunstancia de devolución de la tasa, indicar el número de cuenta de la persona solicitante donde se deba realizar:
IBAN

A NE X O  III

MODELOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACIÓN DE LA INSTANCIA

INSTRUCCIONES GENERALES

Se presentará preferentemente a través del procedimiento electrónico específico 
accesible a través de la Sede Electrónica de la Diputación Provincial de Salamanca. La 
instancia estará disponible en formato editable en la Sede Electrónica y en el Canal de 
Empleo de la Diputación Provincial de Salamanca.

Si opta por la presentación en papel, asegúrese de que los datos resultan claramente 
legibles en todos los ejemplares y evite doblar el impreso y realizar correcciones, 
enmiendas o tachaduras.

No olvide fechar y firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

8 a 13 y 17 a 21 El domicilio indicado es el que se utilizará a efecto de notificaciones.

9.1 y 9.2 Datos de contacto por correo electrónico y teléfono:

13 a 21. Datos de la persona representante: cumplimentar únicamente en el caso de 
que la solicitud la presente y suscriba una persona distinta a la interesada en participar en 
el proceso selectivo (Es preciso acreditar la representación y su extensión).

22. Denominación de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria.

23. TURNO DE ACCESO: Consigne tomando la que corresponda con arreglo a la 
convocatoria:

26. Código específico identificativo de cada convocatoria, en su caso.

27 y 28. Los/as aspirantes que soliciten participar por el cupo de reserva para 
discapacitados, en caso de estar previsto en la convocatoria, lo indicarán con una cruz 
en el recuadro correspondiente.

29. Adaptaciones. Si tiene reconocida discapacidad y precisa adaptaciones, indique 
cuáles necesita, no olvidando aportar el dictamen técnico facultativo que las avale. 
Ejemplo de tales adaptaciones serían:

– Eliminación de barreras arquitectónicas.

– Ampliación del tiempo de duración del ejercicio.

– Aumento del tamaño de los caracteres del examen, por dificultad de visión.

– Necesidad de intérprete, debido a sordera.

– Sistema Braille de escritura, por invidente.

– Mesa adaptada a la silla de ruedas.

– Otras: especificar.
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30. Tasa por participación en el proceso selectivo: Con carácter general se 
indicará la casilla correspondiente a “general”. En el supuesto de acogerse a alguna 
de las circunstancias de exención o bonificación que se recogen en las Bases de la 
Convocatoria, se indicará la casilla correspondiente y se especificará el motivo de tal 
beneficio. Habrá de acompañarse acreditación de tales circunstancias, salvo que se dé 
consentimiento a la Diputación de Salamanca para el acceso a la información disponible 
en otras Administraciones Públicas, respecto de los datos en que es factible tal acceso, 
conforme se indica en las Bases de la Convocatoria.

31. Título académico que le habilita a participar: Especificar el título académico 
o profesional que posee entre los indicados en las Bases de la Convocatoria como 
habilitadores para participar en el proceso selectivo.

32. DOCUMENTOS ADJUNTOS: Se indicarán los documentos cuya presentación 
con la instancia sea exigible de acuerdo con las bases de la convocatoria. Se adjuntará 
copia de los referidos documentos.

33. Observaciones. Podrán señalarse otros aspectos que, conforme a las bases 
de la convocatoria, hayan de ponerse de manifiesto. En el caso de convocatorias para 
cobertura de plazas o puestos determinados que a su vez incluyan la creación de una 
Bolsa de Empleo, aquellas personas que NO deseen participar en dicha Bolsa podrán 
manifestar en este espacio tal decisión.

Derechos de examen: Consigne en el recuadro destinado a derechos de examen el 
importe correspondiente indicado en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

En previsión de que se diera la circunstancia de inadmisión al proceso selectivo 
es conveniente indicar una cuenta bancaria a nombre de la persona solicitante donde 
efectuar la devolución de la tasa pagada.

El ejemplar para la Administración de esta solicitud deberá presentarse en el lugar 
señalado en la convocatoria.
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Modelo 2. Alegación de méritos.
ALEGACIÓN DE MÉRITOS EN PRUEBAS 
SELECTIVAS – TURNO LIBRE

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
N.I.F./D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

CONVOCATORIA
Denominación plaza Turno de acceso Fecha B.O.E. Día/Mes/Año Fecha B.O.P. Día/Mes/Año Código Convocatoria

A) Experiencia profesional Meses/nº
Desempeño de puestos asociados a plazas pertenecientes a misma Escala, Subescala y clase o categoría en Diputación de Salamanca
Desempeño de puestos con contenido funcional sustancialmente similar al de la plaza a la que se opta en cualquier Administración

B.1) Cursos de formación y perfeccionamiento superados Créditos / Horas

B.2) Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos Nº de horas

C) Otras titulaciones Año

D) Superación de ejercicios en procesos selectivos en Administraciones Públicas en la misma categoría profesional Nº de Ejercicios
Ejercicios completos eliminatorios superados en el proceso selectivo convocado por la Diputación Provincial de Salamanca para 
formación de la bolsa o para la cobertura temporal de la misma plaza a la que se opta
Ejercicios completos superados en cualquier Administración en los últimos 10 años
Ejercicios completos superados con una antigüedad superior a 10 y sin pasar 20 últimos años

E) Antigüedad en la Administración Pública (nº de meses no computados en experiencia profesional):

PUNTUACIÓN TOTAL (A+B.1+B.2+C+D+E)
OBSERVACIONES:

La persona que suscribe DECLARA que lo datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la documentación 
acreditativa, que acompaña.

En  ............................................, a ............. de ...................................................de ...............
(firma)

Fdo.: .........................................................................
AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SALAMANCA.
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M O DE LO  3

Declaración sobre habilitación

Don/Doña............................................................................................., con domicilio 
en ........................................... de ......... años de edad, con el Documento de Identidad 
número ............................., que opta a las plazas de ........................................ conforme 
a publicación de las Bases efectuada en el Boletín Oficial de la Provincia de Salamanca 
de fecha .....................

DECLARA bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado empleado/a 
público/a de la Diputación Provincial de Salamanca:

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios, ni se halla en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial, para el acceso a cuerpos de funcionarios, o para ejercer 
funciones similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que 
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, que no se halla inhabilitado/a o en situación 
equivalente ni ha sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los términos anteriores el acceso al empleo público.

En Salamanca, a ........ de ................. de ...........

Fdo.: ................................................

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SALAMANCA.
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BASES ESPECÍFICAS

Además de lo dispuesto en las Bases Generales, la convocatoria y el proceso 
selectivo se rigen por las bases específicas indicadas para cada categoría profesional.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de las plazas y 
por el sistema que a continuación se describen, que se encuentran vacantes e incluidas 
en la Plantilla y en la Oferta Pública de Empleo extraordinaria de estabilización de 
Empleo Temporal de esta Diputación para el año 2022, en las categorías profesionales 
que igualmente se identifican.

2. El Tribunal de Selección podrá convocar para la misma fecha la celebración de 
los dos ejercicios que conforman la fase de oposición. En el supuesto de no preverse la 
realización de ambos ejercicios en el mismo día, la publicación de convocatorias para 
celebrar los siguientes ejercicios se realizará con una anticipación de al menos 48 horas 
previas a su celebración.

Se hace advertencia de que puede producirse coincidencia en las fechas y horas 
de celebración de los ejercicios correspondientes a los distintos procesos selectivos de 
las diversas convocatorias y que la participación en varias convocatorias no da derecho 
a variar la fecha de realización de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

3. En aquellas categorías que prevean cupo de reserva para personas con 
discapacidad los/as aspirantes únicamente podrán participar bien por el cupo de reserva 
o bien por el cupo general.

ESPECIALIDADES PARA CADA CATEGORÍA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET01

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Administrativo/a

Número total de plazas: 10 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala Administrativa.

Grupo C, Subgrupo C1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título de Bachiller, de Técnico (Formación Profesional 
de segundo grado), o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en 
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el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

ADMINISTRATIVO/A (R. funcionarial, S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET02

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Administrativo/a

Número total de plazas: 5 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala Administrativa.

Grupo C, Subgrupo C1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título de Bachiller, de Técnico (Formación Profesional 
de segundo grado) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en 
el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.
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La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

50 + 4 de reserva 0,60 puntos 0,15 puntos 60 minutos

2.– Segundo ejercicio: abordará la resolución de dos supuestos prácticos referido/s 
al bloque de materias específicas del temario y en relación con el desempeño de la 
categoría profesional correspondiente, contemplando, tanto cuestiones de naturaleza 
administrativa, como al manejo del entorno Windows (2010 o posterior) y de los programas 
Word, Excel y Access (2016 o posterior), así como de la localización y extracción de 
información de la web de la Diputación de Salamanca, de los portales de transparencia 
de la Junta de Castilla y León y de la Administración General del Estado, de la Plataforma 
de Contratación del Sector Público y de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La resolución de tales supuestos se realizará mediante la contestación a una 
variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas a la solución de cada supuesto 
planteado, cada pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo 
una es correcta, penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las 
respuestas en blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. El 
número de preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración 
de la prueba serán los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

25 + 3 de reserva 1,20 puntos 0,30 puntos 75 minutos

Los/as aspirantes podrán hacer uso de los textos de legislación no comentados en 
formato papel de los que acudan provistos.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.
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Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. Composición, organización y funciones 
del Gobierno. La organización de la Administración General del Estado: Administración 
Central y Periférica.

Tema 3. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León: competencias, Instituciones 
básicas e instituciones propias.

Tema 4. El Régimen Local. Principios constitucionales. Normativa estatal y 
autonómica. Clases de Entidades Locales.

Tema 5. El régimen jurídico de las administraciones públicas: principios informadores. 
La competencia de los órganos de las administraciones públicas. La abstención y 
recusación. Los derechos de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento 
administrativo.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquía de las fuentes. La ley. 
El decreto-ley y el decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y límites. Otras 
fuentes del derecho administrativo. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: 
concepto y diferenciaciones, clases, procedimiento de elaboración y aprobación.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto y elementos. Clasificación de los actos. 
Términos y plazos. Requisitos. Eficacia. Notificación y publicación de los actos. Nulidad 
y anulabilidad.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Derechos del 
administrado. Garantías. Fases del procedimiento. Iniciación, ordenación e instrucción.

Tema 4. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y portal de 
internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El registro electrónico, el registro 
electrónico de apoderamientos, el registro de empleados públicos habilitados, el punto de 
acceso general electrónico de la Administración y el archivo único electrónico.

Tema 5. Finalización del procedimiento administrativo. Clases. Tramitación 
simplificada. Ejecución. Suspensión.

Tema 6. Revisión de los actos administrativos: revisión de oficio. Los recursos 
administrativos.

Tema 7. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Ámbito. Órganos de la 
jurisdicción y sus competencias. El recurso contencioso administrativo: objeto, plazos de 
interposición, regulación básica.
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Tema 8. La responsabilidad de la Administración Pública: Principios y procedimiento. 
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

Tema 9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio 
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Tema 10. La expropiación forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.

Tema 11. La Provincia. La Diputación Provincial. Competencias. La elección de los 
Diputados Provinciales y del Presidente. Organización: clases de órganos y atribuciones. 
Órganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto. Clases. Alteración de 
la calificación jurídica. Adquisición, conservación y tutela. Disfrute y aprovechamiento. 
Enajenación.

Tema 13. La actividad subvencional de las Administraciones Pública: regulación 
y principios. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro y 
control financiero. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes. Sistema retributivo. Situaciones Administrativas. 
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. El código de ética pública de la Diputación de Salamanca y guía de buenas 
prácticas. Políticas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 16. El régimen de la Seguridad Social del personal de las Entidades Locales. 
Acción protectora. Concepto y clases de prestaciones, afiliación y cotizaciones. 
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios. Especial referencia a la incapacidad 
temporal, el nacimiento y cuidado del menor y la Jubilación.

Tema 17. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobación, 
modificaciones presupuestarias.

Tema 18. Ejecución presupuestaria. Gastos plurianuales. Ordenación del gasto y 
ordenación del pago: órganos competentes. Fases del procedimiento y documentos 
contables que intervienen. La factura electrónica y FACe. Pagos «en firme» y «a justificar». 
Anticipos de caja fija.

Tema 19. Control interno de la actividad económico financiera de los entes locales 
y sus entes dependientes. La función interventora: modalidades y reparos. El control 
externo: Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas de Castilla y León.

Tema 20. Los contratos del Sector Público: concepto, normativa reguladora y 
principios. Tipos y modalidades de contratos. La invalidez de los contratos. La Plataforma 
de Contratación del Sector Público.

Tema 21. Procedimientos de adjudicación de contratos públicos. Preparación del 
contrato. La selección del contratista. La ejecución y modificación de los contratos. La 
extinción de los contratos.
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Tema 22. Gobierno abierto: concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno: caracterización general. Publicidad 
activa, procedimiento y régimen de acceso a la información, régimen de reclamaciones. 
Ley 3/2015, de Transparencia y Participación Ciudadana de Castilla y León. Portales de 
transparencia.

Tema 23. La protección de datos de carácter personal. Ley Orgánica 3/2018 de 
protección de datos personales y garantía de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 
2016/679. Principios de protección de datos. Derechos del interesado. Responsable del 
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET03

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Auxiliar Administrativo/a

Número total de plazas: 9 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración General. Subescala Auxiliar.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria, de Graduado Escolar, de Formación Profesional de primer grado, o 
título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

ORDENANZA/CONSERJE (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET04

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Ordenanza/Conserje

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.
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Clasificación: Escala de Administración General. Subescala Subalterna.

Grupo E / Otras Agrupaciones Profesionales.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Enseñanza Primaria, o título 
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

ORDENANZA (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET05

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Ordenanza

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio: V.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Enseñanza Primaria, o título 
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

ETNÓGRAFO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET06

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Etnógrafo/a

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica.

Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Grado en Antropología Social y Cultural, 
o en Antropología y Evolución Humana, o en Historia, o en Sociología, o título 
equivalente (a efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente 
la titulación de licenciatura en las mismas especialidades), o en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En 
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el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de 
la convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

FARMACÉUTICO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET07

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Farmacéutico/a

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica.

Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Grado en Farmacia, o título equivalente 
(a efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente la titulación 
de licenciatura en la misma especialidad) que habilite para el ejercicio de la 
profesión, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.
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Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (R. funcionarial, 
S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET08

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos 
Superiores.

Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título universitario de Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos, o bien título universitario de Grado más título oficial de Máster universitario 
de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos que, de acuerdo con los planes de 
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter profesional 
relacionadas con las funciones asignadas a estos puestos (Orden CIN/309/2009, 
de 9 de febrero), o título que habilite para el ejercicio de esta profesión regulada, 
según establecen las directivas comunitarias, o en condiciones de obtenerlos 
en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la 
convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.
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Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

80 + 5 de reserva 0,375 puntos 0,09375 puntos 90 minutos

2.– Segundo ejercicio: El ejercicio consistirá en el análisis y resolución por escrito de 
dos supuestos prácticos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias específicas 
recogidas en el temario, elegidos por extracción al azar de entre cuatro confeccionados 
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Cada supuesto puede 
plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duración máxima de este ejercicio 
será de cuatro horas, según determine el Tribunal en función de la complejidad y extensión 
de los supuestos. Para su realización se podrá utilizar una calculadora no programable. 
Los/as aspirantes podrán hacer uso de los textos de legislación no comentados en 
formato papel de los que acudan provistos.

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a los/as opositores/as, señalando día y 
hora para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura 
y durante un tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones 
en relación con los supuestos desarrollados.

Este ejercicio será valorado entre 0 y 30 puntos y se valorarán, en su conjunto, los 
siguientes aspectos: la solución final dada al supuesto planteado, la aplicación razonada 
de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados, la 
capacidad de análisis de los problemas y la coherencia en la formulación de soluciones, 
el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de ideas, sin perjuicio de 
aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Selección.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.
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Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. Composición, organización y funciones 
del Gobierno. La organización de la Administración General del Estado Administración 
Central y Periférica.

Tema 3. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, 
organización y competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 4. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. 
Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. El Estatuto 
de Autonomía de Castilla y León. Organización y competencias. Las Cortes de Castilla y 
León. La Junta de Castilla y León.

Tema 5. La Administración Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. 
La población. Organización municipal. Competencias. Fórmulas asociativas de municipios 
para la prestación de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputación Provincial. Competencias. La elección de los 
Diputados Provinciales y del Presidente. Organización: clases de órganos y atribuciones. 
Funcionamiento de los órganos colegiados. Régimen de sesiones y acuerdos: clases, 
requisitos y procedimientos de constitución y celebración.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administración electrónica. Principios 
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos 
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto 
administrativo: régimen de validez. Revisión de los actos administrativos: revisión de 
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos. Situaciones administrativas. 
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. 
Políticas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 9. La Hacienda Pública Local. Ingresos: concepto y clasificación. El presupuesto 
de las Administraciones Locales: contenido, aprobación, modificaciones presupuestarias. 
La clasificación de los gastos. La gestión del presupuesto de gastos: fases, control y 
fiscalización del gasto.

Tema 10. La responsabilidad de la Administración Pública: Principios y procedimiento.

Tema 11. Los bienes de las Administraciones Locales. Clases y Régimen Jurídico de 
los mismos.
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Tema 12. La expropiación forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. 
Procedimiento de urgencia. Referencia a los procedimientos especiales. Garantías 
jurisdiccionales.

Tema 13. Transparencia de la actividad pública. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno.

Tema 14. La protección de datos de carácter personal. Ley Orgánica 3/2018 de 
protección de datos personales y garantía de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 
2016/679. Principios de protección de datos. Derechos del interesado. Responsable del 
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

Tema 15. La ética de la Administración. El código de ética pública de la Diputación 
de Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Consideraciones jurídicas sobre el ejercicio de la profesión de Ingeniero 
Superior. El Código Civil y la ingeniería: Responsabilidad objetiva, inversión de la 
carga de prueba, responsabilidad individual, responsabilidad solidaria, responsabilidad 
mancomunada y responsabilidad subsidiaria. El Código Penal: conceptos básicos y su 
aplicación a la profesión de Ingeniero Superior: el resultado dañoso, delito de riesgo, 
reclamaciones. Proceso de reclamaciones civiles y penales.

Tema 2. La Ley de Contratos del Sector Público. Principios de la contratación pública. 
Preparación del contrato. Pliegos de cláusulas administrativas y de prescripciones 
técnicas. Tipos de contratos. Procedimientos de adjudicación. La ejecución y finalización 
del contrato.

Tema 3. El contrato de obras públicas y el contrato de concesión de obra pública. 
Procedimientos y formas de selección de contratista, criterios de adjudicación y ofertas 
anormalmente bajas. La clasificación de contratistas. Prohibiciones para contratar.

Tema 4. La ejecución del contrato de obras. La comprobación del replanteo. 
Ejecución de las obras y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Mediciones en 
las obras públicas. Certificaciones de obras y relaciones valoradas. La certificación final 
y liquidación. Revisión de precios.

Tema 5. La dirección facultativa: funciones, competencias y responsabilidades. La 
dirección de ejecución: funciones, competencias y responsabilidades.

Tema 6. Incidencias en la ejecución del contrato de obras: plazo de ejecución. 
Suspensión. Cesión. Subcontratación. Resolución.

Tema 7. Modificación del contrato de obras: tramitación del expediente, continuación 
provisional de las obras, el precio de las unidades de obra no previstas en el contrato, 
variaciones sobre las unidades de obras ejecutadas.

Tema 8. Cumplimiento del contrato de obras. Recepción y Plazo de Garantía. 
Responsabilidad por vicios ocultos. El Acta de Recepción. Obligaciones del contratista 
durante el plazo de garantía.
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Tema 9. Proyecto de construcción de carreteras. Documentos del proyecto: 
memoria y anejos, planos, pliego de prescripciones técnicas particulares, mediciones 
y presupuestos. Dirección del proyecto. Supervisión. Pliego de prescripciones técnicas 
generales para obras de carreteras y puentes (PG-3). Tramitación y gestión administrativa 
de los proyectos de carreteras.

Tema 10. Carreteras. Régimen jurídico. Legislación estatal y autonómica aplicable. 
Ámbito competencial. Planes y programas de carreteras. Estructura y Contenido. 
Tramitación y Propuestas de actuación para las redes provinciales.

Tema 11. Estudios y proyectos de carreteras. Clasificación. Objeto, contenido y 
alcance. Planificación y programación de infraestructuras viarias. Indicadores económicos, 
socioeconómicos y territoriales. Criterios de programación en actuaciones urbanas e 
interurbanas. Estudio de tráfico: Niveles de Servicio, Intensidad, Velocidad y Densidad. 
Trazado de carreteras. Norma 3.1.I.C. Cartografía y topografía. Estudios geológicos, 
geotécnicos, de procedencia de materiales, sísmicos, climatológicos e hidrológicos.

Tema 12. Construcción de carreteras. Dirección de obras de carreteras. Plan de obra. 
Organización de las obras. Servicios afectados. Incidencias en las obras. Aseguramiento 
de la calidad. Estudio y Plan de seguridad y salud; coordinación de seguridad y salud. 
Plan de vigilancia medioambiental. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales. Real Decreto 1627/1997, de 17 de enero, disposiciones mínimas 
de seguridad en obras de construcción.

Tema 13. La Red de carreteras provinciales de la provincia de Salamanca. 
Características geométricas. Intersecciones, obras de paso y estructuras. El tráfico en 
la red de carreteras provinciales. Estudios de tráfico. Sistemas de aforo. Inventarios de 
características geométricas y de equipamiento.

Tema 14. Evaluación ambiental. Ley 21/2013: ámbito de aplicación de la evaluación 
ambiental estratégica y la evaluación de impacto ambiental. Relación entre evaluación 
ambiental estratégica y la evaluación de impacto ambiental. Evaluación del Impacto 
ambiental en Castilla y León. Concepto y tipos. Auditorías ambientales. Aplicación a las 
infraestructuras de carreteras y servicios urbanos.

Tema 15. La contaminación acústica: normativa de la UE, española y de la Comunidad 
Autónoma de Castilla y León, de protección contra la contaminación acústica. Efectos 
sobre la salud y el medio ambiente. La evaluación, prevención y reducción del ruido 
ambiental. Medidas correctoras. Zonificación acústica. Los mapas estratégicos de ruido 
y los planes de acción.

Tema 16. Normativa relativa a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real 
Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo. 
Las zonas sensibles: La Resolución de 25 de mayo de 1998. Vertidos. Declaración de 
vertidos. Autorizaciones de vertido. El Plan Nacional de Calidad de las Aguas: Saneamiento 
y Depuración: Contenido y situación actual.

Tema 17. Las vías pecuarias. Ley 3/1995, de 23 de marzo, de vías pecuarias. Usos 
comunes generales: prioritarios, compatibles y complementarios. Red de vías pecuarias 
que afecta a la provincia de Salamanca.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 198 P á g . 52 6 52J u ev es,  13  d e octu br e d e 2 02 2

Tema 18. Condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación para el acceso y 
utilización de los espacios públicos urbanizados. Eliminación de barreras arquitectónicas 
y urbanísticas. Condiciones de diseño de espacios públicos, edificios de utilización 
colectiva y singulares. Movilidad sostenible, carriles bici.

Tema 19. Los Planes Provinciales de Obras y Servicios de la Diputación Provincial 
de Salamanca. Normativa. Tipología y características de los proyectos incluidos.

Tema 20. La protección del Dominio Público Hidráulico: objetivos. Concepto de 
contaminación según la Ley de aguas. Los vertidos: tipos, autorización, censos de vertidos 
autorizados, censo nacional de vertidos. Desbordamientos de sistemas de saneamiento 
en episodios de lluvia. Policía de aguas. Régimen económico y financiero de la utilización 
del Dominio Público Hidráulico. Toma de muestras de vertidos al DPH. Infracciones, 
sanciones y competencia de los tribunales.

Tema 21. La Directiva Marco del Agua DMA (Directiva 2000/60/Comunidad Europea): 
Objeto. Objetivos medioambientales. Masas de agua: caracterización, condiciones de 
referencia, presiones e impacto ambiental. Zonas protegidas. Humedales. El estado 
cuantitativo, el estado ecológico y el estado químico de las aguas. Indicadores. Análisis 
económico y recuperación de costes. Programa de medidas. Planes hidrológicos en la DMA.

Tema 22. La administración pública del agua: Régimen jurídico y competencias 
administrativas. Las cuencas intercomunitarias e intracomunitarias. El Consejo Nacional 
del Agua. Cuencas hidrográficas y demarcaciones hidrográficas. Los organismos de 
cuenca: configuración, funciones, órganos de gobierno, de gestión y de planificación.

Tema 23. Obras hidráulicas. Régimen jurídico y competencias de las administraciones 
públicas. La concesión de obra pública en la ley de aguas. Canales: hidráulica, 
revestimientos, juntas, obras singulares y elementos de regulación, control y derivación. 
Presas: tipología, conservación, auscultación, explotación, desembalses, aliviaderos. 
Depósitos y balsas. Protección e inventario de balsas y presas. Normativa de seguridad 
de presas, embalses y balsas.

Tema 24. Hidrología superficial y subterránea: ciclo hidrológico. Las cuencas 
hidrográficas en la Provincia de Salamanca. Técnicas de investigación hidrogeológica 
y evaluación de recursos. Acuíferos y unidades hidrogeológicas en la Provincia de 
Salamanca. Relación e interacción de las aguas subterráneas con las superficiales fluviales. 
Las aguas subterráneas en la Directiva Marco del Agua (DMA). El agua subterránea en 
la provincia de Salamanca: características, explotación y riesgos. Directiva 2006/118/CE 
sobre la protección de las aguas subterráneas y normativa española derivada. La gestión 
conjunta de aguas superficiales y aguas subterráneas. Recarga de acuíferos.

Tema 25. Características generales del proyecto de una captación. Pozos verticales: 
generalidades, profundidad, métodos de perforación. Sondeos: entubado, cementación, 
diámetros, rejillas y relleno de gravas, desarrollo y estimulación, protección sanitaria.

Tema 26. Cálculos de demanda de agua y dimensionamiento de redes de 
abastecimiento. Depósitos de regulación y distribución. Volúmenes. Diseño y cálculo. 
Tuberías. Zanjas para alojamiento de tuberías. Montaje de tubos y relleno de zanjas.
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Tema 27. Conducciones forzadas: tipos de tubería, juntas, válvulas y elementos 
de regulación y control. Pruebas de la tubería instalada. Sistemas de abastecimiento 
conjunto de la provincia de Salamanca.

Tema 28. Estaciones de bombeo: conceptos básicos, tipos de bombas, características, 
selección, fenómenos transitorios y protecciones. El golpe de ariete: concepto y 
dispositivos para reducir sus efectos. Ingeniería de impulsiones. Eficiencia energética en 
redes hidráulicas.

Tema 29. Tratamientos de agua potable. Potabilizadoras. Elementos más 
significativos. Coagulación y floculación. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el 
que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua del consumo humano. 
Condiciones de potabilidad. Obligaciones en la redacción de los proyectos de las obras. 
Criterios sanitarios de calidad del agua de consumo humano. Vigilancia Sanitaria del 
agua de Consumo Humano de Castilla y León.

Tema 30. Fenómenos hidrológicos extremos. Incidencia del cambio climático en 
la aparición de episodios extremos. Avenidas y estudios de inundabilidad: factores, 
herramientas de cálculo, modelación y aplicación a la toma de decisiones. El Sistemas 
de Información Hidrológica en Castilla y León. Ingeniería fluvial: actuaciones y 
mantenimiento en cauces para prevenir y reducir daños por avenidas. La Directiva 
2007/60/CE y normativa española derivada sobre evaluación y gestión de riesgos de 
inundación. Planes de Gestión de Riesgos de Inundación en Castilla y León. Sequías: 
Caracterización de sequías. La sequía hidrológica. Los planes especiales de alerta y 
eventual sequía: objetivos, indicadores y medidas.

Tema 31. Depuración de aguas residuales. Pretratamientos. Tratamientos primarios. 
Objetivo y tipología. Tratamientos secundarios. Tecnología del tratamiento terciario: 
filtración y esterilización. Tratamientos avanzados de eliminación de nutrientes: fósforo y 
nitrógeno. Tratamientos aplicables según el destino del efluente. Tratamiento y valorización 
de fangos. Tratamientos extensivos e intensivos. Combinación de tecnologías. Gestión 
de lodos. Limpieza de fosas sépticas. Seguimiento de EDAR. Parámetros de control. 
Criterios de selección de tecnologías. Depuración de aguas residuales en pequeñas 
poblaciones. Sistemas de bajo coste.

Tema 32. Saneamiento de poblaciones. Aguas residuales y de escorrentía. 
Determinación de caudales. Redes de alcantarillado: sistemas de evacuación, trazado 
y cálculo. Instalaciones complementarias. Clasificación de las redes. Características 
exigibles a la red. Colectores. Tipos de tuberías. Gestión de las infraestructuras de 
saneamiento de aguas residuales de la Comunidad de Castilla y León.

Tema 33. Carreteras. Trazado en planta: alineaciones rectas. Curvas circulares y 
curvas de transición. Transición del peralte. Visibilidad en curvas circulares. Trazado en 
alzado. Inclinación de las rasantes. Coordinación de los trazados en planta y alzado. 
Taludes, cunetas y otros elementos.

Tema 34. Carreteras. Nudos. Ramales. Enlaces. Intersecciones. Rotondas. Carriles 
de cambio de velocidad. Confluencias y bifurcaciones. Vías de servicio y vías colectoras/
distribuidoras. Distancia de seguridad entre accesos. Drenaje superficial. Estudios 
hidráulicos. Obras de desagüe. Normativa aplicable. Drenaje subterráneo. Geotextiles: 
Funciones, aplicaciones, características y disposiciones constructivas.
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Tema 35. Suelos: propiedades físicas y parámetros característicos. Curva 
granulométrica, densidad, porosidad, humedad, plasticidad. Ensayos y clasificaciones. 
Ensayos Próctor, CBR, compactación y humedad óptima. Suelos marginales, tolerables, 
adecuados y seleccionados. Utilización. Materiales granulares: zahorras naturales y 
artificiales. Husos granulométricos. Aplicaciones y puesta en obra. Estabilización y mejora 
de suelos. Aditivos y sus proporciones.

Tema 36. Movimiento de tierras. Clasificación y características de los suelos según 
el PG-3. Compactación. Construcción de explanaciones. Construcción de terraplenes, 
pedraplenes y rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y 
especificaciones. Cimentaciones y taludes.

Tema 37. Firmes: Constitución y conceptos generales. Dimensionamiento de 
secciones de firme. Catálogo de secciones. Arcenes.

Tema 38. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigón. 
Normativa aplicable. Características superficiales y estructurales de los firmes. 
Auscultación. Conservación y rehabilitación de firmes. Normativa aplicable.

Tema 39. Obras de paso: conceptos generales, tipologías y materiales, métodos 
constructivos y medios auxiliares, conservación e inspección, emplazamiento, elección y 
selección, normas aplicables a su proyecto, tendencias. Puentes. Viaductos. Pasarelas. 
Túneles en carreteras: proyecto, construcción y explotación, sostenimiento, revestimiento, 
drenaje, equipamiento e instalaciones.

Tema 40. Travesías de carreteras: Problemática asociada. Diseño. Medidas de 
calmado de tráfico en travesías. Pasos a nivel de ferrocarriles. Normativa de aplicación y 
diseño. Eliminación de pasos a nivel y diseño de soluciones.

Tema 41. Señalización, balizamiento, defensas y sistemas de contención. Conceptos. 
Tipologías. Características. Criterios de empleo. Normativa aplicable.

Tema 42. Conservación de carreteras. Operaciones básicas de vialidad. Vialidad 
invernal. Organización de la conservación en las Redes de Carreteras: Contratos 
de conservación integral. Reconocimientos sistemáticos. Inspecciones especiales. 
Sistemas de gestión de firmes, obras de paso y señalización. Proyectos de conservación 
y rehabilitación y particularidades de la red de carreteras de la Diputación de Salamanca.

Tema 43. Explotación de carreteras. Protección del dominio público viario y 
limitaciones a la propiedad. Zonas de dominio público, servidumbre y afección. Línea 
límite de edificación. Publicidad. Accesos. Procedimiento de autorizaciones. Sanciones. 
Transportes especiales. Áreas y estaciones de servicio. Telemática y sistemas inteligentes 
de explotación de carreteras. Carreteras Provinciales. Régimen jurídico. Explotación, uso 
y defensa de las carreteras.

Tema 44. Gestión y ordenación de la circulación: regulación del tráfico. Métodos 
electrónicos de control y regulación. Sistemas de información a las personas usuarias 
de la vía. Sistemas inteligentes. Señalización. Señalización variable. Carreteras para 
vehículos autónomos.

Tema 45. La seguridad vial y la gestión de la seguridad vial. Indicadores de 
seguridad vial y su evolución. Aspectos de la infraestructura con mayor incidencia 
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sobre la seguridad vial. Resaltos y reductores de velocidad. Señalización de obras y 
obstrucciones temporales. Auditorías de seguridad viaria. La gestión de la seguridad en 
las infraestructuras. La Directiva (UE) 2019/1936 del Parlamento Europeo y del Consejo 
y la Directiva 2008/96/CE sobre gestión de la seguridad de las infraestructuras viarias y 
su aplicación a las carreteras de la provincia de Salamanca.

Tema 46. Ley de ordenación del territorio y Ley de urbanismo de Castilla y León. Objeto 
y principios generales. El Planeamiento Urbanístico en Castilla y León. Tipos de Planes. 
Formación. Tramitación. Efectos de su aprobación. Informes sectoriales vinculantes de 
las Administraciones según el artículo 153 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y 
León y su afección a la Diputación Provincial y a las carreteras de su titularidad. Normas 
Subsidiarias y Complementarias de Ámbito Provincial de Salamanca.

Tema 47. Hormigones. Propiedades tecnológicas de los materiales. Elaboración y 
puesta en obra del hormigón. Control. Código estructural 2021 (RD 470/2021).

Tema 48. Pavimentación de vías urbanas. Análisis de las distintas soluciones en 
pavimentación de calzadas y superficies destinadas al peatón y a la bicicleta. Criterios 
generales de diseño, técnicos, económicos y ambientales. Métodos de construcción y 
conservación.

PSICÓLOGO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET09

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Psicólogo/a

Número total de plazas: 2 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica.

Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título universitario de Grado en Psicología, o título 
equivalente (a efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente la 
titulación de licenciatura en la misma especialidad) que habilite para el ejercicio 
de la profesión, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

TÉCNICO/A SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
(R. funcionarial, S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET10

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Técnico/ Superior en Prevención de Riesgos Laborales.

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos 
Superiores.

Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título universitario de Grado, o título equivalente (a 
efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente al Grado la titulación de 
Licenciatura, Ingeniería o Arquitectura), así como la certificación de la habilitación para 
el desempeño de funciones de Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales 
en las especialidades de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología 
aplicada previstas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas 
en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.
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Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

80 + 5 de reserva 0,375 puntos 0,09375 puntos 90 minutos

2.– Segundo ejercicio: El ejercicio consistirá en el análisis y resolución por escrito de 
dos supuestos prácticos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias específicas 
recogidas en el temario, elegidos por extracción al azar de entre cuatro confeccionados 
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Cada supuesto puede 
plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duración máxima de este ejercicio 
será de cuatro horas, según determine el Tribunal en función de la complejidad y extensión 
de los supuestos. Los/as aspirantes podrán hacer uso de los textos de legislación no 
comentados en formato papel de los que acudan provistos.

Finalizada la prueba, el Tribunal podrá citar a los/as opositores/as, señalando día y 
hora para la lectura del ejercicio, y, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura 
y durante un tiempo máximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones 
en relación con los supuestos desarrollados.

Este ejercicio será valorado entre 0 y 30 puntos, y se valorarán, en su conjunto, los 
siguientes aspectos: la solución final dada al supuesto planteado, la aplicación razonada 
de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas prácticos planteados, la 
capacidad de análisis de los problemas y la coherencia en la formulación de soluciones, 
el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de ideas, sin perjuicio de 
aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Selección.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.
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Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. Composición, organización y funciones 
del Gobierno. La organización de la Administración General del Estado Administración 
Central y Periférica.

Tema 3. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, 
organización y competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 4. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. 
Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas.

Tema 5. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León. Organización y competencias. 
Las Cortes de Castilla y León. La Junta de Castilla y León.

Tema 6. La Administración Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. 
La población. Organización municipal. Competencias. Fórmulas asociativas de municipios 
para la prestación de servicios.

Tema 7. La Provincia. La Diputación Provincial. Competencias. La elección de los 
Diputados Provinciales y del Presidente. Organización: clases de órganos y atribuciones. 
Funcionamiento de los órganos colegiados. Régimen de sesiones y acuerdos: clases, 
requisitos y procedimientos de constitución y celebración.

Tema 8. El procedimiento administrativo y la administración electrónica. Principios 
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos 
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto 
administrativo: régimen de validez. Revisión de los actos administrativos: revisión de 
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos. Situaciones administrativas. 
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. 
Políticas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 10. La Hacienda Pública Local. Ingresos: concepto y clasificación. El 
presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobación, modificaciones 
presupuestarias. La clasificación de los gastos. La gestión del presupuesto de gastos: 
fases, control y fiscalización del gasto.

Tema 11. La responsabilidad de la Administración Pública: Principios y procedimiento.

Tema 12. Los bienes de las Administraciones Locales. Clases y Régimen Jurídico 
de los mismos.
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Tema 13. Transparencia de la actividad pública. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno.

Tema 14. La protección de datos de carácter personal. Ley Orgánica 3/2018 de 
protección de datos personales y garantía de los Derechos Digitales y Reglamento (UE) 
2016/679. Principios de protección de datos. Derechos del interesado. Responsable del 
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

Tema 15. La ética de la Administración. El código de ética pública de la Diputación 
de Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. La Ley de Contratos del Sector Público. Principios de la contratación pública. 
Preparación del contrato. Pliegos de cláusulas administrativas y de prescripciones 
técnicas. Tipos de contratos. Procedimientos de adjudicación. La ejecución y finalización 
del contrato.

Tema 2. La Seguridad Social: Texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social. Su organización en regímenes. El Régimen General. Las entidades gestoras. Las 
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Empresas colaboradoras en la gestión de 
la Seguridad Social. Régimen de las actividades preventivas. Las actuaciones en materia 
preventiva de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social.

Tema 3. Actuaciones de las Administraciones Públicas competentes en materia 
laboral. Distribución de competencias y coordinación de actuaciones entre las diferentes 
Administraciones. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El Instituto Nacional de 
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. Competencias en materia de seguridad 
y salud de las Comunidades Autónomas. Otras instituciones y organismos: OSHA, 
EUROFOUND, Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Red Española de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Fundación Estatal para la PRL.

Tema 4. Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social. Principios ordenadores. La Función Inspectora. Técnicos habilitados 
por las Comunidades Autónomas. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social. Procedimientos de control por parte de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social. Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre 
el procedimiento administrativo especial de la actuación de la Inspección de Trabajo y 
para la imposición de medidas correctoras de incumplimientos en materia de PRL en el 
ámbito de la Administración General del Estado.

Tema 5. Marco jurídico de la prevención de riesgos laborales en España. Antecedentes 
y normativa vigente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre. La articulación jurídica de la 
prevención de riesgos derivados del trabajo.

Tema 6. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento 
de los servicios de prevención. La gestión de los riesgos laborales. Plan de prevención. 
Evaluación de riesgos. Concepto y gestión de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos 
y metodologías de evaluación.
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Tema 7. Principios de la actuación preventiva. Los deberes de formación e información. 
La vigilancia de la salud. Actuación en caso de riesgo grave e inminente. Medidas de 
emergencia. La asignación de responsabilidades. La documentación. Los costes de los 
daños derivados del trabajo. Los beneficios de la acción preventiva. Protección colectiva. 
Concepto y criterios de elección. Análisis previo a la implantación de protección colectiva.

Tema 8. Convenios y recomendaciones de la OIT en materia de PRL: De carácter 
general, de protección contra riesgos específicos y en determinadas ramas de actividad. 
Las normas técnicas. Conceptos y tipos de normas. Organismos internacionales, ISO y 
CEI. Organismos europeos de normalización. El mercado único y las normas armonizadas. 
La certificación CE. El marcado CE. Las normas técnicas en el ámbito de la seguridad y 
salud en el trabajo.

Tema 9. Unión Europea: actuaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Reglamentos comunitarios. Las directivas sobre disposiciones mínimas de seguridad y 
salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/CEE. Las directivas específicas y otras que 
amplían y completan la directiva marco. Recomendaciones. Programas estratégicos de 
ámbito europeo y español en materia de seguridad y salud en el trabajo. Las directivas 
del mercado interior único y su relación con la seguridad y salud en el trabajo. El 
funcionamiento y características del mercado único. El Espacio Económico Europeo. 
El concepto de seguridad del producto. Los requisitos esenciales de los productos. El 
enfoque global.

Tema 10. Derechos y obligaciones de los trabajadores. El derecho de los trabajadores 
a la protección frente a los riesgos laborales. El deber de protección. El deber de 
consulta. Los derechos de participación y representación específica de los trabajadores. 
Los delegados de prevención, su designación, garantías, competencias y facultades. El 
Comité de Seguridad y Salud. Colaboración con la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social.

Tema 11. Organización de la prevención en la empresa. Modalidades organizativas. 
Recursos preventivos. Actividades u operaciones que requieren su presencia. Personas 
designadas como recurso preventivo. Funciones, formación y responsabilidad del recurso 
preventivo. Recurso preventivo y coordinador de actividades preventivas. El recurso 
preventivo en Diputación Provincial de Salamanca.

Tema 12. Los Servicios de Prevención Ajenos y Propios. Características y funciones. 
Recursos materiales y humanos. Actividad sanitaria de los servicios de prevención. La 
acreditación de entidades especializadas como servicios de prevención ajenos. Funciones 
y niveles de cualificación de los técnicos de PRL. La acreditación de los servicios de 
prevención propios de Ayuntamientos y Diputaciones. Exigencias legales y aplicación 
práctica. Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real 
Decreto 39/1997, de 17 de enero. Las auditorías preventivas. Las auditorías externas 
legales. Requisitos y autorización por la autoridad laboral de las personas o entidades 
especializadas para la realización de auditorías. Idoneidad de los auditores. Otros 
sistemas de auditoría.

Tema 13. Protección de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. 
Riesgos laborales específicos para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y 
lactancia. Legislación vigente de protección de la maternidad. Medidas preventivas frente 
a los riesgos específicos. Riesgos específicos para los menores en razón de su trabajo. 
Legislación vigente de protección de los menores. Trabajos prohibidos. Procedimiento de 
especial de cambio de puesto de trabajo de Diputación Provincial de Salamanca.
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Tema 14. Las responsabilidades en materia de PRL. La responsabilidad administrativa 
derivada de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, así como de otros 
incumplimientos en materia de PRL. La responsabilidad civil: alcance y jurisdicción 
competente. La responsabilidad de Seguridad Social. La protección penal de la seguridad 
y salud en el trabajo. El delito contra la seguridad y salud en el trabajo. La responsabilidad 
por imprudencia. Posibles sujetos responsables.

Tema 15. Conceptos básicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Daños 
derivados del trabajo. Riesgo laboral. Protección y prevención. Prevención primaria, 
secundaria y terciaria. Condiciones de trabajo y salud. Factores de riesgo. Accidentes de 
trabajo. Concepto y ámbito de aplicación y riesgos que cubre. El accidente «in itinere» 
y en misión. Notificación de accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Cuadro 
vigente y lista de principales actividades capaces de producirlas. Notificación y registro 
de las enfermedades profesionales. Normativa sobre reconocimientos obligatorios, 
diagnóstico y calificación.

Tema 16. Concepto de salud y prevención la salud. Planificación e información 
sanitaria. Normativa aplicable. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se 
establecen los criterios básicos sobre la organización de recursos para desarrollar la 
actividad sanitaria de los servicios de prevención. Vigilancia de la Salud de los trabajadores 
de Ayuntamientos y Diputaciones y Planes Especiales de Empleo. Integración preventiva.

Tema 17. Objeto de las estadísticas de prevención. Principales índices y parámetros. 
Economía de la prevención. El análisis estadístico de accidentes en la empresa. El 
diagrama mes a mes: objeto, forma de realización y conclusiones que se pueden obtener 
del mismo. El diagrama anual acumulado: objeto, forma de realización y conclusiones 
que se pueden obtener de él.

Tema 18. Investigación de accidentes de trabajo: objetivo y metodología. El informe 
resultante de la investigación de un accidente. Características que deben cumplir las 
propuestas preventivas emanadas de la investigación de un accidente. La investigación 
de accidentes por el método del Árbol de Causas.

Tema 19. Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste económico 
de los accidentes de trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste 
para la sociedad. Análisis coste-beneficio de la prevención. Real Decreto 231/2017, de 
10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reducción de las 
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de 
manera considerable la siniestralidad laboral.

Tema 20. Inspecciones de seguridad: concepto y objetivos de la inspección de 
seguridad. Tipos de inspecciones. Metodología de la inspección de seguridad. Explotación 
de los resultados.

Tema 21. Normas y señalización de seguridad: Concepto de norma de seguridad. 
Clasificación de las normas de seguridad. Contenido de una norma de seguridad y fases 
de implantación de una norma. Disposiciones mínimas en materia de señalización. El 
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre señalización de seguridad y salud en el 
trabajo. Guía técnica sobre señalización de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 
486/1997, de 14 abril, sobre lugares de trabajo. Comunicación de apertura del centro de 
trabajo. Guía técnica para la evaluación y prevención de riesgos relativos a la utilización 
de los lugares de trabajo.
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Tema 22. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma 
Básica de Autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a 
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Planes de Autoprotección. 
Planes de actuación ante emergencias.

Tema 23. Seguridad química. Explosiones: Concepto de explosión y atmósfera 
explosiva. Polvos inflamables y combustibles. Límites y valores de referencia. 
Emplazamientos peligrosos. Clasificación y características de las áreas en las que 
puedan formarse atmósferas explosivas. Medidas de protección para uso en atmósferas 
potencialmente explosivas. Los accidentes graves en lo que intervengan sustancias 
peligrosas. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la protección de la salud y 
la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmósferas 
explosivas en el lugar de trabajo. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el 
que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en 
los que intervengan sustancias peligrosas. Riesgo en el almacenamiento y manipulación 
de productos químicos peligrosos. Medidas de protección. R.D. 656/2017 Reglamento de 
Almacenamiento de Productos Químicos.

Tema 24. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos 
durante el trabajo.

Tema 25. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen 
las normas para la comercialización y puesta en servicio de las máquinas. Requisitos 
esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presunción de conformidad. 
Procedimiento de certificación de conformidad. Declaración de conformidad y marcado 
CE. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilización por los trabajadores de 
los equipos de trabajo. Análisis y evaluación de riesgos. Procedimientos de adecuación 
y puesta en conformidad de equipos de trabajo. Guía técnica para la evaluación y 
prevención de riesgos relativos a la utilización de equipos de trabajo.

Tema 26. Manutención mecánica. Locales y áreas de almacenamiento de materiales. 
Apilado y almacenamiento en altura. Paletizado de materiales. Equipos de elevación y 
transporte. Carretillas elevadoras. Formación y acreditación de conductores de equipos 
de elevación y transporte. Maquinaria móvil. Aparatos y útiles de elevación de cargas 
y de personas. Normativa vigente. Conceptos y criterios para la selección, compra y 
recepción de útiles. Organización y planificación de las operaciones de elevación de 
cargas. Mantenimiento y revisión de útiles. Procedimiento de elevación de carga.

Tema 27. Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos y lesiones producidas 
por la electricidad. Factores que influyen. Tipos de contactos eléctricos. Protección contra 
contactos eléctricos directos e indirectos. Actuación en caso de accidente eléctrico. 
El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, trabajos sin tensión, trabajos en tensión, 
maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en 
emplazamientos con riesgo de incendio y explosión. Reglamento electrotécnico de baja 
tensión. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantías de seguridad en instalaciones 
eléctricas de alta tensión.

Tema 28. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros 
asociados a un espacio confinado. Actuación ante un espacio confinado. El Permiso de 
Trabajo; Contenido del permiso de Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. 
Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelación del 
Permiso de Trabajo.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 198 P á g . 52 6 6 3J u ev es,  13  d e octu br e d e 2 02 2

Tema 29. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones mínimas 
de seguridad y salud en las obras de construcción. El estudio y el plan de seguridad y 
salud. Obligaciones en materia de PRL de los principales intervinientes en el proceso 
constructivo. La dirección facultativa de la obra. El Libro de incidencias. La paralización 
de los trabajos. Riesgos específicos en cada fase: demolición, movimientos de tierras, 
cimentación, cerramientos y acabados. Riesgos de caída de altura. Riesgos y medidas 
preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria de obra. Estudios y Planes de 
Seguridad y Salud en las obras.

Tema 30. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Disposiciones mínimas de 
Seguridad y Salud relativas a la utilización de equipos de protección individual. Concepto 
de equipos de protección individual. Condiciones que deben reunir. Elección de equipos. 
Utilización y mantenimiento. Formación e información. Obligaciones del empresario. 
Obligaciones del trabajador. Criterios para el empleo, evaluación y selección de dichos 
equipos de protección individual.

Tema 31. Higiene industrial. Concepto de tóxico. Definición y clasificación de los 
contaminantes. Vías de exposición. Mecanismos de toxicidad. Interacción con el 
organismo. Daños derivados del trabajo a corto y largo plazo. Factores determinantes de 
la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos. Valoración del riesgo. Relación dosis-efecto y 
dosis-respuesta. Metodología de actuación en higiene industrial. La encuesta higiénica: 
identificación de los contaminantes. El método analítico. La valoración de la exposición. 
Evaluación del ambiente físico basada en la valoración de sus efectos sobre el trabajador: 
reacciones subjetivas y comportamentales, y respuestas psicofisiológicas.

Tema 32. Legislación sobre registro, evaluación, autorización y restricción de 
sustancias y mezclas químicas. Legislación sobre clasificación, envasado y etiquetado 
de sustancias y mezclas químicas. Características de peligrosidad de los productos 
químicos. Criterios de clasificación de sustancias y mezclas químicas. Fichas de datos 
de seguridad.

Tema 33. Ventilación por dilución o general: concepto y condiciones para su 
utilización. Ventilación por extracción localizada. Conceptos, componentes y condiciones 
para su utilización.

Tema 34. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con 
los agentes químicos durante el trabajo. Objeto y ámbito de aplicación. Evaluación de 
los riesgos. Medidas de prevención generales y específicas. Vigilancia específica de la 
salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones 
de agentes y actividades. Información y formación a los trabajadores con relación a los 
agentes químicos.

Tema 35. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos 
durante el trabajo y modificaciones posteriores. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, 
por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud aplicables a los 
trabajos con riesgo de exposición al amianto.

Tema 36. Ruido: fundamentos de acústica. Magnitudes y unidades. Anatomía y 
fisiología del oído. Efectos del ruido. Medición del ruido. Equipos de medición. Valoración 
de exposición laboral a ruido. Principios de control de ruido. El ruido como agente 
contaminante. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y 
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al ruido. 
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Medición del ruido. Valoración de la exposición laboral al ruido. Control de la exposición a 
ruido. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo por el que se aprueba el Código Técnico 
de la Edificación. Documento Básico HR: Protección frente al ruido.

Tema 37. Vibraciones. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la 
protección de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados 
de la exposición a vibraciones mecánicas. Física de las vibraciones. Medida de las 
vibraciones. Valoración de exposición laboral a vibraciones. Control de la exposición 
a vibraciones. Vibraciones mano-brazo: efectos, evaluación y control. Vibraciones del 
cuerpo completo: efectos, evaluación y control.

Tema 38. Ambiente térmico. Ecuación del Balance Térmico. Mecanismos de 
termorregulación e intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del 
calor y del frío sobre el organismo. Métodos para la estimación del consumo energético. 
Medida de variables termohigrométricas. Métodos de valoración para la exposición: 
Índice WBGT; Índice de sudoración requerida; Índice PMV-PPD; Índice IREQ; Índice WCI 
(índice de enfriamiento por el viento). Control de las exposiciones. Principales medidas 
preventivas.

Tema 39. Radiaciones no ionizantes: Conceptos básicos. Naturaleza. El espectro 
electromagnético. Clasificación y características físicas. Principales efectos sobre la salud 
de las radiaciones no ionizantes. Riesgos, actividades con riesgo, evaluación del riesgo 
por exposición y medidas preventivas contra la exposición a radiaciones ultravioleta, luz 
visible, radiaciones infrarrojas, microondas y láseres. Problemática de las radiaciones de 
baja frecuencia. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la protección de la salud y la 
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a campos 
electromagnéticos. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Magnitudes 
y unidades: dosis absorbida y equivalente, vida media. Interacción de las radiaciones 
ionizantes en la materia: Irradiación y Contaminación. Efectos de las radiaciones 
ionizantes. Métodos de detección y medición de las radiaciones ionizantes. Protección 
radiológica: medidas básicas de protección radiológica. Real Decreto 486/2010, de 23 de 
abril, sobre la protección de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos 
relacionados con la exposición a radiaciones ópticas artificiales.

Tema 40. Centros residenciales: peculiaridades en materia de prevención de riesgos 
laborales, evaluación y control de riesgos. Centros de Servicios Sociales Comunitarios: 
peculiaridades en materia de prevención de riesgos laborales, evaluación y control de 
riesgos.

Tema 41. La prevención de riesgos laborales en el Parque Móvil y Parque de 
Maquinaria, Mercado de Ganados y Finca de Castro Enríquez. Seguridad en instalaciones 
petrolíferas. Servicio de cocina de las residencias sociosanitarias: riesgos específicos y 
su prevención. Trabajos de jardinería, forestales y mantenimiento de carreteras: riesgos 
derivados de la utilización de la maquinaria para estas tareas, normativa aplicable, 
las limitaciones de jornada por razones de extraordinario esfuerzo físico o especial 
penosidad. Servicios de mantenimiento de edificios e instalaciones: riesgos específicos 
y su prevención.

Tema 42. Ergonomía: Conceptos y objetivos. Metodología ergonómica. Modelos y 
métodos aplicables en Ergonomía. Procedimiento metodológico para la evaluación de 
riesgos en Ergonomía y Psicosociología. Técnicas de investigación en Ergonomía y 
Psicosociología. Principios ergonómicos aplicables para el diseño del puesto de trabajo. 
Bases antropométricas dinámicas y estáticas. Criterios biomecánicos para el diseño.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 198 P á g . 52 6 6 5J u ev es,  13  d e octu br e d e 2 02 2

Tema 43. Carga física de trabajo: Fisiología de la actividad muscular. La capacidad 
de trabajo física. Medición de la carga derivada del trabajo dinámico mediante el 
consumo de oxígeno. Fatiga física y su recuperación. Posturas de trabajo: Factores que 
las determinan. Criterios para la evaluación de las posturas de trabajo. Riesgos derivados 
de las posturas de trabajo y su prevención. Trastornos osteomusculares de la extremidad 
superior. Identificación de los factores de riesgo asociados y su prevención. Evaluación 
de estos riesgos.

Tema 44. Disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la manipulación 
manual de cargas que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. 
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril.

Tema 45. Trabajos con equipos que incluyen pantallas de visualización. Real Decreto 
488/1997, de 14 de abril.

Tema 46. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y características. 
Efectos derivados y su prevención. Métodos de evaluación basados en factores de carga 
inherentes a la tarea. Métodos de evaluación basados en las alteraciones fisiológicas, 
psicológicas y de comportamiento de los individuos. Estrés laboral: Estresores, factores 
modulares del estrés; respuestas fisiológicas, cognitivas y comportamentales al estrés. 
Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluación y prevención del 
riesgo derivado del estrés laboral. Metodologías y criterios de su selección. El trabajo 
bajo presión. El efecto del «quemado».

Tema 47. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). 
Procedimientos para la prevención de la violencia en el trabajo. Protocolo de actuación 
de Diputación Provincial de Salamanca.

Tema 48. Factores psicosociales. Los aspectos relativos al diseño de las tareas. 
Riesgos derivados de la división del trabajo y su prevención. Los aspectos relativos a la 
organización del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno. 
Jornadas de trabajo especiales. Metodología para la evaluación de los factores 
psicosociales: criterios de su selección. El método de evaluación del INSHT.

ANIMADOR/A SOCIOCOMUNITARIO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET11

PRIMERA. Descripción de las plazas.

Descripción: Animador/a Sociocomunitario/a.

Número total de plazas: 2 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título de Grado o Diplomatura universitaria en Trabajo 
Social, o en Educación Social, o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo 
en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la 
convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

ANIMADOR/A SOCIOCOMUNITARIO/A (R. funcionarial, S. Concurso-Oposición). 
Código: 2022EET12

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Animador/a Sociocomunitario/a.

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título de Grado o Diplomatura universitaria en Trabajo 
Social, o en Educación Social, o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo 
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en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la 
convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

2.– Segundo ejercicio: abordará la resolución de dos supuestos prácticos referido/s 
al bloque de materias específicas del temario y en relación con el desempeño de la 
categoría profesional correspondiente. Dichos supuestos prácticos serán resueltos 
mediante la contestación a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas 
a la solución de cada supuesto planteado. Cada pregunta constará de cuatro respuestas 
alternativas, de las cuales sólo una es correcta, penalizando ¼ del valor de la pregunta 
por cada respuesta errónea. Las respuestas en blanco o con más de una opción elegida 
no puntuarán ni descontarán. El número de preguntas del ejercicio, el valor de cada 
pregunta, la penalización y la duración de la prueba serán los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos

Los/as aspirantes podrán hacer uso de los textos de legislación no comentados en 
formato papel de los que acudan provistos.
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3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. Composición, organización y funciones 
del Gobierno. La organización de la Administración General del Estado Administración 
Central y Periférica.

Tema 3. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, 
organización y competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 4. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León: Organización y competencias. 
Las Cortes de Castilla y León. La Junta de Castilla y León.

Tema 5. La Administración Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. 
La población. Organización municipal. Competencias. Fórmulas asociativas de municipios 
para la prestación de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputación Provincial. Competencias. La elección de los 
Diputados Provinciales y del Presidente. Organización: clases de órganos y atribuciones. 
Funcionamiento de los órganos colegiados.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administración electrónica. Principios 
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos 
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto 
administrativo: régimen de validez. Revisión de los actos administrativos: revisión de 
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos. Situaciones administrativas. 
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. 
Políticas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 9. La ética de la Administración. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

Tema 10. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobación, 
modificaciones presupuestarias. La gestión del presupuesto de gastos: fases, control y 
fiscalización del gasto.
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Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la 
información. La protección de datos de carácter personal: normativa reguladora, principios 
de protección de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y 
encargado del tratamiento.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. La Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y 
León. Normativa de desarrollo. Derechos y deberes reconocidos al amparo de la ley. 
Finalidad y objetivos del sistema de servicios sociales. Destinatarios del sistema.

Tema 2. Organización territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales. 
Niveles. El Mapa de Servicios Sociales. Organización integrada de acceso al sistema. 
Distribución de competencias. Planificación, coordinación y cooperación administrativa. 
La financiación del sistema de servicios sociales. Organización territorial de los servicios 
sociales de la provincia de Salamanca.

Tema 3. Catálogo de Servicios Sociales de Castilla y León. Definición. Las 
prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad pública. Concepto. 
Clasificación. Clases de prestaciones. Prestaciones esenciales y no esenciales.

Tema 4. La coordinación sociosanitaria. Modelo integrado de atención sociosanitaria. 
Proceso Integrado de atención sociosanitaria a personas con discapacidad por trastorno 
mental grave.

Tema 5. Niveles de intervención en los servicios sociales: La intervención individual, 
en el medio familiar, en el grupo y en la comunidad. La metodología de Intervención 
centrada en la persona. El proyecto individualizado de intervención.

Tema 6. Teoría y modelos de desarrollo comunitario. La animación comunitaria. 
Marco teórico. Criterios para la elaboración de programas de animación comunitaria. 
Programas de animación comunitaria dirigidos a menores, mujer y mayores.

Tema 7. Animación comunitaria y servicios sociales. Modelos de actuaciones de 
los servicios sociales de animación comunitaria. Los factores básicos de la intervención 
comunitaria y servicios sociales. Educación comunitaria y desarrollo comunitario. La 
prevención en intervención social. Niveles y formas de implementación. La reinserción 
social.

Tema 8. El animador comunitario. Perfil y ámbito profesional. Funciones y trabajo 
profesional. Su rol en la elaboración de programas sociosanitarios.

Tema 9. Grupo: concepto, desarrollo y tipos. Los roles grupales. Funciones que 
cumplen los grupos. Las redes grupales. Intervención grupal. Dinámica de grupos. Marco 
teórico. Clasificación de las técnicas más utilizadas en el ámbito de la animación.

Tema 10. Fomento del asociacionismo. Aspectos legales. Tramitación. El papel del 
asociacionismo en la prevención. Los procesos de participación.

Tema 11. Comunicación en la intervención social: concepto, requisitos, elementos, 
tipos, proceso y objetivos de la comunicación. Técnicas e instrumentos: entrevista, 
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reuniones de grupo, informes. Elementos a tener en cuenta en una reunión, su preparación, 
sus condiciones y desarrollo. Evaluación de las reuniones.

Tema 12. Las habilidades sociales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos. 
Evaluación y entrenamiento en habilidades sociales. Ámbitos de aplicación.

Tema 13. La planificación y programación en el ámbito de la animación comunitaria. 
El análisis de la realidad local en el trabajo social comunitario.

Tema 14. La evaluación de programas sociales. Seguimiento y control. Metodología. 
Tipos de evaluación. Recursos técnicos de la evaluación.

Tema 15. La intervención comunitaria. Aproximación conceptual. Organización 
comunitaria en la sociedad actual. Ámbitos de intervención comunitaria.

Tema 16. Los sectores sociales en la inclusión social. Red de dispositivos. Proceso 
de intervención.

Tema 17. Los Equipos para la Promoción de la Autonomía Personal: objetivos 
generales y específicos, funciones, intervención, personas destinatarias, prioridades. 
Niveles de intervención. Fases. Captación y derivación de casos. Rol de los profesionales 
que intervienen. Metodología.

Tema 18. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal 
y Atención a las personas en situación de dependencia y normativa de desarrollo.

Tema 19. La discapacidad en Castilla y León. Contexto normativo. Marco conceptual. 
Detección y atención temprana. Medidas de sensibilización, información, accesibilidad 
universal, dinamización en el empleo. Reconocimiento de grado de discapacidad. Beneficios.

Tema 20. Los recursos para personas con discapacidad. Ley 8/2021, de 2 de junio, 
por la que se reforma la legislación civil y procesal para el apoyo a las personas con 
discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica.

Tema 21. Adicciones a sustancias social. Estrategias efectivas de prevención. La Ley 
3/1994, de prevención, asistencia e integración social de drogodependientes de Castilla 
y León. Estructura y contenido.

Tema 22. El Plan Regional sobre Drogas de Castilla y León. Objetivos. 
Principios rectores. Estrategias y actuaciones. Evaluación. Programas preventivos de 
drogodependencias de intervención individual y familiar. Dédalo y Moneo. Plan Provincial 
sobre Drogas de la Diputación de Salamanca.

Tema 23. Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de protección jurídica del menor. 
La Ley Orgánica 8/2015 y la Ley 26/2015 de modificación del sistema de protección a la 
infancia y a la adolescencia. Decreto de Castilla y León 131/2003, de 13 de noviembre, 
por el que se regula la acción de protección de los menores de edad en situación de 
riesgo o de desamparo y los procedimientos para la adopción y ejecución de las medidas 
y actuaciones para llevarla a cabo. El Sistema de Protección a la Infancia en Castilla 
y León. Procedimiento de actuación en las Corporaciones Locales con menores en 
situación de desprotección.

Tema 24. El programa de intervención familiar: fases, temporalización, actuaciones 
y medidas. El Equipo de Apoyo a Familias: composición y funciones. La intervención 
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familiar. El manejo de la intervención en domicilio. Programas grupales de habilidades 
parentales con familias de riesgo. El programa psicoeducativo Crecer Felices en Familia: 
contenido, objetivos, metodología, implementación y evaluación. Servicio de actuaciones 
preventivas para familiar con hijos menores en situación de riesgo.

Tema 25. La atención a personas mayores en Castilla y León. Programa integral 
de envejecimiento activo: objetivos. Ejes y actuaciones del programa. Prevención 
y desarrollo de la autonomía personal. Atención en red: iniciativas. Nuevo modelo de 
atención residencial a personas mayores.

Tema 26. Marco normativo de la protección contra la violencia de género. Ley 
Orgánica 1/2004 de Medidas de Protección Integral contra la violencia de Género. La 
Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género. Competencias de las 
Entidades Locales. Mujeres especialmente vulnerables. Red de atención a las víctimas 
de Violencia de Género en Castilla y León. Concepto. Personas usuarias. Centros de la 
Red: concepto y finalidad. Tipología de Centros. Acceso a los centros de la Red. Modelo 
de atención integral a las víctimas de violencia de género «Objetivo Violencia Cero».

Tema 27. Igualdad de género. Conceptos generales, roles, socialización, 
discriminación, violencia. Normativa estatal y autonómica. Políticas de igualdad de 
género. La promoción de la igualdad de oportunidades y la prevención de la violencia de 
género en Castilla y León. Redes de Igualdad. Pacto social contra la violencia de género. 
Plan Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Diputación de Salamanca.

Tema 28. Envejecimiento activo y prevención de la dependencia en las personas 
mayores: Principales factores que intervienen en el mantenimiento de la capacidad 
funcional.

Tema 29. El voluntariado en los servicios sociales: Definición. Marco normativo 
estatal y autonómico.

Tema 30. Juventud y política social en Castilla y León. La participación juvenil. Plan 
Provincial de Juventud de la Diputación de Salamanca. Las actividades de ocio y tiempo 
libre. Criterios educativos. Necesidades y demandas sociales.

Tema 31. Ética y códigos deontológicos en la intervención social: valores y principios, 
el secreto profesional. Confidencialidad y protección de datos. Ética institucional y acción 
profesional. La ética aplicada a los servicios sociales.

EDUCADOR/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET13

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Educador/a.

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.
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Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título de Diplomatura o Grado en Educación Social, 
o en Trabajo Social, o en Maestro/a de Educación Primaria, o en Pedagogía, 
o en Psicología, expedido con arreglo a la legislación vigente, o bien título 
equivalente, en cuyo caso habrá de acompañar certificado expedido por el 
organismo correspondiente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones 
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión 
de la convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

EDUCADOR/A (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET14

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Educador/a.

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: II.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título de Diplomatura o Grado en Educación Social, 
o en Trabajo Social, o en Maestro/a de Educación Primaria, o en Pedagogía, 
o en Psicología, expedido con arreglo a la legislación vigente, o bien título 
equivalente, en cuyo caso habrá de acompañar certificado expedido por el 
organismo correspondiente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones 
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión 
de la convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

ENFERMERO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET15

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Enfermero/a.

Número total de plazas: 8 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Diplomatura en Enfermería, o del título 
de Grado equivalente que habilite para el ejercicio de la profesión, verificado por 
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el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real 
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

ENFERMERO/A (R. funcionarial, S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET16

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Enfermero/a.

Número total de plazas: 2 .

– Cupo general: 1 plaza.

– Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

Los/as aspirantes únicamente podrán participar bien por el cupo de reserva o bien 
por el cupo general.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Diplomatura en Enfermería, o del título 
de Grado equivalente que habilite para el ejercicio de la profesión, verificado por 
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el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real 
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habrán de 
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

2.– Segundo ejercicio: abordará la resolución de dos supuestos prácticos referido/s 
al bloque de materias específicas del temario y en relación con el desempeño de la 
categoría profesional correspondiente. Dichos supuestos prácticos serán resueltos 
mediante la contestación a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas 
a la solución de cada supuesto planteado. Cada pregunta constará de cuatro respuestas 
alternativas, de las cuales sólo una es correcta, penalizando ¼ del valor de la pregunta 
por cada respuesta errónea. Las respuestas en blanco o con más de una opción elegida 
no puntuarán ni descontarán. El número de preguntas del ejercicio, el valor de cada 
pregunta, la penalización y la duración de la prueba serán los siguientes:
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N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. Composición, organización y funciones 
del Gobierno. La organización de la Administración General del Estado Administración 
Central y Periférica.

Tema 3. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, 
organización y competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 4. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León. Organización y competencias. 
Las Cortes de Castilla y León. La Junta de Castilla y León.

Tema 5. La Administración Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. 
La población. Organización municipal. Competencias. Fórmulas asociativas de municipios 
para la prestación de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputación Provincial. Competencias. La elección de los 
Diputados Provinciales y del Presidente. Organización: clases de órganos y atribuciones. 
Funcionamiento de los órganos colegiados.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administración electrónica. Principios 
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos 
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto 
administrativo: régimen de validez. Revisión de los actos administrativos: revisión de 
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos. Situaciones administrativas. 
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. 
Políticas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 9. La ética de la Administración. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.
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Tema 10. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobación, 
modificaciones presupuestarias. La gestión del presupuesto de gastos: fases, control y 
fiscalización del gasto.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la 
información. La protección de datos de carácter personal: normativa reguladora, principios 
de protección de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y 
encargado del tratamiento.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Gestión de cuidados. Continuidad de cuidados. Dossier e informes de 
cuidados. Personalización. Modelos de asignación enfermera-paciente. Enfermera 
referente. Concepto de enfermería de práctica avanzada.

Tema 2. Perspectiva de género en las formas de enfermar y morir. Morbilidad 
diferencial: biología, medio ambiente, pobreza, violencia, condiciones de trabajo y salud 
ocupacional. Protocolo para la actuación sanitaria ante la violencia de género.

Tema 3. Nutrición: valoración integral y cuidados a pacientes con nutrición oral, enteral 
o parental. Dietas terapéuticas. Protocolos de actuación. Valoración e intervenciones 
enfermeras.

Tema 4. Bases de la Gerontología. Aspectos generales del envejecimiento poblacional. 
Esperanza de vida. Antropología y sociología del envejecimiento poblacional.

Tema 5. Valoración gerontológica integral: física, mental, social y espiritual. 
Competencias de la enfermera especialista en geriatría en el marco del equipo 
interdisciplinar.

Tema 6. Conceptos de autonomía, fragilidad y vulnerabilidad, dependencia, 
discapacidad y complejidad. Prevención de la dependencia y promoción de la autonomía 
personal: detección, valoración y abordaje de los cuidados en pacientes frágiles. Abordaje 
multidisciplinar.

Tema 7. Atención a la familia. Concepto de familia y tipos de estructuras familiares. El 
Genograma. Atención familiar ante acontecimientos vitales que requieren de afrontamiento 
efectivo. Normalidad y disfuncionalidad familiar. Valoración e intervención enfermera en 
la familia.

Tema 8. Detección y prevención de los factores de riesgo relacionados con las 
caídas en el anciano: factores de riesgo personal asociados a los déficits sensoriales, 
movilidad. Intervenciones más efectivas. Planes preventivos y gestión del riesgo de 
caídas. Dispositivos de ayudas técnicas para las personas ancianas.

Tema 9. Atención enfermera a personas en situación de dependencia. Promoción de 
la autonomía.

Tema 10. Patologías más frecuentes en geriatría: sistema cardiovascular, 
osteoarticular, respiratorio, digestivo, genitourinario y endocrino metabólico. Síndromes 
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geriátricos: definición; demencias; síndrome confusional agudo; trastornos del ánimo; 
trastornos del sueño; deprivación sensorial; caídas, inestabilidad, trastornos de la 
marcha; inmovilidad; ulceras por presión; desnutrición; estreñimiento e incontinencia 
fecal; incontinencia urinaria; iatrogenia.

Tema 11. Calidad asistencial. Acciones para la mejora continua de la calidad de 
los cuidados. Monitorización. Indicadores de evaluación de la práctica y los cuidados 
enfermeros: diseño y utilización. Calidad en el sistema sanitario: métodos de evaluación.

Tema 12. Duelo: características y tipos de duelo. Fases del duelo. Manejo del duelo. 
Duelo anticipado en pacientes terminales y familiares. Atención después de la muerte.

Tema 13. Cuidados y técnicas (I): cuidados básicos del paciente encamado. Recogida 
de muestras. Oxigenoterapia. Aspiración de vías altas. Monitorización de constantes 
vitales. Vendajes e inmovilizaciones. Traumatismos y heridas.

Tema 14. Cuidados y técnicas (II): ostomías. Venóclisis y punción arterial. Manejo de 
reservorios. Atención y cuidados en la extracción de cuerpos extraños. Sondajes. Lavado 
gástrico. Práctica avanzada en enfermería: cirugía menor.

Tema 15. Cuidados a la persona en situación terminal: valoración total: física, 
psicoemocional, espiritual, familiar y social. La información y la conspiración de silencio. 
Plan de cuidados paliativos. Atención al paciente y familia. Dolor, características y escalas 
de medida. Atención al paciente y familia.

Tema 16. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: epidemiología. Anatomía 
y fisiología del suelo pélvico. Clasificación enfermera de las incontinencias urinarias. 
Abordaje de la incontinencia urinaria: prevención y tratamiento. Absorbentes.

Tema 17. La sexualidad como interacción biopsicosocial. Salud sexual, normalidad 
y diversidad. Conflictos de pareja; prevención y abordaje. Tratamiento de los problemas 
sexuales. Dinámica corporal y sexualidad.

Tema 18. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis, 
hepatitis. Identificación de problemas más prevalentes. Valoración e intervenciones 
enfermeras.

Tema 19. Proceso de ansiedad-depresión, somatizaciones y trastornos de la 
conducta alimentaria. Valoración e intervenciones enfermeras.

Tema 20. Conceptos de urgencia y emergencia. Sistemas de respuesta a la 
urgencia y emergencia. Clasificación de pacientes en urgencias. Escala de Manchester. 
Clasificación avanzada en puntos fijos de urgencias.

Tema 21. Intervenciones en situaciones críticas. Soporte Vital Básico y Avanzado. 
Especificidades en dolor torácico, IAMM, ictus, politraumatismo, grandes quemaduras y 
electrocución, shock, intoxicación, urgencia psiquiátrica, hipotermia, hipertermia, golpe 
de calor y deshidratación.

Tema 22. Cuidados postquirúrgicos. Técnicas de vigilancia y control. Altas 
hospitalarias y seguimiento. Continuidad de cuidados al alta.
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Tema 23. Manejo de heridas: cuidados generales de la piel. Valoración integral 
del riesgo de deterioro de la integridad cutánea. Escalas de valoración. ITB: Índice 
Tobillo Brazo. Abordajes de úlceras por presión, de úlceras vasculares, neoplásicas, y 
pie diabético. Valoración e intervenciones enfermeras. Guías de práctica clínica para: 
prevención y el tratamiento de las úlceras por presión, para la prevención y cuidados de 
las úlceras arteriales y para quemaduras. Intervención en lesiones por humedad.

Tema 24. Pacientes con enfermedades crónicas. Planes de cuidados individualizados 
a personas con procesos crónicos o pluripatológicos. Proceso asistencial integrado riesgo 
vascular. Atención a la cardiopatía. Atención al ICTUS.

Tema 25. Proceso asistencial de diabetes. Programas de educación terapéutica en 
diabetes, autocontrol y seguimiento. Valoración e intervenciones enfermeras.

Tema 26. Inmunizaciones: concepto. Clasificación. Tipos de vacunas. Indicaciones, 
contraindicaciones y falsas contraindicaciones. Pautas correctoras. Reacciones adversas. 
Cadena de frío. Indicadores de cobertura. Captación activa.

Tema 27. Epidemiología: cadena epidemiológica. Enfermedades transmisibles. 
Medidas de prevención y control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de 
declaración obligatoria.

Tema 28. Medidas preventivas en salud: conceptos generales. Antisépticos. 
Desinfectantes. Desinfección, esterilización (métodos de esterilización, manipulación y 
conservación del material estéril). Infección nosocomial, medidas preventivas. Higiene 
de manos y uso adecuado de guantes. Aislamiento hospitalario: concepto, tipos y 
descripción. Gestión de residuos sanitarios.

Tema 29. Clasificación general de los medicamentos: absorción y eliminación 
de los fármacos. Toxicidad y efectos colaterales. Fármaco-vigilancia. Notificación de 
reacciones adversas. Condiciones de conservación de los medicamentos. Uso racional 
del medicamento.

Tema 30. Actuación de las enfermeras y los enfermeros en el ámbito de la prestación 
farmacéutica. Prescripción colaborativa: protocolos de seguimiento farmacológico 
individualizado: diabetes, anticoagulación oral, riesgo cardiovascular (antihipertensivos e 
hipolipemiantes) y sedación paliativa.

Tema 31. Administración de los medicamentos: precauciones previas a la 
administración de un fármaco. Vías de administración: definición y tipos. Puntos de 
elección, técnicas y problemas más frecuentes. Cálculo de dosis. Pacientes polimedicados.

ENFERMERO/A (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET17

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Enfermero/a.

Número total de plazas: 2 .

– Cupo general: 1 plaza.

– Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.
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Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: II.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Los/as aspirantes únicamente podrán participar bien por el cupo de reserva o bien 
por el cupo general.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Diplomatura en Enfermería, o del título 
de Grado equivalente que habilite para el ejercicio de la profesión, verificado por 
el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real 
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habrán de 
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

INGENIERO/A TÉCNICO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET18

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Ingeniero/a Técnico/a.

Número total de plazas: 2 (cupo general).
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Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Ingeniería Técnica de Obras Públicas, 
o de Grado en Ingeniería Civil, o título equivalente que habilite para el ejercicio 
de esta profesión regulada, según establecen las directivas comunitarias, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de 
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse 
en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la homologación 
del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

INGENIERO/A TÉCNICO/A (R. funcionarial, S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET19

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Ingeniero/a Técnico/a.

Número total de plazas: 3 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.
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Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Ingeniería Técnica de Obras Públicas, 
o de Grado en Ingeniería Civil, o título equivalente que habilite para el ejercicio 
de esta profesión regulada, según establecen las directivas comunitarias, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de 
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse 
en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la homologación 
del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

2.– Segundo ejercicio: abordará la resolución de dos supuestos prácticos referido/s 
al bloque de materias específicas del temario y en relación con el desempeño de la 
categoría profesional correspondiente. Dichos supuestos prácticos serán resueltos 
mediante la contestación a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas 
a la solución de cada supuesto planteado. Cada pregunta constará de cuatro respuestas 
alternativas, de las cuales sólo una es correcta, penalizando ¼ del valor de la pregunta 
por cada respuesta errónea. Las respuestas en blanco o con más de una opción elegida 
no puntuarán ni descontarán. El número de preguntas del ejercicio, el valor de cada 
pregunta, la penalización y la duración de la prueba serán los siguientes:
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N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos

Los/as aspirantes podrán hacer uso de los textos de legislación no comentados en 
formato papel de los que acudan provistos y calculadora no programable.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. Composición, organización y funciones 
del Gobierno. La organización de la Administración General del Estado Administración 
Central y Periférica.

Tema 3. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, 
organización y competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 4. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León. Organización y competencias. 
Las Cortes de Castilla y León. La Junta de Castilla y León.

Tema 5. La Administración Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. 
La población. Organización municipal. Competencias. Fórmulas asociativas de municipios 
para la prestación de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputación Provincial. Competencias. La elección de los 
Diputados Provinciales y del Presidente. Organización: clases de órganos y atribuciones. 
Funcionamiento de los órganos colegiados.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administración electrónica. Principios 
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos 
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto 
administrativo: régimen de validez. Revisión de los actos administrativos: revisión de 
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos. Situaciones administrativas. 
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. 
Políticas de igualdad entre hombres y mujeres.
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Tema 9. La ética de la Administración. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

Tema 10. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobación, 
modificaciones presupuestarias. La clasificación de los gastos. La gestión del presupuesto 
de gastos: fases, control y fiscalización del gasto.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la 
información. La protección de datos de carácter personal: normativa reguladora, principios 
de protección de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y 
encargado del tratamiento.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Consideraciones jurídicas sobre el ejercicio de la profesión de Ingeniero 
Técnico. El Código Civil y la ingeniería: responsabilidad objetiva, inversión de la carga 
de prueba, responsabilidad individual, responsabilidad solidaria, responsabilidad 
mancomunada y responsabilidad subsidiaria. El Código Penal: conceptos básicos y su 
aplicación a la profesión de Ingeniero Técnico: el resultado dañoso, delito de riesgo, 
reclamaciones. Proceso de reclamaciones civiles y penales.

Tema 2. Los bienes de las Administraciones Locales: clases y régimen Jurídico de 
los mismos. La expropiación forzosa y su incidencia en la ejecución de obra pública: 
concepto y elementos, procedimiento general, procedimiento de urgencia, referencia a 
los procedimientos especiales.

Tema 3. La Ley de Contratos del Sector Público. Principios de la contratación pública. 
Preparación del contrato. Pliegos de cláusulas administrativas y de prescripciones 
técnicas. Tipos de contratos. Procedimientos de adjudicación.

Tema 4. La ejecución del contrato de obras. La comprobación del replanteo. Ejecución 
de las obras y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Mediciones en las obras 
públicas. Certificaciones de obras y relaciones valoradas. Pago del precio. abonos a 
cuenta. La certificación final y liquidación.

Tema 5. La ejecución del contrato de obras. Obras a tanto alzado y obras con precio 
cerrado. Revisión de precios. Incidencias en la ejecución del contrato de obras: ejecución 
defectuosa y demora. Suspensión. Cesión. Subcontratación. Resolución.

Tema 6. Modificación del contrato de obras. Obligatoriedad, unidades de obra 
nuevas. Tramitación del expediente de modificación, continuación provisional de las 
obras. El precio de las unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones sobre 
las unidades de obras ejecutadas.

Tema 7. Cumplimiento del contrato de obras. Recepción y Plazo de Garantía. 
Responsabilidad por vicios ocultos. El Acta de Recepción. Obligaciones del contratista 
durante el plazo de garantía.

Tema 8. La dirección facultativa: funciones, competencias y responsabilidades. La 
dirección de ejecución: funciones, competencias y responsabilidades.
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Tema 9. Proyectos de obras. Necesidad de realizar proyectos. Clasificación de las 
obras. Contenido de los proyectos y responsabilidades. Obra completa. La supervisión 
de Proyectos. Presupuestos. El Programa de trabajos. Exigencia de la clasificación y 
cuantías. Disponibilidad de terrenos. Sistemas de Información Geográfica.

Tema 10. Estudios y proyectos de carreteras. Clasificación. Objeto, contenido y 
alcance de cada tipo. Proyecto de construcción de carreteras. Documentos del proyecto: 
memoria y anejos, planos, pliego de prescripciones técnicas particulares, mediciones 
y presupuestos. Dirección del proyecto. Supervisión. Pliego de prescripciones técnicas 
generales para obras de carreteras y puentes (PG-3).

Tema 11. El control de calidad en las obras públicas. Pliegos de condiciones y normas 
técnicas. Aseguramiento de la calidad. Ensayos.

Tema 12. Seguridad y Salud. Disposiciones durante la redacción del proyecto y 
durante la ejecución de las obras. Estudio Básico y Estudio de seguridad y salud. Planes 
de seguridad. Competencias y responsabilidades en las obras de construcción. La 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. Real Decreto 
1627/1997, de 17 de enero, disposiciones mínimas de seguridad en obras de construcción.

Tema 13. Texto refundido de la Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Público 
Hidráulico. Dominio Público Hidráulico: aguas públicas y privadas. Utilización del 
Dominio Público Hidráulico: Servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y 
autorizaciones, registro de aguas y régimen jurídico de las comunidades de usuarios. 
Reconocimiento de derechos anteriores a 1986. Protección del Dominio Público 
Hidráulico: Zonas de servidumbre y de policía, apeo y deslinde.

Tema 14. Normativa relativa a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real 
Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo. 
Las zonas sensibles: La Resolución de 25 de mayo de 1998. Vertidos. Declaración de 
vertidos. Autorizaciones de vertido. El Plan Nacional de Calidad de las Aguas: Saneamiento 
y Depuración: Contenido y situación actual.

Tema 15. Carreteras. Régimen jurídico. Legislación estatal y autonómica aplicable. 
Concepto y clases. Elementos funcionales. Carreteras Provinciales. Régimen jurídico.

Tema 16. La seguridad vial. Indicadores de seguridad vial. Aspectos de la 
infraestructura que más incidencia tienen sobre la seguridad vial. Resaltos y reductores 
de velocidad. Señalización de obras y obstrucciones temporales. Auditorías de seguridad 
viaria. La gestión de la seguridad en las infraestructuras.

Tema 17. Evaluación ambiental. Ley 21/2013: ámbito de aplicación de la evaluación 
ambiental estratégica y la evaluación de impacto ambiental. Relación entre evaluación 
ambiental estratégica y la evaluación de impacto ambiental. Evaluación del Impacto 
ambiental en Castilla y León. Concepto y tipos. Auditorías ambientales. Aplicación a las 
infraestructuras de carreteras y servicios urbanos.

Tema 18. El Planeamiento Urbanístico en Castilla y León. Tipos de Planes. 
Planeamiento de rango general y planeamiento de desarrollo. Formación. Tramitación. 
Efectos de su aprobación. Informes sectoriales vinculantes de las Administraciones 
según el artículo 153 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y León y su afección 

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 198 P á g . 52 6 86J u ev es,  13  d e octu br e d e 2 02 2

a la Diputación Provincial y a las carreteras de su titularidad. Normas Subsidiarias y 
Complementarias de Ámbito Provincial de Salamanca.

Tema 19. Instrumentos urbanísticos. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios 
de Detalle. El proyecto de urbanización. Elaboración y aprobación de los planes. 
Vigencia y revisión. Efectos de la aprobación. Condiciones básicas de accesibilidad y no 
discriminación para el acceso y utilización de los espacios públicos urbanizados.

Tema 20. La contaminación acústica: normativa de la UE, española y de la Comunidad 
Autónoma de Castilla y León, de protección contra la contaminación acústica. Efectos 
sobre la salud y el medio ambiente. La evaluación, prevención y reducción del ruido 
ambiental. Medidas correctoras. Zonificación acústica. Los mapas estratégicos de ruido 
y los planes de acción.

Tema 21. Características generales del proyecto de una captación. Pozos verticales: 
generalidades, profundidad, métodos de perforación. Sondeos: entubado, cementación, 
diámetros, rejillas y relleno de gravas, desarrollo y estimulación, protección sanitaria. 
Presas de materiales sueltos. Presas de fábrica. La seguridad en las presas.

Tema 22. Cálculos de demanda de agua y dimensionamiento de redes de 
abastecimiento. Depósitos de regulación y distribución. Volúmenes. Diseño y cálculo. 
Tuberías. Zanjas para alojamiento de tuberías. Montaje de tubos y relleno de zanjas. 
Conducciones en carga. Tipos de tuberías. Tipos de juntas. Pruebas de la tubería 
instalada.

Tema 23. Tratamientos de agua potable. Potabilizadoras. Elementos más 
significativos. Coagulación y floculación. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el 
que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua del consumo humano. 
Condiciones de potabilidad. Obligaciones en la redacción de los proyectos de las obras. 
Criterios sanitarios de calidad del agua de consumo humano. Vigilancia sanitaria del 
agua de consumo humano de Castilla y León.

Tema 24. Depuración de aguas residuales. Pretratamientos. Tratamientos primarios. 
Objetivo y tipología. Fosas sépticas. Tratamientos secundarios. Tratamientos extensivos 
e intensivos. Combinación de tecnologías. Gestión de lodos. Limpieza de fosas sépticas. 
Características del agua depurada a obtener. Costes estimados.

Tema 25. Saneamiento de poblaciones. Aguas residuales y de escorrentía. 
Determinación de caudales. Redes de alcantarillado: sistemas de evacuación, trazado 
y cálculo. Instalaciones complementarias. Clasificación de las redes. Características 
exigibles a la red. Colectores. Tipos de tuberías. Gestión de las infraestructuras de 
saneamiento de aguas residuales de la Comunidad de Castilla y León.

Tema 26. Movimiento de tierras. Clasificación y características de los suelos según 
el PG-3. Compactación. Construcción de explanaciones. Construcción de terraplenes, 
pedraplenes y rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y 
especificaciones.

Tema 27. Firmes: Constitución y conceptos generales. Dimensionamiento de 
secciones de firme. Catálogo de secciones. Arcenes. Materiales de firmes. Mezclas 
bituminosas. Pavimentos de hormigón. Normativa aplicable. Características superficiales 
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y estructurales de los firmes. Auscultación. Conservación y rehabilitación de firmes. 
Normativa aplicable.

Tema 28. Construcción de carreteras. Dirección de obras de carreteras. Plan de 
obra. Organización de las obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud. 
Plan de vigilancia medioambiental. Servicios afectados. Incidencias en las obras.

Tema 29. Conservación de carreteras. Operaciones básicas de vialidad. Vialidad 
invernal. Organización de la conservación en las Redes de Carreteras: Contratos 
de conservación integral. Reconocimientos sistemáticos. Inspecciones especiales. 
Sistemas de gestión de firmes, obras de paso y señalización. Proyectos de conservación 
y rehabilitación y particularidades de la red de carreteras de la Diputación de Salamanca.

Tema 30. Explotación de carreteras. Protección del dominio público viario y 
limitaciones a la propiedad. Zonas de dominio público, servidumbre y afección. Línea 
límite de edificación. Publicidad. Accesos. Procedimiento de autorizaciones. Sanciones. 
Transportes especiales. Áreas y estaciones de servicio. Telemática y sistemas inteligentes 
de explotación de carreteras. Explotación, uso y defensa de las carreteras provinciales: 
accesos, autorizaciones, tramitación de expedientes.

Tema 31. Pavimentación de vías urbanas. Análisis de las distintas soluciones en 
pavimentación de calzadas y superficies destinadas al peatón y a la bicicleta. Criterios 
generales de diseño, técnicos. Iluminación de vías públicas, parques y jardines. Eficacia 
energética.

TRABAJADOR/A SOCIAL (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET20

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Trabajador/a Social.

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, 
o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
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extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

TRABAJADOR/A SOCIAL (R. funcionarial, S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET21

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Trabajador/a Social.

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, 
o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

2.– Segundo ejercicio: abordará la resolución de dos supuestos prácticos referido/s 
al bloque de materias específicas del temario y en relación con el desempeño de la 
categoría profesional correspondiente. Dichos supuestos prácticos serán resueltos 
mediante la contestación a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas 
a la solución de cada supuesto planteado. Cada pregunta constará de cuatro respuestas 
alternativas, de las cuales sólo una es correcta, penalizando ¼ del valor de la pregunta 
por cada respuesta errónea. Las respuestas en blanco o con más de una opción elegida 
no puntuarán ni descontarán. El número de preguntas del ejercicio, el valor de cada 
pregunta, la penalización y la duración de la prueba serán los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos

Los/as aspirantes podrán hacer uso de los textos de legislación no comentados en 
formato papel de los que acudan provistos.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.
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Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Gobierno y la Administración. Composición, organización y funciones 
del Gobierno. La organización de la Administración General del Estado Administración 
Central y Periférica.

Tema 3. La Unión Europea: Origen y evolución. Instituciones comunitarias, 
organización y competencias. Principales políticas de la Unión Europea.

Tema 4. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León. Organización y competencias. 
Las Cortes de Castilla y León. La Junta de Castilla y León.

Tema 5. La Administración Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. 
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. 
La población. Organización municipal. Competencias. Fórmulas asociativas de municipios 
para la prestación de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputación Provincial. Competencias. La elección de los 
Diputados Provinciales y del Presidente. Organización: clases de órganos y atribuciones. 
Funcionamiento de los órganos colegiados.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administración electrónica. Principios 
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos 
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto 
administrativo: régimen de validez. Revisión de los actos administrativos: revisión de 
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos. Situaciones administrativas. 
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. 
Políticas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 9. La ética de la Administración. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

Tema 10. La Hacienda Pública Local. Ingresos: concepto y clasificación. El 
presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobación, modificaciones 
presupuestarias. La clasificación de los gastos. La gestión del presupuesto de gastos: 
fases, control y fiscalización del gasto.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la 
información. La protección de datos de carácter personal: normativa reguladora, principios 
de protección de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y 
encargado del tratamiento.
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BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Plan Estratégico del Sistema de Acción Social de Castilla y León. Ley 
16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y León.

Tema 2. Organización territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales. 
Niveles. El Mapa de Servicios Sociales. Organización integrada de acceso al sistema. 
Distribución de competencias. Planificación, coordinación y cooperación administrativa. 
La financiación del sistema de servicios sociales. Organización territorial de los servicios 
sociales de la provincia de Salamanca.

Tema 3. Catálogo de Servicios Sociales de Castilla y León. Definición. Las 
prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad pública. Concepto. 
Clasificación. Clases de prestaciones. Prestaciones esenciales y no esenciales.

Tema 4. Equipos de Acción Social Básica y los Equipos Multidisciplinares Específicos. 
Normativa que regula su funcionamiento. Funciones y actividades.

Tema 5. La ley 4/2018 de ordenación y funcionamiento de la Red de Protección e 
Inclusión a personas y familias en situación de mayor vulnerabilidad social o económica 
en Castilla y León: objeto, finalidad, personas destinatarias, tipología de recursos de 
la Red, atención y acceso a la red, valoración de caso, plan individual de atención, 
profesional de referencia.

Tema 6. El equipo de inclusión social en Castilla y León: definición y composición del 
equipo, funciones, perfil de destinatarios del programa, niveles de intervención, objetivos 
de la intervención. Fases del proceso, coordinación, evaluación. El Servicio de Apoyo 
para la Activación del Proyecto de Vida en el marco de la especialidad de los Programas 
de Inclusión Social.

Tema 7. Servicio de Ayuda a Domicilio. Normativa reguladora en Castilla y León y 
en la provincia de Salamanca. Baremo para la valoración de las solicitudes de acceso. 
Procedimiento de solicitud y concesión. Requisitos. Contenidos. Intensidad del servicio. 
Régimen de compatibilidades con otras prestaciones.

Tema 8. Servicio de Teleasistencia de Castilla y León Modalidades de la prestación. 
Contenido de la Teleasistencia básica y de la Teleasistencia avanzada. Personas usuarias. 
Procedimiento de acceso, tramitación, actuaciones y seguimiento.

Tema 9. Prestación económica destinada a la atención de necesidades básicas de 
subsistencia en situaciones de urgencia social en la Comunidad de Castilla y León y 
en la provincia de Salamanca. Objeto. Concepto y finalidad. Situaciones de necesidad. 
Destinatarios y requisitos. Cómputo de rentas. Compatibilidad. Cuantía de la prestación. 
Gestión, seguimiento y evaluación de la prestación.

Tema 10. Servicio Integral de Apoyo a las Familias en riesgo desahucio por deuda 
hipotecaria en Castilla y León. Regulación. Funciones. Contenido. Perfil de persona 
beneficiaria. Requisitos y condiciones de acceso. Real Decreto 37/2020 de medidas 
urgentes para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y económica: el papel 
de los servicios sociales.
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Tema 11. La Renta Garantizada de Ciudadanía: objeto, principios, concepto, finalidad, 
requisitos de los destinatarios, contenido obligacional, cuantía de la prestación, normas 
generales sobre el procedimiento. Modificaciones.

Tema 12. El Ingreso Mínimo Vital: Objeto, principios, concepto, características, 
personas beneficiarias, requisitos de acceso, situación de vulnerabilidad económica, 
acción protectora, procedimiento.

Tema 13. La protección social de personas desempleadas: concepto, beneficiarios, 
requisitos, tipo, condiciones y cuantía. Renta Activa de Inserción (RAI), Programa de 
recualificación de personas que han agotado su protección por desempleo (PREPARA), 
Programa de Activación del Empleo (PAE), programa Personal de Integración y Empleo 
(PIE). Otras prestaciones vigentes.

Tema 14. Acción protectora de la Seguridad Social. Niveles de protección del sistema 
de Seguridad Social. Tipos de pensiones: contributivas y no contributivas. Prestación por 
hijo a cargo. Reconocimiento de familia numerosa: ventajas fiscales y otras bonificaciones. 
Ayudas a la natalidad. Otras prestaciones relacionadas con la educación, vivienda, bono 
social eléctrico. Normativa, contenidos y procedimiento.

Tema 15. Modelos de intervención en Trabajo Social: concepto, tipos y objeto 
de la intervención. La intervención social a nivel individual y familiar: Metodología y 
técnicas a utilizar. La técnica de la entrevista. Estrategias comunicacionales. El proyecto 
individualizado de intervención. Técnicas documentales en trabajo social. El informe 
social: concepto, estructura y objetivos, finalidad y tipos.

Tema 16. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal 
y Atención a las personas en situación de dependencia y normativa de desarrollo. 
Disposiciones generales. Estructura del sistema, prestaciones y catálogo de servicios 
de atención. Procedimiento para el reconocimiento de la situación de dependencia y 
derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia 
en Castilla y León.

Tema 17. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislación civil y 
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad 
jurídica. Nuevas instituciones de apoyo a las personas con discapacidad. La asistencia. 
La curatela. El defensor judicial. El guardador de hecho. Medidas de apoyo voluntarias.

Tema 18. Los Equipos para la Promoción de la Autonomía Personal: objetivos 
generales y específicos, funciones, intervención, personas destinatarias, prioridades. 
Niveles de intervención. Fases. Captación y derivación de casos. Rol de los profesionales 
que intervienen. Metodología.

Tema 19. La coordinación sociosanitaria. Modelo integrado de atención sociosanitaria. 
Proceso Integrado de atención sociosanitaria a personas con discapacidad por trastorno 
mental grave.

Tema 20. La discapacidad en Castilla y León. Contexto normativo. Marco conceptual. 
Detección y atención temprana. Medidas de sensibilización, información, accesibilidad 
universal, dinamización en el empleo. Reconocimiento de grado de discapacidad. 
Beneficios. Los recursos para personas con discapacidad.
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Tema 21. La Ley 3/1994, de prevención, asistencia e integración social de 
drogodependientes de Castilla y León. Estructura y contenido. El Plan Regional sobre 
Drogas de Castilla y León. Objetivos. Principios rectores. Estrategias y actuaciones. 
Evaluación.

Tema 22. Red de atención a personas inmigrantes en Castilla y León. Estructura de 
la Red. Centros integrales de inmigración: concepto y funciones. Centros de información 
para personas inmigrantes: naturaleza y funciones.

Tema 23. Programa de actuaciones estratégicas con la población gitana en Castilla 
y León 2021-2030. Objetivos, áreas prioritarias de actuación y medidas. Aspectos 
transversales.

Tema 24. La protección a la infancia. Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de 
Protección Jurídica del menor. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema 
de protección a la infancia y a la adolescencia. Actuaciones de protección. Atención 
inmediata. Actuaciones en situación de riesgo. Actuaciones en situación de desamparo. 
Guarda de menores. Acogimiento familiar.

Tema 25. El Sistema de Protección a la Infancia en Castilla y León. El programa 
de intervención familiar: fases, temporalización, actuaciones y medidas. El Equipo de 
Apoyo a Familias: composición y funciones. La intervención familiar. El manejo de la 
intervención en domicilio. El programa de Atención Prenatal y de la Primera Infancia a 
familias en dificultad social.

Tema 26. Procedimiento de actuación en las Corporaciones Locales de Castilla 
y León con menores en situación de desprotección: recepción del caso, información y 
valoración inicial, plan de caso, derivación. La coordinación del Equipo de Intervención 
Familiar y el Equipo de Acción Social Básica.

Tema 27. Plan de prevención y control del absentismo escolar en Castilla y León. 
La Comisión de absentismo. Medidas de intervención. Actuación de los diversos agentes 
ante el alumnado absentista.

Tema 28. Centros residenciales para personas mayores en Castilla y León: objeto, 
requisitos, documentación, plazos. Procedimiento de acceso. La atención a personas 
mayores en la Diputación de Salamanca. Centros residenciales: clasificación y definición 
de plazas, personas beneficiarias y requisitos. Modalidad de estancia. Procedimiento de 
acceso.

Tema 29. Marco normativo de la protección contra la violencia de género. Ley 
Orgánica 1/2004 de Medidas de Protección Integral contra la violencia de Género. La 
Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género. Competencias de las 
Entidades Locales. Mujeres especialmente vulnerables. Órganos autonómicos.

Tema 30. Red de atención a las víctimas de Violencia de Género en Castilla y León. 
Concepto. Personas usuarias. Centros de la Red: concepto y finalidad. Tipología de 
Centros. Acceso a los centros de la Red.

Tema 31. Igualdad de género. Conceptos generales, roles, socialización, discriminación, 
violencia. Normativa estatal y autonómica. Políticas de igualdad de género. La promoción 
de la igualdad de oportunidades y la prevención de la violencia de género en Castilla y 
León. Redes de Igualdad. Pacto social contra la violencia de género.
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TRABAJADOR/A SOCIAL (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET22

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Trabajador/a Social.

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: II.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, 
o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

PROFESOR/A EDUCADOR/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET23

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Profesor/a Educador/a.

Número total de plazas: 2  (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.
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Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos 
Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda.– Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Maestro/a de Educación Primaria, o 
de Diplomatura en Profesorado de E.G.B, o de Maestro/a de primera Enseñanza, 
o de Grado en Educación Social, o de Grado en Pedagogía, o de Grado en 
Psicología, o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

FISIOTERAPEUTA (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET24

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Fisioterapeuta.

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clases 
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título universitario de Diplomatura o Grado en Fisioterapia, 
o título equivalente que habilite para el ejercicio de la profesión, o en condiciones 
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión 
de la convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

TÉCNICO/A SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL (R. funcionarial, S. Concurso). 
Código: 2022EET25

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Técnico/a Superior en Educación Infantil.

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos 
Auxiliares.

Grupo C, Subgrupo C1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda.– Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Técnico Superior en Educación Infantil 
(Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el título de 
Técnico Superior en Educación infantil), o título equivalente, o en condiciones de 
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obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de 
la convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

b) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA (R. funcionarial, S. 
Concurso). Código: 2022EET26

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAE)

Número de plazas: 3 1.

– Cupo general: 28 plazas.

– Cupo de reserva para personas con discapacidad: 3 plazas.

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos 
Auxiliares.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Los/as aspirantes únicamente podrán participar bien por el cupo de reserva o bien 
por el cupo general.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Técnico en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería (TCAE), o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
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en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habrán de 
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA (R. funcionarial, 
S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET27

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAE)

Número de plazas: 13 .

– Cupo general: 10 plazas.

– Cupo de reserva para personas con discapacidad: 3 plazas.

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos 
Auxiliares.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposición.

Los/as aspirantes únicamente podrán participar bien por el cupo de reserva o bien 
por el cupo general.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Técnico en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería (TCAE), o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
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en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habrán de 
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

2.– Segundo ejercicio: abordará la resolución de dos supuestos prácticos referido/s 
al bloque de materias específicas del temario y en relación con el desempeño de la 
categoría profesional correspondiente. Dichos supuestos prácticos serán resueltos 
mediante la contestación a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas 
a la solución de cada supuesto planteado. Cada pregunta constará de cuatro respuestas 
alternativas, de las cuales sólo una es correcta, penalizando ¼ del valor de la pregunta 
por cada respuesta errónea. Las respuestas en blanco o con más de una opción elegida 
no puntuarán ni descontarán. El número de preguntas del ejercicio, el valor de cada 
pregunta, la penalización y la duración de la prueba serán los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

20 + 3 de reserva 1,50 puntos 0,375 puntos 60 minutos
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3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León: principios, competencias y 
organización.

Tema 3. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputación Provincial, 
competencias, clases de órganos y atribuciones. Procedimiento administrativo: principios 
generales, derechos de los ciudadanos y de los interesados. La protección de los datos 
de carácter personal.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen 
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. Conceptos 
básicos sobre igualdad de género. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Aspectos Generales de la Geriatría y Gerontología: envejecimiento fisiológico 
y patológico; valoración y examen del paciente geriátrico; asistencia geriátrica y niveles 
asistenciales. Perfil y competencias de un cuidador: actividades cotidianas, habilidades, 
competencias, planificación de la actividad, detección e intervención ante el maltrato a 
las personas mayores.

Tema 2. Asistencia en una residencia geriátrica: clasificación de las residencias 
geriátricas; protocolo de reingreso y periodo de adaptación; preocupaciones comunes en 
la asistencia; planificación de los cuidados.

Tema 3. Realización de la higiene y aseo de la persona dependiente. Aseo del 
enfermo en cama. Forma de poner y quitar una cuña y limpieza de la misma. Métodos 
para hacer una cama. Movilización y traslado de personas encamadas.

Tema 4. Cuidados especiales a enfermos con sonda y drenajes. Encopresis e 
incontinencia urinaria. Técnicas de colocar empapadores y pañales. Control de sonda 
uretral. Escaras y úlceras por presión: concepto, causas, localización y cuidados, medidas 
de prevención.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 198 P á g . 52 701J u ev es,  13  d e octu br e d e 2 02 2

Tema 5. Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas y registros. Oxigenoterapia. 
Principales situaciones en las que el paciente precisa administración de oxígeno. Tipos 
de administración. Medidas de seguridad. Funciones del Auxiliar de enfermería.

Tema 6. Preparación del paciente para realización de análisis clínicos: técnica de 
recogida de muestras de orina, heces, esputo y sangre.

Tema 7. La atención especial a las personas mayores con trastornos mentales: 
depresión; suicidio; trastornos mentales orgánicos; trastornos esquizofrénicos; trastornos 
por abuso de sustancias; apatía; trastornos del sueño. Cuidados específicos a personas 
con Alzheimer.

Tema 8. Farmacia y medicamentos: la actuación del / de la TCAE en la educación de 
los pacientes; administración de la medicación; farmacodinamia y farmacocinética.

Tema 9. Prestación de primeros auxilios en situaciones de urgencia en instituciones. 
Reanimación cardio pulmonar básica, soporte vital básico. Concepto de urgencia y 
prioridad. Carro de parada: reposición y mantenimiento de material. Prevención y actitud 
ante caídas y atragantamientos.

Tema 10. Cuidados paliativos. Atención y cuidado al paciente terminal. Signos de 
muerte. Actitud ante la muerte. Fases del duelo. Muerte con dignidad.

TÉCNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA (R. laboral, S. Concurso). 
Código: 2022EET28

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermería (TCAE)

Número de plazas: 2  (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Técnico en Cuidados Auxiliares de 
Enfermería (TCAE), o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

MAQUINISTA (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET29

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Maquinista.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. 
Clase Plazas de Cometidos Especiales.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria, o Graduado Escolar, o Formación Profesional de primer grado, o 
título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase C+E en vigor.

c) Estar en posesión del certificado de aptitud profesional (CAP) y tarjeta de 
cualificación profesional del conductor en vigor, exigible por Real Decreto 
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificación inicial y la formación 
continua de los conductores de determinados vehículos destinados al transporte 
por carretera.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

MAQUINISTA (R. funcionarial, S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET30

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Maquinista.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. 
Clase Plazas de Cometidos Especiales.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria, o Graduado Escolar, o Formación Profesional de primer grado, o 
título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase C+E en vigor.

c) Estar en posesión del certificado de aptitud profesional (CAP) y tarjeta de 
cualificación profesional del conductor en vigor, exigible por Real Decreto 
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificación inicial y la formación 
continua de los conductores de determinados vehículos destinados al transporte 
por carretera.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

2.– Segundo ejercicio: El ejercicio consistirá en una o varias pruebas prácticas de 
manejo, mantenimiento, montaje y desmontaje de equipos y accesorios, manipulación 
de medios auxiliares, de la maquinaria existente en el Parque de Maquinaria de la 
Diputación de Salamanca, dirigida a apreciar la destreza de los/as aspirantes. Será 
condición ineludible para poder realizar la prueba asistir el día de la celebración del 
ejercicio portando los permisos de conducir en vigor exigidos como requisito en esta 
convocatoria. En las pruebas de manejo, el circuito a realizar se dará a conocer con 
antelación a su realización. Para el manejo de máquinas, los aspirantes dispondrán de 
hasta 2 minutos antes del inicio de la prueba para ajustar el asiento de conducción, 
los espejos del vehículo y preguntar las cuestiones que consideren necesarias para el 
conocimiento del vehículo.

La duración de la/s prueba/s y forma de desarrollo será determinada por el Tribunal 
de Selección. El Tribunal de Selección deberá publicar, con anterioridad a la realización de 
la prueba, el tiempo del que dispone el aspirante para su ejecución, número de supuestos 
o pruebas a realizar, así como los criterios de corrección, valoración y superación, que no 
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Este ejercicio será valorado entre 0 y 30 puntos. Los criterios de evaluación serán los 
siguientes: regularidad en la conducción, manejo de las marchas, rapidez en el recorrido, 
seguridad en la maniobra, suavidad en las maniobras, errores cometidos. Las faltas que 
el Tribunal podrá apreciar serán las siguientes: tocar, desplazar o derribar elementos 
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de señalización vertical, pisar o sobrepasar elementos de señalización horizontal, uso 
incorrecto del cambio de velocidades del vehículo. Para la calificación de la prueba se 
podrá recurrir a mediciones objetivas, tales como medición de tiempos, distancias, n.º de 
fallos, etc., y/o cualquier otro elemento de juicio que determine el Tribunal de Selección.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León: principios, competencias y 
organización.

Tema 3. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputación Provincial, 
competencias, clases de órganos y atribuciones. Procedimiento administrativo: principios 
generales, derechos de los ciudadanos y de los interesados. La protección de los datos 
de carácter personal.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen 
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. Conceptos 
básicos sobre igualdad de género. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. El Texto Refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a 
Motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas para conductores y vehículos. 
Documentación de vehículos y del transporte. Régimen sancionador.

Tema 2. Seguridad Vial. Elementos de seguridad en los vehículos: la seguridad 
activa, la seguridad pasiva, la distancia de frenado, concepto y elementos del vehículo 
que influyen en ella.

Tema 3. Seguridad en el conductor/a: factores que disminuyen la vigilancia y las 
aptitudes físicas y mentales para conducir; la observación y la anticipación; concepto de 
distancia de detención o parada técnica, el tiempo de reacción y los factores que influyen 
en él. Protecciones colectivas e individuales necesarios en el manejo de la maquinaria. 
Primeros auxilios.
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Tema 4. Sistema de lubricación: misión; elementos de un sistema de lubricación a 
presión; refrigeración del aceite; ventilación del sistema de lubricación; características 
de los aceites. Sistema de refrigeración: misión, elementos, circuitos de refrigeración, 
líquidos refrigerantes, mantenimiento.

Tema 5. Sistema de transmisión. Sistemas de frenos. Electricidad del automóvil.

Tema 6. La retro giratoria y la retroexcavadora: descripción, mantenimiento y trabajos 
que realizan. Delimitación del espacio de seguridad. Trabajos de los movimientos de 
tierras (a cielo abierto, zanjas, pozos, vaciados, acopio de materiales, desbroces, etc.). 
Montaje y desmontaje de los diferentes equipos y accesorios de las máquinas.

Tema 7. Motoniveladora: descripción, mantenimiento y trabajos que realiza. 
Apisonadora vibrante: descripción, mantenimiento y trabajos que realiza. Compresor: 
descripción, mantenimiento y trabajos que realiza.

Tema 8. Camiones basculantes: descripción, mantenimiento y trabajos que realiza. 
Tractor desbrozador. descripción, mantenimiento y trabajos que realiza. Repartidores de 
emulsión: descripción, mantenimiento y trabajos que realiza.

Tema 9. Descripción de trabajos a realizar en un camino nuevo. Mantenimiento de 
un camino y maquinaria necesaria para realizar dichos trabajos.

Tema 10. Mantenimiento de las máquinas: Control de cada uno de los vehículos: 
partes, ITV, revisiones, etc. Control de las emisiones y ruidos de los vehículos. Control 
del consumo de combustible. Accidentes y situaciones especiales.

MAQUINISTA (R. laboral, S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET31

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Maquinista.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria, o Graduado Escolar, o Formación Profesional de primer grado, o 
título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
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extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase C+E en vigor.

c) Estar en posesión del certificado de aptitud profesional (CAP) y tarjeta de 
cualificación profesional del conductor en vigor, exigible por Real Decreto 
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificación inicial y la formación 
continua de los conductores de determinados vehículos destinados al transporte 
por carretera.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

2.– Segundo ejercicio: El ejercicio consistirá en una o varias pruebas prácticas de 
manejo, mantenimiento, montaje y desmontaje de equipos y accesorios, manipulación 
de medios auxiliares, de la maquinaria existente en el Parque de Maquinaria de la 
Diputación de Salamanca, dirigida a apreciar la destreza de los/as aspirantes. Será 
condición ineludible para poder realizar la prueba asistir el día de la celebración del 
ejercicio portando los permisos de conducir en vigor exigidos como requisito en esta 
convocatoria. En las pruebas de manejo, el circuito a realizar se dará a conocer con 
antelación a su realización. Para el manejo de máquinas, los aspirantes dispondrán de 
hasta 2 minutos antes del inicio de la prueba para ajustar el asiento de conducción, 
los espejos del vehículo y preguntar las cuestiones que consideren necesarias para el 
conocimiento del vehículo.
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La duración de la/s prueba/s y forma de desarrollo será determinada por el Tribunal 
de Selección. El Tribunal de Selección deberá publicar, con anterioridad a la realización de 
la prueba, el tiempo del que dispone el aspirante para su ejecución, número de supuestos 
o pruebas a realizar, así como los criterios de corrección, valoración y superación, que no 
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Este ejercicio será valorado entre 0 y 30 puntos. Los criterios de evaluación serán los 
siguientes: regularidad en la conducción, manejo de las marchas, rapidez en el recorrido, 
seguridad en la maniobra, suavidad en las maniobras, errores cometidos. Las faltas que 
el Tribunal podrá apreciar serán las siguientes: tocar, desplazar o derribar elementos 
de señalización vertical, pisar o sobrepasar elementos de señalización horizontal, uso 
incorrecto del cambio de velocidades del vehículo. Para la calificación de la prueba se 
podrá recurrir a mediciones objetivas, tales como medición de tiempos, distancias, n.º de 
fallos, etc., y/o cualquier otro elemento de juicio que determine el Tribunal de Selección.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León: principios, competencias y 
organización.

Tema 3. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputación Provincial, 
competencias, clases de órganos y atribuciones. Procedimiento administrativo: principios 
generales, derechos de los ciudadanos y de los interesados. La protección de los datos 
de carácter personal.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen 
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. Conceptos 
básicos sobre igualdad de género. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. El Texto Refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a 
Motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas para conductores y vehículos. 
Documentación de vehículos y del transporte. Régimen sancionador.

Tema 2. Seguridad Vial. Elementos de seguridad en los vehículos: la seguridad 
activa, la seguridad pasiva, la distancia de frenado, concepto y elementos del vehículo 
que influyen en ella.
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Tema 3. Seguridad en el conductor/a: factores que disminuyen la vigilancia y las 
aptitudes físicas y mentales para conducir; la observación y la anticipación; concepto de 
distancia de detención o parada técnica, el tiempo de reacción y los factores que influyen 
en él. Protecciones colectivas e individuales necesarios en el manejo de la maquinaria. 
Primeros auxilios.

Tema 4. Sistema de lubricación: misión; elementos de un sistema de lubricación a 
presión; refrigeración del aceite; ventilación del sistema de lubricación; características 
de los aceites. Sistema de refrigeración: misión, elementos, circuitos de refrigeración, 
líquidos refrigerantes, mantenimiento.

Tema 5. Sistema de transmisión. Sistemas de frenos. Electricidad del automóvil.

Tema 6. La retro giratoria y la retroexcavadora: descripción, mantenimiento y trabajos 
que realizan. Delimitación del espacio de seguridad. Trabajos de los movimientos de 
tierras (a cielo abierto, zanjas, pozos, vaciados, acopio de materiales, desbroces, etc.). 
Montaje y desmontaje de los diferentes equipos y accesorios de las máquinas.

Tema 7. Motoniveladora: descripción, mantenimiento y trabajos que realiza. 
Apisonadora vibrante: descripción, mantenimiento y trabajos que realiza. Compresor: 
descripción, mantenimiento y trabajos que realiza.

Tema 8. Camiones basculantes: descripción, mantenimiento y trabajos que realiza. 
Tractor desbrozador. descripción, mantenimiento y trabajos que realiza. Repartidores de 
emulsión: descripción, mantenimiento y trabajos que realiza.

Tema 9. Descripción de trabajos a realizar en un camino nuevo. Mantenimiento de 
un camino y maquinaria necesaria para realizar dichos trabajos.

Tema 10. Mantenimiento de las máquinas: Control de cada uno de los vehículos: 
partes, ITV, revisiones, etc. Control de las emisiones y ruidos de los vehículos. Control 
del consumo de combustible. Accidentes y situaciones especiales.

CONDUCTOR/A DE BIBLIOBÚS (R. funcionarial, S. Concurso-Oposición). Código: 
2022EET32

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Conductor/a de Bibliobús.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. 
Clase Plazas de Cometidos Especiales.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposición.
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Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria, o Graduado Escolar, o Formación Profesional de primer grado, o 
título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase C en vigor.

c) Estar en posesión del certificado de aptitud profesional (CAP) y tarjeta de 
cualificación profesional del conductor en vigor, exigible por Real Decreto 
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificación inicial y la formación 
continua de los conductores de determinados vehículos destinados al transporte 
por carretera.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

2.– Segundo ejercicio: El ejercicio consistirá en una o varias pruebas prácticas de 
manejo y mantenimiento de los bibliobuses y de sus elementos complementarios propios 
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del servicio bibliotecario a que están destinados, dirigida a apreciar la destreza del / 
de la aspirante. Será condición ineludible para poder realizar la prueba asistir el día de 
la celebración del ejercicio portando los permisos de conducir en vigor exigidos como 
requisito en esta convocatoria. Para pruebas de manejo de vehículos, las personas 
aspirantes dispondrán de hasta 2 minutos antes del inicio de la prueba para ajustar el 
asiento de conducción, los espejos del vehículo y preguntar las cuestiones que consideren 
necesarias para el conocimiento del vehículo. El circuito a realizar se dará a conocer 
con antelación a la realización de la prueba. El Tribunal de Selección podrá solicitar el 
asesoramiento de personal competente en materia de tráfico.

La duración de la/s prueba/s y forma de desarrollo será determinada por el Tribunal 
de Selección. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad 
y seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el tribunal de selección 
deberá publicar, con anterioridad a la realización de la prueba, el tiempo del que dispone 
el aspirante para su ejecución, número de supuestos o pruebas a realizar, así como los 
criterios de corrección, valoración y superación, que no estén expresamente establecidos 
en las bases de esta convocatoria.

Este ejercicio será valorado entre 0 y 30 puntos. Los criterios de evaluación serán los 
siguientes: regularidad en la conducción, manejo de las marchas, rapidez en el recorrido, 
seguridad en la maniobra, suavidad en las maniobras, errores cometidos, corrección en 
el manejo y organización de los elementos auxiliares o complementarios. Las faltas que 
el Tribunal podrá apreciar serán las siguientes: tocar, desplazar o derribar elementos 
de señalización vertical, pisar o sobrepasar elementos de señalización horizontal, 
uso incorrecto del cambio de velocidades del vehículo, precipitación o brusquedad, 
desorganización en la tarea. Para la calificación de la prueba se podrá recurrir a 
mediciones objetivas, tales como medición de tiempos, distancias, n.º de fallos, etc., y/o 
cualquier otro elemento de juicio que determine el Tribunal de Selección.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales. La protección, garantías y suspensión.

Tema 2. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León: principios, competencias y 
organización.

Tema 3. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputación Provincial, 
competencias, clases de órganos y atribuciones. Procedimiento administrativo: principios 
generales, derechos de los ciudadanos y de los interesados. La protección de los datos 
de carácter personal.
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Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen 
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. Conceptos 
básicos sobre igualdad de género. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. El Texto Refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a 
Motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas para conductores y vehículos. 
Documentación de vehículos y del transporte. Régimen sancionador.

Tema 2. Seguridad Vial. Elementos de seguridad en los vehículos: la seguridad 
activa, la seguridad pasiva, la distancia de frenado, concepto y elementos del vehículo 
que influyen en ella. Seguridad en la vía.

Tema 3. Seguridad en el conductor/a: factores que disminuyen la vigilancia y las 
aptitudes físicas y mentales para conducir; la observación y la anticipación; concepto de 
distancia de detención o parada técnica, el tiempo de reacción y los factores que influyen 
en él. Protecciones colectivas e individuales necesarios en el manejo de la maquinaria. 
Primeros auxilios.

Tema 4. Peculiaridades a tener en cuenta en la conducción del bibliobús. Precauciones 
a adoptar en razón de los materiales transportados. Conducción tranquila. Economía en 
la conducción. Control del consumo de combustible.

Tema 5. Concepto y función de los servicios bibliotecarios. La colección del bibliobús. 
Almacenamiento y organización. Conservación y mantenimiento de fondos documentales. 
Nociones básicas de catalogación. La ISBD.

Tema 6. Sistemas de suspensión: tipos de suspensión, características, constitución 
y funcionamiento. Sistema de dirección: tipos y funcionamiento. Ruedas y neumáticos: 
elementos, características y tipos; homologación, nomenclatura y mantenimiento.

Tema 7. Sistema de transmisión. Sistemas de frenos. Electricidad del automóvil.

Tema 8. Mantenimiento de los automóviles: Control de cada uno de los vehículos: 
partes, ITV, revisiones, etc. Control de las emisiones y ruidos de los vehículos. Accidentes 
y situaciones especiales. Operaciones diarias y semanales para el mantenimiento de los 
vehículos. Lubricación. Limpieza interior y exterior. Cuidado del habitáculo.

Tema 9. Geografía vial. Red nacional de carreteras, red autonómica y red provincial. 
Nociones generales e implantación en la provincia de Salamanca. Interpretación de 
mapas de carreteras y planos de población. Sistemas de geolocalización. Navegadores 
GPS para el automóvil.

Tema 10. El Centro Coordinador de Bibliotecas de la Diputación de Salamanca. 
Organización, funciones y servicios. Características de los bibliobuses.
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CELADOR/A (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET33

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Celador/a.

Número de plazas: 10.

– Cupo general: 9 plazas.

– Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. 
Clase Personal de Oficios.

Grupo E/Otras Agrupaciones Profesionales.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Los/as aspirantes únicamente podrán participar bien por el cupo de reserva o bien 
por el cupo general.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Educación Primaria, o de Certificado 
de Escolaridad, o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habrán de 
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.
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EMPLEADO/A DE SERVICIO (R. funcionarial, S. Concurso). Código: 2022EET34

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Empleado/a de Servicio.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. 
Clase Personal de Oficios.

Grupo: E / Otras Agrupaciones Profesionales.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Educación Primaria, o de Certificado 
de Escolaridad, o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado 
acreditativo de la formación de manipulador/a de alimentos.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

EMPLEADO/A DE SERVICIO (R. funcionarial, S. Concurso-Oposición). Código: 
2022EET35

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Empleado/a de Servicio.

Número de plazas: 1 (cupo general).
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Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especiales. 
Clase Personal de Oficios.

Grupo: E / Otras Agrupaciones Profesionales.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Educación Primaria, o de Certificado 
de Escolaridad, o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado 
acreditativo de la formación de manipulador/a de alimentos.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

30 + 3 de reserva 1 punto 0,25 puntos 40 minutos
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2.– Segundo ejercicio: Consistirá en la realización de dos supuestos de carácter 
práctico extraídos al azar de entre cuatro propuestos por el Tribunal de Selección 
inmediatamente antes de la realización del ejercicio, sobre los temas incluidos en 
el bloque de materias específicas del Programa de Temas, en relación con las tareas 
propias de la profesión. Cada supuesto puede plantear una diversidad de cuestiones o 
pruebas a resolver. La duración máxima de este ejercicio será de 90 minutos, duración 
que determinará el Tribunal en función del tipo de pruebas, la complejidad y extensión de 
los supuestos.

Este ejercicio será valorado entre 0 y 30 puntos. Se valorará fundamentalmente la 
demostración por parte de las personas aspirantes de la adecuada aplicación de sus 
conocimientos teóricos a situaciones prácticas propuestas por el Tribunal relacionadas 
con las funciones, competencias o tareas a desempeñar en el puesto de trabajo.

El Tribunal de Selección deberá publicar, con anterioridad a la realización de la 
prueba, la duración de la misma y los criterios de corrección, valoración y superación, 
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputación Provincial, 
competencias, clases de órganos y atribuciones.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen 
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. Conceptos 
básicos sobre igualdad de género. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Preparación, montaje, servicio y recogida del comedor. Mobiliario, menaje 
y lencería utilizados en el mismo. La limpieza de cocina y comedores: maquinaria, 
accesorios y menaje de cocina y comedor. Cuidado y limpieza de despensas y cámaras 
frigoríficas.

Tema 2. Manipulación de alimentos: principales riesgos, enfermedades de 
origen alimentario y medidas para su prevención. Prácticas correctas de higiene en la 
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manipulación de los alimentos: superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de 
higiene personal.

Tema 3. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Principales productos 
de limpieza. Composición e información sobre las propiedades de sus componentes. 
Dosificación. Significado de los símbolos utilizados en las etiquetas de los productos. 
Identificación de peligros. Aspectos ecológicos en la limpieza: problemas ambientales y 
reciclaje (protección, manipulación, almacenamiento y eliminación).

Tema 4. Saneamiento, desinfección y esterilización. Métodos desinfectantes y 
antisépticos más usados. Composición e información sobre las propiedades de sus 
componentes. Dosificación. Significado de los símbolos utilizados en las etiquetas de los 
productos. Identificación de peligros.

EMPLEADO/A DE SERVICIO (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET36

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Empleado/a de Servicio.

Número de plazas: 4 .

– Cupo general: 3 plazas.

– Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.

Tipo: Personal de régimen Laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: V

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Los/as aspirantes únicamente podrán participar bien por el cupo de reserva o bien 
por el cupo general.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Educación Primaria, o de Certificado 
de Escolaridad, o título equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha 
en que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado 
acreditativo de la formación de manipulador/a de alimentos.

c) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habrán de 
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

EMPLEADO/A DE SERVICIO (R. laboral, S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET37

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Empleado/a de Servicio.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: V.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Educación Primaria, o Certificado de 
Escolaridad, o título equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado 
acreditativo de la formación de manipulador/a de alimentos.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.
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La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea Duración del ejercicio

30 + 3 de reserva 1 punto 0,25 puntos 40 minutos

2.– Segundo ejercicio: Consistirá en la realización de dos supuestos de carácter 
práctico extraídos al azar de entre cuatro propuestos por el Tribunal de Selección 
inmediatamente antes de la realización del ejercicio, sobre los temas incluidos en 
el bloque de materias específicas del Programa de Temas, en relación con las tareas 
propias de la profesión. Cada supuesto puede plantear una diversidad de cuestiones o 
pruebas a resolver. La duración máxima de este ejercicio será de 90 minutos, duración 
que determinará el Tribunal en función del tipo de pruebas, la complejidad y extensión de 
los supuestos.

Este ejercicio será valorado entre 0 y 30 puntos. Se valorará fundamentalmente la 
demostración por parte de las personas aspirantes de la adecuada aplicación de sus 
conocimientos teóricos a situaciones prácticas propuestas por el Tribunal relacionadas 
con las funciones, competencias o tareas a desempeñar en el puesto de trabajo.

El Tribunal de Selección deberá publicar, con anterioridad a la realización de la 
prueba, la duración de la misma y los criterios de corrección, valoración y superación, 
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales.
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Tema 2. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputación Provincial, 
competencias, clases de órganos y atribuciones.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen 
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. Conceptos 
básicos sobre igualdad de género. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Preparación, montaje, servicio y recogida del comedor. Mobiliario, menaje 
y lencería utilizados en el mismo. La limpieza de cocina y comedores: maquinaria, 
accesorios y menaje de cocina y comedor. Cuidado y limpieza de despensas y cámaras 
frigoríficas.

Tema 2. Manipulación de alimentos: principales riesgos, enfermedades de 
origen alimentario y medidas para su prevención. Prácticas correctas de higiene en la 
manipulación de los alimentos: superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de 
higiene personal.

Tema 3. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Principales productos 
de limpieza. Composición e información sobre las propiedades de sus componentes. 
Dosificación. Significado de los símbolos utilizados en las etiquetas de los productos. 
Identificación de peligros. Aspectos ecológicos en la limpieza: problemas ambientales y 
reciclaje (protección, manipulación, almacenamiento y eliminación).

Tema 4. Saneamiento, desinfección y esterilización. Métodos desinfectantes y 
antisépticos más usados. Composición e información sobre las propiedades de sus 
componentes. Dosificación. Significado de los símbolos utilizados en las etiquetas de los 
productos. Identificación de peligros.

SOCIÓLOGO/A (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET38

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Sociólogo/a

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen Laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: I.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título universitario de Grado en Sociología, o título 
equivalente (a efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente la 
titulación de Licenciatura de la misma especialidad), que habilite para el ejercicio 
de la profesión, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que 
acredite la homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

TÉCNICO/A SUPERIOR EN GESTIÓN PATRIMONIAL (R. laboral, S. Concurso). 
Código: 2022EET39

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Técnico/a Superior en Gestión Patrimonial

Número total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen Laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: I.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión de título universitario de Grado de la rama de ciencias sociales 
y jurídicas, o título equivalente (a efectos del cumplimiento del requisito se 
considera equivalente la titulación de Licenciatura de las mismas ramas y, en 
todo caso, ciencias económicas, administración y dirección de empresas, ciencia 
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política, geografía, Derecho y especialidades jurídicas), o en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de 
la convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET40

Primera. Descripción de las plazas.

Denominación: Técnico/a Medio de Gestión.

Rama: Administrativa.

Número de plazas: 5 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: II.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Grado Universitario, Diplomatura 
Universitaria, o Ingeniería Técnica, o Arquitectura Técnica, o titulación 
equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

Asimismo, a estos efectos, se considerará equivalente al título de Diplomatura 
Universitaria el haber superado tres cursos completos de los estudios conducentes a la 
obtención de cualquier título oficial de Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería Superior, o 
el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que dichos estudios contengan 
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una carga lectiva mínima de 180 créditos, conforme a lo dispuesto en la disposición 
adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

PROFESOR/A DE ESCUELA TAURINA (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET41

Primera. Descripción de las plazas.

Denominación: Profesor/a de Escuela Taurina.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: III.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título de Matador de Toros, con inscripción en vigor en la 
Sección I del Registro General de Profesionales Taurinos, regulado por el Real 
Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifica y da nueva redacción al 
Reglamento de Espectáculos Taurinos, o titulación equivalente, o en condiciones 
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión 
de la convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título.

b) Título habilitante para la docencia en la especialidad a la que se opta, o experiencia 
de 200 horas en una Escuela de Tauromaquia reconocida oficialmente, justificada 
con la certificación correspondiente.

c) Estar en posesión de permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

d) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

TÉCNICO/A COORDINADOR/A COMARCAL DE DEPORTES (R. laboral, S. Concurso). 
Código: 2022EET42

Primera. Descripción de las plazas.

Denominación: Técnico/a Coordinador/a Comarcal de Deportes.

Número de plazas: 2 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: III.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión de título académico de rama deportiva de nivel igual o superior 
a Técnico/a (Formación Profesional de segundo grado o nivel medio), o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de 
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá estarse 
en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la homologación 
del título.

b) Estar en posesión de permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

c) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.
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Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

OFICIAL/A DE COCINA (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET43

Primera. Descripción de las plazas.

Denominación: Oficial/a de Cocina.

Número de plazas: 2  (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Técnico/a en Cocina y Restauración 
(Ciclo formativo Grado Medio en Cocina) o equivalente. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado 
acreditativo de la formación de manipulador/a de alimentos.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletín Oficial de Castilla y León
Nú m . 198 P á g . 52 72 6J u ev es,  13  d e octu br e d e 2 02 2

MAESTRO/A TALLER DE ALFARERÍA (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET44

Primera. Descripción de las plazas.

Denominación: Maestro/a Taller de Alfarería.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral. Fijo discontinuo a jornada parcial (58,67%).

Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

b) Título habilitante para la docencia en la especialidad a la que se opta, o experiencia 
de 150 horas en la impartición de formación en dicha especialidad en centros 
acreditados para la formación o en cursos organizados u homologados por una 
Administración Pública, por una Universidad, o por organizaciones sindicales 
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación para 
el Empleo de las Administraciones Públicas, justificada con la certificación 
correspondiente.

c) Estar en posesión de permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.
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MAESTRO/A TALLER DE CANTO Y PERCUSIÓN (R. laboral, S. Concurso). Código: 
2022EET45

Primera. Descripción de las plazas.

Denominación: Maestro/a Taller de Canto y Percusión.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral. Fijo discontinuo a jornada parcial (37,33%).

Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

b) Título habilitante para la docencia en la especialidad a la que se opta, o experiencia 
de 150 horas en la impartición de formación en dicha especialidad en centros 
acreditados para la formación o en cursos organizados u homologados por una 
Administración Pública, por una Universidad, o por organizaciones sindicales 
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación para 
el Empleo de las Administraciones Públicas, justificada con la certificación 
correspondiente.

c) Estar en posesión de permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.
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MAESTRO/A TALLER DE GAITA Y TAMBORIL (R. laboral, S. Concurso). Código: 
2022EET46

Primera. Descripción de las plazas.

Denominación: Maestro/a Taller de Gaita y Tamboril.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral. Fijo discontinuo a jornada parcial (42,67%).

Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

b) Título habilitante para la docencia en la especialidad a la que se opta, o experiencia 
de 150 horas en la impartición de formación en dicha especialidad en centros 
acreditados para la formación o en cursos organizados u homologados por una 
Administración Pública, por una Universidad, o por organizaciones sindicales 
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación para 
el Empleo de las Administraciones Públicas, justificada con la certificación 
correspondiente.

c) Estar en posesión de permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.
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MAESTRO/A TALLER DE GASTRONOMÍA (R. laboral, S. Concurso). Código: 
2022EET47

Primera. Descripción de las plazas.

Denominación: Maestro/a Taller de Gastronomía.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral. Fijo discontinuo a jornada parcial (37,33%).

Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 
deberá estarse en posesión de la convalidación o de la credencial que acredite la 
homologación del título.

b) Título habilitante para la docencia en la especialidad a la que se opta, o experiencia 
de 150 horas en la impartición de formación en dicha especialidad en centros 
acreditados para la formación o en cursos organizados u homologados por una 
Administración Pública, por una Universidad, o por organizaciones sindicales 
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación para 
el Empleo de las Administraciones Públicas, justificada con la certificación 
correspondiente.

c) Estar en posesión del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado 
acreditativo de la formación de manipulador/a de alimentos.

d) Estar en posesión de permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.
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PEÓN/A DE VÍAS Y OBRAS (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET48

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Peón/a de Vías y Obras.

Número de plazas: 4  (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: V.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Educación Primaria, Certificado de 
Escolaridad o título equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

PEÓN/A AGRÍCOLA (R. laboral, S. Concurso). Código: 2022EET49

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Peón/a Agrícola.

Número de plazas: 5 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.
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Grupo de Convenio Colectivo: V.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Educación Primaria, Certificado de 
Escolaridad o título equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

c) Estar en posesión del certificado acreditativo de haber superado un curso de 
formación en materia de bienestar animal, debidamente homologado, con arreglo 
a lo dispuesto en la Orden AYG/565/2004, de 13 de abril, por la que se establecen 
las normas para la homologación de cursos de formación y para la expedición de 
certificado acreditativo en materia de bienestar animal, o estar en condiciones de 
obtenerlo a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

d) Estar en posesión del Carné de utilización de productos fitosanitarios, Nivel 
Básico, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso, mediante la valoración de los méritos 
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo I a las Bases Generales.

La puntuación total será la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos 
apartados que conforman el Baremo.

PEÓN/A AGRÍCOLA (R. laboral, S. Concurso-Oposición). Código: 2022EET50

Primera. Descripción de las plazas.

Descripción: Peón/a Agrícola.

Número de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.
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Grupo de Convenio Colectivo: V.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposición.

Segunda. Requisitos específicos.

Además de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de 
cumplir los siguientes requisitos específicos:

a) Estar en posesión del título académico de Educación Primaria, Certificado de 
Escolaridad o título equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero, deberá estarse en posesión de la convalidación o de 
la credencial que acredite la homologación del título.

b) Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la clase B en vigor.

c) Estar en posesión del certificado acreditativo de haber superado un curso de 
formación en materia de bienestar animal, debidamente homologado, con arreglo 
a lo dispuesto en la Orden AYG/565/2004, de 13 de abril, por la que se establecen 
las normas para la homologación de cursos de formación y para la expedición de 
certificado acreditativo en materia de bienestar animal, o estar en condiciones de 
obtenerlo a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

d) Estar en posesión del Carné de utilización de productos fitosanitarios, Nivel 
Básico, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros. 
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificación.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición, mediante la valoración de los 
méritos y la superación de la fase de oposición.

La fase de concurso consistirá en la valoración de los méritos alegados y acreditados 
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo II de las Bases Generales. La 
puntuación máxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposición consiste en la superación de dos ejercicios, uno teórico y 
otro práctico. Cada ejercicio tiene una puntuación máxima de 30 puntos. La puntuación 
máxima de la fase de oposición es 60 puntos. Esta fase tiene carácter eliminatorio.

1.– Primer ejercicio: consistirá en la contestación a un cuestionario de tipo test, cada 
pregunta constará de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sólo una es correcta, 
penalizando ¼ del valor de la pregunta por cada respuesta errónea. Las respuestas en 
blanco o con más de una opción elegida no puntuarán ni descontarán. Estará referido a 
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El número de 
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preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalización y la duración de la prueba 
son los siguientes:

N.º de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalización por cada 
pregunta errónea

Duración del 
ejercicio

30 + 3 de reserva 1 punto 0,25 puntos 40 minutos

2.– Segundo ejercicio: Consistirá en la realización de dos supuestos de carácter 
práctico extraídos al azar de entre cuatro propuestos por el Tribunal de Selección 
inmediatamente antes de la realización del ejercicio, sobre las materias específicas del 
Programa de Temas y en relación con las tareas propias de la profesión. Cada supuesto 
puede plantear una diversidad de cuestiones o pruebas a resolver. La duración máxima 
de este ejercicio será de 90 minutos, duración que determinará el Tribunal en función del 
tipo de pruebas, la complejidad y extensión de los supuestos.

Este ejercicio será valorado entre 0 y 30 puntos. Se valorará fundamentalmente la 
demostración por parte de las personas aspirantes de la adecuada aplicación de sus 
conocimientos teóricos a situaciones prácticas propuestas por el Tribunal relacionadas 
con las funciones, competencias o tareas a desempeñar en el puesto de trabajo.

El Tribunal de Selección deberá publicar, con anterioridad a la realización de la 
prueba, la duración de la misma y los criterios de corrección, valoración y superación, 
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3.– Ambos ejercicios serán de carácter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de 
la fase de oposición se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando 
que superan la fase de oposición las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la 
suma de la calificación de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan 
obtenido una puntuación inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los 
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputación Provincial, 
competencias, clases de órganos y atribuciones.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados 
públicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen 
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados públicos. Conceptos 
básicos sobre igualdad de género. El código de ética pública de la Diputación de 
Salamanca y guía de buenas prácticas.

BLOQUE II

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 1. Manejo de ganado: ovino, bovino, equino, porcino, caprino y avícola. 
Medidas de seguridad y prevención de riesgos laborales.
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Tema 2. Limpieza y desinfección de instalaciones, vehículos y recintos ganaderos. 
Medidas de seguridad y prevención de riesgos laborales.

Tema 3. Maquinaria agrícola y ganadera: tipos y usos. Mantenimiento y limpieza. 
Manejo de herramientas manuales, de campo y de taller. Medidas de seguridad y 
prevención de riesgos laborales.

Tema 4. El Reglamento del Mercado Regional de Ganados de la Diputación Provincial 
de Salamanca.
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