Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Num. 198 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 52598

11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

DECRETO de 9 de agosto de 2022, de la Presidencia de la Diputacién Provincial de
Salamanca, por el que se aprueban las bases y convocatoria de los procesos selectivos
para la cobertura de plazas de personal funcionario y laboral fijo incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal del ejercicio 2022.
Expte.: 2022/GRH_01/000738.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Salamanca, por Decreto con transcrito
n.° 3672/2022, de fecha 9 de agosto de 2022, ha resuelto:

Primero.— Aprobar la Convocatoria, asi como las Bases Generales y las Bases
Especificas, insertas a continuacién, por las que se regiran los procesos selectivos para
la cobertura con caracter definitivo de las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal de la Diputacién Provincial
de Salamanca para el afio 2022, mediante la seleccion e ingreso de personal como
funcionario de carrera o como laboral fijo en esta Administracion, asi como los anexos
especificos requeridos para su desarrollo.

Segundo.— Dar la publicidad legal a la Convocatoria junto con las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Salamanca, en el Tablén de Edictos y Anuncios de la Diputacion
Provincial de Salamanca, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma, asi como
publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que esta resolucion
pone fin la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el
plazo de dos meses, conforme a los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o bien, con caracter potestativo,
alternativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia de esta Diputacion en el plazo
de un mes, contados en ambos casos desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Salamanca, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
que pueda simultanear ambos recursos y sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Salamanca, 4 de octubre de 2022.

El Diputado Delegado del Area
de Organizacién y Recursos Humanos,
(Por delegacién mediante
D.P. 748/2022, de 11 de marzo)
Fdo.: MARCELINO CORDERO MENDEZ
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RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
AZA CUPO
CODIGO CATEGORIA SISTEMA REGIMEN GRUPO/ i 5 CUPO RESERVA
PROFESIONAL SELECTIVO SUBGRUPO e . GENERAL| DISCA-
Identificacion Total
PACIDAD
203006, 203010, 203018,
. ) 203068, 203085, 203101,
2022EETO01 Administrativo/a Concurso F C1 203102, 203103, 203104, 10 10 0
203112
- . 203019, 203031, 203036,
2022EET02 Administrativo/a Conc-Opo F C1 203105, 203111 5 5 0
204001, 204058, 204070,
2022EET03 | Auxiliar Administrativo/a Concurso F Cc2 204071, 204077, 204089, | 9 9 0
204090, 204091, 204092
2022EET04 Ordenanza/conserje Concurso F E/O.A.P. 205008 1 1 0
2022EET05 Ordenanza Concurso L \ 405001 1 1 0
2022EETO06 Etnografo/a Concurso F A1 301043 1 1 0
2022EETO07 Farmacéutico/a Concurso F A1 301016 1 1 0
2022EET0g | 'ngeniero/ade Caminos, | o o, F A1 301005 1 1 0
Canales y Puertos
2022EET09 Psicologo/a Concurso F A1 301489, 301490 2 2 0
Técnico/a Superior en
2022EET10| Prevencion de Riesgos Conc-Opo F A1 301019 1 1 0
Laborales
2022EET11 Animador/a Concurso F A2 301157, 301493 2 2 0
Sociocomunitario/a
2022EET12 Animador/a Conc-Opo F A2 301115 1 1 0
Sociocomunitario/a
2022EET13 Educador/a Concurso F A2 302130 1 1 0
2022EET14 Educador/a Concurso L Il 402002 1 1 0
301077, 301096, 301099,
2022EET15 Enfermero/a Concurso F A2 301106, 301107, 301108, 8 8 0
301389, 301477
2022EET16 Enfermero/a Conc-Opo F A2 301459, 301485 2 1 1
2022EET17 Enfermero/a Concurso L Il 402009, 402010 2 1 1
2022EET18 Ingeniero/a Técnico/a Concurso F A2 301052, 301055 2 2 0
2022EET19 Ingeniero/a Técnico/a Conc-Opo F A2 301053, 301056, 301435 | 3 3 0
2022EET20 Trabajador/a Social Concurso F A2 301127 1 1 0
2022EET21 Trabajador/a Social Conc-Opo F A2 301484 1 1 0
2022EET22 Trabajador/a Social Concurso L I 402027 1 1 0
2022EET23 | Profesor/a Educador/a Concurso F A2 301067, 301068 2 2 0
2022EET24 Fisioterapeuta Concurso F A2 301143 1 1 0
2022EET25| écnico/aSuperiorde | oo, F C1 301414 1 1 0
Educacién Infantil
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AZA CUPO
CODIGO CATEGORIA SISTEMA REGIMEN GRUPO/ PL - CUPO RESERVA
PROFESIONAL SELECTIVO SUBGRUPO e, GENERAL| DISCA-
Identificacion Total
PACIDAD
301176, 301182, 301207,
301213, 301237, 301243,
301257, 301259, 301280,
301295, 301307, 301313,
Técnico/a en Cuidados 301317, 301318, 301321,
2022EET26 | Auxiliares de Enfermeria Concurso F Cc2 301342, 301357, 301358, | 31 28 3
(TCAE) 301363, 301365, 301366,
301369, 301377, 301378,
301380, 301382, 301387,
301478, 301479, 301494,
302116
301175, 301270, 301308,
Técnico/a en Cuidados 301315, 301330, 301348,
2022EET27 | Auxiliares de Enfermeria Conc-Opo F C2 301480, 301481, 301482, | 13 10 3
(TCAE) 301483, 301486, 301488,
301491
Técnico/a en Cuidados
2022EET28 | Auxiliares de Enfermeria Concurso L \% 404078, 404070 2 2 0
(TCAE)
2022EET29 Maquinista Concurso F Cc2 302095 1 1 0
2022EET30 Maquinista Conc-Opo F Cc2 302094 1 1 0
2022EET31 Maquinista Conc-Opo L I\ 404046 1 1 0
2022EET32 | Conductor/a de Bibliobus | Conc-Opo F c2 302136 1 1 0
302061, 302062, 302064,
302066, 302067, 302068,
2022EET33 Celador/a Concurso F E/O.A.P. 302069, 302071, 302128, 10 9 1
302141
2022EET34 | Empleado/a de Servicio Concurso F E/O.A.P. 302045 1 1 0
2022EET35| Empleado/a de Servicio Conc-Opo F E/O.A.P. 302142 1 1 0
2022EET36| Empleado/a de Servicio | Concurso L v 405022, 2%55112756* 405147, 1 4 3 1
2022EET37 | Empleado/a de Servicio Conc-Opo L \Y, 405124 1 1 0
2022EET38 Socidlogo/a Concurso L | 401012 1 1 0
2022EET39| écnico/a Superioren | oo o L | 401013 1 1 0
Gestion Patrimonial
Técnico/a Medio de 402022, 402023, 402024,
2022EET40 Gestion Concurso L 1l 402025, 402026 5 5 0
2022EET41| rofesor/adeEscuela | oo o L i 403012 1 1 0
Taurina
2022EET42 | 'écnico/a Coordinadorfa |- o o L I 403001, 403009 2 2 0
Comarcal de Deportes
2022EET43 Oficial/a de Cocina Concurso L \ 404065, 404066 2 2 0
2022EET44 | Maestro/a Taller Alfareria Concurso L [\ 404012 1 1 0
2022EET45 | Maestro/a Taller Cantoy | oo L v 404013 1 1 0
Percusion
2022EET46| Maesto/aTallerGaitay | o0, L v 404003 1 1 0
Tamboril
2022EETA7 Maestro/a Taller Concurso L \Y% 404007 1 1 0
Gastronomia
2022EET48 | Peodn/a de Vias y Obras Concurso L \% 405060, 1%55%%2 405077, 4 4 0
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CUPO
CODIGO CATEGORIA SISTEMA REGIMEN GRUPO/ PLAZAS CUPO RESERVA
PROFESIONAL SELECTIVO SUBGRUPO e GENERAL| DISCA-
Identificacion Total
PACIDAD
. . 405029, 405030, 405031,
2022EET49 Pedn/a Agricola Concurso L \% 405032, 405179 5 5 0
2022EET50 Pedn/a Agricola Conc-Opo L \% 405027 1 1 0
Total .... | 154 144 10

* F= Funcionarial; L= Laboral; Conc-Opo = Concurso-Oposicién; O.A.P.=Otras Agrupaciones Profesionales

BASES GENERALES
Primera.— Objeto.

1.Esobjetodelas presentes bases laregulacion de los aspectos generales que regiran
los procesos selectivos para el acceso a la condicidon de funcionario/a de carrera y laboral
fijo en las plazas de la Plantilla de Personal incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de la Diputacion Provincial de Salamanca extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal para el ejercicio 2022. El contenido de las presentes bases sera completado con
lo establecido en las bases especificas correspondientes a cada categoria profesional.

2. Enlas convocatorias se especificaran el nUmero de plazas ofertadas, distinguiendo,
en su caso, las correspondientes a la prevision del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y aquellas otras correspondientes de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la
citada Ley.

Algunas categorias contemplaran cupo de reserva para personas con discapacidad,
en tal caso, cada aspirante opta entre el cupo general y el cupo de discapacidad no
pudiendo simultanear ambas.

Segunda.— Requisitos y condiciones de admisién de aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo se exige el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.1. Nacionalidad:

1.1.1. Si se opta a una plaza de personal funcionario: Tener la nacionalidad espafiola.
También podran participar, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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Los/as aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como
las personas que concurran en base al apartado c¢), deberan acompanar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

1.1.2. Si se opta a una plaza de personal laboral: Ser espafol/a o extranjero/a con
residencia legal en Espafia y cumplir los requisitos legales establecidos para prestacion
de servicios laborales por cuenta ajena.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el
acceso a los Cuerpos y Escalas que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones
supongan riesgo para la salud.

1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a
que se aspira.

1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o de los
organos estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el puesto del que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.5. No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

1.6. Estar en posesion del titulo o titulos académicos o profesionales que se
especifican en las Bases Especificas de cada tipo de plaza o en condiciones de obtenerlos
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Para las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que dispone de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

1.7. Si se opta a una plaza reservada para personas con discapacidad: tener
reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

1.8. Estar en posesion de los demas requisitos especificos que se senalan para cada
tipo de plaza en las Bases Especificas de cada convocatoria.

1.9. Haber satisfecho la tasa establecida para la participacion en el procedimiento
selectivo.

1.10. Sera requisito para acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado/a por sentencia
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firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
En estos casos, debera acreditarse esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Todos los requisitos, tanto los generales como los especificos de cada subescala
o categoria profesional, deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el
inicio de la relacién de servicios.

Tercera.— Acceso de las personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para la cobertura de plazas de la oferta de estabilizacién resultantes de la
prevision contenida en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se reserva un 7%
de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social. Dicho personal,
ademas de superar el respectivo proceso selectivo, debera acreditar el reconocimiento
administrativo de su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desempefio de las
tareas a desarrollar.

No obstante, para determinar el respeto de dicha reserva, el computo de dicho
porcentaje se efectuara sobre el conjunto de las plazas indicadas en el parrafo anterior
de la Oferta de Estabilizacion y la Oferta de Empleo ordinaria.

2. La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud
de participacion. Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con
discapacidad unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta
norma determinara la exclusién del proceso selectivo.

3. Las personas que tengan reconocida discapacidad podran pedir en el modelo oficial
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En
tal caso adjuntaran dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico oficial de
calificacion de discapacidad que avale las necesidades de adaptaciéon. En ningun caso
las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de concurrencia competitiva en
condiciones de igualdad de las pruebas selectivas.

El Tribunal de Seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan,
pudiendo al efecto considerar las previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4. En el supuesto de aspirantes con discapacidad que se hayan presentado por
el cupo de reserva de personas con discapacidad superasen el sistema selectivo
correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de reserva de discapacidad, seran
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incluidos por su orden de puntuacion en la modalidad de acceso general para optar a
las plazas de dicha modalidad en condiciones de igualdad con el resto de candidatos/as.

5. Las pruebas selectivas del cupo de reserva a personas discapacitadas tendran
idéntico contenido y grado de exigencia que las efectuadas para la modalidad de acceso
general, sin perjuicio de las adaptaciones en la forma de realizacion precisas para
garantizar la igualdad de condiciones.

6. Si las plazas reservadas que resulten cubiertas por las personas con discapacidad
no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convocadas, el porcentaje de
plazas no cubiertas se acumulara al porcentaje de reserva de discapacidad de la oferta
siguiente, hasta un maximo del tres por ciento de dicha subsiguiente oferta. Las plazas no
cubiertas que excedan dichos porcentajes podran acumularse a la modalidad de acceso
general.

Cuarta.— Presentacion de instancias.
1. Cumplimentacién de las solicitudes.

Para solicitar la participacion en el proceso habra de utilizarse el modelo oficial de
instancia disponible en formato electronico para su cumplimentacion en el Canal de
Empleo de la web de la Diputacion de Salamanca (www.lasalina.es/empleo).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan contener los
datos personales de los/as solicitantes, la manifestacion, bajo su responsabilidad, de la
veracidad de los datos y documentos aportados y que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose
a aportar la documentacion acreditativa, poniéndola a disposicién de la Diputacion de
Salamanca cuando le sea requerida, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se dirigiran al Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de
Salamanca.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, seran considerados
como los unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de quien los manifiesta la veracidad de los mismos, asi
como de la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en
los datos inicialmente consignados. Debera indicarse el medio preferente de notificacion,
que podra ser o bien por correo postal al domicilio que se indique en la instancia, o bien
en Sede Electrénica, para lo que necesariamente, en este Ultimo caso, debe disponerse
de certificado digital reconocido por la Sede Electronica de la Diputacion de Salamanca.

Las personas que, por razones de discapacidad, precisen adaptaciones para la
realizacion de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, con las condiciones recogidas
en la Base anterior.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud sobre las plazas a que optan, las condiciones de participacion y el cumplimiento
de requisitos, pudiendo unicamente solicitar su modificaciéon mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias. Transcurrido este plazo no se admitira
peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcidn sobrevenida, justificada vy
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libremente apreciada por el 6rgano convocante. Los errores materiales o de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de las personas interesadas.

2. Plazo de presentacion.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria, debidamente cumplimentadas
y firmadas, se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.). En
el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado, domingo o
festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

3. Forma de Presentacion.

Las instancias se presentaran preferentemente en forma electrénica,
por el procedimiento electronico especifico y registradas en el Registro
Electrénico de la Diputacion de Salamanca disponible en la sede electrénica
(https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/). También podran presentarse de las demas
formas que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el tramite de presentacion
electrénica deben completarse todos los pasos hasta concluir con el registro efectivo
de la solicitud, del que se debera obtener el justificante acreditativo de la presentacién.
La solicitud que no haya completado todo el proceso de registro se tendra por no
presentada.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina de Correos, la
presentacion se hara en la modalidad de certificado en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el personal de dicho servicio antes de ser certificada.

La presentacion de instancias comportara que el/la interesado/a acepta las bases
de la convocatoria y que afirma reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

4. Documentacion a adjuntar a las solicitudes.
A las solicitudes de participacion se acompanara la siguiente documentacion:

a) El titulo académico exigido para el acceso a la categoria profesional a la que se
opta.

b) El justificante acreditativo de haber pagado la tasa por derechos de examen y/o,
en el supuesto de exencion o bonificacion, la documentacion acreditativa del
requisito para el reconocimiento de tal derecho.

c) Las personas que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién
de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberan presentar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion de
discapacidad, con indicacion de que la misma no incapacita para y es compatible
con el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a la que opta, asi
como sobre la necesidad de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion, a efectos de que el Tribunal de Seleccion
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

CV: BOCYL-D-13102022-32


https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/

Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 198 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 52606

d) Acreditacion de la representacion, en aquellos casos en que la solicitud se
presente y/o firme por medio de representante que actiua en nombre de la persona
aspirante.

e) Los/as aspirantes extranjeros deberan acompafnar los documentos que acrediten
el cumplimiento de las condiciones de nacionalidad y de habilitacién de trabajo
por cuenta ajena establecidas en la Base Segunda.

f) Para las convocatorias cuyo proceso selectivo se limite al concurso de méritos
debera presentarse igualmente el anexo de alegacién de méritos debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la copia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados.

No sera preciso aportar los documentos acreditativos de los méritos que ya obren en
poder de la Diputacién de Salamanca, siempre que se indique en el anexo de alegacion
de méritos dicha circunstancia y se identifique el expediente donde fueron previamente
aportados.

Quinta.— Tasa de participacion.

Se abonara la tasa de participacion en funcién del encuadre de la categoria
convocada, segun lo previsto en la ordenanza reguladora de la « Tasa de los derechos de
participacion en las pruebas selectivas de acceso a plazas y contrataciones temporales»,
cuyo importe se concreta en la siguiente escala:

— Subgrupo A1 funcionarios o Grupo | laborales: 24,00 €

— Subgrupo A2 y B funcionarios o Grupo Il laborales: 20,00 €

— Subgrupo C1 funcionarios o Grupo Il laborales: 16,00 €

— Subgrupo C2 funcionarios o Grupo IV laborales: 12,00 €

— Otras Agrupaciones Profesionales funcionarios o Grupo V laborales: 8,00 €

El pago de los derechos de examen se realizara bien mediante la presentacion de
la instancia de participacidn debidamente cumplimentada por duplicado en cualquier
oficina de Unicaja Banco, consignandose al efecto certificacion mecanica o el sello y
firma autorizada de la entidad acreditativos del pago, o bien mediante transferencia o
ingreso en la cuenta bancaria con cédigo IBAN ES65.2103.2200.1000.3004.0502, abierta
en la entidad Unicaja Banco a nombre de la Diputacion de Salamanca, indicando de la
identidad del/de la opositor/a y del proceso selectivo a que se refiere.

En el supuesto de que en el momento de apertura del plazo de presentacion de
instancias esté operativa la pasarela de pago telematico actualmente en proyecto en la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Salamanca, podran utilizarse también los
sistemas de pago que implemente dicha pasarela.

Exenciones y bonificaciones:
Se reconocera exencion de la tasa a:

a) Las personas integrantes de unidades de convivencia que tengan reconocido el
derecho a la percepcion del Ingreso Minimo Vital regulado en el Real Decreto-
Ley 20/2020.
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b) Los miembros de unidades de convivencia con renta anual inferior a: para un
solo integrante, el importe del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM); por cada miembro adicional se afadira 0,5 veces el IPREM.

c) Las personas con un grado de discapacidad reconocido oficialmente igual o
superioral 33 %, que figuren como demandantes de empleoy lleven en tal situacion
desde al menos un mes antes de la fecha de aprobacion de la convocatoria. Seran
requisitos para el disfrute de la exencion que no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversién profesional y que, asimismo,
su unidad familiar disponga de rentas inferiores, en computo anual, a: para un
solo integrante 2 veces el importe del IPREM; por cada miembro adicional se
afiadira 0,5 veces el IPREM.

Se reconoceran las siguientes bonificaciones:

a) Bonificacion del 75% a las personas que figuren como demandantes de empleo
y lleven en tal situacién desde al menos tres meses antes de la fecha de
aprobacion de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, su unidad familiar disponga de rentas
inferiores, en cémputo anual, a: para un solo integrante 2 veces el importe del
IPREM; por cada miembro adicional se afadira 0,5 veces el IPREM.

b) Bonificacion del 75% a los miembros de familias que tengan reconocida la
condicion de familia numerosa de categoria especial, cuya unidad familiar
disponga de rentas inferiores en computo anual a 5,5 veces el IPREM.

c) Bonificacion del 50% a los miembros de familias que tengan reconocida la
condicién de familia numerosa de categoria general, cuya unidad familiar
disponga de rentas inferiores en computo anual a 4 veces el IPREM.

Las bonificaciones son incompatibles entre si, la aplicacion de cualquiera de ellas a
un sujeto pasivo excluye el acogimiento a las demas bonificaciones.

Para el calculo del nivel de renta se utilizaran los siguientes criterios:

1. La composicion de la unidad de convivencia se corresponde con la regulada en
el Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso
minimo vital.

2. La composicion de la unidad familiar se corresponde con la considerada en
la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), a
excepcién de los apartados de familia numerosa, en que se computara a todos
los miembros incluidos en el correspondiente titulo.

3. La renta a computar es la suma de las rentas de todos los integrantes de la
unidad de convivencia o familiar, segun el caso.
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4. Para los miembros que hayan presentado Declaracién del IFPF, la cifra a
considerar sera la suma de la base imponible general y la base imponible de
ahorro.

5. Para los miembros que no hayan presentado la Declaracién del IRPF, la cifra a
considerar sera la suma de los importes que integrarian las bases imponibles
general y de ahorro, aplicando las reglas establecidas para la Declaracion de
IRPF.

6. Los datos de renta se referiran al ejercicio inmediatamente anterior al de la fecha
de inicio de presentacion de instancias de participacién, salvo que aun no se
haya abierto el plazo para presentar la Declaracién de IRPF, supuesto en el que
se aplicara la del ejercicio previo.

Medios de justificacidn de las circunstancias anteriores:

— Perceptores del Ingreso Minimo Vital: resolucién administrativa de la concesion
o certificaciéon de su concesion y vigencia.

— Discapacidad: resolucion administrativa de reconocimiento o certificacion
acreditativa de discapacidad igual o superior al 33% expedida por el Organismo
Publico competente.

— Desempleoy circunstancias conexas: certificacion del Servicio Publico de Empleo
en la que consten la antigliedad de la situacién de demandante de empleo, asi
como no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se haberse negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional.

— Nivel de renta: Declaracion de IRPF presentada o certificacion de ingresos
expedida por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

— Familia numerosa: titulo en vigor emitido por la Comunidad Auténoma.

— Unidad familiar: Declaracion responsable sobre la composicion de la unidad
familiar, especificando el numero, relacion con la persona solicitante y edad de
las personas integrantes.

La falta de ingreso de los derechos de participacion, que se realizara dentro del
plazo de presentacion de instancias, determinara la exclusion del proceso selectivo, no
siendo susceptible de subsanacién. En ningun caso, la presentacion y el abono de la
tasa por derechos de participacion supondra la sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la instancia.

La tasa soOlo sera devuelta en el Unico supuesto de que los aspirantes no sean
admitidos por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente
proceso selectivo.

Dicha devolucion se realizara de oficio por parte de la Administracion o a solicitud del
sujeto pasivo, segun el caso, reintegrandose en el numero de cuenta que se especifique
en la solicitud de participacion o en la solicitud de devolucion.
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Sexta.— Admision de aspirantes.
1. Requisitos.

Para la admision al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes manifiesten
en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, referidas siempre alafecha de expiracion del plazo sefialado parala presentacion
de instancias, acompafien los documentos requeridos y que conste acreditado el abono
de la tasa de participacion.

2. Lista de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Diputado Delegado de
Organizacion y Recursos Humanos declarara aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Salamanca, en Tablon de Anuncios y en el portal del canal de empleo de la
Diputacion Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo), se sefalara el lugar en
que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas
y la forma de acceso.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Salamanca, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, siempre
que sea un defecto subsanable, tal y como establece el Art. 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En el mismo plazo, podran formularse las reclamaciones que las personas participantes
estimen pertinentes e instar la correccion de los errores advertidos.

Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion,
salvo la subsanacion de errores materiales o de hecho en los casos previstos en el
articulo 109.2 de la citada Ley.

Quienes, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad no cumplan alguno de
los requisitos exigidos para el acceso a dicho cupo, podran ser incluidos/as, a solicitud
de la persona interesada, en la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas por
la modalidad general, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para dicha modalidad.

Tras la valoracién de las solicitudes de subsanacion y reclamaciones presentadas, el
Diputado Delegado del Area de Organizacién y Recursos Humanos declarara aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, o bien elevara la provisional a definitiva,
si no hubiese reclamaciones ni subsanaciones, publicandose la resolucion en los mismos
medios que la lista provisional.

Coincidiendo con la publicacién de la lista definitiva se anunciara la composicion
del Tribunal de Seleccion. En los procesos selectivos que incluyen fase de oposicion, se
publicara igualmente el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio previsto en
la convocatoria.

La inclusion en las listas de personas admitidas no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de la Diputacién de que se retinan los requisitos exigidos para el
nombramiento, que deberan acreditarse segun lo establecido en las presentes Bases. En
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cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal advirtiera que algun/a aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, previa audiencia, detendra su participacion
en el proceso y propondra su exclusién al érgano competente.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el 6rgano de
seleccion en el Tablon de Anuncios y en el portal del canal de empleo de la Diputacion
Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/empleo).

Séptima.— Tribunal de Seleccion.
1. Constitucion.

El Tribunal de Seleccion se designara de conformidad con lo sefialado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, asi como en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Los tribunales de seleccidn de personal funcionario estaran formados
exclusivamente por funcionarios/as de carrera, no pudiendo integrarlos personal de
eleccion o designacion politica, altos cargos, funcionarios interinos, personal eventual,
ni personal laboral. Los tribunales de seleccién de personal laboral estaran formados
personal laboral fijo o por funcionarios/as de carrera.

El Tribunal Seleccion, integrado por igual numero de miembros titulares y suplentes,
estara compuesto por presidente/a, secretario/a y tres vocales, designados/as por el
Diputado Delegado del Area de Organizacién y Recursos Humanos entre empleados/as
publicos que posean titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. Uno de los vocales sera designado a propuesta de
los 6rganos de representacion sindical. Su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Diputacién Provincial, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado, en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate, tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria, e, igualmente, si hubieran colaborado
durante ese periodo de algun modo con centros de preparaciéon de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los/as aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Los miembros del Tribunal, asesores y colaboradores prestaran declaracion de no
hallarse incursos en causa de abstencion.

3. Forma de actuacion.

Para la valida constitucién del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente/a y Secretario/a y uno de los vocales, titulares o suplentes,
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indistintamente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion hubiera de ausentarse el/la
Presidente/a, actuara como tal el/la vocal de mayor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidon de técnicos especialistas, que actuaran con voz,
pero sin voto, asi como de colaboradores/as en tareas de organizacion, vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios. A dicho personal les seran de aplicacion
las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los
miembros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes. En caso de empate, se repetira la votacion y, de persistir,
lo dirimira el voto de calidad de la presidencia. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar quien ostenta la presidencia. El procedimiento de actuacién del Tribunal,
en lo no previsto expresamente en estas bases, se ajustara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los tribunales actuaran con sujecion a lo establecido en estas Bases, con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables
de garantizar su objetividad. Asimismo, resolveran todas las dudas que surjan en la
aplicacion de las presentes bases y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo del proceso, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion
con los supuestos no previstos en las bases. Velaran por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

Podran especificar y desarrollar los parametros que estimen oportunos para
el adecuado desarrollo y calificacion de los ejercicios, que deberan ser puestos en
conocimiento de los aspirantes previamente a la realizacion de los mismos.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar el
conocimiento simultaneo de las pruebas especificas a realizar para todos los aspirantes,
la custodia de las pruebas realizadas, el anonimato de las mismas, siempre que resulte
posible, y todas aquellas otras que sean precisas para hacer efectivos los criterios de
igualdad, mérito y capacidad para en conjunto de candidatos/as en el acceso al empleo
publico.

Las personas integrantes de los Tribunales de Seleccion tendran derecho a
indemnizacién, segun lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por Razéon del Servicio o disposicidon posterior que lo modifique.

Octava.— Sistema de seleccion.

Paralas plazas del grupo de temporalidad de larga duracién (disposiciones adicionales
62y 82de la Ley 20/2021) el sistema de seleccion sera el concurso de méritos. El proceso
de seleccion consistira en la valoracion de los méritos concurrentes en las personas
participantes conforme al baremo incluido en el Anexo | de estas Bases Generales.

Para las plazas del grupo de temporalidad de menor duracién (Art. 2.1 de la
Ley 20/2021) el sistema de seleccidon sera el concurso-oposicién. En este sistema el
proceso de seleccidn consistira en la superacion de los ejercicios que se determinan
en las respectivas convocatorias y en la valoracién, con caracter no eliminatorio, de los
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méritos concurrentes en las personas participantes conforme al baremo incluido en el
Anexo Il de estas Bases Generales. En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de
concurso podran aplicarse sobre los obtenidos en las pruebas selectivas, a los efectos
de superacion de la fase de oposicion. La puntuacion de la fase de concurso no podra
superar el 40 % de la calificacion total a otorgar en el proceso selectivo.

Novena.— Desarrollo de las pruebas selectivas.
1. Adaptaciones por discapacidad.

ElTribunal, en el caso de que concurra alas pruebas alguna persona con discapacidad,
podra, previa solicitud de la persona interesada, proceder a las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad, teniendo en cuenta el dictamen
facultativo aportado con la solicitud de participacion en la convocatoria.

2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se daran a conocer en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, en el Tablén
de Anuncios y en la Sede electronica de esta Diputacion Provincial con al menos siete
dias naturales de antelacion a la fecha elegida. Tal publicacion sera simultanea a la
publicacion de las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Podra convocarse para
la misma fecha la celebracion de los dos ejercicios que prevean las bases especificas.
En el supuesto de no preverse la realizacién de ambos ejercicios en el mismo dia, la
publicacion de convocatorias para celebrar los siguientes ejercicios se realizara con una
anticipacion de al menos 48 horas previas a su celebracion.

Se hace advertencia de que puede producirse coincidencia en las fechas y horas
de celebracion de los ejercicios correspondientes a los distintos procesos selectivos de
las diversas convocatorias y que la participacién en varias convocatorias no da derecho
a variar la fecha de realizacion de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

3. Llamamiento y orden de actuacion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «V», de conformidad con la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico y, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio, la no presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de los ejercicios, 0 a su
lectura, en el momento de ser llamados comporta el decaimiento automatico de su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedaran excluidos/as del proceso selectivo.
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Los/as aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de
su Documento Nacional de Identidad en vigor o documento de identidad equivalente,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.
Si en algun momento tuviera conocimiento de que algun/a aspirante no cumple alguno
de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de
convocatoria, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, suspendera su
participacion en el proceso y propondra al érgano competente su exclusion, indicando las
inexactitudes o falsedades detectadas.

4. Garantia del secreto del contenido de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad del
contenido de los ejercicios de la fase de oposicion, debiendo elaborar los cuestionarios
y el planteamiento de los ejercicios el mismo dia y con inmediacion a la realizacién de la
prueba. Cuando sea preciso mecanografiar o reproducir el ejercicio antes de su entrega
a los/as aspirantes, se realizaran todas las operaciones necesarias en presencia de, al
menos, dos miembros del Tribunal, uno de los cuales sera forzosamente quien ejerza de
secretario/a.

5. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del
mismo, y las aspirantes afectadas lo solicitasen, el Tribunal debera fijar otra fecha para
la realizacion de las pruebas selectivas a las que no pudieron concurrir, sin que puedan
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, |0 que debera ser valorado por el
Tribunal, y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6. Afeccion por Covid-19.

Las personas aspirantes que no puedan realizar las pruebas selectivas debido
a estar enfermas el dia de la celebracion de la prueba por el COVID-19, por ser
contactos estrechos de un caso confirmado o por otras situaciones reconocidas por
la autoridad sanitaria relacionadas directamente con el COVID-19 que le impidan
el acceso a la realizacion de la prueba, lo comunicaran a través del correo procesos
selectivos seleccion.personal@lasalina.es a ser posible con anterioridad a la fecha de la
prueba o, en caso contrario, en un plazo no superior a 24 horas tras la celebracion de la
misma.

Sise produjerandichas circunstancias, que deberan acreditarse mediante certificaciéon
de la autoridad sanitaria que afirme el obligado confinamiento o imposibilidad sanitaria
de acudir a la realizacién de las pruebas, y los/as aspirantes afectados/as lo reclamasen,
el Tribunal debera fijar otra fecha para la realizacién de las pruebas selectivas a las que
no pudieron concurrir, sin que puedan demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacién
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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8. Régimen de publicidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, procediéndose a la publicacién
en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Salamanca vy, a titulo meramente
informativo, en el portal del canal de empleo de la Entidad (www.lasalina.es/empleo).

Para aquellas publicaciones que incluyan datos de caracter personal, indicaran
unicamente los datos imprescindibles, en garantia de una adecuada proteccion.

Décima.— Pruebas y su calificacion de los procesos selectivos.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, salvo que sea imposible o
incompatible con el formato de la prueba, el anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal
adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En los
mismos supuestos, el Tribunal podra excluir a aquellos/as aspirantes en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.
Igualmente podra excluir a quienes lleven a cabo cualquier actuacion fraudulenta durante
la realizacion de los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal de Seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, el tiempo del que dispone
el aspirante para su ejecucion, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los
criterios de correccion, valoracion y superacién, siempre que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

Durante el desarrollo de todas las partes del proceso no estara permitido el uso
de teléfonos moviles, tabletas electronicas, ni cualquier otro dispositivo electronico
o telematico, salvo lo que se disponga para la utilizacion de equipos informaticos en
la realizacion de aquellas pruebas en que éstos sean requeridos. Se podran utilizar
unicamente los materiales en soporte papel y/o electrénico puestos a su disposicion
por el Tribunal segun cada especialidad y los que prevean especificamente las Bases,
atendiendo a las caracteristicas de las pruebas a realizar. En todo caso, se garantizara
su autenticidad, integridad y conservacion.

Todas las puntuaciones que se otorguen por los miembros del Tribunal de Seleccién
en cada ejercicio deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

1.— Oposicion.

Para la cobertura de las plazas del grupo de temporalidad de moderada duracién
(Art. 2.1 de la Ley 20/2021) se utilizara el sistema selectivo de concurso-oposicién.

La puntuacién maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter
eliminatorio.

1.1.— Caracteristicas del proceso:

a) Se conforma con la realizacion obligatoria de dos ejercicios, uno tedrico y otro
practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos.
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b) Primer ejercicio: consistira en la contestacién a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una es
correcta, penalizando V2 del valor de la pregunta por cada respuesta erronea.
Las respuestas en blanco o con mas de una opcion elegida no puntuaran ni
descontaran. Estara referido a la totalidad del temario, incluyendo al menos una
pregunta de cada tema. El numero de preguntas del ejercicio, valor de cada
pregunta, la penalizacion y la duracién de la prueba se determina en funcion del

Grupo/Subgrupo, con el siguiente detalle:

o Valor de cada Penalizacion por cada Duracién
Grupo/Subgrupo N.° de preguntas . .
pregunta correcta pregunta errénea del ejercicio

E (Otras agrupaciones | 34, 3 ge reserva 1 punto 0,25 puntos 40 minutos
profesionales) / V

C2/IVvV 40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

C1/1 50 + 4 de reserva 0,60 puntos 0,15 puntos 60 minutos

A2/l 60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

A1/l 80 + 5 de reserva 0,375 puntos 0,09375 puntos 90 minutos

c) Segundo ejercicio: abordara la resolucion de uno o0 mas supuestos practicos
referido/s al bloque de materias especificas del temario y en relacion con el
desempefno de la categoria profesional correspondiente. Dichos supuestos
practicos podran ser de resolucion por escrito o de ejecuciéon manual, dependiendo
de su mejor adecuacion para evaluar la preparacion, destreza y eficiencia
en el desempefio de las funciones propias de cada categoria profesional. La
resolucion de forma escrita puede efectuarse en forma de respuestas abiertas
0 con respuestas cerradas alternativas. Cuando se establezca la resolucion
mediante la contestacion a una variedad de preguntas de respuesta alternativa,
relativas a la solucion de cada supuesto planteado, cada pregunta constara de
cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es correcta, penalizando
a del valor de la pregunta por cada respuesta erronea. Las respuestas en blanco
0 con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. En este caso
el numero de preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y
la duracion de la prueba se determina en funcién del Grupo/Subgrupo, con el
siguiente detalle:

o Valor de cada Penalizacién por cada Duracién

Grupo/Subgrupo N.° de preguntas . L
pregunta correcta pregunta errénea del ejercicio

E (Otras Agrupaaones 20 + 3 de reserva 1,5 puntos 0,375 puntos 60 minutos

Profesionales) / V

C2/1Iv 20 + 3 de reserva 1,50 puntos 0,375 puntos 60 minutos

c1/11 25 + 3 de reserva 1,20 puntos 0,30 puntos 75 minutos

A2 /1 30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos
A1/l 40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 120 minutos

d) Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte

de la fase de oposicion se establece para el conjunto de los dos ejercicios,
considerando que superan la fase de oposicion las personas opositoras que
obtengan 30 puntos en la suma de la calificacion de los dos ejercicios, siempre y
cuando en ninguno de ellos hayan obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.
Podra convocarse para la misma fecha la celebracion de los dos ejercicios que
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prevean las bases especificas. Solo se calificara el segundo ejercicio a aquellas
personas candidatas que hayan obtenido al menos 10 puntos en el primer
ejercicio.

1.2. Modificaciones normativas.

En el caso de producirse cambios en la identificacion de las normas legislativas o
reglamentarias cuyas referencias constan en los programas de temas, tales referencias
se entenderan realizadas a la normativa vigente sobre la misma materia en el momento
de convocarse a los/as participantes para la realizacion de los examenes.

2. Fase de concurso.

El proceso selectivo de las plazas del grupo de temporalidad de larga duracién
(disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021) consistira inicamente en el concurso
de valoracién de méritos con aplicacion del baremo incluido como Anexo |.

La fase de concurso del grupo de temporalidad de moderada duracion (Art. 2.1 de
la Ley 20/2021) no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién. Para este grupo se utilizara el Baremo inserto en
el Anexo |l. Esta fase de concurso consistira en la aplicacion por el Tribunal del baremo
correspondiente a los méritos alegados y justificados documentalmente por aquellos/as
aspirantes que hayan obtenido al menos 10 puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicion y hayan presentado en el tiempo y forma establecido por el Tribunal la alegacién
y justificacion de méritos. Se realizara inmediatamente después de la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado dicho ejercicio. A tal efecto, el Tribunal otorgara
un plazo de 10 dias naturales para que las personas que hayan superado tal ejercicio
aporten alegacion de méritos, conforme al modelo oficial disponible en los mismos lugares
que las instancias, y copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
podra procederse a la calificacion del segundo ejercicio hasta que se hayan publicado las
puntuaciones correspondientes a la fase de concurso de méritos.

No sera necesario justificar los méritos alegados que ya obren en poder de la
Diputacion de Salamanca, si bien tal circunstancia debera hacerse constar en el
documento en que se aleguen, con indicacion del expediente en el que se aportaron.

Los méritos a valorar se computaran sélo hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias de la convocatoria. No seran objeto de valoracion aquellos
méritos que no hayan sido alegados ni los alegados que no se acrediten documentalmente.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana, sin
perjuicio de que el contenido de los mismos sea certificado por traductor habilitado.

Alos efectos de la aplicacion del baremo de méritos se entendera por Administraciones
Publicas, aquellas establecidas en el articulo 2 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Calificacion final.
3.1. En el sistema de solo concurso.

La calificacion definitiva en los procesos selectivos configurados unicamente con
concurso de méritos resultara de la suma de los puntos otorgados a los distintos méritos
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recogidos en el Baremo. Las puntuaciones finales se redondearan al segundo decimal, si
bien podra ampliarse al tercer o cuarto decimal en caso de empates.

Superaran el proceso selectivo aquellas personas candidatas que obtengan una
puntuacion igual o superior a 30 puntos.

Si se produce empate en la calificacion de dos 0 mas personas opositoras, el orden
se establecera atendiendo a la mayor la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos
siguiendo el orden establecido en el Baremo. Si aun asi se mantuviese el empate, en
atencion al criterio de igualdad de género, se resolvera a favor de la persona empatada
cuyo sexo sea el correspondiente al género con menor numero de personas aprobadas
de la respectiva categoria y convocatoria. Como criterio de desempate final se atenderia
orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra «V», resultante del
sorteo tomado como referencia para el orden de actuacion de los aspirantes.

3.2. En el sistema de concurso-oposicion.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicidn. Las puntuaciones finales se
redondearan al segundo decimal, si bien podra ampliarse al tercer o cuarto decimal en
caso de empates.

Superaran el proceso selectivo aquellas personas candidatas que obtengan una
puntuacion igual o superior a 30 puntos en la fase de oposicion.

Si se produce empate en la calificacion final del proceso de dos o mas personas
opositoras, se dara prioridad a la puntuacién obtenida en la fase de concurso y, dentro
de ella, por el orden que se consigna en el baremo, es decir, dando la mayor prioridad a
la experiencia profesional siguiendo el orden de criterios establecidos en dicho apartado.
Si aun asi se mantuviese el empate, en atencion al criterio de igualdad de género, se
resolvera a favor de la persona empatada cuyo sexo sea el correspondiente al género
con menor numero de personas aprobadas de la respectiva categoria y convocatoria.
Como criterio de desempate final se atenderia orden alfabético de apellidos y nombre,
comenzando por la letra «V», resultante del sorteo tomado como referencia para el orden
de actuacion de los aspirantes.

3.3. Igualdad de trato.

En el supuesto de aspirantes que habiendo hecho constar su discapacidad
superasen el sistema selectivo correspondiente y no obtuviesen plaza en el cupo de
reserva de discapacidad, seran incluidos por su orden de puntuacién en el turno de
acceso general para optar a las plazas de este turno en condiciones de igualdad con el
resto de candidatos/as, con independencia de que en su relacion de servicios se haga
constar dicha condicion.

4. Publicacion de calificaciones/valoraciones y reclamaciones.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas en el
Tablon de Anuncios y en el canal de empleo de la Diputacion Provincial de Salamanca
(www.lasalina.es/empleo) la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Igual publicidad se
dara a la valoraciéon de méritos.
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A la vista de las calificaciones obtenidas, podran formularse reclamaciones,
solicitar la vista del ejercicio, la revision del mismo o peticion de aclaraciones sobre las
puntuaciones otorgadas en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente de
la referida publicacion. En los supuestos de solicitud de vista o revision el Tribunal dara
audiencia a la persona reclamante. Resueltas las reclamaciones y solicitudes de revision,
en su caso, por el Tribunal de Seleccidn, se procedera a publicar de igual modo las listas
definitivas, sus variaciones o bien el acuerdo en el que se indique el caracter definitivo de
la lista provisional por no haberse presentado reclamaciones o haber sido desestimadas
o inadmitidas las presentadas.

Undécima.— Propuesta de seleccion y resolucion.
1. Relacion de aprobados/as.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que las hayan superado, por orden de puntuacién, en el Tablon de Anuncios y
en el canal de empleo de la Diputacion de Salamanca.

De no superar ningun/a aspirante la totalidad de los ejercicios, el Tribunal declarara
desierto el procedimiento selectivo.

Los Tribunales de Seleccién declararan aprobadas a las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo, aunque la propuesta de nombramiento o contratacion no
podra contener un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Dada
la naturaleza excepcional de la Oferta de Estabilizacién y en cumplimiento del objetivo
de reducir el mantenimiento de situaciones de temporalidad que persigue la norma, no
podra efectuarse mas de un nombramiento o contratacién a favor de una persona. En el
caso de que una persona obtenga en los distintos procesos de la Oferta de Estabilizacion
una puntuacion que le permita entrar en la propuesta de nombramiento o contratacion
para mas de una plaza, debera decidir en el plazo de tres dias qué plaza elige, debiendo
revisarse a continuacion las propuestas de nombramiento o contratacion relativas a las
plazas no elegidas con la exclusion de dicha persona de la propuesta y la incorporacion
de la siguiente en orden de puntuacion, siempre que haya aprobado. A tal efecto se
realizara la oportuna coordinacién de seguimiento de los procesos por el Departamento
de Recursos Humanos.

Los Tribunales Seleccion, siempre que hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, elaboraran una relacién complementaria de los/as aspirantes siguientes
en orden de puntuacion, para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias o
declaraciones de no aptitud de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesién. Se considera equivalente a tal relacion la propuesta de candidatos/
as a formar la Bolsa de Empleo.

2. Presentacion de documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos.

Previamente al nombramiento o contratacion, las personas propuestas aportaran en
el Departamento de Recursos Humanos de la Diputacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados/
as en el Tablén de Anuncios de la Diputacién de Salamanca, los documentos acreditativos
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de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria y que son
los siguientes:

1°.— Copia auténtica o fotocopia compulsada del D.N.I., o de la Tarjeta de Residente
Comunitario o de la Tarjeta de Identidad de Extranjero, o de documento de
identidad equivalente en vigor.

2°.— Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico o profesional
exigido o la certificacion de reunir los requisitos exigidos para su obtencion.
En caso de interesar el reconocimiento de equivalencia con otra titulacion,
habra de aportar certificacion acreditativa de tal equivalencia, expedida por el
organismo correspondiente. Cuando se trate de un titulo extranjero, habra de
presentarse la correspondiente homologacion y/o convalidacion.

3°— Las personas aspirantes que tengan reconocida una discapacidad igual o
superior al 33% deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos
técnicos de la Administracion competente para tal reconocimiento, que
acredite esa condicién y de su compatibilidad con el ejercicio de las funciones
propias de la plaza a que opta, siempre que no lo hubieran acreditado en el
momento de solicitud de participacion en el proceso selectivo por no precisar
adaptaciones.

4° — Copia auténtica o compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
valorados.

5°— Certificado médico emitido por los servicios médicos que designe la Diputacion,
acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
La presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva
el otorgamiento del consentimiento para la realizacion del reconocimiento y
la certificacién de su resultado, en los que se garantizara los derechos a la
intimidad y a la proteccion de datos personales.

Cuando se declare la no aptitud por el servicio médico para el desempefio del
puesto de trabajo por una situacion no transitoria, decaera en su derecho al
nombramiento o a la contratacion laboral.

En el supuesto de que la no aptitud obedezca a una situacion transitoria,
se pospondra el nombramiento hasta que dicha circunstancia sobrevenida
desaparezca, con un maximo de cuatro meses. Si dentro de dicho plazo no
obtiene la declaracion de aptitud, decaera en su derecho al nombramiento o a
la contratacion laboral.

6°.— Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos anteriores
el acceso al empleo publico. A tal efecto, se cumplimentara y suscribira el
modelo n.° 3 que se incorpora a al final de estas Bases.
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7°.— En el caso de acceso para el ejercicio de profesiones, oficios y actividades
que impliquen contacto habitual con menores, habra de aportarse certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que otorgue
consentimiento expreso para que el o6rgano gestor de la Diputacion de
Salamanca pueda acceder a consultar dicha circunstancia.

8°.— Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, si se dispone de la misma, y
certificado de titularidad de la cuenta bancaria para el pago de las néminas.

Quienes dentro del plazo establecido no presenten la documentacion preceptiva,
salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, en su caso.

Quienes tuvieran la condicion de empleados publicos de la Diputacion de Salamanca,
que expresamente lo interesen, estaran exentos de justificar aquellas condiciones vy
requisitos que obren en su expediente personal, siempre y cuando estén vigentes.

3. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

A los/as aspirantes aprobados/as que hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara funcionario/a de carrera.

4. Toma de posesion de personal funcionario.

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento.

Dentro de dicho plazo las personas nombradas concertaran cita con el Departamento
de Recursos Humanos de la Diputacion de Salamanca, procediéndose en el dia y hora
sefalados al acto de acatamiento de la Constituciéon, del Estatuto de Autonomia y del
resto del Ordenamiento Juridico, asi como formular la declaracién responsable sobre no
estar incurso/a en causa de incompatibilidad, formalizandose a continuacion la toma de
posesion mediante acta en el impreso establecido.

La ausencia del acatamiento, de la declaracién responsable y/o de la toma de
posesion en el referido plazo, sin causa impeditiva grave justificada, constituyen un
incumplimiento que conlleva la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del subsiguiente nhombramiento conferido. La toma de posesion en fecha posterior
exige acreditacion de las circunstancias que lo impidan y resolucion motivada de la
Administracion.

5. Contratacién de personal laboral.

Se efectuara propuesta de contrataciéon con caracter laboral fijo de los/as aspirantes
aprobados/as que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria. Una vez aprobada la propuesta de contratacion, los/as aspirantes incluidos
en la misma, deberan suscribir, previa concertacion de cita y declaracién responsable
sobre no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, el contrato de trabajo, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la propuesta
de contratacion, que indicara el periodo de prueba establecido. Tal periodo de prueba
no sera exigible a quien hubiera prestado servicios en la Diputacion de Salamanca por
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tiempo igual o superior al de duracién del periodo de prueba, desempenando de forma
efectiva los puestos correspondientes a la plaza objeto de convocatoria.

La ausencia de suscripcion del contrato en dicho plazo, sin causa impeditiva grave
justificada, constituye un incumplimiento que conlleva la pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y de la subsiguiente designacion. La suscripcion en fecha
posterior exige acreditacion de las circunstancias que lo impidan y resolucion motivada
de la Administracion.

6. Eleccion de plazas y puestos.

Cuando la convocatoria incluya unas plazas de régimen funcionarial y otras de
régimen laboral, la determinacion de la plaza a adjudicar se efectuara mediante la eleccién
de las personas aprobadas siguiendo el orden de prelacion de mayor a menor puntuacion
total obtenida en el proceso selectivo.

Para la adjudicacion de los puestos, tras celebrarse, en su caso, el oportuno concurso
de traslados, se dara prioridad de eleccidn a los/as aspirantes del turno de promocién
interna de convocatorias efectuadas en el mismo ejercicio. Le seguiran en orden de
prelacion las personas aprobadas de la Oferta de Estabilizacion por orden de mayor a
menor puntuacion total obtenida. A continuacion, elegiran las personas aprobadas en las
Ofertas ordinarias convocadas en el mismo ejercicio, que haran peticion de destino por
orden de mayor a menor puntuacion total obtenida. Todo ello sin perjuicio de lo previsto
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad espafola.

Como regla general se adjudicaran los puestos con caracter definitivo. No obstante,
en el supuesto de que no se hubiera convocado o resuelto el concurso de traslados
convocado con anterioridad que afectase a la categoria concreta, tal adjudicacion podra
efectuarse con caracter provisional hasta la resolucién del indicado concurso.

7. Reemplazo en caso de incidencias.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, si algun/a aspirante aprobado/a no
presenta la documentaciéon en plazo, no cumple con los requisitos, renuncia antes de la
toma de posesioén o de la suscripcion del contrato, o no supera el periodo de practicas o
de prueba, el érgano convocante podra nombrar/contratar al/a la siguiente aspirante por
orden de puntuacion que haya superado las pruebas.

Duodécima.— Régimen de incompatibilidades.

La toma de posesién o contratacién es incompatible con el simultaneo desempeno
de otros puestos, cargos o empleos remunerados en el sector publico, asi como con el
ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad, en los
términos establecidos en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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Décimo Tercera.— Bolsa de empleo.

Quienes no obtengan plaza en el proceso selectivo y hayan obtenido al menos 15
puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicion (para procesos de concurso-oposicion)
o al menos 15 puntos en el concurso (para procesos de solo concurso), formaran parte
de una bolsa para la cobertura temporal de puestos de la misma especialidad y categoria
a que han optado, salvo que hayan comunicado expresamente su decision de no ser
incluidos en la referida Bolsa. Excepcionalmente, cuando el numero de integrantes de
la bolsa se considere insuficiente para atender las posibles necesidades de empleo
temporal, el 6rgano convocante podra decidir la inclusion de aquellas personas que
hayan obtenido al menos 10 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicion (para
procesos de concurso-oposicion) o al menos 10 puntos en el concurso (para procesos de
so6lo concurso).

En el supuesto de que un/a aspirante haya participado en mas de una convocatoria
de la misma categoria, se tomaran los datos correspondientes al proceso en el que
obtenga un mejor resultado en el orden de prelacién de la Bolsa.

El orden de inclusion se determinara en primer lugar por el mayor porcentaje de
ejercicios superados de los previstos como obligatorios para cada turno en la convocatoria;
a igualdad en el porcentaje de ejercicios superados, tendran prelacién las personas
participantes por el turno de promocioén interna de la misma categoria, por orden de mayor a
menor puntuacion total obtenida en el proceso; en tercer lugar, las personas participantes
en los procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal, por orden de mayor a menor
puntuacion obtenida en el conjunto del proceso selectivo; a continuacion se incluiran el
resto de personas candidatas por orden de mayor a menor puntuacion, utilizando formulas
de equivalencia de puntuaciones cuando la puntuacion maxima obtenible en las distintas
convocatorias sea dispar. En caso de empate, se resolvera mediante el criterio que conste
en cada proceso selectivo; de no resolverse aquel, se atendera a la mayor puntuacion
alcanzada en el ultimo ejercicio y, de continuar, la obtenida en los anteriores siguiendo
su orden temporal inverso. De persistir el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en
el concurso y, de continuar, a la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos por el
orden en que aparecen en el Baremo. Si aun asi se mantuviese el empate, en atencion
al criterio de igualdad de género, se resolvera a favor de la persona empatada cuyo
sexo sea el correspondiente al género con menor nimero de personas aprobadas de la
respectiva categoria. Como criterio de desempate final se atenderia al orden alfabético
de apellidos y nombre, comenzando por la letra «V», resultante del sorteo tomado como
referencia para el orden de actuacion de los aspirantes.

El funcionamiento de las bolsas de empleo se regira por lo dispuesto en el Acuerdo
Marco y Convenio Colectivo de la Diputacién de Salamanca, aprobado por el Pleno de
la Diputacién Provincial en sesion de 28 de abril de 2005 (BOP N.° 99 de 25 de mayo
de 2005), sin perjuicio de las modificaciones y/o normas complementarias que puedan
resultar de aplicacion.

El orden y composicion de las listas se publicara en el Tablon de Anuncios y en el
portal del canal de empleo de la Diputacién Provincial de Salamanca (www.lasalina.es/
empleo). Podran presentarse reclamaciones relativas a orden y composicion de la lista
en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de la lista en el Tablén de Anuncios. Resueltas las reclamaciones, en su caso, por el
Tribunal de Seleccidén, elevara propuesta de listas definitivas al érgano convocante, quien
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procedera a su aprobacién y publicacion en el mismo medio de las listas definitivas,
sus variaciones o bien la resolucion en la que se indique el caracter definitivo de la
lista provisional por no haberse presentado reclamaciones o por haber desestimado o
inadmitido el Tribunal de Seleccidn las presentadas.

Las actualizaciones posteriores de los listados se podran seguir en la pagina Web
consignada anteriormente.

En ningun caso se realizaran contrataciones que conlleven la superacién de los
limites temporales establecidos para los contratos de duracion determinada en el articulo
15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, ni en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

La vigencia de la Bolsa se extendera hasta su sustitucion por otra Bolsa de la misma
categoria profesional, hasta el agotamiento de los efectivos que la constituyan o hasta
que se resuelva su extincién, en su caso, una vez transcurridos tres afos.

Décimo Cuarta.— Proteccion de datos.

Quienes participen en los procesos selectivos, mediante la suscripcion de la
instancia que actua como solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos
personales, entre ellos los biométricos que puedan precisarse para la verificacion de la
identidad, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado documento y
de la documentacién presentada, y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo,
sean tratados por la Diputacion de Salamanca, como responsable del tratamiento, con
la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria y, en su caso, proceder al
nombramiento o contratacion y componer la Bolsa de Empleo. Los datos personales seran
tratados con la Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El Tribunal de Seleccién y los servicios responsables en la gestion
del proceso selectivo podran acceder a sus datos personales en cumplimiento de las
funciones determinadas en esta convocatoria.

Los datos de nombre, apellidos, DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento
podran ser publicados en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial y en su pagina
web, asi como en los diarios oficiales cuando resulte preceptiva su publicacion. En tal
caso, se publicaran en la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. La Diputacion Provincial tomara medidas para que esa informacion
no sea indexada por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de
estos datos son la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la
finalidad mencionada y los establecidos legalmente.
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Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresiéon («derecho al olvido»), limitacion del tratamiento
y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado,
mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos de la Diputacion de
Salamanca a través del Registro Electronico o de las Oficinas de Asistencia en Materia
de Registros, acreditando su identidad. También pueden ejercer sus derechos ante la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Décimo Quinta.— Caracter inclusivo del lenguaje en materia de género.

Toda referencia genérica efectuada utilizando el género masculino en las presentes
bases incluye necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido
empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linguistica.

Décimo Sexta.— Normativa reguladora del proceso selectivo.

Al desarrollo del proceso selectivo sera de aplicacion, en lo no regulado en las
presentes bases, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de
2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en lo que no se oponga
o haya derogado el Real Decreto Legislativo 5/2015; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Puablica de Castilla y Ledn; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecenlas Reglas Basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento por el que se
aprueba la normativa de calidad de los procedimientos selectivos de la Diputacion de
Salamanca (BOP 23-3-94); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; asi como por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado y demas disposiciones concordantes.

Décimo Séptima.— Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo. La presentacion de instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases,
que tienen la consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

Contra los acuerdos del Tribunal de Seleccion, si deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
en el plazo de un mes recurso de Alzada ante la Presidencia de la Diputacion, que
cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previsto en los
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articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La aprobacion de la convocatoria y las bases agota la via administrativa, pudiendo
interponer contra las mismas, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Presidente de la Corporacion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde la misma fecha ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015.

En Salamanca, a la fecha de su firma electrénica.
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ANEXO |

BAREMO PARA PROCESOS DE TEMPORALIDAD DE LARGA DURACION
(SOLO CONCURSO)
Puntuacion maxima obtenible en el conjunto de méritos: 100 puntos.
A.— Experiencia profesional (puntuacion maxima de este apartado de 60 puntos):

1.— Por el desempeno de puestos asociados a plazas pertenecientes a la misma
Escala, Subescala y clase o categoria que la plaza a la que opta, con nombramiento
interino o con contrato laboral de caracter temporal o como indefinido no fijo, en la
Diputacion Provincial de Salamanca: 0,45 puntos por mes hasta un maximo de 60 puntos.

2.— Por el desempefo de puestos cuyo contenido funcional sea sustancialmente
similar al de la plaza a la que se opta, en el mismo o superior Grupo o Subgrupo de
titulacion académica de acceso que el previsto parala plaza convocada, con nombramiento
interino o con contrato laboral de caracter temporal o como indefinido no fijo, en
cualquier Administracion Publica, justificado con certificado de servicios prestados, con
especificacion de tiempo trabajado, jornada semanal, clasificacién y funciones basicas
del puesto: 0,27 puntos por mes hasta un maximo de 36 puntos.

Cuando la prestacion de servicios no sea de jornada completa, se valorara aplicando
a la puntuacién de referencia la misma proporcion que la existente entre la jornada
realizada y la jornada a tiempo completo.

No cabe simultanear el computo de los criterios anteriores sobre el mismo periodo
de tiempo de trabajo, computandose el criterio que sea mas beneficioso para los/as
concursantes.

Las fracciones de meses se computaran en la proporcion que resulte de la relacion
entre los dias transcurridos y el numero total correspondiente a la unidad temporal tipo
(30 dias).

B.— Cursos formacioén y perfeccionamiento (maximo de 25 puntos):

Por haber superado o impartido en los ultimos 20 afios cursos de formacién y
perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a
que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una Administracion
Publica, por una Universidad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas: 0,02 puntos por hora de formacion.

Tanto para cursos superados como impartidos se tendran en cuenta estas reglas:

— Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados
en los que se haga constar la fecha de realizaciéon y las horas de duracién o
créditos (para los impartidos las horas impartidas por la persona opositora).
Cuando el documento acreditativo Unicamente se refiera a créditos sin especificar
las horas de formacioén, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas si
derivan de la regulacion previa al Real Decreto 1125/2003; si, por el contrario,
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son créditos ECTS y no consta el nimero de horas, se considerara que equivalen
a 20 horas.

— No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado,
a los ciclos formativos o planes de estudios, tanto de la titulacion acreditada para
el acceso a la categoria, como de cualesquiera otras titulaciones o ensefanzas
regladas, los derivados de procesos selectivos, ni las jornadas, seminarios,
simposios y similares.

— Se entendera como un solo curso la realizacién de distintas ediciones del mismo
curso. En caso de que haya dos 0 mas cursos con el mismo contenido, sélo sera
considerado el de mayor duracion.

— La valoracion de la formacion continuada se realizara de forma independiente
por cada actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa
en ningun caso sera acumulable a otra/s.

— En todo caso seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes
materias transversales: procedimiento administrativo comun, gestién del gasto
publico, contratacion publica, calidad de prestacion de servicios, gobierno abierto
y transparencia de la Administracion, proteccion de datos, atencién al publico,
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, integridad y ética en el
sector publico, ofimatica e informatica.

C.— Otras titulaciones (maximo de 5 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el
requisito de titulacién para participar en el proceso selectivo, asi como especialidades
profesionales, investigaciones y publicaciones, siempre y cuando estén directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos asociados a la plaza a la que se
pretende acceder. Las que no estén relacionadas con tales funciones no seran valoradas.
A tal efecto se tendra en consideracion el sistema de equivalencias establecido en el
Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, aprobado por el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio.

— Por oftras titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior al exigido
para acceso a la plaza, excluidos los indicados en los apartados siguientes: 2,50
puntos por titulo.

— Por titulo universitario de Master oficial: 1,25 puntos por titulo.

— Portitulos universitarios propios tales como Experto, Diploma de Especializacion,
Diploma de Extension Universitaria, Master Propio o equivalente: 0,625 puntos
por titulo.

— Por investigaciones y publicaciones cientificas o técnicas: 0,10 puntos por
investigacion o publicacion, hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién otorgada por una titulacién superior excluye puntuar titulaciones
inferiores correspondientes a los distintos niveles de una misma linea de progresion
académica, salvo aquellas de nivel inferior que aporten una mayor amplitud del area de
conocimiento relacionada con la plaza.
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D.— Por superacion de pruebas selectivas (maximo de 5 puntos)

a) Por cada ejercicio completo eliminatorio superado en el proceso selectivo
convocado por la Diputacién Provincial de Salamanca para formacién de la bolsa o para
la cobertura temporal de la misma plaza a la que se opta: 1,67 puntos.

b) Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos
convocados por las diferentes Administraciones Publicas para plazas del mismo Cuerpo,
Escala, Subescala y clase o categoria profesional, o competencia funcional equivalente
al Cuerpo, Escala, Subescala y clase o categoria profesional que es objeto de la
convocatoria de las plazas a las que se opta, con la maxima antigiedad que se indica
contada desde el dia de cierre del plazo de presentaciéon de instancias:

— Por cada ejercicio completo superado en los ultimos diez afos: 1,67 puntos.

— Por cada ejercicio completo superado con antigiiedad mayor a diez afos y sin
superar veinte afios: 0,83 puntos.

No puede computarse un mismo ejercicio en ambos apartados.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de certificado expedido
por el érgano competente de la Administracién Publica que hubiese desarrollado el
correspondiente proceso selectivo.

E.— Por antigliedad en la Administraciéon Publica (maximo de 5 puntos)

Por los servicios reconocidos en cualquier Administracion Publica al amparo de la
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon
Publica, que no coincidan con los periodos de tiempo de trabajo desarrollado computados
en el apartado A (Experiencia profesional) se valorara 0,10 puntos por mes de antigtiedad
reconocida hasta un maximo de 5 puntos.

En el supuesto de prestacion de servicios simultaneos, sélo se computara uno de los
prestados. No se computaran periodos inferiores a un mes.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de certificacién expedida por la
Administracién Publica correspondiente.
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ANEXO Il

BAREMO PARA PROCESOS DE TEMPORALIDAD DE MODERADA DURACION
(CONCURSO-OPOSICION).

Puntuacion maxima obtenible en el conjunto de méritos: 40 puntos.
A.— Experiencia profesional (puntuacion maxima de este apartado de 32 puntos):

1.— Por el desempeio de puestos asociados a plazas pertenecientes a la misma
Escala, Subescala y clase o categoria que la plaza a la que opta, con nombramiento
interino o con contrato laboral de caracter temporal o como indefinido no fijo, en la
Diputacion Provincial de Salamanca: 0,38 puntos por mes hasta un maximo de 32 puntos.

2.— Por el desempeio de puestos cuyo contenido funcional sea sustancialmente
similar al de la plaza a la que se opta, en el mismo o superior Grupo o Subgrupo de
titulacion académica de acceso que el previsto parala plaza convocada, con nombramiento
interino o con contrato laboral de caracter temporal o como indefinido no fijo, en
cualquier Administracion Publica, justificado con certificado de servicios prestados, con
especificacion de tiempo trabajado, jornada semanal, clasificacion y funciones basicas
del puesto: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 16 puntos.

Cuando la prestacion de servicios no sea de jornada completa, se valorara aplicando
a la puntuacién de referencia la misma proporcion que la existente entre la jornada
realizada y la jornada a tiempo completo.

No cabe simultanear el computo de los criterios anteriores sobre el mismo periodo
de tiempo de trabajo, computandose el criterio que sea mas beneficioso para los/as
concursantes.

Las fracciones de meses se computaran en la proporcion que resulte de la relacion
entre los dias transcurridos y el numero total correspondiente a la unidad temporal tipo
(30 dias).

B.— Cursos formacién y perfeccionamiento (maximo de 4 puntos):

Por haber superado o impartido en los ultimos 20 anos cursos de formacion y
perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a
que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una Administracion
Publica, por una Universidad, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas: 0,004 puntos por hora de formacién.

Tanto para cursos superados como impartidos se tendran en cuenta estas reglas:

— Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados
en los que se haga constar la fecha de realizacion y las horas de duracion o
créditos (para los impartidos las horas impartidas por la persona opositora).
Cuando el documento acreditativo Unicamente se refiera a créditos sin especificar
las horas de formacién, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas si
derivan de la regulacion previa al Real Decreto 1125/2003; si, por el contrario,
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son créditos ECTS y no consta el nimero de horas, se considerara que equivalen
a 20 horas.

— No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado,
a los ciclos formativos o planes de estudios, tanto de la titulacion acreditada para
el acceso a la categoria, como de cualesquiera otras titulaciones o ensefanzas
regladas, los derivados de procesos selectivos, ni las jornadas, seminarios,
simposios y similares.

— Se entendera como un solo curso la realizacién de distintas ediciones del mismo
curso. En caso de que haya dos 0 mas cursos con el mismo contenido, sélo sera
considerado el de mayor duracion.

— La valoracion de la formacion continuada se realizara de forma independiente
por cada actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa
en ningun caso sera acumulable a otra/s.

— En todo caso seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes
materias transversales: procedimiento administrativo comun, gestién del gasto
publico, contratacion publica, calidad de prestacion de servicios, gobierno abierto
y transparencia de la Administracion, proteccion de datos, atencién al publico,
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, integridad y ética en el
sector publico, ofimatica e informatica.

C.— Otras titulaciones (maximo de 1,5 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el
requisito de titulacién para participar en el proceso selectivo, asi como especialidades
profesionales, investigaciones y publicaciones, siempre y cuando estén directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos asociados a la plaza a la que se
pretende acceder. Las que no estén relacionadas con tales funciones no seran valoradas.
A tal efecto se tendra en consideracion el sistema de equivalencias establecido en el
Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, aprobado por el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio.

— Por oftras titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior al exigido
para acceso a la plaza, excluidos los indicados en los apartados siguientes: 0,75
puntos por titulo.

— Por titulo universitario de Master oficial: 0,375 puntos por titulo.

— Portitulos universitarios propios tales como Experto, Diploma de Especializacion,
Diploma de Extensiéon Universitaria, Master Propio o equivalente: 0,18 puntos por
titulo.

— Por investigaciones y publicaciones cientificas o técnicas: 0,03 puntos por
investigacion o publicacion, hasta un maximo de 0,30 puntos.

La puntuacién otorgada por una titulacién superior excluye puntuar titulaciones
inferiores correspondientes a los distintos niveles de una misma linea de progresion
académica, salvo aquellas de nivel inferior que aporten una mayor amplitud del area de
conocimiento relacionada con la plaza.
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D.— Por superacion de pruebas selectivas (maximo de 1,5 puntos)

a) Por cada ejercicio completo eliminatorio superado en el proceso selectivo
convocado por la Diputacién Provincial de Salamanca para formacién de la bolsa o para
la cobertura temporal de la misma plaza a la que se opta: 0,38 puntos.

b) Por ejercicios completos eliminatorios superados en procesos selectivos
convocados por las diferentes Administraciones Publicas para plazas del mismo Cuerpo,
Escala, Subescala y clase o categoria profesional, o competencia funcional equivalente
al Cuerpo, Escala, Subescala y clase o categoria profesional que es objeto de la
convocatoria de las plazas a las que se opta, con la maxima antigiedad que se indica
contada desde el dia de cierre del plazo de presentaciéon de instancias:

— Por cada ejercicio completo superado en los ultimos diez afos: 0,38 puntos.

— Por cada ejercicio completo superado con antigiiedad mayor a diez afos y sin
superar veinte afios: 0,19 puntos.

No puede computarse un mismo ejercicio en ambos apartados.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de certificado expedido
por el érgano competente de la Administracién Publica que hubiese desarrollado el
correspondiente proceso selectivo.

E.— Por antigliedad en la Administracion Publica (maximo de 1 punto)

Por los servicios reconocidos en cualquier Administracion Publica al amparo de la
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administraciéon
Publica, que no coincidan con los periodos de tiempo de trabajo desarrollado computados
en el apartado A (Experiencia profesional) se valorara 0,02 puntos por mes de antigtiedad
reconocida hasta un maximo de 1 punto.

En el supuesto de prestacion de servicios simultaneos, sélo se computara uno de los
prestados. No se computaran periodos inferiores a un mes.

Este mérito se acreditara mediante la presentacion de certificacién expedida por la
Administracién Publica correspondiente.
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ANEXO llI

MODELOS

AT

m Diputacion Modelo 1. Instancia.
B, 1. <o SOLICITUD DE ADMISION A (sello de registro)
ﬁa de salamanca PRUEBAS SELECTIVAS

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

1.N.LF/D.N.I. 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Sexo 7. Nacionalidad 8. Domicilio: Avenida, calle o plaza y n°
Dia/Mes/Afio
D Varon D Mujer
9.2 Telf. fijo Telf. Movil | 9.1 Correo electronico 10. Municipio 11. C. Postal | 12. Provincia

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (en su caso)

13.N.LF/DN.L 14. Primer Apellido 15. Segundo Apellido 16. Nombre
17. Domicilio: Avenida, calle o plaza y n° 18.1 Correo electronico
18.2 Telf. fijo Telf. Movil 19. Municipio 20. Codigo Postal 21. Provincia
MEDIO DE NOTIFICACION | [] postal [] En Sede Electrénica
CONVOCATORIA
22. Denominacién de la plaza 23. Turno de acceso | 24. Fecha B.O.E. | 25. Fecha B.O.P. | 26. Codigo
Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio
27. Cupo de reserva por discapacidad: Marcar en caso afirmativo (] 28. Cupo de discapacidad intelectual: Marcar en caso afirmativo [

29. En caso precisar adaptacion por discapacidad, determine la misma y su justificacion:

30. Tasa por participacion en el proceso selectivo: [] General  [] Exencién [ Bonificacién

En su caso, causa de exencion o bonificacion:

31. Titulo académico que le habilita a participar:

DOCUMENTOS ADJUNTOS (32)

|| Documento de identidad.

L] Titulo académico o profesional exigido.

[ Acreditacion de la representacion, en su caso.

|| Dictamen Técnico Facultativo sobre discapacidad y las adaptaciones solicitadas, en su caso.

[ Acreditacion de las condiciones de nacionalidad y de habilitacién de trabajo por cuenta ajena (solicitantes sin nacionalidad espafiola)

[] Justificante del pago de la tasa.
|| Documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion de la tasa, en su caso.
[ Otros, especificar:

[] NO AUTORIZO a que la Diputacién Provincial de Salamanca recabe la informacién legalmente | 33. Observaciones
necesaria para la acreditacion de los requisitos exigidos en la Convocatoria, en el marco de
colaboracion con otras Administraciones Publicas. En este caso, el interesado debera aportar los
documentos que la Diputacion le requiera.

SOLICITO la admision al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos
consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas para el ingreso y las especialidades sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Igualmente presto consentimiento para que los datos personales facilitados y los derivados del proceso, incluidos los biométricos,
sean tratados por la Diputacion de Salamanca, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo en los
términos establecidos en las Bases, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del
tratamiento y portabilidad de los datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante escrito dirigido a la Diputacion de
Salamanca a través del Registro Electronico o de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros, acreditando la identidad.

En previsidn de la circunstancia de devolucién de la tasa, indicar el nimero de cuenta de la persona solicitante donde se deba realizar:

IBAN

Ingreso de tasa a efectuar en la cuenta con codigo 1.B.A.N. ES65
2103 2200 1000 3004 0502, Unicaja Banco.

Derechos de examen: ........ccoeveeennne €

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Acreditacion de pago mediante certificacion mecanica o sello y firma autorizada)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA INSTANCIA
INSTRUCCIONES GENERALES

Se presentara preferentemente a través del procedimiento electronico especifico
accesible a través de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Salamanca. La
instancia estara disponible en formato editable en la Sede Electronica y en el Canal de
Empleo de la Diputacion Provincial de Salamanca.

Siopta por la presentacion en papel, asegurese de que los datos resultan claramente
legibles en todos los ejemplares y evite doblar el impreso y realizar correcciones,
enmiendas o tachaduras.

No olvide fechar y firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

8a 13y 17 a 21 El domicilio indicado es el que se utilizara a efecto de notificaciones.
9.1y 9.2 Datos de contacto por correo electronico y teléfono:

13 a 21. Datos de la persona representante: cumplimentar Unicamente en el caso de
que la solicitud la presente y suscriba una persona distinta a la interesada en participar en
el proceso selectivo (Es preciso acreditar la representacion y su extension).

22. Denominacion de la plaza. Consigne el texto que figure en la convocatoria.

23. TURNO DE ACCESO: Consigne tomando la que corresponda con arreglo a la
convocatoria:

26. Codigo especifico identificativo de cada convocatoria, en su caso.

27 y 28. Los/as aspirantes que soliciten participar por el cupo de reserva para
discapacitados, en caso de estar previsto en la convocatoria, lo indicaran con una cruz
en el recuadro correspondiente.

29. Adaptaciones. Si tiene reconocida discapacidad y precisa adaptaciones, indique
cudles necesita, no olvidando aportar el dictamen técnico facultativo que las avale.
Ejemplo de tales adaptaciones serian:

— Eliminacion de barreras arquitectonicas.

— Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

— Aumento del tamano de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
— Necesidad de intérprete, debido a sordera.

— Sistema Braille de escritura, por invidente.

— Mesa adaptada a la silla de ruedas.

— Otfras: especificar.
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30. Tasa por participacion en el proceso selectivo: Con caracter general se
indicara la casilla correspondiente a “general”’. En el supuesto de acogerse a alguna
de las circunstancias de exencién o bonificacidon que se recogen en las Bases de la
Convocatoria, se indicara la casilla correspondiente y se especificara el motivo de tal
beneficio. Habra de acompanarse acreditacion de tales circunstancias, salvo que se dé
consentimiento a la Diputacion de Salamanca para el acceso a la informacién disponible
en otras Administraciones Publicas, respecto de los datos en que es factible tal acceso,
conforme se indica en las Bases de la Convocatoria.

31. Titulo académico que le habilita a participar: Especificar el titulo académico
o profesional que posee entre los indicados en las Bases de la Convocatoria como
habilitadores para participar en el proceso selectivo.

32. DOCUMENTOS ADJUNTOS: Se indicaran los documentos cuya presentacion
con la instancia sea exigible de acuerdo con las bases de la convocatoria. Se adjuntara
copia de los referidos documentos.

33. Observaciones. Podran sefalarse otros aspectos que, conforme a las bases
de la convocatoria, hayan de ponerse de manifiesto. En el caso de convocatorias para
cobertura de plazas o puestos determinados que a su vez incluyan la creacion de una
Bolsa de Empleo, aquellas personas que NO deseen participar en dicha Bolsa podran
manifestar en este espacio tal decision.

Derechos de examen: Consigne en el recuadro destinado a derechos de examen el
importe correspondiente indicado en la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

En prevision de que se diera la circunstancia de inadmision al proceso selectivo
es conveniente indicar una cuenta bancaria a nombre de la persona solicitante donde
efectuar la devolucion de la tasa pagada.

El ejemplar para la Administracién de esta solicitud debera presentarse en el lugar
sefialado en la convocatoria.
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m isitaRs quelo 2. Aleg,acién de méritos.
WF Iputacion ALEGACION DE MERITOS EN PRUEBAS
%ﬂ de Salamanca  |SELECTIVAS — TURNO LIBRE

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

N.ILF/D.N.L Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
CONVOCATORIA
Denominacion plaza Turno de acceso | Fecha B.O.E. Dia/Mes/Aiio | Fecha B.O.P. Dia/Mes/Aiio Codigo convocatoria

A) Experiencia profesional

Desempeiio de puestos asociados a plazas pertenecientes a misma Escala, Subescala y clase o categoria en Diputacion de Salamanca
Desempeiio de puestos con contenido funcional sustancialmente similar al de la plaza a la que se opta en cualquier Administracion

Meses/n®

B.1) Cursos de formacion y perfeccionamiento superados Créditos / Horas

B.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos N° de horas

C) Otras titulaciones

D) Superacion de ejercicios en procesos selectivos en Administraciones Publicas en la misma categoria profesional

Ejercicios completos eliminatorios superados en el proceso selectivo convocado por la Diputacion Provincial de Salamanca para
formacién de la bolsa o para la cobertura temporal de la misma plaza a la que se opta

Ejercicios completos superados en cualquier Administracion en los tltimos 10 afios

Ejercicios completos superados con una antigiiedad superior a 10 y sin pasar 20 ultimos afios

N°de Ejercicios

E) Antigiiedad en la Administracién Publica (n° de meses no computados en experiencia profesional):

PUNTUACION TOTAL (A+B.1+B.2+C+D+E)
OBSERVACIONES:

La persona que suscribe DECLARA que lo datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con la documentacion
acreditativa, que acompaiia.

En

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.
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MODELO 3

Declaracion sobre habilitacion

[16] 074 5 Io] o = TR , con domicilio
BN e de ......... afnos de edad, con el Documento de Identidad
NUMENO ... ,que optaalasplazas de ......cccceeverviiiiiiiiiiiiiieiiennnen. conforme
a publicacién de las Bases efectuada en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca
defecha ....................

DECLARA bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado empleado/a
publico/a de la Diputacion Provincial de Salamanca:

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, que no se halla inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni ha sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los términos anteriores el acceso al empleo publico.

En Salamanca, a ........ de .oieerennnn. de ...........

AL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.
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BASES ESPECIFICAS

Ademas de lo dispuesto en las Bases Generales, la convocatoria y el proceso
selectivo se rigen por las bases especificas indicadas para cada categoria profesional.

1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de las plazas y
por el sistema que a continuaciéon se describen, que se encuentran vacantes e incluidas
en la Plantilla y en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de estabilizacién de
Empleo Temporal de esta Diputacion para el ano 2022, en las categorias profesionales
que igualmente se identifican.

2. El Tribunal de Seleccién podra convocar para la misma fecha la celebracion de
los dos ejercicios que conforman la fase de oposicion. En el supuesto de no preverse la
realizacion de ambos ejercicios en el mismo dia, la publicacion de convocatorias para
celebrar los siguientes ejercicios se realizara con una anticipacion de al menos 48 horas
previas a su celebracion.

Se hace advertencia de que puede producirse coincidencia en las fechas y horas
de celebracion de los ejercicios correspondientes a los distintos procesos selectivos de
las diversas convocatorias y que la participacion en varias convocatorias no da derecho
a variar la fecha de realizacién de las pruebas por coincidencia temporal de las mismas.

3. En aquellas categorias que prevean cupo de reserva para personas con
discapacidad los/as aspirantes Unicamente podran participar bien por el cupo de reserva
o bien por el cupo general.

ESPECIALIDADES PARA CADA CATEGORIA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVOI/A (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET01

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Administrativo/a

Numero total de plazas: 10 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Administrativa.
Grupo C, Subgrupo C1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, de Técnico (Formacion Profesional
de segundo grado), o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
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el extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacién del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

ADMINISTRATIVO/A (R. funcionarial, S. Concurso-Oposicién). Codigo: 2022EET02

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Administrativo/a

Numero total de plazas: 5 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administraciéon General. Subescala Administrativa.
Grupo C, Subgrupo C1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, de Técnico (Formacion Profesional
de segundo grado) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacién del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracién de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.
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La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacion de dos ejercicios, uno teérico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una es correcta,
penalizando V4 del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcidn elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El nimero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracién de la prueba
son los siguientes:

Penalizacion por cada

N.° de preguntas | Valor de cada pregunta correcta .
pregunta errénea

Duracion del ejercicio

50 + 4 de reserva 0,60 puntos 0,15 puntos 60 minutos

2.— Segundo ejercicio: abordara la resolucion de dos supuestos practicos referido/s
al bloque de materias especificas del temario y en relacién con el desempeno de la
categoria profesional correspondiente, contemplando, tanto cuestiones de naturaleza
administrativa, como al manejo del entorno Windows (2010 o posterior) y de los programas
Word, Excel y Access (2016 o posterior), asi como de la localizacion y extraccién de
informacién de la web de la Diputacion de Salamanca, de los portales de transparencia
de la Junta de Castillay Ledn y de la Administracién General del Estado, de la Plataforma
de Contratacién del Sector Publico y de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La resolucion de tales supuestos se realizara mediante la contestaciéon a una
variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas a la solucién de cada supuesto
planteado, cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo
una es correcta, penalizando 4 del valor de la pregunta por cada respuesta erronea. Las
respuestas en blanco o con mas de una opcion elegida no puntuaran ni descontaran. El
numero de preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacién y la duracién
de la prueba seran los siguientes:

Penalizacion por cada

N.° de preguntas | Valor de cada pregunta correcta .
pregunta erronea

Duracion del ejercicio

25 + 3 de reserva 1,20 puntos 0,30 puntos 75 minutos

Los/as aspirantes podran hacer uso de los textos de legislacion no comentados en
formato papel de los que acudan provistos.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicion se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacion inferior a 10 puntos.
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Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién, garantias y suspension.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Composicion, organizacion y funciones
del Gobierno. La organizacion de la Administracion General del Estado: Administracion
Central y Periférica.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: competencias, Instituciones
basicas e instituciones propias.

Tema 4. El Régimen Local. Principios constitucionales. Normativa estatal y
autondmica. Clases de Entidades Locales.

Tema 5. El régimen juridico de las administraciones publicas: principios informadores.
La competencia de los 6rganos de las administraciones publicas. La abstencion y
recusacion. Los derechos de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento
administrativo.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley.
El decreto-ley y el decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras
fuentes del derecho administrativo. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
concepto y diferenciaciones, clases, procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto y elementos. Clasificacion de los actos.
Términos y plazos. Requisitos. Eficacia. Notificacion y publicacion de los actos. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios generales. Derechos del
administrado. Garantias. Fases del procedimiento. Iniciacién, ordenacion e instruccion.

Tema 4. El funcionamiento electrénico del sector publico: sede electronica y portal de
internet, sistemas de identificacion y firma electronica. El registro electrénico, el registro
electrénico de apoderamientos, el registro de empleados publicos habilitados, el punto de
acceso general electrénico de la Administracion y el archivo Unico electrénico.

Tema 5. Finalizacion del procedimiento administrativo. Clases. Tramitacion
simplificada. Ejecucién. Suspension.

Tema 6. Revision de los actos administrativos: revisiéon de oficio. Los recursos
administrativos.

Tema 7. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Ambito. Organos de la

jurisdiccién y sus competencias. El recurso contencioso administrativo: objeto, plazos de
interposicién, regulacion basica.
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Tema 8. La responsabilidad de la Administracién Publica: Principios y procedimiento.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Tema 10. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.

Tema 11. La Provincia. La Diputacion Provincial. Competencias. La eleccion de los
Diputados Provinciales y del Presidente. Organizacion: clases de érganos y atribuciones.
Organos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto. Clases. Alteracion de
la calificacion juridica. Adquisicidon, conservacion y tutela. Disfrute y aprovechamiento.
Enajenacion.

Tema 13. La actividad subvencional de las Administraciones Publica: regulacion
y principios. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro y
control financiero. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes. Sistema retributivo. Situaciones Administrativas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. El cédigo de ética publica de la Diputacion de Salamanca y guia de buenas
practicas. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 16. El régimen de la Seguridad Social del personal de las Entidades Locales.
Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones, afiliacion y cotizaciones.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios. Especial referencia a la incapacidad
temporal, el nacimiento y cuidado del menor y la Jubilacién.

Tema 17. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobacion,
modificaciones presupuestarias.

Tema 18. Ejecucién presupuestaria. Gastos plurianuales. Ordenacion del gasto y
ordenaciéon del pago: 6rganos competentes. Fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen. La factura electronica y FACe. Pagos «en firme» y «a justificar».
Anticipos de caja fija.

Tema 19. Control interno de la actividad econdmico financiera de los entes locales
y sus entes dependientes. La funcion interventora: modalidades y reparos. El control
externo: Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas de Castilla y Leon.

Tema 20. Los contratos del Sector Publico: concepto, normativa reguladora vy
principios. Tipos y modalidades de contratos. La invalidez de los contratos. La Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.

Tema 21. Procedimientos de adjudicacion de contratos publicos. Preparacion del
contrato. La seleccion del contratista. La ejecucion y modificacién de los contratos. La
extincion de los contratos.
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Tema 22. Gobierno abierto: concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno: caracterizacion general. Publicidad
activa, procedimiento y régimen de acceso a la informacion, régimen de reclamaciones.
Ley 3/2015, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn. Portales de
transparencia.

Tema 23. La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de
proteccion de datos personales y garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE)
2016/679. Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 198 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 52643

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Coédigo: 2022EET03

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Auxiliar Administrativo/a

Numero total de plazas: 9 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Auxiliar.
Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, de Graduado Escolar, de Formacién Profesional de primer grado, o
titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesién de la convalidacidn o de la credencial que
acredite la homologacién del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacién total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

ORDENANZA/CONSERJE (R. funcionarial, S. Concurso). Codigo: 2022EET04
Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Ordenanza/Conserje

Numero total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.
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Clasificacion: Escala de Administracion General. Subescala Subalterna.
Grupo E / Otras Agrupaciones Profesionales.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Ensefianza Primaria, o titulo
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacién o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

ORDENANZA (R. laboral, S. Concurso). Cédigo: 2022EET05

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Ordenanza

Numero total de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen laboral.
Grupo de Convenio: V.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Ensefianza Primaria, o titulo
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacién o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

ETNOGRAFOI/A (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET06

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Etnografo/a

Numero total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica.
Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesioén del titulo académico de Grado en Antropologia Social y Cultural,
o en Antropologia y Evolucion Humana, o en Historia, o en Sociologia, o titulo
equivalente (a efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente
la titulacion de licenciatura en las mismas especialidades), o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
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el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

FARMACEUTICOJ/A (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET07

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcién: Farmacéutico/a

Numero total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica.
Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Grado en Farmacia, o titulo equivalente
(a efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente la titulacién
de licenciatura en la misma especialidad) que habilite para el ejercicio de la
profesioén, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.
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Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (R. funcionarial,
S. Concurso-Oposicion). Cédigo: 2022EET08

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcién: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos
Numero total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Superiores.

Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesioén del titulo universitario de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos, o bien titulo universitario de Grado mas titulo oficial de Master universitario
de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas a estos puestos (Orden CIN/309/2009,
de 9 de febrero), o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
segun establecen las directivas comunitarias, o en condiciones de obtenerlos
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.
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Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracion de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es correcta,
penalizando Y4 del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

Penalizacion por cada

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta .
pregunta errénea

Duracion del ejercicio

80 + 5 de reserva 0,375 puntos 0,09375 puntos 90 minutos

2.— Segundo ejercicio: El ejercicio consistira en el analisis y resolucion por escrito de
dos supuestos practicos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias especificas
recogidas en el temario, elegidos por extraccion al azar de entre cuatro confeccionados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Cada supuesto puede
plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duracién maxima de este ejercicio
sera de cuatro horas, segun determine el Tribunal en funcién de la complejidad y extensién
de los supuestos. Para su realizacién se podra utilizar una calculadora no programable.
Los/as aspirantes podran hacer uso de los textos de legislacién no comentados en
formato papel de los que acudan provistos.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a los/as opositores/as, sefialando dia y
hora para la lectura del ejercicio, vy, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura
y durante un tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones
en relacion con los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera valorado entre 0 y 30 puntos y se valoraran, en su conjunto, los
siguientes aspectos: la solucion final dada al supuesto planteado, la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la
capacidad de analisis de los problemas y la coherencia en la formulacién de soluciones,
el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de ideas, sin perjuicio de
aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccion.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidon se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.
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Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién, garantias y suspension.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Composicion, organizacion y funciones
del Gobierno. La organizacion de la Administracion General del Estado Administracion
Central y Periférica.

Tema 3. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion y competencias. Las Cortes de Castilla y
Ledn. La Junta de Castilla y Ledn.

Tema 5. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion. Organizacién municipal. Competencias. Férmulas asociativas de municipios
para la prestacion de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputacion Provincial. Competencias. La eleccion de los
Diputados Provinciales y del Presidente. Organizacion: clases de érganos y atribuciones.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Régimen de sesiones y acuerdos: clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administracién electronica. Principios
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto
administrativo: régimen de validez. Revision de los actos administrativos: revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos.
Politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 9. La Hacienda Publica Local. Ingresos: concepto y clasificacion. El presupuesto
de las Administraciones Locales: contenido, aprobacién, modificaciones presupuestarias.
La clasificacidon de los gastos. La gestion del presupuesto de gastos: fases, control y
fiscalizacion del gasto.

Tema 10. Laresponsabilidad de la Administracién Publica: Principios y procedimiento.

Tema 11. Los bienes de las Administraciones Locales. Clases y Régimen Juridico de
los mismos.
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Tema 12. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general.
Procedimiento de urgencia. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 13. Transparencia de la actividad publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Tema 14. La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de
proteccion de datos personales y garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE)
2016/679. Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

Tema 15. La ética de la Administracion. El codigo de ética publica de la Diputacion
de Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Consideraciones juridicas sobre el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Superior. ElI Codigo Civil y la ingenieria: Responsabilidad objetiva, inversion de la
carga de prueba, responsabilidad individual, responsabilidad solidaria, responsabilidad
mancomunada y responsabilidad subsidiaria. EI Cédigo Penal: conceptos basicos y su
aplicacion a la profesién de Ingeniero Superior: el resultado dafoso, delito de riesgo,
reclamaciones. Proceso de reclamaciones civiles y penales.

Tema 2. La Ley de Contratos del Sector Publico. Principios de la contratacion publica.
Preparacion del contrato. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Tipos de contratos. Procedimientos de adjudicacion. La ejecucién vy finalizacion
del contrato.

Tema 3. El contrato de obras publicas y el contrato de concesion de obra publica.
Procedimientos y formas de seleccion de contratista, criterios de adjudicacion y ofertas
anormalmente bajas. La clasificacion de contratistas. Prohibiciones para contratar.

Tema 4. La ejecuciéon del contrato de obras. La comprobacién del replanteo.
Ejecucién de las obras y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Mediciones en
las obras publicas. Certificaciones de obras y relaciones valoradas. La certificacion final
y liquidacién. Revision de precios.

Tema 5. La direccion facultativa: funciones, competencias y responsabilidades. La
direccién de ejecucion: funciones, competencias y responsabilidades.

Tema 6. Incidencias en la ejecucidn del contrato de obras: plazo de ejecucion.
Suspensién. Cesion. Subcontratacion. Resolucion.

Tema 7. Modificacion del contrato de obras: tramitacion del expediente, continuacién
provisional de las obras, el precio de las unidades de obra no previstas en el contrato,
variaciones sobre las unidades de obras ejecutadas.

Tema 8. Cumplimiento del contrato de obras. Recepcion y Plazo de Garantia.
Responsabilidad por vicios ocultos. El Acta de Recepcion. Obligaciones del contratista
durante el plazo de garantia.
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Tema 9. Proyecto de construccion de carreteras. Documentos del proyecto:
memoria y anejos, planos, pliego de prescripciones técnicas particulares, mediciones
y presupuestos. Direccidn del proyecto. Supervision. Pliego de prescripciones técnicas
generales para obras de carreteras y puentes (PG-3). Tramitacién y gestion administrativa
de los proyectos de carreteras.

~ Tema 10. Carreteras. Reégimen juridico. Legislacion estatal y autondémica aplicable.
Ambito competencial. Planes y programas de carreteras. Estructura y Contenido.
Tramitacion y Propuestas de actuacion para las redes provinciales.

Tema 11. Estudios y proyectos de carreteras. Clasificacion. Objeto, contenido y
alcance. Planificacion y programacion de infraestructuras viarias. Indicadores econémicos,
socioecondmicos Y territoriales. Criterios de programacion en actuaciones urbanas e
interurbanas. Estudio de trafico: Niveles de Servicio, Intensidad, Velocidad y Densidad.
Trazado de carreteras. Norma 3.1.1.C. Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos,
geotécnicos, de procedencia de materiales, sismicos, climatologicos e hidrologicos.

Tema 12. Construccion de carreteras. Direccion de obras de carreteras. Plan de obra.
Organizacion de las obras. Servicios afectados. Incidencias en las obras. Aseguramiento
de la calidad. Estudio y Plan de seguridad y salud; coordinacion de seguridad y salud.
Plan de vigilancia medioambiental. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. Real Decreto 1627/1997, de 17 de enero, disposiciones minimas
de seguridad en obras de construccion.

Tema 13. La Red de carreteras provinciales de la provincia de Salamanca.
Caracteristicas geométricas. Intersecciones, obras de paso y estructuras. El trafico en
la red de carreteras provinciales. Estudios de trafico. Sistemas de aforo. Inventarios de
caracteristicas geométricas y de equipamiento.

Tema 14. Evaluacién ambiental. Ley 21/2013: ambito de aplicacion de la evaluacion
ambiental estratégica y la evaluacion de impacto ambiental. Relacién entre evaluacion
ambiental estratégica y la evaluacion de impacto ambiental. Evaluacién del Impacto
ambiental en Castilla y Ledn. Concepto y tipos. Auditorias ambientales. Aplicacién a las
infraestructuras de carreteras y servicios urbanos.

Tema 15. La contaminacion acustica: normativa de la UE, espanola y de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, de proteccion contra la contaminacion acustica. Efectos
sobre la salud y el medio ambiente. La evaluacion, prevencién y reduccion del ruido
ambiental. Medidas correctoras. Zonificacion acustica. Los mapas estratégicos de ruido
y los planes de accion.

Tema 16. Normativa relativa a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real
Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo.
Las zonas sensibles: La Resolucion de 25 de mayo de 1998. Vertidos. Declaracion de
vertidos. Autorizaciones de vertido. El Plan Nacional de Calidad de las Aguas: Saneamiento
y Depuracion: Contenido y situacion actual.

Tema 17. Las vias pecuarias. Ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias pecuarias. Usos
comunes generales: prioritarios, compatibles y complementarios. Red de vias pecuarias
que afecta a la provincia de Salamanca.
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Tema 18. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Eliminacion de barreras arquitectonicas
y urbanisticas. Condiciones de disefio de espacios publicos, edificios de utilizacion
colectiva y singulares. Movilidad sostenible, carriles bici.

Tema 19. Los Planes Provinciales de Obras y Servicios de la Diputacién Provincial
de Salamanca. Normativa. Tipologia y caracteristicas de los proyectos incluidos.

Tema 20. La proteccién del Dominio Publico Hidraulico: objetivos. Concepto de
contaminacion segun la Ley de aguas. Los vertidos: tipos, autorizacion, censos de vertidos
autorizados, censo nacional de vertidos. Desbordamientos de sistemas de saneamiento
en episodios de lluvia. Policia de aguas. Régimen econdémico y financiero de la utilizacion
del Dominio Publico Hidraulico. Toma de muestras de vertidos al DPH. Infracciones,
sanciones y competencia de los tribunales.

Tema 21. La Directiva Marco del Agua DMA (Directiva 2000/60/Comunidad Europea):
Objeto. Objetivos medioambientales. Masas de agua: caracterizacion, condiciones de
referencia, presiones e impacto ambiental. Zonas protegidas. Humedales. El estado
cuantitativo, el estado ecoldgico y el estado quimico de las aguas. Indicadores. Analisis
econdmico y recuperacion de costes. Programa de medidas. Planes hidrologicos en la DMA.

Tema 22. La administracion publica del agua: Régimen juridico y competencias
administrativas. Las cuencas intercomunitarias e intracomunitarias. El Consejo Nacional
del Agua. Cuencas hidrograficas y demarcaciones hidrograficas. Los organismos de
cuenca: configuracion, funciones, érganos de gobierno, de gestion y de planificacion.

Tema 23. Obras hidraulicas. Régimen juridico y competencias de las administraciones
publicas. La concesién de obra publica en la ley de aguas. Canales: hidraulica,
revestimientos, juntas, obras singulares y elementos de regulacion, control y derivacion.
Presas: tipologia, conservacion, auscultacion, explotacion, desembalses, aliviaderos.
Depésitos y balsas. Proteccion e inventario de balsas y presas. Normativa de seguridad
de presas, embalses y balsas.

Tema 24. Hidrologia superficial y subterranea: ciclo hidrolégico. Las cuencas
hidrograficas en la Provincia de Salamanca. Técnicas de investigacion hidrogeoldgica
y evaluacion de recursos. Acuiferos y unidades hidrogeoldgicas en la Provincia de
Salamanca. Relacion einteraccionde las aguas subterraneas conlas superficialesfluviales.
Las aguas subterraneas en la Directiva Marco del Agua (DMA). El agua subterranea en
la provincia de Salamanca: caracteristicas, explotacion y riesgos. Directiva 2006/118/CE
sobre la proteccién de las aguas subterraneas y normativa espafiola derivada. La gestion
conjunta de aguas superficiales y aguas subterraneas. Recarga de acuiferos.

Tema 25. Caracteristicas generales del proyecto de una captacion. Pozos verticales:
generalidades, profundidad, métodos de perforacion. Sondeos: entubado, cementacion,
diametros, rejillas y relleno de gravas, desarrollo y estimulacion, proteccion sanitaria.

Tema 26. Calculos de demanda de agua y dimensionamiento de redes de
abastecimiento. Depdsitos de regulaciéon y distribucion. Volumenes. Disefio y calculo.
Tuberias. Zanjas para alojamiento de tuberias. Montaje de tubos y relleno de zanjas.
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Tema 27. Conducciones forzadas: tipos de tuberia, juntas, valvulas y elementos
de regulaciéon y control. Pruebas de la tuberia instalada. Sistemas de abastecimiento
conjunto de la provincia de Salamanca.

Tema 28. Estaciones de bombeo: conceptos basicos, tipos de bombas, caracteristicas,
seleccion, fendmenos transitorios y protecciones. El golpe de ariete: concepto vy
dispositivos para reducir sus efectos. Ingenieria de impulsiones. Eficiencia energética en
redes hidraulicas.

Tema 29. Tratamientos de agua potable. Potabilizadoras. Elementos mas
significativos. Coagulacion y floculacion. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el
que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua del consumo humano.
Condiciones de potabilidad. Obligaciones en la redaccion de los proyectos de las obras.
Criterios sanitarios de calidad del agua de consumo humano. Vigilancia Sanitaria del
agua de Consumo Humano de Castilla y Ledn.

Tema 30. Fendmenos hidrolégicos extremos. Incidencia del cambio climatico en
la aparicion de episodios extremos. Avenidas y estudios de inundabilidad: factores,
herramientas de calculo, modelacion y aplicaciéon a la toma de decisiones. El Sistemas
de Informacién Hidrolégica en Castilla y Ledn. Ingenieria fluvial: actuaciones vy
mantenimiento en cauces para prevenir y reducir dafios por avenidas. La Directiva
2007/60/CE y normativa espanola derivada sobre evaluacion y gestién de riesgos de
inundacion. Planes de Gestion de Riesgos de Inundacién en Castilla y Ledn. Sequias:
Caracterizacion de sequias. La sequia hidrolégica. Los planes especiales de alerta y
eventual sequia: objetivos, indicadores y medidas.

Tema 31. Depuracion de aguas residuales. Pretratamientos. Tratamientos primarios.
Objetivo y tipologia. Tratamientos secundarios. Tecnologia del tratamiento terciario:
filtracion y esterilizaciéon. Tratamientos avanzados de eliminacion de nutrientes: fésforo y
nitrégeno. Tratamientos aplicables segun el destino del efluente. Tratamiento y valorizacién
de fangos. Tratamientos extensivos e intensivos. Combinacion de tecnologias. Gestion
de lodos. Limpieza de fosas sépticas. Seguimiento de EDAR. Parametros de control.
Criterios de seleccion de tecnologias. Depuracién de aguas residuales en pequenfas
poblaciones. Sistemas de bajo coste.

Tema 32. Saneamiento de poblaciones. Aguas residuales y de escorrentia.
Determinacion de caudales. Redes de alcantarillado: sistemas de evacuacion, trazado
y calculo. Instalaciones complementarias. Clasificacion de las redes. Caracteristicas
exigibles a la red. Colectores. Tipos de tuberias. Gestion de las infraestructuras de
saneamiento de aguas residuales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 33. Carreteras. Trazado en planta: alineaciones rectas. Curvas circulares y
curvas de transicion. Transicidon del peralte. Visibilidad en curvas circulares. Trazado en
alzado. Inclinacién de las rasantes. Coordinacion de los trazados en planta y alzado.
Taludes, cunetas y otros elementos.

Tema 34. Carreteras. Nudos. Ramales. Enlaces. Intersecciones. Rotondas. Carriles
de cambio de velocidad. Confluencias y bifurcaciones. Vias de servicio y vias colectoras/
distribuidoras. Distancia de seguridad entre accesos. Drenaje superficial. Estudios
hidraulicos. Obras de desaglie. Normativa aplicable. Drenaje subterraneo. Geotextiles:
Funciones, aplicaciones, caracteristicas y disposiciones constructivas.
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Tema 35. Suelos: propiedades fisicas y parametros -caracteristicos. Curva
granulométrica, densidad, porosidad, humedad, plasticidad. Ensayos y clasificaciones.
Ensayos Proctor, CBR, compactacion y humedad 6ptima. Suelos marginales, tolerables,
adecuados y seleccionados. Utilizacion. Materiales granulares: zahorras naturales y
artificiales. Husos granulométricos. Aplicaciones y puesta en obra. Estabilizacion y mejora
de suelos. Aditivos y sus proporciones.

Tema 36. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segun
el PG-3. Compactacion. Construccién de explanaciones. Construccion de terraplenes,
pedraplenes y rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas vy
especificaciones. Cimentaciones y taludes.

Tema 37. Firmes: Constitucién y conceptos generales. Dimensionamiento de
secciones de firme. Catalogo de secciones. Arcenes.

Tema 38. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigdn.
Normativa aplicable. Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes.
Auscultacion. Conservacion y rehabilitacion de firmes. Normativa aplicable.

Tema 39. Obras de paso: conceptos generales, tipologias y materiales, métodos
constructivos y medios auxiliares, conservacién e inspeccion, emplazamiento, eleccion y
seleccion, normas aplicables a su proyecto, tendencias. Puentes. Viaductos. Pasarelas.
Tuneles en carreteras: proyecto, construccion y explotacién, sostenimiento, revestimiento,
drenaje, equipamiento e instalaciones.

Tema 40. Travesias de carreteras: Problematica asociada. Disefio. Medidas de
calmado de trafico en travesias. Pasos a nivel de ferrocarriles. Normativa de aplicacion y
disefo. Eliminacion de pasos a nivel y disefio de soluciones.

Tema 41. Senalizacion, balizamiento, defensas y sistemas de contencion. Conceptos.
Tipologias. Caracteristicas. Criterios de empleo. Normativa aplicable.

Tema 42. Conservacion de carreteras. Operaciones basicas de vialidad. Vialidad
invernal. Organizacién de la conservacion en las Redes de Carreteras: Contratos
de conservacion integral. Reconocimientos sistematicos. Inspecciones especiales.
Sistemas de gestion de firmes, obras de paso y sefalizacidon. Proyectos de conservaciéon
y rehabilitacion y particularidades de la red de carreteras de la Diputacion de Salamanca.

Tema 43. Explotacion de carreteras. Proteccion del dominio publico viario y
limitaciones a la propiedad. Zonas de dominio publico, servidumbre y afeccion. Linea
limite de edificacion. Publicidad. Accesos. Procedimiento de autorizaciones. Sanciones.
Transportes especiales. Areas y estaciones de servicio. Telematica y sistemas inteligentes
de explotacién de carreteras. Carreteras Provinciales. Régimen juridico. Explotacion, uso
y defensa de las carreteras.

Tema 44. Gestidon y ordenacion de la circulacion: regulacion del trafico. Métodos
electronicos de control y regulacion. Sistemas de informacién a las personas usuarias
de la via. Sistemas inteligentes. Sefalizacion. Sefnalizacion variable. Carreteras para
vehiculos autbnomos.

Tema 45. La seguridad vial y la gestion de la seguridad vial. Indicadores de
seguridad vial y su evolucion. Aspectos de la infraestructura con mayor incidencia
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sobre la seguridad vial. Resaltos y reductores de velocidad. Sefializaciéon de obras vy
obstrucciones temporales. Auditorias de seguridad viaria. La gestion de la seguridad en
las infraestructuras. La Directiva (UE) 2019/1936 del Parlamento Europeo y del Consejo
y la Directiva 2008/96/CE sobre gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias y
su aplicacién a las carreteras de la provincia de Salamanca.

Tema46. Ley de ordenacion del territorio y Ley de urbanismo de Castillay Ledn. Objeto
y principios generales. El Planeamiento Urbanistico en Castilla y Ledn. Tipos de Planes.
Formacion. Tramitaciéon. Efectos de su aprobacion. Informes sectoriales vinculantes de
las Administraciones segun el articulo 153 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Ledn y su afeccion a la Diputacion Provincial y a las carreteras de su titularidad. Normas
Subsidiarias y Complementarias de Ambito Provincial de Salamanca.

Tema 47. Hormigones. Propiedades tecnolégicas de los materiales. Elaboracion y
puesta en obra del hormigdn. Control. Codigo estructural 2021 (RD 470/2021).

Tema 48. Pavimentacion de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en
pavimentacion de calzadas y superficies destinadas al peatén y a la bicicleta. Criterios
generales de diseno, técnicos, econdmicos y ambientales. Métodos de construccion y
conservacion.

PSICOLOGO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET09

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Psicélogo/a

Numero total de plazas: 2 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica.
Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Psicologia, o titulo
equivalente (a efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente la
titulacion de licenciatura en la misma especialidad) que habilite para el ejercicio
de la profesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacion del titulo.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(R. funcionarial, S. Concurso-Oposicién). Codigo: 2022EET10

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Técnico/ Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Numero total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Superiores.

Grupo A, Subgrupo A1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, o titulo equivalente (a
efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente al Grado la titulacion de
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura), asi como la certificacion de la habilitacién para
el desempefo de funciones de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
en las especialidades de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada previstas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, o en condiciones de obtenerlos en lafecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.
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Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracion de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es correcta,
penalizando Y4 del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta I por CECE Duracion del ejercicio
pregunta erronea
80 + 5 de reserva 0,375 puntos 0,09375 puntos 90 minutos

2.— Segundo ejercicio: El ejercicio consistira en el analisis y resolucion por escrito de
dos supuestos practicos relativos a las funciones de la plaza y sobre materias especificas
recogidas en el temario, elegidos por extraccion al azar de entre cuatro confeccionados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Cada supuesto puede
plantear una diversidad de cuestiones a resolver. La duracién maxima de este ejercicio
sera de cuatro horas, segun determine el Tribunal en funcién de la complejidad y extensién
de los supuestos. Los/as aspirantes podran hacer uso de los textos de legislacion no
comentados en formato papel de los que acudan provistos.

Finalizada la prueba, el Tribunal podra citar a los/as opositores/as, sefialando dia y
hora para la lectura del ejercicio, vy, si lo estima conveniente, una vez concluida la lectura
y durante un tiempo maximo de 10 minutos, formular preguntas y solicitar aclaraciones
en relacion con los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera valorado entre 0 y 30 puntos, y se valoraran, en su conjunto, los
siguientes aspectos: la solucion final dada al supuesto planteado, la aplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la
capacidad de analisis de los problemas y la coherencia en la formulacién de soluciones,
el uso de lenguaje técnico, la claridad expositiva, el orden de ideas, sin perjuicio de
aquellos otros que puedan determinarse y anunciarse por el Tribunal de Seleccion.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidon se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.
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Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién, garantias y suspension.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Composicion, organizacion y funciones
del Gobierno. La organizacion de la Administracion General del Estado Administracion
Central y Periférica.

Tema 3. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion y competencias.
Las Cortes de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn.

Tema 6. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion. Organizacion municipal. Competencias. Férmulas asociativas de municipios
para la prestacion de servicios.

Tema 7. La Provincia. La Diputacion Provincial. Competencias. La eleccion de los
Diputados Provinciales y del Presidente. Organizacion: clases de érganos y atribuciones.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Régimen de sesiones y acuerdos: clases,
requisitos y procedimientos de constitucion y celebracion.

Tema 8. El procedimiento administrativo y la administracion electronica. Principios
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto
administrativo: régimen de validez. Revision de los actos administrativos: revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos.
Politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 10. La Hacienda Publica Local. Ingresos: concepto y clasificacion. El
presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobacion, modificaciones
presupuestarias. La clasificacion de los gastos. La gestién del presupuesto de gastos:
fases, control y fiscalizacion del gasto.

Tema 11. Laresponsabilidad de la Administracion Publica: Principios y procedimiento.

Tema 12. Los bienes de las Administraciones Locales. Clases y Régimen Juridico
de los mismos.
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Tema 13. Transparencia de la actividad publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Tema 14. La proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018 de
proteccion de datos personales y garantia de los Derechos Digitales y Reglamento (UE)
2016/679. Principios de proteccion de datos. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.

Tema 15. La ética de la Administracion. El codigo de ética publica de la Diputacion
de Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley de Contratos del Sector Publico. Principios de la contratacion publica.
Preparacion del contrato. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Tipos de contratos. Procedimientos de adjudicacion. La ejecucion y finalizacion
del contrato.

Tema 2. La Seguridad Social: Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Su organizacion en regimenes. El Régimen General. Las entidades gestoras. Las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Empresas colaboradoras en la gestion de
la Seguridad Social. Régimen de las actividades preventivas. Las actuaciones en materia
preventiva de las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social.

Tema 3. Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia
laboral. Distribuciéon de competencias y coordinacion de actuaciones entre las diferentes
Administraciones. Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. Competencias en materia de seguridad
y salud de las Comunidades Auténomas. Otras instituciones y organismos: OSHA,
EUROFOUND, Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Red Espafola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Fundacion Estatal para la PRL.

Tema4.Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social. Principios ordenadores. La Funcion Inspectora. Técnicos habilitados
por las Comunidades Autonomas. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social. Procedimientos de control por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
el procedimiento administrativo especial de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
para la imposicion de medidas correctoras de incumplimientos en materia de PRL en el
ambito de la Administracion General del Estado.

Tema 5. Marcojuridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa. Antecedentes
y normativa vigente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre. La articulacion juridica de la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

Tema 6. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion. La gestion de los riesgos laborales. Plan de prevencion.
Evaluacién de riesgos. Concepto y gestion de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos
y metodologias de evaluacion.
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Tema 7. Principios de la actuacion preventiva. Los deberes de formacion e informacion.
La vigilancia de la salud. Actuacion en caso de riesgo grave e inminente. Medidas de
emergencia. La asignacion de responsabilidades. La documentacion. Los costes de los
dafos derivados del trabajo. Los beneficios de la accion preventiva. Proteccion colectiva.
Concepto y criterios de eleccion. Analisis previo a la implantacion de proteccion colectiva.

Tema 8. Convenios y recomendaciones de la OIT en materia de PRL: De caracter
general, de proteccion contra riesgos especificos y en determinadas ramas de actividad.
Las normas técnicas. Conceptos y tipos de normas. Organismos internacionales, ISO y
CEl. Organismos europeos de normalizacién. El mercado Unico y las normas armonizadas.
La certificacion CE. El marcado CE. Las normas técnicas en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo.

Tema 9. Unién Europea: actuaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Reglamentos comunitarios. Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/CEE. Las directivas especificas y otras que
amplian y completan la directiva marco. Recomendaciones. Programas estratégicos de
ambito europeo y espanol en materia de seguridad y salud en el trabajo. Las directivas
del mercado interior Unico y su relacion con la seguridad y salud en el trabajo. El
funcionamiento y caracteristicas del mercado unico. El Espacio Econdmico Europeo.
El concepto de seguridad del producto. Los requisitos esenciales de los productos. El
enfoque global.

Tema 10. Derechos y obligaciones de los trabajadores. El derecho de los trabajadores
a la proteccion frente a los riesgos laborales. El deber de proteccion. El deber de
consulta. Los derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores.
Los delegados de prevencion, su designacién, garantias, competencias y facultades. El
Comité de Seguridad y Salud. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

Tema 11. Organizacién de la prevencion en la empresa. Modalidades organizativas.
Recursos preventivos. Actividades u operaciones que requieren su presencia. Personas
designadas como recurso preventivo. Funciones, formacién y responsabilidad del recurso
preventivo. Recurso preventivo y coordinador de actividades preventivas. El recurso
preventivo en Diputacion Provincial de Salamanca.

Tema 12. Los Servicios de Prevencién Ajenos y Propios. Caracteristicas y funciones.
Recursos materiales y humanos. Actividad sanitaria de los servicios de prevencion. La
acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién ajenos. Funciones
y niveles de cualificacion de los técnicos de PRL. La acreditacion de los servicios de
prevencion propios de Ayuntamientos y Diputaciones. Exigencias legales y aplicacion
practica. Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero. Las auditorias preventivas. Las auditorias externas
legales. Requisitos y autorizacion por la autoridad laboral de las personas o entidades
especializadas para la realizacion de auditorias. Idoneidad de los auditores. Otros
sistemas de auditoria.

Tema 13. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles adeterminados riesgos.
Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y
lactancia. Legislacion vigente de proteccion de la maternidad. Medidas preventivas frente
a los riesgos especificos. Riesgos especificos para los menores en razén de su trabajo.
Legislacion vigente de proteccion de los menores. Trabajos prohibidos. Procedimiento de
especial de cambio de puesto de trabajo de Diputacion Provincial de Salamanca.
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Tema 14. Las responsabilidades en materia de PRL. La responsabilidad administrativa
derivada de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como de otros
incumplimientos en materia de PRL. La responsabilidad civil: alcance y jurisdiccidon
competente. La responsabilidad de Seguridad Social. La proteccion penal de la seguridad
y salud en el trabajo. El delito contra la seguridad y salud en el trabajo. La responsabilidad
por imprudencia. Posibles sujetos responsables.

Tema 15. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Dafios
derivados del trabajo. Riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion primaria,
secundaria y terciaria. Condiciones de trabajo y salud. Factores de riesgo. Accidentes de
trabajo. Concepto y ambito de aplicacion y riesgos que cubre. El accidente «in itinere»
y en mision. Notificacion de accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Cuadro
vigente y lista de principales actividades capaces de producirlas. Notificacion y registro
de las enfermedades profesionales. Normativa sobre reconocimientos obligatorios,
diagnéstico y calificacion.

Tema 16. Concepto de salud y prevencion la salud. Planificacién e informacion
sanitaria. Normativa aplicable. Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion. Vigilancia de la Salud de los trabajadores
de Ayuntamientos y Diputaciones y Planes Especiales de Empleo. Integracién preventiva.

Tema 17. Objeto de las estadisticas de prevencion. Principales indices y parametros.
Economia de la prevencion. El analisis estadistico de accidentes en la empresa. El
diagrama mes a mes: objeto, forma de realizacion y conclusiones que se pueden obtener
del mismo. El diagrama anual acumulado: objeto, forma de realizacion y conclusiones
que se pueden obtener de él.

Tema 18. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivo y metodologia. El informe
resultante de la investigacion de un accidente. Caracteristicas que deben cumplir las
propuestas preventivas emanadas de la investigacion de un accidente. La investigacion
de accidentes por el método del Arbol de Causas.

Tema 19. Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste econémico
de los accidentes de trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste
para la sociedad. Analisis coste-beneficio de la prevencién. Real Decreto 231/2017, de
10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccién de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de
manera considerable la siniestralidad laboral.

Tema 20. Inspecciones de seguridad: concepto y objetivos de la inspeccion de
seguridad. Tipos de inspecciones. Metodologia de lainspeccién de seguridad. Explotacion
de los resultados.

Tema 21. Normas y senalizacion de seguridad: Concepto de norma de seguridad.
Clasificacion de las normas de seguridad. Contenido de una norma de seguridad y fases
de implantacion de una norma. Disposiciones minimas en materia de senalizacion. El
Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo. Guia técnica sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto
486/1997, de 14 abril, sobre lugares de trabajo. Comunicacion de apertura del centro de
trabajo. Guia técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a la utilizacion
de los lugares de trabajo.
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Tema 22. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Planes de Autoproteccion.
Planes de actuacién ante emergencias.

Tema 23. Seguridad quimica. Explosiones: Concepto de explosion y atmésfera
explosiva. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores de referencia.
Emplazamientos peligrosos. Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que
puedan formarse atmoésferas explosivas. Medidas de proteccion para uso en atmosferas
potencialmente explosivas. Los accidentes graves en lo que intervengan sustancias
peligrosas. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y
la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmodsferas
explosivas en el lugar de trabajo. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el
que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en
los que intervengan sustancias peligrosas. Riesgo en el almacenamiento y manipulacion
de productos quimicos peligrosos. Medidas de proteccion. R.D. 656/2017 Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos.

Tema 24. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos
durante el trabajo.

Tema 25. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen
las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos
esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncion de conformidad.
Procedimiento de certificacion de conformidad. Declaracion de conformidad y marcado
CE. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacion por los trabajadores de
los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacién
y puesta en conformidad de equipos de trabajo. Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de riesgos relativos a la utilizacién de equipos de trabajo.

Tema 26. Manutencion mecanica. Locales y areas de almacenamiento de materiales.
Apilado y almacenamiento en altura. Paletizado de materiales. Equipos de elevaciéon y
transporte. Carretillas elevadoras. Formacion y acreditacion de conductores de equipos
de elevacion y transporte. Maquinaria mévil. Aparatos y utiles de elevacion de cargas
y de personas. Normativa vigente. Conceptos y criterios para la selecciéon, compra y
recepcion de utiles. Organizacion y planificacion de las operaciones de elevacion de
cargas. Mantenimiento y revision de utiles. Procedimiento de elevacion de carga.

Tema 27. Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos y lesiones producidas
por la electricidad. Factores que influyen. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra
contactos eléctricos directos e indirectos. Actuacion en caso de accidente eléctrico.
El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, trabajos sin tensién, trabajos en tension,
maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en
emplazamientos con riesgo de incendio y explosion. Reglamento electrotécnico de baja
tension. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension.

Tema 28. Espacios confinados: Concepto de espacio confinado. Peligros
asociados a un espacio confinado. Actuacion ante un espacio confinado. El Permiso de
Trabajo; Contenido del permiso de Trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate.
Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacion del
Permiso de Trabajo.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 198 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 52663

Tema 29. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y
salud. Obligaciones en materia de PRL de los principales intervinientes en el proceso
constructivo. La direccion facultativa de la obra. El Libro de incidencias. La paralizacion
de los trabajos. Riesgos especificos en cada fase: demolicién, movimientos de tierras,
cimentacion, cerramientos y acabados. Riesgos de caida de altura. Riesgos y medidas
preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria de obra. Estudios y Planes de
Seguridad y Salud en las obras.

Tema 30. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Disposiciones minimas de
Seguridad y Salud relativas a la utilizacién de equipos de proteccion individual. Concepto
de equipos de proteccion individual. Condiciones que deben reunir. Eleccion de equipos.
Utilizacion y mantenimiento. Formacion e informacion. Obligaciones del empresario.
Obligaciones del trabajador. Criterios para el empleo, evaluacion y seleccion de dichos
equipos de proteccion individual.

Tema 31. Higiene industrial. Concepto de toxico. Definicion y clasificacién de los
contaminantes. Vias de exposicion. Mecanismos de toxicidad. Interaccion con el
organismo. Dafios derivados del trabajo a corto y largo plazo. Factores determinantes de
la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos. Valoracion del riesgo. Relaciéon dosis-efecto y
dosis-respuesta. Metodologia de actuacién en higiene industrial. La encuesta higiénica:
identificacion de los contaminantes. El método analitico. La valoracion de la exposicion.
Evaluacién del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos sobre el trabajador:
reacciones subjetivas y comportamentales, y respuestas psicofisioldgicas.

Tema 32. Legislacion sobre registro, evaluacién, autorizacion y restriccion de
sustancias y mezclas quimicas. Legislacion sobre clasificaciéon, envasado y etiquetado
de sustancias y mezclas quimicas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos
quimicos. Criterios de clasificacion de sustancias y mezclas quimicas. Fichas de datos
de seguridad.

Tema 33. Ventilacion por dilucion o general: concepto y condiciones para su
utilizacién. Ventilacién por extraccion localizada. Conceptos, componentes y condiciones
para su utilizacion.

Tema 34. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abiril, sobre riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo. Objeto y ambito de aplicacién. Evaluacion de
los riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigilancia especifica de la
salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones
de agentes y actividades. Informacién y formacion a los trabajadores con relacion a los
agentes quimicos.

Tema 35. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo y modificaciones posteriores. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Tema 36. Ruido: fundamentos de acustica. Magnitudes y unidades. Anatomia vy
fisiologia del oido. Efectos del ruido. Medicion del ruido. Equipos de medicion. Valoracion
de exposicion laboral a ruido. Principios de control de ruido. El ruido como agente
contaminante. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.
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Medicion del ruido. Valoracion de la exposicion laboral al ruido. Control de la exposicién a
ruido. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién. Documento Basico HR: Proteccion frente al ruido.

Tema 37. Vibraciones. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados
de la exposicion a vibraciones mecanicas. Fisica de las vibraciones. Medida de las
vibraciones. Valoracion de exposicion laboral a vibraciones. Control de la exposicion
a vibraciones. Vibraciones mano-brazo: efectos, evaluacion y control. Vibraciones del
cuerpo completo: efectos, evaluacion y control.

Tema 38. Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico. Mecanismos de
termorregulacién e intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del
calor y del frio sobre el organismo. Métodos para la estimacion del consumo energético.
Medida de variables termohigrométricas. Métodos de valoracién para la exposicion:
indice WBGT: indice de sudoracion requerida; indice PMV-PPD; indice IREQ; indice WCI
(indice de enfriamiento por el viento). Control de las exposiciones. Principales medidas
preventivas.

Tema 39. Radiaciones no ionizantes: Conceptos basicos. Naturaleza. El espectro
electromagnético. Clasificacion y caracteristicas fisicas. Principales efectos sobre la salud
de las radiaciones no ionizantes. Riesgos, actividades con riesgo, evaluacién del riesgo
por exposicion y medidas preventivas contra la exposicion a radiaciones ultravioleta, luz
visible, radiaciones infrarrojas, microondas y laseres. Problematica de las radiaciones de
baja frecuencia. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos
electromagnéticos. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Magnitudes
y unidades: dosis absorbida y equivalente, vida media. Interaccion de las radiaciones
ionizantes en la materia: Irradiacion y Contaminacién. Efectos de las radiaciones
ionizantes. Métodos de deteccion y medicion de las radiaciones ionizantes. Proteccion
radiolégica: medidas basicas de proteccion radioldgica. Real Decreto 486/2010, de 23 de
abril, sobre la proteccioén de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a radiaciones opticas artificiales.

Tema 40. Centros residenciales: peculiaridades en materia de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion y control de riesgos. Centros de Servicios Sociales Comunitarios:
peculiaridades en materia de prevenciéon de riesgos laborales, evaluacion y control de
riesgos.

Tema 41. La prevencion de riesgos laborales en el Parque Moévil y Parque de
Maquinaria, Mercado de Ganados y Finca de Castro Enriquez. Seguridad en instalaciones
petroliferas. Servicio de cocina de las residencias sociosanitarias: riesgos especificos y
su prevencion. Trabajos de jardineria, forestales y mantenimiento de carreteras: riesgos
derivados de la utilizacion de la maquinaria para estas tareas, normativa aplicable,
las limitaciones de jornada por razones de extraordinario esfuerzo fisico o especial
penosidad. Servicios de mantenimiento de edificios e instalaciones: riesgos especificos
y Su prevencion.

Tema 42. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica. Modelos y
métodos aplicables en Ergonomia. Procedimiento metodolégico para la evaluacion de
riesgos en Ergonomia y Psicosociologia. Técnicas de investigacion en Ergonomia vy
Psicosociologia. Principios ergonémicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo.
Bases antropométricas dinamicas y estaticas. Criterios biomecanicos para el disefio.
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Tema 43. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad
de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo dinamico mediante el
consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Posturas de trabajo: Factores que
las determinan. Criterios para la evaluacion de las posturas de trabajo. Riesgos derivados
de las posturas de trabajo y su prevencion. Trastornos osteomusculares de la extremidad
superior. Identificacion de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Evaluacion
de estos riesgos.

Tema 44. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril.

Tema 45. Trabajos con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto
488/1997, de 14 de abril.

Tema 46. Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas.
Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacion basados en factores de carga
inherentes a la tarea. Métodos de evaluacién basados en las alteraciones fisioldgicas,
psicoldgicas y de comportamiento de los individuos. Estrés laboral: Estresores, factores
modulares del estrés; respuestas fisioldgicas, cognitivas y comportamentales al estrés.
Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacion y prevencion del
riesgo derivado del estrés laboral. Metodologias y criterios de su seleccién. El trabajo
bajo presion. El efecto del «quemado».

Tema 47. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing).
Procedimientos para la prevencion de la violencia en el trabajo. Protocolo de actuacién
de Diputacion Provincial de Salamanca.

Tema 48. Factores psicosociales. Los aspectos relativos al disefio de las tareas.
Riesgos derivados de la division del trabajo y su prevencion. Los aspectos relativos a la
organizacién del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno.
Jornadas de trabajo especiales. Metodologia para la evaluacion de los factores
psicosociales: criterios de su seleccion. El método de evaluacién del INSHT.

ANIMADOR/A SOCIOCOMUNITARIO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Codigo: 2022EET11

PRIMERA. Descripcioén de las plazas.
Descripcion: Animador/a Sociocomunitario/a.
Numero total de plazas: 2 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura universitaria en Trabajo
Social, o0 en Educacién Social, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

ANIMADOR/A SOCIOCOMUNITARIO/A (R. funcionarial, S. Concurso-Oposicién).
Cédigo: 2022EET12

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Animador/a Sociocomunitario/a.
Numero total de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomatura universitaria en Trabajo
Social, o en Educacién Social, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo
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en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracion de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es correcta,
penalizando Y4 del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcidn elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacién y la duracion de la prueba
son los siguientes:

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta A por e Duracion del ejercicio
pregunta errénea
60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

2.— Segundo ejercicio: abordara la resolucion de dos supuestos practicos referido/s
al bloque de materias especificas del temario y en relacion con el desempefio de la
categoria profesional correspondiente. Dichos supuestos practicos seran resueltos
mediante la contestacion a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas
a la solucion de cada supuesto planteado. Cada pregunta constara de cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una es correcta, penalizando Y del valor de la pregunta
por cada respuesta errénea. Las respuestas en blanco o con mas de una opcién elegida
no puntuaran ni descontaran. El numero de preguntas del ejercicio, el valor de cada
pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba seran los siguientes:

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta e pc”r e Duracion del ejercicio
pregunta errénea
30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos

Los/as aspirantes podran hacer uso de los textos de legislacion no comentados en
formato papel de los que acudan provistos.
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3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidn se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificaciéon de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion, garantias y suspension.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Composicion, organizacion y funciones
del Gobierno. La organizacion de la Administracion General del Estado Administraciéon
Central y Periférica.

Tema 3. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Organizacion y competencias.
Las Cortes de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn.

Tema 5. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion. Organizacion municipal. Competencias. Férmulas asociativas de municipios
para la prestacion de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputacion Provincial. Competencias. La eleccion de los
Diputados Provinciales y del Presidente. Organizacion: clases de érganos y atribuciones.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administracion electronica. Principios
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto
administrativo: régimen de validez. Revision de los actos administrativos: revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos.
Politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 9. La ética de la Administracion. El codigo de ética publica de la Diputacién de
Salamanca y guia de buenas practicas.

Tema 10. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobacion,
modificaciones presupuestarias. La gestion del presupuesto de gastos: fases, control y
fiscalizacion del gasto.
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Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la
informacion. La proteccién de datos de caracter personal: normativa reguladora, principios
de proteccion de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn. Normativa de desarrollo. Derechos y deberes reconocidos al amparo de la ley.
Finalidad y objetivos del sistema de servicios sociales. Destinatarios del sistema.

Tema 2. Organizacion territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales.
Niveles. El Mapa de Servicios Sociales. Organizacion integrada de acceso al sistema.
Distribucion de competencias. Planificacién, coordinacion y cooperacion administrativa.
La financiacién del sistema de servicios sociales. Organizacion territorial de los servicios
sociales de la provincia de Salamanca.

Tema 3. Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Definicion. Las
prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica. Concepto.
Clasificacién. Clases de prestaciones. Prestaciones esenciales y no esenciales.

Tema 4. La coordinacion sociosanitaria. Modelo integrado de atencién sociosanitaria.
Proceso Integrado de atencidn sociosanitaria a personas con discapacidad por trastorno
mental grave.

Tema 5. Niveles de intervencion en los servicios sociales: La intervencion individual,
en el medio familiar, en el grupo y en la comunidad. La metodologia de Intervencion
centrada en la persona. El proyecto individualizado de intervencion.

Tema 6. Teoria y modelos de desarrollo comunitario. La animacién comunitaria.
Marco tedrico. Criterios para la elaboracion de programas de animaciéon comunitaria.
Programas de animacién comunitaria dirigidos a menores, mujer y mayores.

Tema 7. Animacion comunitaria y servicios sociales. Modelos de actuaciones de
los servicios sociales de animacion comunitaria. Los factores basicos de la intervencion
comunitaria y servicios sociales. Educacion comunitaria y desarrollo comunitario. La
prevencion en intervencion social. Niveles y formas de implementacién. La reinsercion
social.

Tema 8. El animador comunitario. Perfil y ambito profesional. Funciones y trabajo
profesional. Su rol en la elaboracion de programas sociosanitarios.

Tema 9. Grupo: concepto, desarrollo y tipos. Los roles grupales. Funciones que
cumplen los grupos. Las redes grupales. Intervencion grupal. Dinamica de grupos. Marco
tedrico. Clasificacion de las técnicas mas utilizadas en el ambito de la animacion.

Tema 10. Fomento del asociacionismo. Aspectos legales. Tramitacion. El papel del
asociacionismo en la prevencion. Los procesos de participacion.

Tema 11. Comunicacion en la intervencién social: concepto, requisitos, elementos,
tipos, proceso y objetivos de la comunicacion. Técnicas e instrumentos: entrevista,
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reuniones de grupo, informes. Elementos atener en cuenta en unareunién, su preparacion,
sus condiciones y desarrollo. Evaluacion de las reuniones.

Tema 12. Las habilidades sociales. Concepto, dimensiones y modelos explicativos.
Evaluacién y entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

Tema 13. La planificacion y programacion en el ambito de la animacién comunitaria.
El analisis de la realidad local en el trabajo social comunitario.

Tema 14. La evaluacién de programas sociales. Seguimiento y control. Metodologia.
Tipos de evaluacion. Recursos técnicos de la evaluacion.

Tema 15. La intervencion comunitaria. Aproximacion conceptual. Organizacion
comunitaria en la sociedad actual. Ambitos de intervencion comunitaria.

Tema 16. Los sectores sociales en la inclusion social. Red de dispositivos. Proceso
de intervencion.

Tema 17. Los Equipos para la Promocion de la Autonomia Personal: objetivos
generales y especificos, funciones, intervencion, personas destinatarias, prioridades.
Niveles de intervencion. Fases. Captacion y derivacion de casos. Rol de los profesionales
que intervienen. Metodologia.

Tema 18. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia y normativa de desarrollo.

Tema 19. La discapacidad en Castilla y Ledn. Contexto normativo. Marco conceptual.
Deteccion y atencion temprana. Medidas de sensibilizacion, informacion, accesibilidad
universal, dinamizacién en el empleo. Reconocimiento de grado de discapacidad. Beneficios.

Tema 20. Los recursos para personas con discapacidad. Ley 8/2021, de 2 de junio,
por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 21. Adicciones a sustancias social. Estrategias efectivas de prevencioén. La Ley
3/1994, de prevencion, asistencia e integracion social de drogodependientes de Castilla
y Ledn. Estructura y contenido.

Tema 22. El Plan Regional sobre Drogas de Castilla y Leodn. Objetivos.
Principios rectores. Estrategias y actuaciones. Evaluacién. Programas preventivos de
drogodependencias de intervencion individual y familiar. Dédalo y Moneo. Plan Provincial
sobre Drogas de la Diputaciéon de Salamanca.

Tema 23. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor.
La Ley Organica 8/2015 y la Ley 26/2015 de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Decreto de Castilla y Ledn 131/2003, de 13 de noviembre,
por el que se regula la accion de proteccién de los menores de edad en situacion de
riesgo o de desamparo y los procedimientos para la adopcion y ejecuciéon de las medidas
y actuaciones para llevarla a cabo. El Sistema de Proteccion a la Infancia en Castilla
y Leoén. Procedimiento de actuacién en las Corporaciones Locales con menores en
situaciéon de desproteccion.

Tema 24. El programa de intervencion familiar: fases, temporalizacion, actuaciones
y medidas. El Equipo de Apoyo a Familias: composicion y funciones. La intervencion
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familiar. EI manejo de la intervencion en domicilio. Programas grupales de habilidades
parentales con familias de riesgo. El programa psicoeducativo Crecer Felices en Familia:
contenido, objetivos, metodologia, implementacién y evaluacion. Servicio de actuaciones
preventivas para familiar con hijos menores en situacion de riesgo.

Tema 25. La atencién a personas mayores en Castilla y Ledn. Programa integral
de envejecimiento activo: objetivos. Ejes y actuaciones del programa. Prevencion
y desarrollo de la autonomia personal. Atencion en red: iniciativas. Nuevo modelo de
atencion residencial a personas mayores.

Tema 26. Marco normativo de la proteccién contra la violencia de género. Ley
Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de Género. La
Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género. Competencias de las
Entidades Locales. Mujeres especialmente vulnerables. Red de atencion a las victimas
de Violencia de Género en Castilla y Ledn. Concepto. Personas usuarias. Centros de la
Red: concepto y finalidad. Tipologia de Centros. Acceso a los centros de la Red. Modelo
de atencion integral a las victimas de violencia de género «Objetivo Violencia Cero».

Tema 27. Igualdad de género. Conceptos generales, roles, socializacion,
discriminacion, violencia. Normativa estatal y autondmica. Politicas de igualdad de
género. La promocion de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia de
género en Castilla y Ledn. Redes de Igualdad. Pacto social contra la violencia de género.
Plan Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Diputacion de Salamanca.

Tema 28. Envejecimiento activo y prevencion de la dependencia en las personas
mayores: Principales factores que intervienen en el mantenimiento de la capacidad
funcional.

Tema 29. El voluntariado en los servicios sociales: Definicion. Marco normativo
estatal y autonémico.

Tema 30. Juventud y politica social en Castilla y Ledn. La participacion juvenil. Plan
Provincial de Juventud de la Diputacion de Salamanca. Las actividades de ocio y tiempo
libre. Criterios educativos. Necesidades y demandas sociales.

Tema 31. Etica y cddigos deontolégicos en la intervencion social: valores y principios,
el secreto profesional. Confidencialidad y proteccion de datos. Etica institucional y accion
profesional. La ética aplicada a los servicios sociales.

EDUCADOR/A (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET13

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Educador/a.

Numero total de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.
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Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Educacién Social,
o en Trabajo Social, o en Maestro/a de Educacion Primaria, o en Pedagogia,
o en Psicologia, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o bien titulo
equivalente, en cuyo caso habra de acompafar certificado expedido por el
organismo correspondiente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

EDUCADOR/A (R. laboral, S. Concurso). Cédigo: 2022EET14

Primera. Descripcién de las plazas.
Descripcion: Educador/a.

Numero total de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen laboral.
Grupo de Convenio Colectivo: Il.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Educacién Social,
o0 en Trabajo Social, o en Maestro/a de Educacion Primaria, o en Pedagogia,
o en Psicologia, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o bien titulo
equivalente, en cuyo caso habra de acompanar certificado expedido por el
organismo correspondiente que acredite la citada equivalencia, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacién del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacioén total serd la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

ENFERMERO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET15

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcién: Enfermero/a.

Numero total de plazas: 8 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Diplomatura en Enfermeria, o del titulo
de Grado equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion, verificado por
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el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesidn de la convalidacion o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | alas Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

ENFERMERO/A (R. funcionarial, S. Concurso-Oposicién). Codigo: 2022EET16
Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Enfermero/a.

Numero total de plazas: 2.

— Cupo general: 1 plaza.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.
Turno: Libre.
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Los/as aspirantes unicamente podran participar bien por el cupo de reserva o bien
por el cupo general.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Diplomatura en Enfermeria, o del titulo
de Grado equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion, verificado por
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el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habran de
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracion de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno teérico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es correcta,
penalizando Y4 del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcidn elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacién y la duracion de la prueba
son los siguientes:

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta e[ por e Duracion del ejercicio
pregunta errénea
60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

2.— Segundo ejercicio: abordara la resolucion de dos supuestos practicos referido/s
al bloque de materias especificas del temario y en relacion con el desempefio de la
categoria profesional correspondiente. Dichos supuestos practicos seran resueltos
mediante la contestacion a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas
a la solucion de cada supuesto planteado. Cada pregunta constara de cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, penalizando Y del valor de la pregunta
por cada respuesta erronea. Las respuestas en blanco o con mas de una opcion elegida
no puntuaran ni descontaran. El numero de preguntas del ejercicio, el valor de cada
pregunta, la penalizacién y la duracion de la prueba seran los siguientes:
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N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta AL por e Duracion del ejercicio
pregunta errénea
30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidon se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién, garantias y suspension.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Composicion, organizacion y funciones
del Gobierno. La organizacion de la Administracion General del Estado Administracion
Central y Periférica.

Tema 3. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion y competencias.
Las Cortes de Castilla y Ledn. La Junta de Castillay Ledn.

Tema 5. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion. Organizacién municipal. Competencias. Férmulas asociativas de municipios
para la prestacion de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputacion Provincial. Competencias. La eleccion de los
Diputados Provinciales y del Presidente. Organizacion: clases de 6rganos y atribuciones.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administracion electronica. Principios
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto
administrativo: régimen de validez. Revision de los actos administrativos: revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos.
Politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 9. La ética de la Administracion. El codigo de ética publica de la Diputacién de
Salamanca y guia de buenas practicas.
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Tema 10. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobacion,
modificaciones presupuestarias. La gestion del presupuesto de gastos: fases, control y
fiscalizacion del gasto.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la
informacién. La proteccién de datos de caracter personal: normativa reguladora, principios
de proteccion de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Gestion de cuidados. Continuidad de cuidados. Dossier e informes de
cuidados. Personalizacion. Modelos de asignacion enfermera-paciente. Enfermera
referente. Concepto de enfermeria de practica avanzada.

Tema 2. Perspectiva de género en las formas de enfermar y morir. Morbilidad
diferencial: biologia, medio ambiente, pobreza, violencia, condiciones de trabajo y salud
ocupacional. Protocolo para la actuacién sanitaria ante la violencia de género.

Tema 3. Nutricion: valoracion integral y cuidados a pacientes con nutricion oral, enteral
o parental. Dietas terapéuticas. Protocolos de actuacion. Valoracién e intervenciones
enfermeras.

Tema4.Basesde la Gerontologia. Aspectos generales del envejecimiento poblacional.
Esperanza de vida. Antropologia y sociologia del envejecimiento poblacional.

Tema 5. Valoracion gerontologica integral: fisica, mental, social y espiritual.
Competencias de la enfermera especialista en geriatria en el marco del equipo
interdisciplinar.

Tema 6. Conceptos de autonomia, fragilidad y vulnerabilidad, dependencia,
discapacidad y complejidad. Prevencién de la dependencia y promocion de la autonomia
personal: deteccion, valoracion y abordaje de los cuidados en pacientes fragiles. Abordaje
multidisciplinar.

Tema 7. Atencion a la familia. Concepto de familia y tipos de estructuras familiares. El
Genograma. Atencion familiar ante acontecimientos vitales que requieren de afrontamiento
efectivo. Normalidad y disfuncionalidad familiar. Valoracién e intervencién enfermera en
la familia.

Tema 8. Deteccion y prevencion de los factores de riesgo relacionados con las
caidas en el anciano: factores de riesgo personal asociados a los déficits sensoriales,
movilidad. Intervenciones mas efectivas. Planes preventivos y gestion del riesgo de
caidas. Dispositivos de ayudas técnicas para las personas ancianas.

Tema 9. Atencion enfermera a personas en situacién de dependencia. Promocion de
la autonomia.

Tema 10. Patologias mas frecuentes en geriatria: sistema cardiovascular,
osteoarticular, respiratorio, digestivo, genitourinario y endocrino metabdlico. Sindromes
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geriatricos: definicién; demencias; sindrome confusional agudo; trastornos del animo;
trastornos del suefio; deprivacion sensorial; caidas, inestabilidad, trastornos de la
marcha; inmovilidad; ulceras por presion; desnutricion; estrefiimiento e incontinencia
fecal; incontinencia urinaria; iatrogenia.

Tema 11. Calidad asistencial. Acciones para la mejora continua de la calidad de
los cuidados. Monitorizacién. Indicadores de evaluacién de la practica y los cuidados
enfermeros: disefo y utilizacion. Calidad en el sistema sanitario: métodos de evaluacion.

Tema 12. Duelo: caracteristicas y tipos de duelo. Fases del duelo. Manejo del duelo.
Duelo anticipado en pacientes terminales y familiares. Atencion después de la muerte.

Tema 13. Cuidados y técnicas (I): cuidados basicos del paciente encamado. Recogida
de muestras. Oxigenoterapia. Aspiracion de vias altas. Monitorizacién de constantes
vitales. Vendajes e inmovilizaciones. Traumatismos y heridas.

Tema 14. Cuidados y técnicas (Il): ostomias. Vendclisis y puncion arterial. Manejo de
reservorios. Atencién y cuidados en la extracciéon de cuerpos extrafios. Sondajes. Lavado
gastrico. Practica avanzada en enfermeria: cirugia menor.

Tema 15. Cuidados a la persona en situacion terminal: valoracion total: fisica,
psicoemocional, espiritual, familiar y social. La informacion y la conspiracion de silencio.
Plan de cuidados paliativos. Atencion al paciente y familia. Dolor, caracteristicas y escalas
de medida. Atencion al paciente y familia.

Tema 16. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: epidemiologia. Anatomia
y fisiologia del suelo pélvico. Clasificacion enfermera de las incontinencias urinarias.
Abordaje de la incontinencia urinaria: prevencion y tratamiento. Absorbentes.

Tema 17. La sexualidad como interaccién biopsicosocial. Salud sexual, normalidad
y diversidad. Conflictos de pareja; prevencion y abordaje. Tratamiento de los problemas
sexuales. Dinamica corporal y sexualidad.

Tema 18. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis,
hepatitis. Identificacién de problemas mas prevalentes. Valoracién e intervenciones
enfermeras.

Tema 19. Proceso de ansiedad-depresion, somatizaciones y trastornos de la
conducta alimentaria. Valoracion e intervenciones enfermeras.

Tema 20. Conceptos de urgencia y emergencia. Sistemas de respuesta a la
urgencia y emergencia. Clasificacién de pacientes en urgencias. Escala de Manchester.
Clasificacién avanzada en puntos fijos de urgencias.

Tema 21. Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Basico y Avanzado.
Especificidades en dolor toracico, IAMM, ictus, politraumatismo, grandes quemaduras y
electrocucion, shock, intoxicacion, urgencia psiquiatrica, hipotermia, hipertermia, golpe
de calor y deshidratacion.

Tema 22. Cuidados postquirtrgicos. Técnicas de vigilancia y control. Altas
hospitalarias y seguimiento. Continuidad de cuidados al alta.
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Tema 23. Manejo de heridas: cuidados generales de la piel. Valoracion integral
del riesgo de deterioro de la integridad cutanea. Escalas de valoracion. ITB: indice
Tobillo Brazo. Abordajes de ulceras por presion, de ulceras vasculares, neoplasicas, y
pie diabético. Valoracion e intervenciones enfermeras. Guias de practica clinica para:
prevencion y el tratamiento de las Ulceras por presion, para la prevencion y cuidados de
las ulceras arteriales y para quemaduras. Intervencién en lesiones por humedad.

Tema 24. Pacientes con enfermedades cronicas. Planes de cuidados individualizados
a personas con procesos cronicos o pluripatolégicos. Proceso asistencial integrado riesgo
vascular. Atencién a la cardiopatia. Atencién al ICTUS.

Tema 25. Proceso asistencial de diabetes. Programas de educacién terapéutica en
diabetes, autocontrol y seguimiento. Valoracion e intervenciones enfermeras.

Tema 26. Inmunizaciones: concepto. Clasificacién. Tipos de vacunas. Indicaciones,
contraindicaciones y falsas contraindicaciones. Pautas correctoras. Reacciones adversas.
Cadena de frio. Indicadores de cobertura. Captacion activa.

Tema 27. Epidemiologia: cadena epidemioldgica. Enfermedades transmisibles.
Medidas de prevencion y control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

Tema 28. Medidas preventivas en salud: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Desinfeccion, esterilizacion (métodos de esterilizacion, manipulacion y
conservacion del material estéril). Infeccidon nosocomial, medidas preventivas. Higiene
de manos y uso adecuado de guantes. Aislamiento hospitalario: concepto, tipos vy
descripcion. Gestion de residuos sanitarios.

Tema 29. Clasificacion general de los medicamentos: absorcion y eliminacion
de los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco-vigilancia. Notificaciéon de
reacciones adversas. Condiciones de conservacion de los medicamentos. Uso racional
del medicamento.

Tema 30. Actuacion de las enfermeras y los enfermeros en el ambito de la prestacion
farmacéutica. Prescripcion colaborativa: protocolos de seguimiento farmacologico
individualizado: diabetes, anticoagulacion oral, riesgo cardiovascular (antihipertensivos e
hipolipemiantes) y sedacion paliativa.

Tema 31. Administracion de los medicamentos: precauciones previas a la
administracion de un farmaco. Vias de administracion: definicion y tipos. Puntos de
eleccion, técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de dosis. Pacientes polimedicados.

ENFERMERO/A (R. laboral, S. Concurso). Cédigo: 2022EET17
Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Enfermero/a.

Numero total de plazas: 2.

— Cupo general: 1 plaza.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 198 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 52680

Tipo: Personal de régimen laboral.
Grupo de Convenio Colectivo: Il.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Los/as aspirantes Unicamente podran participar bien por el cupo de reserva o bien
por el cupo general.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Diplomatura en Enfermeria, o del titulo
de Grado equivalente que habilite para el ejercicio de la profesién, verificado por
el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacién o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habran de
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

INGENIERO/A TECNICO/A (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET18

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcién: Ingeniero/a Técnico/a.

Numero total de plazas: 2 (cupo general).
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Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Técnica de Obras Publicas,
o de Grado en Ingenieria Civil, o titulo equivalente que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion
del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacién total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

INGENIERO/ATECNICO/A (R. funcionarial, S. Concurso-Oposicién). Cédigo: 2022EET19

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcién: Ingeniero/a Técnico/a.
Numero total de plazas: 3 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
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Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Técnica de Obras Publicas,
o de Grado en Ingenieria Civil, o titulo equivalente que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion
del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracion de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una es correcta,
penalizando Y del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta e pc?r e Duracion del ejercicio
pregunta errénea
60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

2.— Segundo egjercicio: abordara la resolucion de dos supuestos practicos referido/s
al bloque de materias especificas del temario y en relacién con el desempeio de la
categoria profesional correspondiente. Dichos supuestos practicos seran resueltos
mediante la contestacion a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas
a la solucion de cada supuesto planteado. Cada pregunta constara de cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una es correcta, penalizando V4 del valor de la pregunta
por cada respuesta erronea. Las respuestas en blanco o con mas de una opcion elegida
no puntuaran ni descontaran. El numero de preguntas del ejercicio, el valor de cada
pregunta, la penalizacién y la duracion de la prueba seran los siguientes:
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Penalizacion por cada

N.° de preguntas | Valor de cada pregunta correcta .
pregunta erronea

Duracion del ejercicio

30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos

Los/as aspirantes podran hacer uso de los textos de legislacion no comentados en
formato papel de los que acudan provistos y calculadora no programable.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidon se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacion inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion, garantias y suspension.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Composicion, organizacién y funciones
del Gobierno. La organizaciéon de la Administracion General del Estado Administracion
Central y Periférica.

Tema 3. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizaciéon y competencias. Principales politicas de la Union Europea.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion y competencias.
Las Cortes de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn.

Tema 5. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion. Organizacién municipal. Competencias. Férmulas asociativas de municipios
para la prestacion de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputacion Provincial. Competencias. La eleccion de los
Diputados Provinciales y del Presidente. Organizacion: clases de érganos y atribuciones.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administracion electrénica. Principios
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto
administrativo: régimen de validez. Revision de los actos administrativos: revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. EIl personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos.
Politicas de igualdad entre hombres y mujeres.
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Tema 9. La ética de la Administracién. El codigo de ética publica de la Diputacion de
Salamanca y guia de buenas practicas.

Tema 10. El presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobacion,
modificaciones presupuestarias. La clasificacion de los gastos. La gestion del presupuesto
de gastos: fases, control y fiscalizacién del gasto.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la
informacién. La proteccién de datos de caracter personal: normativa reguladora, principios
de proteccion de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Consideraciones juridicas sobre el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico. El Cadigo Civil y la ingenieria: responsabilidad objetiva, inversién de la carga
de prueba, responsabilidad individual, responsabilidad solidaria, responsabilidad
mancomunada y responsabilidad subsidiaria. EI Cédigo Penal: conceptos basicos y su
aplicacion a la profesion de Ingeniero Técnico: el resultado danoso, delito de riesgo,
reclamaciones. Proceso de reclamaciones civiles y penales.

Tema 2. Los bienes de las Administraciones Locales: clases y régimen Juridico de
los mismos. La expropiacién forzosa y su incidencia en la ejecucion de obra publica:
concepto y elementos, procedimiento general, procedimiento de urgencia, referencia a
los procedimientos especiales.

Tema 3. La Ley de Contratos del Sector Publico. Principios de la contratacion publica.
Preparacion del contrato. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Tipos de contratos. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 4. La ejecucion del contrato de obras. La comprobacion del replanteo. Ejecucion
de las obras y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Mediciones en las obras
publicas. Certificaciones de obras y relaciones valoradas. Pago del precio. abonos a
cuenta. La certificacion final y liquidacion.

Tema 5. La ejecucién del contrato de obras. Obras a tanto alzado y obras con precio
cerrado. Revision de precios. Incidencias en la ejecucion del contrato de obras: ejecucion
defectuosa y demora. Suspension. Cesion. Subcontratacion. Resolucion.

Tema 6. Modificacién del contrato de obras. Obligatoriedad, unidades de obra
nuevas. Tramitacion del expediente de modificacion, continuacion provisional de las
obras. El precio de las unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones sobre
las unidades de obras ejecutadas.

Tema 7. Cumplimiento del contrato de obras. Recepcién y Plazo de Garantia.
Responsabilidad por vicios ocultos. El Acta de Recepciéon. Obligaciones del contratista
durante el plazo de garantia.

Tema 8. La direccién facultativa: funciones, competencias y responsabilidades. La
direccién de ejecucion: funciones, competencias y responsabilidades.
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Tema 9. Proyectos de obras. Necesidad de realizar proyectos. Clasificacién de las
obras. Contenido de los proyectos y responsabilidades. Obra completa. La supervision
de Proyectos. Presupuestos. El Programa de trabajos. Exigencia de la clasificacion y
cuantias. Disponibilidad de terrenos. Sistemas de Informacién Geogréafica.

Tema 10. Estudios y proyectos de carreteras. Clasificacion. Objeto, contenido y
alcance de cada tipo. Proyecto de construccion de carreteras. Documentos del proyecto:
memoria y anejos, planos, pliego de prescripciones técnicas particulares, mediciones
y presupuestos. Direccion del proyecto. Supervision. Pliego de prescripciones técnicas
generales para obras de carreteras y puentes (PG-3).

Tema 11. El control de calidad en las obras publicas. Pliegos de condiciones y normas
técnicas. Aseguramiento de la calidad. Ensayos.

Tema 12. Seguridad y Salud. Disposiciones durante la redaccion del proyecto y
durante la ejecucioén de las obras. Estudio Basico y Estudio de seguridad y salud. Planes
de seguridad. Competencias y responsabilidades en las obras de construccion. La
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Real Decreto
1627/1997, de 17 de enero, disposiciones minimas de seguridad en obras de construccion.

Tema 13. Texto refundido de la Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico. Dominio Publico Hidraulico: aguas publicas y privadas. Utilizacién del
Dominio Publico Hidraulico: Servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y
autorizaciones, registro de aguas y régimen juridico de las comunidades de usuarios.
Reconocimiento de derechos anteriores a 1986. Proteccion del Dominio Publico
Hidraulico: Zonas de servidumbre y de policia, apeo y deslinde.

Tema 14. Normativa relativa a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real
Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo.
Las zonas sensibles: La Resolucion de 25 de mayo de 1998. Vertidos. Declaracion de
vertidos. Autorizaciones de vertido. El Plan Nacional de Calidad de las Aguas: Saneamiento
y Depuracion: Contenido y situacion actual.

Tema 15. Carreteras. Régimen juridico. Legislacion estatal y autondmica aplicable.
Concepto y clases. Elementos funcionales. Carreteras Provinciales. Régimen juridico.

Tema 16. La seguridad vial. Indicadores de seguridad vial. Aspectos de la
infraestructura que mas incidencia tienen sobre la seguridad vial. Resaltos y reductores
de velocidad. Sefalizacion de obras y obstrucciones temporales. Auditorias de seguridad
viaria. La gestion de la seguridad en las infraestructuras.

Tema 17. Evaluacién ambiental. Ley 21/2013: ambito de aplicacion de la evaluacion
ambiental estratégica y la evaluacién de impacto ambiental. Relacion entre evaluacion
ambiental estratégica y la evaluaciéon de impacto ambiental. Evaluacién del Impacto
ambiental en Castilla y Ledn. Concepto y tipos. Auditorias ambientales. Aplicacion a las
infraestructuras de carreteras y servicios urbanos.

Tema 18. El Planeamiento Urbanistico en Castilla y Ledn. Tipos de Planes.
Planeamiento de rango general y planeamiento de desarrollo. Formacién. Tramitacion.
Efectos de su aprobacion. Informes sectoriales vinculantes de las Administraciones
segun el articulo 153 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn y su afeccion

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 198 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 52686

a la Diputacion Provipcial y a las carreteras de su titularidad. Normas Subsidiarias y
Complementarias de Ambito Provincial de Salamanca.

Tema 19. Instrumentos urbanisticos. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios
de Detalle. El proyecto de urbanizacion. Elaboracion y aprobacion de los planes.
Vigencia y revision. Efectos de la aprobacion. Condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados.

Tema 20. La contaminacion acustica: normativa de la UE, espanola y de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, de proteccion contra la contaminacion acustica. Efectos
sobre la salud y el medio ambiente. La evaluacion, prevencién y reduccion del ruido
ambiental. Medidas correctoras. Zonificacion acustica. Los mapas estratégicos de ruido
y los planes de accion.

Tema 21. Caracteristicas generales del proyecto de una captacion. Pozos verticales:
generalidades, profundidad, métodos de perforacion. Sondeos: entubado, cementacion,
diametros, rejillas y relleno de gravas, desarrollo y estimulacion, proteccion sanitaria.
Presas de materiales sueltos. Presas de fabrica. La seguridad en las presas.

Tema 22. Calculos de demanda de agua y dimensionamiento de redes de
abastecimiento. Depdsitos de regulaciéon y distribucion. Volumenes. Disefio y calculo.
Tuberias. Zanjas para alojamiento de tuberias. Montaje de tubos y relleno de zanjas.
Conducciones en carga. Tipos de tuberias. Tipos de juntas. Pruebas de la tuberia
instalada.

Tema 23. Tratamientos de agua potable. Potabilizadoras. Elementos mas
significativos. Coagulacion y floculacion. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el
que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua del consumo humano.
Condiciones de potabilidad. Obligaciones en la redaccion de los proyectos de las obras.
Criterios sanitarios de calidad del agua de consumo humano. Vigilancia sanitaria del
agua de consumo humano de Castilla y Ledn.

Tema 24. Depuracion de aguas residuales. Pretratamientos. Tratamientos primarios.
Objetivo y tipologia. Fosas sépticas. Tratamientos secundarios. Tratamientos extensivos
e intensivos. Combinacion de tecnologias. Gestidn de lodos. Limpieza de fosas sépticas.
Caracteristicas del agua depurada a obtener. Costes estimados.

Tema 25. Saneamiento de poblaciones. Aguas residuales y de escorrentia.
Determinacion de caudales. Redes de alcantarillado: sistemas de evacuacion, trazado
y calculo. Instalaciones complementarias. Clasificacion de las redes. Caracteristicas
exigibles a la red. Colectores. Tipos de tuberias. Gestién de las infraestructuras de
saneamiento de aguas residuales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 26. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segun
el PG-3. Compactaciéon. Construccion de explanaciones. Construccion de terraplenes,
pedraplenes y rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas vy
especificaciones.

Tema 27. Firmes: Constitucidon y conceptos generales. Dimensionamiento de
secciones de firme. Catalogo de secciones. Arcenes. Materiales de firmes. Mezclas
bituminosas. Pavimentos de hormigdén. Normativa aplicable. Caracteristicas superficiales
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y estructurales de los firmes. Auscultacion. Conservacion y rehabilitacion de firmes.
Normativa aplicable.

Tema 28. Construccion de carreteras. Direccidn de obras de carreteras. Plan de
obra. Organizacion de las obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud.
Plan de vigilancia medioambiental. Servicios afectados. Incidencias en las obras.

Tema 29. Conservacion de carreteras. Operaciones basicas de vialidad. Vialidad
invernal. Organizacién de la conservacion en las Redes de Carreteras: Contratos
de conservacion integral. Reconocimientos sistematicos. Inspecciones especiales.
Sistemas de gestion de firmes, obras de paso y sefalizacidon. Proyectos de conservacion
y rehabilitacion y particularidades de la red de carreteras de la Diputacion de Salamanca.

Tema 30. Explotacion de carreteras. Protecciéon del dominio publico viario y
limitaciones a la propiedad. Zonas de dominio publico, servidumbre y afeccion. Linea
limite de edificacion. Publicidad. Accesos. Procedimiento de autorizaciones. Sanciones.
Transportes especiales. Areas y estaciones de servicio. Telematica y sistemas inteligentes
de explotacion de carreteras. Explotacion, uso y defensa de las carreteras provinciales:
accesos, autorizaciones, tramitacion de expedientes.

Tema 31. Pavimentacién de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en
pavimentacion de calzadas y superficies destinadas al peatén y a la bicicleta. Criterios
generales de disefo, técnicos. lluminacion de vias publicas, parques y jardines. Eficacia
energética.

TRABAJADOR/A SOCIAL (R. funcionarial, S. Concurso). Coédigo: 2022EET20

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Trabajador/a Social.
Numero total de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estaren posesion del titulo universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social,
o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
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extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacién del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

TRABAJADOR/ASOCIAL (R. funcionarial, S. Concurso-Oposicion). Codigo: 2022EET21

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Trabajador/a Social.
Numero total de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estaren posesion del titulo universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social,
o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracién de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacion de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdélo una es correcta,
penalizando Y del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El nimero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

Penalizacion por cada

! Duracién del ejercicio
pregunta errénea

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta

60 + 4 de reserva 0,50 puntos 0,125 puntos 70 minutos

2.— Segundo ejercicio: abordara la resolucion de dos supuestos practicos referido/s
al bloque de materias especificas del temario y en relacién con el desempeno de la
categoria profesional correspondiente. Dichos supuestos practicos seran resueltos
mediante la contestacion a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas
a la solucion de cada supuesto planteado. Cada pregunta constara de cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una es correcta, penalizando Y4 del valor de la pregunta
por cada respuesta errénea. Las respuestas en blanco o con mas de una opcién elegida
no puntuaran ni descontaran. El numero de preguntas del ejercicio, el valor de cada
pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba seran los siguientes:

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalizacion por cada Duracién del ejercicio
pregunta errénea
30 + 4 de reserva 1 punto 0,25 puntos 90 minutos

Los/as aspirantes podran hacer uso de los textos de legislacion no comentados en
formato papel de los que acudan provistos.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposiciéon se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.
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Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién, garantias y suspension.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Composicion, organizacion y funciones
del Gobierno. La organizacion de la Administracion General del Estado Administracion
Central y Periférica.

Tema 3. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion y competencias.
Las Cortes de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn.

Tema 5. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.
La poblacion. Organizacién municipal. Competencias. Férmulas asociativas de municipios
para la prestacion de servicios.

Tema 6. La Provincia. La Diputacion Provincial. Competencias. La eleccion de los
Diputados Provinciales y del Presidente. Organizacion: clases de érganos y atribuciones.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Tema 7. El procedimiento administrativo y la administracién electronica. Principios
generales y fases del procedimiento administrativo. Términos y plazos. Los derechos
de los ciudadanos y de los interesados en el procedimiento administrativo. El acto
administrativo: régimen de validez. Revision de los actos administrativos: revision de
oficio. Los recursos administrativos.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos.
Politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 9. La ética de la Administracién. El codigo de ética publica de la Diputacion de
Salamanca y guia de buenas practicas.

Tema 10. La Hacienda Publica Local. Ingresos: concepto y clasificacion. El
presupuesto de las Administraciones Locales: contenido, aprobacion, modificaciones
presupuestarias. La clasificacion de los gastos. La gestién del presupuesto de gastos:
fases, control y fiscalizacion del gasto.

Tema 11. Gobierno abierto. Concepto y principios. La Ley 19/2013, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. El procedimiento de acceso a la
informacion. La proteccion de datos de caracter personal: normativa reguladora, principios
de proteccion de datos, derechos del interesado. El responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento.
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BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Plan Estratégico del Sistema de Accion Social de Castilla y Leodn. Ley
16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn.

Tema 2. Organizacion territorial y funcional del Sistema de Servicios Sociales.
Niveles. El Mapa de Servicios Sociales. Organizacion integrada de acceso al sistema.
Distribucion de competencias. Planificacién, coordinacion y cooperacion administrativa.
La financiacién del sistema de servicios sociales. Organizacion territorial de los servicios
sociales de la provincia de Salamanca.

Tema 3. Catdlogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Definicion. Las
prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica. Concepto.
Clasificacion. Clases de prestaciones. Prestaciones esenciales y no esenciales.

Tema 4. Equipos de Accién Social Basica y los Equipos Multidisciplinares Especificos.
Normativa que regula su funcionamiento. Funciones y actividades.

Tema 5. La ley 4/2018 de ordenacion y funcionamiento de la Red de Proteccion e
Inclusion a personas y familias en situacién de mayor vulnerabilidad social o econémica
en Castilla y Ledn: objeto, finalidad, personas destinatarias, tipologia de recursos de
la Red, atencidén y acceso a la red, valoracion de caso, plan individual de atencion,
profesional de referencia.

Tema 6. El equipo de inclusion social en Castilla y Ledn: definicion y composicion del
equipo, funciones, perfil de destinatarios del programa, niveles de intervencion, objetivos
de la intervencion. Fases del proceso, coordinacion, evaluacion. El Servicio de Apoyo
para la Activacion del Proyecto de Vida en el marco de la especialidad de los Programas
de Inclusion Social.

Tema 7. Servicio de Ayuda a Domicilio. Normativa reguladora en Castilla 'y Leon y
en la provincia de Salamanca. Baremo para la valoracion de las solicitudes de acceso.
Procedimiento de solicitud y concesién. Requisitos. Contenidos. Intensidad del servicio.
Régimen de compatibilidades con otras prestaciones.

Tema 8. Servicio de Teleasistencia de Castilla y Ledn Modalidades de la prestacion.
Contenido de la Teleasistencia basica y de la Teleasistencia avanzada. Personas usuarias.
Procedimiento de acceso, tramitacion, actuaciones y seguimiento.

Tema 9. Prestacion econdémica destinada a la atencion de necesidades basicas de
subsistencia en situaciones de urgencia social en la Comunidad de Castilla y Ledn y
en la provincia de Salamanca. Objeto. Concepto y finalidad. Situaciones de necesidad.
Destinatarios y requisitos. Cémputo de rentas. Compatibilidad. Cuantia de la prestacion.
Gestion, seguimiento y evaluacion de la prestacion.

Tema 10. Servicio Integral de Apoyo a las Familias en riesgo desahucio por deuda
hipotecaria en Castilla y Ledn. Regulacion. Funciones. Contenido. Perfil de persona
beneficiaria. Requisitos y condiciones de acceso. Real Decreto 37/2020 de medidas
urgentes para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica: el papel
de los servicios sociales.
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Tema 11. La Renta Garantizada de Ciudadania: objeto, principios, concepto, finalidad,
requisitos de los destinatarios, contenido obligacional, cuantia de la prestacion, normas
generales sobre el procedimiento. Modificaciones.

Tema 12. El Ingreso Minimo Vital: Objeto, principios, concepto, caracteristicas,
personas beneficiarias, requisitos de acceso, situacién de vulnerabilidad econdmica,
accion protectora, procedimiento.

Tema 13. La proteccién social de personas desempleadas: concepto, beneficiarios,
requisitos, tipo, condiciones y cuantia. Renta Activa de Insercion (RAI), Programa de
recualificacion de personas que han agotado su proteccién por desempleo (PREPARA),
Programa de Activacion del Empleo (PAE), programa Personal de Integracién y Empleo
(PIE). Otras prestaciones vigentes.

Tema 14. Accion protectora de la Seguridad Social. Niveles de proteccién del sistema
de Seguridad Social. Tipos de pensiones: contributivas y no contributivas. Prestacién por
hijo a cargo. Reconocimiento de familia numerosa: ventajas fiscales y otras bonificaciones.
Ayudas a la natalidad. Otras prestaciones relacionadas con la educacién, vivienda, bono
social eléctrico. Normativa, contenidos y procedimiento.

Tema 15. Modelos de intervencién en Trabajo Social: concepto, tipos y objeto
de la intervencion. La intervencion social a nivel individual y familiar: Metodologia y
técnicas a utilizar. La técnica de la entrevista. Estrategias comunicacionales. El proyecto
individualizado de intervencion. Técnicas documentales en trabajo social. El informe
social: concepto, estructura y objetivos, finalidad y tipos.

Tema 16. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia y normativa de desarrollo.
Disposiciones generales. Estructura del sistema, prestaciones y catalogo de servicios
de atencion. Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y
derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
en Castillay Ledn.

Tema 17. Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica. Nuevas instituciones de apoyo a las personas con discapacidad. La asistencia.
La curatela. El defensor judicial. EI guardador de hecho. Medidas de apoyo voluntarias.

Tema 18. Los Equipos para la Promocion de la Autonomia Personal: objetivos
generales y especificos, funciones, intervencion, personas destinatarias, prioridades.
Niveles de intervencion. Fases. Captacion y derivacion de casos. Rol de los profesionales
que intervienen. Metodologia.

Tema 19. La coordinacion sociosanitaria. Modelo integrado de atencidn sociosanitaria.
Proceso Integrado de atencidn sociosanitaria a personas con discapacidad por trastorno
mental grave.

Tema 20. La discapacidad en Castilla y Ledn. Contexto normativo. Marco conceptual.
Deteccion y atencidén temprana. Medidas de sensibilizacion, informacién, accesibilidad
universal, dinamizacién en el empleo. Reconocimiento de grado de discapacidad.
Beneficios. Los recursos para personas con discapacidad.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 198 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 52693

Tema 21. La Ley 3/1994, de prevencion, asistencia e integracién social de
drogodependientes de Castilla y Ledn. Estructura y contenido. El Plan Regional sobre
Drogas de Castilla y Ledn. Objetivos. Principios rectores. Estrategias y actuaciones.
Evaluacion.

Tema 22. Red de atencion a personas inmigrantes en Castilla y Leon. Estructura de
la Red. Centros integrales de inmigracién: concepto y funciones. Centros de informacion
para personas inmigrantes: naturaleza y funciones.

Tema 23. Programa de actuaciones estratégicas con la poblacién gitana en Castilla
y Ledn 2021-2030. Obijetivos, areas prioritarias de actuacion y medidas. Aspectos
transversales.

Tema 24. La proteccion a la infancia. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del menor. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Actuaciones de proteccién. Atencion
inmediata. Actuaciones en situacién de riesgo. Actuaciones en situaciéon de desamparo.
Guarda de menores. Acogimiento familiar.

Tema 25. El Sistema de Proteccién a la Infancia en Castilla y Leén. El programa
de intervencion familiar: fases, temporalizacién, actuaciones y medidas. El Equipo de
Apoyo a Familias: composicion y funciones. La intervencion familiar. EI manejo de la
intervencion en domicilio. El programa de Atencién Prenatal y de la Primera Infancia a
familias en dificultad social.

Tema 26. Procedimiento de actuacion en las Corporaciones Locales de Castilla
y Ledn con menores en situacion de desproteccidn: recepcion del caso, informacién y
valoracién inicial, plan de caso, derivacion. La coordinacion del Equipo de Intervencion
Familiar y el Equipo de Accion Social Basica.

Tema 27. Plan de prevencion y control del absentismo escolar en Castilla y Leon.
La Comisién de absentismo. Medidas de intervencion. Actuacion de los diversos agentes
ante el alumnado absentista.

Tema 28. Centros residenciales para personas mayores en Castilla y Ledn: objeto,
requisitos, documentacion, plazos. Procedimiento de acceso. La atencion a personas
mayores en la Diputacion de Salamanca. Centros residenciales: clasificacion y definicidon
de plazas, personas beneficiarias y requisitos. Modalidad de estancia. Procedimiento de
acceso.

Tema 29. Marco normativo de la proteccion contra la violencia de género. Ley
Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de Género. La
Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género. Competencias de las
Entidades Locales. Mujeres especialmente vulnerables. Organos autonémicos.

Tema 30. Red de atencion a las victimas de Violencia de Género en Castilla y Leon.
Concepto. Personas usuarias. Centros de la Red: concepto y finalidad. Tipologia de
Centros. Acceso a los centros de la Red.

Tema 31.Igualdad de género. Conceptos generales, roles, socializacién, discriminacion,
violencia. Normativa estatal y autonémica. Politicas de igualdad de género. La promocion
de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia de género en Castilla y
Ledn. Redes de Igualdad. Pacto social contra la violencia de género.
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TRABAJADOR/A SOCIAL (R. laboral, S. Concurso). Codigo: 2022EET22

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Trabajador/a Social.
Numero total de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: Il.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estaren posesion del titulo universitario de Diplomatura o Grado en Trabajo Social,
o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacién total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

PROFESOR/A EDUCADORV/A (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET23

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Profesor/a Educador/a.
Numero total de plazas: 2 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.
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Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda.— Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Maestro/a de Educacién Primaria, o
de Diplomatura en Profesorado de E.G.B, o de Maestro/a de primera Ensefianza,
o de Grado en Educacién Social, o de Grado en Pedagogia, o de Grado en
Psicologia, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidacién o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

FISIOTERAPEUTA (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET24

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Fisioterapeuta.

Numero total de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clases
Técnicos Medios.

Grupo A, Subgrupo A2.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura o Grado en Fisioterapia,
o titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesiéon
de la convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

TECNICO/A SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (R. funcionarial, S. Concurso).
Cédigo: 2022EET25

Primera. Descripcién de las plazas.

Descripcion: Técnico/a Superior en Educacion Infantil.
Numero total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Auxiliares.

Grupo C, Subgrupo C1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda.— Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Técnico Superior en Educacion Infantil
(Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacion infantil), o titulo equivalente, o en condiciones de
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obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (R. funcionarial, S.
Concurso). Cédigo: 2022EET26

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)
Numero de plazas: 31.

— Cupo general: 28 plazas.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 3 plazas.

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Auxiliares.

Grupo C, Subgrupo C2.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Los/as aspirantes Unicamente podran participar bien por el cupo de reserva o bien
por el cupo general.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAE), o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
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en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesiéon de la convalidacién o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habran de
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (R. funcionarial,
S. Concurso-Oposicion). Codigo: 2022EET27

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)
Numero de plazas: 13.

— Cupo general: 10 plazas.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 3 plazas.

Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnicos
Auxiliares.

Grupo C, Subgrupo C2.
Turno: Libre.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Los/as aspirantes Unicamente podran participar bien por el cupo de reserva o bien
por el cupo general.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAE), o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
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en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesiéon de la convalidacién o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habran de
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracion de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una es correcta,
penalizando Y4 del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcidn elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

Penalizacion por cada

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta !
pregunta errénea

Duracion del ejercicio

40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

2.— Segundo ejercicio: abordara la resolucion de dos supuestos practicos referido/s
al bloque de materias especificas del temario y en relacion con el desempefio de la
categoria profesional correspondiente. Dichos supuestos practicos seran resueltos
mediante la contestacion a una variedad de preguntas de respuesta alternativa, relativas
a la solucion de cada supuesto planteado. Cada pregunta constara de cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una es correcta, penalizando Y del valor de la pregunta
por cada respuesta errénea. Las respuestas en blanco o con mas de una opcién elegida
no puntuaran ni descontaran. El numero de preguntas del ejercicio, el valor de cada
pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba seran los siguientes:

Penalizacion por cada

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta -
pregunta errénea

Duracion del ejercicio

20 + 3 de reserva 1,50 puntos 0,375 puntos 60 minutos
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3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidn se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificaciéon de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion, garantias y suspension.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: principios, competencias y
organizacion.

Tema 3. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputacion Provincial,
competencias, clases de 6rganos y atribuciones. Procedimiento administrativo: principios
generales, derechos de los ciudadanos y de los interesados. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Conceptos
basicos sobre igualdad de género. El codigo de ética publica de la Diputacion de
Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Aspectos Generales de |la Geriatria y Gerontologia: envejecimiento fisioldgico
y patoldgico; valoracion y examen del paciente geriatrico; asistencia geriatrica y niveles
asistenciales. Perfil y competencias de un cuidador: actividades cotidianas, habilidades,
competencias, planificacion de la actividad, deteccion e intervencion ante el maltrato a
las personas mayores.

Tema 2. Asistencia en una residencia geriatrica: clasificacion de las residencias
geriatricas; protocolo de reingreso y periodo de adaptacion; preocupaciones comunes en
la asistencia; planificacion de los cuidados.

Tema 3. Realizacién de la higiene y aseo de la persona dependiente. Aseo del
enfermo en cama. Forma de poner y quitar una cufia y limpieza de la misma. Métodos
para hacer una cama. Movilizacién y traslado de personas encamadas.

Tema 4. Cuidados especiales a enfermos con sonda y drenajes. Encopresis e
incontinencia urinaria. Técnicas de colocar empapadores y panales. Control de sonda
uretral. Escaras y Ulceras por presién: concepto, causas, localizaciéon y cuidados, medidas
de prevencion.
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Tema 5. Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas y registros. Oxigenoterapia.
Principales situaciones en las que el paciente precisa administracion de oxigeno. Tipos
de administracion. Medidas de seguridad. Funciones del Auxiliar de enfermeria.

Tema 6. Preparacion del paciente para realizacion de analisis clinicos: técnica de
recogida de muestras de orina, heces, esputo y sangre.

Tema 7. La atencién especial a las personas mayores con trastornos mentales:
depresion; suicidio; trastornos mentales organicos; trastornos esquizofrénicos; trastornos
por abuso de sustancias; apatia; trastornos del suefio. Cuidados especificos a personas
con Alzheimer.

Tema 8. Farmacia y medicamentos: la actuacion del / de la TCAE en la educacion de
los pacientes; administracién de la medicacién; farmacodinamia y farmacocinética.

Tema 9. Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencia en instituciones.
Reanimaciéon cardio pulmonar basica, soporte vital basico. Concepto de urgencia y
prioridad. Carro de parada: reposicion y mantenimiento de material. Prevencion y actitud
ante caidas y atragantamientos.

Tema 10. Cuidados paliativos. Atencion y cuidado al paciente terminal. Signos de
muerte. Actitud ante la muerte. Fases del duelo. Muerte con dignidad.

TECNICO/AEN CUIDADOSAUXILIARES DE ENFERMERIA(R. laboral, S. Concurso).
Codigo: 2022EET28

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)
Numero de plazas: 2 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAE), o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidaciéon o de
la credencial que acredite la homologacién del titulo.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

MAQUINISTA (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET29

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Maquinista.

Numero de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Plazas de Cometidos Especiales.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, o Graduado Escolar, o Formacién Profesional de primer grado, o
titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacién del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C+E en vigor.

c) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) y tarjeta de
cualificacion profesional del conductor en vigor, exigible por Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacion
continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

MAQUINISTA (R. funcionarial, S. Concurso-Oposicion). Codigo: 2022EET30

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Maquinista.

Numero de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Plazas de Cometidos Especiales.

Grupo C, Subgrupo C2.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, o Graduado Escolar, o Formacién Profesional de primer grado, o
titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacién del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C+E en vigor.

c) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) y tarjeta de
cualificacion profesional del conductor en vigor, exigible por Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacion
continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 198 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 52704

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracién de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacion de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdélo una es correcta,
penalizando Y del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El nimero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

Penalizacion por cada

! Duracioén del ejercicio
pregunta erronea

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta

40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

2.— Segundo ejercicio: El ejercicio consistira en una o varias pruebas practicas de
manejo, mantenimiento, montaje y desmontaje de equipos y accesorios, manipulaciéon
de medios auxiliares, de la maquinaria existente en el Parque de Maquinaria de la
Diputacion de Salamanca, dirigida a apreciar la destreza de los/as aspirantes. Sera
condicion ineludible para poder realizar la prueba asistir el dia de la celebracién del
ejercicio portando los permisos de conducir en vigor exigidos como requisito en esta
convocatoria. En las pruebas de manejo, el circuito a realizar se dara a conocer con
antelacién a su realizacién. Para el manejo de maquinas, los aspirantes dispondran de
hasta 2 minutos antes del inicio de la prueba para ajustar el asiento de conduccion,
los espejos del vehiculo y preguntar las cuestiones que consideren necesarias para el
conocimiento del vehiculo.

La duracién de la/s prueba/s y forma de desarrollo sera determinada por el Tribunal
de Seleccion. El Tribunal de Seleccién debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
la prueba, el tiempo del que dispone el aspirante para su ejecucion, numero de supuestos
0 pruebas a realizar, asi como los criterios de correccién, valoracion y superacion, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Este ejercicio sera valorado entre 0 y 30 puntos. Los criterios de evaluacion seran los
siguientes: regularidad en la conduccién, manejo de las marchas, rapidez en el recorrido,
seguridad en la maniobra, suavidad en las maniobras, errores cometidos. Las faltas que
el Tribunal podra apreciar seran las siguientes: tocar, desplazar o derribar elementos
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de sefalizacion vertical, pisar o sobrepasar elementos de sefializacion horizontal, uso
incorrecto del cambio de velocidades del vehiculo. Para la calificaciéon de la prueba se
podra recurrir a mediciones objetivas, tales como medicion de tiempos, distancias, n.° de
fallos, etc., y/o cualquier otro elemento de juicio que determine el Tribunal de Seleccion.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicion se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacion de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacion inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién, garantias y suspension.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn: principios, competencias y
organizacion.

Tema 3. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputacién Provincial,
competencias, clases de érganos y atribuciones. Procedimiento administrativo: principios
generales, derechos de los ciudadanos y de los interesados. La protecciéon de los datos
de caracter personal.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Conceptos
basicos sobre igualdad de género. El cddigo de ética publica de la Diputacion de
Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas para conductores y vehiculos.
Documentacion de vehiculos y del transporte. Régimen sancionador.

Tema 2. Seguridad Vial. Elementos de seguridad en los vehiculos: la seguridad
activa, la seguridad pasiva, la distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo
que influyen en ella.

Tema 3. Seguridad en el conductor/a: factores que disminuyen la vigilancia y las
aptitudes fisicas y mentales para conducir; la observacion y la anticipacion; concepto de
distancia de detencion o parada técnica, el tiempo de reaccién y los factores que influyen
en él. Protecciones colectivas e individuales necesarios en el manejo de la maquinaria.
Primeros auxilios.
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Tema 4. Sistema de lubricacion: mision; elementos de un sistema de lubricacion a
presion; refrigeracion del aceite; ventilacion del sistema de lubricacion; caracteristicas
de los aceites. Sistema de refrigeracion: mision, elementos, circuitos de refrigeracion,
liquidos refrigerantes, mantenimiento.

Tema 5. Sistema de transmision. Sistemas de frenos. Electricidad del automovil.

Tema 6. La retro giratoria y la retroexcavadora: descripcion, mantenimiento y trabajos
que realizan. Delimitacion del espacio de seguridad. Trabajos de los movimientos de
tierras (a cielo abierto, zanjas, pozos, vaciados, acopio de materiales, desbroces, etc.).
Montaje y desmontaje de los diferentes equipos y accesorios de las maquinas.

Tema 7. Motoniveladora: descripcion, mantenimiento y trabajos que realiza.
Apisonadora vibrante: descripcion, mantenimiento y trabajos que realiza. Compresor:
descripcion, mantenimiento y trabajos que realiza.

Tema 8. Camiones basculantes: descripciéon, mantenimiento y trabajos que realiza.
Tractor desbrozador. descripcion, mantenimiento y trabajos que realiza. Repartidores de
emulsion: descripcion, mantenimiento y trabajos que realiza.

Tema 9. Descripcion de trabajos a realizar en un camino nuevo. Mantenimiento de
un camino y maquinaria necesaria para realizar dichos trabajos.

Tema 10. Mantenimiento de las maquinas: Control de cada uno de los vehiculos:
partes, ITV, revisiones, etc. Control de las emisiones y ruidos de los vehiculos. Control
del consumo de combustible. Accidentes y situaciones especiales.

MAQUINISTA (R. laboral, S. Concurso-Oposicion). Cédigo: 2022EET31

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Maquinista.

Numero de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen laboral.
Grupo de Convenio Colectivo: IV.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, o Graduado Escolar, o Formacién Profesional de primer grado, o
titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
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extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C+E en vigor.

c) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) y tarjeta de
cualificacion profesional del conductor en vigor, exigible por Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacion
continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracion de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una es correcta,
penalizando Y del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

Penalizacion por cada

. Duracion del ejercicio
pregunta errénea

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta

40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

2.— Segundo gjercicio: El ejercicio consistird en una o varias pruebas practicas de
manejo, mantenimiento, montaje y desmontaje de equipos y accesorios, manipulacion
de medios auxiliares, de la maquinaria existente en el Parque de Maquinaria de la
Diputacion de Salamanca, dirigida a apreciar la destreza de los/as aspirantes. Sera
condicion ineludible para poder realizar la prueba asistir el dia de la celebracién del
ejercicio portando los permisos de conducir en vigor exigidos como requisito en esta
convocatoria. En las pruebas de manejo, el circuito a realizar se dara a conocer con
antelacién a su realizacién. Para el manejo de maquinas, los aspirantes dispondran de
hasta 2 minutos antes del inicio de la prueba para ajustar el asiento de conduccion,
los espejos del vehiculo y preguntar las cuestiones que consideren necesarias para el
conocimiento del vehiculo.
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La duracién de la/s prueba/s y forma de desarrollo sera determinada por el Tribunal
de Seleccion. El Tribunal de Seleccién debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
la prueba, el tiempo del que dispone el aspirante para su ejecucion, numero de supuestos
0 pruebas a realizar, asi como los criterios de correccién, valoracion y superacion, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Este ejercicio sera valorado entre 0 y 30 puntos. Los criterios de evaluacion seran los
siguientes: regularidad en la conduccion, manejo de las marchas, rapidez en el recorrido,
seguridad en la maniobra, suavidad en las maniobras, errores cometidos. Las faltas que
el Tribunal podra apreciar seran las siguientes: tocar, desplazar o derribar elementos
de sefalizacion vertical, pisar o sobrepasar elementos de sefializacion horizontal, uso
incorrecto del cambio de velocidades del vehiculo. Para la calificacion de la prueba se
podra recurrir a mediciones objetivas, tales como medicion de tiempos, distancias, n.° de
fallos, etc., y/o cualquier otro elemento de juicio que determine el Tribunal de Seleccion.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidon se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién, garantias y suspension.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: principios, competencias y
organizacion.

Tema 3. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputaciéon Provincial,
competencias, clases de 6rganos y atribuciones. Procedimiento administrativo: principios
generales, derechos de los ciudadanos y de los interesados. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Conceptos
basicos sobre igualdad de género. El cddigo de ética publica de la Diputacién de
Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE I
MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. El Texto Refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacién de Vehiculos a

Motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas para conductores y vehiculos.
Documentacién de vehiculos y del transporte. Régimen sancionador.

Tema 2. Seguridad Vial. Elementos de seguridad en los vehiculos: la seguridad
activa, la seguridad pasiva, la distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo
que influyen en ella.
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Tema 3. Seguridad en el conductor/a: factores que disminuyen la vigilancia y las
aptitudes fisicas y mentales para conducir; la observacion y la anticipacion; concepto de
distancia de detencion o parada técnica, el tiempo de reaccién y los factores que influyen
en él. Protecciones colectivas e individuales necesarios en el manejo de la maquinaria.
Primeros auxilios.

Tema 4. Sistema de lubricacion: misién; elementos de un sistema de lubricacién a
presion; refrigeracion del aceite; ventilacion del sistema de lubricacién; caracteristicas
de los aceites. Sistema de refrigeracion: mision, elementos, circuitos de refrigeracion,
liquidos refrigerantes, mantenimiento.

Tema 5. Sistema de transmision. Sistemas de frenos. Electricidad del automovil.

Tema 6. La retro giratoria y la retroexcavadora: descripcion, mantenimiento y trabajos
que realizan. Delimitacion del espacio de seguridad. Trabajos de los movimientos de
tierras (a cielo abierto, zanjas, pozos, vaciados, acopio de materiales, desbroces, etc.).
Montaje y desmontaje de los diferentes equipos y accesorios de las maquinas.

Tema 7. Motoniveladora: descripcién, mantenimiento y trabajos que realiza.
Apisonadora vibrante: descripcidon, mantenimiento y trabajos que realiza. Compresor:
descripcion, mantenimiento y trabajos que realiza.

Tema 8. Camiones basculantes: descripcion, mantenimiento y trabajos que realiza.
Tractor desbrozador. descripcion, mantenimiento y trabajos que realiza. Repartidores de
emulsién: descripcion, mantenimiento y trabajos que realiza.

Tema 9. Descripcion de trabajos a realizar en un camino nuevo. Mantenimiento de
un camino y maquinaria necesaria para realizar dichos trabajos.

Tema 10. Mantenimiento de las maquinas: Control de cada uno de los vehiculos:
partes, ITV, revisiones, etc. Control de las emisiones y ruidos de los vehiculos. Control
del consumo de combustible. Accidentes y situaciones especiales.

CONDUCTORJ/A DE BIBLIOBUS (R. funcionarial, S. Concurso-Oposicién). Cédigo:
2022EET32

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Conductor/a de Bibliobus.
Numero de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Plazas de Cometidos Especiales.

Grupo C, Subgrupo C2.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
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Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, o Graduado Escolar, o Formacién Profesional de primer grado, o
titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C en vigor.

c) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) y tarjeta de
cualificacion profesional del conductor en vigor, exigible por Real Decreto
1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacion
continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracién de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno teérico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una es correcta,
penalizando %4 del valor de la pregunta por cada respuesta erronea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

Penalizacion por cada

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta .
pregunta errénea

Duracion del ejercicio

40 + 4 de reserva 0,75 puntos 0,1875 puntos 50 minutos

2.— Segundo ejercicio: El ejercicio consistira en una o varias pruebas practicas de
manejo y mantenimiento de los bibliobuses y de sus elementos complementarios propios
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del servicio bibliotecario a que estan destinados, dirigida a apreciar la destreza del /
de la aspirante. Sera condicion ineludible para poder realizar la prueba asistir el dia de
la celebracion del ejercicio portando los permisos de conducir en vigor exigidos como
requisito en esta convocatoria. Para pruebas de manejo de vehiculos, las personas
aspirantes dispondran de hasta 2 minutos antes del inicio de la prueba para ajustar el
asiento de conduccion, los espejos del vehiculo y preguntar las cuestiones que consideren
necesarias para el conocimiento del vehiculo. El circuito a realizar se dara a conocer
con antelaciéon a la realizacion de la prueba. El Tribunal de Seleccién podra solicitar el
asesoramiento de personal competente en materia de trafico.

La duracién de la/s pruebal/s y forma de desarrollo sera determinada por el Tribunal
de Seleccion. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad
y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, el tiempo del que dispone
el aspirante para su ejecucion, numero de supuestos o pruebas a realizar, asi como los
criterios de correccion, valoracién y superacién, que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

Este ejercicio sera valorado entre 0 y 30 puntos. Los criterios de evaluacion seran los
siguientes: regularidad en la conduccion, manejo de las marchas, rapidez en el recorrido,
seguridad en la maniobra, suavidad en las maniobras, errores cometidos, correccién en
el manejo y organizacion de los elementos auxiliares o complementarios. Las faltas que
el Tribunal podra apreciar seran las siguientes: tocar, desplazar o derribar elementos
de senalizacion vertical, pisar o sobrepasar elementos de senalizaciéon horizontal,
uso incorrecto del cambio de velocidades del vehiculo, precipitacion o brusquedad,
desorganizacion en la tarea. Para la calificacion de la prueba se podra recurrir a
mediciones objetivas, tales como medicion de tiempos, distancias, n.° de fallos, etc., y/o
cualquier otro elemento de juicio que determine el Tribunal de Seleccion.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidon se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccién, garantias y suspension.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn: principios, competencias y
organizacion.

Tema 3. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputacién Provincial,
competencias, clases de 6rganos y atribuciones. Procedimiento administrativo: principios
generales, derechos de los ciudadanos y de los interesados. La proteccion de los datos
de caracter personal.
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Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Conceptos
basicos sobre igualdad de género. El codigo de ética publica de la Diputacion de
Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas para conductores y vehiculos.
Documentacion de vehiculos y del transporte. Régimen sancionador.

Tema 2. Seguridad Vial. Elementos de seguridad en los vehiculos: la seguridad
activa, la seguridad pasiva, la distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo
que influyen en ella. Seguridad en la via.

Tema 3. Seguridad en el conductor/a: factores que disminuyen la vigilancia y las
aptitudes fisicas y mentales para conducir; la observacién y la anticipacion; concepto de
distancia de detencion o parada técnica, el tiempo de reaccién y los factores que influyen
en él. Protecciones colectivas e individuales necesarios en el manejo de la maquinaria.
Primeros auxilios.

Tema4. Peculiaridades ateneren cuenta enla conduccion del bibliobus. Precauciones
a adoptar en razon de los materiales transportados. Conduccién tranquila. Economia en
la conduccién. Control del consumo de combustible.

Tema 5. Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios. La coleccion del bibliobus.
Almacenamiento y organizacién. Conservacion y mantenimiento de fondos documentales.
Nociones basicas de catalogacion. La ISBD.

Tema 6. Sistemas de suspensién: tipos de suspension, caracteristicas, constitucion
y funcionamiento. Sistema de direccion: tipos y funcionamiento. Ruedas y neumaticos:
elementos, caracteristicas y tipos; homologacion, nomenclatura y mantenimiento.

Tema 7. Sistema de transmision. Sistemas de frenos. Electricidad del automovil.

Tema 8. Mantenimiento de los automoviles: Control de cada uno de los vehiculos:
partes, ITV, revisiones, etc. Control de las emisiones y ruidos de los vehiculos. Accidentes
y situaciones especiales. Operaciones diarias y semanales para el mantenimiento de los
vehiculos. Lubricacion. Limpieza interior y exterior. Cuidado del habitaculo.

Tema 9. Geografia vial. Red nacional de carreteras, red autonémica y red provincial.
Nociones generales e implantacién en la provincia de Salamanca. Interpretacion de
mapas de carreteras y planos de poblacion. Sistemas de geolocalizacion. Navegadores
GPS para el automovil.

Tema 10. El Centro Coordinador de Bibliotecas de la Diputacion de Salamanca.
Organizacién, funciones y servicios. Caracteristicas de los bibliobuses.
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CELADOR/A (R. funcionarial, S. Concurso). Codigo: 2022EET33

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Celador/a.

Numero de plazas: 10.

— Cupo general: 9 plazas.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios.

Grupo E/Otras Agrupaciones Profesionales.
Turno: Libre.
Sistema selectivo: Concurso.

Los/as aspirantes unicamente podran participar bien por el cupo de reserva o bien
por el cupo general.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Educacion Primaria, o de Certificado
de Escolaridad, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidaciéon o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habran de
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacién total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.
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EMPLEADO/A DE SERVICIO (R. funcionarial, S. Concurso). Cédigo: 2022EET34

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcién: Empleado/a de Servicio.
Numero de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios.

Grupo: E / Otras Agrupaciones Profesionales.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesioén del titulo académico de Educacion Primaria, o de Certificado
de Escolaridad, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidacién o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado
acreditativo de la formacion de manipulador/a de alimentos.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacién total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

EMPLEADO/A DE SERVICIO (R. funcionarial, S. Concurso-Oposicién). Cdédigo:
2022EET35

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Empleado/a de Servicio.

Numero de plazas: 1 (cupo general).
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Tipo: Personal de régimen funcionarial.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios.

Grupo: E / Otras Agrupaciones Profesionales.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesioén del titulo académico de Educacion Primaria, o de Certificado
de Escolaridad, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidaciéon o de
la credencial que acredite la homologacién del titulo.

b) Estar en posesion del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado
acreditativo de la formacién de manipulador/a de alimentos.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracién de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno teérico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una es correcta,
penalizando %4 del valor de la pregunta por cada respuesta erronea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta Penalizacion por cada Duracién del ejercicio
pregunta errénea
30 + 3 de reserva 1 punto 0,25 puntos 40 minutos
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2.— Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supuestos de caracter
practico extraidos al azar de entre cuatro propuestos por el Tribunal de Seleccién
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, sobre los temas incluidos en
el bloque de materias especificas del Programa de Temas, en relacion con las tareas
propias de la profesion. Cada supuesto puede plantear una diversidad de cuestiones o
pruebas a resolver. La duracion maxima de este ejercicio sera de 90 minutos, duracion
que determinara el Tribunal en funcion del tipo de pruebas, la complejidad y extension de
los supuestos.

Este ejercicio sera valorado entre 0 y 30 puntos. Se valorara fundamentalmente la
demostracion por parte de las personas aspirantes de la adecuada aplicacion de sus
conocimientos tedricos a situaciones practicas propuestas por el Tribunal relacionadas
con las funciones, competencias o tareas a desempefiar en el puesto de trabajo.

El Tribunal de Seleccién debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la
prueba, la duracién de la misma y los criterios de correccion, valoracion y superacion,
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidon se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE I
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputaciéon Provincial,
competencias, clases de organos y atribuciones.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Conceptos
basicos sobre igualdad de género. El cddigo de ética publica de la Diputacién de
Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE I
MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Preparacion, montaje, servicio y recogida del comedor. Mobiliario, menaje
y lenceria utilizados en el mismo. La limpieza de cocina y comedores: maquinaria,

accesorios y menaje de cocina y comedor. Cuidado y limpieza de despensas y camaras
frigorificas.

Tema 2. Manipulacion de alimentos: principales riesgos, enfermedades de
origen alimentario y medidas para su prevencién. Practicas correctas de higiene en la
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manipulacion de los alimentos: superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de
higiene personal.

Tema 3. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Principales productos
de limpieza. Composicion e informacion sobre las propiedades de sus componentes.
Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos.
Identificacién de peligros. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: problemas ambientales y
reciclaje (proteccion, manipulacion, almacenamiento y eliminacion).

Tema 4. Saneamiento, desinfeccidn y esterilizacion. Métodos desinfectantes vy
antisépticos mas usados. Composicion e informacion sobre las propiedades de sus
componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los
productos. ldentificacion de peligros.

EMPLEADO/A DE SERVICIO (R. laboral, S. Concurso). Cédigo: 2022EET36

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Empleado/a de Servicio.

Numero de plazas: 4.

— Cupo general: 3 plazas.

— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1 plaza.
Tipo: Personal de régimen Laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: V

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Los/as aspirantes unicamente podran participar bien por el cupo de reserva o bien
por el cupo general.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesiodn del titulo académico de Educacion Primaria, o de Certificado
de Escolaridad, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidaciéon o de
la credencial que acredite la homologacién del titulo.

b) Estar en posesion del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado
acreditativo de la formacién de manipulador/a de alimentos.

c) Las personas que concurran al cupo de reserva por discapacidad, habran de
acreditar tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

EMPLEADO/ADE SERVICIO (R. laboral, S. Concurso-Oposicion). Cédigo: 2022EET37

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Empleado/a de Servicio.
Numero de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen laboral.
Grupo de Convenio Colectivo: V.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Educacion Primaria, o Certificado de
Escolaridad, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidaciéon o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado
acreditativo de la formacién de manipulador/a de alimentos.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracién de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

CV: BOCYL-D-13102022-32



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 198 Jueves, 13 de octubre de 2022 Pag. 52719

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacion de dos ejercicios, uno teérico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales soélo una es correcta,
penalizando Y4 del valor de la pregunta por cada respuesta errénea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcidn elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El nimero de
preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracién de la prueba
son los siguientes:

Penalizacion por cada

! Duracién del ejercicio
pregunta erronea

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta

30 + 3 de reserva 1 punto 0,25 puntos 40 minutos

2.— Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de dos supuestos de caracter
practico extraidos al azar de entre cuatro propuestos por el Tribunal de Seleccién
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, sobre los temas incluidos en
el bloque de materias especificas del Programa de Temas, en relacion con las tareas
propias de la profesion. Cada supuesto puede plantear una diversidad de cuestiones o
pruebas a resolver. La duracién maxima de este ejercicio sera de 90 minutos, duracion
que determinara el Tribunal en funcién del tipo de pruebas, la complejidad y extension de
los supuestos.

Este ejercicio sera valorado entre 0 y 30 puntos. Se valorara fundamentalmente la
demostracion por parte de las personas aspirantes de la adecuada aplicacién de sus
conocimientos tedricos a situaciones practicas propuestas por el Tribunal relacionadas
con las funciones, competencias o tareas a desempefiar en el puesto de trabajo.

El Tribunal de Seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la
prueba, la duracion de la misma y los criterios de correccion, valoracion y superacion,
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicion se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificacién de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales.
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Tema 2. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputacién Provincial,
competencias, clases de 6rganos y atribuciones.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Conceptos
basicos sobre igualdad de género. El cddigo de ética publica de la Diputacién de
Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Preparacion, montaje, servicio y recogida del comedor. Mobiliario, menaje
y lenceria utilizados en el mismo. La limpieza de cocina y comedores: maquinaria,
accesorios y menaje de cocina y comedor. Cuidado y limpieza de despensas y camaras
frigorificas.

Tema 2. Manipulacion de alimentos: principales riesgos, enfermedades de
origen alimentario y medidas para su prevencién. Practicas correctas de higiene en la
manipulacién de los alimentos: superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de
higiene personal.

Tema 3. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Principales productos
de limpieza. Composicién e informacion sobre las propiedades de sus componentes.
Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos.
Identificacién de peligros. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: problemas ambientales y
reciclaje (proteccion, manipulacién, almacenamiento y eliminacion).

Tema 4. Saneamiento, desinfeccidn y esterilizacion. Métodos desinfectantes vy
antisépticos mas usados. Composicion e informacion sobre las propiedades de sus
componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los
productos. Identificacién de peligros.

SOCIOLOGO/A (R. laboral, S. Concurso). Cédigo: 2022EET38

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Socidlogo/a

Numero total de plazas: 1 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen Laboral.
Grupo de Convenio Colectivo: 1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
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Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Sociologia, o titulo
equivalente (a efectos del cumplimiento del requisito se considera equivalente la
titulacion de Licenciatura de la misma especialidad), que habilite para el ejercicio
de la profesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION PATRIMONIAL (R. laboral, S. Concurso).
Codigo: 2022EET39

Primera. Descripcion de las plazas.

Descripcion: Técnico/a Superior en Gestion Patrimonial
Numero total de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen Laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: 1.

Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulo universitario de Grado de la rama de ciencias sociales
y juridicas, o titulo equivalente (a efectos del cumplimiento del requisito se
considera equivalente la titulacion de Licenciatura de las mismas ramas y, en
todo caso, ciencias econémicas, administracion y direccidon de empresas, ciencia
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politica, geografia, Derecho y especialidades juridicas), o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 24,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

TECNICO/A MEDIO DE GESTION (R. laboral, S. Concurso). Cédigo: 2022EET40

Primera. Descripcion de las plazas.
Denominacion: Técnico/a Medio de Gestion.
Rama: Administrativa.

Numero de plazas: 5§ (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: Il.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Grado Universitario, Diplomatura
Universitaria, o Ingenieria Técnica, o Arquitectura Técnica, o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacion o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomatura
Universitaria el haber superado tres cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria Superior, 0
el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que dichos estudios contengan
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una carga lectiva minima de 180 créditos, conforme a lo dispuesto en la disposiciéon
adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 20,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

PROFESOR/ADE ESCUELATAURINA(R.laboral, S. Concurso). Codigo: 2022EET41

Primera. Descripcion de las plazas.
Denominacion: Profesor/a de Escuela Taurina.
Numero de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: .

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesioén del titulo de Matador de Toros, con inscripcion en vigor en la
Seccidn | del Registro General de Profesionales Taurinos, regulado por el Real
Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el que se modifica y da nueva redaccion al
Reglamento de Espectaculos Taurinos, o titulacion equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién
de la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacién del titulo.

b) Titulo habilitante para la docencia en la especialidad a la que se opta, o experiencia
de 200 horas en una Escuela de Tauromaquia reconocida oficialmente, justificada
con la certificacion correspondiente.

c) Estar en posesion de permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

TECNICO/A COORDINADOR/A COMARCAL DE DEPORTES (R. laboral, S. Concurso).
Codigo: 2022EET42

Primera. Descripcion de las plazas.

Denominacion: Técnico/a Coordinador/a Comarcal de Deportes.
Numero de plazas: 2 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.

Grupo de Convenio Colectivo: .

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de titulo académico de rama deportiva de nivel igual o superior
a Técnico/a (Formacion Profesional de segundo grado o nivel medio), o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion
del titulo.

b) Estar en posesion de permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
c) Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 16,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.
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Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

OFICIAL/A DE COCINA (R. laboral, S. Concurso). Codigo: 2022EET43

Primera. Descripcion de las plazas.
Denominacién: Oficial/a de Cocina.
Numero de plazas: 2 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen laboral.
Grupo de Convenio Colectivo: IV.
Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Técnico/a en Cocina y Restauracion
(Ciclo formativo Grado Medio en Cocina) o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidacién o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado
acreditativo de la formacion de manipulador/a de alimentos.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.
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MAESTRO/ATALLER DE ALFARERIA (R. laboral, S. Concurso). Codigo: 2022EET44

Primera. Descripcion de las plazas.

Denominacién: Maestro/a Taller de Alfareria.

Numero de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral. Fijo discontinuo a jornada parcial (58,67 %).
Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacién o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

b) Titulo habilitante para la docencia en la especialidad ala que se opta, o0 experiencia
de 150 horas en la imparticién de formacion en dicha especialidad en centros
acreditados para la formacion o en cursos organizados u homologados por una
Administracién Publica, por una Universidad, o por organizaciones sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas, justificada con la certificacion
correspondiente.

c) Estar en posesion de permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoraciéon de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.
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MAESTRO/ATALLER DE CANTO Y PERCUSION (R. laboral, S. Concurso). Cédigo:
2022EET45

Primera. Descripcion de las plazas.

Denominacion: Maestro/a Taller de Canto y Percusion.

Numero de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral. Fijo discontinuo a jornada parcial (37,33%).
Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacién o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

b) Titulo habilitante para la docencia en la especialidad ala que se opta, o experiencia
de 150 horas en la imparticién de formacion en dicha especialidad en centros
acreditados para la formacion o en cursos organizados u homologados por una
Administracién Publica, por una Universidad, o por organizaciones sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas, justificada con la certificacion
correspondiente.

c) Estar en posesiéon de permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.
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MAESTRO/A TALLER DE GAITA Y TAMBORIL (R. laboral, S. Concurso). Cédigo:
2022EET46

Primera. Descripcion de las plazas.

Denominacién: Maestro/a Taller de Gaita y Tamboril.

Numero de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral. Fijo discontinuo a jornada parcial (42,67%).
Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacién o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

b) Titulo habilitante para la docencia en la especialidad ala que se opta, o experiencia
de 150 horas en la imparticién de formacion en dicha especialidad en centros
acreditados para la formacion o en cursos organizados u homologados por una
Administracién Publica, por una Universidad, o por organizaciones sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para
el Empleo de las Administraciones Publicas, justificada con la certificacion
correspondiente.

c) Estar en posesién de permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.
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MAESTRO/A TALLER DE GASTRONOMIA (R. laboral, S. Concurso). Cédigo:
2022EET47

Primera. Descripcion de las plazas.

Denominacién: Maestro/a Taller de Gastronomia.

Numero de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral. Fijo discontinuo a jornada parcial (37,33%).
Grupo de Convenio Colectivo: IV.

Turno: Libre

Sistema selectivo: Concurso.

Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la convalidacién o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

b) Titulo habilitante para la docencia en la especialidad ala que se opta, o0 experiencia
de 150 horas en la imparticién de formacion en dicha especialidad en centros
acreditados para la formacion o en cursos organizados u homologados por una
Administracién Publica, por una Universidad, o por organizaciones sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacidn para
el Empleo de las Administraciones Publicas, justificada con la certificacion
correspondiente.

c) Estar en posesién del carnet de manipulador/a de alimentos o certificado
acreditativo de la formacién de manipulador/a de alimentos.

d) Estar en posesiéon de permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 12,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracién de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | alas Bases Generales.

La puntuacioén total serd la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.
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PEON/A DE VIAS Y OBRAS (R. laboral, S. Concurso). Cédigo: 2022EET48

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Pedn/a de Vias y Obras.
Numero de plazas: 4 (cupo general).
Tipo: Personal de régimen laboral.
Grupo de Convenio Colectivo: V.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesién del titulo académico de Educacién Primaria, Certificado de
Escolaridad o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidacién o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.
Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacién total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

PEON/AAGRICOLA (R. laboral, S. Concurso). Cédigo: 2022EET49

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Peodn/a Agricola.
Numero de plazas: 5 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.
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Grupo de Convenio Colectivo: V.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Educacion Primaria, Certificado de
Escolaridad o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidacién o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.

c) Estar en posesién del certificado acreditativo de haber superado un curso de
formacion en materia de bienestar animal, debidamente homologado, con arreglo
alo dispuesto en la Orden AYG/565/2004, de 13 de abril, por la que se establecen
las normas para la homologacién de cursos de formacion y para la expedicion de
certificado acreditativo en materia de bienestar animal, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

d) Estar en posesion del Carné de utilizacion de productos fitosanitarios, Nivel
Basico, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados conforme al Baremo incluido como Anexo | a las Bases Generales.

La puntuacion total sera la suma de las valoraciones otorgadas en los distintos
apartados que conforman el Baremo.

PEON/A AGRICOLA (R. laboral, S. Concurso-Oposicién). Cédigo: 2022EET50

Primera. Descripcion de las plazas.
Descripcion: Pedn/a Agricola.
Numero de plazas: 1 (cupo general).

Tipo: Personal de régimen laboral.
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Grupo de Convenio Colectivo: V.
Turno: Libre.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Segunda. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes a estas plazas han de
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Educacion Primaria, Certificado de
Escolaridad o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la convalidacién o de
la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B en vigor.

c) Estar en posesién del certificado acreditativo de haber superado un curso de
formacion en materia de bienestar animal, debidamente homologado, con arreglo
alo dispuesto en la Orden AYG/565/2004, de 13 de abril, por la que se establecen
las normas para la homologacién de cursos de formacion y para la expedicion de
certificado acreditativo en materia de bienestar animal, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

d) Estar en posesion del Carné de utilizacion de productos fitosanitarios, Nivel
Basico, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Tercera. Derechos de examen.

La tasa por derechos de examen correspondiente a estas plazas es de 8,00 euros.
El régimen de exenciones y bonificaciones es el establecido en las bases generales.

Cuarta. Sistema selectivo y calificacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, mediante la valoracién de los
méritos y la superacion de la fase de oposicion.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
en plazo y forma, conforme al Baremo incluido como Anexo Il de las Bases Generales. La
puntuacion maxima de la fase de concurso es 40 puntos.

La fase de oposicion consiste en la superacién de dos ejercicios, uno teérico y
otro practico. Cada ejercicio tiene una puntuacion maxima de 30 puntos. La puntuacion
maxima de la fase de oposicion es 60 puntos. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

1.— Primer ejercicio: consistira en la contestacion a un cuestionario de tipo test, cada
pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las cuales so6lo una es correcta,
penalizando %4 del valor de la pregunta por cada respuesta erronea. Las respuestas en
blanco o con mas de una opcién elegida no puntuaran ni descontaran. Estara referido a
la totalidad del temario, incluyendo al menos una pregunta de cada tema. El numero de
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preguntas del ejercicio, valor de cada pregunta, la penalizacion y la duracion de la prueba
son los siguientes:

N.° de preguntas Valor de cada pregunta correcta ST por e Dur-acu.)n_ GLL
pregunta errénea ejercicio
30 + 3 de reserva 1 punto 0,25 puntos 40 minutos

2.— Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos supuestos de caracter
practico extraidos al azar de entre cuatro propuestos por el Tribunal de Seleccion
inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio, sobre las materias especificas del
Programa de Temas y en relacion con las tareas propias de la profesién. Cada supuesto
puede plantear una diversidad de cuestiones o pruebas a resolver. La duracion maxima
de este ejercicio sera de 90 minutos, duracion que determinara el Tribunal en funcién del
tipo de pruebas, la complejidad y extension de los supuestos.

Este ejercicio sera valorado entre 0 y 30 puntos. Se valorara fundamentalmente la
demostracion por parte de las personas aspirantes de la adecuada aplicacion de sus
conocimientos tedricos a situaciones practicas propuestas por el Tribunal relacionadas
con las funciones, competencias o tareas a desempefiar en el puesto de trabajo.

El Tribunal de Seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacién de la
prueba, la duracién de la misma vy los criterios de correccién, valoracién y superacion,
que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3.— Ambos ejercicios seran de caracter eliminatorio, no obstante, la nota de corte de
la fase de oposicidon se establece para el conjunto de los dos ejercicios, considerando
que superan la fase de oposicion las personas opositoras que obtengan 30 puntos en la
suma de la calificaciéon de los dos ejercicios, siempre y cuando en ninguno de ellos hayan
obtenido una puntuacién inferior a 10 puntos.

Quinta. Programa de temas.

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Clases de Entidades Locales. La Provincia: la Diputacién Provincial,
competencias, clases de érganos y atribuciones.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Conceptos
basicos sobre igualdad de género. El cddigo de ética publica de la Diputacion de
Salamanca y guia de buenas practicas.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Manejo de ganado: ovino, bovino, equino, porcino, caprino y avicola.
Medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.
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Tema 2. Limpieza y desinfeccion de instalaciones, vehiculos y recintos ganaderos.
Medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 3. Maquinaria agricola y ganadera: tipos y usos. Mantenimiento y limpieza.
Manejo de herramientas manuales, de campo y de taller. Medidas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

Tema 4. El Reglamento del Mercado Regional de Ganados de la Diputacion Provincial
de Salamanca.
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