CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Defensor del Pueblo
c/ Zurbano, 42
MADRID

Asunto: Queja por vulneracion del derecho de negociacién colectiva.

Don Javier Jordan de Urries Sagarna, Presidente del Sector Nacional de Justicia
de CSIF, mayor de edad, con domicilio en CSIF, C/ Fernando el Santo, n® 17-2°, 28010
Madrid, con D.N.I. 25148357L, por el presente MANIFIESTO:

Que en nombre y representacion del Sector de Justicia de la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF) sindicato mayoritario en la Administraciéon de
Justicia, presento queja por la vulneracion de derechos fundamentales y las libertades
publicas motivada en lo siguiente:

PRIMERO: EIl articulo 122 apartado 1 de la Constitucion Espafola exige que el estatuto
juridico del personal al servicio de la Administracion de Justicia sea regulado en la Ley
organica del Poder Judicial.

Por su parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su Articulo
37 letra K), en relacion con el Art. 37 de la Constitucion Espafiola, que seran objeto de
negociacion: "Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de ley”.

Por su parte, la letra b) de este articulo establece que seran objeto de negociacién colectiva
“La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

Asimismo, la letra c) del mencionado precepto establece que seran objeto de negociacion
colectiva: “Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos”

Finalmente, la letra m) de este articulo 37 establece como objeto de negociacion “m) Las
referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados

publicos.”

SEGUNDO: El pasado 13 de abril el Gobierno a instancias del Ministerio de Justicia presenté
en el Congreso de los Diputados el denominado proyecto de ley de eficiencia organizativa

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 5675991
justicia@csif.es @CSIFJusticiaNac

L Ll L L L T T N ¥ Sy FRpaapy P 118




CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

por el que se pretende implantar un nuevo modelo de organizacion en la Administracion de
Justicia.

Dicho proyecto de ley afecta, directamente, a condiciones de trabajo al modificar los centros
de destino en la Administracion de Justicia y, a través de las relaciones de puestos de trabajo,
condiciones laborales como las relativas a las retribuciones complementarias, jornada laboral,
requisitos o méritos a tener en cuenta para el acceso a determinados puestos de trabajo de
caracter singularizado etc...

Por este motivo, desde que se anuncié la intencién del Ministerio de implantar este modelo,
CSIF manifestd su voluntad de sentarse a participar en el disefo y a negociar las condiciones
de trabajo del personal de Justicia recogiendo, por un lado, el ofrecimiento de los
responsables ministeriales y de su deseo de que fuera un “proyecto pais” o un “proyecto del
sector Justicia”; y, por otro, solicitando el cumplimiento de la legalidad en materia de
negociacion colectiva.

Asi, en reiteradas ocasiones nos hemos dirigido al Ministerio de Justicia para solicitar la
convocatoria de la mesa de negociacién sin que hayamos recibido convocatoria alguna de la
Mesa Sectorial de Justicia que es el foro de negociacion establecido en la Disposicion
Adicional duodécima del RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se regula el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- Este proyecto de ley modifica varios articulos de los libros V y VI de LOPJ que
regulan el estatuto juridico y las condiciones de trabajo del personal al que representamos
(Letrados de la Administracion de Justicia, Cuerpos Generales y especiales de la
Administracion de Justicia) no ha sido sometido a ninguna mesa de negociacién con caracter
previo a su presentacion en el Congreso de los Diputados como seria preceptivo conforme al
articulo 37 antes mencionado.

CUARTO: Por otro lado, las Disposiciones Transitorias cuarta y quinta establecen la
adscripcion automatica del personal de Justicia a las relaciones de puestos de trabajo de los
Tribunales de instancia y oficinas de justicia en el municipio en la fecha en la que se dispone
la entrada en funcionamiento de los primeros conforme a las Disposiciones transitorias
anteriores.

Y esta adscripcion automatica se realiza por disposicion legal y con independencia de que se
hayan negociado o no esa clasificacion de puestos de trabajo donde se regulan condiciones
esenciales de la relacion laboral como las retributivas, tipo de jornada, servicios especiales,
forma de acceso entre otras.

QUINTO: Esta infraccion de las normas de negociacion colectiva por parte de nuestro
empleador nos esta obligando a participar en la tramitacion del proyecto de ley teniendo como
interlocutores a los grupos parlamentarios, es decir, a terceros que no son nuestros
empleadores ni nuestros interlocutores dentro del didlogo social y la negociacion colectiva.

Nos encontramos ante una vulneracion clara del derecho de negociacion colectiva que forma
parte del contenido esencial del derecho fundamental de libertad sindical del articulo 28 de la
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Constitucion, conforme a la jurisprudencia reiterada del Tribunal Constitucional y desarrollado
en el apartado 2.2 letra d) de la LO 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad sindical. Un derecho
que es individual de cada trabajador pero que se ejerce de forma colectiva como asi se
establece en el articulo 15 letra b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, con esta conducta se estd impidiendo a las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de la Justicia el ejercicio de nuestra funcion constitucional,
proclamada en el articulo 7 de la Constitucién, y supone una vulneracion evidente del
mandato que el articulo 9 de la Constitucion impone a los poderes publicos de remover los
obstaculos que impidan a los ciudadanos y a los grupos en que se integran el pleno ejercicio
de la libertad, en este caso la libertad sindical.

SEXTO: En conclusién, para CSIF parece claro que la tramitacion poco ortodoxa de la
reforma como proposicion de ley con las enmiendas presentadas posteriormente, la falta de
negociacién con el Ministerio de Justicia previa a su presentacion coordinada con el partido
que le sustentaba en esos momentos en el poder y su inaccion posterior a este respecto, han
impedido a los funcionarios y funcionarias de Justicia representados en la Mesa de
negociacion del Ministerio el ejercicio de su derecho de negociacion colectiva que forma parte
del derecho fundamental de libertad sindical del articulo 28 de la Constitucién espafiola
dejandoles, en este caso, en la indefensién mas absoluta e impidiendo de facto el ejercicio
de sus funciones constitucionales a las organizaciones sindicales mas representativas con
CSIF como sindicato mayoritario del sector de Justicia.

En virtud de todo lo anterior,

SOLICITO: que conforme se establece en la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del
Defensor del Pueblo, se admita a tramite dicha queja, y en su virtud se practiquen cuantas
actuaciones se estime convenientes para restituir el derecho fundamental de libertad sindical
y de negociacion colectiva, que esta siendo vulnerado por el Ministerio de Justicia, e inste al
Ministerio de Justicia para que actie de forma inmediata para lograr la reparacion de esta
vulneracion de derechos.

Asimismo, dado lo apretado de los plazos hasta la aprobacion definitiva de estos textos,
solicitamos una reunion con usted para ampliarle informacion.

En Madrid, a 5 de octubre de 20?,2""‘“;"{?;r Ve

Fdo. Javier Jordan de Urries Sagarna
Presidente del Sector nacional de Justicia de CSIF
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Justificante de Presentacion

Datos del interesado:

NIF - 25148357L JAVIER JORDAN DE URRIES SAGARNA

Direccion: Calle FERNANDO EL SANTO, Bloque: 17, Piso: 1

Madrid 28010 (Madrid-Espafia)

Teléfono de contacto: 915674469

Correo electronico: justicia@csif.es

Datos del representante:

CIF - G79514378 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
Direccién: Calle fernando el santo, Bloque: 17, Piso: 1
Madrid 28010 (Madrid-Espafia)

Teléfono de contacto: 915674469

Numero de registro: REGAGE22e00044168753

Fecha y hora de presentacion: 05/10/2022 12:56:42

Fecha y hora de registro: 05/10/2022 12:56:42

Tipo de registro: Entrada

Oficina de registro electronico: REGISTRO ELECTRONICO
Organismo destinatario: 100000001 - Defensor del Pueblo
Organismo raiz: 100000001 - Defensor del Pueblo
Nivel de administracion: Administracion Institucional

Asunto: VULNERACION DEL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Expone: Seguin escrito

Solicita: Segun escrito

Documentos anexados:

queja por vulneracion de derecho - SKM_C454€22100513000.pdf (Huella digital: b381552994d5166229e80cae77be507d6fb35456)

Alerta por SMS: No

Alerta por correo electrénico: Si

El presente justificante tiene validez a efectos de presentacion de la documentacion en este Registro Electrénico y no prejuzga la admisién del escrito para su tramitacion. La fecha y hora de este
Registro Electronice es la de la Sede electronica del Punio de Acceso General (https://sede .administracion.gab.es/). El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones
Publicas vendra determinado por la fecha y hora de presentacién en el registro electrénico de cada Administracién u organismo.

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley39/15, a los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia
inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil.

De acuerdo con el Art. 28.7 de la Ley 39/15, el interesado de esta solicitud se responsabiliza de la veracidad de los documentos que presenta.
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