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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
MINISTERIO
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2022

DENOMINACION: CURSO DE GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL EN LA ADMINISTRACION
PENITENCIARIA

OBJETIVOS DEL CURSO: Facilitar a los/as Administradores/as de los Centros Penitenciarios o
Centros de Insercidon Social, la actualizacién de los procedimientos,de gestion econdmico-
administrativos atendiendo a las problematicas actuales con incorporacion de nuevos protocolos
gue respondan a las novedades normativas y a las nuevas tecnologias:

CONTENIDOS: Area Econdmica Administrativa: Problematicas actuales en la gestién econdmica
financiera de los centros penitenciarios. Los encargos de gestidn, situacion actual de la tesoreria
presupuestaria y gestion de las inversiones. Patrimonio. Caja fija. Sorolla. Equipamiento: nuevas
aplicaciones y gestién de los expedientes.” Contrataciéon: Buenas practicas. Tramitacion de
procedimientos, cesidon de créditos y facturacidon. Penalidades y resoluciones. Infraestructuras:
Plataforma UNITEC. Ejecucion Proyectos SIEPSE. Proyectos del PRTR. Especial referencia a la
politica Antifraude. Telecomunicaciones y Sistemas de Informacién: Hacia una digitalizacion de la
Administracién Penitenciaria. Normativa que regula las TIC. Competencias de la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias. Procedimientos.

LUGAR DE CELEBRACION: Aulas de Formacion del Centro de Estudios Penitenciarios, sito en la C/
Cedaceros, n211, 32 planta de Madrid.

FECHAS: Se'celebrard del 24 al 28 de octubre de 2022 en horario de manana y tarde de lunes a
jueves y/solo desmafiana el viernes.

DESTINATARIOS/AS: Los/as Administradores/as de los Centros Penitenciarios o Centros de
Insercidn Social, que se convocan en el anexo I.

Los/as Administradores/as de los centros incluidos como suplentes serdn incluidos para la
realizacion del curso si se diera la ausencia de alguno de los centros convocados.

Se podra participar en actividades de formaciéon durante los permisos por parto, adopcién o
acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de familiares, segun lo
dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

[CORREO ELECTRONICO]
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgard preferencia, siempre que cumplan los
criterios de seleccion de los destinatarios, a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al
servicio activo, procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde
la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencidon a personas«<mayores
dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos denlos
empleados publicos y empleadas publicas.

El personal convocado, titulares y suplentes, deberd remitir cumplimentados{os datos de contacto
gue se solicitan en la hoja de Excel que se adjunta, antes del 6 de octubre de 2022, a |a siguiente
direccion de correo electrénico cep@dgip.mir.es, con el Asunto “Curso Administradores/as”,
especificando el centro penitenciario desde el que se remite.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la L.O. 3/2018 de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia delos derechos digitales, los datos
personales requeridos sélo se utilizaran a efectos de‘esta formacion.

DURACION: Esta accién formativa tiene una carga lectiva de 30 horas.

MEDIDAS SANITARIAS PARA LA FORMACION PRESENCIAL: Se adoptaran los protocolos preventivos
dictados desde Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales respecto a la Covid-19, en funcién
de las medidas socio-sanitarias vigentes en el momento de la celebracién de la actividad formativa.

INDEMNIZACION: Los asistentes a quienes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, les corresponde indemnizacidén por razén de servicio, para justificar los gastos de
desplazamiento deberan realizar éste en linea regular de transporte, salvo que, por causas
debidamente justificadas, les sea autorizada de forma expresa y previa la utilizacién de vehiculo
particular.

La cuantia de la indemnizacion en comision de servicios serd del importe de las dietas completas
gue les corresponderian de acuerdo con los grupos de clasificacién y cuantias correspondientes a
sus.respectivos Cuerpos de pertenencia, segun lo determinado en los anexos | y Il del citado Real
Decreto.

CERTIFICADOS: Al alumnado que participe con regularidad y aprovechamiento la accion formativa,
le serdn expedido los correspondientes certificados acreditativos de su realizacién. La falta de
seguimiento continuo en la plataforma online, asi como el no completar el 90% de la totalidad del
curso, imposibilitara la expedicién del mismo.
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RECURSOS: Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Subdirecciéon.General de
Recursos Humanos o ser impugnada directamente mediante recurso de contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de'dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacidn, o desde la resolucion del recurso de reposicién,
en su caso, conforme a lo establecido en la nueva Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo comun de las AAPP, articulos 123 y 124 y en la Ley 29/98 de 13 de Julio;reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 28 de septiembre de 2022

PD (Orden INT/985/2005, de 7 de abril y Real'Decreto 139/2020, de 28 de enero)
EL SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA-BE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Silvia Palero Alonso
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CENTROS PENITENCIARIOS CONVOCADOS

ANEXO I:
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ALBOLOTE

ALGECIRAS

ALICANTE Il

ALMERIA

ARRECIFE

BURGOS

CACERES

CASTELLON Il

CEUTA

CORDOBA

HERRERA DE LA IMANCHA

LAS PALMAS:II

MADRID IV

MADRID Vi

MALLORCA

MELILLA

MENORCA

OCANA |

ORENSE

SANTA CRUZ DE TENERIFE

SEVILLA Il -MORON

TEIXEIRO

TERUEL

VILLABONA

ZARAGOZA

CENTROS SUPLENTES

MADRID |

MADRID Il

SEVILLA

MALAGA

BADAJOZ

CUENCA

CASTELLON |
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