CORTES GENERALES CENTRAL SINDICAL
a;/, CONGRESO DE LOS DIPUTADOS INDEPENDIENTE Y
28/09/2022 LEGKIV DE FUNCIONARIOS

ENTRADA FECHAS 0001872

Al Portavoz de Justicia
Grupo parlamentario PSOE

Asunto: Vulneracion del derecho de negociacion colectiva en la implantacion de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en su conocimiento que, en relacién con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracion de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacion colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el ambito
de la gestion del personal de la Administracién de Justicia a ustedes gue no tienen como
funcion negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunién tras reunion de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al
citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de ley” deben ser objeto de negociacién colectiva.

A estas alturas parece evidente que la implantacion de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacion. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacion de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que se hubiera negociado su contenido con las
organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociacién no hace sino incrementar la indignacion por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en
nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracion del anteproyecto de ley ocultando informacién sobre los
modelos de implantacién y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos trasladé documentacion al respecto, se hizo de forma parcial y
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Al Portavoz de Justicia
Grupo parlamentario PARTIDO POPULAR

Asunto: Vulneracion del derecho de negociacién colectiva en la implantacion de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en su conocimiento que, en relacion con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracién de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacién colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el &mbito
de la gestion del personal de la Administracion de Justicia a ustedes que no tienen como
funcion negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunion tras reunién de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al
citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de ley” deben ser objeto de negociacion colectiva.

A estas alturas parece evidente que la implantacién de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacion. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacién de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que se hubiera negociado su contenido con las
organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociacién no hace sino incrementar la indignacioén por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en
nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracién del anteproyecto de ley ocultando informacién sobre los
modelos de implantacion y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos trasladé documentacion al respecto, se hizo de forma parcial y
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Al Portavoz de Justicia
Grupo parlamentario UNIDAS PODEMOS

Asunto: Vulneracion del derecho de negociacion colectiva en la implantacion de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en su conocimiento que, en relacion con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracion de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacion colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el ambito
de la gestion del personal de la Administracion de Justicia a ustedes gue no tienen como
funcién negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunion tras reunion de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al
citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de ley” deben ser objeto de negociacién colectiva.

A estas alturas parece evidente que la implantacion de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacién. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacion de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que se hubiera negociado su contenido con las
organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociacién no hace sino incrementar la indignacioén por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en
nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracién del anteproyecto de ley ocultando informacion sobre los
modelos de implantacion y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos trasladé documentacion al respecto, se hizo de forma parcial y
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Asunto: Vulneracién del derecho de negociacion colectiva en la implantacion de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en su conocimiento que, en relacion con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracién de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacion colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el ambito
de la gestion del personal de la Administracion de Justicia a ustedes que no tienen como
funcién negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunidn tras reunién de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al
citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de ley” deben ser objeto de negociacién colectiva.

A estas alturas parece evidente que la implantacion de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacion. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacién de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que se hubiera negociado su contenido con las
organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociacion no hace sino incrementar la indignacion por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en
nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracion del anteproyecto de ley ocultando informacién sobre los
modelos de implantacion y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos trasladé documentacion al respecto, se hizo de forma parcial y

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 5675991
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Asunto: Vulneracién del derecho de negociacion colectiva en la implantacion de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en su conocimiento que, en relacion con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracién de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacion colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el ambito
de la gestién del personal de la Administracién de Justicia a ustedes que no tienen como
funcién negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunion tras reunién de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al
citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de ley” deben ser objeto de negociacion colectiva.

A estas alturas parece evidente que la implantacién de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacion. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacién de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que se hubiera negociado su contenido con las
organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociacién no hace sino incrementar la indignacion por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en
nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracién del anteproyecto de ley ocultando informacién sobre los
modelos de implantacién y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos trasladé documentacién al respecto, se hizo de forma parcial y

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 5675991
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Al Portavoz de Justicia
Grupo parlamentario EAJ-PNV

Asunto: Vulneracion del derecho de negociacion colectiva en la implantacién de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en su conocimiento que, en relacion con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracion de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacion colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el ambito
de la gestion del personal de la Administracién de Justicia a ustedes que no tienen como
funcion negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunion tras reunién de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al
citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacién exija
norma con rango de ley” deben ser objeto de negociacién colectiva.

A estas alturas parece evidente que la implantacion de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacion. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacién colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacion de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que se hubiera negociado su contenido con las
organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociacién no hace sino incrementar la indignacion por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en
nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracion del anteproyecto de ley ocultando informacion sobre los
modelos de implantacién y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos trasladé documentacion al respecto, se hizo de forma parcial y

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 5675991
iusticia@®csif.es @CSIFJusticiaNarc
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Asunto: Vulneracién del derecho de negociacién colectiva en Ia implantacion de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en su conocimiento que, en relacion con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracion de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacién colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el ambito
de la gestion del personal de la Administracién de Justicia a ustedes que no tienen como
funcion negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunién tras reunion de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al
citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo ‘yug las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de ley” deben ‘ser objeto de negociacién colectiva.

|
A estas alturas parece evidente que la implantacién de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacion. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacién de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que se hubiera negociado su contenido con las
organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio v la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociacién no hace sino incrementar la indignacion por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en
nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracién del anteproyecto de ley ocultando informacién sobre los
modelos de implantacion y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos trasladé documentacién al respecto, se hizo de forma parcial y

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 5675991
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Al Portavoz de Justicia
Grupo parlamentario MIXTO

Asunto: Vulneracion del derecho de negociacién colectiva en la implantacion de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en su conocimiento que, en relacién con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracion de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacion colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el ambito
de la gestion del personal de la Administracion de Justicia a ustedes que no tienen como
funcion negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunion tras reunion de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al

citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de ley” deben ser objeto de negociacioén colectiva.

A estas alturas parece evidente que la implantacion de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacion. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacion de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que se hubiera negociado su contenido con las

organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociacion no hace sino incrementar la indignacion por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en

nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracion del anteproyecto de ley ocultando informacion sobre los
modelos de implantacion y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos trasladé documentacion al respecto, se hizo de forma parcial y

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 5675991
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ENTRADR FECHAS 0001872

Al Portavoz de Justicia
Grupo parlamentario REPUBLICANO

Asunto: Vulneracion del derecho de negociacién colectiva en la implantacion de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en su conocimiento que, en relacion con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracion de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacion colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el ambito
de la gestién del personal de la Administracion de Justicia a ustedes que no tienen como
funcion negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunion tras reunion de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al

citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de ley” deben ser objeto de negociacion colectiva.

A estas alturas parece evidente que la implantacion de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacion. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacion de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que se hubiera negociado su contenido con las

organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociaciéon no hace sino incrementar la indignacion por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en

nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracién del anteproyecto de ley ocultando informacion sobre los
modelos de implantacién y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos trasladé documentacion al respecto, se hizo de forma parcial y

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 5675991
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Al Portavoz de Justicia
Grupo parlamentario PLURAL

Asunto: Vulneracion del derecho de negociacion colectivaen la implantacion de la Ley
de eficiencia organizativa.

Por medio del presente ponemos en Su conocimiento que, en relacion con el proyecto de ley
de eficiencia organizativa, CSIF como sindicato mayoritario en la Administracion de Justicia
rechaza el contenido del mismo al no haber sido objeto de negociacion colectiva.

Una vez mas el Ministerio de Justicia traslada su responsabilidad como patronal en el ambito
de la gestion del personal de la Administracion de Justicia a ustedes que no tienen como
funcién negociar con los sindicatos condiciones de trabajo. Esta vez con la complicidad de
las CCAA que reunion tras reunion de la Conferencia sectorial de Justicia callan ante las
propuestas del Ministerio. Aun asi, CSIF les ha trasladado un documento con enmiendas al

citado proyecto de ley

El articulo 37.1 letra k) del RDLeg 5/2015 TREBEP establece que: “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija

norma con rango de ley” deben ser objeto de negociacion colectiva.

A estas alturas parece evidente que la implantacién de este modelo afectara a condiciones
de trabajo esenciales como destinos, retribuciones, jornada de trabajo etc... que deben ser
objeto de negociacion. Es especialmente relevante de la actitud antisindical y contraria al
derecho fundamental de libertad sindical en su vertiente de negociacion colectiva que el
Ministerio proponga en la ley una clausula automatica de implantacion de las relaciones de
puestos de trabajo con independencia de que sé hubiera negociado su contenido con las

organizaciones sindicales.

Asimismo, por medio del presente denunciamos el claro quebranto al derecho constitucional
de la negociacion colectiva del Ministerio y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de
convocar la mesa de negociacion no hace sino incrementar la indignacion por la falta de
respeto a los miles de empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en

nuestro pais.

En todo el proceso de elaboracion del anteproyecto de ley ocultando informacion sobre los
modelos de implantacion y sobre las relaciones de puestos de trabajo a pesar de que han
sido solicitadas por CSIF y el resto de organizaciones sindicales en diversas ocasiones.
Cuando finalmente se nos traslado documentacién al respecto, se hizo de forma parcial y
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