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I INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Al Sr. Secretario de Estado de Justicia

Ministerio de Justicia
¢/ San Bernardo, 45
Madrid

Asunto: Vulneracién del derecho de negociacién colectiva y del acuerdo firmado con
el Ministerio de Justicia en diciembre de 2021.

El pasado 15 de diciembre de 2021 usted ratificé con su firma, en nombre de la Ministra de
Justicia, el acuerdo alcanzado el dia 2 de diciembre en la mesa de negociacion.

En ese acuerdo entre otras cuestiones el Ministerio se comprometia a negociar y a crear
grupos de trabajo sobre varias materias entre las que estaban la implantacion del Registro
civil y del nuevo modelo de oficina judicial que se desarrollaba en lo que, en aquellos
momentos, era un anteproyecto de ley.

El grupo de trabajo sobre el Registro civil nunca ha llegado a crearse mientras se anuncia la
implantacion por fases del modelo sin que se haya publicado borrador alguno de Reglamento
ni tampoco se hayan negociado las relaciones de puestos de trabajo en las que se determinan
condiciones esenciales de trabajo para el personal de Justicia afectado de los Cuerpos de
Letrados de la Administracion de Justicia, Gestion, Tramitacion y Auxilio.

El grupo de trabajo sobre el nuevo modelo de oficina judicial se creé una vez que fue
presentado dicho anteproyecto de ley como proyecto de ley, es decir, una vez que el texto
deja de estar bajo el area de influencia del Ministerio de Justicia sin que se hubiera iniciado
negociacion alguna con las organizaciones sindicales. Durante los dias en los que se reunié
dicho grupo de trabajo se oculté informacion clave a las organizaciones sindicales y que
habiamos reclamado por escrito y verbalmente en mas de una ocasién. Finalmente, cuando
se nos trasladé-documentacion se hizo de forma parcial y ocultando cuestiones tan relevantes
como los modelos de referencias de las rpts contenidos en unos anexos que sélo tienen las
CCAA y el Ministerio de Justicia.

El articulo 37.1 letra k) del'RDLeg 5/2015 TREBEP establece que “las (materias) que afecten
a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacién exija
norma con rango de ley”, seran objeto de negociacién colectiva.

A estas alturas parece evidente que el nuevo modelo presentado en este proyecto de ley
afecta a condiciones esenciales de trabajo como son los destinos del personal de justicia, sus
retribuciones, su jornada laboral etc.. por lo que el Ministerio de Justicia, la administracion y
no los grupos parlamentarios, esta obligado a convocar la mesa de negociacién en las
condiciones establecida por jurisprudencia
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A mayor abundamiento, en el texto del proyecto de ley se establece una clausula claramente
atentatoria contra el derecho de negociacion colectiva al establecerse la aplicacion
automatica de las relaciones de puestos de trabajo aun cuando no se haya negociado su
contenido con las organizaciones sindicales.

Parece evidente que no hay intencion alguna por parte de su departamento de llegar a un
minimo consenso sobre la implantacion de ese nuevo modelo de Tribunales de instancia lo
que constituye no sélo una vulneracién de un derecho fundamental lo que resulta llamativo
en un gobierno que se dice progresista y socialista, sino, que ademas se pretende engaiar
al pais, diciendo que se trata de un proyecto pais o de un proyecto del sector justicia.

Para CSIF existe un claro quebranto al derecho constitucional de la negociacion colectiva por
los representantes del Ministerio encargados de la implantacién de ambos modelos en las
reuniones mantenidas y la falta de respuesta a las peticiones sindicales de convocar la mesa
de negociacion no hace sino incrementar la indignacién por la falta de respeto a los miles de
empleados publicos que hacen posible que se imparta justicia en nuestro pais.

No hace falta demostrar la posicion de CSIF en favor de la negociacion colectiva y el dialogo
constructivo, asi como nuestra predisposicion al acuerdo como mejor herramienta para lograr
reformas duraderas en el tiempo, pero tampoco renunciamos a la movilizacion,
especialmente, cuando la puerta de la negociaciéon se cierra de forma unilateral por la
Administracion.

Por este motivo, de no iniciarse un proceso de negociacién real y efectiva del nuevo modelo
del Registro civil con suspension del proceso de implantacion hasta que se negocie el
reglamento y las relaciones de puestos de trabajo y de la ley de eficiencia organizativa con
suspension del tramite parlamentario hasta que se desarrolle la negociacién en la mesa
correspondiente, desde CSIF nos veremos en la obligacién de convocar un proceso de
conflicto en la Administracién de Justicia ante la vulneracién, por parte del Ministerio de
Justicia, del derecho a la negociacion colectiva.

En Madrid a 26 de septiembre de 2022

Javier Jordan de Urries Sagarna
Presidente del Sector nacional de Justicia de CSIF
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