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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE DON JUAN (LEON)

DECRETO de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan (Lebn), por
el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision, mediante el sistema
de concurso-oposicion por turno libre, de 6 plazas de laboral fijo, categoria laboral
Monitor/a Deportivo/Socorrista/Taquillero, Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion y creacion de bolsa de empleo temporal.
Expte.: 370/2022.

Por Decreto de Alcaldia (0817-2022) han sido aprobadas las BASES QUE RIGEN
LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD SEIS PLAZAS DE LABORAL
FIJO, CATEGORIA LABORAL «Monitor/a Deportivo/Socorrista/Taquillero» GRUPO C,
SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL E INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. CONCURSO-OPOSICION. CREACION BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL.

PUESTO RPT: 2-DC-2.1-01, 2-DC-2.1-02, 2-DC-2.1-03, 2-DC-2.1-04, 2-DC-2.1-05 y
2-DC-2.1-06

Se adjunta al presente anuncio el texto integro de las Bases reguladoras de
la convocatoria y se hace saber que las mismas se publicaran en la sede electronica
municipal (portal de transparencia), tablon electrénico desde el momento de la publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD SEIS
PLAZAS DE LABORAL FI1JO, CATEGORIA LABORAL «MONITOR/A DEPORTIVO/
SOCORRISTA/TAQUILLERO» GRUPO C, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE. CONCURSO-OPOSICION. CREACION BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

PUESTO RPT: 2-DC-2.1-01, 2-DC-2.1-02, 2-DC-2.1-03, 2-DC-2.1-04, 2-DC-2.1-05 y
2-DC-2.1-06.

Primera.— Normativa aplicable.

— Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 (el articulo 19. Uno 6).

— Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 (el articulo 19. Uno 6).
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— Atrticulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacién econémica.

— El articulo 11 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se
aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion
econdémica.

— Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021 (La Disposicion adicional vigésima tercera y la transitoria cuarta).

— Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

— Los articulos 9, 10, 11, 37, 55 a 62, 69 Y 70 y la Disposiciéon Transitoria Cuarta
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 128, 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segunda.— Modalidad.
Laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Don Juan.

Las funciones a desarrollar seran las indicadas en la Ficha de la RPT del Exmo.
Ayuntamiento. Las retribuciones seran las indicadas en la RPT del Exmo. Ayuntamiento.

Tercera.— Condiciones de admisién de aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espanola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.
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2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto por desempenfiar.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.° Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la Escala que se solicita acceso.

5.° Titulacion:

Titulo de Bachiller o Técnico Il; TSEAS-TFAD,; titulo de monitos de ocio y tiempo
libre y auxilio inherentes al socorrismo e impartir cursos de natacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6.° Justificante de haberingresado los derechos de examen, conforme la Ordenanza
fiscal reguladora de la Tasa por participacion en las pruebas de seleccion del
Ayuntamiento de Valencia de Don Juan (B.O.P. Num. 148 de 04/08/17), que
seran satisfechos mediante autoliquidacion, cuyo justificante de pago constituye
requisito indispensable para poder participar en las pruebas selectivas y que
debera acompanarse a la solicitud de participacion en las mismas.

En caso de contar con bonificacién o exencion del pago de la tasa, debera
unirse a la solicitud la documentacion acreditativa de la reduccidon o exencion,
expedido por el 6rgano competente, a los efectos de motivar que se reunen los
requisitos resenados para la reducciéon o exencion. Niumero de Cuenta: ES20
3085 0072 8610 9834 3328 (Caja Rural de Zamora).

Titular: Ayuntamiento Valencia de Don Juan.

Concepto: Nombre y Apellidos del opositor + DNI + proceso que corresponda
(NOMBRE APELLIDOS + DNI + monitor/a deportivo, taquillero/a/Socorrista.

Importe: (20) VEINTE EUROS.

Gozaran de una bonificaciéon del 50% del pago de la Tasa, los siguientes sujetos
pasivos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas
en las que soliciten su participacién. Seran requisitos para el disfrute de la
bonificacion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
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y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al salario
minimo interprofesional,

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general.

Estan exentos de la Tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de
categoria especial.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion
y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucién de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucién o sentencia firmes. También procedera la devolucién de la tasa cuando se
haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

6.2.— Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesién como laboral fijo.

Cuarta.— Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Quinta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

La convocatoria de las bases se publicara en el B.O.P. (Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn), B.O.C. y L. (Boletin Oficial de Castilla y Ledn) y un extracto del anuncio en el
B.O.E. (Boletin Oficial del Estado) sin perjuicio de que se publique con el fin de implementar
la publicidad activa también en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Valencia de Don

Juan (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/) empleo publico.

Se recuerda que la plaza pertenece a la oferta extraordinaria de empleo publico y
que se van a cumplir los siguientes plazos:

Aprobacion y publicacion de la OEP Antes del 31 de diciembre de 2021

Convocatoria de los procesos selectivos incluidos en 1aOEP | Antes de 31 de diciembre de 2022

Resolucion de los procesos selectivos Antes de 31 de diciembre de 2024
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5.1.— Forma de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen todas vy
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
B.O.E.

Preferentemente se presentaran las solicitudes via telematica.
5.2.— Las solicitudes se presentaran en papel o por via electronica.

5.2.1. La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara haciendo uso
del Punto de Acceso General (http://valenciadedonjuan.es), siendo necesario como
requisito previo para la inscripcion poseer un certificado digital valido de persona fisica o
el DNI electrénico con los certificados activados (mas informacién para su obtencién en

http://firmaelectronica.gob.es y en_http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacion por esta via permitira:
La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.
El registro electronico de la solicitud.

Se adjuntara a la solicitud:

» Lainscripcién y declaracion responsable debidamente rellenada y firmada segun
el modelo oficial (Anexo ).

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y
formacion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
encuentra en vigor (BOP 04/08/2017). Los derechos de examen seran devueltos,
unicamente previa peticion del interesado. No procedera la devolucidon en los
supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

* En caso de contar con bonificacién o exencion del pago de la tasa, debera unirse
a la solicitud la documentacion acreditativa de la reduccion o exencion, expedido
por el érgano competente, a los efectos de motivar que se reunen los requisitos
resefiados para la reduccién o exencion.

» La titulacién indicada en la convocatoria.
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5.2.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial
(Anexo 1) y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Plaza Mayor n.° 1 de Valencia de Don Juan o en la forma establecida en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:

* Lainscripcién y declaracion responsable debidamente rellenada y firmada segun
el modelo oficial (Anexo ).

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* El comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y
formacion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
encuentra en vigor (BOP 04/08/2017). Los derechos de examen seran devueltos,
unicamente previa peticion del interesado. No procedera la devolucidon en los
supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

* En caso de contar con bonificacién o exencion del pago de la tasa, debera unirse
a la solicitud la documentacion acreditativa de la reduccion o exencion, expedido
por el érgano competente, a los efectos de motivar que se reunen los requisitos
resefiados para la reduccién o exencion.

» La titulacién indicada en la convocatoria.

5.3.— Presentacion en las oficinas de Correos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31 del Reglamento por el que se regula la presentacion de los Servicios Postales
aprobado por real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con
objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admision, y
deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante un ejemplar de la instancia
con el sello de la oficina de correos.

5.4.— Plazo presentacion de las solicitudes.

Los interesados podran presentar solicitudes debidamente cumplimentadas en el
modelo anexo | a esta convocatoria, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el B.O.E., suponiendo la
presentacion de instancia que el interesado acepta las bases generales y contenido de la
presente convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion
del abono de la tasa por derechos de examen o de encontrarse exento del mismo
determinara la exclusion del aspirante.
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En ningun caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

5.5.— Proteccion de datos personales.

A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admisién a las pruebas selectivas.

Sexta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y una vez
publicado este se implementara la publicidad publicando dicho anuncio en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo, y se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Finalizado el periodo de subsanacion, en el caso de que se hubiera presentado
alguna, el Tribunal se reunira para valorar las solicitudes de subsanacion en el plazo
maximo de 10 dias habiles, y publicara el listado definitivo de admitidos y excluidos en la
sede electronica del Ayuntamiento, asi como en el tablon de edictos.

Se indica que, durante el periodo de subsanacién, no se admitird ninguna
documentacién acreditativa de mérito alguno que no hubiera sido presentado durante el
plazo de presentacion de solicitudes, admitiendo Unicamente documentacion relativa al
cumplimiento de los requisitos del puesto.

Séptima.— Organo de seleccion.

Conforme recoge el Art. 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccidon estara compuesto
por cinco miembros, Presidencia, Secretaria y tres vocales, todos ellos con voz y voto que
sera designado en el momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento
del principio de especialidad, al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer
una titulacion correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar y la
totalidad de ellos igual o superior nivel académico, estaran formados mayoritariamente
por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose siempre que sea
posible con el principio de paridad recogido en la Ley.

Funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion académica
que la exigida en la convocatoria.

El 6rgano de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su
funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015.

Aefectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razoén del Servicio, el érgano de seleccion
que actue en el presente proceso tendra la categoria segunda.
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El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el art 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
hombres, asi como en el art 60.1 del TRLEBEPO, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015de 30 de octubre. De acuerdo con el art 14 de la constitucién espafola, el tribunal
velara por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
representacion o por cuenta de nadie.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccién podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién vy
control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccidén con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del érgano de seleccion.

7.1.— Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas
y el personal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte de este cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los cinco afos anteriores
a la publicacién de la convocatoria de que se trate.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccidon una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo
a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefaladas en esta Base, siguiéndose para ello
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del tribunal los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7.2.— Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo
no previsto expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebraciéon de
estos para conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien
dara traslado al érgano competente.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra la resolucion de dicho 6érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al
organo competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a
cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Valencia de Don Juan Plaza Mayor s/n (Ledn).

7.3.— Régimen juridico. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen
de sustitucién de 6rganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesién. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Octava.— Relacion de aspirantes seleccionados.

8.1.— La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el drgano competente aprobara en el plazo maximo de un mes,
la resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn, en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y en su sede electronica http://valenciadedonjuan.sedelectronica.es,
con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, Unico
e improrrogable, de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, de (10) diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
de la resolucién. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En el acuerdo se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

Elrestode los anuncios relativos al proceso de seleccion se publicaran exclusivamente
en Tablon de anuncios municipal, y en la sede electronica del Ayuntamiento.

8.2.— Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, fecha de examen y
composicion nominal del 6rgano de seleccion. Finalizado el plazo de subsanacion de
defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del este Ayuntamiento
y en su Sede electronica (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/), una resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En este
momento se publicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como
la designacion nominal del érgano de seleccion.

Junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos se publicara
resultado provisional de la baremacién de los aspirantes correspondiente a la fase de
concurso.

8.3.—Recursos. Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

8.4.— Errores de hecho. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

8.5.— Conocimiento del castellano para extranjeros. Con caracter previo alarealizacion
de las pruebas selectivas los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y de su
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origen no se desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento
de este mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera.
La prueba se calificara como «no apta» o «apta», siendo necesario obtener esta ultima
valoracién para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan exentas de la realizacion de la prueba quienes estén en posesion del
Diploma de Espariol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002, o
del certificado de aptitud en espafiol para personas extranjeras expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, o acrediten estar en posesion de una titulacion académica espafola.

Novena.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

A) FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS) —FASE NO ELIMINATORIA-:

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

MERITO DESCRIPCION VALORACION MAXIMA

Servicios prestados en la
categoria de la plaza tanto por 0,30 puntos por mes, no

personal computandose periodos

funcionario/laboral en cualquier |inferiores al mes completo.

Administracién Publica o) 30 PUNTOS
o) 0,10 puntos por mes, no

Servicios prestados en puestos | computandose periodos
relacionado con la categoria en |inferiores al mes completo.
la una empresa privada
Superacioén de ejercicios en
cualquier Administracion Publica

3,33 por cada ejercicio superado. 10 PUNTOS.

El momento para la presentacion de méritos sera exclusivamente durante la fase de
instancia y finalizado este no podra presentarse ninguno, ni tampoco durante el plazo de
subsanacion de solicitudes.

Sera requisito indispensable, para acreditar los servicios prestados, que se aporte
certificado acreditativo de los mismos emitido por la Administracion Publica en los que
han sido prestados.

En el supuesto en que se acrediten los servicios prestados en el correspondiente
puesto de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Valencia de Don Juan, la comprobacién
de los mismos se hara de oficio por el Ayuntamiento, quedando exento el aspirante a
aportar certificado en el sentido del parrafo anterior.

En el caso de los servicios prestados en empresas privadas, sera requisito
indispensable que la naturaleza de los mismos sea equiparable a las funciones del
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puesto convocado, segun se establece en la ficha de la Relacion de Puestos de Trabajo.
Ademas, para la acreditacion de estos sera indispensable aportar:

a) Informe de vida laboral.
Y alternativamente:

a) Certificado de la empresa en cuestion que acredite la naturaleza de los servicios
prestados en la misma,

(0]

b) Contrato/s de trabajo en el que se mencione de manera clara la naturaleza de las
funciones desempefadas.

En el caso de la «Superacién de ejercicios en cualquier Administracion Publicay,
para poder tenerlo en cuenta como mérito deberan presentarse certificados o documentos
electrénicos validos y deberan ser ejercicios superados de oposiciones de grupo C1, B,
A2 o0 A1.

B) FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS).
La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas.
El Temario estara compuesto por: 25 temas.

Las caracteristicas de dichas pruebas son las siguientes:

TIPO DE PRUEBA | DESARROLLO Y DESCRIPCION DE LA MISMA PUNTUACIONON

Se solicitara al aspirante para que, en un tiempo maximo
de 50 minutos, prorrogable 10 minutos mas si asi lo estima
el Tribunal, conteste a las cuestiones tipo test planteadas, 30 PUNTOS
que versaran sobre los conocimientos que marque el
correspondiente temario

Se solicitara al aspirante para que, en un tiempo maximo
de 50 minutos, prorrogable 10 minutos mas si asi lo estima
el Tribuna conteste a dos supuestos practicos redactados 30 PUNTOS
por el tribunal relacionados con el Temario que figure en la
correspondiente convocatoria.

PRUEBA ESCRITA
TIPO TEST

SUPUESTO
PRACTICO ESRITO

PRIMER EJERCICIO «PRUEBA ESCRITATIPO TEST»:

Prueba objetiva tedrica sobre aspectos relacionados con las competencias y
conocimientos propios del puesto a cubrir consistente en una prueba tipo test con 40
preguntas con tres preguntas alternativas que versaran sobre algunos de los temas que
figuran en el Anexo Il. Se dispone de 50 minutos, prorrogable 10 minutos mas si asi
lo estima el Tribunal para completar el ejercicio. Cada respuesta acertada tendra una
valoracién de 0,75 puntos. Las respuestas incorrectas supondran una penalizacion de 0,05
puntos, mientras que el hecho de no contestar una pregunta no supondra penalizacion
alguna. El resultado final de la prueba sera calculado aplicando la siguiente férmula:
(nimero de aciertos x 0,750 — numero de errores x 0,05).

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado con un maximo de 30 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO: «SUPUESTO PRACTICO ESCRITO».

Se solicitara al aspirante, para que, en un tiempo maximo de 50 minutos, prorrogable
10 minutos mas si asi lo estima el Tribunal conteste a dos supuestos practicos redactados
por el tribunal relacionados con la parte del temario especifica que figura en el temario.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado con un maximo de 30 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

PLAZO DE PUBLICACION DEL ANUNCIO DE CELEBRACION DE PRUEBAS: el
anuncio del primer ejercicio se realizara junto con la publicacién de la lista definitiva de las
personas admitidas. una vez realizado el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal con
12 horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios: desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos (72) horas y maximo de cuarenta y cinco dias (45) habiles.

PLAZO DE ALEGACIONES A LAS CALIFICACIONES PROVISIONALES: Sin
perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran
de un plazo de (3) tres dias habiles, desde el siguiente a la publicacion de la/s notas
provisionales del correspondiente ejercicio de la fase oposicion. Este plazo comenzara a
contar desde el momento de la publicacion de las calificaciones provisionales en la sede
y tablén electronicos municipales.

LLAMAMIENTO:

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Resolucion de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de La Administracion General del Estado).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en la Resolucion
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado (Boletin Oficial
del Estado de 28 de junio).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio,

quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de
lo dispuesto en las bases.
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Décima.— Calificacion.

La puntuacién final sera la resultante de sumar calificaciéon obtenida en la fase de
concurso y la calificacion resultante en la fase de oposicion, siendo la calificacién maxima
de 100 puntos.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
la prueba primera y en caso de continuar el empate, la mejor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio.

Undécima.— Relacion de aprobados.

Terminadas las fases del proceso selectivo, el Organo de Seleccién hara publico la
relacion de aprobados en el Tablon de anuncios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Valencia de Don (https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es/), ordenados por orden
de puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. Los resultados que se haran
publicos, de acuerdo con la Ley Organica de Proteccién de Datos 15/1999.

Se realizara la propuesta a favor de aquellos aspirantes que hayan tenido maxima
puntuacion ya que el numero de sujetos propuestos no puede exceder del numero de
plazas convocadas, entrando los demas aspirantes que hayan superado el proceso en
la bolsa de trabajo. Publicado el resultado definitivo del proceso selectivo, los aspirantes
seleccionados presentaran, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir
del siguiente de la publicacion de la resolucién de propuesta de nombramiento, los
justificantes de reunir los requisitos requeridos por la convocatoria:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las bases o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién
de este. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su
homologacion o convalidacion.

c) Los aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el
6rgano competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar
la certificacion de compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones, o copia auténtica.

f) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Auténoma vy al resto del Ordenamiento Juridico en el ejercicio
de la funcién publica.
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En el supuesto de que ya tuviera la condicién de laboral fijo, estara exento de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del
que dependiesen para acreditar su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

11.1.— Falta de presentacion. La no presentacion de la documentacion, en el plazo
indicado o, en su caso, en la prorroga de otros diez dias naturales solicitada y concedida
por causa de fuerza mayor, o si esta no fuera positiva salvo casos de fuerza mayor, no
podra ser nombrado laboral fijo/a, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudiera cubrirse
la plaza convocada, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo
aprobado, siga en orden de puntuacion al inicialmente propuesto.

11.2.— Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento, como laboral fijo/a abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesion.

Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn.

Toma de posesion: la toma de posesién de quienes hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de su nombramiento como personal laboral fijo/a en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn. Transcurrido el plazo de un mes, quienes no hayan tomado posesion,
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

11.3.— Suplentes. Los suplentes deberan aportar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias
habiles desde el requerimiento de esta, salvo en supuesto de urgencia que sera de un dia
habil pudiendo llamarse al siguiente de la lista en el mismo momento en que el llamado
manifieste su no interés en la cobertura del puesto de trabajo.

Sialguno de los aspirantes renunciara al nombramiento, y siempre que el Organo de
Seleccién hubiera propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el 6rgano de
contratacion requerira al 6rgano de seleccion la relacién complementaria de aspirantes,
realizando los tramites con los que sigan a los propuestos hasta alcanzar el total de
puestos a cubrir, los nuevos aspirantes incluidos en esta relacién complementaria
deberan presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el nombramiento en el plazo de dos dias habiles desde el requerimiento
de la misma.

Decimosegunda.— Incidencias.

El érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion
en todo lo no previsto en estas Bases.
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Decimotercera.— Bolsa.

Los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de la fase de oposicién no
hayan sido propuestos por el tribunal por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran
a conformar una bolsa de trabajo.

La presente bolsa estara vigente hasta la convocatoria de una nueva plaza y/o bolsa.
Y tendra una duracién maxima de (5) anos desde su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

El nombramiento interino debera estar sujeto a uno de los supuestos del TRET.
13.1. Supuestos.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos
que se enumeran a continuacién, se procedera a la cobertura con caracter temporal de
las vacantes que se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valencia de
Don Juan mediante llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la Bolsa de
Trabajo creada.

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural o suspensioén por paternidad.

c) Sustitucion de personal laboral en situaciéon de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido
su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de Proteccién integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en que legalmente
proceda.

f) Sustitucion en caso de permisos o licencias del personal, cuando se acredite la
necesidad del servicio por acumulacion de tareas.

g) Por fallecimiento o renuncia del personal en tanto en cuanto se proceda a la
tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

13.2. Funcionamiento de la Bolsa.

Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor
calificacion y por estricto orden en la misma.

Entodo caso, el candidato conservara su lugar en la Bolsa hasta que haya completado
un periodo minimo de trabajo de al menos 180 dias al afo, antes de pasar a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa. No obstante, sera posible la seleccién directa de un candidato de
la Bolsa que haya sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca
por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizacién de la
relacion de servicios y el nuevo llamamiento.
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Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacién
de la oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la
constancia escrita o electronica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de
comunicacion cuya preferencia haya sido determinada por los candidatos.

El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la
recepcion para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios electrénicos,
sera de aplicacion lo dispuesto de los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, respecto
a la practica de la notificacién y a la presuncién del rechazo de estos transcurridos diez
dias naturales sin que se acceda a su contenido.

Decimocuarta.— Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoriay de la actuacion del 6rgano de seleccion podran serimpugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
—LPACAP-.

Los miembros del érgano de seleccidn seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
—LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (EDL 1998/44323).
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

Nombre: 1er. Apellido: 2° Apellido: DNI/NIE:

1er. Nimero de teléfono: | 2° Namero de teléfono: Correo electrénico:

Actuando en nombre propio [J , o en representacion de (en este caso se ha de adjuntar el poder de
representacion) [ :
Empresal/entidad/persona (nombre y apellidos) CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Cadigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono de contacto: Correo electronico: Otro medio:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan:

En papel [0 o medios electrénicos [ (Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican

con el Ayuntamiento para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no; sin
embargo, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos las personas juridicas, las entidades
sin personalidad juridica, quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria,
para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la
propiedad y mercantiles y quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente
con la Administracion)

Expone:

Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion de (6) PLAZAS DE LABORAL
FIJO, CATEGORIA LABORAL «monitor/a deportivo, taquillero/a /Socorrista» GRUPO C, SUBGRUPO
C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. CONCURSO-
OPOSICION. PUESTO RPT 22-DC-2.1-01, 2-DC-2.1-02, 2-DC-2.1-03, 2-DC-2.1-04, 2-DC-2.1-05 y 2-DC-
2.1-06, cuyas bases reguladoras han sido publicadas en boletin de la provincia numero ...................... y de
la Comunidad auténoma nUmMero ...........cccocceeeviieeennns

Que reune todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base tercera de la convocatoria para
tomar parte en las pruebas selectivas, aportando la siguiente documentacion:

» Lainscripcion y declaraciéon responsable segun el modelo oficial (Anexo ).
» Fotocopia del DNI o documento equivalente.

» EI comprobante bancario de haber ingresado la tasa de derechos de examen y formacion del
expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa por concurrencia a
las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor (BOP 04/08/2017). Los
derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado. No procedera la
devolucion en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

» En caso de contar con bonificacion o exencion del pago de la tasa, debera unirse a la solicitud la
documentacion acreditativa de la reduccion o exencion, expedido por el 6rgano competente, a los
efectos de motivar que se reunen los requisitos resefiados para la reduccion o exencion.

» Titulo correspondiente.
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Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el momento
de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en

Valencia de Don Juan, a ................. (o [T de 2022
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ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. El sistema de
fuentes del Derecho local y la organizacién municipal: Organos necesarios y érganos
complementarios.

Tema 2.— Las personas ante la actividad de laadministracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 3.— El acto administrativo. Concepto. Elementos. clases. La forma y la
motivacion. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 4.— Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 5.— El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 6.— La programacion en la Educacion Fisica y el deporte desde un enfoque
globalizador. Estructura y elementos basicos de programacion. La didactica de la
Educacion Fisica y el deporte. Principios didacticos basicos, metas y objetivos de la
Educacion Fisica y el deporte.

Tema 7.— Anatomia y fisiologia humana implicada en la actividad fisica. Patologias
relacionadas con el aparato motor.

Tema 8.— Capacidades fisicas basicas, su evolucion y factores que influyen en su
desarrollo, evolucion de las capacidades motrices en relacion con el desarrollo evolutivo
general. Educacion sensomotriz y psicomotriz en las etapas de la infancia.

Tema 9.— Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de la infancia y la adolescencia.
Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los nifios y nifias hasta 16 afos.
La motricidad en la madurez y vejez. El proceso de envejecimiento. Actividades fisicas y
proceso involutivo. Conductas motrices y edad avanzada.

Tema 10.— El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones. Adaptaciones
metodoldgicas basadas en las caracteristicas de los juegos de las escuela deportivas de
Valencia de Don Juan.

Tema 11.— Los deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales vy
colectivos: aspectos técnicos y tacticos elementales: su didactica adaptada a la edad.
Juegos y deportes populares, autdctonos y tradicionales. La actividad fisica organizada
en el medio natural.
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Tema 12.— Principios fundamentales del entrenamiento comunes a todos los
deportes. Adecuacion del entrenamiento en la actividad fisica en la infancia, adolescencia,
la madurez y la vejez.

Tema 13.— La animacion en el deporte. Aspectos generales. Planificacion de la
animacioén deportiva. Programas adaptados a la edad. La salud y la calidad de vida.
Habitos y estilos de vida saludable en relacion con la actividad fisica.

Tema 14.— Atencion al publico, Ordenanzas Municipales, Reglamentos y Bandos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales y solucion de problema en la taquilla.

Tema 15.— Iniciacion al Algebra, numeros naturales, divisibilidad, fracciones, nimeros
decimales y sistema métrico.

Tema 16.— Normas administrativas y de funcionamiento de los programas y servicio
de venta Online, mantenimiento basico de maquinaria y nivel usuario en informatica,
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Apertura y cierre de instalaciones. Venta de entradas y abonos Procedimiento y plazos.
Control de entrada y salida de fondos. Normativa de Uso de las Instalaciones Deportivas
Municipales.

Tema 17.— Adaptacion al medio acuatico. Ejecucién de habilidades y destrezas
basicas. Técnicas Especificas de nado en el medio acuatico .Socorrismo acuatico basico.
Dotacién de Botiquin.

Tema 18.— Legislacion especifica y relacionada con el socorrismo en instalaciones
acuaticas. Acondicionamiento fisico del socorrista. Comunicacion aplicada a situaciones
de emergencia y prevencion de riesgos.

Tema 19.— Fundamentos de Primeros Auxilios. RPC basica y obstruccion de la via
aérea por cuerpo extrano. Técnicas y maniobras de la primera asistencia al accidentado.
Asistencia a victimas con necesidades especiales, emergencias y catastrofes. Técnicas
de Primeros Auxilios: Control de hemorragias, atragantamientos, heridas, quemadura y
posicion lateral de seguridad.

Tema 20.— Intervencion en el Socorrismo Acuatico. Técnicas de rescate en
instalaciones acuaticas. Directrices especificas en las intervenciones y técnicas de
salvamento y socorrismo.

Tema 21.— Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales.
Almacenamiento de productos quimicos. Instrucciones técnicas complementarias sobre
almacenamientos de productos inflamables y combustibles, toxicos, botellas y botellones
de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion.

Tema 22.— Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa
Higiénico Sanitaria para Piscinas de uso publico. Real Decreto 74/2013, de 27 de
septiembre, por el que se establecen los criterios técnico sanitarios de las Piscinas.

Tema 23.— Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus,
bacterias, hongos, protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de
la exposicion a agentes bioldgicos. Condicionantes de la gravedad del efecto. Evaluacién
de los agentes biolégicos. Grupos de riesgo, definiciones. Medicion de agentes biolégicos:
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caracteristicas de los equipos de muestreo y principales técnicas analiticas. Criterios de
valoracién. Limitaciones de la medicién. Control de la exposicion a Agentes bioldgicos.
Concepto de contencién: principales medidas y aplicacion.

Tema 24.— Piscinas. Operaciones de mantenimiento. Sistema de recirculacion y
tratamiento de aguas. Parametros de referencia para aguas de piscina y control de los
niveles de todos los productos del agua de las piscinas (cloro, ph, etc.).

Tema 25.— Las instalaciones deportivas en Valencia de Don Juan: ubicacion,
caracteristicas, y usos.
Valencia de Don Juan, 8 de agosto de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: JuAN PABLO REGADERA RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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