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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BIERZO (LEON)

RESOLUCION de 4 de agosto de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Torre
del Bierzo (Lebn), por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de Administrativo.

Mediante Resolucién de alcaldia num. 287 de fecha 4 de agosto de 2022, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccidén en régimen de propiedad para
cubrir la plaza de administrativo de este Ayuntamiento mediante sistema de concurso-
oposicion. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de
administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta corporacién en régimen de
propiedad que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afo 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 212 de fecha 3 de junio de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 110 de fecha 9 de junio de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Grupo | Subgrupo Escala Subescala Nivel Numero de vacantes

C C1 Administracion general Administrativa 22 1

Las funciones que tiene encomendadas son las de tramite y colaboracién en las
tareas administrativas y en especial:

1. Expediente de Contratacion. Gestion de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico. Publicacion de las licitaciones en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico.

2. Gestién del padrén municipal de habitantes.

3. Tramitacion, control y seguimiento de los expedientes de licencias urbanisticas,
declaraciones de obra menor y autorizaciones de uso excepcional de suelo rustico
siguiendo los procedimientos legalmente establecidos en la normativa aplicable,
asi como todos los tramites relacionados previstos en la legislacién sectorial.
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4. Tramitacién, control y seguimiento de los expedientes sometidos a la normativa
ambiental de Castilla Leon.

5. Funciones de tramitacion y colaboracion en los expedientes tramitados por
Secretaria, especialmente en la preparacion y elaboraciones de los expedientes y
actas de las sesiones de los 6rganos colegiados, asi como todos los documentos
relacionados con las mismas.

6. Informacién y atencién al publico, tanto personal como telefénicamente.

7. Tramitacion, control y seguimiento de los expedientes de subvenciones que les
sean asignados.

8. Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por
superior, relacionadas con las misiones propias del puesto.

Considerando las funciones y el contenido practico del puesto a cubrir, el sistema
electivo elegido es de concurso-oposicion.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas,
salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las
correspondientes tareas y funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon de, al menos, un nivel de titulacion equivalente al titulo
de Bachiller, o al de un titulo de Formacion Profesional de segundo grado o
Formacioén profesional de grado medio, o estar en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en
la fase de concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y deberan mantenerse con posterioridad, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1. Plazo. Para tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan
presentar instancia dirigida al Sr. alcalde Presidente del Ayuntamiento de Torre del Bierzo,
conforme al modelo del anexo |, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios del ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Torre del Bierzo:

https://torredelbierzo.sedelectronica.es.

3.2. Solicitudes. La solicitud una vez cumplimentada, junto con la documentacién
indicada, podra presentase presencialmente en el Registro general de este Ayuntamiento
de Torre del Bierzo (calle campillo s/n. CP.24370 Torre del Bierzo) en horario de atencién
al publico de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, por correos o0 en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones Publicas. Asimismo, la solicitud podra
registrarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

En el supuesto de remitirse por correos, deberan presentarse en sobre abierto para
ser fechadas y selladas en la primera hora por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

La solicitud debera ir acompanada por:
— Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Anexo lll valoracién fase concurso debidamente cumplimentados y documentos
acreditativos de los méritos para valorar en la fase de concurso.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3.3. Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, cComo consecuencia
de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las
pruebas en condiciones de igualdad. a tal efecto, los interesados deberan formular
en el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las
necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.
El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
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Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en
la administracion de castilla y Ledn.

Cuarto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la pagina web del ayuntamiento https://torredelbierzo.sedelectronica.es. y en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, se senalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién. Las
alegaciones presentadas en su caso, seran resueltas en el plazo de treinta dias desde
la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
pagina web del ayuntamiento y en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hara constar la designacién nominal del tribunal y el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la web
municipal, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con al menos 24 horas de antelacion.

Quinto. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la disposicién adicional
primerade laLey organica de 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeresy
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP aprobado por real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

5. 2. El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente: un funcionario publico de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca.

— Vocales: cuatro funcionarios publicos de grupo igual o superior al de la plaza que
se convoca, uno de los cuales ejercera de Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y pertenecer
como minimo al mismo grupo y subgrupo.
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5. 3. El Tribunal de seleccion que actue en esta prueba selectiva tendra la Categoria
Segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.4. El Ayuntamiento solicitara a otras Administraciones Publicas que designen a
personal de su plantilla, siempre que cumplan con lo dispuesto por el apartado anterior,
tanto en calidad de titulares como de suplentes.

5.6. El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico para érganos colegiados. El Tribunal
no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente
con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.7. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo
no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

5.8. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.9. La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el tablon de anuncios de la corporacion, simultaneamente con
el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.

Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion, siendo
la fase de oposicion el 60% del total de la puntuacion y la fase de concurso el 40% del
total de la puntuacion.

Los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, en el tablén de anuncios del ayuntamiento,
pagina web del ayuntamiento y, en su caso, mediante cualesquiera otros medios que se
juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion, al menos con veinticuatro
horas de antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la
hora fijada, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

1.— Fase de oposicion: Supondra el 60% de la puntuacion maxima total. La fase de
oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, y se ajustaran al contenido del
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programa de la convocatoria, Anexo Il. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

*Primer ejercicio: Tedrico tipo test. Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por 40 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del temario. Cada
pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El
tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 50 minutos. Calificacién: cada
respuesta acertada se calificara con 0,75 puntos, las respuestas erroneas penalizaran
0,35 puntos cada una sobre el total de puntos obtenidos por las respuestas acertadas y
las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

En el cuestionario se incluiran cinco preguntas adicionales de reserva, que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

La calificacion maxima sera de 30 puntos quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 15 puntos. El examen sera corregido directamente por un
Tribunal.

*Segundo ejercicio: Para todos los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio
y de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito uno o dos
supuestos practicos determinados por el Tribunal relacionado con las tareas propias
del puesto a desempefiar y que versara sobre las materias del temario que figuran en
el anexo, durante un tiempo maximo de 1 hora y treinta minutos. Se podran consultar
textos legales no comentados y utilizar calculadoras estandar. Calificacion: el ejercicio
sera calificado con una puntuacién maxima de 30 puntos, precisandose un minimo de
15 puntos para superarlo. Este ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal, se
valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucién de los problemas practicos planteados. En el caso de plantearse varios
supuestos por el Tribunal, si se valoran con distinta puntuaciéon cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al opositor la ponderacion sobre el total de este ejercicio
o la puntuacién de cada uno de ellos. En otro caso, tendran la misma puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se
otorguen y expuestas en el Tablén de anuncios de edictos de la corporacion, en la pagina
web del Ayuntamiento y en los lugares donde se realicen las pruebas.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
trascurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los dos ejercicios.

2.— Fase de concurso: Supondra el 40% de la calificacion maxima total. A los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen (maximo de méritos alegados 40 puntos):
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a) Experiencia: (Maximo 10 puntos)

a) Por trabajos desarrollados en igual categoria o nivel al de administrativo en una
entidad local de mas de 2.000 habitantes y que cuente con 10 o mas juntas
vecinales. Maximo 10 puntos.

— Arazon de 0,20 por mes completo de servicios.

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario
correspondiente.

b) Por trabajos desarrollados en igual categoria o nivel al de administrativo en una
entidad local de mas de 2.000 habitantes y que cuente con menos de 10 juntas
vecinales. Maximo 4 puntos.

— Arazon de 0,10 por mes completo de servicios.

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario
correspondiente.

c) Por trabajos desarrollados en igual categoria o nivel al de administrativo en una
entidad local de menos de 2.000 habitantes. Maximo 4 puntos.

— Arazon de 0,10 por mes completo de servicios.

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario
correspondiente.

No se valoraran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

b) Formacion: (10 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado en
derecho o en Ciencias politicas, o titulacion equivalente. Puntuacion 10 puntos. Solo se
valorara una titulacion.

Este merito se acreditara con copia del titulo o del pago de las tasas correspondientes.

c) Manejo de la PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO,
requisito minimo de manejo de la plataforma de 1 afo, hasta un maximo de 10 puntos,
segun:

— Por publicacién de licitaciones con el ROL de RESPONSABLE (ROC) o
ADMINISTRADOR (AOC): 0,20 puntos/mes, con un maximo de 10 puntos.

— Por publicacion de licitaciones con el ROL de PUBLICADOR (POC-PUB) o
EDITOR (POC-ED), 0,05 puntos/mes, con un maximo de 2 puntos.

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario
correspondiente indicando expresamente el rol de uso de la Plataforma.

No se valoraran periodos simultaneos alegados.

CV: BOCYL-D-11082022-29



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 155 Jueves, 11 de agosto de 2022 Pag. 41423

d) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las PRUEBAS
SELECTIVAS CONVOCADAS para el acceso a plaza de ADMINISTRATIVO de la
Administracién Local, en los ultimos cinco afios, hasta un maximo de 10 puntos.

Se puntuara 2 puntos por ejercicio aprobado, con un maximo de 10 puntos.
Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario correspondiente.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. A efectos
de codmputo y valoracion, seran despreciados los periodos inferiores al mes. Los méritos
alegados en la fase de concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Séptimo. Calificacion.

1. Tras la celebracién del primer ejercicio del proceso selectivo el Tribunal de seleccion
publicara en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla provisional de respuestas de
la primera parte tipo test, concediendo a los opositores un plazo de tres dias habiles desde
el siguiente a esta publicacién para presentar las alegaciones oportunas a la formulaciéon
del ejercicio. Una vez resultas las alegaciones en su caso presentadas, se publicara la
plantilla definitiva de respuestas.

2. Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que
se otorguen y expuestas en el Tablén de anuncios de edictos de la corporacion, en la pagina
web del Ayuntamiento y en los lugares donde se realicen las pruebas, otorgandose un
plazo de tres dias habiles para alegaciones . En caso de que no se formulen alegaciones
las mencionadas publicaciones provisionales se entenderan definitivas.

3. La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, mas las obtenidas en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion, y de persistir este, a la puntuacion del primer ejercicio y
de persistir este, a la del segundo y de persistir este a la fase de concurso.

En caso de que la puntuacion obtenida una vez aplicados los criterios anteriores siga
resultando un empate, el orden se establecera mediante sorteo publico.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el tablon de anuncios del ayuntamiento
y en la pagina web. El que obtenga mas puntuacién sera propuesto para ser nombrado
funcionario de carrera en el puesto convocado. Se abrira un periodo de alegaciones
por cinco dias naturales. Resueltas las posibles alegaciones, el acta definitiva con el
orden de puntuacion se propondra al Sr. Alcalde para el nombramiento del candidato que
haya obtenido mayor puntuacion. En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta
provisional se elevara automaticamente a definitiva.

El aspirante propuesto aportara ante la administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios
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del ayuntamiento y sede electronica, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son:

1.°— Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
Penados referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

2.°.—Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las CCAA o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

3.°.— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcidn, expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad.

4° — QOriginal o copia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como
de los documentos aportados para acreditar los méritos alegados.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la alcaldia en su condicion de
jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de la corporacion y en la pagina web.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion
dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion. Si no tomase posesion dentro
del plazo senalado o de la prérroga concedida en su caso, quedara en la situacion de
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Noveno. Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la alcaldia, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Leon a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
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13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa). En lo no previsto
en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de
la administracion general del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Torre del Bierzo, 4 de agosto de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: GABRIEL FOLGADO ALVAREZ
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ANEXO |

MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

D ,CONDNINUM..ceei
Nacido €l ......ooevveviiiiiiii ,condomicilioenlacalle........coooeeeeeiiiiiiiiiiee, ,
Cddigo Postal ..., ;o localidad......o..oeeeeee e, ,
telefono ...coeveeeeeeee COITEO0 ElECHIONICO: ...,

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nim.
y de la Provincia de Ledn num. para participar en el
proceso selectivo de funcionario de carrera para cubrir una plaza de ADMINISTRATIVO
del Ayuntamiento de Torre del Bierzo, escala Administracion General (grupo C, subgrupo
C1), mediante el sistema de concurso-oposicion conforme a las bases publicadas en
dicho en Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo cual,

SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2005, de la Funcién
Publica de castilla y Ledn, de 24 mayo, se admita esta solicitud para participar en el
proceso selectivo de un funcionario de carrera para cubrir por el sistema de concurso
oposicion un plaza de ADMINISTRATIVO, del Ayuntamiento de Torre del Bierzo, escala
Administracion General (grupo C, subgrupo C1), nivel 22.

Documentacion aportada

1.— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2.— Fotocopia de la titulacion exigida.

3.— Anexo lll. Valoracién fase del concurso.

4 — Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El solicitante,

Fdo.: ......... SR. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre del Bierzo (Ledn)

Aviso legal. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tramitacion
de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legamente incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridicos-administrativas llevadas a cabo en esta administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacién y
mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta administracion, calle Campillo, n.°
1 — 24370 Torre del Bierzo (Ledn).
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ANEXO Il
PROGRAMA

GRUPO |.— Materias comunes

Tema1.—La Constitucion Espafnolade 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas
generales. Principios que informan la constitucién de 1978. El Tribunal constitucional.

Tema 2.— Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Garantias y tutela
de los derechos fundamentales y las libertades publicas. Suspension. Otros derechos y
deberes de los ciudadanos.

Tema 3.— Las cortes generales. Composiciéon. Atribuciones. Funcionamiento.
Organizacion. El Tribunal de cuentas. El Defensor del Pueblo. La corona.

Tema 4.— El Poder Judicial. El consejo general del Poder Judicial. Organizacion.
Competencias. La regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal constitucional.

Tema 5.— El gobierno. Composicién y funciones. Relaciones con otros poderes. La
administracion del Estado central y periférica.

Tema 6.— Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas: su
organizacién y competencias. Los Estatutos de autonomia: especial referencia al estatuto
de autonomia de castilla y Ledn.

Tema 7.— Régimen Local espaiol. La administracion local en la constitucion. La carta
Europea de autonomia Local. Clases de entidades locales.

Tema 8.— Fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado Normativa
autonomica en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

Tema 9.— El municipio: concepto y elementos. Competencias de los municipios de
régimen comun. Servicios minimos. creacién. Modificacién. Extincion.

Tema 10.— La provincial como entidad local. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal.

Tema 11.— Otras entidades locales: especial referencia a las comarcas y las
Mancomunidades de municipios.

Tema 12.— El Derecho administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho administrativo.
Principios de actuacion de la administracion publica. Sometimiento de la administracion
alaley y al derecho.

Tema 13.— El acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos.
Ejecutoriedad. Efectos. La ejecuciéon forzosa de los actos administrativos: principios y
medios de ejecucidn forzosa. Notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. Publicacion.
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Tema 14.— Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La
convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio. Revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15.— Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Las fases del procedimiento
administrativo. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion urgencia. Intervencion de los interesados. La obligacion de la administracion
de resolver. El silencio administrativo. Desistimiento y renuncia. La caducidad.

Tema 16.— Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion.
Clases: Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 17.— Responsabilidad patrimonial de la administracion publica: normativa
Reguladora. Principios. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones Publicas.

Tema 18.— La potestad sancionadora: principios que la informan. El procedimiento
sancionador.

Tema 19.— La contratacion administrativa. La legislacion de contratos del Sector
Publico. Naturaleza juridica de los contratos publicos. clases. Elementos: Sujeto, objeto
y causa. Garantias. La preparacion de los contratos. Los sistemas de seleccion de los
contratistas.

Tema 20.— La contratacion del sector publico: Derechos y deberes de la administracion
y los contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los precios. Interpretacion.
Extincién de los contratos publicos. La invalidez de los contratos publicos. La impugnacion
de los contratos publicos.

GRUPO II: Materias especificas

Tema 1.—La potestad reglamentaria de los Entes Locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de aprobacién, publicacién y entrada en vigor. EI Reglamento organico.
Los Bandos.

Tema 2.— Poblacion municipal. Concepto. Padrén municipal: su regulacion en el
Real Decreto 1690/1986 de 11 de julio reglamento de poblacién y demarcacion territorial
de las entidades locales. Resolucion de 17 de febrero de 2020 de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direcciéon General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion
del Padrén municipal.

Tema 3.— Organos de Gobierno municipales I: el alcalde. Eleccion. Atribuciones. Los
Tenientes de alcalde.

Tema 4.— Organos de Gobierno municipales II: El Pleno. Composicién. Funciones.

Tema 5.— Organos de Gobierno municipal lll. La Junta de Gobierno Local.
Composicioén. Funciones.
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Tema 6.— Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Impugnacién de los acuerdos de las corporaciones locales. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 7.— Las elecciones locales. El distrito electoral. Electores y elegibles.
Actuaciones de los Entes locales en el procedimiento electoral.

Tema 8.— Ley 1/1998 de 4 de junio, de Régimen Local de castilla y Ledn. Especial
referencia a las entidades locales menores.

Tema 9.— Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario municipal de bienes: su inscripcion
en el registro de la Propiedad.

Tema 10.— EI servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Gestion
directa e indirecta. Convenios administrativos.

Tema 11.— La Funcion Publica Local. Escalas. Subescalas. Categorias. Clases.
Funciones. Selecciény provisién. Provision de puestos de trabajo. La carreraadministrativa.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios publicos locales. EL personal laboral.

Tema 12.— El Presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto. EL gasto publico y sus clases. Los ingresos publicos.
Clasificacion.

Tema 13.— Régimen urbanistico del suelo: clasificacion. Derechos y deberes de los
propietarios. Régimen juridico en castilla y Ledn: Ley 5/1999 de 8 de abril de urbanismo
de castillay Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de urbanismo de castilla y Leon.

Tema 14.— Instrumentos de planeamiento de caracter general: planes generales y
normas subsidiarias. Elaboracién y aprobacién de planes. Competencia y procedimiento.
Modificacion y revision de planes.

Tema 15.— Intervencion administrativa en la edificacion del suelo. Las licencias
urbanisticas: actos sujetos, naturaleza. Declaraciones responsables de obra menor. Las
ordenes de ejecucion, deberes de conservacion y régimen de la declaracion ruina.

Tema 16- Proteccion de la legalidad urbanistica. obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 17.— Decreto legislativo 1/2015 de 12 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Prevencion ambiental de castilla y Ledn. Tipos de sistemas
de intervencion administrativa, especial referencia a la licencia ambiental y comunicacion
ambiental. Régimen de control e inspeccidn de actividades. Régimen sancionador.

Tema 18.— La Ley 7/2006 de 2 de octubre, de Espectaculos Publicos y actividades
Recreativas de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Tema 19.— La transparencia y el acceso a la informacion publica: normativa
Reguladora. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso
a la informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 20.— La Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto, ambito, principios. Derechos de las personas.
Ficheros de titularidad publica. Delegado de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la alcaldia de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Ledn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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ANEXO ll1I

VALORACION FASE CONCURSO

NUMERO PUNTUACION TOTAL

a) Experiencia (Max. 10 puntos)

a)Experiencia en entidades locales de mas de 2.000 habitantes
y con 10 o mas juntas vecinales (Max. 10 puntos)
b)Experiencia en entidades locales de mas de 2.000 habitantes
y con menos de 10 juntas vecinales (Max. 4 puntos)

c) Experiencia en entidades locales de menos de 2.000
habitantes. (Max. 4 puntos)

0,20 puntos/ mes

0,10 puntos/ mes

0,10 puntos/ mes

b) Formacion (Max. 10 puntos) 10 puntos
ROL RESPONSABLE (ROC) o 0,20 puntos/mes
c) MANEJO ADMINISTRADOR (AOC) (Max. 10 puntos) ’
PLACE ROL PUBLICADOR (POC-PUB) o EDITOR 0,05 puntos/mes
(POC-ED) (Max. 2 puntos) ’
d) EXAMENES SUPERADOS (Max. 10 puntos) 2 Puntos/examen

PUNTUACION TOTAL

Descripcion Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

1.-—
2.—
3-
4 —
BN = R A de 2022.
FAO.i oo,
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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