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SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
MINISTERIO PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR
SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

AREA DE FORMACION

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2022

DENOMINACION: FORMACION ESPECIALIZADA PARA TRABAJADORES/AS SOCIALES: NUEVAS
PRESPECTIVAS DE INTERVENCION.

OBIJETIVOS DEL CURSO:

e Sensibilizar sobre la necesaria intervencion del Trabajo Social en el medio penitenciario. Dar a
conocer y profundizar los talleres y programas especificos de la institucion.

e Facilitar pautas de intervencidon en Trabajo Social en talleres y programas y animar al desarrollo
de trabajo social en grupo, fomentando la intervencién comunitaria en el proceso de
incorporacion social.

e Potenciacion e implementacion de la herramienta HELENA de Trabajo Social en Instituciones
Penitenciarias. Impulso personal y profesional al alumnado.

CONTENIDO: Taller CONVIVIR, Taller ReGENER@r y especial mencion del Programa Alianzas:
contextualizacidn, justificacién, estructura y material técnico de apoyo. Intervencién individual y grupal
con personas penadas y personas de apoyo. Intervencion Comunitaria, documentacién del proceso y
seguimiento de la intervencion. Entrenamiento en habilidades de comunicacidn y liderazgo.

LUGAR DE CELEBRACION: El curso se celebrard en las aulas cedidas en Cuenca para formaciéon de
profesionales penitenciarios en las instalaciones “Maria de Molina”, C/ Virgen del Pilar 1, bajo (aula 0).

A estos efectos y en cumplimiento del protocolo general de actuacidn entre la consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias para la puesta disposicion de dichas instalaciones como recurso
complementario del Centro de Estudios Penitenciarios, se informa de la disponibilidad de plazas para
alojamiento, con que cuenta dicha instalaciéon, para el personal que resulte seleccionado.

La organizacién, disponibilidad, asi como las tarifas por uso se determinaran en la posterior resolucién
de seleccionados.

HORAS LECTIVAS: El curso tendra una carga lectiva de carga lectiva de 25 horas y se celebrara en
sesiones de mafiana y tarde martes y miércoles y finalizacién el jueves por la mafiana las 14,30.

FECHAS: Se celebrara del 3 al 6 de octubre 2022 fijando en Anexo adjunto los centros convocados.

NUMERO MAXIMO DE ASISTENTES AL CURSO: 30 alumnos.
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PERFIL DEL PERSONAL DESTINATARIO: Grupo M2 especialidad profesional de Trabajo Social, que se
encuentren desempeiiando su puesto de trabajo a la finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes, tanto de Coordinadoras/es de Trabajo Social o Trabajadoras/es Sociales de los Centros
Penitenciarios, Centros de Insercidn Social y Servicios de Gestién de Penas y Medidas Alternativas, por lo
que se difundird adecuadamente en los CIS y Servicios.

SOLICITUDES: El personal interesado en participar en esta accion formativa deben cumplimentar la
instancia adjunta antes del 9 de septiembre 2022 y dirigirla al Director de Centro, quien priorizara al
personal solicitante de la misma, atendiendo a que se comprometan a llevar a la prdactica en su ambito
profesional los contenidos desarrollados en la formacién.

Se podra participar en actividades de formacidon durante los permisos por parto, adopcidon o
acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de familiares, segln lo dispuesto
en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia, siempre que cumplan los criterios de
seleccion de los destinatarios, a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo,
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de
excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas
publicas.

REMISION: La propuesta priorizada de asistentes e enviara por correo electrénico el dia 12 de septiembre,
al buzén del Area de Formacidn (cep@dgip.mir.es), con las palabras “Trabajo Social” en el apartado
“asunto” con identificacién del centro y, en su caso, notificacién del envio a través de GEISER.

A este escrito se acompafara como archivo adjunto, la hoja de Excel que sera remitida a todos los
establecimientos penitenciarios junto a esta convocatoria, en la que se cumplimentard, en ese mismo
formato, los datos requeridos de las personas propuestas.

CRITERIO DE SELECCION: Se priorizard la seleccién de un profesional de cada Establecimiento
Penitenciario convocado en el Anexo adjunto, al objeto de estar representados todos los tipos de
Centros Penitenciarios, Areas especificas de intervenciéon de trabajo social y los Servicios de Gestién de
Penas y Medidas Alternativas. En el caso de que no hubiera ninguna solicitud en algun Centro
convocado se priorizara la seleccién en los centros con mayor numero de solicitudes.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales requeridos
solo se utilizardn a efectos de esta formacion.

MEDIDAS SANITARIAS PARA LA FORMACION PRESENCIAL: Se adoptaran los protocolos preventivos
dispuestos por Coordinacion de Prevencidén de Riesgos Laborales respecto a la Covid-19, en funcién de
las medidas socio-sanitarias vigentes en el momento de la celebracién de la actividad formativa.
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CERTIFICADOS DE ASISTENCIA: Una vez seleccionados los alumnos, aquellos que participen con
regularidad y seguimiento el Curso, les sera expedido el correspondiente certificado de asistencia por
parte de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Una inasistencia superior al 10 % de las
horas programadas, cualquiera que fuera la causa, dara lugar a la no expedicion del certificado.

INDEMNIZACION: Los asistentes a quienes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de
24 de mayo, les corresponde indemnizacién por razén de servicio, para justificar los gastos de
desplazamiento deberan realizar éste en linea regular de transporte, salvo que, por causas debidamente
justificadas, les sea autorizada de forma expresa y previa la utilizacion de vehiculo particular.

La cuantia de la indemnizacién en comisidn de servicios serd del importe de las dietas completas que les
corresponderian de acuerdo con los grupos de clasificacion y cuantias correspondientes a sus
respectivos Cuerpos de pertenencia, segun lo determinado en los anexos | y Il del citado Real Decreto.

RECURSOS: Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante esta Subdireccion General de
Recursos Humanos, o ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del domicilio del interesado, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia de su notificacion, o desde la resolucién del recurso de
reposicidn, en su caso conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 1 de agosto de 2022
(P.D. ORDEN/INT 50/2010, de 12 de Enero)
El Subdirectora General Adjunta de Recursos Humanos

Fdo: Silvia Cristina Palero Alonso
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ANEXO |

CENTROS CONVOCADOS

CIS EVARISTO MARTIN NIETO (MALAGA)
CIS JOSEFINA ALDECOA (NAVALCARNERO)
CIS LUIS JIMENEZ DE ASUA (SEVILLA)

CIS MATILDE CANTOS FERNANDEZ (GRANADA)
CIS MERCEDES PINTO (TENERIFE)

CP A LAMA

CP ALGECIRAS

CP ALICANTE CUMPLIMIENTO

CP BADAJOZ

CP CASTELLON

CP CURTIS (TEIXEIRO)

CP DUENAS

CP GRANADA-ALBOLOTE

CP JAEN

CP LAS PALMAS |

CP LOGRONO

CP MADRID Il

CP MADRID IV

CP MADRID V

CP MADRID VII

CP MANSILLA DE LAS MULAS (LEON)

CP MURCIA

CP OCANA |

CP PUERTO Il

CP SEGOVIA

CP TENERIFE (EL ROSARIO)

CP TOPAS

CP VALENCIA

CP VALLADOLID

CP VILLENA
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INSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS. AREA DE FORMACION

APELLIDOS NOMBRE NIF
CENTRO DE TRABAJO
POR CONCURSO
PUESTO DE TRABAJO N COMISION o
SERVICIOS
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
TELEFONO DE CONTACTO
CURSO FORMACION  ESPECIALIZADA
ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA TRABAJADORES/AS SOCIALES
FECHA 3 A 6 octubre 2022
En ,a de de 2022
Firma

PROTECCION DE DATOS. Informacion bdsica:

-Responsable: Subdireccion General de Recursos Humanos. Secretaria General de Instituciones

Penitenciarias

-Finalidad: Realizacion accion formativa Administracion Penitenciaria.

-Legitimacion: cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1,
apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento UE 2016//679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016).

-Derechos de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y

oposicion y portabilidad

La informacion detallada sobre proteccion de datos de cardcter personal y el ejercicio de sus derechos

puede consultarse en:

http://www.interior.qob.es/web/servicios-al-ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-

de-caracter-personal/tutela-de-los-derechos
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