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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de Las Palmas de Gran canaria

2410 RESOLUCION de 7 de julio de 2022, por la que se convoca proceso selectivo, por el
sistema de concurso, para la contratacion de dos Titulados/as Universitarios/as en
Informatica, en régimen laboral de duracion determinada, asociados a la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para el apoyo a la ejecucion
de los proyectos de Unidigital.

Con fecha 28 de julio de 2021 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto 641/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
a universidades publicas espafiolas para la modernizacion y digitalizacion del sistema
universitario en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El 7 de septiembre de 2021 se publico en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
la Orden por la que se concedian las subvenciones previstas en el Real Decreto citado en el
apartado anterior. En el caso de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC),
la concesion, denominada “Proyecto Unidigital”, asciende a 1.000.198.10 euros en el afio
2022 y a 169.744,40 en el ano 2023.

El proyecto Unidigital esta integrado por varios sub-proyectos en los que participa la
ULPGC a través de su Servicio de Informatica. A pesar de que casi todos los sub-proyectos
prevén la contratacion de personal vinculado a cada iniciativa, existen ciertas tareas
transversales, tanto de sistemas como de desarrollo, cuyo cometido no se puede asignar a
un puesto de trabajo vinculado a un proyecto en concreto.

A la vista de lo cual, esta Gerencia, en uso de las en uso de las atribuciones que
tiene delegadas por Resolucion del Rector de 5 de abril de 2021 (BOC de 20.4.2021), ha
resuelto convocar proceso selectivo de personal para su contratacion en régimen laboral
con duracioén determinada, al amparo de lo establecido en la disposicion adicional quinta
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
con sujecion a las siguientes

BASES
1.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, mediante concurso de méritos,
de dos trabajadores o trabajadoras (Titulados/as Universitarios en Informatica) para su
contratacion laboral temporal, conforme a lo previsto en la disposicion adicional quinta
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
por estar asociados a la estricta ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
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Resiliencia, para la realizacion de labores de apoyo a la gestion de tareas de sistemas y
de desarrollo asociados al Proyecto Unidigital, cuyo cometido no puede ser asignado
al personal contratado vinculado a los sub-proyectos derivados de ese marco, debido al
caracter transversal de las tareas.

Dicha contratacidon no supone compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion
del contratado o contratada a la plantilla de la ULPGC.

La duracion total de las contrataciones sera hasta el 31 de diciembre de 2023. No
obstante, ante la posibilidad de que se prorrogue o amplie la dotacion y actuaciones
derivadas de Unidigital, la duracion de los contratos podra prorrogarse por el tiempo que
duren dichas prorrogas, por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos.

2.- Normas de aplicacion.

2.1. Este procedimiento selectivo se regira por lo dispuesto en estas bases y, en lo no
previsto expresamente en las mismas, le seran de aplicacion principalmente las siguientes
normas:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado laboral.

- La Ley territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por
Decreto 30/2003, de 10 de marzo.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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2.2. La contratacion que se formalice y la relacion juridica originada se regira por la
normativa citada en el apartado anterior y cualquier otra que resulte de aplicacion, por lo
previsto en el contrato de trabajo y, ademas, por lo establecido en:

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

3.- Publicaciones.
3.1. El anuncio de la convocatoria se efectuara en el Boletin Oficial de Canarias.

3.2. Las bases de la convocatoria y las restantes actuaciones objeto de publicacion que
se susciten durante el procedimiento de seleccion seran publicados en la siguiente direccion
de internet: https://www.ulpgc.es/spersonal-pas/proyecto-unidigital

4.- Requisitos de los aspirantes.
4.1. Para ser admitido a este proceso selectivo deberan reunirse los siguientes requisitos:

A) Nacionalidad: ser espaiiol o espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unioén
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles y espanolas, de los nacionales
de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algiin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unioén Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los extranjeros y extranjeras que se encuentren legalmente
en Espana, y estén habilitados para residir y para poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion debera acreditarse la
nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas,
conforme a la previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizaran por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espanol, que sera la lengua oficial en la
que tendra lugar el desarrollo del concurso y cuyo conocimiento sera exigible a todos los
participantes.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises cuya
lengua oficial no sea el espafiol, deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano
mediante la presentacion del Diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) nivel
C1 0 C2, o equivalentes, expedido conforme a lo establecido en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE).

B) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Edad: tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

D) Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o
Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

E) Titulacion: poseer las siguientes titulaciones:
- Titulo Universitario de Grado en Informatica o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

4.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
formalizacion del contrato.

5.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica o sensorial.

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser
excluidas por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

6.- Condiciones de los contratos.

6.1. La modalidad contractual sera la de contrato de duracion determinada prevista
en la Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, por estar asociados a la estricta ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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6.2. Los contratos surtiran efectos desde la fecha de su formalizacion entre la
Universidad y el candidato o candidata seleccionada. La duracion del contrato sera hasta
el 31 de diciembre de 2023, pudiendo prorrogarse en caso de que se prorrogue o amplie la
dotacion y actuaciones derivadas de Unidigital.

6.3. Se establecera un periodo de prueba de dos meses, cuyo cémputo quedara
interrumpido por las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento, que afecten al trabajador o trabajadora durante el mismo.

6.4. Lajornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales en horario de 7:45 a 15:15 horas
de lunes a viernes. En funcion de las necesidades del servicio, la jornada diaria se podra

realizar en horario de mafiana y tarde, respetando el limite maximo de 37,5 horas semanales
en computo mensual y los periodos de descanso legalmente previstos.

6.5. La retribucion integra sera de 33.153,42 euros anuales, que se abonaran en doce
mensualidades y en los que estan incluidos todos los conceptos (sueldo, complementos,
prorrata paga extra).

6.6. El régimen de vacaciones, permisos y licencias, asi como las restantes condiciones
de trabajo seran las previstas en el Estatuto de los Trabajadores, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y en la restante normativa de general aplicacion. Quedaran excluidos
expresamente del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas Canarias.

6.7. El objeto del contrato y la actividad a desarrollar sera la siguiente:

Bajo la direccion de los responsables del programa Unidigital apoyar las siguientes
actividades, funciones y tareas:

1.- Apoyo a la direccion técnica del Proyecto.
2.- Coordinacion con las empresas colaboradoras.

3.- Preparacion, configuracion y monitorizacidon de los Sistemas necesarios para todos
los sub-proyectos que conforman Unidigital, tanto si se ejecutan en la nube como en
maquinas locales.

a. La preparacion y creacion de maquinas virtuales.

b. El dimensionamiento de la capacidad de computo y el almacenamiento.
c. La interconexion con los sistemas locales (onpremise).

d. La resolucion de incidencias.

e. La supervision del funcionamiento de los servicios.
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4.- Configuracion de las comunicaciones y seguridad (redes virtuales, firewalls y
privilegios de accesos).

a. Gestion de usuarios y privilegios en la red corporativa.
b. Gestion y supervision del trafico de red interno y perimetral.

5.- Programacion de interfaz de usuario, logica de negocio, interfaces SOAP/REST y
generacion de ficheros XML.

6.- Desarrollo de cuadros de mando.

7.- Cualquier otra tarea técnica relacionada con el proyecto.

6.8. Las funciones se desempenaran en las dependencias del Servicio de Informatica de
la ULPGC, en el edificio de los Servicios Administrativos, calle Real de San Roque, n° 1,
en Las Palmas de Gran Canaria.

Los trabajadores o trabajadoras seleccionadas estaran bajo la dependencia del Servicio
de Informatica de la ULPGC al que correspondera la direccion, coordinacion, seguimiento
y evaluacion del Programa y de los trabajos.

6.9. Las personas seleccionadas estaran sujetas a las previsiones de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

6.10. La contratacion no implica por parte de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria ningun compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado o
interesada a su plantilla, ni genera derecho alguno para el acceso a la condicion de empleado
publico de la Institucion.

7.- Solicitudes.

7.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar su solicitud, en
el plazo de 15 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente

Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

7.2. Las solicitudes se presentaran exclusivamente de forma telematica a través de la
sede electronica de la ULPGC (https://administracion.ulpgc.es).

a) Elija la opcion “Procesos Selectivos”, dentro del catalogo de tramites.

b) Seleccionar a continuacion “Proceso selectivo para la contratacion temporal de dos
Titulados/as Universitarios en Informatica para apoyo al proyecto Unidigital”

c) Seleccionar a la derecha “Tramitacion Electronica”.

d) La unidad u 6rgano de destino debe ser: “Subdireccion de Personal de Administracion
y Servicios”.
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e) Incorporar los archivos correspondientes a la documentacion requerida.
Los/as aspirantes deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:
A) Copia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente.

B) Copia del titulo académico oficial requerido para acceder a la contratacion (o del
resguardo de su solicitud). En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, estos deberan ir
acompanados de la resolucion original de la homologacion expedida por el Ministerio de
Educacion espafiol.

C) Los aspirantes extranjeros deberan presentar, ademas, la documentacion justificativa
de cumplir con los requisitos de nacionalidad, parentesco y dependencia econdomica, en su
caso, senalados en la base 4.1.A) de esta convocatoria.

D) Curriculum vitae firmado, afiadiendo justificacion de todos los méritos alegados,
debidamente ordenadas y numeradas con el apartado del baremo al que corresponde.

E) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracién en el
concurso.

7.3. La direccion de correo electronico, que figure en la solicitud se considerara la Ginica
valida a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en la consignacion del mismo como la comunicacion de cualquier cambio.

7.4. Los documentos se presentaran en copia simple. Solo deberan presentar los
documentos originales los aspirantes que resulten seleccionados, y se realizard con
anterioridad a la firma del contrato, en el plazo en el que le sean requeridos, quedando
decaidos de los derechos de participacion en el proceso selectivo en el caso de que no los
presentasen o no se pudiese acreditar su autenticidad.

8.- Admision de candidatos y candidatas.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, y una vez revisadas
administrativamente las solicitudes por el Servicio de Personal de la ULPGC, se dictara,
en el plazo maximo de diez dias habiles (excluido el periodo de cierre oficial del mes
de agosto), la resolucion de la Gerencia declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, con indicacion expresa de la causa de exclusion, que
servira de notificacion a las personas interesadas a todos los efectos.

8.2. Las candidatas y candidatos no admitidos dispondran de un plazo de cinco dias
naturales desde su publicacion en el tablon de anuncios para subsanar el defecto causante
de la no admision. Si asi no lo hicieren, se archivara la solicitud sin mas tramite.

8.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion de la Gerencia

aprobando las listas definitivas de personas admitidas al proceso de seleccion, que servira
de notificacion a los/as interesados/as y agotara la via administrativa.
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9.- Comision Evaluadora.

9.1. La Comision Evaluadora estard constituida por las personas sefialadas en el
Anexo 1 de la presente convocatoria y sera la responsable de valorar los méritos y convocar,
en su caso, a los aspirantes para la realizacion de la entrevista, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo 2 de esta convocatoria. La Secretaria o el Secretario, que forman
parte de la Comision Evaluadora, actuara con voz, pero sin voto.

9.2. La Comision Evaluadora se ajustara en su funcionamiento a lo establecido en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

9.3. Las personas que forman parte de la Comisién Evaluadora deberan plantear su
abstencion, para no formar parte de la misma, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a aquellos miembros de la Comision
Evaluadora cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas en el
citado articulo 23 este apartado.

9.4. La participacion en el proceso selectivo supone el consentimiento expreso del
aspirante para que la Comision Evaluadora tenga acceso a los datos de caracter personal
o profesional que, obrando en poder de la Administracion, sean puestos a disposicion de
dicho 6rgano para el ejercicio de sus funciones.

Las personas que forman parte de la Comision Evaluadora solo utilizaran aquellos
datos personales o profesionales que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones,
no pudiendo emplearlos para fines distintos.

Asimismo, quedan obligadas al cumplimiento del deber de secreto respecto de los datos
de los concursantes a los que tengan acceso durante el ejercicio de su funcion, debiendo
tratar estos confidencialmente, quedando prohibida cualquier tipo de comunicacion, cesion,
transferencia, almacenamiento, envio o entrega no autorizados expresamente. El deber de
secreto y confidencialidad permanecera una vez finalizada la labor de la Comision.

10.- Sistema selectivo.

10.1. El sistema selectivo sera el concurso de méritos, a fin de evaluar la competencia,
aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las correspondientes funciones y
de establecer el orden de prelacion de los mismos para la seleccion. Se desarrollara en dos
fases: la primera consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes y la segunda en
una entrevista personal.

10.2. Primera fase: valoracion de méritos.
A los aspirantes les seran valorados los méritos conforme al baremo que se expresa en

el Anexo 2 de esta convocatoria, con el limite total de 10 puntos, y con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.
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Unicamente se valoraran aquellos méritos que se posean a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes y que sean acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision Evaluadora podra requerir a aquellos aspirantes que considere conveniente
las aclaraciones de aquellos extremos de caracter dudoso, de dificil interpretacion o
controvertidos de la documentacion presentada, asi como de recabar el asesoramiento de
aquellas personas que, por su especializacion, estime oportuno.

Efectuadala valoracion de los méritos la Comision hara publica, en los lugares sefialados
en la base 3.2, una relacién provisional con la puntuacion otorgada a los aspirantes en la
primera fase del concurso, con indicacion de las puntuaciones parciales que correspondan
a cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Contra dicha relacion provisional podran interponer los aspirantes las reclamaciones
que consideren oportunas, en el plazo de tres dias naturales siguiente a su publicacion.

Finalizado dicho plazo se publicara la relacion definitiva de la primera fase del concurso
con los aspirantes ordenados igualmente con la puntuacion otorgada.

10.3. Segunda fase: entrevista personal.

Con los aspirantes que obtengan las cuatro mejores puntuaciones en la valoracion de
los méritos aportados, incluyendo los posibles empates que se produzcan entre el aspirante
que ocupa la cuarta posicion y los sucesivos, la Comision realizara una entrevista personal,
cuya puntuacion tendra un limite de 3 puntos.

10.4. Finalizadas las entrevistas, la Comision hard publica, igualmente en los lugares
sefalados en la base 3.2, la relacidon provisional con la puntuacion total de los aspirantes
en ambas fases del concurso. Contra dicha relacion provisional podran interponer los
aspirantes las reclamaciones que consideren oportunas, en el plazo de cinco dias naturales
siguientes a su publicacion.

10.5. Finalizado dicho plazo se publicara la relacion definitiva de aspirantes ordenados
igualmente con la puntuacion otorgada. Esta relacion integrara la propuesta de contratacion

con los dos aspirantes con mayor puntuacion.

10.6. En caso de empate, el orden final de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por su orden.

10.7. El proceso selectivo podra quedar desierto si ninguno de los aspirantes supera el
minimo de puntuacion requerida en el concurso o el proceso de seleccion, que serd de 4
puntos.

11.- Resolucion.

Finalizadas las actuaciones, la Gerencia dictara Resolucion disponiendo la contratacion
de los aspirantes propuestos.
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12.- Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

12.1. Los candidatos o candidatas propuestas dispondran, a partir de la notificacion de
la Resolucion del Gerente, de un plazo maximo de 5 dias naturales para la formalizacion
por escrito del contrato y la inmediata incorporacion al trabajo. Con caracter previo a dicha
formalizacion deberd asimismo presentar la siguiente documentacion:

a) Original del DNI, pasaporte o tarjeta de residente.

b) Original de los titulos académicos oficiales requeridos para acceder a la contratacion
(o del resguardo de su solicitud). En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, estos
deberan ir acompafiados de la resolucion original de la homologacién expedida por el
Ministerio de Educacion espaiiol.

c¢) Originales de la documentacion presentada para la acreditacion de los méritos
valorados en el concurso.

d) Informe de vida laboral.

e) Original de la certificacion de conocimiento adecuado del castellano prevista en la
base 4.1.A), en su caso.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado de las Administraciones Publicas en
virtud de expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme,
del ejercicio de la funcion publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola, debera
presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

g) Certificado médico de poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas a
desarrollar.

h) Declaracion jurada de no estar prestando servicios en el sector publico, realizando
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, ni percibiendo
pension que resulte incompatible.

1) Datos bancarios.
j) Situacion familiar (modelo I.LR.P.F.).
k) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

12.2. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quien no compareciese a la formalizacion
del contrato, no presentase la documentacion referida, o si del examen de la misma se
dedujera que carece de los requisitos sefialados, o que no posee los méritos valorados,
habra decaido, a todos los efectos, en su derecho a ser contratado, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido. En este caso podran ser llamados
los aspirantes que concurrieron a la seleccion, por su orden.
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13.- Datos de caracter personal.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
para la gestion interna de la relacién empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a
cualquier entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas
derechos establecidos en la norma dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de esta
Universidad.

14.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion. No obstante, también se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Gerente de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion.
En este caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que se estime oportuno interponer.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de julio de 2022.- El Gerente, Roberto Moreno Diaz.
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ANEXO 1
COMISION EVALUADORA
Presidente titular D. Carlos Mena Mesa
Presidente suplente D. Angel Sanchez de la Cruz
Vocal primero titular D. Antonio Babio Larios
Vocal primero suplente D. Diego Suarez Hernandez
Vocal segundo titular D. Carlos Aleman Ramirez
Vocal segundo suplente D. Orlando Diaz Felipe
Secretaria titular DAa. Esther Lidia Rodriguez Déniz
Secretario suplente D. Rafael Noda Talavera
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ANEXO 2

BAREMO DE MERITOS FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTOS).

Materias valorables:

- Base de datos relacionales

- Programacién en PHP, java, .net

- Programacién de servicios web SOAP/REST

- XML/XSD

- HTML, CCS, formatos web

- Elaboracién de cuadros de mando

- Otras tecnologias web y de aplicaciones méviles

- Virtualizacién

- Arquitectura de nube

- Gestién de servidores

- Gestién de servicios de internet: correo electrénico, DNS, DHCP, LDAP, NTP,
servicios web

- ENS Yy ciberseguridad

1.- TITULACION ACADEMICA: (méaximo 3 puntos)

- Por la nota media del expediente de la titulacién exigida:
» Apto - Aprobado (5-6.99) - Convalidado: 1 punto.

« Notable (7-8.99): 1.50 puntos.

« Sobresaliente (9-10): 1,75 puntos.

e Matricula de Honor: 2 puntos.

- Por cada master relacionado con la informatica: 1 punto.

2.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: (maximo 1 punto)

Por certificacidén acreditativa de la superacién del nivel de inglés:
« B2:0,5 puntos.

e (C10C2:1punto.

3.- EXPERIENCIA LABORAL: (maximo 4 puntos)

Por cada mes completo de experiencia, en materias relacionadas con las actividades,
funciones y tareas descritas en la convocatoria y durante los cinco aros
inmediatamente anteriores a la fecha final del plazo de presentacién de solicitudes
de la presente convocatoria, en puestos equivalentes al ofertado o superiores: 0,1
puntos.

4.- FORMACION: (mé&ximo 2 puntos)
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BAREMO ENTREVISTA PERSONAL
(MAXIMO 3 PUNTOS)

Rasgo que valorar

Excelente
(1 punto)

Muy bien
(0,5 puntos)

Bien
(0.1 puntos)

Capacidad de comprension Vi
expresion

Actitud percibida para el puesto
(motivacién y disposicion para trabajar
en equipo y capacidad de
organizacion)

Criterio propio para actuar
oportunamente y distinguir
prioridades

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

Por cada 20 horas de formacion, del mismo curso, en materias relacionadas con las
actividades, funciones y tareas descritas en la convocatoria y realizadas los cinco
anos inmediatamente anteriores a la fecha final del plazo de presentacién de
solicitudes de la presente convocatoria: 0,1 puntos.

La entrevista de seleccidn se realizarda mediante una serie de preguntas que se
dirigirdn a determinar la valia de la persona candidata en términos de su competencia
personal y de su adecuacién para el desempeno del puesto. La distribucién de la
puntuacion se centrara en las siguientes cuestiones clave:
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