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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de La Laguna

2394 RESOLUCION de 5 de julio de 2022, por la que se convoca concurso piiblico para
la adjudicacion de contratos en régimen laboral temporal con cargo a proyectos de
investigacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
o Fondos de la Union Europea.- Ref. 2022 18 T.

La disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, contempla la posibilidad de suscribir contratos de
duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, siempre
que tales contratos estén asociados al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
o a fondos de la Union Europea, y siempre que tales contratos sean necesarios para la
ejecucion de los proyectos o programas.

En dicho contexto, la Universidad de La Laguna (en adelante ULL) convoca concurso
publico para la contratacién laboral temporal con cargo a proyecto de investigacion
concedido en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia o Fondos
de la Uni6on Europea.

La convocatoria se regird por las normas establecidas en el Reglamento de Contratacion
de personal con cargo a proyectos y/o convenios de investigacion de la ULL y por las bases
especificas contempladas en la presente convocatoria.

Esta contratacion no implica compromiso alguno en cuanto a la posterior incorporacion
del personal contratado a la ULL.

De conformidad con la Resolucion de 27 de junio de 2019, por la que se aprueban la
delegacion de competencias de la Rectora y régimen de suplencias de esta Universidad
(BOC n° 131, de 10.7.2019), este Vicerrectorado resuelve aprobar la presente convocatoria
con arreglo a las siguientes

BASES

1.- Objeto.

1.1. La convocatoria tiene por objeto la seleccion de un candidato/a para la suscripcion
de un contrato laboral temporal con el fin de llevar a cabo las tareas que se especifican en
el anexo adjunto.

1.2. La forma de provision es el concurso de méritos, a través de la valoracion de los

méritos aportados por la persona solicitante, una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos de participacion establecidos en la convocatoria.
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1.3. El castellano sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del
procedimiento.

2.- Requisitos de las personas interesadas.
Para ser admitido al procedimiento habran de cumplirse los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: no se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes.

No obstante, la contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios
quedara condicionada a la obtencion del correspondiente permiso de residencia que les
autorice a residir y trabajar en Espafia al amparo de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social y
Reglamento de desarrollo, o al amparo de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion.

b) Titulacion: podran participar quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en el anexo adjunto.

En el caso de solicitantes con titulos expedidos por una Universidad espaiiola cuya
denominacidonno coincida con el solicitado en la convocatoria, se realizara la correspondiente
comprobacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de
Universidades con el fin de verificar que el plan de estudios es afin al solicitado en la
convocatoria.

En caso de que el titulo haya sido obtenido en el extranjero, deberd aportarse la
credencial de homologacion de dicho titulo o, en su caso, el certificado de equivalencia,
expedidos por el Ministerio espafiol o la Universidad espafiola correspondiente.

Se admitira, solo a efectos de participacion en la convocatoria, el justificante de
solicitud de homologacion en una Universidad espafiola, en el caso del titulo de Doctor, o el
justificante de solicitud de homologacion o equivalencia en el Ministerio correspondiente,
en el caso de otros titulos. En todo caso, para la suscripcion del contrato se debera estar en
posesion de la credencial de homologacion o certificacion de equivalencia correspondiente.

En el caso de solicitantes con titulos extranjeros sin credencial de homologacion o
certificado de equivalencia, y a efectos de su admision al concurso:

* El titulo debera estar traducido al castellano por un traductor-intérprete jurado
habilitado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

* La denominacion del titulo extranjero debera coincidir con el exigido en el anexo de
la convocatoria. En el caso de que no exista coincidencia en la denominacion del titulo,
pero se trate de una titulacion oficial de igual nivel académico, la comision evaluadora
determinara, mediante informe motivado, la afinidad del plan de estudios del titulo con el
exigido en la convocatoria.
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c) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
correspondientes.

d) Habilitacion: no haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario
en cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

e) Edad: no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

f) Cualquier otro que se indique en el anexo adjunto a esta convocatoria en funcion de
las tareas a desempefiar.

Los requisitos de participacion y, en su caso, los méritos relacionados con los criterios
de valoracion del contrato deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. El plazo para acreditarlos finalizara el mismo dia del fin del
plazo que se establezca para subsanar la documentacion de las solicitudes recibidas, salvo
lo establecido en la letra a) anterior respecto a la obtencidon del permiso de residencia en el
caso de extranjeros no comunitarios y letra b) relativa a la homologacion o equivalencia de
titulos extranjeros.

3.- Caracter del contrato. Duracion. Dedicacion. Extincion.

3.1. El contrato tendra caracter laboral temporal y se formalizara bajo la modalidad
de contrato de duracion determinada de conformidad con lo previsto en la disposicion
adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

3.2. La duracion del contrato sera la establecida en el anexo adjunto, extinguiéndose
por expiracion del tiempo convenido inicialmente o, en su caso, en su prorroga.

Dado que la contratacion se suscribe en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia o Fondos de la Uniéon Europea, podra extenderse hasta la
finalizacion del proyecto de acuerdo con las necesidades de este y de la disponibilidad
presupuestaria. En ningln caso, la duracion del contrato podra exceder la duracion del
proyecto al que se adscribe.

3.3. Eldisfrute del contrato queda sometido en cuanto a surégimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas.

El contrato serd incompatible con el disfrute de becas o ayudas financiadas con fondos
publicos o privados. Podra ser compatible con ayudas que financien actividades de caracter
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puntual tales como pago de matricula, ayuda para asistencia a cursos, conferencias,
seminarios, transporte y similares.

3.4. El régimen de dedicacion del contrato (tiempo parcial o tiempo completo), jornada
y el horario de trabajo se indican en el anexo adjunto. El trabajo se desarrollara en modalidad
presencial.

3.5. La conclusion del plazo de ejecucion del contrato, la finalizacion anticipada del
proyecto, la renuncia de la persona contratada, y cualquier otra causa recogida validamente
en el contrato o en la legislacion laboral, seran causas de su extincion.

4.- Cuantia del contrato. Financiacion.

El salario bruto mensual y el proyecto que financia el contrato se indicardn en anexo
adjunto.

El importe del contrato se abonard en doce mensualidades que incluiran el importe
correspondiente a las pagas extraordinarias aplicando el prorrateo que proceda.

5.- Solicitudes y documentacion.

5.1. Quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberdn presentar
su solicitud obligatoriamente a través del procedimiento habilitado al efecto en la sede
electronica de la Universidad de la ULL, en la direccion https://sede.ull.es/ecivilis-site/
catalog/showProcedure/479. Quedardn automaticamente excluidas las solicitudes que no
se presenten de acuerdo a lo indicado o dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de no disponer de usuario y contrasefia, la informacién correspondiente para
generarlo se encuentra en el siguiente enlace: https://sede.ull.es/credenciales

5.2. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Canarias. Por tanto, y a estos efectos, no seran computables los sabados, los domingos,
los festivos y los periodos de suspension de la actividad en la Universidad de La Laguna
en su calendario oficial.

5.3. A la solicitud se acompanara la documentacion siguiente:

a) DNI en el caso de ciudadanos con nacionalidad espafiola, NIE o pasaporte en el caso
de ciudadanos extranjeros.

b) Titulacion requerida acompafiada de la credencial de homologacion o equivalencia
del titulo en el caso de titulos extranjeros. De acuerdo a lo sefialado en la base 2, letra b), en
el caso de que la persona participante no pueda aportar dicha homologacion o equivalencia,
se aportara, solo a efectos de participacion en la convocatoria, el justificante de solicitud de
homologacion en una Universidad espaiola, en el caso del titulo de Doctor, o el justificante
de solicitud de homologacion o equivalencia en el Ministerio correspondiente, en el caso
de otros titulos.
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¢) Traduccion realizada por traductor-intérprete jurado habilitado por el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion de la titulacion requerida en el caso de
que no se esté en posesion de la credencial de homologacion o certificado de equivalencia,
en el caso de titulaciones no expedidas en lengua castellana.

d) Curriculum vitae en formato libre.

¢) Relacion numerada de los méritos que las personas aspirantes deseen que se les valore
de acuerdo a los criterios de seleccion del baremo y que se recoge en anexo adjunto. La citada
relacion se identificara con el nombre de la persona candidata y la referencia del contrato.
Se acompaiiara de la documentacion acreditativa correspondiente. No se valorara ningin
mérito que se incluya en la relacion numerada y que no esté oportunamente documentado.
En el caso de publicaciones, se indicaran los datos que permitan su identificacion y enlace
de consulta de las mismas.

f) Declaracion responsable de veracidad de la documentacion aportada en formato
digital segiin modelo normalizado que estara a disposicion de los interesados en la direccion
https://www.ull.es/investigacion/impresos-contratos-laborales-cargo-proyectos/

g) Documentacion acreditativa de cumplimiento de otros requisitos que exija la
ejecucion del contrato indicados en anexo adjunto (carnet de conducir, licencias requeridas
para el manejo de dispositivos o realizacion de actividades, etc.).

En el caso de que entre los criterios de baremaciéon de las solicitudes se incluya la
acreditacion de experiencia laboral debera aportarse informe de vida laboral actualizado.
Igualmente, de aportara copia del contrato o certificado firmado por responsable de la
empresa en el que se indiquen las tareas realizadas durante el contrato. Lo mismo rige en
el caso de una beca.

Sepodransolicitaren cualquier fase del procedimiento los originales de ladocumentacion
presentada, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia.

5.4. Los datos de los participantes seran utilizados tinicamente para la evaluacion de
sus méritos y para la gestion y resolucion del procedimiento. Los participantes podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion al tratamiento, y a la
portabilidad de sus datos personales y a la oposicion a su tratamiento ante la Universidad de
La Laguna a través del procedimiento previsto al efecto en su sede electronica (“Ejercicio
de los derechos en materia de Proteccion de Datos Personales™ https://sede.ull.es/ecivilis-
site/catalog/showProcedure/230).

5.5. Asimismo la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la
Universidad de La Laguna pueda comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal los
datos relativos al contrato que se suscriba y el consentimiento para que puedan comunicarse
a terceros datos recogidos en la solicitud, con objeto del tratamiento posterior con fines
historicos, estadisticos o cientificos, en el marco de la vigente normativa de Proteccion
de Datos [Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y Reglamento General de Proteccion de Datos-RGPD
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo].
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6.- Admision de candidatos.

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisadas
administrativamente, se dictara Resolucion con la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion para que
los interesados subsanen las causas que originaron su exclusion, aporten la documentacion
requerida o presenten las alegaciones que estimen oportunas. Los solicitantes que no
aporten la documentacion requerida o no subsanen los defectos se entendera que desisten
de su solicitud de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el supuesto
de que todas las solicitudes presentadas reuniesen los requisitos exigibles se procedera a
publicar unicamente Resolucion con la lista definitiva de admitidos, obviandose el tramite
de publicacién de la lista provisional.

En el caso de que solicite subsanacion, la documentacion que se aporte debera referirse
como maximo a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de
subsanacion no podra utilizarse para afadir, completar o modificar la documentacion
aportada en la solicitud inicial, a excepcion de la documentacion que se adjunte por la
persona solicitante para corregir, en su caso, los defectos sefialados.

6.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, se hara publica la lista definitiva de admitidos
y excluidos al proceso de seleccion.

7.- Comision Evaluadora.

7.1. Las solicitudes definitivamente admitidas seran valoradas por una Comision
Evaluadora que estara constituida por los miembros (titulares y suplentes) que figuran en
el anexo adjunto y sera la responsable de valorar los méritos y convocar, en su caso, a
los aspirantes para la realizacion de una entrevista, de acuerdo con el baremo establecido
en dicho anexo. La seleccion de los candidatos se hard salvaguardando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. La evaluacion y seleccion se realizara en
concurrencia competitiva y tomando en consideracion exclusivamente la documentacion
aportada con la solicitud.

El procedimiento de actuacion de la Comision Evaluadora se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision Evaluadora levantara acta de sus sesiones que especificara los asistentes,
lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y el
contenido de los acuerdos adoptados, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de
la Ley citada en el parrafo anterior.

La Comision Evaluadora se podra constituir, celebrar sus sesiones, adoptar sus acuerdos
y levantar actas tanto de forma presencial como a distancia, siendo obligatorio, a efectos de
la constitucion de la misma, la asistencia presencial o a distancia, del presidente, secretario
y la de la mitad al menos de sus miembros.

La Comisién Evaluadora elevara la correspondiente propuesta de adjudicacion
provisional del contrato a este Vicerrectorado, pudiendo proponer una relacion de suplentes
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a efectos de la posible sustitucion si el candidato seleccionado renunciase en cualquier
momento de la duracion del contrato o a su incorporacion. La relacion de suplentes, en su
caso, estara compuesta por aquellas personas candidatas que hayan alcanzado, al menos, la
puntuacion minima para optar al contrato.

La Comision podra requerir a las personas aspirantes cualquier aclaracion que sobre los
méritos alegados considere oportuno, dejandose constancia de tal circunstancia en el acta
de la sesion correspondiente.

La valoracion provisional de los méritos relacionados con el baremo se recogera en la
resolucion provisional de adjudicacion del contrato, indicandose la puntuacién obtenida en
cada uno de los items y la puntuacion total.

La Comision Evaluadora podra proponer que se declare desierta la plaza cuando, en
aplicacion de los criterios correspondientes, ninguno de los candidatos haya obtenido la
puntuaciéon minima exigida.

7.2. Los miembros de la Comision estaran sujetos a lo establecido en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en relacion a la abstencidn y recusacion en los procedimientos, asi como al articulo 55.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que alude a la transparencia,
a la imparcialidad y a la profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, la
independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion y la adecuacion entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio
de la objetividad, en los procesos de seleccion.

8.- Criterios para la seleccion.
El baremo aplicable a la convocatoria sera el que figura en anexo adjunto.

En el caso de que se incluya una entrevista con los aspirantes en el proceso de seleccion,
la persona interesada defenderd los méritos de su candidatura en relacion al contrato
ofertado, valorandose la madurez, motivacion y capacidad de relacionar sus conocimientos
con el objeto del contrato.

Las entrevistas podran celebrarse presencialmente o por videoconferencia. La
Comision Evaluadora notificara a los interesados la celebracion de la entrevista con una
antelacion minima de dos dias hébiles. En el caso de la celebracion por medios telematicos,
se comunicard a los interesados los medios telematicos mediante los que se llevara a cabo,
asegurandose previamente de manera fehaciente de que todos los interesados disponen de
los medios técnicos necesarios.

9.- Resolucion provisional y definitiva de adjudicacion del contrato.

9.1. Se dictara resolucion de adjudicacion provisional del contrato de acuerdo a la
propuesta de la Comision Evaluadora.
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9.2. Tras la publicacion de la Resolucion provisional se abrira un plazo de diez dias
habiles para la presentacion de reclamaciones; transcurrido el cual y atendidas, en su caso, las
reclamaciones, se dictara resolucion definitiva. En el caso de que haya presentado solicitud
solo un candidato y haya sido propuesto por la Comision, se podra dictar directamente
Resolucion definitiva del contrato.

9.3. El plazo maximo para dictar la Resolucion definitiva del procedimiento sera
de 4 meses computados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo de plazos, se consideran inhabiles los periodos asi declarados
por la Resolucion de 31 de enero de 2022, por la que se declaran inhabiles, a efectos del
computo de plazos, determinados periodos vacacionales del afio 2022 o la que se dicte en
sustitucion de la misma.

10.- Publicidad.

10.1. Las resoluciones de admitidos y excluidos, adjudicaciones, requerimientos y demas
actos integrantes del procedimiento se publicaran en la direccion web https://www.ull.es/portal/
convocatorias/categorias/contratos-laborales-con-cargo-a-proyectos/ Dicha publicacion tendra
el caracter de notificacion practicada de acuerdo con lo sefialado en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

10.2. Las fechas de publicacion en la web seran determinantes para el computo de
plazos de presentacion en cualquiera de los actos administrativos que se dicten a lo largo
del procedimiento.

10.3. Se podra enviar al correo que el interesado haya consignado en la solicitud aviso
de cortesia de las publicaciones realizadas. Dichos avisos no tendran caracter de notificacion
y no eximen al interesado de su obligacion de acceder a la web para el conocimiento de la
publicacidon que se produzca.

11.- Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

11.1. Para la formalizacion del contrato, el aspirante seleccionado debera presentar
en el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la resolucion definitiva, la siguiente
documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado de las Administraciones Publicas en
virtud de expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme,
para el ejercicio de la funcion publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola,
debera presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

b) Declaracion responsable de no estar incurso en ningtin supuesto de incompatibilidad
de conformidad con lo establecido en la vigente Ley de Incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion Publica, estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la seguridad social y no disfrutar de beca o ayuda incompatible con el contrato.
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¢) Documento “Toma de datos”.
d) Comunicacion de datos al pagador (modelo 145).
e) Documentacion de afiliacion a la Seguridad Social.

f) Credencial de homologacion o certificado de equivalencia del titulo en caso de
titulacion obtenida en el extranjero, si no se ha aportado en el plazo de presentacion de
solicitudes.

g) Certificado médico expedido por un médico colegiado espafol de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio de las tareas a
desarrollar.

h) NIE, en el caso de extranjeros.

Para ello debera utilizar la opcion correspondiente en el procedimiento electronico que
inici6 cuando solicitd participar en la seleccion de la plaza. Podra localizarla en las fases
“Cumplimentar solicitud y anexos-Anexos” para a), b) y ¢) y “Adjuntar documentacion-
Documentos adjuntos” para d), e), f) y g) bajo el epigrafe en negrita “Solo para adjudicatarios/as,
previo requerimiento de la ULL / Only for awardee, upon request from de ULL” en ambos
casos.

11.2. En el momento de la firma del contrato, se debera presentar a efectos de su cotejo,
el documento original del titulo académico exigido en la convocatoria o de la credencial
de homologacion o certificado de equivalencia en caso de titulacion obtenida en el
extranjero, salvo el caso del titulo de doctor si ha sido homologado en la Universidad de La
Laguna. También serdn admitidos como documentacion acreditativa de la autenticidad, la
aportacion de copia auténtica (articulo 27.2, Ley 39/2015, de 1 de octubre) o el resultado
de la consulta en la web del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional en la que
conste el codigo de verificacion del titulo (https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.
jisp?idConvocatoria=103).

11.3. Quienes no presenten la documentacion o del examen de la misma se deduzca que
carecen de algunos de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser contratados
por esta Universidad, al margen de las responsabilidades que puedan derivar de la falsedad,
ocultacion o inexactitud de las circunstancias declaradas.

11.4. En el caso de que no se presente la documentacion en el plazo establecido se
entendera que renuncia al contrato.

11.5. Los extranjeros no comunitarios deberan haber obtenido, con caracter previo a
la firma del contrato, la correspondiente autorizacion de residencia y permiso de trabajo,
pudiéndose demorar su formalizacion hasta su obtencion. En el caso de que no se obtenga
dicha autorizacion o permiso en el plazo de tres meses y por tanto no pueda formalizarse el
contrato, se perdera el derecho al mismo y se podra proceder al llamamiento del suplente
correspondiente o, en su caso, declarar desierto el procedimiento.
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El tiempo de duracion del contrato se reducira, en su caso, en un periodo equivalente al
que haya sido necesario para la obtencion de dicha autorizacion o permiso.

En el caso de contratos con extranjeros no comunitarios, podran incluirse clausulas
relativas a la duracion del contrato que vinieran motivadas en el documento de autorizacion
de residencia y permiso de trabajo.

11.6. La firma de los documentos mediante los que la persona queda vinculada con la
Universidad tiene caracter personal e intransferible, siendo siempre previa a la incorporacion
de la persona candidata a las tareas inherentes al proyecto, resultando nulo y sin efecto
cualquier actuacion contraria a lo anterior.

11.7. Si se produce una renuncia o baja del contratado, podra ocupar la vacante el
candidato que figure como suplente; en tal caso, el periodo transcurrido serd irrecuperable
a efectos de duracion del contrato.

11.8. La incorporacién al puesto de trabajo no podra bajo ninglin concepto efectuarse
con anterioridad a la firma del contrato y sus efectos no podréan ser anteriores a la fecha de
firma del mismo.

11.9. La persona contratada debera incorporarse de forma presencial a su puesto de
trabajo en la fecha de inicio de la relacion laboral. En el plazo de tres dias habiles a contar a
partir de dicha fecha se remitira por parte del investigador principal del proyecto con cargo
al que se financia el contrato, como responsable del contrato, certificacion acreditativa de
la incorporacion efectiva del trabajador.

12.- Suspension del contrato.

El contrato no podra suspenderse salvo por la concurrencia de situaciones de incapacidad
temporal, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcion y acogimiento durante el periodo de
duracion del mismo.

13.- Venia docendi.

Los contratados podran participar en actividades docentes previa autorizacion del 6rgano
correspondiente de la Universidad de La Laguna. La colaboracion se limitara a las tareas
docentes relacionadas con la actividad de investigacion para la que haya sido contratado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Primer Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas Canarias (BOC n° 124 de
26.6.2012). El nimero maximo de horas por curso académico no podra ser superior a 30
horas.

14.- Aceptacion de las bases.
14.1. La presentacion de solicitudes conforme a lo previsto en las bases de la presente

convocatoria presupone la aceptacion integra de la totalidad de los requisitos y obligaciones
contemplados en las mismas.
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14.2. Las dudas de interpretacion que pudiera plantear la aplicacion de las presentes
bases, asi como los problemas derivados de aspectos no contemplados en las mismas, se
resolveran por decision del 6rgano convocante, que tendra potestad para dictar las normas
interpretativas que considere oportunas.

15.- Confidencialidad.

La persona contratada se compromete a mantener los principios de confidencialidad
y responsabilidad respecto de toda la informacion a la que tenga acceso con motivo del
desarrollo de sus funciones asi como a guardar el sigilo profesional de todos aquellos asuntos
que se conozcan por razon de dicha actividad. Se podra, en su caso, firmar conjuntamente
con el contrato laboral, el correspondiente contrato de confidencialidad.

16.-Régimen juridico del contrato.

El contrato que se formalice al amparo de esta convocatoria se regird por el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n° 255, de 24.10.2015); la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; el Reglamento de contratacion de personal con cargo a proyectos/convenios de
investigacion de la Universidad de La Laguna; la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién; la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y restante normativa de aplicacion.

17. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que
se estime procedente, puede interponerse recurso de reposicion ante este Vicerrectorado
de Investigacion, Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacidon, en cuyo caso no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Permaneciendo cerradas las instalaciones de la Universidad de La Laguna en los periodos
comprendidos del 11 al 17 de abril de 2022, ambos incluidos, del 8 al 23 de agosto de 2022,
ambos incluidos, y del 30 de diciembre de 2022 al 8 de enero de 2023, ambos incluidos,
se pone en conocimiento de los interesados en el presente procedimiento que cualquier
recurso o reclamacion que quieran interponer o presentar contra el acto notificado, podran
presentarlo, dirigido a la Universidad de La Laguna, en los lugares a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas: en los registros electronicos de la Administracién u
Organismo al que se dirijan, asi como los restantes registros electronicos de cualquiera de
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los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espaiia en el extranjero, en las oficinas de asistencia en materia de registros asi como en
cualquier otro establecido en las disposiciones vigentes.

San Cristobal de La Laguna, a 5 de julio de 2022.- El Vicerrector de Investigacion,
Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur (p.d. Resolucion de 27.6.2019; BOC n° 131,
de 10.7.2019, modificada por Resolucion de 28.1.2021; BOC n° 27, de 9.2.2021), Ernesto
Pereda de Pablo.

Enlaces de interés:

Homologacion de titulos extranjeros de educacion superior a titulos oficiales
universitarios espafioles de Grado o Master que den acceso a profesion regulada en Espaiia:
https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.21ef60083f296675
105f2¢10026041a0/?vgnextoid=2363dec5fc9b7710VgnVCM1000001d04140aRCRD

Equivalencia de titulo extranjero de educacion superior a titulacion y a nivel académico
de Grado o Master universitarios oficiales en ramas de conocimiento y campos especificos:
https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.21ef60083f296675
105f2¢10026041a0/?vgnextoid=b0f7dec5fc9b7710VgnVCM1000001d04140aRCRD

Si el titulo requerido en la convocatoria es de Doctor, deberd aportar copia de la
equivalencia de titulo extranjero oficial de educacion superior al nivel académico de Doctor
por una Universidad espafola. A estos efectos puede tramitarse la homologacidn de estos
titulos en la Universidad de La Laguna a través de la sede electronica: https://sede.ull.es/
ecivilis-site/catalog/showProcedure/1
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DATOS DE LA CONVOCATORIA
Referencia del contrato
2022_18_T
Categoria profesional
Personal Investigador

Requisitos de la titulacion

Nivel académico MECES | 4 EH=

Humanidades
Subirea/Subareas
Ingenisria Biomédica

Jiros requisitos

DATOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Responsable del proyecto

Primer apelido

Segundo apellido
Gonzdlez

Mora
Titulo del proyecto
MACRBioldi 2

Financiacion del proyecio
Fondos FEDER

Aplicacion presupuestaria
180.802.21.05

Vigencia del proyecto
Fecha inicio
01272021
DATOS DEL CONTRATO

(¥) Contrato temporal PRTRIVE

L
Objeto del eontrato {describir la actividad que desamollara la persona contratada))

Inwestigador de proyecto. Ejecucion y analisis de experimentos.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

ANEXO

Ramas de conocimiento

N N Ciencias Sociales y
Ciencias Ciencias de la Salud e —
Mombre
José Luis
Fecha fin
3122023

oy

Contrato indefinide

*

Ingenieria y
Armuitectura
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Duracion prevista del contrato en meses {Cumplimentar sdlo en caso de contratacion temporal)

14 meses y 5 dias

Fecha estimada de inicic Posiblidad de promoga, en caso de contratacion temporal

28/0972022 Si
Dedicacion En caso de tiempo parcial, ndicar horas/semana
Tiempo completo (37,5 horasisemana)
Jomada y horario de trabajo
Lunes a Viemes de 8:00-15:30
Lugar de trabajo (Indicar Departamento)
Departamento de Fisiclogia

Retribucion mensual bruta a pereibir Coste total del contrato
2210 euros

CRITERIOS DE VALORACION DE LA CONVOCATORIA

Criterios

Certificado de ingkés investigativo (nivel basico o superior) 15 puntos

2. Experiencia en proyectos +D+i {s2 puntuard 10 puntos por participacian 2n un proyects): 20 puntos
3. Curso en conocimiento en anilisis de las neursimagenes (minima 100 horas): 20 puntos

4. Curse en conocimiento en programacion (entome Matlab) (minime 40 horask: 15 puntos
5.
E.
7.

Curse en conocimientos de estadistica de propdsito general (minimo 100 horas): 15 puntos
Posesr un master del arsa afin: 5 puntos
Entrevista personal: 10 puntos

Puntuacion minima que debe alcanzar el aspirants para optar al confrato Ochenta

MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

Comision titular
Presidentea Nnm'bre_ Primm: Apelido Segunde Apellide
Jose Luis Gonzalez Mora
Secretariola Cristian Modrofie Pascual
Vocal Sara Gonzalez Pérez
Suplentes
§ Mombre Primer Apelido Segundo Apellido
Presidente’a — :
Sergic Elias Hemandez Alonso
Secretanc/a Carlos de las Cuevas Castresana
Vaocal Raquel Marin Cruzado
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