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El Ministerio acepta varias de las propuestas de CSIF para la
bolsa de LAJ sustitutos

— Traslada a los sindicatos un nuevo texto tras la Ultima reunién celebrada el 17 de junio.

— Enlareunién de la Mesa sectorial del pasado 14 de julio el Ministerio anuncié que prevé
publicar la convocatoria el préximo 29 de agosto.

— Sin embargo, el principal problema de esta bolsa es el reingreso de los gestores,
cuestion que no se ha solucionado todavia, aunque ya se ha empezado a negociar.

Ademas, la obsoleta regulacion que en esta materia (y
en otras, practicamente habria que reformarlo de arriba
abajo) el RD 1608/2005 impide ir mas alla en la
regulacion de una bolsa moderna que respete los
derechos concurrentes y la 6ptima prestacion del
servicio.

Como principales novedades:

o Se establecen una serie de suspension del
[lamamiento por causas justificadas.
o Se establece la obligatoriedad de publicidad

periodica de los Illamamientos y nombramientos

realizados en cada ambito.

e Se prevé la creacidon de una bolsa de urgencia cuando la principal esté agotada. Esta bolsa de
urgencia se formara tan pronto como se publique la nueva normativa hasta que se publique la
formacién de las bolsas conforme a la nueva convocatoria. En esta bolsa de urgencia los
Gestores tendran preferencia en el llamamiento.

e Se elimina la mencién a la inidoneidad, una vez constatada la jurisprudencia (no obstante, al
Ministerio se le ha pasado eliminar esta mencién en una de las bases).

El texto que se nos trasladd por el Ministerio el pasado miércoles, esta a falta de enviar las Gltimas
alegaciones cosa que CSIF ya ha hecho ratificandonos en las alegaciones ya presentadas y no
aceptadas y matizando algunas de las cuestiones que se contemplan en el texto final.

Entre otras:
e el respeto a la presuncion de inocencia en la base 122

e el respeto al principio de contradiccién en la valoracién de méritos (base 72) y en la declaracion
de “rendimiento insuficiente” (base 132 ultimo péarrafo)

e (ue se tenga en cuenta que muchos Gestores no tienen médico asignado de la Seguridad
Social que les de la baja por enfermedad. (Base 82 punto 2)

e que se elimine la mencion a la inidoneidad en el punto 5 del anexo

e (ue se debe garantizar la reserva de puesto de trabajo al gestor cuando reingresa en el Cuerpo
desde la excedencia al ser cesado como LAJ sustituto tal vy como _hemos propuesto al
Ministerio.
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