
 

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA GENERAL PARA LA 

INNOVACIÓN Y CALIDAD DEL 

SERVICIO PÚBLICO DE JUSTICIA 

 
DIRECCIÓN GENERAL PARA EL 

SERVICIO PÚBLICO DE JUSTICIA 

 
SUBDIRECCIÓN GENERAL DE ACCESO 

Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

www.mjusticia.gob.es 
correo.electronico@mjusticia.es 

C/ SAN BERNARDO, 21 
28071 – MADRID  

TEL:  91 390 20 62  
FAX: 91 390 42 95 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA 

 

 
 
Mesa Sectorial de 14 de julio de 2022 (continuación de la negociación iniciada el 16 
de junio).  
 
 
Régimen priorizado de las sustituciones en la Administración de Justicia sobre el de 
nombramiento y cese de personal interino 
 
El apartado Quinto del Acuerdo de 18 de diciembre de 2015 entre el Ministerio de Justicia 
y las organizaciones sindicales más representativas en el ámbito de la Administración de 
Justicia, mencionaba lo siguiente: 
 

Quinto. 
En el ámbito de las sustituciones –tanto horizontales como verticales– entre los distintos Cuerpos 
generales y especiales de la Administración de Justicia, el Ministerio de Justicia se compromete a 
instar las modificaciones precisas, en el menor plazo posible, para otorgar prioridad a tal 
mecanismo de cobertura, otorgando preferencia a este sistema sobre el de nombramiento y cese 
de personal interino, mecanismo éste al que solo se acudirá cuando no sea posible la cobertura 
por sustitución o, en su caso, por otras formas de provisión de puestos de trabajo. 

 
En este tiempo, se han producido importantes novedades legislativas (como ha sido el caso 
entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público) y Sentencias judiciales, que han retrasado en 
exceso el desarrollo integral de este apartado. 
 
La actualización de este desarrollo del régimen priorizado de las sustituciones en la 
Administración de Justicia sobre el de nombramiento y cese de personal interino, debe 
facilitar: 
 

 El tratamiento más eficaz de las sustituciones (ya sean verticales u horizontales), 
considerando los centros de destino, los puestos, los cuerpos a los que afecta, su 
retribución, los ámbitos territoriales, las diferencias con las comisiones de servicio o con 
otras formas de provisión, los límites temporales o situacionales, la reserva del puesto 
de origen durante su desempeño y la garantía de retorno al cesar en la sustitución.  
 

 La preferencia de las sustituciones u otras formas de provisión con funcionarios de 
carrera sobre el nombramiento de personal interino;  

 
Para ello se propone la revisión de los artículos 451.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de 
julio, del Poder Judicial, y la supresión del apartado d) del artículo 68, la eliminación del 
artículo 70, y la modificación del artículo 74.5 y 74.6 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de 
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diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administración 
de Justicia. 
 
 
 
1. Definición de la sustitución vertical, sustitución horizontal y/o comisión de 

servicio. 
 
El artículo 527.2 de la LOPJ habilita, con carácter excepcional, para que los puestos de 
trabajo que se encuentren vacantes o cuando su titular esté ausente (por el disfrute de 
licencias o permisos de larga duración), puedan ser cubiertos temporalmente mediante 
sustitución. 
 
Dicha sustitución puede darse en un puesto singularizado o genérico del mismo cuerpo 
administrativo (sustitución horizontal) o en un puesto singularizado o genérico de titulación 
inmediata superior (sustitución vertical). 
 
1.1 La sustitución horizontal de un puesto vacante, en la que se releve a la persona 

funcionaria sustituta de las funciones de su puesto de origen y únicamente desempeñe 
las de su puesto de destino, será tratada y formalizada como una “comisión de servicio”.  

 
1.2 La sustitución horizontal de un puesto ocupado, cuando su titular esté ausente (por el 

disfrute de licencias o permisos de larga duración), en la que se releve a la persona 
funcionaria sustituta de las funciones de su puesto de origen y únicamente desempeñe 
las de su puesto de destino, serán tratadas y formalizadas como “sustitución con 
relevación de funciones”. 
 

1.3 Por el contrario, aquellas sustituciones horizontales en las que no hubiera relevación 
de funciones del puesto de origen (más propiamente la sustitución horizontal implicaría 
una acumulación de funciones), serán limitadas temporalmente e incentivadas en la 
modalidad que considere el Ministerio de Justicia o la Comunidad Autónoma 
competente, y serán tratadas y formalizadas como “sustitución sin relevación de 
funciones”. 
 

1.4 Todas las sustituciones verticales, conllevan que la persona funcionaria sustituta sea 
relevada de las funciones de su puesto de origen y únicamente desempeñe las de su 
puesto de destino, por lo que serán tratadas y formalizadas como “sustituciones con 
relevación de funciones” 
 

1.5 Para ser nombrado sustituto se deben reunir los requisitos establecidos para el 
desempeño del puesto de que se trate en la relación de puestos de trabajo. 
 

1.6 El Ministerio de Justicia y los órganos correspondientes de las comunidades autónomas 
con traspasos recibidos seguirán la siguiente prelación en la provisión de los puestos 
que, por necesidades del servicio, no puedan dejarse vacantes o con ausencia 
prolongada de su titular, hasta su siguiente convocatoria mediante concurso: 

 
1.6.1 Sustitución vertical en los puestos genéricos no diferenciados o “sin guardia”. 

Tendrá preferencia para realizar la sustitución vertical el funcionario destinado 
dentro del mismo centro de destino. Si hubiera más de un funcionario interesado 
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que reuniera los requisitos establecidos para el desempeño del puesto, tendrá 
preferencia el que tenga mayor tiempo de servicios prestados en el centro de 
destino atendiendo, en su caso, al orden jurisdiccional, y, de existir empate, el 
que tenga mayor antigüedad en el cuerpo. 

 
1.6.2 Sustitución horizontal con relevación de funciones en los puestos diferenciados 

o “con guardia”. Los puestos de libre designación, singularizados o diferenciados 
con mayor complemento específico, se cubrirán preferentemente mediante 
sustitución horizontal. Tendrá preferencia para realizar la sustitución horizontal 
(comisión de servicio cuando proceda) el funcionario destinado dentro del mismo 
centro de destino. Si hubiera más de un funcionario interesado que reuniera los 
requisitos establecidos para el desempeño del puesto, tendrá preferencia el que 
tenga mayor tiempo de servicios prestados en el centro de destino atendiendo, 
en su caso, al orden jurisdiccional, y, de existir empate, el que tenga mayor 
antigüedad en el cuerpo. Esta preferencia únicamente podrá estar referida al 
propio ámbito competencial del Ministerio de Justicia o de la Administración 
autonómica que tenga transferida su gestión. 
 

1.6.3 En el caso de no existir candidatos para atender la sustitución del respectivo 
ámbito competencial, bien sea vertical o bien horizontal, únicamente se podrá 
ofertar la sustitución horizontal con relevación de funciones (comisión de 
servicio), condicionada al informe favorable de la administración de origen; 
respetando en todo caso los criterios compatibles sobre movilidad o derivando la 
cobertura de la plaza al concurso de carácter anual o al nuevo ingreso.  
 

1.6.4 Una vez agotadas las anteriores posibilidades se podrá nombrar personal 
interino, hasta la cobertura definitiva de la plaza con personal de carrera. En todo 
caso, la convocatoria de la plaza se hará efectiva en el inmediato concurso 
siguiente. 

 
1.7 No podrá nombrarse sustituto al funcionario/a de carrera que ya esté desempeñando 

otro puesto en sustitución, comisión de servicios o adscripción provisional. El 
funcionario/a que renuncie a una sustitución no podrá volver a ser nombrado como 
sustituto hasta que transcurran seis meses de la fecha de efectos de la renuncia. 
 

1.8 El puesto de trabajo que deja temporalmente vacante el funcionario/a sustituto/a podrá 
ser ocupado por otro sustituto/a, siempre que en el mismo centro de destino hubiera 
candidatos voluntarios de carrera con la titulación requerida, siguiendo los mismos 
criterios que se han planteado en el apartado 1.6 anterior.  
 
Para ello, se modificará el artículo 74.6 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administración de 
Justicia, de la siguiente manera: 

 
“74.6 El puesto de trabajo que deja temporalmente vacante el funcionario sustituto no podrá ser a 
su vez ocupado por otro sustituto.” 

 
1.9 Cuando se trate de un puesto de trabajo adscrito al Cuerpo de Letrados de la 

Administración de Justicia el procedimiento y requisitos aplicables a la sustitución será 
el establecido expresamente para el nombramiento de secretarios sustitutos. 
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2. Retribuciones de los funcionarios que realizan sustituciones verticales: 
 
En todos los casos, de sustitución se conservará el puesto de origen y se tendrá derecho a 
las retribuciones complementarias del puesto que se desempeñe por sustitución.  
 
Adicionalmente, en la sustitución vertical se tendrá derecho a un complemento por la 
diferencia con las retribuciones básicas del puesto de titulación inmediata superior, excepto 
las derivadas de la antigüedad. Este complemento será negociado con las respectivas 
organizaciones sindicales y tendrá como objetivo igualar las condiciones retributivas con el 
personal temporal que pudiera estar interesado en la provisión de la plaza. Esta precisión 
del régimen retributivo de las sustituciones quedará reflejada en el artículo 74.5 del Real 
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional del Personal Funcionario al 
Servicio de la Administración de Justicia, de la siguiente manera: 
 

5. En todos los casos, para los puestos de trabajo singularizados y para los puestos de trabajo 
genéricos de distintos centros de destino si se trata de una sustitución de un puesto de trabajo 
dentro de su mismo cuerpo o del de titulación inmediata superior, se mantendrán en situación de 
Servicio Activo, conservarán su puesto de origen y tendrán derecho a un complemento de 
compensación por la diferencia en las retribuciones básicas, exceptuada la antigüedad,  entre el 
cuerpo de origen y el sustituido y a las retribuciones complementarias del puesto que desempeñen 
por sustitución. 

 
En la sustitución horizontal sin relevación de funciones se negociará con las 
representaciones sindicales el plazo máximo de permanencia en la situación acumulada y 
el porcentaje sobre las retribuciones complementarias que percibiría la persona sustituta.  
 
 
 
3. Reserva del puesto de origen durante el desempeño de una sustitución y garantía 

de retorno al cesar en la misma. 
 
Se propone la modificación del artículo 451.2 de la LOPJ, que quedaría de la siguiente 
manera: 
 

2. Esta designación deberá recaer en otro Letrado de la Administración de Justicia, que se 
denominará Letrado suplente. A tal efecto los Secretarios de Gobierno elaborarán una relación de 
los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia que voluntariamente quieran 
participar en los planes anuales de suplencias. De no existir voluntario, se designará, con carácter 
forzoso, al suplente ordinario que se designe conforme a lo previsto en el número anterior. Los 
llamamientos que tengan lugar conforme a lo establecido en este precepto serán retribuidos en 
los casos y cuantía que se determinen reglamentariamente. 

 
Asimismo, las personas del Cuerpo de Gestión P.A. que desempeñen sustituciones 
verticales en el Cuerpo de Letrados deben mantener su situación de “servicio activo”, con 
independencia de los criterios particulares que se hayan seguido para la ordenación de sus 
méritos en la correspondiente bolsa de sustituciones (artículo 137 del Real Decreto 
1608/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico del Cuerpo 
de Secretarios Judiciales).  
 
Por ello se propone la supresión del apartado d) del artículo 68 y la derogación completa 
del artículo 70 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el 
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Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional del 
Personal Funcionario al Servicio de la Administración de Justicia, que induce al cambio 
forzado de situación administrativa de los funcionarios y funcionarias que desean realizar 
sustitución en el cuerpo superior1. 
 
Al cubrirse la plaza por personal funcionario de carrera por los sistemas ordinarios de 
provisión o regresar el titular ausente (por el disfrute de licencias o permisos de larga 
duración, o también por estar haciendo una sustitución con relevación de funciones), cesará 
en la sustitución la persona funcionaria que la estuviera desempeñando y retornará a su 
puesto de origen, retomando las funciones del mismo. 
 
 
 
4. Régimen transitorio de las sustituciones ya iniciadas. 
 
Las sustituciones horizontales y verticales que se hubieran iniciado con anterioridad a la 
entrada en vigor de las modificaciones de los artículos señalados, y no se hayan visto 
interrumpidas por circunstancias atribuibles a la persona funcionaria sustituta, tendrán 
efectos administrativos retroactivos desde su inicio y efectos económicos desde la entrada 
en vigor de la nueva regulación. 
 
Asimismo el anteproyecto de Real Decreto XXXX/2022 por el que se modifica el Real 
Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el régimen retributivo del 
Cuerpo de Secretarios Judiciales así como el Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, 
por el que se determinan los puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a 
efectos del complemento general de puesto, la asignación inicial del complemento 
específico y las retribuciones por sustituciones que impliquen el desempeño conjunto de 
otra función, que se adjunta, se verá afectado por el resultado de la negociación Mesa 
Sectorial de 14 de julio de 2022 sobre el régimen priorizado de las sustituciones en la 
Administración de Justicia sobre el de nombramiento y cese de personal interino 
 
 
  

                                                           
1 Recordemos que el artículo 70 mencionado, sobre el reingreso de los funcionarios del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa que 
hayan cesado como secretarios sustitutos, decía lo siguiente: 

 
1. Los funcionarios del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa que hayan cesado como secretarios sustitutos deberán solicitar el 
reingreso al servicio activo en el plazo de diez días desde su cese y, en tal caso, el Ministerio de Justicia o el órgano competente de la 
comunidad autónoma con traspasos recibidos les incorporará al servicio activo desde la fecha de su solicitud, adscribiéndoles con 
carácter provisional a un puesto de su cuerpo en el mismo municipio donde servían antes de su nombramiento como Secretarios 
sustitutos. En dicha adscripción provisional se garantizará la percepción de similares retribuciones que las de un puesto de trabajo 
genérico del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa en tal municipio. 
 
2. Si en el plazo previsto en el apartado anterior el interesado no formulara solicitud de reingreso, será declarado en situación de 
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde la fecha del cese como secretario sustituto. 

 
3. La primera vez que se anuncien a concurso puestos de trabajo genéricos en la localidad donde se encuentren adscritos, gozarán de 
derecho preferente para ocuparlos. De no participar en dicho concurso o no solicitar todas las plazas vacantes de la referida localidad, 
se les destinará con carácter definitivo a cualquiera de los puestos no adjudicados. Si no pudieran llegar a ocupar tales puestos de trabajo 
por concurrir a ellos con otros funcionarios también con derecho preferente a quienes les fueren adjudicados, continuarán en situación 
de adscripción provisional hasta tanto se les pueda adjudicar puesto de trabajo definitivo en virtud de su participación en los sucesivos 
concursos y solicitud en ellos de todas las plazas vacantes en la localidad de adscripción. 
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ANEXO 1  
 
Real Decreto        por el que se modifica el Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, 
por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales así 
como el Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, por el que se determinan los 
puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos del 
complemento general de puesto, la asignación inicial del complemento específico y 
las retribuciones por sustituciones que impliquen el desempeño conjunto de otra 
función. 
 
 
Con fecha 12 de marzo de 2019 se publicó en el “Boletín Oficial del Estado” el Real Decreto 
101/2019, de 1 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1130/2003, de 5 de 
septiembre, por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales, 
así como el Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, por el que se determinan los 
puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos del complemento 
general de puesto, la asignación inicial del complemento específico y las retribuciones por 
sustituciones que impliquen el desempeño conjunto de otra función. Con esta reforma se 
equiparaba el régimen de sustituciones entre los integrantes del Cuerpo de Letrados de la 
Administración de Justicia al establecido para la carrera judicial, con el que la Ley Orgánica 
del Poder Judicial establece principios comunes. 
 
Esta modificación, no obstante su oportunidad y necesidad, fue anulada por sentencia de 
30 de octubre de 2019, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por defecto en la 
negociación sindical llevada a cabo para su aprobación. 
 
Como recordaba el preámbulo del real decreto anulado,  
 
“la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificación de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del 
Poder Judicial, introdujo la regulación de la nueva oficina judicial donde la figura del entonces Secretario 
Judicial, hoy Letrado de la Administración de Justicia, adquiere particular relevancia, atribuyéndole nuevas 
funciones procesales y asignándole responsabilidades de coordinación con las Administraciones Públicas 
competentes en materia de justicia. El desarrollo de esta nueva oficina judicial propició la reforma del régimen 
retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales que quedó plasmada en el Real Decreto 2033/2009, de 30 de 
diciembre, por el que se determinan los puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos 
del complemento general de puesto, la asignación inicial del complemento específico y las retribuciones por 
sustituciones que impliquen el desempeño conjunto de otra función.  
 
La Ley Orgánica 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas de eficiencia presupuestaria en la Administración 
de Justicia, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ha sido el 
instrumento a través del cual se ha pretendido, por un lado, disminuir el gasto público reduciendo la justicia 
interina a supuestos excepcionales y, por otro, posibilitar que la mayoría de las sustituciones sean cubiertas 
por jueces, magistrados, abogados fiscales y fiscales a cambio de una retribución actualizada, elevando de 
esta forma los niveles de profesionalización. 
 
Esta misma línea es la que debe seguirse en el caso concreto de los Letrados de la Administración de Justicia, 
de forma que las funciones de sustitución puedan llevarse a cabo de acuerdo con el principio de 
proporcionalidad retributiva, buscando igualmente el máximo equilibrio entre la coyuntura económica actual y 
la dignidad de la función que se retribuye. Consecuencia de ello, es que la normativa correspondiente a las 
retribuciones derivadas de la realización de las sustituciones que impliquen el desempeño conjunto de otra 
función con la que es propia del órgano del que se es titular o la participación en programas concretos de 
actuación, debe ajustarse a la realidad de la situación profesional de los Letrados de la Administración de 
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Justicia y a lo establecido en los artículos 451 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 
128 del Reglamento Orgánico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, aprobado por el Real Decreto 1608/2005, 
de 30 de diciembre, donde se recoge de forma prioritaria la sustitución por Letrados de la Administración de 
Justicia profesionales”. 

 
Esta justificación conserva plenamente su validez a día de hoy, por lo que resultaba 
imprescindible subsanar el defecto que motivó la anulación del régimen de sustituciones 
previsto en el real decreto 101/2019 y establecer de nuevo su aplicación. 
 
Los principios de buena regulación prevenidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
fundan el presente Real Decreto. 
 
De conformidad con los principios de necesidad y eficacia, el presente Real Decreto es 
instrumento adecuado a los fines de garantizar la profesionalidad en la cobertura de las 
plazas, al tiempo que minora el coste de conjunto de las suplencias y sustituciones. La 
cobertura de la plaza mediante integrantes del Cuerpo Superior Jurídico de Letrados de la 
Administración de Justicia garantiza la calidad, uniformidad y homogeneidad en la 
prestación del servicio público. A ello se une la previsión de reducción del coste económico 
conjunto de las sustituciones de Letrados de la Administración de Justicia al disminuir 
considerablemente el recurso a Letrados no pertenecientes al Cuerpo.  
 
En virtud del principio de proporcionalidad, la presente iniciativa minimiza su impacto a la 
escueta reforma de los preceptos imprescindibles relativos al sistema de suplencias y 
sustituciones en el Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia, y a la retribución 
de las mismas. Con ello, la medida deviene idónea para conseguir los fines perseguidos y 
no supone mayor carga de obligaciones ni restricción en derechos.  
 
Se garantiza el principio de seguridad jurídica, en la medida en que, como se ha indicado, 
el presente Real Decreto es coherente con el marco normativo de las sustituciones entre 
jueces, magistrados, abogados fiscales y fiscales. 
 
En aplicación del principio de transparencia, se ha dado participación activa, mediante 
informes y audiencias, al Consejo General del Poder Judicial, al Consejo del Secretariado, 
a las organizaciones sindicales más representativas y a las Asociaciones profesionales de 
Letrados de la Administración de Justicia. 
 
En aplicación del principio de eficiencia, se simplifica la tramitación administrativa de la 
suplencia, y se reducen los supuestos de sustituciones externas. 
 
Las sustituciones entre integrantes del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia 
garantizan la profesionalidad en la cobertura de la plaza, si bien, para evitar que la excesiva 
carga de trabajo que podría derivarse de la llevanza simultánea de dos órganos judiciales 
perjudique a medio plazo la prestación del servicio, se establece un límite temporal máximo 
de 180 días de efectividad de la medida. 
 
Para el caso de sustituciones que se prevea que deban prolongarse por mayores periodos 
de tiempo, se garantiza la adecuada calidad del servicio mediante el nombramiento de 
Letrados de la Administración de Justicia sustitutos, dentro de los cuales ostentan 
preferencia los integrantes del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa, por lo que se 
cumple sobradamente la finalidad de profesionalizar las sustituciones cuando no exista 
letrado titular en una plaza, como ha demostrado la extraordinaria labor desarrollada en 
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esta aspecto durante los últimos años. Esta medida repercute también en su beneficio, 
puesto que el hecho de que con frecuencia sean llamados para realizar sustituciones por 
breves periodos de tiempo perjudica tanto su función en el órgano de origen como sus 
expectativas de desempeño del puesto de Letrado de la Administración de Justicia, 
mientras que la nueva regulación les garantiza mayor estabilidad en el nombramiento. 
 
También se actualiza la regulación de los planes concretos de actuación aplicables a este 
colectivo, previendo unas retribuciones más ajustadas a las labores a realizar. Dada la 
vocación de permanencia del Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, frente a la 
transitoriedad del régimen retributivo del Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, se 
estima más oportuno incluir en el primero la regulación general, estableciendo en una 
disposición transitoria la equivalencia para aquellos órganos judiciales en los que todavía 
no es aplicable el régimen retributivo de las oficinas judiciales. 
 
En su virtud, a propuesta de las Ministras de Justicia y de Hacienda, de acuerdo con el 
Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión del día….  
 
 
 
DISPONGO: 
 
 
Artículo primero. Modificación del Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, por el 
que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales. 
 
El Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el régimen retributivo 
del Cuerpo de Secretarios Judiciales, queda modificado como sigue: 
 
Uno. Se modifican los apartados 3, 4 y 5 del artículo 10 que quedan redactados en los 
siguientes términos: 
 
3. En concepto de sustitución que implique desempeño conjunto de todas las funciones propias de un puesto 
de Letrado de la Administración de Justicia en el mismo o distinto órgano además del que sea titular, se tendrá 
derecho a una retribución que se determinará mediante Orden de la Ministra de Justicia y será cómo máximo 
igual al 80% de la suma del complemento de destino y el complemento específico transitorio correspondiente 
a la plaza cuya sustitución se realice. 
 
A efectos del cómputo anterior no se tendrá en cuenta el complemento de destino por circunstancias 
especiales referido en el Anexo II.3. 
 
La retribución por sustitución se devengará en la parte proporcional a los días efectivos de sustitución. 
 
4. Sin perjuicio de lo establecido en la disposición adicional 9ª las sustituciones motivadas por vacación 
retribuida, sea o no época de verano, no darán derecho al percibo de retribuciones por el concepto a que se 
refiere este artículo. 
 
Tampoco devengarán tal derecho las sustituciones que no superen diez días, salvo que el sustituto deba 
realizar cualquier actuación o diligencia judicial que exija su presencia ante las partes o su intervención como 
fedatario público en vistas y señalamientos, circunstancias todas ellas que deberán ser acreditadas para 
generar el derecho a su devengo. En estos supuestos, solo se abonarán las sustituciones correspondientes 
a los días en que efectivamente se hayan realizado o se haya intervenido en las actuaciones reseñadas, 
incluidos los diez primeros días. 
 
En caso de que la sustitución se prolongue por más de diez días, el derecho a la percepción se extenderá 
desde el inicio de la misma. 
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Las sustituciones que tengan su origen en enfermedad justificada del titular también se abonarán desde el 
primer día, con independencia de las actuaciones que se lleven a cabo. 
 
5. Las retribuciones previstas en este artículo se devengarán previa certificación del Secretario Coordinador 
de la provincia respectiva o, en su caso, del Secretario de Gobierno, dentro de las disponibilidades 
presupuestarias anuales. 

 
Dos. Se añade la siguiente disposición adicional octava, con el siguiente contenido: 
 
Disposición adicional octava. Cláusula de limitación presupuestaria 
 
No se podrán realizar llamamientos para una sustitución de Letrado de la Administración de Justicia o 
nombramiento de Letrado sustituto sin la correspondiente disponibilidad presupuestaria.  

 
Tres. Se añade una disposición adicional novena, con el siguiente contenido:  
 
Disposición adicional novena. Habilitación.  
 
Mediante Orden del Ministerio de Justicia, de haber disponibilidad presupuestaria que lo permita, se podrán 
establecer las circunstancias y condiciones que permitan la aplicación del artículo 10 a aquellas sustituciones 
excluidas de retribución en virtud de lo previsto en su apartado 4, siempre que, por circunstancias 
excepcionales y previo informe favorable del Secretario de Gobierno correspondiente, hayan implicado una 
singular carga de trabajo para el sustituto. 

 
Cuatro. Se añade una disposición adicional décima, con el siguiente contenido: 
 
Disposición adicional décima. Duración de las sustituciones. 
 
Las sustituciones no voluntarias no deberán tener una duración continuada superior a los 10 días, sin perjuicio 
de que en todo caso den derecho a la retribución correspondiente de concurrir los presupuestos que para ello 
contempla el apartado 4 del artículo 10 de este real decreto. 
 
Las sustituciones voluntarias retribuidas no podrán tener una duración, aun en días alternos, superior a los 
ciento ochenta días al año, no dando derecho a retribución aquellas que superen tal límite.  

 
 
Artículo segundo. Modificación del Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, por 
el que se determinan los puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales 
a efectos de complemento general de puesto, la asignación inicial del complemento 
específico y las retribuciones por sustituciones que impliquen el desempeño 
conjunto de otra función.  
 
El Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, por el que se determinan los puestos tipo 
adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos de complemento general de puesto, 
la asignación inicial del complemento específico y las retribuciones por sustituciones que 
impliquen el desempeño conjunto de otra función, queda modificado como sigue: 
    
Uno. Se modifica el artículo 5, que queda redactado en los siguientes términos: 
 
Artículo 5. Retribuciones por sustituciones que implican el desempeño conjunto de otra función. 
 
1. En concepto de sustitución que implique desempeño conjunto de todas las funciones propias de un puesto 
de Letrado de la Administración de Justicia en la misma o distinta oficina judicial, además de las que sea 
titular, se tendrá derecho a una retribución cuya cuantía se fija en el anexo VI, en función del tipo de puesto y 
en relación con el grupo de población y los niveles de clasificación establecidos en los anexos I y IV, de los 
previstos en el artículo 2 de este real decreto, cuya sustitución se realice. 
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Estas cuantías se devengarán, en su caso, en la parte proporcional a los días efectivos de sustitución. 
 
2. Sin perjuicio de lo establecido en la disposición adicional 5ª, las sustituciones motivadas por vacación 
retribuida, sea o no época de verano, no dará derecho al devengo de retribuciones por el concepto a que se 
refiere este artículo. 
 
Tampoco devengarán tal derecho las sustituciones que no superen diez días, salvo que el sustituto deba 
realizar cualquier actuación o diligencia judicial que exija su presencia ante las partes o su intervención como 
fedatario público en vistas y señalamientos, circunstancias todas ellas que deberán ser acreditadas para 
generar el derecho a su devengo. En estos supuestos, solo se abonarán las sustituciones correspondientes 
a los días en que efectivamente se hayan realizado o se haya intervenido en las actuaciones reseñadas. 
 
En caso de que la sustitución se prolongue por más de diez días, el derecho a la percepción se extenderá 
desde el inicio de la misma. 
 
Las sustituciones que tengan su origen en enfermedad justificada del titular también se abonarán desde el 
primer día, con independencia de las actuaciones que se lleven a cabo. 
 
3. Las retribuciones previstas en este artículo se devengarán previa certificación del Secretario Coordinador 
de la provincia respectiva o, en su caso, del Secretario de Gobierno, dentro de las disponibilidades 
presupuestarias anuales. 

  
Dos. Se añade un nuevo artículo 6 que queda redactado en los siguientes términos: 
 
Artículo 6. Programas de actuación por objetivos. 
 
Por el cumplimiento de objetivos establecidos en los programas concretos de actuación que se determinen 
por el órgano directivo competente del Ministerio de Justicia, sin relevación de las funciones propias de su 
puesto, los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia a los que resulta de aplicación 
el presente real decreto, percibirán una retribución que consistirá en un porcentaje de la cuantía máxima fijada 
en el anexo VI de este Real Decreto, según el tipo de puesto de los previstos en el artículo 2 de este mismo 
Real Decreto, alguna de cuyas funciones se asumen con ocasión de la participación en el programa concreto. 
Dicho porcentaje se devengará en función del trabajo que se desempeñe del citado puesto y de los objetivos 
cumplidos. Las retribuciones previstas en este artículo no serán fijas en su cuantía ni periódicas en su 
devengo. 
 
Estos programas se determinarán de forma objetiva, dentro de las disponibilidades presupuestarias. 
 
Los programas de actuación por objetivos deberán hacer referencia a los siguientes aspectos: 
 
a) El ámbito de aplicación, que permitirá identificar a los miembros del Cuerpo Superior Jurídico de Letrados 
de la Administración de Justicia que puedan acogerse al régimen retributivo. 
b) La duración, con determinación de las fechas de inicio y conclusión. 
c) Objetivos establecidos. 
d) La cuantía que deben percibir los participantes. 
 
La concreción de las cuantías corresponderá al órgano directivo competente del Ministerio de Justicia y su 
acreditación en nómina exigirá, una vez finalizado el programa, certificación de la participación del funcionario 
en la consecución de los objetivos propuestos por el Secretario Coordinador de la provincia respectiva o, en 
su caso, del Secretario de Gobierno. 

 
Tres. Se añade la siguiente disposición adicional cuarta, con el siguiente contenido: 
  
Disposición adicional cuarta. Cláusula de limitación presupuestaria 
 
No se podrán realizar llamamientos para una sustitución de Letrado de la Administración de Justicia o 
nombramiento de Letrado de la Administración de Justicia sustituto sin la correspondiente disponibilidad 
presupuestaria.  
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Cuatro. Se añade la siguiente disposición adicional quinta, con el siguiente contenido: 
 
Disposición adicional quinta. Habilitación. 
 
Mediante Orden del Ministerio de Justicia, de haber disponibilidad presupuestaria que lo permita, se podrán 
establecer las circunstancias y condiciones que permitan la aplicación del artículo 5 a aquellas sustituciones 
excluidas de retribución en virtud de lo previsto en su apartado 2, siempre que, por circunstancias 
excepcionales y previo informe favorable del Secretario de Gobierno correspondiente, hayan implicado una 
singular carga de trabajo para el sustituto. 

 
Cinco. Se añade una disposición adicional sexta, con el siguiente contenido: 
 
Disposición adicional sexta. Duración de las sustituciones. 
 
Las sustituciones no voluntarias no deberán tener una duración continuada superior a los10 días, sin perjuicio 
de que en todo caso den derecho a la retribución correspondiente de concurrir los presupuestos que para ello 
contempla el apartado 2 del artículo 5 de este real decreto. 
 
Las sustituciones voluntarias retribuidas no podrán tener una duración, aun en días alternos, superior a los 
ciento ochenta días al año, no dando derecho a retribución aquellas que superen tal límite.  

 
Seis. Se añade la siguiente disposición transitoria cuarta, con el siguiente contenido: 
 
Disposición transitoria cuarta. Participación en productividad por planes concretos de actuación de Letrados 
de la Administración de Justicia a los que resulte de aplicación el Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, 
por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales. 
 
Los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administración de Justicia cuyas retribuciones complementarias 
se regulen conforme al Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el régimen retributivo 
del Cuerpo de Secretarios Judiciales, que participen en los planes concretos de actuación previstos en el 
artículo 6 de este Real Decreto, percibirán un máximo del 80 % del complemento de destino de la plaza alguna 
de cuyas funciones asuman, con exclusión del complemento de destino por circunstancias especiales. 

 
Siete. Se añade un nuevo Anexo VI, con el siguiente contenido: 
 
Anexo VI  
Cuantías máximas de las retribuciones por sustituciones: artículo 5.1 Cuantías anuales 
 

Puestos de trabajo 
Puestos de los 

Tipos I y II 
Puestos de los 

Tipos III y IV 
Puestos del 

Tipo V 

Secretario de Gobierno 30.841,08 28.518,12  

Secretario Coordinador Provincial 28.078,44 25.755,48  

Letrado de la Administración de Justicia (Letrado A.J.) 
Director del Servicio Común de Ordenación del 
Procedimiento/Servicio Común de Ejecución 

26.406,00 23.751,12 20.437,20 

Letrado de la Administración de Justicia Director del Servicio 
Común General  

25.774,44 23.119,68 19.805,64 

Letrado de la Administración de Justicia Director del Servicio 
Común Procesal Único 

 20.909,40 17.595,36 

Letrado A.J. de la Unidad Procesal de Apoyo Directo con 
funciones compartidas en el Servicio Común de Ordenación 
Procedimiento/Servicio Común de Ejecución 

23.981,88 21.327,12 18.013,08 

Letrado A.J. de la Unidad Procesal de Apoyo Directo con 
funciones compartidas en el Servicio Común General 

23.666,04 21.011,28 17.697,24 
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Letrado A.J. Jefe de Sección del Servicio Común de 
Ordenación del Procedimiento/Servicio Común de Ejecución 

23.879,76 21.225,00 17.910,96 

Letrado A.J. Jefe de Sección del Servicio Común General 23.564,16 20.909,40 17.595,36 

Letrado A.J. Jefe de Equipo del Servicio Común de Ordenación 
del Procedimiento/Servicio Común de Ejecución 

23.248,56 20.593,68 17.279,76 

Letrado A.J. Jefe de Equipo del Servicio Común General 22.932,60 20.277,84 16.963,80 

Letrado A.J. del Servicio Común Procesal (sin jefatura) 22.677,84 20.023,08 16.709,04 

Letrado A.J. del Servicio Común Procesal Único (sin jefatura) 21.037,92 18.383,16 15.069,12 

Letrado A.J. de la Unidad Procesal de Apoyo Directo de 
Órganos Colegiados 

20.787,60 18.132,84 14.818,80 

Letrado A.J. de la Unidad Procesal de Apoyo Directo de 
Órganos Unipersonales y en Partidos Judiciales con un único 
Juzgado de Primera Instancia e Instrucción 

20.634,84 17.980,08 14.666,04 

 

 
Disposición derogatoria única. 
 
Queda derogado el apartado tres del artículo 7 del Real Decreto 1130/2003, de 5 de 
septiembre, por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales. 
 
Disposición final única: Entrada en vigor. 
 
El presente Real Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado». 


