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Régimen priorizado de las sustituciones en la Administracion de Justicia sobre el de
nombramiento y cese de personal interino

El apartado Quinto del Acuerdo de 18 de diciembre de 2015 entre el Ministerio de Justicia
y las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Administracion de
Justicia, mencionaba lo siguiente:

Quinto.

En el ambito de las sustituciones —tanto horizontales como verticales— entre los distintos Cuerpos
generales y especiales de la Administracion de Justicia, el Ministerio de Justicia se compromete a
instar las modificaciones precisas, en el menor plazo posible, para otorgar prioridad a tal
mecanismo de cobertura, otorgando preferencia a este sistema sobre el de nombramiento y cese
de personal interino, mecanismo éste al que solo se acudird cuando no sea posible la cobertura
por sustitucién o, en su caso, por otras formas de provisién de puestos de trabajo.

En este tiempo, se han producido importantes novedades legislativas (como ha sido el caso
entre otras, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico) y Sentencias judiciales, que han retrasado en
exceso el desarrollo integral de este apartado.

La actualizacion de este desarrollo del régimen priorizado de las sustituciones en la
Administracion de Justicia sobre el de nombramiento y cese de personal interino, debe
facilitar:

e EIl tratamiento mas eficaz de las sustituciones (ya sean verticales u horizontales),
considerando los centros de destino, los puestos, los cuerpos a los que afecta, su
retribucion, los ambitos territoriales, las diferencias con las comisiones de servicio o con
otras formas de provisién, los limites temporales o situacionales, la reserva del puesto
de origen durante su desempefio y la garantia de retorno al cesar en la sustitucion.

e La preferencia de las sustituciones u otras formas de provisiébn con funcionarios de
carrera sobre el nombramiento de personal interino;

Para ello se propone la revision de los articulos 451.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, y la supresion del apartado d) del articulo 68, la eliminacion del
articulo 70, y la modificacion del articulo 74.5 y 74.6 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
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diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion
de Justicia.

1. Definiciébn de la sustituciéon vertical, sustitucién horizontal y/o comisiéon de
servicio.

El articulo 527.2 de la LOPJ habilita, con caracter excepcional, para que los puestos de
trabajo que se encuentren vacantes o cuando su titular esté ausente (por el disfrute de
licencias o permisos de larga duracion), puedan ser cubiertos temporalmente mediante
sustitucion.

Dicha sustitucion puede darse en un puesto singularizado o genérico del mismo cuerpo
administrativo (sustitucién horizontal) o en un puesto singularizado o genérico de titulacion
inmediata superior (sustitucion vertical).

1.1 La sustitucién horizontal de un puesto vacante, en la que se releve a la persona
funcionaria sustituta de las funciones de su puesto de origen y Gnicamente desemperie
las de su puesto de destino, sera tratada y formalizada como una “comision de servicio”.

1.2 La sustitucion horizontal de un puesto ocupado, cuando su titular esté ausente (por el
disfrute de licencias o permisos de larga duracion), en la que se releve a la persona
funcionaria sustituta de las funciones de su puesto de origen y Unicamente desempefie
las de su puesto de destino, seran tratadas y formalizadas como “sustitucién con
relevacion de funciones”.

1.3 Por el contrario, aquellas sustituciones horizontales en las que no hubiera relevacion
de funciones del puesto de origen (mas propiamente la sustitucion horizontal implicaria
una acumulacion de funciones), seran limitadas temporalmente e incentivadas en la
modalidad que considere el Ministerio de Justicia o la Comunidad Autonoma
competente, y seran tratadas y formalizadas como “sustitucion sin relevacién de
funciones”.

1.4 Todas las sustituciones verticales, conllevan que la persona funcionaria sustituta sea
relevada de las funciones de su puesto de origen y Unicamente desempefie las de su
puesto de destino, por lo que seran tratadas y formalizadas como “sustituciones con
relevacion de funciones”

1.5 Para ser nombrado sustituto se deben reunir los requisitos establecidos para el
desempeiio del puesto de que se trate en la relacion de puestos de trabajo.

1.6 El Ministerio de Justicia y los érganos correspondientes de las comunidades autonomas
con traspasos recibidos seguiran la siguiente prelaciéon en la provisién de los puestos
gue, por necesidades del servicio, no puedan dejarse vacantes 0 con ausencia
prolongada de su titular, hasta su siguiente convocatoria mediante concurso:

1.6.1 Sustitucion vertical en los puestos genéricos no diferenciados o “sin guardia”.
Tendra preferencia para realizar la sustitucion vertical el funcionario destinado
dentro del mismo centro de destino. Si hubiera més de un funcionario interesado
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qgue reuniera los requisitos establecidos para el desempefio del puesto, tendra
preferencia el que tenga mayor tiempo de servicios prestados en el centro de
destino atendiendo, en su caso, al orden jurisdiccional, y, de existir empate, el
gue tenga mayor antigtiedad en el cuerpo.

1.6.2 Sustitucion horizontal con relevacion de funciones en los puestos diferenciados
o “con guardia”. Los puestos de libre designacion, singularizados o diferenciados
con mayor complemento especifico, se cubriran preferentemente mediante
sustitucion horizontal. Tendra preferencia para realizar la sustitucion horizontal
(comision de servicio cuando proceda) el funcionario destinado dentro del mismo
centro de destino. Si hubiera mas de un funcionario interesado que reuniera los
requisitos establecidos para el desempefio del puesto, tendra preferencia el que
tenga mayor tiempo de servicios prestados en el centro de destino atendiendo,
en su caso, al orden jurisdiccional, y, de existir empate, el que tenga mayor
antigiiedad en el cuerpo. Esta preferencia Unicamente podra estar referida al
propio @mbito competencial del Ministerio de Justicia o de la Administracion
autondmica que tenga transferida su gestion.

1.6.3 En el caso de no existir candidatos para atender la sustitucién del respectivo
ambito competencial, bien sea vertical o bien horizontal, Unicamente se podra
ofertar la sustitucion horizontal con relevacion de funciones (comision de
servicio), condicionada al informe favorable de la administracién de origen;
respetando en todo caso los criterios compatibles sobre movilidad o derivando la
cobertura de la plaza al concurso de caracter anual o al nuevo ingreso.

1.6.4 Una vez agotadas las anteriores posibilidades se podra nombrar personal
interino, hasta la cobertura definitiva de la plaza con personal de carrera. En todo
caso, la convocatoria de la plaza se hara efectiva en el inmediato concurso
siguiente.

1.7 No podra nombrarse sustituto al funcionario/a de carrera que ya esté desempefando
otro puesto en sustitucion, comision de servicios 0 adscripcion provisional. El
funcionario/a que renuncie a una sustitucibn no podra volver a ser nombrado como
sustituto hasta que transcurran seis meses de la fecha de efectos de la renuncia.

1.8 El puesto de trabajo que deja temporalmente vacante el funcionario/a sustituto/a podra
ser ocupado por otro sustituto/a, siempre que en el mismo centro de destino hubiera
candidatos voluntarios de carrera con la titulacion requerida, siguiendo los mismos
criterios que se han planteado en el apartado 1.6 anterior.

Para ello, se modificara el articulo 74.6 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, de la siguiente manera:

“74.6 El puesto de trabajo que deja temporalmente vacante el funcionario sustituto ae podra ser a
su vez ocupado por otro sustituto.”

1.9 Cuando se trate de un puesto de trabajo adscrito al Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia el procedimiento y requisitos aplicables a la sustitucion sera
el establecido expresamente para el nombramiento de secretarios sustitutos.



2. Retribuciones de los funcionarios que realizan sustituciones verticales:

En todos los casos, de sustitucion se conservara el puesto de origen y se tendra derecho a
las retribuciones complementarias del puesto que se desempefie por sustitucion.

Adicionalmente, en la sustitucion vertical se tendra derecho a un complemento por la
diferencia con las retribuciones basicas del puesto de titulacion inmediata superior, excepto
las derivadas de la antigiiedad. Este complemento sera negociado con las respectivas
organizaciones sindicales y tendrd como objetivo igualar las condiciones retributivas con el
personal temporal que pudiera estar interesado en la provisién de la plaza. Esta precision
del régimen retributivo de las sustituciones quedara reflejada en el articulo 74.5 del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al
Servicio de la Administracion de Justicia, de la siguiente manera:

5. En todos los casos, para los puestos de trabajo singularizados y para los puestos de trabajo
genéricos de distintos centros de destino si se trata de una sustitucién de un puesto de trabajo
dentro de su mismo cuerpo o del de titulacién inmediata superior, se mantendran en situacion de
Servicio Activo, conservaran su puesto de origen y tendrdn derecho a un complemento de
compensacion por la diferencia en las retribuciones bésicas, exceptuada la antigiiedad, entre el
cuerpo de origen y el sustituido y a las retribuciones complementarias del puesto que desempefien
por sustitucion.

En la sustitucion horizontal sin relevacion de funciones se negociara con las
representaciones sindicales el plazo maximo de permanencia en la situacién acumulada y
el porcentaje sobre las retribuciones complementarias que percibiria la persona sustituta.

3. Reservadel puesto de origen durante el desempefio de una sustitucién y garantia
de retorno al cesar en la misma.

Se propone la modificacion del articulo 451.2 de la LOPJ, que quedaria de la siguiente
manera:

2. Esta designaciéon deberd recaer en otro Letrado de la Administraciébn de Justicia, que se
denominara Letrado suplente. A tal efecto los Secretarios de Gobierno elaboraran una relacién de
los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia que voluntariamente quieran
part|C|par en Ios planes anuales de suplenmas D&neexlsm—velumane—sedesgna%a—eenearaete#
- Los
Ilamamlentos que tengan Iugar conforme alo estabIeC|do en este precepto seran retnbwdos en
los casos y cuantia que se determinen reglamentariamente.

Asimismo, las personas del Cuerpo de Gestion P.A. que desempefien sustituciones
verticales en el Cuerpo de Letrados deben mantener su situacion de “servicio activo”, con
independencia de los criterios particulares que se hayan seguido para la ordenacion de sus
méritos en la correspondiente bolsa de sustituciones (articulo 137 del Real Decreto
1608/2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales).

Por ello se propone la supresion del apartado d) del articulo 68 y la derogacion completa
del articulo 70 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el



¢

Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracién de Justicia, que induce al cambio
forzado de situacion administrativa de los funcionarios y funcionarias que desean realizar
sustitucién en el cuerpo superior?.

Al cubrirse la plaza por personal funcionario de carrera por los sistemas ordinarios de
provision o regresar el titular ausente (por el disfrute de licencias o permisos de larga
duracion, o también por estar haciendo una sustitucidén con relevacion de funciones), cesara
en la sustitucion la persona funcionaria que la estuviera desempefiando y retornara a su
puesto de origen, retomando las funciones del mismo.

4. Régimen transitorio de las sustituciones ya iniciadas.

Las sustituciones horizontales y verticales que se hubieran iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor de las modificaciones de los articulos sefialados, y no se hayan visto
interrumpidas por circunstancias atribuibles a la persona funcionaria sustituta, tendran
efectos administrativos retroactivos desde su inicio y efectos econémicos desde la entrada
en vigor de la nueva regulacion.

Asimismo el anteproyecto de Real Decreto XXXX/2022 por el que se modifica el Real
Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el régimen retributivo del
Cuerpo de Secretarios Judiciales asi como el Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre,
por el que se determinan los puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a
efectos del complemento general de puesto, la asignacién inicial del complemento
especifico y las retribuciones por sustituciones que impliquen el desempefio conjunto de
otra funcién, que se adjunta, se vera afectado por el resultado de la negociaciéon Mesa
Sectorial de 14 de julio de 2022 sobre el régimen priorizado de las sustituciones en la
Administracion de Justicia sobre el de nombramiento y cese de personal interino

! Recordemos que el articulo 70 mencionado, sobre el reingreso de los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que
hayan cesado como secretarios sustitutos, decia lo siguiente:

1. Los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que hayan cesado como secretarios sustitutos deberan solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo de diez dias desde su cese y, en tal caso, el Ministerio de Justicia o el 6rgano competente de la
comunidad auténoma con traspasos recibidos les incorporara al servicio activo desde la fecha de su solicitud, adscribiéndoles con
caracter provisional a un puesto de su cuerpo en el mismo municipio donde servian antes de su nombramiento como Secretarios
sustitutos. En dicha adscripcién provisional se garantizara la percepcion de similares retribuciones que las de un puesto de trabajo
genérico del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa en tal municipio.

2. Si en el plazo previsto en el apartado anterior el interesado no formulara solicitud de reingreso, sera declarado en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde la fecha del cese como secretario sustituto.

3. La primera vez que se anuncien a concurso puestos de trabajo genéricos en la localidad donde se encuentren adscritos, gozaran de
derecho preferente para ocuparlos. De no participar en dicho concurso o no solicitar todas las plazas vacantes de la referida localidad,
se les destinara con caracter definitivo a cualquiera de los puestos no adjudicados. Si no pudieran llegar a ocupar tales puestos de trabajo
por concurrir a ellos con otros funcionarios también con derecho preferente a quienes les fueren adjudicados, continuaran en situacion
de adscripcion provisional hasta tanto se les pueda adjudicar puesto de trabajo definitivo en virtud de su participacion en los sucesivos
concursos y solicitud en ellos de todas las plazas vacantes en la localidad de adscripcion.



ANEXO 1

Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales asi
como el Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, por el que se determinan los
puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos del
complemento general de puesto, la asignacion inicial del complemento especifico y
las retribuciones por sustituciones que impliquen el desempefio conjunto de otra
funcion.

Con fecha 12 de marzo de 2019 se publico en el “Boletin Oficial del Estado” el Real Decreto
101/2019, de 1 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1130/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales,
asi como el Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, por el que se determinan los
puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos del complemento
general de puesto, la asignacion inicial del complemento especifico y las retribuciones por
sustituciones que impliqguen el desempefio conjunto de otra funcién. Con esta reforma se
equiparaba el régimen de sustituciones entre los integrantes del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia al establecido para la carrera judicial, con el que la Ley Orgénica
del Poder Judicial establece principios comunes.

Esta modificacién, no obstante su oportunidad y necesidad, fue anulada por sentencia de
30 de octubre de 2019, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por defecto en la
negociacion sindical llevada a cabo para su aprobacion.

Como recordaba el preambulo del real decreto anulado,

“la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, introdujo la regulacion de la nueva oficina judicial donde la figura del entonces Secretario
Judicial, hoy Letrado de la Administracion de Justicia, adquiere particular relevancia, atribuyéndole nuevas
funciones procesales y asignandole responsabilidades de coordinacién con las Administraciones Publicas
competentes en materia de justicia. El desarrollo de esta nueva oficina judicial propici6 la reforma del régimen
retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales que quedé plasmada en el Real Decreto 2033/2009, de 30 de
diciembre, por el que se determinan los puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos
del complemento general de puesto, la asignacion inicial del complemento especifico y las retribuciones por
sustituciones que impliquen el desempefio conjunto de otra funcion.

La Ley Organica 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas de eficiencia presupuestaria en la Administracion
de Justicia, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, ha sido el
instrumento a través del cual se ha pretendido, por un lado, disminuir el gasto publico reduciendo la justicia
interina a supuestos excepcionales y, por otro, posibilitar que la mayoria de las sustituciones sean cubiertas
por jueces, magistrados, abogados fiscales y fiscales a cambio de una retribucion actualizada, elevando de
esta forma los niveles de profesionalizacion.

Esta misma linea es la que debe seguirse en el caso concreto de los Letrados de la Administracion de Justicia,
de forma que las funciones de sustitucion puedan llevarse a cabo de acuerdo con el principio de
proporcionalidad retributiva, buscando igualmente el maximo equilibrio entre la coyuntura econémica actual y
la dignidad de la funcién que se retribuye. Consecuencia de ello, es que la normativa correspondiente a las
retribuciones derivadas de la realizacion de las sustituciones que impliquen el desempefio conjunto de otra
funcién con la que es propia del érgano del que se es titular o la participacion en programas concretos de
actuacion, debe ajustarse a la realidad de la situacién profesional de los Letrados de la Administracién de



Justicia y a lo establecido en los articulos 451 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y
128 del Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, aprobado por el Real Decreto 1608/2005,
de 30 de diciembre, donde se recoge de forma prioritaria la sustitucién por Letrados de la Administracién de
Justicia profesionales”.

Esta justificacion conserva plenamente su validez a dia de hoy, por lo que resultaba
imprescindible subsanar el defecto que motivo la anulacion del régimen de sustituciones
previsto en el real decreto 101/2019 y establecer de nuevo su aplicacion.

Los principios de buena regulacion prevenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
fundan el presente Real Decreto.

De conformidad con los principios de necesidad y eficacia, el presente Real Decreto es
instrumento adecuado a los fines de garantizar la profesionalidad en la cobertura de las
plazas, al tiempo que minora el coste de conjunto de las suplencias y sustituciones. La
cobertura de la plaza mediante integrantes del Cuerpo Superior Juridico de Letrados de la
Administracion de Justicia garantiza la calidad, uniformidad y homogeneidad en la
prestacion del servicio publico. A ello se une la prevision de reduccion del coste econémico
conjunto de las sustituciones de Letrados de la AdmlnlstraC|on de Justicia al-disminuir

En virtud del principio de proporcionalidad, la presente iniciativa minimiza su impacto a la
escueta reforma de los preceptos imprescindibles relativos al sistema de suplencias y
sustituciones en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, y a la retribucion
de las mismas. Con ello, la medida deviene idénea para conseguir los fines perseguidos y
no supone mayor carga de obligaciones ni restriccion en derechos.

Se garantiza el principio de seguridad juridica, en la medida en que, como se ha indicado,
el presente Real Decreto es coherente con el marco normativo de las sustituciones entre
jueces, magistrados, abogados fiscales y fiscales.

s
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En aplicacion del principio de eficiencia, se simplifica la tramitacion administrativa de la
suplencia, y se reducen los supuestos de sustituciones externas.

Las sustituciones entre integrantes del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia
garantizan-la-profesionalidad-enlacobertura-delaplaza, si bien, para evitar que la excesiva
carga de trabajo que podria derivarse de la llevanza simultanea de dos 6rganos judiciales
perjudique a medio plazo la prestacion del servicio, se establece un limite temporal maximo
de 180 dias de efectividad de la medida.

Para el caso de sustituciones que se prevea que deban prolongarse por mayores periodos
de tiempo, se garantiza la adecuada calidad del servicio mediante el nombramiento de
Letrados de la Administracion de Justicia sustitutos, dentro de los cuales ostentan
preferencia los integrantes del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, por lo que se
cumple sobradamente la finalidad de profesionalizar las sustituciones cuando no exista
letrado titular en una plaza, como ha demostrado la extraordinaria labor desarrollada en
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esta aspecto durante los ultimos afios. Esta medida repercute también en su beneficio,
puesto que el hecho de que con frecuencia sean llamados para realizar sustituciones por
breves periodos de tiempo perjudica tanto su funcion en el érgano de origen como sus
expectativas de desempefio del puesto de Letrado de la Administracion de Justicia,
mientras que la nueva regulacion les garantiza mayor estabilidad en el nombramiento.

También se actualiza la regulacion de los planes concretos de actuacion aplicables a este
colectivo, previendo unas retribuciones mas ajustadas a las labores a realizar. Dada la
vocacién de permanencia del Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, frente a la
transitoriedad del régimen retributivo del Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, se
estima méas oportuno incluir en el primero la regulacion general, estableciendo en una
disposicion transitoria la equivalencia para aquellos érganos judiciales en los que todavia
no es aplicable el régimen retributivo de las oficinas judiciales.

En su virtud, a propuesta de las Ministras de Justicia y de Hacienda, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia....

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, por el
gue se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

El Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el régimen retributivo
del Cuerpo de Secretarios Judiciales, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifican los apartados 3, 4 y 5 del articulo 10 que quedan redactados en los
siguientes términos:

3. En concepto de sustitucién que implique desempefio conjunto de todas las funciones propias de un puesto
de Letrado de la Administracién de Justicia en el mismo o distinto 6rgano ademas del que sea titular, se tendra
derecho a una retribucion que se determinara mediante Orden de la Ministra de Justicia y sera como maximo
igual al 80% de la suma del complemento de destino y el complemento especifico transitorio correspondiente
a la plaza cuya sustitucién se realice.

A efectos del computo anterior no se tendra en cuenta el complemento de destino por circunstancias
especiales referido en el Anexo II.3.

La retribucidn por sustitucion se devengara en la parte proporcional a los dias efectivos de sustitucion.

4. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional 92 las sustituciones motivadas por vacacion
retribuida, sea 0 no época de verano, no daran derecho al percibo de retribuciones por el concepto a que se
refiere este articulo.

Tampoco devengaran tal derecho las sustituciones que no superen diez dias, salvo que el sustituto deba
realizar cualquier actuacion o diligencia judicial que exija su presencia ante las partes o su intervencién como
fedatario publico en vistas y sefialamientos, circunstancias todas ellas que deberan ser acreditadas para
generar el derecho a su devengo. En estos supuestos, solo se abonaran las sustituciones correspondientes
a los dias en que efectivamente se hayan realizado o se haya intervenido en las actuaciones resefiadas,
incluidos los diez primeros dias.

En caso de que la sustitucion se prolongue por mas de diez dias, el derecho a la percepcion se extendera
desde el inicio de la misma.



¢

Las sustituciones que tengan su origen en enfermedad justificada del titular también se abonaran desde el
primer dia, con independencia de las actuaciones que se lleven a cabo.

5. Las retribuciones previstas en este articulo se devengaran previa certificacion del Secretario Coordinador
de la provincia respectiva 0, en su caso, del Secretario de Gobierno, dentro de las disponibilidades
presupuestarias anuales.

Dos. Se afiade la siguiente disposicion adicional octava, con el siguiente contenido:

Disposicién adicional octava. Clausula de limitacion presupuestaria

No se podran realizar llamamientos para una sustitucién de Letrado de la Administracion de Justicia o
nombramiento de Letrado sustituto sin la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

Tres. Se aflade una disposicion adicional novena, con el siguiente contenido:

Disposicién adicional novena. Habilitacion.

Mediante Orden del Ministerio de Justicia, de haber disponibilidad presupuestaria que lo permita, se podran
establecer las circunstancias y condiciones que permitan la aplicacion del articulo 10 a aquellas sustituciones
excluidas de retribucion en virtud de lo previsto en su apartado 4, siempre que, por circunstancias
excepcionales y previo informe favorable del Secretario de Gobierno correspondiente, hayan implicado una
singular carga de trabajo para el sustituto.

Cuatro. Se aflade una disposicion adicional décima, con el siguiente contenido:

Disposicién adicional décima. Duracion de las sustituciones.

Las sustituciones no voluntarias no deberan tener una duracion continuada superior a los 10 dias, sin perjuicio
de que en todo caso den derecho a la retribucion correspondiente de concurrir los presupuestos que para ello
contempla el apartado 4 del articulo 10 de este real decreto.

Las sustituciones voluntarias retribuidas no podran tener una duracion, aun en dias alternos, superior a los
ciento ochenta dias al afio, no dando derecho a retribucion aquellas que superen tal limite.

Articulo segundo. Modificacion del Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, por
el que se determinan los puestos tipo adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales
a efectos de complemento general de puesto, la asignacion inicial del complemento
especifico y las retribuciones por sustituciones que impliquen el desempefio
conjunto de otra funcién.

El Real Decreto 2033/2009, de 30 de diciembre, por el que se determinan los puestos tipo
adscritos al Cuerpo de Secretarios Judiciales a efectos de complemento general de puesto,
la asignacion inicial del complemento especifico y las retribuciones por sustituciones que
impliquen el desempefio conjunto de otra funcién, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 5, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 5. Retribuciones por sustituciones que implican el desempefio conjunto de otra funcion.

1. En concepto de sustitucion que implique desempefio conjunto de todas las funciones propias de un puesto
de Letrado de la Administracion de Justicia en la misma o distinta oficina judicial, ademas de las que sea
titular, se tendra derecho a una retribucién cuya cuantia se fija en el anexo VI, en funcion del tipo de puesto y
en relacién con el grupo de poblacion y los niveles de clasificacion establecidos en los anexos | y 1V, de los
previstos en el articulo 2 de este real decreto, cuya sustitucion se realice.



Estas cuantias se devengaran, en su caso, en la parte proporcional a los dias efectivos de sustitucion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional 52, las sustituciones motivadas por vacacion
retribuida, sea 0 no época de verano, no dara derecho al devengo de retribuciones por el concepto a que se
refiere este articulo.

Tampoco devengaran tal derecho las sustituciones que no superen diez dias, salvo que el sustituto deba
realizar cualquier actuacioén o diligencia judicial que exija su presencia ante las partes o su intervencién como
fedatario publico en vistas y sefialamientos, circunstancias todas ellas que deberan ser acreditadas para
generar el derecho a su devengo. En estos supuestos, solo se abonaran las sustituciones correspondientes
a los dias en que efectivamente se hayan realizado o se haya intervenido en las actuaciones resefiadas.

En caso de que la sustitucion se prolongue por mas de diez dias, el derecho a la percepcién se extendera
desde el inicio de la misma.

Las sustituciones que tengan su origen en enfermedad justificada del titular también se abonaran desde el
primer dia, con independencia de las actuaciones que se lleven a cabo.

3. Las retribuciones previstas en este articulo se devengaran previa certificacion del Secretario Coordinador
de la provincia respectiva o, en su caso, del Secretario de Gobierno, dentro de las disponibilidades
presupuestarias anuales.

Dos. Se afiade un nuevo articulo 6 que queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 6. Programas de actuacién por objetivos.

Por el cumplimiento de objetivos establecidos en los programas concretos de actuaciéon que se determinen
por el érgano directivo competente del Ministerio de Justicia, sin relevacion de las funciones propias de su
puesto, los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia a los que resulta de aplicacion
el presente real decreto, percibiran una retribucién que consistira en un porcentaje de la cuantia maxima fijada
en el anexo VI de este Real Decreto, seguln el tipo de puesto de los previstos en el articulo 2 de este mismo
Real Decreto, alguna de cuyas funciones se asumen con ocasion de la participacion en el programa concreto.
Dicho porcentaje se devengara en funcion del trabajo que se desemperie del citado puesto y de los objetivos
cumplidos. Las retribuciones previstas en este articulo no seran fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

Estos programas se determinaran de forma objetiva, dentro de las disponibilidades presupuestarias.
Los programas de actuacion por objetivos deberan hacer referencia a los siguientes aspectos:

a) El ambito de aplicacion, que permitird identificar a los miembros del Cuerpo Superior Juridico de Letrados
de la Administracion de Justicia que puedan acogerse al régimen retributivo.

b) La duracién, con determinacién de las fechas de inicio y conclusion.

c¢) Objetivos establecidos.

d) La cuantia que deben percibir los participantes.

La concrecion de las cuantias correspondera al 6rgano directivo competente del Ministerio de Justicia y su
acreditacién en némina exigira, una vez finalizado el programa, certificacion de la participacion del funcionario

en la consecucion de los objetivos propuestos por el Secretario Coordinador de la provincia respectiva o, en
su caso, del Secretario de Gobierno.

Tres. Se afiade la siguiente disposicion adicional cuarta, con el siguiente contenido:

Disposicién adicional cuarta. Clausula de limitaciéon presupuestaria
No se podran realizar llamamientos para una sustitucién de Letrado de la Administraciéon de Justicia o

nombramiento de Letrado de la Administracién de Justicia sustituto sin la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.
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Cuatro. Se afade la siguiente disposicion adicional quinta, con el siguiente contenido:
Disposicién adicional quinta. Habilitacion.

Mediante Orden del Ministerio de Justicia, de haber disponibilidad presupuestaria que lo permita, se podran
establecer las circunstancias y condiciones que permitan la aplicacién del articulo 5 a aquellas sustituciones
excluidas de retribucion en virtud de lo previsto en su apartado 2, siempre que, por circunstancias
excepcionales y previo informe favorable del Secretario de Gobierno correspondiente, hayan implicado una
singular carga de trabajo para el sustituto.

Cinco. Se afiade una disposicion adicional sexta, con el siguiente contenido:

Disposicion adicional sexta. Duracion de las sustituciones.

Las sustituciones no voluntarias no deberan tener una duracién continuada superior a los10 dias, sin perjuicio
de que en todo caso den derecho a la retribucion correspondiente de concurrir los presupuestos que para ello
contempla el apartado 2 del articulo 5 de este real decreto.

Las sustituciones voluntarias retribuidas no podran tener una duraciéon, aun en dias alternos, superior a los
ciento ochenta dias al afio, no dando derecho a retribucion aquellas que superen tal limite.

Seis. Se afiade la siguiente disposicion transitoria cuarta, con el siguiente contenido:

Disposicién transitoria cuarta. Participacion en productividad por planes concretos de actuacién de Letrados
de la Administracion de Justicia a los que resulte de aplicacion el Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Los funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia cuyas retribuciones complementarias
se regulen conforme al Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el régimen retributivo
del Cuerpo de Secretarios Judiciales, que participen en los planes concretos de actuacién previstos en el
articulo 6 de este Real Decreto, percibiran un maximo del 80 % del complemento de destino de la plaza alguna
de cuyas funciones asuman, con exclusion del complemento de destino por circunstancias especiales.

Siete. Se afiade un nuevo Anexo VI, con el siguiente contenido:

Anexo VI
Cuantias maximas de las retribuciones por sustituciones: articulo 5.1 Cuantias anuales

Puestos de trabaio Puestos de los | Puestos de los Puestos del
) Tipos 1y Il Tipos Il y IV Tipo V

Secretario de Gobierno 30.841,08 28.518,12
Secretario Coordinador Provincial 28.078,44 25.755,48
Letrado de la Administracion de Justicia (Letrado A.J.)
Director del Servicio Comun de Ordenacion del 26.406,00 23.751,12 20.437,20
Procedimiento/Servicio Comun de Ejecucion
Letrafjo de la Administraciéon de Justicia Director del Servicio 2577444 23.119,68 19.805,64
Comun General
Letraldo dela Adn:nrywtrauon de Justicia Director del Servicio 20.909,40 17.595,36
Comun Procesal Unico
Letrado A.J. de la Unidad Procesal de Apoyo Directo con
funciones compartidas en el Servicio Comun de Ordenacién 23.981,88 21.327,12 18.013,08
Procedimiento/Servicio Comun de Ejecucién
Letra?do Al.dela U.nldad Procesall (_:le Apoy,o Directo con 23.666,04 21.011,28 17.697,24
funciones compartidas en el Servicio Comun General
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Letrado A.J. Jefe de Seccion del Servicio Comun de

Ordenacion del Procedimiento/Servicio Comun de Ejecucién 23.879,76 21.225,00 17.910,%6
Letrado A.J. Jefe de Seccion del Servicio Comun General 23.564,16 20.909,40 17.595,36
Letrado AJ Jfafe de Equ.lp.o del Se:rvmlo (Fomu.rl de Ordenacidn 23.248,56 20.593,68 17.279,76
del Procedimiento/Servicio Comun de Ejecucién

Letrado A.J. Jefe de Equipo del Servicio Comun General 22.932,60 20.277,84 16.963,80
Letrado A.J. del Servicio Comun Procesal (sin jefatura) 22.677,84 20.023,08 16.709,04
Letrado A.J. del Servicio Comun Procesal Unico (sin jefatura) 21.037,92 18.383,16 15.069,12
I_,etrado Al de'la Unidad Procesal de Apoyo Directo de 20.787,60 18.132,84 14.818,80
Organos Colegiados

Letrado A.J. de la Unidad Procesal de Apoyo Directo de

Organos Unipersonales y en Partidos Judiciales con un Gnico 20.634,84 17.980,08 14.666,04

Juzgado de Primera Instancia e Instruccidon

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogado el apartado tres del articulo 7 del Real Decreto 1130/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Disposicion final Gnica: Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin

Oficial del Estado».
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