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NOTA DE PREMSA 

CSIF sol·licita que els anys cotitzats com a policia 
local interí tornin a ser inclosos en el càlcul per a 
la jubilació anticipada 
 
El passat dia 29 de març, la Subdirecció General d'Ordenació i Assistència Jurídica de 
l'Institut Nacional de Seguretat Social (INSS) va modificar el seu anterior criteri, publicant el 
Criteri de Gestió 13/2022 que anul·lava els períodes de cotització com a policia local interí 
a l'efecte de la jubilació anticipada reconeguda en Reial Decret 1449/2018. Cal remarcar 
que l'anterior Criteri de Gestió 4/2019 sí que incloïa, en el càlcul dels anys com a policia 
local, el temps com a funcionari interí. 
 
Aquest nou criteri afecta a comunitats com Catalunya i València, entre altres.  
  
Per això, des de la direcció nacional de la Central Sindical Independent i de 
Funcionaris (CSIF), sindicat més representatiu en les administracions públiques i 
majoritari a nivell nacional en el col·lectiu de policies locals, han remès un escrit al ministre 
d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions, José Luis Escrivá, on li exposen que “ni en el 
Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
General de la Seguretat Social, ni en el Reial Decret 1449/2018, trobem cap diferenciació 
entre les cotitzacions a l'efecte de jubilació del treballador eventual respecte al fix”. 
 
“La directiva europea 1999/70/CE del Consell de 28 de juny de 1999 relativa a l'Acord marc 
de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el treball de durada determinada garanteix el principi 
de no discriminació: la Seguretat Social discrimina el temps treballat com a policia interí 
descomptant aquests períodes de cotització a l'efecte de la jubilació anticipada”. 
 
“La sinistralitat, penúria, perillositat i toxicitat de les condicions del treball, la seva 
incidència en els processos d'incapacitat laboral que genera en els treballadors i els 
requeriments físics exigits per al desenvolupament de l'activitat, són els mateixos 
independentment si en l'inici de la carrera administrativa de la policia local s'exercia com a 
policia de carrera o com a policia interí”. 
 
Per tot l'exposat, des de CSIF sol·liciten que es reverteixi i quedi sense efecte el Criteri de 
Gestió 13/2022 i es torni a aplicar el Criteri 4/2019, que sí que incloïa el temps com a 
policia interí en el càlcul dels anys com a policia local.  
 
(S'adjunta escrit remès al ministre)  
 
 

Barcelona, 27 de juny de 2022 
 

Segueix-nos a Twitter: @GabinetPremsa i a Facebook: CSIFCATALUNYA 
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