P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 112 21352 Miércoles 8 de junio de 2022

I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

1911 Direccion General de Personal.- Resolucion de 27 de mayo de 2022, por la que se
aprueba la convocatoria para la seleccion de docentes interesados e interesadas en
participar en el programa de intercambio “puesto por puesto” entre la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias y la
Académie de Strasbourg (Francia).

La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes tiene entre sus objetivos
fomentar la internacionalizacion de la Educacion como eje transformador de la sociedad
para el enriquecimiento y desarrollo personal, académico y profesional, y promover la
movilidad internacional, la cooperacion educativa con otros paises y el desarrollo de
politicas lingiiisticas como herramienta para la internacionalizacion educativa.

Una de las acciones previstas es el intercambio de profesorado “puesto por puesto”
entre profesorado de Canarias y profesorado de Francia de las regiones con las que esta
Consejeria ha firmado convenios de colaboracion.

Por todo ello y de acuerdo al siguiente
ANTECEDENTE DE HECHO

Unico.- En el curso escolar 2021-22 se firmé un Convenio para el desarrollo de
programas de cooperacion educativa en los &mbitos lingiiisticos, pedagogicos y culturales
entre la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias y la Académie de Strasbourg (Francia), con el fin de favorecer el desarrollo de
programas de movilidad para el alumnado y los intercambios entre el profesorado, asi
como el conocimiento y la difusion de las lenguas y culturas respectivas de ambas regiones.

A dicho antecedente le resultan de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Acuerdo Marco entre el Gobierno del Reino de Espana y el Gobierno de la
Reptiblica Francesa sobre los programas educativos, lingliisticos y culturales en los Centros
Escolares de los dos Estados (BOE n° 164, de 11.7.2005 y n° 268, de 4.11.2017).

Segundo.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria,
determina en el Capitulo VI, en sus articulos 47, 48 y 49, que los centros sostenidos con
fondos publicos de Canarias contaran con programas de fomento de la educacion bilingiie
y el curriculo perseguird la adquisicion de la competencia comunicativa en, al menos, dos
lenguas extranjeras. Para ello, la Administracion Educativa establecerda mecanismos y
medidas de apoyo que permitan desarrollar modelos plurilingties en los centros, facilitando
la imparticion de materias del curriculo en una lengua extranjera, promovera la renovacion
de los aspectos didacticos de la ensefianza de lenguas extranjeras mediante métodos activos
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y participativos en el aula orientados hacia la comunicacion oral y dotara a los centros de
los recursos que permitan alcanzar este objetivo, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

Tercero.- El Convenio entre la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias y la Académie de Strasbourg (Francia) para el
desarrollo de programas de cooperacion educativa en los ambitos lingiiisticos, pedagogicos
y culturales, que prevé en su clausula segunda, apartado B), el desarrollo de programas
especificos para favorecer la movilidad individual de profesorado, en concreto, del
programa de intercambio “puesto por puesto”.

Cuarto.- El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, prevé, cuando razones de
interés publico lo aconsejen, la aplicacion de oficio de la tramitacion de urgencia a los
procedimientos administrativos por razones de interés publico, justificados con el fin de
resolver estos procedimientos selectivos en los plazos establecidos por esta Administracion
educativa. Teniendo en cuenta que, por cuestiones organizativas, las candidaturas
seleccionadas precisaran contar con un periodo de tiempo suficiente de forma previa al
inicio del intercambio para llevar a cabo la gestion del desplazamiento y alojamiento
durante el mismo.

Quinto.- Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Sexto.- Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razon del servicio.

Séptimo.- Orden de 20 de julio de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
sobre procedimiento general para la tramitacion de reintegro de pagos indebidos.

Octavo.- Orden de 27 de marzo de 2017, por la que se delega en la persona titular
de la Direccion General de Personal la competencia en materia de autorizacion referida
a comisiones de servicios que supongan traslados al extranjero, del personal docente de
los centros publicos del &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 67, de
5.4.2017).

Por lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 19 del
Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes,
aprobado por el Decreto 7/2021, de 18 de febrero,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la seleccion de docentes interesados e
interesadas en participar en un programa de intercambio en la modalidad “puesto por
puesto” entre la Consejeria de Educacion, Universidades, Culturay Deportes del Gobierno
de Canarias y la Académie de Strasbourg (Francia), dirigido a personal funcionario
perteneciente al Cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria de la especialidad de
Francés, de acuerdo con las bases establecidas en el Anexo I de esta Resolucion.

Segundo.- Publicar esta Resolucion, con sus correspondientes anexos, en el Boletin
Oficial de Canarias.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el Director General de Personal
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de la Comunidad Autonoma de Canarias, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos comenzaran
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias. En el caso de presentarse recurso de reposicion no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de
reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de mayo de 2022.- El Director General de Personal,
Fidel Benigno Trujillo Santana.
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ANEXO I
BASES QUE RIGEN ESTA CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal funcionario de carrera
que formara parte de una lista, por orden de puntuacion decreciente, que participara durante
el curso escolar 2022-2023, y con ocasion del nimero de plazas vacantes ofertado por la
Académie de Strasbourg, en un programa de intercambio de personal funcionario docente
en la modalidad “puesto por puesto”, entre centros publicos de ensefianza secundaria
incluidos en los &mbitos de gestion de la Consejeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias y la Académie de Strasbourg (Francia), circunscripcion
administrativa del Ministére francais de L’Education Nationale.

La Académie de Strasbourg oferta una plaza de intercambio de profesorado poste a
poste en el Lycée Freppel en Obernai para todo el curso escolar 2022-2023.

Este programa tiene como fin el desarrollo de competencias en lengua espafiola y
francesa del personal docente participante, favoreciendo el conocimiento y la difusion de
las lenguas y culturas de ambos paises.

Por otro lado, el intercambio constituird una experiencia personal y profesional en
el centro de acogida y ofrecera la posibilidad de establecer relaciones de colaboracion
estratégica, consolidar programas de cooperacion educativa y promover hermanamientos
entre centros educativos de ambas partes que permitan estrechar vinculos a medio o largo
plazo, a través de acciones y actividades concretas a desarrollar conjuntamente, tales como
intercambios virtuales, movilidades fisicas entre el alumnado, organizacion de jornadas
dedicadas al patrimonio cultural y artistico, etc.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

a) Ser personal funcionario de carrera de Ensefianza Secundaria en servicio activo,
titular de la especialidad de Francés, del ambito de gestion de la Administracion educativa
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Estar impartiendo docencia directa en la especialidad lengua extranjera (Francés) en
un Unico centro en el momento de presentar la solicitud para formar parte de la lista.

¢) Permanecer en el actual centro educativo de destino en el curso 2022-2023.
Tercera.- Solicitud y documentacion acreditativa de méritos.

Quienes deseen participar en el presente procedimiento deberan presentar la siguiente
documentacion:

- Solicitud, segin el modelo del Anexo III de la presente Resolucion, que se podra
cumplimentar a través de la web de la Consejeria.

- Documentacion acreditativa de los méritos, que debera ajustarse a lo dispuesto en el
Anexo II de la presente Resolucion.
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Todos los méritos alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes y inicamente se podran valorar aquellos documentos
que se justifiquen en la forma y plazo establecidos en la presente Resolucion.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

4.1. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa sera de diez
dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias. Si este plazo finalizara en un dia inhabil se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Concluido el plazo de presentacion no se admitird ninguna instancia de participacion ni
modificacion alguna de las peticiones formuladas en ella, ni documentacion referida a los
méritos aportados.

4.2. Lugares de presentacion: la solicitud, junto con la documentacion sefalada, se
presentara preferentemente en el Registro General a través de la sede electronica de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

Quinta.- Publicacion de la lista provisional de candidatos admitidos, excluidos y
baremo de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo de 10 dias naturales,
se publicara en la web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
mediante resolucion de la Direccion General de Personal, la lista provisional de candidaturas
admitidas y excluidas, con los motivos de exclusion, asi como la puntuacion provisional de
los méritos acreditados en la forma establecida en el Anexo Il de esta Resolucion.

En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucién provisional, las personas participantes podran subsanar los defectos de
su solicitud, reclamar contra su exclusion u omision de la lista, asi como la puntuacién
provisional de los méritos acreditados, mediante escrito que dirigiran al Director General
de Personal que sera presentado en los lugares sefialados en el apartado cuarto de estas
bases. En el mismo plazo, podran también presentar renuncia a su participacion en el
presente procedimiento.

A las personas participantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen la causa de
exclusion en este procedimiento de constitucion de lista, seran definitivamente excluidos y
excluidas del mismo.

Sexta.- Publicacion de la lista definitiva de las personas candidatas admitidas,
excluidas con baremo de méritos.

Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, se hara publica en la web
de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, mediante resolucion de
la Direccion General de Personal, la lista definitiva de personas admitidas, excluidas y su
baremacion de los méritos por orden de puntuacion decreciente.
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En caso de empate entre dos 0 més participantes se utilizaran los siguientes criterios de
desempate, en el orden de prelacion que se establece a continuacion:

a) Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos,
conforme al orden en que aparecen en el mismo.

b) Mayor puntuacion obtenida en los distintos subapartados por el orden, igualmente,
en que aparecen en el baremo.

c¢) El afio en el que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingreso
en el cuerpo, en caso de persistir el empate, la puntuacién obtenida en el procedimiento
selectivo.

Contra la exclusion definitiva del procedimiento, las personas candidatas podran
interponer, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el Director
General de Personal, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacion. En el caso de presentarse recurso de reposicion, no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de reposicion
o se produzca su desestimacion presunta.

Séptima.- Adjudicacion de plazas.

La lista resultante de este procedimiento es la que utilizara la Direccion General de
Personal para adjudicar la plaza en el centro educativo Lycée Freppel de la Académie
de Strasbourg (Francia) durante el curso escolar 2022-2023, dentro del programa de
intercambio “puesto por puesto” al que se refiere la presente Resolucion, atendiendo al
orden en el que figura el personal funcionario integrante de la misma.

Por resolucion de la Direccion General de Personal se publicara la asignacion definitiva
de la plaza por orden de puntuacion decreciente en la pagina web de la Consejeria de
Educacioén, Universidades, Cultura y Deportes.

En el supuesto de que, debido a causas sobrevenidas, las fechas de inicio y/o finalizacion
del periodo de intercambio se viesen afectadas, mediante resolucion del Director General
de Personal podran modificarse las mismas. En estos casos, las personas candidatas que
hubieran obtenido plaza tendran derecho a renunciar a esta, correspondiendo la adjudicacion
de plaza al siguiente candidato o candidata por orden de puntuacion.

Octava.- Renuncias.
Unicamente se admitiran renuncias en el momento indicado en la base quinta.

Una vez iniciada la estancia profesional no se admitira renuncia, salvo por enfermedad
grave de familiar o propia / circunstancias excepcionales de salud propias o de familiares,
cuya apreciacion correspondera a la Direccion General de Personal.
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Corresponde al profesor o profesora hacer frente a los posibles gastos, asi como dafios
y perjuicios economicos o de otra indole derivados de una renuncia injustificada.

En caso de presentarse una situacion de crisis de cualquier indole en cualquiera de los
dos paises, antes del inicio del periodo de intercambio, se podra suspender el intercambio
mediante resolucion de la Direccion General de Personal. En caso de que ya se haya iniciado
el periodo de intercambio, se podra interrumpir de manera inmediata.

Novena.- Incumplimientos.

El incumplimiento total o parcial de las obligaciones establecidas podra dar lugar a
la apertura de un expediente informativo, o en su caso, disciplinario. Se entendera que se
da incumplimiento total en los casos en que el o la docente interrumpa injustificadamente
la estancia profesional, asi como en el caso de que no se justifique fehacientemente la
realizacion y aprovechamiento de dicha estancia profesional, de acuerdo con los objetivos
y la finalidad para la que fue concedida.

Estos hechos daran lugar a la exclusion automatica de la persona candidata para
las convocatorias de esta modalidad de intercambio que pudieran celebrarse durante el
curso 2023-2024.

Décima.- Régimen aplicable.

El intercambio se desarrollara durante el curso escolar 2022-2023, desde el 1 de
septiembre de 2022 hasta el 30 de junio de 2023.

El régimen de la actividad docente sera el establecido para el profesorado en Francia,
tanto el tiempo minimo de docencia directa como el tiempo total de permanencia obligatoria
en el centro. La actividad docente serd la ensefianza de la lengua espafiola. En caso de no
cubrirse el horario lectivo semanal, este se podra completar con otras materias compatibles
con su formacion académica, a criterio de los responsables del centro de destino.

El o la docente debera participar en las actividades de perfeccionamiento profesional
que se organicen en el centro de destino, asi como realizar las actividades de preparacion de
su actividad docente y de gestion de la documentacion académica del alumnado a su cargo.

Mientras dure el intercambio, el profesorado participante mantendra los derechos
que como personal funcionario le corresponda, y por tanto, continuard percibiendo las
retribuciones de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

En base a lo establecido en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por razon del servicio, el personal docente
participante percibira la cantidad proporcional a razon de 1.200 euros trimestrales, tal y
como se especifica por residencia eventual en pais extranjero.

Para percibir la indemnizacion establecida por residencia eventual se debera presentar

solicitud en la Direccion General de Personal adjuntando certificacion de toma de posesion,
firmada por la direccion del centro de destino.
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La no presentacion de estos documentos o la presentacion incorrecta de los mismos
dara lugar al reintegro de la correspondiente cantidad percibida.

El personal docente participante en el intercambio debera realizar por su cuenta los
tramites oportunos para garantizar su cobertura sanitaria en el pais de destino (tarjeta
sanitaria europea, contratacion de seguro, etc.).

Finalizado el periodo del intercambio, el centro de destino emitird certificacion que
haga constar el adecuado cumplimiento de las funciones docentes.

Asimismo, cada participante enviara a la Direccion General de Personal una memoria o
informe final acerca del periodo de intercambio y la repercusion en su desarrollo personal y
profesional, indicando aquellas acciones innovadoras y/o eventuales proyectos que puedan
desarrollarse en adelante en beneficio de la comunidad educativa de su centro de origen en
Canarias y profesorado en general.

Undécima.- Aplicacion e interpretacion de las presentes bases.

Corresponde a la Direccion General de Personal resolver cuantas dudas se susciten
en el cumplimiento de lo dispuesto en esta convocatoria, asi como dictar instrucciones
necesarias a lo largo del procedimiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el Director General de Personal
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de la Comunidad Autébnoma de Canarias, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos comenzaran
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias. En el caso de presentarse recurso de reposicion no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el de
reposicion o se produzca su desestimacion presunta.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS
MERITOS MAXIMO DE PUNTOS DOCUMENTACION

1. Méritos docentes:

1.1. Por cada afio de docencia 4,00 puntos Informacion en poder de la

(0, 25 puntos). Administraciéon educativa

1.2. Por cada afio como 1,00 punto Si no consta en el porfolio del

participante en acciones del funcionario, certificado

programa ERASMUS+ (0,25 correspondiente.

puntos).

1.3. Por cada afio como 1,00 punto Si no consta en el porfolio del

coordinador-a en acciones del funcionario, certificado

programa ERASMUS+ (0,25 correspondiente.

puntos).

1.4. Por cada afio de docencia 2,00 puntos Informacion en poder de la

en el programa EMILE o Administracion educativa.

Bachibac. (0,25 puntos)

1.5. Por cada afio como 1,00 punto Informacion en poder de la

coordinador-a en el programa Administracion educativa.

EMILE o Bachibac.(0,25

puntos).

2. Méritos académicos:

2.1 Por cada titulacion 4 puntos Fotocopia compulsada de

universitaria de 2° ciclo/Grado o todos los titulos que se posea,

Master/Doctorado  relacionada incluido el titulo alegado para

con la ensefianza del francés, ingreso al cuerpo, o certificado

con la excepcion de la alegada del abono de los derechos de

para el ingreso en la funcion expedicion expedida de

publica docente (2 puntos por acuerdo con lo previsto en la

titulo oficial). Orden de 8 de julio de 1988
para la aplicacion de los Reales
Decretos 185/1985, de 23 de
enero, y 1496/1987, de 6 de
noviembre, en materia de
expedicion de titulos
universitarios oficiales (B.O.E
n°167, de 13 de julio).

22 Por cada afio de 4 puntos Certificacion del secretario/a

colaboracion educativa con el del centro que lo acredite y

centro de destino del firmada por el/la director/a.

intercambio (2 puntos por curso

escolar)

23 Por cada afio de 2 puntos Certificacion del secretario/a

colaboracion educativa con un
centro escolar de la Région
Académique o Académie de
destino (distinto al centro de
destino) (1 punto por curso
escolar)

del centro que lo acredite y
firmada por el/la director/a.
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ANEXO Il

i SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES EN PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE DOCENTES EN
LA MODALIDAD “PUESTO POR PUESTO”

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DIRECCION COMPLETA (Calle, numero, CP, ciudad, isla, provincia)

TELEFONO DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO

CUERPO DESDE EL QUE PARTICIPA

ESPECIALIDAD

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO

CENTRO DESDE EL QUE PARTICIPA (si no es el mismo que su destino definitivo)
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RELACION DE MERITOS QUE SE APORTAN:
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El/la abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que acepto las bases de la convocatoria, norma reguladora del presente
procedimiento, que me comprometo a cumplir, y por ello formulo esta solicitud en los
términos previstos en la misma.

2.- Que son ciertos los datos que he incorporado en los apartados anteriores de esta
solicitud y las circunstancias descritas.

3.- Que tengo conocimiento de los compromisos que acepto en virtud del Programa
de Intercambio al que se refiere la presente solicitud.

4.- Que me comprometo a no interrumpir el Programa de Intercambio y a cumplir
con las obligaciones inherentes al mismo, de acuerdo con los términos previstos en la
convocatoria.

= o y Qe de de 2022

DILIGENCIA:

DD, , Director/a del
............................................................ , da el visto bueno a la solicitud de D./D2.
.............................................................. para participar en el Programa de
Intercambio “Puesto por Puesto”, y se compromete a acoger al personal docente
francés con quien intercambia su puesto. Asimismo se compromete a que el/la docente
entrante tenga durante el periodo de intercambio un horario completo con un minimo
de 16 horas semanales de docencia directa exclusivamente en la especialidad de
Francés, pudiendo completarse el tiempo total de permanencia en el centro con otras
horas lectivas o complementarias (tutoria de grupo, jefatura de departamento,
guardias y/o coordinacion de proyecto de centro), pero en ningun caso con horas
de docencia de otras materias incompatibles con la formacién académica de los
participantes franceses.

] - R de ..ooviiiiiiiiiieeas de 2022
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