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Administracion Provincial

CONSORCIO PROVINCIAL DE RESIDUOS

AYUNTAMIENTO-DIPUTACION

ANUNCIO

Resolucién n° 2022-0040 de 25 de mayo de 2022, de la Presidenta del Consorcio Provincial de
Residuos, por el que se convoca los puestos de trabajo vacantes mediante concurso
de méritos.

Por Resolucién de la Presidenta del Consorcio Provincial de Residuos de Palencia, de fecha 25 de
mayo de 2022, fueron aprobadas las bases para la provision de los puestos de trabajo de Gerente,
Técnico de Infraestructuras y Calidad de los Servicios, Administrativo y Vigilante, vacantes en la
Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de
noviembre de 2021, mediante concurso de méritos.

Por todo lo anteriormente expuesto,

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la provision de los puestos de trabajo en el
Consorcio por concurso de méritos, entre los funcionarios de carrera y del personal laboral (en el caso
del Vigilante) de las dos Administraciones que forman parte del Consorcio: Ayuntamiento de Palencia
y Diputacién Provincial de Palencia.

SEGUNDO.- La publicacién de las bases en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRovINCIA (B.O.P.), tablon de
anuncios y paginas web del Ayuntamiento de Palencia y de la Diputaciéon Provincial, asi como en el
Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

Palencia, 25 de mayo de 2022.- La Presidenta del Consorcio Provincial de Residuos, M? Angeles
Armisén Pedrejon.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE GERENTE DEL CONSORCIO PARA LA GESTION
MEDIOAMBIENTAL Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA PROVINCIA DE PALENCIA, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril de 1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 78 y 79 del RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, de aplicacién supletoria a las restantes Administraciones Publicas;
y articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con los Estatutos del Consorcio para la Gestion Medioambiental y el Tratamiento de
Residuos de la provincia de Palencia (en adelante Consorcio), aprobados por Acuerdo del Consejo de
Administracion de 24 de octubre de 2014, asi como de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Consorcio, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de noviembre de 2021,
en la que figura el puesto de trabajo de “Gerente”.

Y encontrandose vacante en la actualidad y siendo necesario su provision, a través de un
procedimiento de libre designacion, entre los funcionarios de carrera las dos administraciones que
forman parte del Consorcio, se procede a esta convocatoria segun las bases que se transcriben a
continuacion:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS.

Es objeto de esta convocatoria la provision del puesto de GERENTE, vacante en la Plantilla de
Funcionarios del Consorcio para la Gestion Medioambiental y el Tratamiento de Residuos de la
Provincia de Palencia, mediante concurso de méritos, con las siguientes caracteristicas:

PUESTO DE TRABAJO:

El art. 30 de los Estatutos del Consorcio clasifica el puesto de trabajo de Gerente como “Personal
Directivo”; y la Relacién de Puestos de Trabajo lo describe como:

Denominacion del puesto: Gerente.
Grupo: A1
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Nivel C.D.: 28

Complemento especifico: 35.856,25 €

Escala: Administracién Especial

Naturaleza: Funcionario

Tipo: Singularizada

Dependencia organica: Presidencia del Consorcio / Consejo de Administracion.

Seréa responsabilidad del puesto de trabajo la Planificacion, gestion y control de los servicios del
Consorcio de Residuos, y de las empresas contratadas para ello, con las siguientes funciones
especificas, establecidas en los Estatutos del Consorcio:

a) Coordinar e inspeccionar los Servicios en sus aspectos administrativos, econémico-financiero
y de planificacion.

b) Ostentar la jefatura directa del personal, bajo la superior del Presidente.

c) Preparacion de la Memoria anual que debera presentar al Consejo de Administracion.

d) Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto.

e) Elaborar el anteproyecto del Reglamento de Régimen interior del servicio.

f) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto.

g) Elaboracion del estudio de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla del personal del
Consorcio.

h) Desempenar las funciones de Tesorero del Consorcio.
i) Las demas funciones que el Consejo de Administracion o el Presidente le encomienden.
Tendré& plena disponibilidad horaria.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia o de la Diputacién Provincial de
Palencia, o de sus entidades dependientes, Grupo A, Subgrupo A1, de la escala de
administracién Especial. No podran participar los funcionarios que estén en situacion de
suspension en firme de funciones mientras dure la suspension.

b) Titulacién académica: Ingeniero Superior, Licenciado o Master en formaciones afines al medio
ambiente a la tecnologia a aplicar: Ingenieros Agrénomos, Ingenieros de Montes, Ingenieros
Industriales, Ciencias Ambientales.

c¢) Acreditar como minimo una antigledad de dos afios de permanencia en el Grupo A,
Subgrupo A1.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o en
situacion equivalente para los nacionales de otro Estado.

e) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.
2. Los requisitos deberan referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el Registro General del
Consorcio, sito en la tercera planta del Palacio Provincial (C/ Burgos n.® 1, C.P. 34071, Palencia), en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.). Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado, domingo o
festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Junto con la solicitud debera acompafarse un curriculum vitae de la persona aspirante en el que
haran constar los siguientes extremos debidamente acreditados, con documentacion fehaciente
acreditativa de las circunstancias y méritos alegados: Titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefados en la Administracién Publica, estudios y trabajos realizados, cursos y cuantos
otros méritos se estimen oportunos poner de manifiesto.

CUARTA.- PUBLICACION

Estas bases seran publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, y en el tablén de
edictos y paginas web de la Diputacion de Palencia y del Ayuntamiento de Palencia. El anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
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QUINTA.— COMPROBACION DE LOS REQUISITOS, PROPUESTA Y RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO.

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, previo los informes oportunos y previa
constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, el expediente sera
remitido a la Sra. Presidenta del Consorcio para que la misma realice la propuesta de resolucion al
Consejo de Administracioén, a quien corresponde su nombramiento.

La idoneidad de los solicitantes para el puesto que se convoca estara fundamentada en la
valoracion de la experiencia y trayectoria profesional asi como en la formacién acreditada, siempre que
estos aspectos guarden relacion con los conocimientos, competencias y habilidades propias del puesto
de trabajo convocado.

El nombramiento se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon de
presentacion de solicitudes.

Si a la convocatoria no hubiese concurrido ningin candidato o no se considerase idéneo para el
puesto ninguno de los solicitantes presentados, la Sra. Presidenta del Consorcio declarara desierto el
procedimiento de provision.

La resoluciéon se motivara con referencia al cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, de los requisitos y especificaciones exigidos para participar en la convocatoria y de la
competencia para proceder al nombramiento. En todo caso, deberad quedar acreditado en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

SEXTA.— TOMA DE POSESION.

Una vez efectuado el nombramiento del aspirante por el Consejo de Administracion, aquél debera
tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles contados desde la notificacion del
nombramiento, si es en el mismo lugar de residencia, y de un mes, si el puesto radica en distinta
localidad a la de residencia del funcionario.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el
anterior puesto, que debera efectuarse, a su vez, dentro de los tres dia habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion.

SEPTIMA.— INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica;
R.D. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y
demas legislacion vigente.

OCTAVA.- RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en la convocatoria, y tanto
ésta con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus
bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién
en extracto en el B.O.E., de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion
en extracto en el B.O.E., ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y
14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
NOMBRE:
APELLLIDOS:
DIRECCION POSTAL:
Tfno de contacto: email:

ADMINISTRACION DE ORIGEN:
GRUPO:

C.D.

PUESTO:

Manifiesto que todos los méritos referidos en el CV que aporto son ciertos, y que retino todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda de la Convocatoria.

Palencia, a de de 2022

Fdo.:
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DEL CONSORCIO PARA LA GESTIF:)N MEDIOAMBIENTAL Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA PROVINCIA
DE PALENCIA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril de 1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 78 y 79 del RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, y Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a las restantes Administraciones
Publicas; y articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con los Estatutos del Consorcio para la Gestion Medioambiental y el Tratamiento de
Residuos de la provincia de Palencia (en adelante Consorcio), aprobados por Acuerdo del Consejo de
Administracion de 24 de octubre de 2014, asi como de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Consorcio, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de noviembre de 2021,
en la que figura el puesto de trabajo de “Técnico de Infraestructuras y Calidad de los Servicios”.

Y encontrandose vacante en la actualidad y siendo necesario su provision, a través de un
procedimiento de concurso de méritos, entre los funcionarios de carrera de las dos administraciones
que forman parte del Consorcio, se procede a esta convocatoria segun las bases que se transcriben a
continuacion:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS.

Es objeto de esta convocatoria la provisién del puesto de TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS, vacante en la Plantilla de Funcionarios del Consorcio para la Gestion
Medioambiental y el Tratamiento de Residuos de la Provincia de Palencia, mediante concurso de
méritos, con las siguientes caracteristicas:

PUESTO DE TRABAJO:
Relacién de Puestos de Trabajo:
Denominacion del puesto: Técnico de Infraestructuras y Calidad de los Servicios.
Grupo: A2
Nivel C.D.: 23
Complemento especifico: 13.197,92 €
Escala: Administracion Especial
Naturaleza: Funcionario
Tipo: Singularizada
Dependencia organica: Gerencia
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Seré responsabilidad del puesto de trabajo el Control de la calidad de los servicios realizados por
el Consorcio, a través del desarrollo y aplicacion de procedimientos ajustados a indicadores de calidad,
de eficiencia y efectiva de los servicios, con las siguientes funciones especificas:

- Puesta en marcha de instalaciones y servicios.
- Implantaciéon de nuevos servicios; adaptacion y mejora de los existentes; renovacion y
modernizacion.
- Seguimiento y control de los servicios del Consorcio.
- Evaluacion periédica de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados por el
Consorcio.
- Elaboracion de informes y memorias, con indicadores de seguimiento y evolucion.
- Elaboracion de estudios y propuestas técnicas de mejora de los servicios.
- Asi como otros trabajos analogos que sean encargados por la Gerencia.
Estas bases de concurso, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el BOLETIN
OFiciAL DE LA PRrRovINCIA de Palencia, y en el tablon de edictos y paginas web de la Diputacion de

Palencia y del Ayuntamiento de Palencia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas del proceso
selectivo, se expondra en el tablén de edictos y paginas web del Ayuntamiento de Palencia y de la
Diputacion Provincial, las publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal Calificador que considere
de interés, con caréacter (nicamente informativo.
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SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia o de la Diputaciéon Provincial de
Palencia, o de sus entidades dependientes, en puesto de Técnico, Grupo A2, y con funciones
analogas. No podran participar los funcionarios que estén en situacion de suspension en firme
de funciones mientras dure la suspension.

b) Titulacién académica: Ingeniero Técnico Industrial/ Ingeniero Técnico Agricola/ Ingeniero
Técnico Forestal o Grados en ingeniera equivalente.

¢) Acreditar como minimo una antigliedad de dos afos de permanencia en el Grupo A2.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o en
situaciéon equivalente para los nacionales de otro Estado.

e) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.
2. Los requisitos deberan referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS.
3.1.- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo en la instancia oficial, cuyo
Modelo se incluye en el Anexo 1 de esta Convocatoria.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el tnico valido a efectos de notificacion.

En dicha instancia deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, asi como la relaciéon de méritos a valorar adjuntando la documentacién acreditativa de
los mismos, debiendo ser original o fotocopia compulsada. Los méritos no alegados, la falta de
documentacion acreditativa de los mismos, asi como su presentacion fuera del plazo establecido al
efecto, implicaran que no sean tenidos en cuenta para su baremacion.

A la instancia se acompafara obligatoriamente la siguiente documentacién, siendo su omision
motivo de exclusion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

b) Justificante que acredite estar en situacion de servicio activo en la administracién, asi como
de los otros requisitos establecidos en la base 2.1.

3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia debidamente cumplimentada, asi como la documentaciéon a la que se refiere el
apartado 3.1 podra presentarse en el Registro del Consorcio de Residuos de Palencia, —Palacio
Provincial, C/ Burgos, 1, 32 Planta—. También podra presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instancia ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la misma sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada,
a la siguiente direccion: Consorcio de Residuos de Palencia, C/ Burgos, 1, 34001 - Palencia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta del Consorcio, aprobara mediante
resolucién la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. La resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios y paginas web del Ayuntamiento de
Palencia y de la Diputacion Provincial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico
las listas de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion o, en
su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacién, la Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacién. La Resolucion se
publicara en el Tablon de Anuncios y paginas web de ambas administraciones.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA- COMISION DE VALORACION.

La composicion de la Comision de Valoracion sera predominantemente técnica y sera designada
por la Presidencia. Los miembros de la Comisiéon deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado; ademas,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al del convocado. Asimismo, se
aplicaran criterios de paridad entre mujeres y hombres en la composicion de los miembros de la
Comisién. Estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

- La Secretaria General del Consorcio.
VOCALES:

- La Gerente del Consorcio

- Dos Jefes de Servicio de Administracién Especial, Escala Técnica, de las entidades
consorciadas (Ayuntamiento de Palencia y Diputacién Provincial) designados por la
Presidenta del Consorcio,

SECRETARIO:

- Un funcionario de carrera de la Diputacion de Palencia, designado por la Presidenta
del Consorcio, que actuara con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integran la referida Comision, los
cuales deberan cumplir los mismos requisitos del parrafo anterior. Asimismo, la Comisioén de Valoracion
podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto. Por otra parte, la Comision de Valoracion podra recabar cuando lo
estime oportuno la asistencia de empleados publicos de ambas corporaciones para actuar como
colaboradores técnicos o administrativos de la Comision, durante el proceso de celebracion
del concurso.

Las actuaciones de la Comision de Valoracion habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria; no obstante, la Comisidn resolvera las dudas que surjan en aplicacion de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la
Corporacién, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracién cuando
concurran en alguna de estas circunstancias.

La composicion nominativa sera publicada en el Tablén de Edictos y paginas web de ambas
administraciones, a efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- VALORACION DE MERITOS.

El presente concurso se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas al puesto de trabajo
convocado. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos consistentes en el grado personal, antigliedad y valoracion del trabajo desarrollado, se
acreditaran mediante certificado expedido por el érgano competente de la Administraciéon en la que
hayan sido prestados los servicios.

La Comision valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes y necesarias para su
justificacion. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

La valoracion de méritos para la adjudicacion de este puesto de trabajo se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

VALORACION DE MERITOS GENERALES
La puntuacion maxima sera de 12,00 puntos, en la que se valorara los siguientes méritos generales:
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1.- Grado Personal

El grado personal se valorara en sentido positivo. Se adjudicara un maximo de 1,00 puntos por la
posesion de un determinado grado personal consolidado como funcionario del Cuerpo o Escala desde
el que se participa, de la forma siguiente:

1.1. Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel del puesto solicitado: 1,00
puntos.

1.2. Por poseer un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto solicitado: 0,75
puntos.

1.3 Por poseer un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

En este apartado se valorara el grado personal reconocido por la Administraciéon Publica
correspondiente, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado personal reconocido exceda del maximo establecido, de acuerdo
con el articulo anteriormente sefialado, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario,
debera valorarsele el maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracion del Estado.

2.- Por experiencia profesional
Se otorgara un maximo de 3,00 puntos, y vendra determinada por:

2.1. Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo Departamento, Servicio o Unidad con
similar contenido técnico: 0,05 puntos por mes de servicio. No se tendran en cuenta las
fracciones inferiores a un mes.

2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo en cualquier Departamento, Servicio o Unidad con
similar contenido técnico: 0,025 puntos por mes de servicio. No se tendran en cuenta las
fracciones inferiores a un mes.

3.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento
Tendra una valoracién méaxima de 4,50 puntos, y vendra determinada por:

a) Por asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional que tengan
relacién con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 4,00 puntos de acuerdo con los siguientes
criterios:

3.1) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con la gestion de residuos municipales, se otorgara una puntuacion de 0,01
puntos/hora hasta un maximo de 2,00 puntos.

3.2) Por la asistencia y superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con la calidad de los servicios publicos y la ejecucion de contratos (se incluyen
cursos de Prevencion de Riesgos Laborales). Se otorgard una puntuacion de 0,01
puntos/hora, hasta un maximo de 1,00 puntos.

3.3) Por la asistencia y superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional cuyo
contenido verse sobre herramientas técnicas digitales (EXCEL avanzado; AUTOCAD; GIS);
con una puntuacion de 0,01 puntos/hora, hasta un maximo de 1,00 puntos.

Sélo se valoraran los cursos convocados, impartidos u homologados por Centros u Organismos
oficiales reconocidos.

Los cursos deberan acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento o imparticion, debiendo constar la denominacién del curso, la entidad
gue convoca / imparte /u homologa el curso, el periodo de celebracién, el contenido y el nimero de
horas lectivas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean
continuaciéon o de perfeccionamiento de uno anterior, s6lo se valorara el de mayor duracién y en el
supuesto de tener la misma, s6lo se valorara uno de ellos.

No se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento en los siguientes supuestos:

1. Los cursos cuyo numero de horas de formacién no conste expresamente en el diploma o
certificado.

2. Los cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.
3. Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso académico.

4. Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no tendran la consideracion de
cursos de formacion y perfeccionamiento.

b) Por formaciéon impartida: se consideran en este apartado los cursos, las conferencias,
seminarios, congresos, ponencias, asignaturas etc, organizados por organismos publicos, en
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materias propias de gestion de residuos, impartidos como docente o ponente, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

3.4) Por cada hora de curso o asignatura impartida 0,01 puntos.
3.5) Por conferencias, ponencias, seminarios o jornadas, etc, 0,05 puntos.
4.- Antigiiedad
La antigliedad se valorara por afios de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos

en la Administracion Publica, y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas para su aplicacion.

Tendra una valoracién maxima de 2,00 puntos, y vendra determinada por el siguiente criterio:

- Por servicios prestados en la Administracion Pablica, 0,02 puntos por mes de servicio completo.
No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
5.- Méritos académicos

Se valorara las titulaciones académicas que estén relacionadas con las funciones a desempefar en
el puesto de trabajo al que se concursa, excepto la exigida para acceder al puesto objeto de la
convocatoria. Se otorgara un maximo de 1,50 puntos, y vendra determinada por los siguientes criterios:

5.1) Por estar en posesion de cualquier ofra titulacion académica de Licenciado o titulo
universitario de Grado relacionado con las funciones del puesto convocado, 1,00 puntos por
cada una de ellas.

5.2.) Por diplomaturas universitarias relacionados con las funciones del puesto convocado 0,50
puntos por cada una de ellas.

5.3) Por cada Master Universitario obtenido relacionado con las funciones del puesto convocado,
0,75 puntos por cada uno de ellos.

SEPTIMA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

La calificacién total del concurso de méritos vendra determinada por la puntuacién resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de aquellos aspirantes que hayan
superado las puntuaciones minimas establecidas en ellas.

La Comisién de Valoracion publicara, con caracter provisional, la puntuacién obtenida en el Tablén
de Edictos de ambas Corporaciones y, con caracter informativo. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablén de Edictos para
plantear alegaciones fundadas que deberan dirigirse a la Comisién de Valoracién. En el periodo de
alegaciones no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni documentacién
que estando en posesién del aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la
documentacién de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de
solicitud que se otorga, queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

OCTAVA.- ADJUDICACION DEL PUESTO.

Finalizada la calificacion de los aspirantes al puesto convocado la Comision de Valoracion publicara
la relacion de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a favor del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion total, a efectos de su nombramiento por el 6rgano competente, como funcionario
en puesto de Técnico de Infraestructuras y Calidad de los Servicios, asi como suplente(s) por orden de
puntuacion si asi lo considerara.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes se acudira para dirimirlo al orden expresado en el
baremo que figura en la base sexta de la Convocatoria. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al nimero obtenido en el proceso selectivo. El puesto adjudicado sera irrenunciable.

Contra la propuesta de nombramiento de la Comisién de Valoracién, que no agota la via
administrativa, podréa interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al mismo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Edictos, de acuerdo con
los articulos 112.1 'y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA.- TOMA DE POSESION.

Una vez efectuado el nombramiento del aspirante por el érgano competente, aquél debera tomar
posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles contados desde la notificacién del nombramiento,
si es en el mismo lugar de residencia, y de un mes, si el puesto radica en distinta localidad a la de
residencia de funcionario.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al de cese en el anterior
puesto, que debera efectuarse, a su vez, dentro de los tres dias héabiles siguientes a la notificaciéon de
la resolucién.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV): 0A31623C5T6C5D5E1E2M

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

BOP de Palencia Miércoles, 8 de junio de 2022 - NUm. 68

DECIMA.- PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El funcionario debera permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos afios a partir del
nombramiento, para poder participar en los concursos para provisién de nuevos puestos de trabajo,
salvo en el caso de supresion del puesto de trabajo, por remocién del funcionario.

DECIMOPRIMERA.- REMOCION DEL FUNCIONARIO NOMBRADO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

El funcionario que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de Concurso, podra ser
removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron
de base a la Convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto. La remocién se efectuara previo expediente contradictorio, mediante resolucion
motivada del Presidente o, en su caso, el Consejo de Administracién, oida la Junta de Personal y el
propio funcionario, ajustandose el procedimiento a lo establecido en el articulo 50 del vigente
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria
a la Administracion Local.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

La Comision queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de aplicacién
general las normas contenidas en la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion vigente.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de
ley reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6érgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién en extracto en el B.O.E., de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién en extracto en el B.O.E., ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE:

APELLIDOS:

DIRECCION POSTAL:

Tfno de contacto: email:

ADMINISTRACION DE ORIGEN:
GRUPO:

C.D.:

PUESTO:

MERITOS
1. GRADO DE PERSONAL CONSOLIDADO (hasta 1 puntos):

1.1. ° de personal consolidado superior al nivel del puesto solicitado
=1,00 puntos

1.2. ° de personal consolidado igual al nivel del puesto solicitado
=0,75 puntos

1.3. ° de personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado
=0,50 puntos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 3 puntos):

2.1. Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo Departamento, Servicio o Unidad, con
similar contenido técnico: 0,05 puntos por mes de servicio.

De o A N° de meses: x0,05= puntos
De .o A N° de meses: x 0,05 = puntos
De .o Ao N° de meses: x 0,05 = puntos
De i A N° de meses: x 0,05 = puntos

TOTAL PUNTOS =

2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo en cualquier Departamento, Servicio o Unidad, con
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similar contenido técnico: 0,025 puntos por mes de servicio.

De e A N° de meses: x 0,025 = puntos
De o Ao N° de meses: x 0,025 = puntos
De o A........ N° de meses: x 0,025 = puntos
De o A N° de meses: x 0,025 = puntos

TOTAL PUNTOS =
3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta 4,50 puntos):

3.1) Por la asistencia y superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional
relacionados con la gestiéon de residuos municipales, se otorgara una puntuaciéon de 0,01
puntos/hora hasta un maximo de 2,00 puntos.
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P4
S

CURSO

Impartido por

N° horas

PUNTOS

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

O N| O O | W N =

0,01

TOTAL PUNTOS

untos/hora, hasta un maximo de 1,00 puntos.

3.2) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con la calidad de los servicios publicos y la ejecucion de los contratos (se
incluyen cursos de Prevencion de Riesgos Laborales). Se otorgara una puntuacién de 0,01

NO

CURSO

Impartido por

N° horas

PUNTOS

1

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

O N| O Ol | W N

0,01

TOTAL PUNTOS

3.3) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
cuyo contenido verse sobre herramientas técnicas digitales (EXCEL avanzado; AUTOCAD; GIS);
con una puntuacién de 0,01 puntos/hora, hasta un maximo de 1,00 puntos.

NO

CURSO

Impartido por

N° horas

PUNTOS

1

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

O N| O g | W N

0,01

TOTAL PUNTOS

3.4) Formacion impartida: por cada hora de curso o asignatura impartida: 0,01 puntos

NO

CURSO

Impartido por

Asignatura
N° horas

PUNTOS

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

O O | W[ N[ =

0,01
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4.

5.
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0,01

0,01

TOTAL PUNTOS

3.5) Formacion impartida: Conferencias, Ponencias, Seminarios o Jornadas; 0,05 puntos

P4
°

Conferencias, Ponencias, Seminarios,
Jornadas

Impartido por

PUNTOS

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05

0,05

o Nl O O A W N =

0,05

TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTOS =

ANTIGUEDAD (hasta 2,00 puntos):

Por servicios prestados en la Administracion Publica, 0,02 puntos por mes de servicio completo. No se

tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes.

N° de meses:
N° de meses:
N° de meses:
N° de meses:

x0,02=
x0,02 =
x0,02 =
x0,02 =

TOTAL PUNTOS =

MERITOS ACADEMICOS (hasta 1,50 puntos):
5.1. Licenciado o titulo universitario de grado: 1,00 puntos.

puntos
puntos
puntos
puntos

5.2. Diplomatura universitaria: 0,50 puntos.

TOTAL PUNTOS =

5.3. Master Universitario relacionado con las funciones del puesto convocado: 0,75 puntos por cada

uno.

RESUMEN DE PUNTUACION:

hasta Puntos
1. GRADO DE PERSONAL: 1,00 puntos
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 3,00 puntos
3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: 4,50 puntos
4. ANTIGUEDAD: 2,00 puntos
5. MERITOS ACADEMICOS: 1,50 puntos

PUNTUACION TOTAL

12,00 puntos

Manifiesto que todos los méritos referidos son ciertos, y que reino todas y cada una de las condiciones exigidas

en la Base Segunda de la Convocatoria.

Palencia, a de

de 2022

Fdo.:
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DEL CONSORCIO PARA LA GESTION
MEDIOAMBIENTAL Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA PROVINCIA DE PALENCIA, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril de 1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 78 y 79 del RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, y Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a las restantes Administraciones Publicas;
y articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con los Estatutos del Consorcio para la Gestion Medioambiental y el Tratamiento de
Residuos de la provincia de Palencia (en adelante Consorcio), aprobados por Acuerdo del Consejo de
Administracion de 24 de octubre de 2014, asi como de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Consorcio, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de noviembre de 2021,
en la que figura el puesto de trabajo de “Administrativo”.

Y encontrandose vacante en la actualidad y siendo necesario su provision, a través de un
procedimiento de concurso de méritos, entre los funcionarios de las dos Administraciones que forman
parte del Consorcio, se procede a esta convocatoria segun las bases que se transcriben a continuacion:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS.

Es objeto de esta convocatoria la provision del puesto de ADMINISTRATIVO, vacante en la Plantilla
de Funcionarios del Consorcio para la Gestion Medioambiental y el Tratamiento de Residuos de la
Provincia de Palencia, mediante concurso de méritos, con las siguientes caracteristicas:

PUESTO DE TRABAJO:
Relacién de Puestos de Trabajo:
Denominacion del puesto: Administrativo
Grupo: C1
Nivel C.D.: 20
Complemento especifico: 12.572,70 € (actualizado a 01-01-2022)
Naturaleza: Funcionario
Tipo: No Singularizado
Dependencia: Gerencia/ Intervencién / Secretaria
Titulacion académica: Bachiller, F.P. Il Grado o equivalente.

Serd responsabilidad del puesto de trabajo la organizacion y gestion administrativa del Consorcio,
con las con las siguientes funciones especificas del puesto de trabajo:

a) Registro de entradas y salidas. Registro electrénico.
b) Confeccion de Néminas y Seguros Sociales.
c¢) Control de Tesoreria.
d) Contabilidad de operaciones de gastos e ingresos, y operaciones no presupuestarias.
Programa SICALWIN, o en su caso, el que disponga el Consorcio.
e) Verificacion y tramitacion de la facturacion.
f) Gestion administrativa de procedimientos de verificacion de la facturacién del servicio de
tratamiento de residuos.
g) Apoyo administrativo a las sesiones del Consejo de Administracion del Consorcio:
convocatorias, documentacion y actas.
h) Gestion de expedientes en plataforma de administracion electronica GESTIONA, o en su
caso, el que disponga el Consorcio.
i) Gestion administrativa de expedientes de subvenciones: tramitacién a través del programa
AUPAC.
j) Tramitacién de expedientes de licitacion a través de la Plataforma de Contrataciéon del Sector
Publico (PCSP).
k) Asi como otras funciones, de similar naturaleza, que le sean asignadas.
Estas bases de concurso, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PRovINCIA de Palencia, y en el tablén de edictos y paginas web de la Diputacion de

Palencia y del Ayuntamiento de Palencia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.
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Con el fin de facilitar a los interesados informaciéon de las actuaciones derivadas del proceso
selectivo, se expondra en el tablon de edictos y paginas web del Ayuntamiento de Palencia y de la
Diputacion Provincial, las publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal Calificador que considere
de interés, con caracter Unicamente informativo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia o de la Diputacién Provincial de
Palencia, o de sus entidades dependientes, en el puesto de Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C1. No podran participar los funcionarios que estén en situacion de suspension en
firme de funciones mientras dure la suspension.

b) Titulacién académica: Bachiller, F.P. Il Grado o equivalente.

¢) Acreditar como minimo una antigiedad de dos afios de permanencia en el Grupo C, subgrupo
C1.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o en
situacién equivalente para los nacionales de otro Estado.

e) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.
2. Los requisitos deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS.
3.1.- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo en la instancia oficial, cuyo
Modelo se incluye en el Anexo 1 de esta Convocatoria.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion.

En dicha instancia deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, asi como la relacién de méritos a valorar adjuntando la documentacion acreditativa de
los mismos, debiendo ser original o fotocopia compulsada. Los méritos no alegados, la falta de
documentacién acreditativa de los mismos, asi como su presentacién fuera del plazo establecido al
efecto, implicaran que no sean tenidos en cuenta para su baremacion.

A la instancia se acompafara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omision
motivo de exclusion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

b) Justificante que acredite estar en situacién de servicio activo en la administracién, asi como de
los otros requisitos establecidos en la base 2.1.

3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia debidamente cumplimentada, asi como la documentaciéon a la que se refiere el
apartado 3.1 podra presentarse en el Registro del Consorcio de Residuos de Palencia, —Palacio
Provincial, C/ Burgos, 1, 32 Planta—. También podréa presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instancia ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la misma sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada,
a la siguiente direccion: Consorcio de Residuos de Palencia, C/ Burgos, 1, 34001 - Palencia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta del Consorcio, aprobara mediante
resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. La resoluciéon se publicara en el Tablon de Anuncios y paginas web del Ayuntamiento de
Palencia y de la Diputacion Provincial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico
las listas de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion o, en
su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional.
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Terminado el plazo de subsanacién, la Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacién. La Resolucion se
publicara en el Tablon de Anuncios y paginas web de ambas administraciones.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA- COMISION DE VALORACION.

La comisién de valoracion serd designada por la Presidencia. Los miembros de la Comisién
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para el puesto convocado; ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al del convocado. Asimismo, se aplicaran criterios de paridad entre mujeres y
hombres en la composicion de los miembros de la Comision. Estara constituido de la siguiente forma:

- PRESIDENTE: La Gerente del Consorcio.
- VOCALES:
- Dos funcionarios de carrera de la Diputacién de Palencia.
- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Palencia.
- SECRETARIO:

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia o de la Diputacion, que
actuara con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integran la referida Comision, los
cuales deberan cumplir los mismos requisitos del parrafo anterior. Asimismo, la Comision de Valoracion
podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto. Por otra parte, la Comision de Valoracion podra recabar cuando lo
estime oportuno la asistencia de empleados publicos de ambas corporaciones para actuar como
colaboradores técnicos o administrativos de la Comision, durante el proceso de celebracion
del concurso.

Las actuaciones de la Comision de Valoracion habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria; no obstante, la Comisidn resolvera las dudas que surjan en aplicacion de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la
Corporacioén, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracién cuando
concurran en alguna de estas circunstancias.

La composicion nominativa sera publicada en el Tablén de Edictos y paginas web de ambas
administraciones, a efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- VALORACION DE MERITOS.

El presente concurso se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas al puesto de trabajo
convocado. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos consistentes en el grado personal, antigliedad y valoracion del trabajo desarrollado, se
acreditaran mediante certificado expedido por el érgano competente de la Administraciéon en la que
hayan sido prestados los servicios.

La Comision valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes y necesarias para su
justificacion. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

La valoracion de méritos para la adjudicacion de este puesto de trabajo se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

6.1.- VALORACION DE MERITOS GENERALES

La puntuacion maxima sera de 10,00 puntos, en la que se valorard los siguientes méritos generales:
1.- Grado Personal

El grado personal se valorara en sentido positivo. Se adjudicara un maximo de 1,00 puntos por la
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posesion de un determinado grado personal consolidado como funcionario del Cuerpo o Escala desde
el que se participa, de la forma siguiente:

a. Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel del puesto solicitado: 1,00 puntos.
b. Por poseer un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto solicitado: 0,75 puntos.
c. Por poseer un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

En este apartado se valorara el grado personal reconocido por la Administraciéon Publica
correspondiente, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario. En
el supuesto de que el grado personal reconocido exceda del maximo establecido, de acuerdo con el
articulo anteriormente sefialado, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera
valorarsele el maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracion del Estado.

Se entendera por grado consolidado el que se aplica a cada funcionario para el abono del
complemento de destino, siempre que como minimo se le venga aplicando durante 2 afios
consecutivos.

En el caso de que se haya modificado el nivel del complemento de destino del puesto que
desempefie el funcionario se considerara todo el tiempo de permanencia en el del nivel superior, a
efectos de la consolidacion prevista en el parrafo anterior.

2.- Por experiencia profesional
Se otorgara un maximo de 2,00 puntos, y vendra determinada por:

2.1. Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo ambito funcional o unidad
administrativa funcional al que pertenece al puesto solicitado y con similar contenido técnico,
0,04 puntos por mes de servicio.

2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo en cualquier ambito funcional o unidad
administrativa funcional a la que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con similar
contenido técnico, 0,02 puntos por mes de servicio.

3.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

Por asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional que tengan
relacion con el puesto de trabajo, hasta un maximo de 4,00 puntos de acuerdo con los
siguientes criterios:

3.1) Por la asistencia y superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
administrativo, se otorgard una puntuaciéon de 0,01 puntos/hora hasta un maximo de 1,00
puntos.

3.2) Por la asistencia y superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con la Contabilidad y Gestién presupuestaria, y Tributos. Se otorgara una
puntuacion de 0,01 puntos/hora, hasta un maximo de 1,50 puntos.
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3.3) Por la asistencia y superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional cuyo
contenido verse sobre Néminas y Seguros Sociales; con una puntuacion de 0,01 puntos/hora,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

3.4) Por la asistencia y superaciéon de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional cuyo
contenido verse sobre la tramitacion electronica de expedientes; con una puntuacién de 0,01
puntos/hora, hasta un maximo de 0,50 puntos.

3.5) Por la asistencia y superaciéon de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional cuyo
contenido verse sobre Office Avanzado; con una puntuacién de 0,01 puntos/hora, hasta un
maximo de 0,50 puntos.

Sélo se valoraran los cursos convocados, impartidos u homologados por Centros u Organismos
oficiales reconocidos.

Los cursos deberan acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento o imparticion, debiendo constar la denominacién del curso, la entidad
que convoca / imparte /u homologa el curso, el periodo de celebracién, el contenido y el nimero de
horas lectivas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean
continuaciéon o de perfeccionamiento de uno anterior, s6lo se valorara el de mayor duracion y en el
supuesto de tener la misma, sélo se valorara uno de ellos.

No se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento en los siguientes supuestos:

1. Los cursos cuyo numero de horas de formacion no conste expresamente en el diploma o
certificado.
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2. Los cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.
3. Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso académico.

4. Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no tendran la consideraciéon de
cursos de formacion y perfeccionamiento.

4.- Antigiiedad

La antigliedad se valorara por afios de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica, y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas para su aplicacion.

Tendra una valoracién maxima de 2,00 puntos, y vendra determinada por el siguiente criterio:

- Por servicios prestados en la Administracion Pablica, 0,02 puntos por mes de servicio completo.
No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
5.- Méritos académicos

Se valorara las titulaciones académicas que estén relacionadas con las funciones a desempefar en
el puesto de trabajo al que se concursa, excepto la exigida para acceder al puesto objeto de la
convocatoria. Se otorgara un maximo de 1,00 puntos, y vendra determinada por los siguientes criterios:

a) Por estar en posesién de cualquier otra titulacion académica de Licenciado o titulo
universitario de Grado relacionado con las funciones del puesto convocado, 1,00 puntos por
cada una de ellas.

b) Por diplomaturas universitarias relacionados con las funciones del puesto convocado 0,75
puntos por cada una de ellas.

SEPTIMA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

La calificacién total del concurso de méritos vendra determinada por la puntuacién resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de aquellos aspirantes que hayan
superado las puntuaciones minimas establecidas en ellas.

La Comisién de Valoracion publicara, con caracter provisional, la puntuacion obtenida en el Tablén
de Edictos de ambas Corporaciones y, con caracter informativo. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Tablon de Edictos para
plantear alegaciones fundadas que deberan dirigirse a la Comision de Valoracion. En el periodo de
alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacion
que estando en posesion del aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la
documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de
solicitud que se otorga, queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

OCTAVA.- ADJUDICACION DEL PUESTO.

Finalizada la calificacion de los aspirantes al puesto convocado la Comision de Valoracion publicara
la relacion de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a favor del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion total, a efectos de su nombramiento por el 6rgano competente, como funcionario
en puesto de Administrativo, asi como suplente(s) por orden de puntuacion si asi lo considerara.

En caso de empate entre dos o més aspirantes se acudira para dirimirlo al orden expresado en el
baremo que figura en la base sexta de la Convocatoria. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al nimero obtenido en el proceso selectivo. El puesto adjudicado sera irrenunciable.

Contra la propuesta de nombramiento de la Comisién de Valoracién, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al mismo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Edictos, de acuerdo con
los articulos 112.1 'y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA.- TOMA DE POSESION.

Una vez efectuado el nombramiento del aspirante por el 6rgano competente, aquél debera tomar
posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles contados desde la notificacion del nombramiento,
si es en el mismo lugar de residencia, y de un mes, si el puesto radica en distinta localidad a la de
residencia de funcionario.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al de cese en el anterior

puesto, que debera efectuarse, a su vez, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificaciéon de
la resolucién.
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DECIMA.- PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El funcionario debera permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos afios a partir del
nombramiento, para poder participar en los concursos para provisién de nuevos puestos de trabajo,
salvo en el caso de supresion del puesto de trabajo, por remocién del funcionario.

DECIMOPRIMERA.- REMOCION DEL FUNCIONARIO NOMBRADO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

El funcionario que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de Concurso, podra ser
removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron
de base a la Convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto. La remocién se efectuara previo expediente contradictorio, mediante resolucion
motivada del Presidente o, en su caso, el Consejo de Administracién, oida la Junta de Personal y el
propio funcionario, ajustandose el procedimiento a lo establecido en el articulo 50 del vigente
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria
a la Administracion Local.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

La Comision queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de aplicacién
general las normas contenidas en la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion vigente.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de
ley reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comision, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6érgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién en extracto en el B.O.E., de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién en extracto en el B.O.E., ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE:

APELLIDOS:

DIRECCION POSTAL:

Tfno de contacto: email:

ADMINISTRACION DE ORIGEN:
GRUPO:

C.D.

PUESTO:

MERITOS

2. GRADO DE PERSONAL CONSOLIDADO (hasta 1 punto):

a. °de personal consolidado superior al nivel del puesto solicitado
=1,00 puntos

b. °de personal consolidado igual al nivel del puesto solicitado
= 0,75 puntos

c. °de personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado
= 0,50 puntos

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 2 puntos):

2.1. Por el desemperio de puestos de trabajo en el mismo dambito funcional o unidad administrativa
funcional al que pertenece al puesto solicitado y con similar contenido técnico, 0,04 puntos por
mes de servicio.

D o, A N° de meses: x0,04 = puntos

De .o A N° de meses: x0,04 = puntos

DE i A N° de meses: x0,04 = puntos

De .o Ao N° de meses: x0,04 = puntos
TOTAL PUNTOS =

2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo en cualquier ambito funcional o unidad administrativa
funcional a la que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con similar contenido técnico, 0,02
puntos por mes de servicio.

De .o A N° de meses: x0,02= puntos

D o, A N° de meses: x0,02= puntos

D o, A N° de meses: x0,02= puntos

DE i A N° de meses: x0,02= puntos
TOTAL PUNTOS =
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4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta 4 puntos):

3.1) Por la asistencia y superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional
relacionados con el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedmiento
administrativo, se otorgara una puntuacién de 0,01 puntos/hora hasta un maximo de 1,00 puntos.

N° CURSO Impartido por N° horas PUNTOS

1 0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01

| N| O O | WO DN

TOTAL PUNTOS

3.2) Por la asistencia y superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional

relacionados con la Contabilidad y Gestion presupuestaria, y Tributos. Se otorgara una
untuacion de 0,01 puntos/hora, hasta un maximo de 1,50 puntos.

N° CURSO Impartido por N° horas PUNTOS

1 0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01

| N O O | WO DN
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3.3) Por la asistencia y superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional
cuyo contenido verse sobre Néminas y Seguros Sociales; con una puntuacion de 0,01 puntos/hora,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

N° CURSO Impartido por N° horas PUNTOS

1 0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01
0,01

0| N| O O | WO DN

TOTAL PUNTOS

n
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3.4) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
cuyo contenido verse sobre la tramitacién electronica de expedientes; con una puntuacion de

0,01 puntos/hora, hasta un maximo de 0,50 puntos.

N° CURSO

Impartido por N° horas PUNTOS

1

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

| N[O O | W DN

0,01

TOTAL PUNTOS

3.5) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
cuyo contenido verse sobre Office Avanzado; con una puntuacion de 0,01 puntos/hora, hasta un

maximo de 0,50 puntos

N° CURSO

Impartido por N° horas PUNTOS

1

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

Ol N O O M| W DN

0,01

TOTAL PUNTOS

5. ANTIGUEDAD (hasta 2,00 puntos):

TOTAL PUNTOS =

Yor servicios prestados en la Administracion Publica, 0,02 puntos por mes de servicio completo. No se

endran en cuenta las fracciones inferiores a un mes.

DE .o A N° de meses:
DE o A N° de meses:
De o A N° de meses:
De o A N° de meses:

6. MERITOS ACADEMICOS (hasta 1,00 puntos):

x0,02 = puntos

x0,02 = puntos

x0,02 = puntos

x0,02= puntos
TOTAL PUNTOS =

a. Licenciado o titulo universitario de grado: 1,00 puntos

b. Diplomatura universitaria: 0,75 puntos

TOTAL PUNTOS =
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RESUMEN DE PUNTUACION:

hasta Puntos
1. | GRADO DE PERSONAL: 1,00 puntos
2. | EXPERIENCIA PROFESIONAL: 2,00 puntos
3. | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: 4,00 puntos
4. | ANTIGUEDAD: 2,00 puntos
5. | MERITOS ACADEMICOS: 1,00 puntos
PUNTUACION TOTAL 10 puntos

Manifiesto que todos los méritos referidos son ciertos, y que retno todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda de la Convocatoria.

Palencia, a de de 2022

Fdo.:
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION LABORAL DE UN PUESTO DE TRABAJO DE VIGILANTE DEL CONSORCIO PARA LA
GEST[ON MEDIOAMBIENTAL Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA PROVINCIA DE PALENCIA, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril de 1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 78 y 79 del RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, y Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, de aplicacion supletoria a las restantes Administraciones
Publicas; y articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con los Estatutos del Consorcio para la Gestion Medioambiental y el Tratamiento de
Residuos de la provincia de Palencia (en adelante Consorcio), aprobados por Acuerdo del Consejo de
Administracion de 24 de octubre de 2014, asi como de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Consorcio, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de noviembre de 2021,
en la que figura el puesto de trabajo de “Vigilante”.

Y encontrandose vacante en la actualidad y siendo necesario su provision, a través de un
procedimiento de concurso de méritos, entre el personal laboral fijo de las dos administraciones que
forman parte del Consorcio, se procede a esta convocatoria segun las bases que se transcriben a
continuacion:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS.

Es objeto de esta convocatoria la provision del puesto de VIGILANTE, vacante en la Plantilla de
Personal Laboral del Consorcio para la Gestion Medioambiental y el Tratamiento de Residuos de la
Provincia de Palencia, mediante concurso de méritos, con las siguientes caracteristicas:

PUESTO DE TRABAJO:
Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio.
Denominacion del puesto: Vigilante; asimilado RPT de la Diputacion de Palencia
Categoria Profesional: Vigilante
Grupo: C2
Nivel C.D.: 18
Complemento especifico: 19.815,94 € (actualizado a 01-01-2022)
Escala: Administracién Especial.
Naturaleza: Laboral
Tipo: No Singularizado
Dependencia: Gerencia
Titulacion académica: Graduado Escolar o equivalente.
Movilidad: SI
Jornada: M/T

Sera responsabilidad del puesto la vigilancia y el control sobre el terreno, de los distintos contratos
y servicios prestados por el Consorcio, con las siguientes funciones especificas:

a) Inspeccionar el correcto funcionamiento de los distintos servicios del Consorcio: tratamiento
de residuos; recogida de residuos de papel y cartén; recogida de residuos de envases; recogida
de escombros procedentes de obras menores; recogida de pilas y acumuladores; recogida de
plasticos ganaderos; etc... Verificacion in situ de: ausencia de desbordamientos, no existencia
de impropios, frecuencias de recogida, limpieza de contenedores, etc.

b) Presencia inmediata en el CTR en situaciones de urgencia.

c) Realizar visitas periddicas al CTR, para controlar:
- el buen funcionamiento de los sistemas: recuperaciones, valorizaciones y rechazos.
- las entradas y salidas de camiones autorizados, y su paso por la bascula de pesaje;
- los niveles de los distintos residuos, en la playa de descarga;
- los residuos impropios, y la entrada de residuos no permitidos;
- el estado de las instalaciones; incluido el vaso de rechazos.

d) Reportar incidencias.

e) Realizar informes de campo a la Gerencia.

f) Asi como otras funciones, de similar naturaleza, que le sean asignadas.
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Estas bases de concurso, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el BOLETIN
OFiciAL DE LA PRovINCIA de Palencia, y en el tablén de edictos y paginas web de la Diputaciéon de
Palencia y del Ayuntamiento de Palencia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

Con el fin de facilitar a los interesados informaciéon de las actuaciones derivadas del proceso
selectivo, se expondra en el tablén de edictos y paginas web del Ayuntamiento de Palencia y de la
Diputaciéon Provincial, las publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal Calificador que considere
de interés, con caracter Unicamente informativo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Palencia o de la Diputacién Provincial de
Palencia, o de sus entidades dependientes, en puesto de Vigilante 6 similar, Grupo C2. No
podran participar los trabajadores que estén en situacién de suspension en firme de funciones
mientras dure la suspension.

b) Titulacion académica: Graduado Escolar.

¢) Acreditar como minimo una antigiiedad de dos afios de permanencia en el Grupo C2.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, o en
situacién equivalente para los nacionales de otro Estado.

e) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.

2. Los requisitos deberan referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS.
3.1.- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo en la instancia oficial, cuyo
Modelo se incluye en el Anexo 1 de esta Convocatoria.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion.

En dicha instancia deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, asi como la relacion de méritos a valorar adjuntando la documentacién acreditativa de
los mismos, debiendo ser original o fotocopia compulsada. Los méritos no alegados, la falta de
documentacion acreditativa de los mismos, asi como su presentacion fuera del plazo establecido al
efecto, implicaran que no sean tenidos en cuenta para su baremacion.

A la instancia se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omision
motivo de exclusion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo anélogo.

b) Justificante que acredite estar en situacion de servicio activo en la administracion, asi como de
los otros requisitos establecidos en la base 2.1.

3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- LUGAR.

La instancia debidamente cumplimentada, asi como la documentaciéon a la que se refiere el
apartado 3.1 podra presentarse en el Registro del Consorcio de Residuos de Palencia, —Palacio
Provincial, C/ Burgos, 1, 32 Planta—. También podra presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instancia ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la misma sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de ser certificada,
a la siguiente direccion: Consorcio de Residuos de Palencia, C/ Burgos, 1, 34001 - Palencia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta del Consorcio, aprobara mediante
resolucién la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. La resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios y paginas web del Ayuntamiento de
Palencia y de la Diputacion Provincial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico
las listas de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion o, en
su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacion, la Presidencia dictara Resolucién aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacioén. La Resoluciéon se
publicara en el Tablén de Anuncios y paginas web de ambas administraciones.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA- COMISION DE VALORACION.

La comisién de valoracién sera designada por la Presidencia. Los miembros de la Comision
deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado; ademas, poseer grado personal o
desempenfar puestos de nivel igual o superior al del convocado. Asimismo, se aplicaran criterios de
paridad entre mujeres y hombres en la composicién de los miembros de la Comision. Estara constituido
de la siguiente forma:

- PRESIDENTE:
La Gerente del Consorcio
- VOCALES:
- Un funcionario de carrera y un personal laboral fijo, de la Diputacién de Palencia.
- Un funcionario de carrera y un personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Palencia.
- SECRETARIO:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia o de la Diputacion, que
actuara con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integran la referida Comision, los
cuales deberan cumplir los mismos requisitos del parrafo anterior. Asimismo, la Comisién de Valoracion
podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto. Por otra parte, la Comision de Valoracién podra recabar cuando lo
estime oportuno la asistencia de empleados publicos de ambas corporaciones para actuar como
colaboradores técnicos o administrativos de la Comision, durante el proceso de celebracion del
concurso.

Las actuaciones de la Comision de Valoracion habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria; no obstante, la Comisién resolvera las dudas que surjan en aplicaciéon de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de la
Corporacién, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracién cuando
concurran en alguna de estas circunstancias.

La composicién nominativa sera publicada en el Tablon de Edictos y paginas web de ambas
administraciones, a efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- VALORACION DE MERITOS.

El presente concurso se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas al puesto de trabajo
convocado. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Los méritos consistentes en el grado personal, antigiiedad y valoracién del trabajo desarrollado, se
acreditaran mediante certificado expedido por el érgano competente de la Administracion en la que
hayan sido prestados los servicios.

La Comisién valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes y necesarias para su
justificacion. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

La valoracion de méritos para la adjudicacion de este puesto de trabajo se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:
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6.1.- VALORACION DE MERITOS GENERALES
La puntuacién méaxima sera de 10,00 puntos, en la que se valorara los siguientes méritos generales:
1.- Grado Personal

El grado personal se valorara en sentido positivo. Se adjudicara un maximo de 1,00 puntos por la
posesion de un determinado grado personal consolidado como personal laboral fijo, del Cuerpo o
Escala desde el que se participa, de la forma siguiente:

1.1. Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel del puesto solicitado: 1,00
puntos.

1.2. Por poseer un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto solicitado: 0,75
puntos.

1.3 Por poseer un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

En este apartado se valorara el grado personal reconocido por la Administracién Publica
correspondiente, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién a que pertenezca el trabajador. En el
supuesto de que el grado personal reconocido exceda del maximo establecido, de acuerdo con el
articulo anteriormente sefialado, para el grupo de titulacién a que pertenezca el trabajador, debera
valorarsele el maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracion del Estado.

Se entenderd por grado consolidado el que se aplica a cada trabajador para el abono del
complemento de destino, siempre que como minimo se le venga aplicando durante 2 afios
consecutivos.

En el caso de que se haya modificado el nivel del complemento de destino del puesto que

desempefie el trabajador se considerara todo el tiempo de permanencia en el del nivel superior, a
efectos de la consolidacion prevista en el parrafo anterior.

2.- Por experiencia profesional
Se otorgara un maximo de 2,50 puntos, y vendra determinada por:
2.1. Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo ambito funcional o unidad

administrativa funcional al que pertenece al puesto solicitado y con similar contenido
técnico, 0,04 puntos por mes de servicio.

2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo en cualquier ambito funcional o unidad
administrativa funcional a la que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con similar
contenido técnico, 0,02 puntos por mes de servicio.

3.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento

Por asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional que tengan
relacién con el puesto de trabajo, hasta un méaximo de 2,50 puntos de acuerdo con los siguientes
criterios:
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3.1) Por la asistencia y superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con la gestion de residuos, se otorgara una puntuacion de 0,02 puntos/hora hasta
un maximo de 1,00 puntos.

3.2) Por la asistencia y superaciéon de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional
relacionados con la inspeccién de servicios y obra publica, se otorgara una puntuacién de 0,02
puntos/hora hasta un maximo de 1,00 puntos.

3.3) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional cuyo
contenido verse sobre Prevencién de Riesgos Laborales; con una puntuacion de 0,02
puntos/hora, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Sélo se valoraran los cursos convocados, impartidos u homologados por Centros u Organismos
oficiales reconocidos.

Los cursos deberan acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento o imparticion, debiendo constar la denominacién del curso, la entidad
que convoca /imparte /u homologa el curso, el periodo de celebracién, el contenido y el nimero de
horas lectivas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto los que sean
continuacion o de perfeccionamiento de uno anterior, s6lo se valorara el de mayor duracion y en el
supuesto de tener la misma, so6lo se valorara uno de ellos.

No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes supuestos:

1. Los cursos cuyo numero de horas de formacién no conste expresamente en el diploma o
certificado.

2. Los cursos de duracién inferior a 20 horas lectivas.
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3. Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso académico.

4. Los seminarios, jornadas, simposio, conferencias y analogos no tendran la consideracion de
cursos de formacion y perfeccionamiento.

4.- Antigiiedad

La antigliedad se valorara por afios de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica, y en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan
normas para su aplicacion.

Tendra una valoracién maxima de 4,00 puntos, y vendra determinada por el siguiente criterio:

- Por servicios prestados en la Administracion Puablica, 0,03 puntos por mes de servicio completo.
No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

SEPTIMA.- CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES.

La calificacion total del concurso de méritos vendra determinada por la puntuacion resultante de
sumar las puntuaciones parciales obtenidas.

La Comisién de Valoracion publicara, con caracter provisional, la puntuacion obtenida en el Tablén
de Edictos de ambas Corporaciones y, con caracter informativo. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el Tablon de Edictos para
plantear alegaciones fundadas que deberan dirigirse a la Comision de Valoracion. En el periodo de
alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacion
que estando en posesion del aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la
documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de
solicitud que se otorga, queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

OCTAVA.- ADJUDICACION DEL PUESTO.

Finalizada la calificacion de los aspirantes al puesto convocado la Comision de Valoracion publicara
la relacion de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a favor del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion total, a efectos de su nombramiento por el 6rgano competente, como personal
laboral en puesto de Vigilante, asi como suplente(s) por orden de puntuacion si asi lo considerara.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes se acudira para dirimirlo al orden expresado en el
baremo que figura en la base sexta de la Convocatoria. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como trabajador laboral fijo en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto,
al nimero obtenido en el proceso selectivo. El puesto adjudicado sera irrenunciable.

Contra la propuesta de contratacion de la Comisién de Valoracién, que no agota la via
administrativa, podréa interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al mismo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Edictos, de acuerdo con
los articulos 112.1 'y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez notificado por el 6rgano competente, sera formalizado el contrato en el plazo de tres dias
habiles contados desde la notificacién, si es en el mismo lugar de residencia, y de un mes, si el puesto
radica en distinta localidad a la de residencia del trabajador.

DECIMA.- PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El trabajador debera permanecer en el puesto de trabajo un minimo de dos afios a partir del
nombramiento, para poder participar en los concursos para provision de nuevos puestos de trabajo,
salvo en el caso de supresion del puesto de trabajo, por remocién del trabajador.

DECIMOPRIMERA.- REMOCION DEL TRABAJADOR NOMBRADO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

El trabajador que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de Concurso, podra ser
removido por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo,
realizada a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron
de base a la Convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones
atribuidas al puesto. La remocién se efectuara previo expediente contradictorio, mediante resolucion
motivada de la Presidenta o, en su caso, el Consejo de Administracion, oido el Comité de Empresa y
el propio trabajador, ajustdndose el procedimiento a lo establecido en el articulo 50 del vigente
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria
a la Administracion Local.
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DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

La Comisién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de aplicacion
general las normas contenidas en la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local y RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacién vigente; en
el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) asi como en el
Convenio para el personal laboral de la Diputacién de Palencia.

El sblo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comisioén, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion en extracto en el B.O.E., de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon en extracto en el B.O.E., ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

NOMBRE:
APELLLIDOS:
DIRECCION POSTAL:
Tfno de contacto:

email:

ADMINISTRACION DE ORIGEN:
GRUPO:

C.D.:

PUESTO:

MERITOS

6. GRADO DE PERSONAL CONSOLIDADO (hasta 1 punto):

6.1. ° de personal consolidado superior al nivel del puesto solicitado
=1,00 puntos

6.2. ° de personal consolidado igual al nivel del puesto solicitado
=0,75 puntos

6.3. ° de personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado
= 0,50 puntos

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 2,50 puntos):

2.1. Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo ambito funcional o unidad administrativa
funcional al que pertenece al puesto solicitado y con similar contenido técnico, 0,04 puntos por

mes de servicio.
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puntos por mes de servicio.

A N° de meses:
A N° de meses:
A N° de meses:
A N° de meses:

A N° de meses:
A N° de meses:
A N° de meses:
A N° de meses:

x0,04 =
x 0,04 =
x0,04 =
x 0,04 =

TOTAL PUNTOS =

x0,02 =
x 0,02 =
x0,02 =
x 0,02 =

TOTAL PUNTOS =

puntos
puntos
puntos
puntos

2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo en cualquier ambito funcional o unidad administrativa
funcional a la que pertenece el puesto de trabajo solicitado y con similar contenido técnico, 0,02

puntos
puntos
puntos
puntos
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8. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta 2,50 puntos):

3.1) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con la gestion de residuos, se otorgara una puntuacion de 0,02 puntos/hora hasta

un maximo de 1,00 puntos.

N° CURSO Impartido por N°horas

PUNTOS

1

0,02

0,02

0,02

0,02

0,02

Ol Al WIDN

0,02

TOTAL PUNTOS

3.2) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con la inspeccion de servicios y obra publica. Se otorgara una puntuacion de 0,02

untos/hora, hasta un méximo de 1,00 puntos.

N° CURSO Impartido por N° horas

PUNTOS

1

0,02

0,02

0,02

0,02

0,02

o O | WD

0,02

TOTAL PUNTOS

3.3) Por la asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
cuyo contenido verse sobre Prevencion de Riesgos Laborales; con una puntuacién de 0,02

untos/hora, hasta un maximo de 0,50 puntos.

9. ANTIGUEDAD (hasta 4,00 puntos):

N° CURSO Impartido por N° horas PUNTOS
1 0,02
2 0,02
3 0,02
4 0,02
5 0,02
6 0,02
TOTAL PUNTOS
TOTAL PUNTOS =

Por servicios prestados en la Administracion Publica, 0,03 puntos por mes de servicio completo. No se

tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes.

De .o Al N° de meses:
De .o Al N° de meses:
De .o Al N° de meses:
De .o Al N° de meses:

x0,03 =
x0,03 =
x0,03 =
x0,03 =

TOTAL PUNTOS =

puntos
puntos
puntos
puntos
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RESUMEN DE PUNTUACION:
hasta Puntos
1. | GRADO DE PERSONAL: 1,00 puntos
2. | EXPERIENCIA PROFESIONAL: 2,50 puntos
3. | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: 2,50 puntos
4. | ANTIGUEDAD: 4,00 puntos
PUNTUACION TOTAL 10,00 puntos

Manifiesto que todos los méritos referidos son ciertos, y que retino todas y cada una de las condiciones exigidas

en la Base Segunda de la Convocatoria.

Palencia, a de

de 2022

Fdo.:




