CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

Sr. Subdirector General de Acceso y
Promocion Profesional de la Administracion de Justicia

Ministerio de Justicia
C/ San Bernardo n° 21
28015 - Madrid.

Asunto: Solicitando inmediata rectificacion de las instrucciones 14/10/2021 y
31/05/2022 sobre cese de personal de interino y tomas de posesion asi como la
convocatoria inmediata de la mesa de negociacion.

PRIMERO.- Acabamos de recibir notificacion de la instruccion de fecha 31 de mayo de 2022 sobre el
cese del personal interino sobre las que CSIF realiza las siguientes manifestaciones:

PRIMERA.- El articulo 37.1 letra c) del RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico establece la obligatoriedad de
negociar los sistemas de provisién de puestos de trabajo.

SEGUNDA - Esta instruccién afecta a condiciones esenciales de trabajo, quiza a la mas
esencial de todas que no es otra que la pérdida de la condicién de funcionario. En este
sentido, el tratamiento de esta cuestién deberia ser objeto de una norma publica en forma de
orden ya que afecta a regulacion vigente de ese rango normativo y, sobre todo, una norma
publica y no una instruccion interna, dado que los afectados finales por la medida son
ciudadanos a los que se les esta cambiando lo que vulgarmente se conoce como “las reglas
del juego”.

TERCERA.- Con fecha 29 de diciembre de 2021 se publicd en el BOE la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Dicha ley es el resultado de la tramitacién como proyecto de ley del RDL 14/2021 de 6 de
julio sobre la misma materia publicado en el BOE del dia 7 de julio de 2021.

CUARTA.- En la Administracién de Justicia del ambito del Ministerio sigue en vigor la Orden
JUS/2296/2005, de 12 de julio, sobre seleccion, propuesta y nombramiento de funcionarios
interinos para cubrir puestos de funcionarios de los cuerpos al servicio de la Administracién
de Justicia que desarrolia los preceptos correspondientes de la LOPJ y del RD 1451/2005.

QUINTA.- Con fecha 22 de enero de 2016 se publicéd el Acuerdo entre el Ministerio de
Justicia y cuatro organizaciones sindicales de Justicia en cuyo apartado 6° se encuentra el
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compromiso de negociar una nueva orden de interinos para el ambito de la Administracion
de Justicia.

En el mismo acuerdo, en su apartado quinto se establece que “el Ministerio de Justicia se
compromete a instar las modificaciones precisas, en el menor plazo posible, para otorgar
prioridad a tal mecanismo de cobertura, otorgando preferencia a este sistema sobre el de
nombramiento y cese de personal interino, mecanismo éste al que solo se acudira cuando
no sea posible la cobertura por sustitucion o, en su caso, por otras formas de provision de
puestos de trabajo”

Desde esa fecha no ha habido convocatoria alguna de la mesa de negociacién por parte del
Ministerio de Justicia a pesar de las diversas peticiones de esta organizacion sindical
reclamando el cumplimiento integro del citado acuerdo.

Por otro lado, la reforma del articulo 10 del TREBEP, operada tras la aprobacion de la
normativa citada en la manifestacion tercera de este escrito, obligaba a reformar el articulo
489 de la LOPJ para adaptar la normativa de nombramiento y cese del personal interino en
la Administracion de Justicia a los términos aprobados en la ley 20/21.

Desde su entrada en vigor, hace cinco meses, el Ministerio de Justicia no ha hecho el mas
minimo esfuerzo por incluir en el orden del dia de alguna de las Mesas de negociacion

convocadas, este apartado y como paso previo para proceder a la reforma del articulo 489
LOP..

SEGUNDO.- Con estos antecedentes, observamos que el Ministerio de Justicia se esta dedicando a
modificar los criterios de nombramiento y cese del personal interino, hurtando el derecho de
negociacion colectiva e incumpliendo acuerdos previos, a través de instrucciones internas, que como
minimo podrian calificarse de poco claras y que estan generando incertidumbre entre el personal
interino y titular, asi como, perjudicando el normal funcionamiento de los 6rganos judiciales afectados.

En primer lugar, los nombramientos realizados con anterioridad a la entrada en vigor del RDL
14/2021 y la ley 20/21 no se ven afectados por la nueva normativa y, esto es asi, por
disposicion de ambas normas (DT segunda de cada una de ellas). En consecuencia, no se
puede argumentar, con base en las citadas normas, el cambio de criterio en el cese y en la
subrogacion del nombramiento en otro puesto vacante o no del mismo érgano judicial mientras
existan tales plazas, aplicando en consecuencia, los criterios de antigiedad del nombramiento
vigentes hasta el momento.

En este sentido, si el Ministerio quiere proponer un cambio normativo esta en la obligacion de
convocar la mesa de negociacion.

En segundo lugar, en relacion con los nombramientos posteriores a esas entradas en vigor, el
Ministerio debe, sin perder ni un minuto, proponer a las organizaciones sindicales en la mesa
de negociacion que corresponda los cambios normativos exigidos por el nuevo escenario fijado
por la ley 20/21 que sustituyd al RDL 14/2021.

En tercer lugar, esa nueva regulacion que se establezca debera incorporar los compromisos
adquiridos por el Ministerio de Justicia en la mesa de negociacién y en relacién con la
preferencia de la provision de puestos de trabajo por titulares sobre el nombramiento de
interinos tanto en la fase de nombramiento como en la de cese.
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En cuarto lugar, la vulneracion del derecho fundamental de negociaciéon colectiva no se
produce sélo en materia de nombramiento de interinos sino, también, en materia de
otorgamiento de comisiones de servicio, en las que se estan introduciendo requisitos para su
concesién que no han sido objeto de tratamiento en la mesa de negociacion correspondiente.

Por todo lo anterior, CSIF EXIGE que se tenga por presentado este escrito y, en su virtud, se proceda
a la revocacion inmediata de las instrucciones de 14 de octubre de 2021 (ya solicitada previamente

por este sindicato) y la de 31 de mayo de 2022.

Asimismo, exigimos que se respete el derecho fundamental de negociacion colectiva convocando,
inmediatamente, la mesa de negociacién que corresponda a los efectos de proponer los cambios
normativos que se estimen oportunos en materia de provisién de puestos de trabajo conforme al
articulo 37.1 letra C) del TREBEP.

En Madrid, a 02 de junio de 2022.

-\ S
Fdo. Javier Jordan de Urries Sagarna™
Presidente del Sector Nacional de Justicia de CSIF
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Justificante de Presentacion

Datos del interesado:

NIF - 25148357L JAVIER JORDAN DE URRIES SAGARNA

Direccion: Calle FERNANDO EL SANTO, Blogue: 17, Piso: 1

Madrid 28010 (Madrid-Espania)

Teléfono de contacto: 915674469

Correo electrénico: justicia@csif.es

Datos del representante:

CIF - G79514378 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
Direccién: Calle FERNANDO EL SANTO, Bloque: 17, Piso: 1
Madrid 28010 (Madrid-Espana)

Teléfono de contacto: 915674469

Numero de registro: REGAGE22e00022434111

Fecha y hora de presentacion: 03/06/2022 10:49:40

Fecha y hora de registro: 03/06/2022 10:49:40

Tipo de registro: Entrada

Oficina de registro electronico: REGISTRO ELECTRONICO

Organismo destinatario: EA0041039 - Subdireccion General de Acceso y Promocién del Personal de la
Administracion de Justicia

Organismo raiz: E00003901 - Ministerio de Justicia

Nivel de administracion: Administracion General del Estado

Asunto: solicitud rectificacion instrucciones 14/10/2021 y 31/05/2022

Expone: Segun escrito

Solicita: Segun escrito

Documentos anexados:

solicitud - SKM_C454e22060310440.pdf (Huella digital: a282851d62fec378513ee00a5f600fd35bb8d421)

Alerta por SMS: No

Alerta por correo electronico: Si

El presente justificante tiene validez a efectos de presentacién de la documentacion en este Registro Electrénico y no prejuzga la admision del escrito para su tramitacién. La fecha y hora de este
Registro Electrénico es la de la Sede electrénica del Punto de Acceso General (hitps://sede.administracion.gob.es/). El inicio del computo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones
Publicas vendra determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico de cada Administracion u organismo.

De acuerdo con el art, 31.2b de la Ley39/15, a los efectos del cémputo de plazo fijado en dias hébiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia
inhé&bil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil.

De acuerdo con el Art. 28.7 de la Ley 39/15, el interesado de esta solicitud se responsabiliza de la veracidad de los documentos que presenta.
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