
Boletín Oficial de Castilla y León

Núm. 99 Pág. 24609Miércoles, 25 de mayo de 2022

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE ESPINAREDA (LEÓN)

RESOLUCIÓN de 18 de mayo de 2022, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Vega de 
Espinareda (León), por la que se aprueba la Oferta de Empleo Público de estabilización 
de empleo temporal para el año 2022. Expte.: 852/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la 
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el artículo 70 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, en relación con el artículo 2 y la Disposición Adicional Sexta 
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, por Resolución de Alcaldía, de fecha de 18 de mayo 
de 2022, del Ayuntamiento de Vega de Espinareda (León), se aprobó la Oferta de Empleo 
Público de Estabilización de Empleo Temporal para el año 2022, según el siguiente 
detalle

PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACIÓN GRUPO ESCALA SUBESCALA N.º DE 
PLAZAS SISTEMA DE ACCESO

ADMINISTRATIVO C1 ADMINISTRACIÓN 
GENERAL ADMINISTRATIVA 1 Estabilización DA 6ª  

Ley 20/2021. Concurso

PERSONAL LABORAL:

DENOMINACION CATEGORÍA N.º DE PLAZAS SISTEMA DE ACCESO

OFICIAL DE 
MANTENIMIENTO Oficial de Primera 1

Estabilización DA 6ª  
Ley 20/2021. 
Concurso

OPERARIO DE 
SERVICIOS 
MÚLTIPLES

Peón 1
Estabilización  
Ley 20/2021.
Concurso Oposición

INFORMADOR 
TURÍSTICO

Técnico Guía, Información 
y Asistencia Turísticas 1 ( Fijo Discontinuo)

Estabilización DA 6ª  
Ley 20/2021.
Concurso

MONITOR 
PROGRAMA 
CRECEMOS

Técnico Educación Infantil 1
Estabilización  
Ley 20/2021.
Concurso

Lo que se hace público para general conocimiento, advirtiendo a los interesados 
que contra dicha Resolución podrán interponer recurso potestativo de reposición ante 
la Alcaldía del Ayuntamiento de Vega de Espinareda (León), en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente a su publicación, de conformidad con lo dispuesto en los 
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artículos 30, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

También podrán interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en León, o el que corresponda 
a su domicilio, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los  
artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposición del recurso de reposición no podrán interponer 
el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya 
producido su desestimación por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera 
estimarse más conveniente.

Vega de Espinareda, 18 de mayo de 2022. 

El Primer Teniente de Alcalde,  
por delegación (Resolución 127/2022 

de 13 de mayo de 2022)
Fdo.: Ángel Rodríguez González
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