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Administracién Municipal

BALTANAS

EDICTO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de fecha 19 de mayo de 2022, se
aprob6 la Oferta de Empleo Publico de 2022 y la Extraordinaria para la estabilizacién de empleo
temporal, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la estabilizacion de empleo temporal, que incluye las plazas que a continuacién se sefialan:

1.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

Personal laboral fijo

- GRUPO DE CATEGORIA FORMA DE
DENOMINACION CLASIFICACION LABORAL N°PLAZAS ACCESO
PEON USOS SUBGRUPO E — PERSONAL CONCURSO
MULTIPLES NIVEL DESTINO 9 | LABORAL FIJO 1 OPOSICION
INDEFINIDO
LIMPIADOR SUBGRUPO E — PERSONAL CONCURSO
NIVEL DESTINO 10 | LABORAL FIJO 1 OPOSICION
INDEFINIDO

2.- OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIZACION EMPLEO

TEMPORAL.

Personal laboral fijo
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< GRUPO DE CATEGORIA N° FORMA DE
DENOMINACION CLASIFICACION LABORAL PLAZAS ACCESO
S MULTIPLES SUBGRUPO E — PERSONAL 2 CONCURSO
NIVEL DESTINO 9 LABORAL FIJO
INDEFINIDO
ENCARGADO SUBGRUPO C2 — PERSONAL 1 CONCURSO
NIVEL DESTINO 18 LABORAL FIJO
INDEFINIDO
TECNICO SUBGRUPO C1 — PERSONAL 2 CONCURSO
EDUCACION NIVEL DESTINO 14 LABORAL FIJO
INFANTIL INDEFINIDO
LIMPIADOR SUBGRUPO E — PERSONAL 3 CONCURSO
NIVEL DESTINO 10 LABORAL FIJO
INDEFINIDO
BIBLIOTECARIA SUBGRUPO C2 — PERSONAL 1 CONCURSO
NIVEL DESTINO 17 LABORAL FIJO
INDEFINIDO
AUXILIAR SUBGRUPO C2 — PERSONAL 1 CONCURSO
ADMINISTRATIVO NIVEL DESTINO 14 LABORAL FIJO
INDEFINIDO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal de este Ayuntamiento para el afo 2022.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Baltanas, 20 de mayo de 2022.- La Alcaldesa, M2José de la Fuente Fombellida.
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