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CSIFdenunciaque existen méas de 325 vacantes
sin cubrir en la Policia Local de Zaragoza

CSIF se reune con todos los grupos municipales para
trasladarles sus quejas y propuestas sobre la Policia Local.
Estad pendiente una reestructuracion del servicio y hay varias
unidades especialmente mermadas, como la de Barrios Rurales
y la de Seguridad Nocturna.

Zaragoza. (26/05/2022).- La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) denuncia que
hay méas de 325 vacantes sin cubrir en la Policia Local de Zaragoza, y pide el compromiso politico
de todos los grupos para aumentar la oferta de plazas y poder prestar un buen servicio a la
ciudadania. En estos momentos se estan negociando las bases de la préxima oferta de empleo.
CSIF se ha reunido en la ultima semana con todos los grupos municipales del Ayuntamiento de
Zaragoza para trasladarles los asuntos pendientes en el cuerpo de la Policia Local.

CSIF critica que el superintendente jefe de la Policia Local anuncié hace mas de un afio una
reestructuracion de todo el servicio (con la supresion de algunas unidades), pero después quedd
paralizada. Ahora nos encontramos con que algunas unidades estan infradotadas y muy mermadas
de personal. Esta situacion afecta especialmente a la Unidad de Barrios Rurales (que cubre 14
barrios rurales y los poligonos industriales), con sélo 9 personas en plantilla. También la Unidad de
Seguridad Nocturna tiene un déficit de personal, lo que provoca un pésimo servicio a la ciudadania
y pone en riesgo a los agentes, que han sufrido lesiones en varias intervenciones.

Otras unidades estan pendientes de ampliacién o creacion, y no tenemos informacion sobre como
ni cuando. La Unidad de Apoyo Operativo (UAPO) esta pendiente de la incorporacion de nuevos
agentes desde el 1 de diciembre de 2021. Y el alcalde anunci6 la creacion de la Unidad de Viogen
(para la lucha contra la violencia de género), pero no sabemos nada sobre su fecha de puesta en
marcha ni con qué agentes se va a llevar a cabo.

Otros temas pendientes que CSIF ha comentado con todos los grupos municipales son: la
extension del modelo de calendario “5-2-7-7” (cinco dias de trabajo, dos de fiesta, siete de trabajo,
siete de fiesta) para las unidades en las que sea posible, como se firmé en la Ultima negociacion;
el cobro pendiente de la parte del complemento especifico (aprobado en pleno, pero aun sin fecha
de puesta en marcha); o el anuncio del equipo de gobierno de que quiere destinar el edificio de
Palafox, que ahora es la Academia de Policias Locales, a un centro de mayores.

Fotos de todas las reuniones mantenidas y mas informacion en el siguiente enlace:
https://www.csif.es/contenido/aragon/administracion-local/342240
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