CSIF

CSIF acuerda una oferta historica de empleo
parala Administracion del Estado, con
29.578 plazas para 2022

- El acuerdo contempla 15.880 plazas de nuevo ingreso, 9.591 de promocion
interna, 4.107 de estabilizacion

- La Seguridad Social creard 1.150 plazas para nuevos servicios

- Se agilizaran los procesos selectivos, con una planificacion a varios afios,
como reclamé CSIF, ante el alud de jubilaciones previstas

- El acuerdo prevé revisar los procesos de promocion interna para facilitar el
ascenso en la Administracion, otra demanda histérica de CSIF

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en
las administraciones publicas, ha alcanzado un acuerdo con el Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica que permitira realizar la_mayor_oferta de_empleo publico _de la historia _en la
Administracion General del del Estado, con 29.578 plazas.

Esta oferta persigue garantizar la adecuada cobertura de efectivos en esta Administracion y
prestar unos servicios publicos en condiciones Optimas para garantizar los derechos y
prestaciones que reclama la ciudadania, en estos momentos de incertidumbre econémica.

- 15.880 plazas de nuevo ingreso (un 29 por ciento mas respecto a 2021).
***Dentro de estas se incluyen de manera especifica 1.150 plazas para nuevos
servicios en la Seguridad Social y prestaciones como el Ingreso Minimo Vital, que no
cuentan a efectos de la tasa de reposicion.

- 9.591 plazas para promocién interna (un 1,8 por ciento mas respecto a 2021).

- Mas de 4.100 plazas paralos procesos de estabilizacion de personal interino.

La mayoria de estas plazas (la oferta negociada hoy no incluye Fuerzasy Cuerpos de Seguridad
del Estado, Fuerzas Armadas ni Administracion de Justicia, que se determinan en sus
respectivos ambitos de negociacion) irdn destinadas a la gestion de politicas publicas, politica
fiscal, transformacién digital y cohesion social.

Tras varias semanas de negociacion, la Administracion ha aceptado la demanda de CSIF para
agilizar los procesos selectivos (reduciendo los tiempos de publicacién de convocatorias, los
tiempos de incorporacion de los nuevos efectivos y los tiempos entre ejercicios) y realizar una
planificacién a varios afios de las necesidades de la Administracién con el fin garantizar su
viabilidad a medio plazo y reducir el déficit de personal.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid TIf: 91 567 44 69 Fax: 91 598 72 77
gabinetecomunicacion@csif.es _ www.csif.es



mailto:gabinetecomunicacion@csif.es%20%20%20%20%20%20www.csif.es

CSIF

Ademas, a peticién exclusiva de CSIF, el acuerdo recalca que los procesos de movilidad o de
promocion interna seran compatibles con los procesos de estabilizacion.

Revisién de los procesos de promocion interna

Por dltimo, el acuerdo alcanzado incluye la revision, en los proximos tres meses, de los procesos
de promocién interna, una reivindicacién histérica de CSIF, para simplificar y reducir los temarios
de los sistemas de ascenso con el fin de lograr una cobertura mas amplia de las plazas
convocadas y garantizar la carrera profesional del personal al servicio de la Administracion del
Estado.

Para ello, se simplificara la fase de oposicién reduciendo temarios y ejercicios y se reservara la
nota de la fase de oposicién para proximas convocatorias si no se supera el proceso. En cuanto
a la fase de concurso, se reforzara el curso selectivo como fase formativa y de evaluacion de
contenidos practicos, directamente relacionado con las plazas.

No obstante, CSIF seguird defendiendo una modificacion legal que permita realizar una
convocatoria, extraordinaria y por una sola vez, de promocién interna, mediante un concurso de
méritos, sin oposicion. Hecha esta convocatoria extraordinaria, con caracter general, CSIF
solicitard que la promocién interna se realice superando un curso selectivo, eliminando
igualmente la necesidad de superar una nueva oposicion.

CSIF valora de manera positiva el acuerdo alcanzado, que pone las bases para afrontar los
graves problemas de personal de esta Administracion, en &mbitos como la Seguridad Social o el
Servicio Estatal de Empleo (SEPE), cuyo funcionamiento se encuentra tensionado como
consecuencia del volumen de prestaciones que deben atender y la merma en sus plantillas.

Por ultimo, insistimos en que los empleados publicos arrastran una pérdida de poder adquisitivo
superior al 15 por ciento y urge negociar ya la subida salarial. EI Gobierno debe estar a la altura
del esfuerzo realizado por nuestros empleados publicos durante la pandemia para mantener el
funcionamiento de los engranajes del Estado y la atencién a las prestaciones a la ciudadania,
por lo que CSIF se manifestara en toda Espafia, el préximo miércoles 25.

También nos puedes seguir en Twitter (@CSIFnacional) y Facebook (CSIF
Nacional)

Madrid, 23 de mayo de 2022
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