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Administracién Municipal

CARRION DE LOS CONDES

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia 2022-0071 de fecha 13 de mayo de 2022, se han aprobado las bases y la
convocatoria para cubrir tres puestos de trabajo de Taquilleros-limpiadores para prestar sus servicios
en las piscinas municipales de Carriéon de los Condes durante la temporada de verano de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE dias naturales, a partir del siguiente a la
publicacion de la correspondiente convocatoria en el BoLETIN OFICIAL PROVINCIAL de Palencia, por lo que
se publican las bases reguladoras del proceso selectivo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA SELECCION DE 3 PLAZAS DE TAQUILLEROS-
LIMPIADORES PARA LAS PISCINAS MUNICIPALES, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL Y CON CARACTER TEMPORAL.

“TAQUILLEROS-LIMPIADORES”.

1.-OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacion con caracter temporal y en
régimen de derecho laboral, jornada a tiempo completo (37,5 horas a la semana).

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal a tiempo completo, por sustitucion de
persona trabajadora, para la cobertura temporal de un puesto de trabajo, regulada por lo dispuesto en
el art. 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El horario que deberd realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la
Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria, incluyendo
tardes, sdbados, domingos y festivos. Los descansos semanales seran de un dia y medio a la semana.

La seleccion sera mediante el sistema de concurso de méritos, de 3 plazas de taquilleros-
limpiadores para prestar sus servicios en las piscinas municipales de Carrion de los Condes durante la
temporada de verano de 2022 (desde el 24 de junio al 4 de septiembre, incluidos).

La plaza se halla dotada con las siguientes remuneraciones: 1.236,84 €/mes agrupados en salario
bruto, complementos y extras, etc, sin perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven
de lo que establezca anualmente a través de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de 1 mes, durante el
cual la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucién motivada
y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacién, aplicandole también a éste lo
establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Esta contratacién queda supeditada a la normativa que se dicte por la autoridad competente
respecto a la apertura de piscinas municipales para el verano 2022, por lo que el nimero de contratos
y su duracién, dependera del nimero de usuarios, las necesidades del servicio y de las consecuencias
que se pudieran derivar en el desarrollo de la pandemia en los préximos meses.

Las vacaciones y dias por asuntos propios no se disfrutaran durante el contrato, sino que seran
abonados al final de la temporada.

2.-FUNCIONES.
Los cometidos a realizar en el puesto de taquillero-limpiador incluyen:

1. Realizar la apertura y cierre de las instalaciones, guardando y custodiando las llaves de las
distintas dependencias.

2. Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas de entrada, vestuarios y
servicios/aseos, entorno de la piscina, vasos, espacios verdes, etc, garantizando que las mismas
se encuentran en perfecto estado y condiciones en todo momento.

3. Controlar la entrada y salida de usuarios.

4. Atencién al publico presencial y telefénica, recepcién de reclamaciones, suministro de
informacién sobre el funcionamiento de las instalaciones y su transito interno, precios, horarios,
servicios y actividades en general.

5. Despacho y control de entradas y abonos de los usuarios que accedan a las instalaciones
responsabilizandose de la custodia del dinero, arqueo diario de caja, y posterior entrega en el
ayuntamiento al personal designado al efecto. Debera comprobar que disponen en la taquilla de
las entradas y abonos suficientes para su venta en todo momento.
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6. Respetar los precios publicos aprobados por el Ayuntamiento de Carrién de los Condes, de
conformidad con lo contenido en la Ordenanza reguladora de los precios publicos por la
utilizaciéon y uso de las instalaciones deportivas y juveniles en vigor (publicada en el BOLETIN
OFiciAL PRoVINCIAL 27.01.2012 y modificacion BoLETIN OFICIAL PRoOVINCIA de 20.01.2016).

7. Encargarse de cumplimentar el Registro de control del aforo de la piscina y venta de entradas y
abonos de forma diaria. Es obligatoria la firma del trabajador que realice la anotacién.

8. Encargarse de cumplimentar el Registro de control de limpieza y desinfeccién de las piscinas
municipales de forma diaria. Es obligatoria la firma del trabajador que realice la anotacion.

9. Poner en conocimiento del Ayuntamiento cualquier anomalia que se produzca en el
funcionamiento del servicio.

10. Ordenar y vigilar la circulacién y uso adecuado de los usuarios por las instalaciones,
especialmente por vestuarios, aseos, taquillas y otras dependencias de uso publico.

11. Vigilancia y control del cumplimiento de normas y uso de las instalaciones.

12. Control y manejo de la depuradora de la piscina: limpieza de filtros, lavado de arenas,
contralavado y aplicacion de productos quimicos, etc.

13. Asistir y colaborar ene | montaje de las posibles actividades que organice el Ayuntamiento en
las instalaciones de la piscina municipal.

14. Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del cumplimiento de la
legislacion que en todo momento sea vigente respecto a las piscinas de uso publico, y que se
relacionen directamente con el cometido de su servicio.

15. Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccion y respeto debido a los
usuarios.

16. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada por la alcaldia.

Los candidatos, deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

i. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

ii. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

ii. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

iv. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

v. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

vi. No haber estado contratado por el ayuntamiento durante un plazo superior a dieciocho meses en
los Ultimos 24 meses para el mismo o diferente puesto de trabajo, mediante dos o més contratos
temporales

vii. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) o titulacién equivalente o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o por cualquier
otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

viii. Disponer del Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, de conformidad con la
Ley Orgéanica 1/1996 de proteccion juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015 y la
Ley 45/2015.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por el aspirante el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante la contratacion.
Su cumplimiento se comprobara por el area de personal de este Ayuntamiento.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que se anexa a la convocatoria a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Carriéon de los Condes, o bien por cualquiera de los
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medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun lo previsto en la Disposicion final
séptima.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de quince dias naturales, a partir del siguiente a la
publicacién de la correspondiente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL PROVINCIAL de Palencia. También
se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Carrién de los Condes y en la sede
electrénica https://carriondeloscondes.sedelectronica.es.

3.2. Acreditaciéon de requisitos y méritos. Los solicitantes aportaran el modelo de solicitud
normalizado, que incluira una declaracion responsable acerca del cumplimiento de los requisitos
exigidos y de la veracidad de los méritos alegados, se dirigiran al presidente de la Corporacion e iran
acompafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

- Informe de vida laboral.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.
- Documentacion que acredite los méritos alegados.

- Documentaciéon que acredite estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o titulacién equivalente o superior.

La documentacion original que acredite el cumplimiento de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados, para su cotejo.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de
solicitudes. En el supuesto de que el Organo de Seleccion considere que un mérito de los alegados
debe ser aclarado, podra recabar mayor informacion o documentacion a los aspirantes.

Los aspirantes habran de presentar la documentacion acreditativa de los méritos cuya valoracion
soliciten en fase de concurso, numerada, y ordenada conforme a los bloques del baremo establecidos
en el apartado 4. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio,
a peticién de la persona interesada, si constan en el expediente personal. En otro caso, para que se
produzca la acreditacion de oficio sera necesario que se indique expresamente el procedimiento al que
los méritos fueron aportados.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el concurso, cuya
valoracion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

4.1. CONCURSO DE MERITOS

En esta fase, se valorara la experiencia profesional, la formacién, segin el baremo que a
continuacion se especifica:

A) Profesional (maximo 60 puntos)

Por haber prestado servicios como taquillero y/o limpiador en los ultimos cinco afios: 5 puntos por
mes, valorado a jornada completa, con un méximo de 60 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) FORMACION (méaximo 40 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida (méaximo 20 puntos):

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales,
Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el
marco de la Formacioén para el empleo o los debidamente homologados por Administraciones Publicas,
todos relacionados con las tareas a desempefar. La valoracion se calculara mediante la aplicacion de
la siguiente férmula: N° de horas x 0,05 puntos.

Se aplicara la formula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 200
horas. Los de duracién superior se valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,2 puntos.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la férmula anterior y no pudiendo sobrepasar 1
punto del total de este apartado:

- La formacion bésica y las acciones divulgativas en prevencion de riesgos laborales.
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- La formacién basica en igualdad de género u oportunidades.

— Formacién académica recibida (maximo 20 puntos):

Se valoraran titulaciones académicas superiores a la exigida para acceder al puesto:
- Titulo universitario de cualesquier rama o titulaciones equivalentes: 10 puntos

- Técnico grado superior o medio equivalente: 7,5 puntos

- Titulo de Bachillerato o equivalente: 2,5 puntos

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el/la
aspirante, en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en
su caso, el BOE en que se publica. No tendra la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracion el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

La acreditacién se realizard mediante la aportacién del correspondiente titulo expedido u
homologado por el Ministerio de Educacion o el titular del érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del
R.D. 1002/2010.

Sélo computara como méritos aquellas titulaciones que no se hayan presentado para acreditar el
cumplimiento del requisito del apartado 2.G).

La puntuaciéon maxima sera de 100 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en

la experiencia profesional. De persistir la igualdad, se resolvera por la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacion y si continda se dirimira por sorteo.

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se publicard un anuncio con la relacion de
admitidos/as y excluidos/as provisional, en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://carriondeloscondes.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de dos dias habiles, desde el dia siguiente
a la publicacién del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se advertira de que, trascurrido el plazo
anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Alcaldia, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la sede electrénica
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar los miembros
del tribunal calificador, titulares y suplentes.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, que ser4 nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los ejercicios del proceso
selectivo; su composicion serd colegiada, debiendo ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de los cuales uno de
ellos ejercera la funcioén de secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, seran empleados publicos y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al
mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar indistintamente en
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar
alternativamente.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y del secretario.
Las decisiones se tomaran por mayoria. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.
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Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran con las listas definitivas en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, se procedera conforme el régimen de
recusacion del art. 23 y art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
careceran de voz y voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados,
asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente este les plantee.

El tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo laboral al que se asimile la plaza a los
efectos de percepcion de asistencias por parte de sus miembros.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

7. PROPUESTA DE ASIGNACION DE PUNTUACION.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma del presidente y el
secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones,
elevando propuesta al presidente de la Corporacion, la cual sera publicada en la sede electronica y en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

8. ANUNCIOS.

Los anuncios de los resultados se haran publicos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://carriondeloscondes.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, disponiendo las personas interesadas de un plazo de dos dias héabiles para formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las reclamaciones, se hara publico el
anuncio definitivo en el que se relacionaran las personas participantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacioén, en los mismos medios citados con anterioridad, asi como los
integrantes de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo.

9. GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

El Tribunal relacionara por el orden de puntuacién obtenido, de mayor a menor, a los aspirantes que
hayan aprobado al menos la prueba de conocimientos, a los efectos de constituir una bolsa de trabajo
para el caso de que se produzca la necesidad de sustituir a los aspirantes seleccionados o sea
necesario satisfacer necesidades extraordinarias de personal en esta categoria durante la temporada
de 2022 y 2023, si fuese necesario.

Lo previsto en este apartado no se aplicara cuando impliqgue un incumplimiento de los plazos
previstos en el art 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Trabajadores, quedando en ese caso en suspenso
la inclusién en cualquier bolsa durante el transcurso del plazo necesario para su cumplimiento.

10.- PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 679/2016 de 27 de abril (RGPD),
se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados por
el Ayuntamiento de Carrién de los Condes, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura
para los puestos afectados. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados
en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento, en la pagina web del www.carriondeloscondes.es y en la
sede electronica http:/carriondeloscondes.sedelectronica.es con la finalidad de dar publicidad al
procedimiento. Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacion con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento Plaza Mayor n°1, 34120 Carrién
de los Condes, Palencia.

11.- RECURSOS

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985 y contra
la misma podra usted interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (arts. 25.1
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (art. 8.1 de la
Ley 29/1998) en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente
al del recibo de la presente notificacion.

No obstante de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponer
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto, Plano municipal, (art. 123.1
de la Ley 39/2015), en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia
siguiente al del recibo de la presente notificacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso judicial
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contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce
transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion (art. 124.2 de la
Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carrién de los Condes, 16 de mayo de 2022.- El Alcalde, José Manuel Otero Sanz.
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