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Administracién Municipal

GUARDO

ANUNCIO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUARDO (PALENCIA) PARA 2022

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0357 de fecha 12 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta
de Empleo Publico, correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2022.
OFERTA EMPLEO PUBLICO.
1.- TURNO LIBRE.

1.1.- PERSONAL FUNCIONARIO:
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CATEGORIA ESCALA SUBGRUPO NUMERO
PLAZAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL C2 3
TOTAL oo, 3
1.2.- PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA LABORAL GRUPO NUMERO
CONVENIO | PLAZAS
OFICIAL DE PRIMERA FORESTAL C2 1
OFICIAL DE SEGUNDA FORESTAL E 2
TOTAL oo 3
2.- PROMOCION INTERNA.
2.1.- PERSONAL FUNCIONARIO:
CATEGORIA ESCALA SUBGRUPO NUMERO
PLAZAS
ADMINISTRATIVO ADMON. GENERAL C1 1
TOTAL oo 1

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Palencia, conforme a lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente.

Guardo, 17 de mayo de 2022.- El Alcalde, Juan JesUs Blanco Mufiz.
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Administracién Municipal

GUARDO

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia numero 2022-0380 de fecha 17 de mayo de 2022, se aprobd la Oferta
de Empleo Publico que articulara los procesos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Guardo, conformada por las plazas de caracter estructural que se detallan:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PROCESOS DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL, LEY 20/2021
1.- PERSONAL FUNCIONARIO:

1.1.- Sistema de seleccion Concurso-Oposicion (art. 2.1. Ley 20/2021):
NINGUNA
1.2.- Sistema de seleccién Concurso (Disposicion Adicional sexta Ley 20/2021):

GRUPO/ i
SUBGRUPO | DENOMINACION ESCALA SUBESCALA VACANTES

A1 ARQUITECTO ADMON. TECNICA 1
GENERAL

A2 ARQUITECTO ADMON. TECNICA 1
TECNICO GENERAL

c2 ENCARGADO ADMON. SERVICIOS 1
OBRAS Y AGUA ESPECIAL

c2 AUXILIAR ADMON. AUXILIAR 1
ADMINISTRATIVO GENERAL

c1 ADMINISTRATIVO ADMON. ADMINISTRATIVA 1
INTERVENCION GENERAL

2.- PERSONAL LABORAL:
2.1.- Sistema de seleccion Concurso-Oposicion (art. 2.1. Ley 20/2021):

GRUPO/ DENOMINACION
CONVENIO JORNADA |VACANTES
c2 SOCORRISTA MONITOR CURSOS (FIJO PARCIAL 1
DISCONTINUO)

2.2.- Sistema de selecciéon Concurso (Disposicion Adicional sexta Ley 20/2021):

GRUPO DENOMINACION
CONVENIO JORNADA | VACANTES
E ORDENANZA AGENTE NOTIFICADOR COMPLETA 1
Cc2 ENCARGADO/A SERVICIOS- JARDINES COMPLETA 1
Cc2 OFICIAL DE PRIMERA CALEFACTOR COMPLETA 1
Y SERVICIOS
c2 OFICIAL DE PRIMERA EDAR COMPLETA 1
c2 OFICIAL DE PRIMERA MAQUINARIA Y COMPLETA 1
LIMPIEZA VIARIA
c2 OFICIAL DE PRIMERA CONDUCTOR COMPLETA 1
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CONVENIO JORNADA | VACANTES
E CONSERJE COMPLETA 1
Cc2 OFICIAL PRIMERA REDES COMPLETA 1
ABASTECIMIENTO AGUA
A2 TECNICO/A MEDIO ACTIVIDADES COMPLETA 1
CULTURALES
E LIMPIADOR/A EDIFICIOS PUBLICOS PARCIAL 1
E LIMPIADOR/A CASA CONS. Y CEAS PARCIAL 1
Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CEAS COMPLETA 1
A1 PSICOLOGO/A PROGRAMA APOYO A COMPLETA 1
FAMILIAS CEAS
A2 EDUCADOR/A FAMILIAR PROGRAMA COMPLETA 1
APOYO A FAMILIAS CEAS
A2 TRABAJADOR/A SOCIAL PROGRAMA COMPLETA 1
BASICO CEAS
A2 ANIMADOR/A SOCIOCOMUNITARIO COMPLETA 1
PROGRAMA BASICO CEAS
A1 TECNICO PROGRAMA INCLUSION COMPLETA 1
SOCIAL CEAS
Cc2 RECEPCIONISTA PISCINA CLIMATIZADA PARCIAL 3
Y C. HIDROTERMAL
E LIMPIADOR/A COMPLETA 3
C2 SOCORRISTA MONITOR COMPLETA 2
Cc2 SOCORRISTA MONITOR CURSOS (FIJO | COMPLETA 1
DISCONTINUO)
E LIMPIADOR/A COLEGIOS (FIJO PARCIAL 12
DISCONTINUO)
E LIMPIADOR/A COLEGIOS Y E. A. P. (FIJO PARCIAL 1
DISCONTINUO)
C1 GESTOR DE TURISMO COMPLETA 1
(FIJO DISCONTINUO)
C1 GESTOR CULTURAL PARCIAL 1
(FIJO DISCONTINUO)
C1 DINAMIZADOR JUVENIL PARCIAL 1
(FIJO DISCONTINUO)
E LIMPIADOR-A PISCINA VERANO COMPLETA 1
(FIJO DISCONTINUO)
C2 TAQUILLERA PISCINA VERANO COMPLETA 3
(FIJO DISCONTINUO)
C2 SOCORRISTA ACUATICO PISCINA COMPLETA 3

VERANO (FIJO DISCONTINUO)
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2.3.- Parrafo segundo articulo 2.1., Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Sistema de seleccion
Concurso (Disposicién Adicional sexta Ley 20/2021):

E PEON SERVICIOS MULTIPLES COMPLETA 2 OFERTA
ADICIONAL
ESTABILIZACION
2021

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2, disposicion adicional sexta y disposicioén adicional octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Guardo, 18 de mayo de 2022.- El Alcalde, Juan Jesus Blanco Mufiiz.
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