EN LA ADMINISTRACION

DEL SIGLO XXI:

Madrid 9, 10 Y 11 de mayo de 2022




Dia 9 de mayo

16:30 > 18:30

Ponentes:

18:45 >19:45

Ponente:

19:45 > 20:45

Ponente:

Dia 10 de mayo

9:00 >10:00

Ponente:

10:00 > 11:00

Ponente:

11:30 >13:30

Ponente:

Crecimiento y consolidacion del Sindicalismo Independiente.

D. Miguel Borra Izquierdo. Presidente Nacional de CSIF.

D. Antonio Diaz Garcia. Vicepresidente Nacional de CSIF.

D. Lorenzo Almendro Arteaga. Coordinador del Sector Nacional de
Administracion Local de CSIF.

Profundizando en el analisis de la Ley 20/21 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

D. Francisco Lama Peaguda. Secretario Nacional de Accion Sindical
de CSIF.

La jubilacién parcial en el ambito laboral.

D? Milagros Dorronzoro Fabregas. Secretaria Nacional de Negociacion
de CSIF.

Transformacion digital en la Admoén. Local: Avanzando en una
Administracion de proximidad.

D? Leticia Garcia Guerrero. Adjunta al Departamento del Organismo
Auténomo Informatica Ayuntamiento de Madrid (IAM).

El Personal Laboral en el ambito de la Admén. Local: Retos
y desafios electorales.

D? Milagros Dorronzoro Fabregas. Secretaria Nacional de Negociacion
de CSIF.

Fundamentos, procedimiento y negociacion en la relacion de
puestos de trabajo en los Ayuntamientos.

D. José Luis Gémez Mezquita. RODRIGUEZ VINALS. S.L.
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16:30 > 18:30

Ponente:

18:45 > 19:45

Ponente:

19:45 > 20:45

Ponente:

Dia 11 de mayo

09:00 > 10:30

Ponente:

10:30 > 11:15

Ponente:

11:30 > 13:30

Ponentes:

)

La inteligencia emocional y la gestion de las emociones en una
negociacion eficaz.

D. Javier Mafanero Moreno. Director Escuela Inteligencia.

Accion Sindical en P.R.L. en Administracién Local.

D? Encarna Abascal Pérez. Secretaria Nacional de Prevencion de Riesgos
Laborales de CSIF.

Actuaciones transversales en materia de igualdad en la
Administracién Local.

D2 Eva Fernandez Urbon. Secretaria Nacional de Igualdad y Responsabilidad
Social de CSIF.

La CDPD, apuntes sobre discapacidad sobrevenida e inclusién
Laboral: El mantenimiento del empleo.

D. Gregorio Saravia Méndez. Delegacion de Derechos Humanos y para
la Convencion.

Coémo actuar ante una discapacidad sobrevenida. Caso practico.

D. Viceng Flores Calero. Presidente de la Asociacion para la Inclusion Laboral
de policias locales con Discapacidad.

Conclusiones y Clausura de las Jornadas.

D. Miguel Borra Izquierdo. Presidente Nacional de CSIF.

D. Lorenzo Almendro Arteaga. Coordinador Sector Nacional de Administracion
Local de CSIF.

D. Victor Martinez Orostivar. Asesor Sector Nacional del sector de Administracion
Local de CSIF.

D. Juan José San Miguel Recio. Director del gabinete de Comunicacion

de CSIF.
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