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04/05/2022 

 
REUNION MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓN OPE ESTABILIZACIÓN LEY 20/21 

 
Hoy hemos tenido la primera reunión de Mesa General para hablar sobre las plazas a incluir en la OPE de 
Estabilización en base a la Ley 20/21 para la reducción de la temporalidad. 
 
 Es imposible sentarse a negociar, un tema tan transcendental y de tal envergadura como es esta Ley 20/21 
sin disponer de toda la información. 
 
La Administración se limita a enviar un listado de categorías con número de plazas y unos criterios generales 
a aplicar. No se identifican las plazas, ni los centros ni se nos traslada qué plazas se han excluido ni los motivos. 
 
CSIF empieza la reunión haciendo hincapié en que las convocatorias de las reuniones, así como la entrega 
de documentación se deben de hacer con el tiempo suficiente para poder cotejar los datos y con toda la 
información que permita así poder sentarse en una mesa a negociar. 
 
Sobre las plazas y los criterios generales que se nos envían, CSIF pide: 
 

● En relación a las plazas que se incluyen al amparo del artículo 2 y de la Disposición Adicional Sexta de la 
Ley 20/21: los códigos Geper de dichas plazas (ya que lo que aquí se mira son plazas) con la fecha de 
antigüedad de las mismas, así como los centros a donde pertenecen.  

● En relación a las plazas incluidas al amparo de la Disposición Adicional Octava: Los códigos Geper de las 
plazas, así como lo antigüedad de los interinos que las ocupan, ya que en este caso lo que se mira es la 
persona, no la plaza. 

● En cuanto al cómputo de las plazas, preguntamos si se han contabilizado las plazas de superior categoría, 
así como las comisiones de servicio ocupadas por interinos y las plazas que no se computaron los motivos. 

● Saber por qué hablan de “porcentaje respetuoso” en la promoción interna, cuando ya está regulada en el 
Convenio y pedimos saber el criterio que han seguido para determinar en qué categorías incluyen promoción 
interna y en cuáles no. 

● Se permita a la promoción interna estabilizar también sólo por méritos y no por concurso-oposición 
exclusivamente. 

● Conocer el criterio de aplicación de las plazas de discapacidad, por el cual sí van a unas categorías y no van 
a otras. 

● Saber por qué ponen en sus criterios generales que “se podría introducir una prueba práctica que acredite 

su capacidad en función de las tareas o funciones de las plazas”, cuando la Ley habla de concurso de 
méritos, y sólo habla de que “se podría exigir pruebas físicas o psicotécnicos” la Secretaría de Estado en 
sus Orientaciones. CSIF no está de acuerdo en añadir esto en los criterios generales, dejando 
exclusivamente el concurso de méritos. 

 
El Director de Función Pública se comprometió a enviarnos la documentación y a explicarnos todos los 
cálculos de datos y las razones de la inclusión o exclusión de determinadas plazas.  
 

           CSIF espera que así sea y poder iniciar de verdad una negociación con transparencia.  
           El viernes 6 de mayo nos volvemos a reunir. 

 
Desde CSIF os animamos, si tenéis dudas de si vuestra plaza está o no incluida, os pongáis en    contacto 
con nosotros para poder corroborar los datos. 
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Os recordamos los criterios de la Ley 20/21 para incluir plazas en esta Estabilización: 
 
PLAZAS QUE IRÁN A CONCURSO- OPOSICION (donde el examen puede ser no eliminatorio):  
 

● Las plazas (estén o no en las RPT) ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres 

años anteriores a 31 de diciembre de 2020. (Se miran las plazas no las personas) 
● las plazas afectadas por los procesos de estabilización anteriores, siempre que hubieran estado incluidas 

en las correspondientes ofertas de empleo público de estabilización y llegada la fecha de entrada en vigor 
de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado 
sin cubrir. 

 
PLAZAS QUE IRÁN A CONCURSO DE MÉRITOS: 
 

● Plazas (estén o no en las RPT) ocupadas de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero 

de 2016 (durante 5 años o más). (Se miran las plazas no las personas). 
● Plazas ocupadas de forma temporal por personal con una relación, de esta naturaleza, anterior a 1 de 

enero de 2016 (5 años o más). En este caso se mira la persona y su antigüedad y se incluye la última 
plaza en la que estaba a fecha de diciembre de 2021. 

 
Seguiremos informando… 
 
 
 
 
 
 
 
  


