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EDITORIAL

CSIF asiste a la toma de posesion de la Ministra
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
y reclama que el profesorado sea la prioridad

MARIO GUTIERREZ GUTIERREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

A/A de la Excelentisima Sra. Ministra - Reducir las ratios e incrementar plantillas.

de Educacion, Formacion Profesional y - Negociacién de un verdadero Estatuto Docente.

Deportes - Planes para la eliminacion de la burocracia

D.2 Pilar Alegria Continente innecesaria.

C/ Alcal3, 34 - Actuaciones urgentes para reducir la conflictividad

28014 MADRID en las aulas encaminadas a potenciar la autoridad

docente.

Estimada Ministra. - Avanzar hacia un Pacto de Estado que estabilice el

En nombre del Sector de Educacién de Sistema Educativo y lo aleje de la lucha partidista.
la Central Sindical Independiente y de Funcionarios Son retos muy importantes, pero también suponen
(CSIF) le traslado nuestra felicitacion por su eleccion oportunidades para mejorar la educacién, algo en lo
como ministra de Educacion, Formacion Profesional y que todos/as coincidimos.

Deportes. - . .
P En espera de sus prontas noticias, reciba un cordial saludo.

Asimismo, le manifestamos nuestros mejores deseos
en su tarea durante toda la legislatura.

Madrid, 21 de noviembre de 2023

En la anterior etapa le trasladamos nuestra disposicion
para trabajar en pos de mejorar la calidad
de nuestra educacion que para CSIF es
imposible sin dignificar la labor docente y
escuchar al profesorado. Desde el maximo
respeto institucional, pero desde la lealtad
al profesorado que representamos,
podemos decir que las negociaciones
y avances no han estado a la altura de
lo esperado. Sin embargo, esto no es
Obice para volver a ofrecer toda nuestra
colaboracion para trabajar en conseguir
aquello que usted ha declarado en su toma
de posesidn: apoyar al profesorado en su
importante labor en la que la sociedad cada
vez exige mas y necesitan la colaboracién
de administraciones y sociedad en general.

Esperamos volver a tener una reunidn
con usted y asi trasladarle nuestra
vision independiente y profesional que
consideramos necesario incluir dentro de
un futuro Estatuto Docente que estabilice
sus condiciones laborales, mejore Ia
consideracion de la profesion y con ello
se consiga una mejor educacion integral
y en igualdad de oportunidades para todo
nuestro alumnado. Asimismo, se deben
abordar otras medidas de calado que
mejoren los centros educativos y las aulas y
que desde hace mucho tiempo se reclaman
para solucionar los graves problemas
estructurales de nuestro sistema educativo.
Asi, de manera urgente reclamamos
abordar iniciativas tales como:

- Potenciar la negociacion colectiva en el
sector docente.




ACTUALIDAD

El 91% del profesorado de la educacion publica
denuncia problemas de convivencia en las aulas

- Estudio de CSIF sobre la situacion en las aulas presentado el 27 de noviembre, con motivo de la cele-

bracion del Dia del Maestro.

- La situacion en Secundaria es preocupante: el 79% de los docentes han sufrido agresiones fisicas,
verbales o amenazas por el alumnado y el 64% reconoce violencia frecuente entre estudiantes.

- Hemos pedido una reunion a la ministra para trasladarle nuestras exigencias en el ambito educativo:
refuerzo de la autoridad docente, mas profesores, reduccion de ratios y un pacto de Estado que proteja

al sistema educativo.

Un estudio elaborado por la Central Sindical Independien-
te y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo
en las administraciones publicas, sobre la situacién en las
aulas de la escuela publica, revela que el 91 por ciento
de los profesores denuncia problemas de convivencia en
sus clases. Ademas, casi el 72 por ciento reconoce haber
sufrido agresiones verbales, fisicas 0 amenazas por parte
del alumnado, y el 39 por ciento confiesa haber sido victi-
ma de la violencia de las familias de los estudiantes.

El estudio, que se ha presentado hoy con motivo de la
celebracion del Dia del Personal Docente, se ha reali-
zado mediante cuestionarios a mas de 3.000 docentes
que trabajan en centros publicos de Ensefianza Prima-
ria y Secundaria de todas las comunidades auténomas,
para conocer de primera mano las situaciones que se
viven diariamente en las clases.

La encuesta pone de manifiesto los problemas de convi-
vencia diarios entre alumnos y entre alumnos con pro-
fesores. En este sentido, otro dato especialmente preo-
cupante es que mas de la mitad de los docentes (casi el
60 por ciento) reconoce que en sus aulas se producen
agresiones frecuentes entre alumnos.

Por etapas académicas, en Educacién Primaria, el 82
por ciento de los profesores detecta problemas de con-
vivencia, y mas de la mitad (el 55 por ciento) afirma
haber sido agredido por parte del alumnado. La agresi-
vidad también es habitual entre los estudiantes a pesar
de su edad (entre 6 y 12 afios), ya que el 48 por ciento
de sus maestros confiesa que sus estudiantes recurren
habitualmente a la violencia entre ellos.

Todos estos porcentajes empeoran en la Ensefianza Se-
cundaria, donde el 94 por ciento de los profesores reco-
nocen problemas de convivencia en sus clases (frente al
91 por ciento del total). También sufren mas agresiones
o faltas procedentes del alumnado (casi 80 por ciento
frente a la media total de 71 por ciento); mientras que
el porcentaje de agresiones o faltas por parte de las
familias de alumnos apenas varia (36 por ciento). Los
estudiantes también son mas violentos entre si (el 65
por ciento de los profesores confiesa que las agresiones
entre el alumnado son frecuentes).

Los docentes juegan un papel esencial en la lucha con-
tra el acoso

Los docentes desempefian un papel esencial en la lucha
contra el acoso en las aulas: detectan situaciones de
riesgo y posibles conflictos que se producen en el dia
a dia y conocen a sus alumnos/as, sus capacidades,
limitaciones y su entorno familiar y social. Lamentable-
mente las actuales ratios en las aulas, la sobrecarga del
horario lectivo y el escaso reconocimiento por parte de
la administracion complican su labor

En este sentido, denunciamos que las administraciones
publicas se han dedicado a publicitar medidas, como la

creacion del coordinador de Bienestar o el Observatorio
Nacional sobre la convivencia, que lo Unico que hacen
es aumentar la burocracia en los centros educativos,
agravando aun mas el problema vy dificultando la labor
de las/os profesores.

Programa ‘Ayuda Profes’: Un incremento del 23 por
ciento

Por otra parte, un total de 1.221 docentes de la escue-
la publica han recurrido en 2023 a CSIF Ayuda Profes
-un servicio de atencién especifica para atender a los
profesionales de la ensefianza y ayudarles a concienciar
a los estudiantes sobre la importancia de no permitir
situaciones de acoso y de apoyo a victimas- para de-
nunciar casos de acoso, violencia y ‘burnout’ (sindrome
del docente ‘quemado’) sufridos en el desempeiio de
sus tareas.

Este porcentaje supone un incremento del casi el 23 por
ciento con respecto a los casos registrados por CSIF en
2022. Los docentes de educacién secundaria han pre-
sentado la mayoria de las consultas (en concreto 913,
el 74,77 por ciento), frente al colectivo de maestros,
que presentaron 308 casos (el 25,23 por ciento).

Reivindicaciones: refuerzo autoridad docente, bajar ra-
tios y un Pacto de Estado

CSIF ha enviado una carta a la ministra de Educacion
gue recoge nuestras principales reivindicaciones en ma-
teria educativa para esta legislatura. En concreto, exi-
gimos:

Un compromiso real del Gobierno en la reduc-
ciéon de ratios y el incremento de la plantilla
docente.

Mejorar las condiciones del profesorado.
Potenciar la negociacién colectiva de los docen-
tes.

La puesta en marcha de un verdadero Estatuto
Docente que refuerce la autoridad del profesor
en las aulas y la eliminacién de la burocracia
innecesaria.

La elaboraciéon de actuaciones urgentes para
reducir la conflictividad en las aulas y que
cuenten con la financiacién necesaria.

Avanzar hacia un Pacto de Estado que estabili-
ce el sistema educativo y lo aleje de las luchas
partidistas.

CSIF lamenta ademas en la carta que las negociaciones
en la pasada legislatura para mejorar las condiciones
del profesorado y la calidad del sistema educativo “no
hayan estado a la altura de los esperado”. No obstante,
hemos solicitado una reunidn con la titular de Educacién
para trasladarle nuestras peticiones de mejora y reite-
rarle toda nuestra colaboracion para mejorar la ense-
flanza en nuestro pais.
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ACTUALIDAD
2. RESULTADOS ENCUESTA. TOTALES

TOTALES

71,77%

80,00%

70,00%
60,00% 39,36%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

12,28%

No existen Agresiones o faltas Agresiones o faltas Agresiones Otros (especificalo
problemas de  al profesorado por al profesorado por frecuentes entre en el campo
convivencia parte del parte de las alumnado posterior)
alumnado familias

TOTALES

3. RESULTADOS ENCUESTA. CUERPO DE MAESTROS.

CUERPO DE MAESTROS

54,93%

47,93%

44,77%

12,62%
18,05%

No existen Agresiones o faltas  Agresiones o faltas Agresiones Otros (especificalo
problemas de al profesorado por  al profesorado por  frecuentes entre en el campo
convivencia parte del alumnado parte de las alumnado posterior)
familias

CUERPO DE MAESTROS

4. RESULTADOS ENCUESTA. CUERPO DE SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS DE
ENSENANZAS MEDIAS.

CUERPO DE SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS

79,25%

36,95%

12,13%

6,26%

No existen Agresiones o faltasal  Agresiones o faltas al Agresiones Otros (especificalo
problemas de profesorado por profesorado por frecuentes entre en el campo
convivencia parte del alumnado parte de las familias alumnado posterior)

CUERPOS DE SECUNDARIA Y OTROS CUERPOS

Encuesta realizada entre el 13 de noviembre al 26 de noviembre de 2023.

Técnica: cuestionario web. www.csif.es. Respuesta con varias opciones. Cerrada.
Ambito: toda Espaiia.

Universo: docentes en activo de centros publicos.



Docentes: un blanco facil

ROCIO DIAZ CONDE

RESPONSABLE DEL SERVICIO CSIF AYUDA PROFES

Un centro educativo deberia ser
un lugar agradable en el que primaran
las buenas maneras, el respeto al que
educa y el interés de los educandos.

Desgraciadamente estos requisi-
tos, aparentemente basicos, estan en
peligro de extincién en las aulas espa-

i

folas.

La evolucion (o involucion, seguin se vea) de los valo-
res sociales se vertebra dentro de las familias y conforma
la base sobre la que se desarrollan las relaciones en un
centro educativo. Si la sociedad de hoy ha restado digni-
dad al rol del docente y considera que las cualidades que
debe tener un profesional de la Educacion son escasas,
esta percepcién acaba mostrandose en el aula en la con-
ducta de los alumnos.

Un profesional altamente cualificado con un minimo
de un titulo universitario, un master habilitante, formacion
en idiomas y competencia digital certificada (esto como
minimo) que ha aprobado una oposicion bastante com-
pleja, se enfrenta a un entorno hostil marcado por las cir-
cunstancias anteriormente expuestas.

Surgen entonces la desmotivacién (el conocido como
“sindrome del profesor quemado”), la ansiedad (patologia
mental que afecta a mas del 80% de los docentes), la
indefension (con una Administracién que se ocupa mas
de que no trasciendan las situaciones de acoso al docente
que de ayudarle) ... Quiza sea este el motivo por el que
hemos comenzado el curso 23/24 con un déficit de 43.700
docentes en la escuela publica.

El colectivo docente es uno de los que mas riesgo
psicosocial presenta, determinado esencialmente por dos
agentes externos:

- La Administracién. En vez de proteger a sus tra-
bajadores, velar por sus derechos y defenderlos
de las agresiones de la propia sociedad (alumnos
y familias), reconduce las situaciones perniciosas
en otras mas estresantes todavia. Ante una situa-
cion de riesgo psicosocial, la obligacion de aplicar
protocolos poco utiles, de cumplimentar multiples
informes y documentos, de repetir en innumera-
bles ocasiones los hechos acaecidos, hacen que
el docente se revictimice y acabe por rechazar la
“ayuda” de la Administracion.

- Los alumnos/familias (sociedad) que defenestran
la figura del docente y lo convierten en un servi-
dor que debe amoldarse a los requisitos que es-
tablece cualquier usuario de la escuela publica sin
formacion pedagogica alguna.

Desde CSIF tenemos claro que esta situacion con etio-
logia multifactorial podria atenuarse de manera inmediata
desde la Administracion.

Segun establece la Agenda 2030, el cuarto objetivo
de desarrollo sostenible es “Garantizar una educacion in-

clusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos”. Para su
consecucidn, el gobierno ha contado con una inversién de
1.249 millones de euros provenientes de los fondos euro-
peos. Los resultados son los evidentes cuando se invierte
un 22,79% de estos fondos en programas que mejoran
la competencia digital frente a un 0,40% de inversion en
programas que desarrollen el bienestar emocional del
alumnado: Tenemos alumnos estudiando robética con una
inteligencia emocional insuficiente y carentes de empatia.

Por otro lado, el agente ansiégeno social también po-
dria reducirse estableciendo normas de conducta proso-
ciales tanto en las familias como en los centros educativos.
Desde las familias, la infantilizacion cada vez mayor del
alumnado, la falta de recursos para enfrentarse a la frus-
tracion con la que crecen, la hiperproteccion, la ausencia
de responsabilidad en la educacién por parte de muchos
padres, son factores que contribuyen a generar alumnos
egoistas, inmaduras y nada responsables. Desde los cen-
tros, el Plan de Convivencia (Reglamento de régimen in-
terior) debe ser el instrumento esencial para desarrollar el
buen clima en el centro educativo, compilando todas las
acciones punibles, sanciones asociadas y el agente sancio-
nador. Toda la comunidad educativa deberia conocer este
documento y acatarlo.

Y puesto que la Administracidn, supuesta garante y
protectora de las condiciones laborales de sus empleados
publicos, muestra una evidente dejacion en estas funcio-
nes, CSIF ha decidido tomar las riendas de esta situacion
a través del servicio CSIF Ayuda Profes.

Nunca un sindicato deberia ocupar el puesto de la
Administracion, nuestra funciéon deberia ser otra. Pero,
una vez mas, no vamos a dejar a nuestros afiliados a los
pies de los caballos. Desde CSIF Ayuda Profes tomamos la
mano del docente acosado, vejado, agredido y le acom-
pafiamos en el tortuoso camino de la reparacién del dafio.

El primer paso es siempre el mas costoso e importan-
te del camino vy, en este caso, se concreta en la cumpli-
mentacién del formulario de contacto (servicio CSIF Ayuda
Profes, en la web de CSIF). A partir de ahi nos ponemos
en marcha un equipo multidisciplinar de profesionales cen-
trados Unicamente en orientar y acompafar al docente:
psicélogos clinicos, abogados, técnicos de prevencion, de-
legados sindicales... para dar cobertura a cada una de las
aristas de un problema tan complejo como hemos descrito
anteriormente. El apoyo emocional, el asesoramiento téc-
nico y la accién sindical concreta en el centro educativo,
conforman las acciones que llevamos a cabo desde este
servicio para paliar los dafios causados a nuestro colectivo.

Los docentes, expertos en Educacion, son los Unicos
capaces de desarrollar generaciones de ciudadanos em-
paticos, responsables, saludables y productivos. Respeté-
mosles y hagamos que los alumnos también lo hagan. La

sociedad entera saldra ganando.



Gabinete CSIF Ayuda frente al ACOSO LABORAL

La sociedad en la que vivimos nos lleva a una continua
adaptacion, y nos encontramos a veces sin las
herramientas necesarias para afrontar esos cambios.
Es el entorno laboral, un ambito, en el que también se
hace necesaria esa adaptacién, manejo de abundante
informacién, incorporacién de nuevas tecnologias,
gestion eficaz del tiempo, todo ello sin mucho tiempo
para potenciar las habilidades interpersonales, este
escenario nos lleva a que se puedan producir situaciones
andémalas, perversas, que pueden crear un clima laboral
toxico y llegar a afectar a la salud de la persona.
Desde Gabinete CSIF Ayuda ofrecemos una atencion
integral a la persona afectada por riesgos psicosociales.
AYUDAR y ACOMPANAR a la persona a identificar
en qué situacién se encuentra, asesorarla en cuanto

CSIF
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Los sindicatos de Mesa Sectorial de Educacién
inician una ronda de contactos con los grupos
parlamentarios para impulsar un pacto para

incrementar las plantillas

Las organizaciones sindicales trasladaran a las distintas formaciones de la CAmara propuestas para
reducir las ratios, la carga burocratica del profesorado y para aumentar los recursos humanos

Las organizaciones sindicales de Mesa Sectorial de
Educacién (CSIF, ANPE, USTEA, CCOOy UGT) haniniciado
una ronda de contactos con los grupos del Parlamento
andaluz para trasladarles sus reivindicaciones sobre la
imperiosa necesidad de ampliar las plantillas docentes
para poner fin al deterioro progresivo de la calidad de la
educacién en Andalucia.

Esta ronda de contactos ha comenzado con los grupos
parlamentarios del PSOE y de Adelante Andalucia y
continuara en proximas fechas con el resto de formaciones
politicas representadas en la Camara andaluza.

Segun las organizaciones sindicales, el déficit de
profesorado que sufre el sistema educativo estd
provocando un claro “menoscabo” en la atencién al
alumnado y un evidente perjuicio de las condiciones
laborales de las y los docentes.

Por ello, las centrales sindicales de Mesa Sectorial
de educacion instaran a los diferentes grupos
parlamentarios a que sumen esfuerzos para mitigar las
altas ratios que tenemos en nuestra comunidad, que
en muchos casos se excede hasta un 10% excepcional
previsto para escolarizacién sobrevenida de acuerdo
con los que establece la norma.

Loé sindicatos de Mesa Sectorial de Educacién in

En dichas reuniones, las organizaciones sindicales
trasladaran a los diferentes grupos el deterioro que
atraviesa la educacion publica en nuestra Comunidad
Auténoma, con excesivas ratios, una ingente carga
burocratica del profesorado y la eliminacion de
unidades. Ante esta realidad, exigen voluntad
politica para revertir una situacién que claramente
afecta a la calidad de la escuela publica.

Denuncian que durante el Uultimo lustro se han
perdido mas de 1.700 unidades de Educacién
Infantil y Primaria, lo que ha provocado ratios muy
elevadas y docentes sobrecargados, mermando la
calidad educativa que recibe el alumnado. Ponen
especial relevancia en la atencién al alumnado
con Necesidades Educativas especiales (NEE) vy
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
que ha crecido significativamente, mientras que el
profesorado especialista que lo atiende lo ha hecho
en una proporcion mucho menor.

En suma, las organizaciones sindicales de Mesa sectorial
trasladaran a los grupos parlamentarios la necesidad
de impulsar medidas que mejoren la educacion publica
que impliquen necesariamente aumentar las plantillas
docentes de la ensefianza publica en Andalucia.
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una ronda de contactos con los grupos parlamentarios
para impulsar un pacto para incrementar las plantillas
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Fin del primer trimestre

MONICA DE CRISTOBAL
RESPONSABLE CSIF EDUCACION ARAGON

Estamos a punto de finalizar
el primer trimestre de este curso
y seguimos inmersos en una se-
quia negociadora. La Administra-
cién hace caso omiso a nuestras
demandas legales en las que so-
licitamos reunirnos con las Direc-
ciones Generales encargadas del
buen funcionamiento del curso escolar. A estas alturas
de curso y -pese a la presentacién por registro de varias
solicitudes- ni la Direccién de planificacion ni la Secre-
taria General Técnica, y mucho menos la Consejera de
Educacién, se han dignado a atendernos.

El trimestre finaliza de la misma manera en la que
arrancé: con la sensaciéon de abandono a los docentes
en general y a los equipos directivos en particular. La
falta de personal no docente se arrastra desde septiem-
bre; y lo mismo ocurre con la falta de rutas escolares o
la falta de infraestructuras. Todavia mas preocupante,
si cabe, es la situacidon de algunos docentes interinos
que tardan hasta dos meses en ver ingresadas sus no-
minas; docentes que han pasado a A1 que no han co-
brado como tal; ademas de trienios y sexenios que no
se abonan; o la escueta y ridicula subida salarial del
0,5% ingresada in extremis.

Una vez mas se pone de manifiesto que los docen-
tes somos el PILAR FUNDAMENTAL del Sistema
Educativo, sostenido solamente gracias a nuestra
dedicacion, profesionalidad y vocacién de servicio
publico. Docentes ninguneados por la Administracion
a través de sus representantes sindicales que somos
su voz.

@wl_l(;nn:l:)u

EDUCACION ARAGON

Y mientras los dias avanzan y los trimestres corren, el
dia a dia en los centros educativos refleja el cansancio de
nuestros docentes -abrumados por la carga burocratica
y resto de cargas laborales que atender apenas minimi-
zado por la reduccién de una hora del horario lectivo-.

En CSIF contemplamos horrorizados las respuestas
a las encuestas sobre el bienestar psicosocial en los cen-
tros escolares. Y apenas transcurridos dos meses desde
el inicio del curso escolar lanzamos la campaiia: “'Stop
agresiones a docentes. El futuro no se agrede”.
Cien agresiones son muchas. Aunque lo verdaderamen-
te aterrador es que mientras aumentan las agresiones
a docentes, disminuye la edad de los agresores. Como
docentes da mucha tristeza pensar que se normalizan
en los centros educativos conductas agresivas-disrupti-
vas por parte del alumnado. Recibir amenazas, insultos,
burlas -incluso empujones o arafiazos- cada dia es mas
usual. Y lo peligroso no es la cantidad en si misma -que
también- lo peligroso es que lleguemos a normalizar
este tipo de actitudes en el dia a dia de los centros
educativos. No puede ser que tengamos que escuchar
por parte de algunos compafieros, equipos directivos,
inspeccién y, por supuesto, familias cosas como “no
pasa nada por un empujon”, “son pequefios”, “no te
han hecho dafio” y demds comentarios. Evidentemen-
te, estas conductas no hay que soportarlas, aunque no
duelan, aunque no nos lesionen. Estas conductas son
faltas de respeto intolerables y deben registrarse como
tales dentro de nuestros protocolos de proteccion a los
docentes. Por eso CSIF exige a la Administracion que
cree los protocolos agiles y resolutivos que doten de la
suficiente seguridad juridica y apoyo psicoldgico a los
docentes agredidos que, ademas, deben convivir con
sus agresores dia a dia en las aulas.
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Erase una vez que se era, que en Asturias habia

una Consejera...

JORGE CARO
RESPONSABLE REGIONAL DE EDUCACION - CSIF ASTURIAS

Erase una vez que se era que en Asturias habia una
Consejera...

Este podria ser el comienzo de la fabula de la educacion
asturiana.

Una fabula en la cual los docentes asturianos se
desloman cada dia como hormiguitas para sacar
adelante a todo el alumnado de sus centros con unos
recursos escasos y absolutamente insuficientes, y el
Gobierno de la regidn cual cigarra saltarina se olvida de
cumplir con sus obligaciones y traer a casa los recursos
necesarios para que “los nifios” tengan lo que necesitan.

Una fabula en la que la Consejeria habla de inclusién,
pero quita docentes y auxiliares de los centros. Una
fabula en la que la Consejeria habla de digitalizacion,
pero las redes de los centros funcionan de vez en
cuando. Una fabula en la que la Consejeria habla de
mejora de la calidad, pero en la que se le olvida que
para conseguir algo mas, necesita invertir algo mas.

Un afio mas los docentes asturianos tienen que sufrir

las consecuencias y pagar con su tiempo libre y sus
desvelos la burocracia que atiborra clases y despachos,
las deficiencias de todo tipo que hay en los centros o las
excesivas horas de docencia directa en primaria, y como
no, una organizacién absolutamente ineficiente que se
resiste a ser de utilidad en la vida diaria de los docentes
a base de generar nuevo papeleo e interminables e
inatiles formularios y obligaciones.

Pero este afio, gracias al decidido apoyo de CSIF, la
Junta de Personal Docente (todos a una) se encerrd en
la consejeria, y tras tres dias de encierro y ruido diario,
se consiguieron 4 dias de asuntos propios sin merma
en el salario.

Esperamos y confiamos que no sera el Ultimo logro, y que
pasito a pasito como Pulgarcito, llegaremos a alcanzar
las necesarias 23 horas en primaria, la reduccién de
horas de docencia para los mayores de 55 afios o esa
bajada de ratio que la Consejera ha anunciado sabiendo
que la medida en si, como reza la primera frase de este
texto, es simplemente y llanamente una fabula.

Concurso infantil dibujo Hospital Son Espases

CSIF patrocina el concurso infantil de dibujo, que se celebra cada afio en visperas navideias en el
Hospital Universitario de Son Espases, aportando el material para el mismo y los regalos a los premiados.

&
EDUCACION
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CSIF se solidariza con el claustro

CS/IF g
Cananas del IES Los Cardones y todos los

r

centros que estan sufriendo las

EDUCACION \jsmas circunstancias

22 de noviembre de 2023

Desde el claustro de profesores del IES Los Cardones nos
han hecho llegar las inquietudes por mejorar la calidad
educativa que se ofrece al alumnado, especialmente este
curso escolar. Los docentes han hecho una recogida de
firmas para solicitar las mejoras necesarias.

La preocupacion por la situacién que estan viviendo ha he-
cho que estas firmas sean dirigidas a todos los estamentos
que pueden ayudar en esta mejora, asi se le ha hecho
saber al Consejero de Educacion, al Viceconsejero de Edu-
cacion, a la Direccidn Territorial de Educacion de Tenerife y
al ayuntamiento de Granadilla

Las razones esgrimidas por este claustro por las que no se
pueden desarrollar con normalidad y calidad la actividad

educativa pasan por:
- Centros masificados, unos centros que han sido crea-

dos para una ratio y que estan llegando a soportar has-
ta el 50% de exceso de alumnado de esa misma ratio.
Aulas llevadas al limite de la ratio no respetando el
espacio minimo de un metro y medio cuadrado por
alumno (Ley 6/2014, de 25 de julio, Ley Canaria de
Educacion no Universitaria y la Ley 3/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales), la
contaminacion acustica y la carencia de ventilacion ne-
cesaria.

Esta masificacion de alumnado ha ocasionado la elec-
cién obligatoria de algunas optativas no respetando el
deseo de padres y alumnos a estudiar lo que han ele-
gido libremente.

En concreto, el IES Los Cardones, no se dispone de
zonas de sombra o de espacios verdes, no tiene ban-
cos para el alumnado que tiene que estar sentado en
el suelo en los recreos, carece de agua potable para el
consumo humano y su ascensor, ya terminada la obra,
no ha sido dado de alta y se encuentra inoperativo lo
que ocasiona, evidentemente, problemas con el alum-
nado de movilidad reducida.

El alumnado de NEAE no tiene el personal necesario
y requerido por el centro tal y como la establece la
LOMLOE en su articulo 71.1.

Las condiciones de acceso al centro no son las me-
jores. Calles sin sefializar, falta de lugares peatona-
les adaptados, acceso por encima de tuberias y por
medio de barranco, zona pésima para guaguas para
los alumnos y muy mal comunicada, sobre todo en
cuestiones horarias.

En centros como éste deben ser cubiertas las bajas a
la mayor celeridad posible y no seguir duplicando el
trabajo de estos claustros para cubrir las necesidades
basicas.

Y CSIF suscribe todas y cada una de las solicitudes de es-

tos centros. Solicitudes que pasamos a enumerar:

- Dar una solucion a corto y a largo plazo a la falta de
espacio en las aulas (saturacion y ratios elevadas).
Pedimos el cumplimiento de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales que estipula 1,5 m2 por
alumno en el aula.

Solventar a corto plazo las carencias de las infraestruc-

@Fs! WCACHIN

turas y realizar obras y mejoras en las instalaciones
del centro.
Solventar el problema de la falta de sombra (toldos en
las canchas y espacios cubiertos para el recreo)
Poner fuentes de agua potable para nuestro alumnado.
Bancos para el desayuno para que el alumnado no ten-
ga que comer en el suelo.
Espacios verdes.
Mejora de la accesibilidad, sobre todo las rampas de
acceso a la cancha y al pabellén. Mas recursos de toda
indole para el departamento de Educacion Fisica, en
especial solventar la masificacion del alumnado y la
imposibilidad de atender tantos grupos a la vez.
Mejora de las instalaciones deportivas.
Solventar la falta de espacio en los vestuarios del pa-
bellén.
Reparar y habilitar el ascensor y mejorar los accesos
para las personas con movilidad reducida.
Maés recursos humanos (cubrir bajas en administra-
cion, atender adecuadamente al alumnado NEAE, crear
una figura de profesor de incidencias al que se puede
activar para labores de sustitucion segun necesidad del
centro para no abusar del plan de sustituciones cortas
y de la voluntariedad del profesorado que necesita este
tiempo para otras labores).
Adecuacion de bafios de recreo con entradas desde el
exterior.
Aulas especificas, sobre todo para Mdusica, Plastica y
Laboratorios y Talleres de Tecnologia, Fisica y Quimica,
Biologia y Geologia.
Estudio para mejorar la ventilacion dentro de las aulas
que son demasiado calurosas.
Mejora de los caminos, aceras, vias peatonales y cons-
truccion de un carril bici para comunicar adecuada-
mente el centro con el nucleo urbano de San Isidro,
como también una zona para aparcar las bicicletas y
patinetes por fuera del centro (Competencia: Ayunta-
miento y Cabildo).
Ampliar y mejorar la parada de guagua de transpor-
te publico cercana al centro y ampliar los horarios de
recogida de nuestro alumnado, especialmente en las
horas punta.
CSIF entiende que la situacion que estan viviendo estos cen-
tros actualmente dista mucho de ofrecer al alumnado una
educacion y mucho menos una educacion de calidad. Las
razones que motivan este hecho pueden ser subsanadas a
corto, medio y largo plazo y, por eso, apoyamos la necesidad
de que la Consejeria se persone, a través de su Consejero
y/o Viceconsejero en los citados centros educativos y bus-
gue soluciones mas alla de las palabras, hablar de calidad

educativa se demuestra ofreciendo calidad educativa.

Desde el sindicato CSIF queremos que el claustro de pro-
fesores del IES Los Cardones sepan y tengan la seguridad
de que cuentan con nuestro apoyo y solicitaremos, en las
mesas de negociacion y en los estamentos necesarios, la
colaboracién de la Administracion para mejorar una situa-
cion que comienza a ser critica.

CSIF, SI TU NO TE CONFORMAS NOSOTROS TAMPOCO
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CSIF lanza una encuesta para detectar
problemas de convivencia en centros educativo

La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios CSIF esta llevando a cabo
una campaiia bajo el titulo “El futuro

no se agrede. Proteccion al docente

ya’, para reclamar mas proteccion al
personal docente y detectar problemas

de convivencia en los centros educativos.
Para reforzar esta campaiia de ambito
nacional, la central sindical desarrolla una
encuesta con el fin de conocer la opinion
de los profesionales sobre “el estado de la
convivencia” en sus centros educativos.

22 de Noviembre de 2023

El sindicato expresa su “preocupacion por

los problemas de convivencia escolar en
centros docentes y por la falta de apoyo de la
Administracion al profesorado” y exige “tolerancia cero
ante agresiones”, pidiendo “alzar la voz ante agresiones
a docentes”. Esta circunstancia la quiere trasladar con
datos y con detalles de la situacion real de los diferentes
centros, sobre todo aquellos en los que pueda existir
un mayor riesgo. En este sentido, CSIF ha reforzado
la campana nacional con una encuesta telematica,
que estad abierta en la actualidad, en la que anima a
participar a los docentes de los centros publicos. La
encuesta, segmentada por provincias y por cuerpos
docentes, plantea una serie de opciones para que cada
profesional conteste segun la realidad de su centro.

La central sindical sefiala que el abanico de respuestas
va desde la falta de problemas de convivencia, a
agresiones o faltas al profesorado por parte del
alumnado, agresiones o faltas al profesorado por parte
de las familias o agresiones frecuentes entre alumnado.
También ofrece la opcion de “otros’ con un apartado
para especificar de qué se trata.

La central sindical quiere conocer las circunstancias
especificas de cada centro contadas por quienes las
viven para, posteriormente, trasladarlas al Ministerio
de Educacidén y, en el caso de Cantabria, a la Consejeria
de Educacion. El objetivo consiste en reforzar la
convivencia en los centros con el fin de garantizar que
se imparten las clases en las condiciones adecuadas.

CSIF Sy
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Cartas a Mananes
15 de Junio de 2018

Desde CSIF nos sumamos, ahora si, a la primera propuesta
con algo de sentido que sale de la Junta de Personal
Docente. Nos alegra ver que salen de su largo letargo y
empiezan a moverse en otras medidas fuera de parones
y concentraciones que desgraciadamente sospechamos
de nada van a servir mientras nuestros representantes
politicos no nos respeten lo mas minimo. Os animamos
a tod@s a sumaros a esta iniciativa para que la
Administracion entienda que los docentes ya trabajamos
mucho mas alla de nuestro horario y funciones.

Si estais de acuerdo, cumplimentad ambos escritos en
vuestro centro, e inundemos la Consejeria de cartas
de protesta. Podéis enviarlo al correo del Consejero:
fernandez_fj@ ntabria.es

#Mananestienesunacarta

= ENSENANZN CONSOLIDACION PLANTILLAS CARRERAPROFESIONAL BAJADA DE
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Faltan docentes en EE.MM por la falta de previsidn de

la Consejeria

JOSE ANTONIO RANZ YUBERO

PRESIDENTE AUTONOMICO DE CSIF EDUCACION

Curso tras curso, desde el mes de
septiembre nos enfrentamos con la
falta de profesores en determinadas
especialidades de Ensefianzas
Medias, vy, curso tras curso, CSIF, en
los ruegos y preguntas de la Mesa
Sectorial y en la negociacién de la
Orden de interinos, hace propuestas
a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura de
Castilla-La Mancha para solucionar este problema.
Muchas de estas propuestas caen en saco roto.

Es cierto que la Consejeria ha acertado con los
llamamientos publicos telematicos, ya que su cobertura
es inmediata. Aunque somos conscientes de que
este problema no sdélo afecta a Castilla-La Mancha,
si pensamos que hay que atajarlo con antelacion
suficiente.

Un primer paso es convocar una oferta de empleo
publico amplia que dé seguridad a los docentes y que
propicie la estabilidad de maestros y profesores en los
centros educativos de nuestra comunidad.

Un segundo aspecto es la acertada gestion de la bolsa de
interinos. Dado que mas del 40% de las plazas ofertadas
a interinos de EE.MM. es “a media jornada”, es facil
suponer que muchas listas después de la adjudicacion
de vacantes y de la primera de sustituciones se quedan
sin efectivos. En concreto, en el curso 2023-2024,
tras la primera adjudicacién de sustituciones del 8 de
septiembre, fue necesario convocar un llamamiento
publico telematico el dia 13 del mismo mes.

CSIFAYUDA.PROFES@CSIFES
WWW.CSIFES

*

La propuesta de CSIF siempre ha sido la misma, en
los grandes nlcleos de poblacidon los docentes de
matematicas, fisica y quimica, informatica, inglés,
lengua... deberian tener la posibilidad de compartir
centros, de ese modo la bolsa de aspirantes a interinidad
no se agotaria. Esta formula no seria gravosa para
la Administracion ya que la reduccion horaria de un
profesor compartido es de una hora a la semana.

Asimismo, mejorar las condiciones laborales vy
econdmicas de los docentes. El Acuerdo firmado entre
la Consejeria y dos organizaciones sindicales no mejora
las condiciones de este colectivo, ya que lo acordado es
mas restrictivo y peor que lo que tienen los interinos
de otras comunidades limitrofes. Este hecho, entre
otros, es lo que hizo que CSIF no firmara el mal llamado
Acuerdo de Mejora que presento la Consejeria y que ha
quedado una declaracion de intenciones. Acuerdo que
esta siendo rechazado por los claustros de profesores.

Hay especialidades donde se sabe de antemano que
van a faltar efectivos, y nunca se convocan oposiciones
para ellas. Por ello, CSIF ha propuesto convocar bolsas
de espera para estos aspirantes, en ellas proponemos
que sea necesario realizar una prueba practica.
Contemplamos la necesidad de dicho ejercicio, no porque
dudemos de la capacidad de los docentes aspirantes,
sino para que a esta lista sélo se apunten las personas
interesadas en trabajar en nuestra Comunidad.

CSIF ha trabajado, trabaja y trabajara por la mejora de la
ensefianza publica de Castilla-La Mancha y es que si ti no
te conformas, nosotr@s tampoco #alcemos la voz#.

SERVICIO
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Calendario de negociacion jYA!

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACION CYL

En un inicio de curso mas que com-
plejo para el profesorado de Casti-
lla y Ledn, con un exceso de buro-
cracia innecesaria, adaptaciéon de
documentos de centro y aula a la
LOMLOE, numerosas incidencias en
el cobro de ndminas en algunas pro-
vincias y una exigua subida salarial del 0,5 % que agrava
la pérdida del poder adquisitivo, entre muchas otras cues-
tiones,

Avanza el primer trimestre escolar tras un comienzo de curso
complicado que, como siempre, ha salido adelante gracias
al esfuerzo del profesorado y los centros docentes, mientras
que la administracién educativa no ha presentado adn un
calendario de negociacion temporalizado para avanzar en
la mejora de las condiciones laborales del profesorado de la
educacion publica de nuestra Comunidad en el curso 2023-
2024, como si venia sucediendo en los meses de septiembre
de cursos anteriores. Ni siquiera se concretan compromisos
adquiridos hace meses, como la mejora de las retribuciones
y el reconocimiento de una verdadera carrera profesional
docente o el aumento de las retribuciones de los equipos
directivos de los CRAS, entre otros.

Para CSIF Educacion Castilla y Ledn es imprescindible tra-
bajar en mejoras muy necesarias que se han trasladado
en reiteradas ocasiones en Mesa Sectorial y por las que se-
guiremos luchando, con profesionalidad e independencia.
No es admisible que a estas alturas no se haya establecido
una hoja de ruta para este curso, que mejore los acuerdos
ya alcanzados y permita continuar avanzando.

La mejora de la educacion publica ha de sostenerse en
un aumento presupuestario para la educacion publica,
sin ambigliedades, la Unica que garantiza la equidad y la
igualdad oportunidades para toda la ciudadana, la Unica
presente en todos los rincones, también en la zona rural.
En este sentido, CSIF ha exigido aumentar en 175M€ el
presupuesto de Educacion para el refuerzo de plantillas y
la mejora de las infraestructuras de los centros docentes,
una cantidad razonable y realista que supondria un primer
paso para avanzar en el objetivo del 7%", porcentaje que
CSIF reclama a nivel nacional, y que alcanzarlo conllevaria
que la Junta invirtiera unos 720M€ mas. Estamos hablan-
do de medio punto mas del PIB para Educacion en Castilla
y Ledn, ahora estamos casi en el 4,5%, incremento de
inversion necesario y asumible por la Junta, y permitiria
llevar a cabo el Plan de estabilidad de plantillas demanda-
do por CSIF.

Una encuesta realizada por CSIF Educacién Castilla y Leodn,
lanzada el pasado mes de octubre sobre el estado de los
centros escolares, en la que han participado mas de 700
docentes de las nueve provincias y de los distintos cuerpos
y especialidades docentes, ha puesto de manifiesto que
dos tercios de las respuestas califican de manera negativa
y de insuficiente la actualizacién y mantenimiento de los
equipos y del acceso a Internet, una herramienta impres-
cindible en la educacién.

Las diez preguntas que componian la encuesta versaban
sobre cuestiones generales sobre la dotacion y manteni-
miento de los centros educativos en general, e incidiendo
en los espacios basicos donde se desarrollan las activida-
des de ensefianza aprendizaje. También se preguntaba al
profesorado por la dotacién de TIC, conexiones a Internet

y recursos didacticos, asi como sobre los elementos basi-
cos para ejercer el trabajo de forma adecuado: ilumina-
cion, ventilacidn o instalaciones sanitarias.

En lineas generales, hasta un tercio de los docentes en-
cuestados consideran que su centro tiene problemas de
infraestructuras o de recursos didacticos, o incluso de am-
bos. Por el contrario, dos tercios de los encuestados valo-
ran de forma positiva o aceptable tanto las instalaciones
como los recursos didacticos de los que dispone el centro
educativo. La encuesta refleja, en una pregunta abierta,
que la pandemia del COVID ha generado en nuevas fun-
ciones que han ido incrementando, casi de manera expo-
nencial, el trabajo relacionado con las TIC. El profesorado
reclama en este sentido que se permita el teletrabajo para
tareas no lectivas, tal y como sucede en otros sectores de
la Junta de Castilla y Ledn, cuestion demandada por CSIF.
Por otro lado, en el caso de la escuela rural, el profesorado
advierte de “que se estd muriendo”, de que los presupues-
tos son insuficientes, que requieren mejores instalaciones
Yy MAas recursos.

También se destaca la falta de personal administrativo, lo
que dificulta la gestion de los centros escolares, en trami-
taciones de diversos asuntos claves para el funcionamien-
to de dichos centros.

Otras de las deficiencias se encuentran en las nuevas aulas
de dos anos. Algunas respuestas advierten de casos en lo
que no existen hamacas o tronas suficientes, falta mobilia-
rio de bafio, o se carece de material didactico para los mas
pequefios, evidenciando esto una falta de planificacion
para esta etapa educativa. Se subraya que, a veces, se
utiliza mobiliario sobrante de aulas de Infantil; o que son
las familias las que donan juguetes y cuentos. Ademas, se
sefialan serios problemas en relacién con desplazamientos
a distintos edificios de un mismo centro educativo.

CSIF recuerda que la Junta es la administracion encarga-
da de que las infraestructuras se encuentren en perfecto
estado de conservacién, de que haya aulas en nimero su-
ficiente bien equipadas, o de que se disponga del material
basico indispensable (también el relacionado con las nue-
vas tecnologias), de que haya conexiones a internet efec-
tivas, de que haya unas minimas condiciones de bienestar
para todos los que trabajan en el centro y por supuesto,
del mantenimiento que todo ello conlleva.

Con los resultados de esta encuesta, CSIF pretende trasla-
dar a las administraciones las necesidades de la comunidad
educativa y que se escuche, asi, la voz del profesorado,
gue ha evidenciado, con sus respuestas, la importancia de
la mejora y mantenimiento de las infraestructuras, recur-
sos didacticos o TIC, como elementos fundamentales para
realizar de forma adecuada el proceso de ensefianza de
aprendizaje, y obtener el esperado éxito educativo de la
escuela publica.

Esta seria una cuestion importante para contemplar en los
préximos presupuestos educativos de la Junta de Castillay
Ledn, dando solucion a parte de las deficiencias que tienen
los centros educativos publicos de la Comunidad, lo que
significaria pasar de los 2.625M€ del ejercicio presupues-
tario de 2022 a los 2.790.

Para CSIF mejorar el estado de los centros docentes publi-
cos y las condiciones en las que profesorado y alumnado
se encuentran en su dia a dia es esencial para la mejora

del sistema educativo de Castilla y Ledn.
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NOTA DE PRENSA. Jueves, 5 de noviembre de 2023

CSIF presenta su candidatura a las elecciones de la Junta de
Personal Docente no universitario en Ceuta

- La Central Sindical expresa su satisfaccion
a pesar del duro trabajo realizado y de los
obstaculos encontrados en el camino.

La Central Sindical Independiente vy de
Funcionarios, CSIF, sindicato mas representativo de
las Administraciones Publicas y con presencia creciente
en privada presentara el jueves dia 9 de noviembre en
el saléon de eventos del Restaurante Grano y Carbdn
su candidatura a las elecciones a la Junta de Personal
Docente, en las mismas se eligen 23 delegados que
formaran parte de la Junta de Personal Docente no
universitario de la Delegacién Provincial de Educacion
en Ceuta, los cuales seran los que van a representar
los intereses del profesorado ante las diferentes
administraciones publicas en todos los foros derivados
de dicha representacién.

La candidatura estara formada por 46 docentes
encabezados por Estefania Lara, Lola Cuadra y Cynthia
Mufioz, y sus miembros aspiran a mejorar notablemente
los resultados de las anteriores elecciones, los comicios
tendran lugar el proximo dia 4 de diciembre con el lema
“Ahora Mas que Nunca Orgullosos de ser Docentes”.

A las elecciones concurrirdn un total de 1600
docentes, que seran los encargados de elegir a los
candidatos que les representardn durante cuatro afios
y en los que depositaran su confianza para defender sus
derechos e intereses.

El dia 9 de noviembre finaliza el plazo para la
presentacion de las candidaturas, el dia 13 finaliza el
plazo de reclamaciones, y al dia siguiente se resolveran
las mismas, se proclamaran de forma definitiva las
candidaturas y del 15 al 2 de diciembre y comenzara la
campafa electoral.

Desde CSIF hemos depositado mucha ilusion en
este proyecto encaminado a defender los derechos
e intereses de los docentes como se merecen, sin
ataduras politicas, sin engafios ni tapujos, desde la
independencia y la profesionalidad que caracteriza a un
sindicato con clase y no de clase.

Desde esta Central Sindical Independiente nos
presentamos a estas elecciones porque creemos
en otra forma de hacer sindicalismo. Los frutos se
estdan cosechando y recogiendo desde hace varios
afios y la muestra se puede observar en las ultimas
elecciones donde CSIF esta duplicando y triplicando su
representacién en todos los sectores de la Administracion
Publica, incluso hoy dia es una realidad estar presentes
en las empresas privadas. Ponemos como ejemplo la
inclusién de CSIF en el Campus Universitario, con el
objetivo de comenzar a trabajar de cara a las proximas
elecciones sindicales.

Entre las lineas estratégicas del sindicato recogidas
en el programa electoral se recogen:

* La necesidad de un pacto de Estado por la
Educacién.

e La aprobacién
Docente.

* Una ensefianza publica de calidad.

@Fl! CACKIN

y desarrollo del Estatuto

* El reconocimiento social y profesional del
profesorado.

* Planes de Igualdad especificos en el ambito
educativo.

* Una ley de financiacion que garantice una
inversion del 7% del PIB.

* El mantenimiento de Muface y la mejora de las
prestaciones.

* El derecho del profesorado a la negociacién
colectiva y al estricto cumplimiento de los
acuerdos suscritos.

* El mantenimiento del caracter estatal de los
Cuerpos Docentes.

* Apoyo y potenciacién de la red de Centros de
Titularidad Publica.

*  CSIF por la dignificacion de la labor docente.

Ademas de varias medidas mas concretas para el
ambito de Ceuta y que daran a conocer junto con la
presentacion de su programa electoral.
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El uno por el otro, la casa sin barrer

MIGUEL ANGEL GONZALEZ MARTINEZ
PRESIDENTE DE CSIF EDUCACION MADRID

Encaramos las Ultimas sema-
nas de trimestre con los mismos
retos y amenazas con las que lo
iniciamos. Después de varias se-
siones de negociacién del nuevo
Acuerdo Sectorial, la pelea por
revertir los recortes de 2012 si-
gue adelante.

Tras afios sufriendo los excesos de horario, siendo
Madrid la ultima Comunidad con 20h generalizadas,
nuestros docentes necesitan conocer el horizonte de
sus horarios para los cursos venideros, y esta vez debe
ser negociado y no enterandonos, como es tradicién,
via las instrucciones de inicio de curso.

No nos olvidamos también, que debemos mejorar
el catdlogo de Permisos y Licencias, la reduccién de la
burocracia, la equiparacion salarial con el resto de co-
munidades, y un largo listado de exigencias de cara a
dignificar de nuevo la profesidén docente.

Insistimos que en otras comunidades auténomas ya
se ha conseguido volver a la situacién previa a los re-
cortes en el tema de los horarios, siendo Madrid una de
las pocas comunidades donde se mantiene la configu-
racion de 20h lectivas. Pero claro, no debemos olvidar
el Gobierno Central y en concreto, su Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional, que lleva desaparecido
meses hasta que ha sido recientemente investido, pues
le exigimos también que modifique o disefie un nuevo
Real Decreto que marque el maximo horario lectivo a
cumplir por todas las comunidades, y que esto deje de
ser una mera “recomendacion” y se vea acompanado

por la consiguiente memoria econémica y presupuesto.
Nuestros docentes merecen ese reconocimiento.

Y claro, en mitad de la tormenta, como siempre,
nuestros docentes, con la casa sin barrer por parte de
nuestras Administraciones Educativas, tienen que rein-
ventarse dia a dia en los centros, atendiendo como
pueden a sus alumnos, con las clases abarrotadas de
N.E.E., T.E.A, y un largo etcétera, con nuestra Comu-
nidad cediendo suelo publico a la Concertada, su gran
apuesta, mucho nos tememos.

No podemos olvidar tampoco que se quiere reabrir
de nuevo el debate sobre la Jornada Continuada, orde-
nacion en la que CSIF exige su modificaciéon debido al
estricto requisito de participacion del censo de padres
y madres, pero que, en cambio, genera nuevos titula-
res de prensa por las recientes noticias que llegan de
otras Comunidades Auténomas. Desde luego la desapa-
ricion de este handicap es una reivindicacion historica
de nuestro sindicato, y por ello seguiremos exigiendo
un cambio normativo para que nuestros centros educa-
tivos puedan cambiar su jornada laboral en votaciones
justas que no permitan que la picardia de un pequefio
grupo de padres tire por tierra la decision del resto.

Por Ultimo, queremos desearos unas buenas y me-
recidas vacaciones de Navidad, a ver si los Reyes Ma-
gos nos traen de regalo un buen Acuerdo Sectorial, que
reconozca los esfuerzos diarios de nuestros docentes
y reduzca la carga lectiva de una vez tras mas de una
década de duros recortes en nuestra Comunidad.

iFeliz Navidad a todos!

| N#AlzamosLaVoz

/=" Si 0 no te conformas,
nosofros ftampoco.
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Seguimos insistiendo en una mejora salarial

RAUL ALMONACID PEREZ
DELEGADO EDUCACION CSIF VALENCIA

Desde
CSIF segui-
mos  insis-
tiendo en
una mejora
retributiva
para los do-
centes va-
lencianos,
ya que estamos entre las comuni-
dades con peores salarios en este
sector. Ademas de una mejora en
las retribuciones relativas a sueldo
base, complemento de destino, es-
pecifico de sueldo base o comple-
mentos de antigledad, hay otros
aspectos que seguimos insistiendo
se reconozcan en la Comunidad
Valenciana. El pago de tutorias o
la mejora de las itinerancias, se-
rian algunas de nuestras reivindi-
caciones. Otra y muy importante
seria el cobro integro de la paga
extra y no solo de una parte del
sueldo como sucede actualmente,
ya que nho reci-
bimos 14 pagas
completas. Este
fue un aspecto
que perdimos
hace anos y no
lo hemos vuelto
a recuperar.

Establecien-
do una media
nacional en
cuanto a las ci-
tadas retribu-
ciones docentes,
nuestro profeso-
rado esta clara-
mente por deba-
jo de esa media.
La Comunidad
Valenciana se
sita analizando
estos salarios
docentes en la
posicion 13 de
las 17 comuni-
dades espafio-
las. Ademas de
estar por debajo

@( DUCACHIN

de la media nacional, estamos muy
por debajo de las comunidades con
mejores retribuciones, donde un
docente puede cobrar 300 € mas
que un profesor valenciano, rea-
lizando la misma funcién. Desde
CSIF pedimos que a igual trabajo,
igual salario.

Estas diferencias son especial-
mente graves en una época de
constantes subidas de precios en
la cesta de la compra, carburantes
y otros elementos de necesidad
basica. Ademas la subida salarial
aprobada por el gobierno para los
empleados publicos para los proxi-
mos afios esta claramente por de-
bajo de lo que se ha encarecido la
vida, por lo que cada vez tenemos
menos poder adquisitivo. El IPC
acumulado del afio 2022 fue del
8,5 % y la subida salarial aproba-
da para ese afo fue del 3,5 %, por
lo que aunque viésemos un incre-

mente en nuestra ndémina, a efec-
tos reales el afio pasado nos em-
pobrecimos un 5 %. Para los afios
2023 y 24, seguiremos en esa li-
nea, es decir, subiendo la vida mas
que nuestros sueldos. CSIF no ha
apoyado esta ridicula subida sa-
larial firmada por el gobierno con
CCOO y UGT.

Uno de los lemas de CSIF es la
dignificacion de la labor docente y
entre otras muchas reivindicacio-
nes en materia de permisos, ho-
rarios, ratios... estan también las
relativas a las retribuciones.

Por todo ello desde CSIF Comu-
nidad Valenciana pedimos a la nue-
va Conselleria de Educacion que
considere estas peticiones referen-
tes a la mejora en las retribuciones
de nuestros docentes y que deje-
mos de estar entre las comunida-
des peor tratadas en este aspecto.

CSIF EXIGE EQUEPARACI()N SALARIAL
ES DE LOS DOCENTES VALENCIANOS POR DEBAIO DE LA MEDIA |
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SALUD

Educar en salud para aumentar el rendimiento.
Ojo con las bebidas energéticas

LUISA MOSTAZO RODRIGUEZ

DELEGADA CSIF EDUCACION EXTREMADURA

Ya han sido
varias Comu-
nidades Auto-
nomas las que
han puesto el
problema so-
bre la mesa,
la primera a Xunta de Galicia, que
parece ser que ultima la legislacion
para ser la primera de Espafia en
prohibir las bebidas energéticas,
dentro del proyecto de ley de pre-
vencion de adicciones en menores,
pues tal y como dice el Ministerio
de Sanidad y la Asociacion Espafio-
la de Pediatria, no se debe consu-
mir este tipo de estimulantes, so-
bre todo en determinadas edades.

Otras comunidades como Ba-
leares, Aragon, Castilla la Mancha,
Pais Vasco, Navarra, Comunidad
Valenciana han empezado de igual
manera a abordar este serio pro-
blema de salud y poder regular
el uso de bebidas energéticas en
menores que segln una encuesta
sobre el uso de drogas en Ensefan-
zas secundarias en Espafia, elabo-

rada por el Ministerio de Sanidad,
mas de la mitad de adolescentes
entre 14 y 18 afios habian con-
sumido bebidas energéticas en el
ultimo mes, siendo la prevalencia
mayor en hombres que en mujeres
(50,7% frente a un 39%) aumen-
tando exponencialmente el consu-
mo segun se van cumpliendo afios,
siendo nuestros jovenes el grupo
de poblacion mas expuesto.

Actualmente, no hay nada re-
gulado ni a Nivel Europeo ni Na-
cional, donde se indique qué in-
gredientes pueden tener estas
bebidas, ni cudles pueden ser las
combinaciones, ni las concentra-
ciones maximas posibles. Si es
necesario que lleven un etique-
tado que diga que tienen un alto
nivel de cafeina y que no son re-
comendadas en niflos, mujeres,
embarazadas y lactantes.

Cada lata de unos 330 ml apor-
ta unos 105 miligramos de cafeina,
equivalente a 1,3 cafés expreso, y
sabemos que superando los 160
miligramos de cafeina, los efectos

adversos para el organismo pue-
den ser fatales y cada vez es mas
frecuente ver a nuestros alumnos
tomando este tipo de bebida.

Nosotros, como docentes,
educadores o simplemente como
ciudadanos, debemos saber que
la salud es lo mas importante que
tenemos, que hay que cuidarla,
que sin salud no somos nada v,
por tanto, debemos vigilar lo que
tomamos.

La variedad de bebidas energé-
ticas es muy amplia, hay para abu-
rrir, diferentes marcas, maneras,
concentraciones, sabores... todo
un mundo de una concentracion
de cafeina altisima, que junto con
el azlcar y la taurina que contie-
ne pueden llegar a producir duran-
te una semana efectos tales como
nauseas, vomitos, diarreas, dolor
de cabeza, dificultad para dormir,
taquicardia, convulsiones y en el
peor de los casos muerte subita por
accidente cerebrovascular.

Estadisticamente, 5 de cada 10
jovenes de entre 12 y 19 afios to

VdNavINdd1Xd «
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man estas bebidas y en el peor de
los casos mezcladas con alcohol,
que hacen que disminuya la sensa-
cion de intoxicacion, lo que anima
a seguir consumiendo y agravar las
consecuencias de las mismas sobre
el organismo.

Nuestro cuerpo y/o mente tie-
ne un limite y cuando el cansancio
llama a la puerta, y no hay tiempo
para descansar, recurrimos a este
tipo de bebidas, para intentar estar
mas alertas mentalmente, aumen-
tar la resistencia, concentracion,
vitalidad... sin tener en cuenta que
de todos los ingredientes que com-
ponen estas bebidas, y que son
la mayoria dafinos para nuestro
organismo, sin duda la cafeina es

el que mas dafio produce, por ser
un fuerte estimulante del sistema
nervioso central, mdsculos respira-
torios, esqueléticos y corazén, que
por supuesto nos hace estar aler-
tas, tener mas energia, motivados,
incluso mejorar nuestro estado de
animo y eficiencia, pero de mane-
ra transitoria, ya que a largo plazo
esto desaparece y nos quedamos
con unas posibles consecuencias
como osteoporosis, ansiedad, de-
presién, anemias y enfermedades
cardiovasculares, ademas de pro-
ducir un sindrome de abstinencia
que pasa por irritabilidad, dolor de
cabeza, confusidon mental, nervio-
sismo, arritmias, temblores, alte-
raciones gastrointestinales, insom-

\{CAD
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nio, aumento del pulso y tension
arterial que se manifiestan cuando
el cuerpo elimina toda la cafeina in-
gerida, entre las 12 y las 24 horas
posteriores al consumo.

Quizas es momento de no que-
darnos parados e intentar desde el
ejemplo, y nuestros conocimien-
tos, educar, ayudar, guiar a nues-
tros alumnos no solo en cuestiones
puramente curriculares, sino desde
el punto de vista de la salud, moti-
varlos a llevar una vida mas sana,
que les permitira a su vez tener un
mayor rendimiento dentro y fuera
del aula y concienciarlos de que el
uso de estas bebidas y otras dro-
gas, so6lo puede tener consecuen-
cias negativas.
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NOTA DE PRENSA. Logrono, 20 de Noviembre de 2023

CSIF denuncia la precariedad de los medios
informaticos con los que trabajan los docentes

e El dia a dia es muy complicado con equipos obsoletos que no permiten dar una ensefianza de calidad

k‘ .'
- Lh 3

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las
administraciones y con presencia creciente en la
empresa privada denuncia que los medios informaticos
“alternativos” a los que hace referencia la Consejeria de
Educacién, no funcionan correctamente.

El martes pasado se notificd a los docentes via mail, la
prohibicion de utilizar dispositivos USB en los equipos
informaticos, no siendo éste el Unico problema que
tienen los docentes en su dia a dia.

El equipamiento informatico es obsoleto y hace que el
impartir las clases sea un verdadero suplicio. El primer
paso es encender el ordenador y acceder al escritorio
virtual, proceso que se tiene que repetir unas tres
veces ya que el ordenador se queda parado a mitad del
mismo. El siguiente paso es que los discos de la nube

para que los docentes puedan acceder a la informacion
aparezcan en pantalla, lo que suele demorarse, si es
que funciona, varios minutos. En ocasiones hay que
reiniciar el ordenador, volviendo a empezar todos los
pasos y todo este tiempo, el alumnado esperando y sin
poder comenzar la clase.

Por otro lado, los docentes tienen que aprender a
manejar “de manera autodidacta” toda esta tecnologia,
por lo que CSIF considera imprescindible que se les dé
a estos profesionales la formacion necesaria para hacer
un uso eficiente

A este sinsentido hay que afadir equipos obsoletos,
impresoras que no funcionan, pérdidas de conexion, los
infinitos problemas de la plataforma “Racima” de los que
se han quejado tanto docentes como equipos directivos
y familias, mermando la calidad de la ensefianza y lo
que es mas preocupante aun, que estos problemas,
lejos de resolverse, se estan convirtiendo en la tdnica
general del dia a dia en las aulas riojanas.

CSIF ha denunciado en varias ocasiones los problemas
tanto de equipos como de la plataforma “Racima”,
que dificultan y estresan a los docentes riojanos en su
labor diaria. Es imprescindible que se ponga solucién a
esta situacion por el bienestar de la calidad educativa
de La Rioja y para ello hay que dotar a los docentes
de los medios y de la formacidon necesaria. Es de vital
importancia contar con medios técnicos adecuados, que
estén operativos y que cumplan la funcién para la que
estan disefiados.
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Oferta de empleo publico: pan para hoy y hambre

para manana.

CSIF Educacion Region de Murcia advierte de un
posible estancamiento en la oferta de plazas en 2028

En primer lugar, la oferta de empleo NO ha tenido en
cuenta que los docentes que no pertenezcan al sistema
de clases pasivas, que cada vez seran mas, se jubilaran
a partir de los 65 afos a 67 anos y no a los 60 como
hasta ahora, quienes relinen las condiciones.

¢Esto qué implica? Que para 2028 probablemente no
se podra reducir la interinidad por debajo del 8%,
como manda la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico. Ademas, al no dotar al sistema
un nuevo mecanismo para la rebaja del horario lectivo
retribuido, para los docentes mayores de 55 afios, CSIF
EDUCACION RM ADVIERTE DEL ESTANCAMIENTO en
la oferta de nuevas plazas, para los universitarios que
accedan a las oposiciones docentes.

Ademas, de la reduccién de la jornada lectiva del actual
acuerdo para todos los docentes, CSIF RM INSTA a la
Consejeria, antes de la MESA SECTORIAL, que incluya
como medida adicional, la reduccion de las dos horas
lectivas retribuidas a los docentes mayores de 55 afios.

CSIF alega lo siguiente:

- ESTE MECANISMO/DERECHO SE APLICA YA DESDE
HACE TIEMPO EN CASI TODAS LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS DE ESPANA, ESTANDO LOS DOCENTES
MURCIANOS POR DEBAJO DE LA MEDIA ESTATAL,
AL NO RECONOCERLES ESTE DERECHO.

ESTO ES COMPETENCIA DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION REGION DE MURCIA.

Ts/r DEFENDEMOS

muface
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- Elarticulo 20.D0S.4 de laley 31/22, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, capacita a la Consejeria de Educacion RM para
aumentar las medidas urgentes, que se encaminen a
reducir la temporalidad en el empleo publico.

- ADEMAS, SE EVITARA EL PARO JUVENIL DE LOS
FUTUROS DOCENTESE QUESALEN DELAUNIVERSIDAD.
(Sirve este documento como hemeroteca, si en 2027-
2028 se produce un estancamiento en la oferta de
plazas). Las medidas deben aplicarse ya.

- La oferta de empleo publico, ademas, de promover
el flujo de empleo, debe contrarrestar la precariedad
laboral. Por ello, los docentes mayores de 55 afios
(recordemos que salvo en Murcia, en casi todas
las comunidades se aplica) deben disfrutar de su
derecho y del sistema de transicién a la jubilacidn,
que incluso se contempla en empresas privadas.
Como dato significativo, en 2022 336 docentes se
jubilaron voluntariamente frente solo a los 87 que
los hicieron forzosamente. Como segunda lectura
de estos datos, los docentes mayores de 55 afios
presentan un malestar generalizado, del que con
esta medida se puede aliviar.

POR TODO ELLO CSIF RM HABILITARA EN LOS
PROXIMOS DIAS EN SU PAGINA WEB UNA RECODIGA
DE FIRMAS DE DOCENTES Y UNIVERSITARIOS/AS QUE
APOYEN ESTA MEDIDA.

DE SER

),

DE LA EDUCACION PUBLI(

ORGULLOSOS

"ENTES
LaTSacon s || Yy
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Pamplona, a 24 de noviembre de 2023.- CSIF Navarra
valora de forma muy positiva las declaraciones realiza-
das por el consejero de Educacion, Carlos Gimeno, en
las que afirma que el decreto de convivencia abordara
el uso de los teléfonos méviles en colegios e institutos
de la Comunidad Foral.

Para CSIF, la regulacion de las nuevas tecnologias
dentro del horario escolar es innegablemente nece-
saria, y es que la utilizacién de las mismas en edades
cada vez mas tempranas preocupa a toda la comunidad
educativa.

Desde la Central creemos que es muy importante y to-
talmente acertado que se ahonde en los estudios rela-
tivos al uso de madviles por parte de los jévenes en los
centros escolares, regulandolo de tal forma que consi-

INFORMACION AUTONOMICA

CSIF Navarra valora muy
positivamente la futura regulacion
del uso de teléfonos moviles en
Ensenanza COlegios e institutos

gamos que la competencia digital implique un uso se-
guro, saludable y responsable por parte del alumnado.

Desde este sindicato creemos que el problema del uso,
en determinados casos exagerado, no termina en el
centro, sino que se extiende al resto de la jornada, in-
fluyendo negativamente en el rendimiento escolar: dis-
traccidon y falta de concentracion, falta de sueno, expo-
sicion a contenidos inapropiados, pérdida de tiempo e
incluso, aislamiento social.

Actualmente son los equipos directivos los que regulan
dicho uso dentro del propio centro, esperamos que con
el nuevo decreto foral se ayude a las direcciones de
colegios e institutos unificando la toma de decisiones y
respaldando la autoridad de dichos centros basa-
da en la norma aprobada.

Procedimiento de ingreso en el cuerpo de

CSIF

NAVARRA s

maestros

¥

Procedimiento para que el personal
funcionario de carrera de maestros pueda
adquirir nuevas especialidades.

CUERPO

597

597

597

ESPECIALIDAD

Audicidn y lenguaje

Educacion Infantil

Educacion Infantil

Educacion Primaria

Educacion Primaria

Pedagogia Terapéutica

Pedagogia Terapéutica

IDIOMA

LIBRE

RESERVA

TOTAL

Castellano 10 10

Castellano 24 2 26

Euskera 15 1 16

Castellano 5 5 58

Euskera 23 . 25

Castellano 18 2 20

Euskera 5 5

Plazo de inscripcidn
Del 24 de noviembre al 14 de diciembre
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CSIF denuncia que han transcurrido mas de
6 meses desde que entrd en vigor la LOSU vy sigue
sin presentarse un Estatuto del PDI

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

docentes e investigadores

Docencia

El dia 12 de octubre se cumplieron 6
meses desde que entrara en vigor la
Ley Organica del Sistema Universi-
tario (LOSU) y parece que se hace
realidad su primer gran incumpli-
miento: el Estatuto del Personal
Docente e Investigador. La Disposicion final décima de
la LOSU establece que “En el plazo de seis meses desde
la entrada en vigor de esta ley organica el Gobierno pre-
sentara al Congreso de los Diputados un proyecto de Ley
del estatuto del personal docente e investigador univer-
sitario”.

Recordamos que el Estatuto del PDI, siempre retrasado
y nunca aprobado (la Ultima propuesta seria fue del mi-
nistro de Educacion Angel Gabilondo en el 2011), afecta-
rd a mas de 110.00 profesores e investigadores de uni-
versidades publicas y debe configurarse como un marco
normativo fundamental para establecer una carrera
profesional clara y progresiva, que excluya la preca-
riedad laboral y que promueva como fin Ultimo la calidad
de la docencia, la investigacion y la transferencia. Tam-
bién debe regular temas como el régimen del PDI, sus
funciones y dedicacion, su modelo salarial, su movilidad,
sus procesos de seleccidn, etc.

Sobre uno de los aspectos del Estatuto del PDI, el sin-
dicato independiente exige mejorar el desfasado e
injusto sistema retributivo del Personal Docente e

e Se trata de un incumplimiento flagrante de la LOSU y resulta un perjuicio evidente para

e Tampoco hay noticia alguna sobre los muy esperados Sexenios de Transferencia y

Investigador del afio 1989 en el que prima un sis-
tema de retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales de evaluacion permanente

El Estatuto del PDI empezd a negociarse el 29 de junio
de 2022 cuando el Ministerio de Joan Subirats constitu-
yo6 formalmente la Mesa Sectorial de Universidades. Sin
embargo, después de 7 meses existiendo y tras varias
reuniones de trabajo, Funcion Publica indicé que no
habia anclaje legal para que exista la Mesa Secto-
rial de Universidades. Lo ocurrido supuso para CSIF
una desconsideracion y un ninguneo inadmisible de
Funcion Publica y del Ministerio de Universidades
hacia el Personal Docente e Investigador de las Uni-
versidades Publicas.

Sin noticias de los Sexenios de Transferencia y Do-
cencia.

Otro grave incumplimiento por parte del Ministerio de
Universidades es la no convocatoria del Sexenio de
Transferencia del que solo hubo una prueba piloto en
2018 y que, por cierto, tuvo resultados muy desiguales
entre hombres y mujeres. A pesar de los reiterados anun-
cios del Ministerio de Universidades y de la ANECA, lleva-
mos 5 afos esperando una nueva convocatoria con crite-
rios objetivos, transparentes y bien definidos. Tampoco
hay excusa para no haber creado el Sexenio de Do-
cencia que Castells anuncié a bombo y platillo.

Un saludo,

Sin noticias sobre quién va a financiar el sobrecoste de la LOSU

CSIF denuncia que en esta situacion de interinidad e in-
certidumbre seguimos sin saber quién, c6mo y cuan-
do se va a aportar la financiacion adicional necesaria
para que las diferentes universidades publicas puedan de-
sarrollar la LOSU.

El Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas
(IVIE) al que Subirats encargd un informe sobre cémo
alcanzar el 1% del PIB en el 2030, calcula que hay que
aumentar la inversion anual un 15%, es decir, la nada
despreciable cantidad de 3.100 millones de euros de
aqui al 2030 de aumento de la financiacion.
Y es que partimos de un escenario en el que las universi-
dades han perdido un 20% de financiacion en los Ultimos
diez afios y presentando un gasto en educacion uni-
versitaria en 2019 un 32% mas bajo que la media
de la Unidn Europea.
Asi no es de extrafar que la Asociacion de Universidades
Europeas describa el Sistema Universitario Espaiiol
“en declive y bajo presion” y que el ministro de uni-
versidades hable de “infrafinanciacion clarisima”.
Algunas dudas e incertidumbre que se plantean hoy las
universidades sobre el tema de la escasa financiacion
para aplicar la LOSU y el impacto que puede tener en las
plantillas de PDI y PTGAS:

éDe dénde va a salir la financiacion estatal adi-

cional con unos presupuestos previsiblemente

prorrogados?

éQuién va a pagar el importante sobrecoste en

las plantillas de profesorado?

éDe donde va a salir la financiacion adicional

para pasar del 40% al 8% de temporalidad en

PDI y PTGAS?

éQué recursos adicionales se van a poder dedi-

car a la promocion interna de Asociado a Ayu-

dante Doctor que tienen una diferencia en tor-

no a 1.350 €?

éComo se financiara la contratacion de nume-

rosos profesores ante la reduccion de la dedi-

cacion docente de Asociados y Ayudantes Doc-

tores?

éGobierno, CCAA y Universidades van a poder

multiplicar los contratos predoctorales o las

ayudas para doctorandos?

éDe donde surgiran los fondos para pagar las

indemnizaciones por despido?

éComo y con qué recursos se pueden hacer

cientos de concursos para Asociado indefinido?
Desde CSIF y ante una nueva Ley que genera costes
altos y riesgos econémicos, seguiremos exigiendo al
nuevo Gobierno y a las Comunidades Autéonomas fi-
nanciacion suficiente para poder afrontar los retos

de la LOSU.
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Publicado el Real Decreto de Acreditaciones y Concursos

Se ha publicado en el BOE el Real Decreto por el que

se regula la acreditacion estatal para el acceso a los

cuerpos docentes universitarios (TU y CU) y el régimen
de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos

(se adjunta).

Enlace en https://boe.es/boe/dias/2023/09/06/pdfs/

BOE-A-2023-19027.pdf El Real Decreto entré en

vigor el 7 de septiembre de 2023.

Periodo de transiciéon entre el sistema antiguo y

el nuevo:

. Las solicitudes de acreditacion presentadas antes
de la entrada en vigor de este Real Decreto y
las que se presenten hasta el 1 de abril de 2024
se resolveran de acuerdo con las normas vy
procedimientos regulados en el RD 1312/2007, de
5 de octubre (disposicion transitoria 1.2.1).

El procedimiento y la concrecion de los criterios
publicados mediante resolucion de ANECA para la
obtencién de la acreditacion estatal de los cuerpos
docentes universitarios establecidos en este RD
seran aplicables a partir del 1 de abril de 2024
(disposicion transitoria 1.23.2).

Las personas solicitantes con expedientes iniciados
y no finalizados antes de la entrada en vigor de este
real decreto podran desistir del procedimiento y
solicitar a partir del 1 de abril de 2024 la evaluacién
conforme a las nuevas previsiones.

Por su parte, ANECA ha informado que:

. Las comisiones de acreditacion y las comisiones de

revision previstas por el RD de 18 de julio de 2023
deberdn estar constituidas el 1 de enero de 2024
(disposicion adicional 123.1).
Por tanto, el programa ACADEMIA vigente
(conforme con el RD 1312/2007) estara
funcionando como hasta ahora hasta el 1 de
abril de 2024. La composicién de las comisiones
se adaptara al nuevo RD el 1 de enero de 2024;
desde esa fecha, las nuevas comisiones resolveran
las solicitudes presentadas hasta el 1 de abril de
2024 con arreglo al RD 1312/2007.

Precisiones sobre el requisito de la estancia de

movilidad.

En la LOSU, la Disposicion transitoria quinta. Adaptact 6n

de determinadas figuras vigentes de personal docente

‘:’//" por ti, contigo
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e investigador laboral, en su punto 3 se establece lo
siguiente:

“3. Quienes a la entrada en vigor de esta ley organica
dispongan de una acreditacion para Profesor/a Titular
de Universidad o hubieran iniciado el tramite para
su obtencién o estén contratados como Profesor/a
Ayudante Doctor/a, Profesores/as Colaboradores/as con
caracter indefinido o Profesor/a Contratado/a Doctor/a,
no tendran que acreditar el requisito de estancias de
movilidad en universidades y/o centros de investigacion
al que se refieren los articulos 69 y 85. Esta misma
disposicion sera de aplicaciéon a los Profesores/as
Contratados/as Doctores/as interinos/as, asi como a
otros contratados temporales con acreditacion para
estas figuras.”

Nosotros creemos que esto deberia aparecer
explicitamente en el real decreto de acreditacion ya que
en este real decreto vienen recogidas las condiciones
que se deben verificar para poder solicitar la acreditacion
aTUyaCU.

Ante la duda que esto nos ha suscitado, nos hemos
puesto en contacto con el Secretario General de
Universidades y nos ha confirmado que ese punto 3
de la transitoria quinta de la LOSU, sera aplicable
aunque no aparezca explicitamente en el real
decreto. Por tanto, atendiendo a dicho punto,
todo profesor que a fecha de la entrada en vigor
de la LOSU estuviera contratado como PAD,
CD, Colaborador o aquellos que tengan otros
contratos temporales, pero estén acreditados a
alguna de estas figuras, no les sera requerido la
estancia de movilidad. También, como se indica al
principio de ese punto 3, aquellos que posean la
acreditacion a TU o hubiesen iniciado el tramite
para obtener la acreditacion, estaran exentos del
requisito de la estancia de movilidad.

Pero, en cualquier caso, parte del PDI se ha
visto seriamente perjudicado ya que en las
negociaciones CSIF consiguié que todo el PDI
(Asociados y PSI incluidos) que estuviese
contratado con fecha anterior a la entrada en vigor
de la LOSU, independientemente de que tuviesen
o no acreditacion a alguna figura, estuviera exento
del requisito de la estancia de movilidad.
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Beneficiarias de las Ayudas Margarita Salas no pueden
prorrogar su contrato tras haber estado de baja por riesgo

durante el embarazo

CSIF denuncia esta practica no favorable a la igualdad, ni a la conciliacién, ni a los derechos de las

mujeres trabajadoras

Nuevo problema que se une al inaceptable pago de la cuota patronal por parte de los

investigadores/as

Algunas universidades, como la de Granada, im-
piden que jovenes doctoras que disfrutan de un
contrato Margarita Salas de Ayudas para la re-
cualificacion del sistema universitario espaiiol
puedan prorrogar sus contratos tras haber estado
de baja por riesgo durante el embarazo o haber
disfrutado de las 16 semanas de permiso por na-
cimiento y cuidado de menor

Se acumulan los problemas para los jévenes investi-
gadores e investigadoras que consiguieron acceder a
Ayudas Margarita Salas o Maria Zambrano en las con-
vocatorias de Ayudas para la recualificacion del sistema
universitario espafiol, para 2021-2023, en el marco del
Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, (BOE num. 26
de 22 de abril de 2021). Recordamos que se trata de un
nuevo programa de ayudas para jovenes doctores con
Fondos Next-Generation EU de la Unidn Europea, para
la recualificacion, la movilidad internacional y la atrac-
cién de talento en el sistema universitario espafol que
el Ministerio de Universidades aprobd en 2021.

Las ayudas se pueden solicitar en los 2 afios siguien-
tes a la obtencion del titulo de doctor, aunque el plazo
de solicitud se puede prorrogar por diferentes motivos
incapacitantes para desarrollar plenamente las tareas
laborales: nacimiento de descendientes, adopcion,
guarda legal, excedencias por cuidado de hijo o familiar,
incapacidad temporal durante el embarazo o por causas
distintas.

Sin embargo, la normativa regula el plazo impror-
rogable de 2 afios para la duracion del contrato sin
que se pueda prorrogar por ninguna de las cau-
sas anteriormente citadas de incapacitacion (na-
cimiento, excedencia por cuidado de hijo, etc.),
lo que a juicio de CSIF atenta contra la igualdad,
contra la mas minima conciliacion y contra las in-
tenciones del plan de recuperacion europeo.

CSIF:

Es decir, una vez contratado/a, si bien se tiene dere-
cho al permiso de maternidad/paternidad, reduccién de
jornada por lactancia, etc., ello no conlleva bajo ningln
concepto la prorroga de los 2 afos de duracion del con-
trato. Lo que ademas de incurrir en una inexplicable
contradiccion, conlleva un perjuicio palpable no
s6lo economico sino temporal en la reduccion del
tiempo para realizar la investigacion, por lo que el
informe final se vera obviamente afectado.

Por el contrario, otras universidades como Alcala de
Henares o Almeria, si recogen en su convocatoria
la posibilidad de interrupcion de la ayuda por situ-
aciones como riesgo en el embarazo, maternidad,
paternidad, adopciéon o acogimiento, posibilitan-
do recuperar el tiempo interrumpido.

Desde los principios de igualdad (que forman parte del
eje 5, punto 2 del plan extGenerationEU: «estamos pro-
moviendo la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres»), resulta ain mas escandaloso y
lamentable que los permisos de maternidad no se
puedan contar aparte del plazo de los dos aiios,
evidenciando el agravio comparativo entre el
género masculino y femenino.

Uno de los problemas fundamentales radica en la clau-
sula TERCERA de los contratos laborales de los inves-
tigadores/as (concerniente a la duracién, suspension y
periodo de prueba) que establece lo siguiente: la sus-
pension del contrato por las causas previstas en el arti-
culo 45 (suspension del contrato) y 46 (excedencias)
del Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Traba-
jadores NO comportara la ampliacion de la duracién del
contrato.

Para CSIF resulta inadmisible una clausula que
no esta en consonancia con la Ley y que pretende
obviar derechos basicos e inalienables de las mu-
jeres trabajadoras

® Porlaeliminacién de la Tasa de Reposicion y la puesta en marcha de procesos de

Estabilizacién para PAS y PDI

Por la reforma de los criterios ANECA de evaluacién del profesorado universitario
* Porel reconocimiento y cobro de Quinquenios y Sexenios para el PDI laboral temporal
* Porlaindemnizacién por finalizacion de contratos para el Personal Investigador

Predoctoral en Formacién

® Poruna Carrera profesional para el PAS que permitala promocion vertical y horizontal

con los incentivos correspondientes.
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M2 TERESA SAMPEDRO HURTADO
AREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

Como docentes espaiioles tenemos la
excelente oportunidad de conocer otros
paises llevando a ellos nuestra lengua y
cultura. Una oportunidad de enriquec-
imiento profesional y personal no ex-
enta de esfuerzo desde el momento en
que comienzas a planteartelo.

Dentro de la Accién Educativa Espafiola en el Exterior
existe un amplio abanico de posibilidades para experi-
mentar la ensefianza en espafiol en el extranjero.

Si eres docente, funcionario 0 no, seguro que entre to-
das ellas hay alguna que se adapte a tu perfil profe-
sional.

Si aun estas estudiando, también existe un programa
para ti, para que puedas vivir una experiencia en un
centro en el exterior profundizando en el aprendizaje
de la lengua y la cultura del pais, ademas de vivir una
experiencia personal y formativa sumamente enriquec-
edora.

Si aun no eres funcionario tienes la posibilidad de tra-
bajar como Profesor Visitante en centros de EEUU,
Canada, Irlanda, Alemania, Australia (desde el
afio pasado) y China, que se incorpora este afio al
programa. También puedes optar por los puestos como
profesor en Secciones Bilinglies de Europa del Este
Y Rusia.

Estos programas son accesibles para cualquier docente
ya sea o no funcionario. En el caso de los funcionarios,
éstos pasarian a situacidn de servicios especiales en lo
que se refiere a la relacién con su administraciéon edu-
cativa correspondiente.

En el Programa de Profesores Visitantes la duracion
puede ser de 1 a 5 afios. Los requisitos varian segun el
pais de destino y se especifican en la convocatoria, pero
en todos se pide tener experiencia docente previa y un
nivel de inglés B1 o B2 y un B2 de aleman en el caso
de Alemania.

El salario que se percibe depende la autoridad con-
tratante y el perfil profesional y experiencia del docen-
te. No existen ayudas econdémicas por parte del Minis-
terio de Educacion.

Las Secciones Bilingiies estan situadas en Bulgaria,
China, Eslovaquia, Hungria, Polonia, Republica Checa,
Rumania y Rusia. Las condiciones laborales son simi-
lares a las del profesorado del pais. En este programa
no se establece requisito de idioma y la permanencia en
él puede llegar hasta los 6 afos.

El Ministerio de Educacion paga a los docentes ayudas
complementarias ademas de una ayuda para el viaje.

@FEJ' ICACION

Los centros docentes facilitan la asistencia sanitaria y
el alojamiento.

Si aun estas estudiando, pero te apetece conocer cen-
tros educativos de otros paises y vivir la experiencia de
la ensefianza del espafiol en ellos, el programa de Aux-
iliares de Conversacion te ofrece esta posibilidad.

Se trata de unas ayudas para desarrollar la labor en
centros docentes de Alemania, Australia, Austria, Bélgi-
ca, Brasil, Canada, EEUU, Francia, Irlanda, Italia, Malta,
Noruega, Nueva Zelanda, Portugal, Reino Unido, Suec-
ia, Suiza y Tailandia.

Es requisito ser titulado universitario en los cuatro o
cinco afios anteriores a la convocatoria o estar cursando
el ultimo afno de estudios. La compensacion econémica
varia en funcién del pais de destino. La convocatoria
de las plazas suele ser a finales del primer trimestre
del curso anterior y se hace a través de la plataforma
PROFEX.

Para los funcionarios, ademas de poder participar tam-
bién en los programas de PPVV y Secciones Bilingties,
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional con-
voca Concursos de docentes y asesores en el ex-
terior. Las plazas de estos concursos estan repartidas
entre los diferentes centros y programas o en las Con-
sejerias de Educaciéon del exterior. Las convocatorias
especifican los perfiles requeridos para cada una de las
plazas. Para optar a estas plazas uno de los requisitos
es ser funcionario de carrera con un minimo de tres
anos de antigliedad ademas de poseer el titulo del idio-
ma requerido para las plazas solicitadas.

En la convocatoria para docentes en el exterior se
ofertan plazas en Centros de Titularidad Espanola,
ALCE (Agrupaciones de Lengua y Cultura Espaio-
la), Escuelas Europeas y Secciones Internaciona-
les en centros de otros paises. La adscripcion a es-



tos puestos se hace por un maximo de 6 afios salvo en
EE que son 9 afos.

En los puestos en EEUU la permanencia en los mismos
estd supeditada a las restricciones impuestas por la
normativa del pais que la limita a 5 afios a partir de esta
convocatoria 23/24 y establece un plazo de 36 meses
para poder volver a optar a otra plaza en EEUU después
de haber estado en alguno de los puestos del Ministerio
de Educacion alli, con independencia del tiempo que se
haya permanecido.

Hay Centros de Titularidad en Andorra, Colombia,
Francia, Marruecos, Portugal y Reino Unido. Los dos
centros de titularidad mixta con plazas para funcio-
narios docentes espafioles estan en Argentina y Bra-
sil. De los 18 centros espafioles 11 estan situados en
Marruecos. La mayoria de ellos son centros integrados
ya que imparten todas las etapas desde infantil hasta
bachillerato.

Las ALCE estan presentes en 11 paises: Alemania,
Australia, Austria, Bélgica, Canada, EEUU, Francia,
Holanda, Irlanda, Luxemburgo, Reino Unido y Suiza.
Las clases estan dirigidas a alumnado espafiol o hijos
de espafioles y se imparten fuera del horario esco-
lar al estar el alumnado escolarizado en el sistema
educativo del pais. Son en modalidad semipresencial
y para ello utilizan la plataforma virtual Aula Inter-
nacional.

Las Escuelas Europeas son centros educativos crea-
dos conjuntamente por los gobiernos de los Estados
miembros de la Unién Europea (UE) con el fin de ofrecer
una educacion multicultural y multilinglie, basada en
el aprendizaje por competencias y con una dimension
europea.

El alumnado escolarizado son prioritariamente los hijos
de los funcionarios de organismos de la UE con sede en
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las ciudades en las que estan situadas. Al finalizar ob-
tienen el titulo de Bachillerato Europeo. Se encuentran
reguladas por normativa propia.

Por ultimo, las Secciones Internacionales Espaiio-
las en centros extranjeros que se encuentran en Ale-
mania, Francia, Italia, Paises Bajos, Reino Unido y Esta-
dos Unidos. Se imparte un curriculo mixto que incluye
asignaturas impartidas en espafiol, principalmente Len-
gua y Literatura espafolas y Geografia e Historia de
Espafia. Imparten ensefianzas desde la etapa de Edu-
cacion Primaria hasta Bachillerato.

Las Asesorias Técnicas desempefian su labor en las
consejerias de Educacion o en las Agregadurias de Edu-
cacion dependientes de las mismas durante un maximo
de cinco afios.

Realizan tareas de promocion de la lengua y cultura es-
panolas, gestidon de centros de recursos y formacion de
profesorado ELE.

iSuerte a todos los que se lanzan en este apasionante
proyecto!

Estaréis lejos pero nunca solos.

‘ 5 EDUCACION
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Beneficiate de un descuento especnal por ser afiliada y afiliado de CSIF /

INFORMATE
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Las afiliadas y afiliados a CSIF que cuenten con un minimo de 6 meses de antigliedad podran
beneficiarse de los siguientes descuentos, aplicados sobre los precios oficiales de la Universidad, para
el primer aiio matriculado en UNIR. Estos descuentos no son acumulables a otros descuentos
existentes, salvo si en el momento de la matriculacion existiera un descuento comercial mayor, que se

aplicaria un 5% adicional al mismo.

GRADOS EN EDUCACION

RESTO DE GRADOS

CREDITOS CONTADO FRACCIONADO

CREDITOS

CONTADO

FRACCIONADO

>48 ECTS 30% DTO 20% DTO

>48 ECTS

20% DTO

15% DTO

31-47 ECTS 20% DTO 10% DTO

31-47 ECTS

13% DTO

10% DTO

=<30 ECTS 10% DTO -

=<30 ECTS

10% DTO

POSTGRADOS

TODOS LOS POSTGRADOS*
a excepcion de los detallados a continuacion:

CONTADO

FRACCIONADO

15% DTO

10% DTO

Formacion del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianzas de idiomas

10% DTO

5% DTO

Didactica de la Lengua en Educacién Infantil y Primaria

25% DTO

20% DTO

Didactica de la Lengua vy la Literatura en Educacién Secundaria y Bachillerato

25% DTO

20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacion Infantil y Primaria

25% DTO

20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato

25% DTO

20% DTO

Prevencion y Mediacion de Conflictos en Entornos Educativos

25% DTO

20% DTO

Psicopedagogia

15% DTO

10% DTO

Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

15% DTO

10% DTO

Pedagogia Musical

25% DTO

20% DTO

Cooperacion Internacional al Desarrollo: Gestién y Direccion de Proyectos

25% DTO

20% DTO

Direccion y Gestion de Recursos Humanos

15% DTO

10% DTO

Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

25% DTO

20% DTO

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

25% DTO

20% DTO

Proteccién de Datos

15% DTO

10% DTO

Direccién y Gestién Sanitaria

15% DTO

10% DTO

Gestién de la Seguridad Clinica del Paciente y Calidad de la Atenciéon Sanitaria

15% DTO

10% DTO

*Excluido Master Psicologia General Sanitaria

fol Otofio 2023 L Plazas limitadas

Sz‘ Docencia 100% online




FORMACION

CURSOS ON LINE

6'5/F SECTORDE EDUCACI|ON

VALIDOS PARA OPOSICIONES,
FUNCIONARIOS DOCENTESE INTERINOS
campuseducacion.csit.es
Disefio y Elaboracién de Programaciones y Unidades Didacticas en ESO y Bachillerato
Educar en positive en el aula
Enseiiar a pensar: cultura de pensamiento en el aula

Educacion emocional en el aula
Metodologias Activas e Innovadoras en el aula MMP“A
Resolucion de Conflictos en el Aula
Acoso escolar: deteccion e intervencion 3 xz
Disefio y Elaboracion de Programaciones y Unidades Didaciicas en Infantil y
Primaria
El trabajo por Proyectos/Aprendizaje basado en proyectos como mejora de
la calidad educativa
Innova en tu aula con: Flipped Classroom, Aprendizaje Servicio y Aprendizaje basado en
el Pensamiento
El Trastorne de Déficit de Atencién con y sin Hiperactividad | TDAH). Estrategias para
Docentes
Atencion del alumnado con necesidades educativas especiales. Claves para la inclusior

Las Nuevas Tecnologias [ TIC) en la Educacion
Uso de Redes Sociales en Educacion
Prevencion de Riesgos en el aula originados por el use de las Nuevas Tecnologias
Uso de herramientas G-Suite en Educacion

Google Drive para docentes

Moodle para docentes y generaci én de recursos educativos con Exelearning

La Accién Educativa Espafiocla en el Exterior: Organizacién, Programas y 100
Legislacién HORAS &0
Didactica del Espaficl come Lengua Extranjera y Segunda Lengua EURCS
Multilingiiismo y Diversidad Cultural en | as Ciudades de Ceutay Melilla
Linux en el aula

Cursosvalides ypuntuables comoméritoen oposiciones(seginR.D.2F6/2007,

modificodoporelR.D270/2022)CG1T, listas de Intarinosybalsos detraba|o
[CONSULTARCONYODCATORIAS]

»=+ COMILLAS CONVOCATORIAS (@) Unijeticte
:;:IF,% ¥ UNIVERRIDAD PONTIFICIA MEMNSLIALES \‘_ o F I S a b e l I

‘ é EDUCACION



FORMACION

IS CTOR NACIONAL:

Imummew

" CAMPANA 3X2

CURSO ESCOLAR 23/24
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VALIDO PARA AFILIADOS Y NUEVAS AFILIACIONES
COMNSULTA LAS CONDICIONES EN TU SEDE ¢
EN WWW.CSIFES
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