CSIF

EDUCACION
Central Sindleal Ihakoeridlente y ab Furcionarnos.

Calle Fernando el Santo, n° 17, 1°

C.P. 28010 Madrid
e a e E-mail: debate.profesional@csif.es
https://www.csif.es/nacional/educacion

profesional Y

URGE UNA REFORMA DEL
CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

Respeto al derecho de la movilidad
de 1@s funcionari@s de carrera

g Oferta de las plazas necesdrias
para el Concurso General de
Traslados

Limitar la creacién indiscriminada
de plazas bilingties

O Priorizar la antigliedad como
funcionari@s de carrera

Homogeneizar el baremo para
todas las Comunidades Auténomas

Si td n? rée fonformas, c 5/; ORGUILOSOS
MNP IR DOCENTES
#AlcemosLaVoz# DE ERUCACION PORLICA

Er | s {] ;

EN ESTE NUEVO TIEMPO, que sabe que todos sus fienes la
afiliados y afiladas euentan, y mucho. palabra




SUMARIO

EDITORIAL

La escuela publica reabre las aulas con un déficit de 43.700 docentes

y una interinidad del 22,47 por ciento de media en toda Espafa.................. 3
UNIVERSIDAD

CSIF considera necesario mejorar ya las retribuciones del Personal

Docente e INVeStigador ...........ceviiieiiiiiciieee e 5
Nuevos problemas y graves diferencias con el sistema de acreditaciones

Lo LN = T 0 O SRR 6
Crece la preocupacion por la financiacion de las universidades................... 6
CSIF traslada propuestas de mejora en acreditaciones y sexenios

alanueva directora de [a ANECA .......ooooiiiiieeiee et 7
ACTUALIDAD

Urge una reforma del Concurso General de Traslados.........ccccuveeriiceeeeeennnes 25
Cartas de CSIF a la ministra de Educacién y FP. 1. Sobre el CGT................. 25
Sobre los fondos de los Programas de Cooperacion territorial................... 26

CSIF reclama aumentar las medidas de prevencién para evitar
agresiones como la sucedida en un |IES de Jerez de la Frontera................. 26

Los datos de la OCDE dan la razén a CSIF: exigimos al Gobierno
un pacto de Estado que mejore la educacion publica y aporte
estabilidad al sistema educativo............cceiiiiiiiiiiiiiii e 27

ENSENANZA EN EL EXTERIOR:
Rotundo triunfo de CSIF en las elecciones del Exterior .......................... 28

Jornada sobre la Accion Educativa Espafola en el Exterior ................... 29

URGE UNA REFORMA
DEL CONCURSO Fh
GENERAL DE TRASLADOS - ﬁ

ORGULLOS0S
Inl! { \1 l 5

N° 277 e Septiembre-Octubre de 2023

6‘5//'. Educacion

Central Sihalcal Ihagoeridlente y de Funcionanos

Miembro de la CSEE/ETUCE, de la IE ﬁ) s
(Internacional de Educacion) y de la CESI
(Confederacion Europea de Sindicatos cEsi
Independientes)

DEBATE
PROFESIONAL

Organo de opinion e informacion del
SECTOR de EDUCACION de CSIF

SEXTA EPOCA, ANO XXIV

Presidente:
Mario Gutiérrez Gutiérrez

Directora:
Isabel Gobmez Sanchez

Consejo de Redaccion:
Comité Ejecutivo Nacional del Sector
de Educacioén de CSIF y Mario Gutiérrez
Gutiérrez.

Colaboradores habituales:
Enrique Gonzalez Gomez,
Miguel Fuertes Gonzélez,
Antonio Bermudez y Maria Victoria
Pizarro.

Publicidad:
CSIF EDUCACION
Telf.:915 675 979

Depésito Legal:
M-7015/2019 ISSN: 1139-4684

Disefiado y Maquetado por:
Primer Paso, S.L. ”D

Impreso por:

Graficas Jomagar S.L. pEch
Edita:
CSIF SECTOR NACIONAL

DE EDUCACION

Secretaria de Publicaciones de CSIF
Calle Fernando el Santo, n° 17, 1°
C.P. 28010 Madrid

E-mail: debate.profesional@csif.es

DEBATE PROFESIONAL no se responsabi-
liza, ni se identifica necesariamente con las
opiniones y criterios expresados por sus
colaboradores.




EDITORIAL

La escuela publica reabre las aulas con un déficit
de 43.700 docentes y una interinidad del 22,47
por ciento de media en toda Espana

MARIO GUTIERREZ GUTIERREZ

PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

Ratios elevadas, clases
sin refuerzos, falta de
recursos, diferencias de
criterio educativo entre
Gobierno y CC.AA y los
efectos de la subida
de precios en familias,
centros y profesorado

- CSIF reclama a Gobierno y CC.AA.
transparencia en el destino de los fondos
europeos y un pacto de Estado para dar
estabilidad a la politica educativa

La escuela publica ha vuelto a abrir esta semana sus
aulas con los mismos problemas estructurales de los ulti-
mos aflos, agravados por las diferencias de criterio en la
educacion entre el Gobierno interino y las comunidades
auténomas contrarias a la aplicacién de la LOMLOE, y los
problemas econdmicos por el alza de los precios que su-
fren centros, familias y profesorado.

Déficit de plantilla (ratios elevadas que reducen la calidad
que precisa el alumnado, clases sin refuerzos para apoyos
y desdobles), falta de recursos en los centros educativos,
docentes sin plazas asignadas y centros a la espera de que
se incorporen maestros y profesores son algunos de los
inconvenientes de este nuevo curso.

Y es que, segln datos recabados por la Central Sindi-
cal Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato
mas representativo en las administraciones publicas,
la educacion publica padece un déficit de 43.752 do-
centes desde los recortes de 2010, que todavia no se
han recuperado.

Por su parte, la ratio de alumnos por docente sigue cre-
ciendo. Pese a que el nimero de nifios y nifias cada vez
es menor por el descenso de la natalidad, la cifra de
alumnado en la publica es la mayor de la Ultima década,
con 653.791 alumnos y una ratio de 14,94, respecto al
13,85 que se registraba en el curso 2009-2010.

Ademas, se mantienen altos niveles de interinidad, con
una tasa media del 22,47 por ciento, una proporcién
muy elevada, teniendo en cuenta que -segun la Ley
para la reduccion de temporalidad- no podra superar
el 8 por ciento a partir del 1 de enero de 2025. En este
sentido, CSIF exige la convocatoria de 84.901 plazas
para reducir la temporalidad y 43.752 adicionales para
paliar el déficit acumulado desde 2010, en los préximos
tres afios.

DEFICIT DE INVERSION

Segun datos recabados de las estadisticas del propio
Ministerio de Educacion, en la actualidad hay un dé-
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ficit acumulado de 287,69 euros por cada alumno en
comparacion con la cifra que se destinaba en 2010 y
teniendo en cuenta la inflacion.

Asimismo, CSIF se ha dirigido por carta tanto al Minis-
terio de Educacion como a las CC.AA para que publi-
quen y hagan balance de los 1.249 millones de euros
procedentes de los fondos europeos, porque considera-
mos que no han tenido reflejo en la mejora del siste-
ma educativo. Nuestro sindicato cuestiona el reparto de
los fondos ya que salen perjudicados los programas de
acompafamiento al alumnado vulnerable (4,4 por cien-
to), educacion inclusiva (2,93 por ciento) o bienestar
emocional de los alumnos (0,4 por ciento).

Todos estos datos perpetian los problemas estructu-
rales de nuestra educacién, como el fracaso escolar, el
deterioro de la calidad en nuestras aulas y la falta de
reconocimiento profesional del profesorado. De hecho,
en los Ultimos diez afios ha descendido continuamente
el porcentaje de alumnado matriculado en la educacion
publica (del 68,1 al 66,9), mientras que en la Formacion
Profesional en grado medio/superior se ha rebajado la
presencia en la publica en doce puntos, del 77,1 al 65,5.

Por eso, desde CSIF reclamamos al futuro Gobierno que
abra un proceso de negociacion con las organizaciones
sindicales para mejorar la educacion publica de nues-
tro pais y un Pacto de Estado que ofrezca estabilidad a
nuestro sistema educativo.

Este Pacto de Estado deberia favorecer un aumento de
la inversion educativa en centros publicos, reduccion de
las ratios, aumento de las plantillas y una estabilidad le-
gislativa para evitar situaciones como la paralizacion de
la EBAU o las diferencias entre CCAA en los curriculos.
Y a partir de ahi, se debe mejorar el reconocimiento de
la profesion docente con un incremento de las retribu-
ciones y mejora de las condiciones laborales.

En este sentido, recordamos que los docentes arrastran
una pérdida de poder adquisitivo de hasta el 17 por
ciento como consecuencia de la inflacion y los recortes
en la paga extra no recuperados del 2010.
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* Incremento y mejora de la financiacion universitaria.
» Aprobacion de un Estatuto del Personal Docente e Investigador.

* Recursos suficientes para la estabilizacion y renovacion de las plantillas de
PDI y PTGAS.

» Reforma y mejora de los criterios ANECA de acreditacion y evaluacion del
profesorado.

* Financiacion para generalizar y mejorar la Carrera Profesional del PTGAS.

* Pacto por la Ciencia, Estatuto del Personal Investigador e inversion del 3% del
PIB en I+D+i.

» Establecer Programas de Incentivos e implantar la Carrera Horizontal del
PTGAS.

* Convocatoria de los nuevos Sexenios de Transferencia y de Docencia.

» Simplificacion administrativa y reduccion de la burocracia para PTGAS y PDL
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CSIF considera necesario mejorar ya las
retribuciones del Personal Docente e Investigador

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

El sindicato independiente exige
mejorar el desfasado e injusto
sistema retributivo del Personal
Docente e Investigador del aiio
1989 en el que prima un siste-
ma de retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales de
evaluacion permanente

A

En un contexto marcado por el aumento generaliza-
do y sostenido de los precios, el alza de las hipo-
tecas y la incertidumbre econémica.

Frente al acuerdo retributivo firmado por CCOO,
UGT y el Gobierno que establecié un incremento
retributivo inferior al IPC y que acrecentaba la
pérdida de poder adquisitivo acumulado. CSIF ha
remitido un escrito al presidente del Gobierno solici-
tando renegociar ese nefasto acuerdo, exigiendo que
se revise la subida salarial del conjunto de empleadas
y empleados publicos, con efectos retroactivos a 1 de
enero de 2022, vinculando dicha subida al IPC.

CSIF:

Viendo que en la Ley Organica del Sistema Universitario
(LOSU) se ha hecho caso omiso a una necesidad
de mejora retributiva urgente para profesores e
investigadores que se pospone hasta la aproba-
cion de un Estatuto del PDI. En CSIF no tenemos
claro que el Gobierno mejore el sistema retributivo en
un Estatuto del PDI que debe estar aprobado antes de 6
meses y sobre el que todavia no tenemos noticia alguna
desde la entrada en vigor de la LOSU.

Porque seguimos manteniendo un sistema retri-
butivo desfasado, sin parangdén en otras adminis-
traciones publicas y en el que prima un sistema
de retribuciones adicionales ligadas a méritos indi-
viduales de evaluacion permanente. Desde CSIF
reivindicamos nivel 30 para CU, 29 paraTU y
CEU, 28 para TEU y tratamiento igual para las
figuras analogas del PDI laboral.

vaulosos P
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® Porlaeliminacién de la Tasa de Reposicion y la puesta en marcha de procesos de

Estabilizacién para PAS y PDI

Por la reforma de los criterios ANECA de evaluacién del profesorado universitario
Por el reconocimiento y cobro de Quinquenios y Sexenios para el PDI laboral temporal
Por laindemnizacién por finalizacion de contratos para el Personal Investigador

Predoctoral en Formacién

* Poruna Carrera profesional para el PAS que permitala promocion vertical y horizontal

con los incentivos correspondientes.
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Nuevos problemas y graves diferencias con el
sistema de acreditaciones de la LOSU

En los ultimos afnos, la ausencia de un marco comin
en las acreditaciones frente a una yuxtaposicion de
subsistemas heterogéneos ha generado en las acre-
ditaciones de PDI laboral evidentes problemas de
equidad, movilidad, homologacién, falta de crite-
rios homogéneos y desiguales tasas de éxito.

Incluso, algunas de las regulaciones autonémicas
de la acreditacion llegaron a crear figuras labora-
les incompatibles con su supuesto anclaje en la
LOU. Al no existir en su catdlogo de acreditaciones, se
producia la imposibilidad de acreditacién por la ANECA
para esas figuras privativas de las respectivas legisla-
ciones autondmicas.

Pues bien, la LOSU viene a blindar el sistema de
acreditaciones autonémicas en el ambito del pro-
fesorado laboral y a extenderlo a los cuerpos de
funcionarios (art. 69.1 del Proyecto de LOSU: “La
ANECA acordara, mediante convenio, el desarrollo de la
evaluacién de dichos méritos y competencias por parte
de las agencias de calidad de las Comunidades Auténo-
mas.”). El resultado previsible seran los problemas de

equidad, movilidad, homologacion y el fraccionamiento
también de los cuerpos de funcionarios (Titular de Uni-
versidad y Catedratico de Universidad).

Ademads, hay que tener en cuenta la disparidad de
criterios para conceder las acreditaciones por las
agencias de calidad autonémicas. Como ejemplo,
el cuasi automatismo de la UNIBASQ vasca, que con el
reconocimiento de 4 ikertramos (sexenios de investiga-
cién) proporciona 50 de los 80 puntos necesarios para
obtener la acreditacién a profesor contratado doctor, o
la AQU catalana, que no considera la docencia a la hora
de acreditar a la figura de catedratico laboral.

Con la aplicacion de la LOSU, la disparidad de cri-
terios se haria extensiva al PDI funcionario, que en
la actualidad se rige por el criterio Unico de la ANECA.
Las agencias autondmicas tendran que buscar acuerdos
de reconocimiento mutuo de las acreditaciones pero, a
la hora de evaluar, no todas lo haran de la misma for-
ma, porque evaluaran distintas personas. Ademas, no
parece seguro que la ANECA y todas las CCAA pacten y
firmen convenios de colaboracion.

Crece la preocupacion por la financiacion de las

unlver5|dades

CSIF denuncia que la LOSU no presenta Memo-
ria Econémica y que el objetivo del 1% del PIB
al 2030 es poco ambicioso y ha quedado como
una mera declaracidén de intenciones

Los rectores insisten en que «La Ley de Univer-
sidades nos pone fuera del limite econémico» y
muestran su preocupacion por que la nueva es-
tructura del profesorado «va a costar millones>»

El sindicato independiente exige asignaciones
presupuestarias concretas para la renovacion
de las plantillas (PDI y PTGAS) y para la dismi-
nucion de la precariedad y la temporalidad

CSIF lleva meses alertando del peligro que va a suponer
implementar la LOSU sin incrementar la financiacion de
las universidades publicas. Todo el mundo asume que
aplicar la nueva Ley universitaria incrementara los cos-
tes, pero nuestro escenario sigue anclado a una infrafi-
nanciacion recurrente ya que muchas universidades
publicas bajaron un 20% su financiacion en los
tltimos diez afios.

La LOSU no ha presentado Memoria Econémica y su po-
bre objetivo del 1% del PIB en el 2030 no solo ha queda-
do como una mera declaracién de intenciones, sino que
esta referido al conjunto del Estado cuando la finan-
ciacion de la educacién superior depende en mas
de un 80% de las comunidades auténomas (12%
restante de las tasa universitarias y 8% del Estado).

Ademas, el plan de aumento de gasto, al que suele re-

ferirse Subirats, lo debe establecer una comision de
composicion no definida y que se tiene que crear en
el plazo de 1 aio por lo que resulta evidente que no pue-
de dar respuesta de manera inmediata. Tampoco la partida
econdmica para el plan de microcredenciales (50 millo-
nes de euros) de la que alardea el ministro de Universida-
des viene a solucionar ni de lejos el tema de la financiacion.

Los rectores avisan que el problema mas grave es el
cambio en la distribucidén y estructura del profesorado
que va a costar millones de euros e implicar contratar
mas profesores sin que haya garantias de aportacion
economica por parte de las comunidades auténomas de
uno y otro signo politico. También sefialan que “'sin fi-
nanciacion no vamos a poder aplicar la LOSU”

El sindicato alerta de que la incertidumbre en la finan-
ciacion estad paralizando proyectos de infraestructuras
y contrataciones de personal. Algunas universidades
empiezan a poner en duda la aplicaciéon de los
programas de estabilizacion y promocion previstos
en la ley organica del sistema universitario (LOSU) que,
segun las disposiciones transitorias, deben articularse
antes del 31 de diciembre del 2024.

Para CSIF esta situacion seria inaceptable, por lo
que sigue exigiendo asignaciones presupuesta-
rias concretas para la renovacion de las plantillas
y para la disminucidén de la precariedad y la tem-
poralidad, tanto del Personal Docente e Investi-
gador como del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios.
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CSIF traslada propuestas de mejora en
acreditaciones y sexenios a la nueva directora de

la ANECA

Representantes de CSIF se han reunido con Pilar Pa-
neque, nueva Directora de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion, para trasladarle de
primera mano nuestra vision y propuestas de mejora
sobre todos los aspectos relacionados con ANECA. A la
reunién también ha asistido Susana Quicios, Directora
de la Divisidon de Evaluacién de Profesorado.

Tras agradecerle la disposicion que ha demostrado para
conocer el punto de vista de nuestra organizacion sin-
dical, queremos valorar positivamente el interés
y la receptividad que nos ha transmitido ante la
mayoria de las demandas del personal docente e
investigador que le hemos hecho llegar.

SOBRE EL RD DE ACREDITACIONES

El punto central de la reunion ha sido todo lo re-
lacionado con la reciente entrada en vigor de la
LOSU y con la intencion del Ministerio de Univer-
sidades de aprobar antes de las elecciones, por
la via de urgencia, el Real Decreto por el que se
regula la acreditacion estatal para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Estuvimos analizando los 2 escenarios posibles (apro-
bacion o no aprobacion del real decreto). CSIF coinci-
de con la Directora de ANECA en que es muy hece-
sario que se apruebe -por supuesto con mejoras
significativas sobre la redaccién actual-, ya que es
un desarrollo normativo fundamental para la implan-
tacién de la LOSU. Sin él, las acreditaciones (tanto del
PDI funcionario como del laboral) quedarian sujetas a
un marco normativo anterior, lo que indudablemente
produciria problemas y contradicciones con la LOSU v,
como siempre ocurre, seria el PDI de las universidades
espafiolas el colectivo que terminaria pagando las “im-
provisaciones” del Ministerio de Universidades en este
asunto.

La Directora de ANECA nos transmitié que se tu-
viese la confianza de que cualquier solicitante que
verifique los criterios de acreditacion actuales
(tanto para TU como para CU) verificara los crite-
rios de cualquier sistema futuro (dependiendo de lo
gue ocurra con el real decreto).

SOBRE LOS FUTUROS NUEVOS CRITERIOS

De cara a unos nuevos criterios de acreditacion fu-
turos, desde CSIF le trasladamos las demandas
que de forma reiterada hemos venido solicitando
en los altimos afos. Destacamos, entre otros:

Mejora del proceso de acreditaciéon para hacerlo
mas claro y objetivo.

Simplificacion para conseguir un sistema mas
agil y eficiente, con menos burocracia, sin los pro-

blemas recurrentes de las plataformas y reduciendo
los plazos de resolucion.

Implantar definitiva y efectivamente la acredita-
cion multidisciplinar. Coincidiendo en el avance
que supone que en cada una de las futuras comi-
siones de acreditacion haya al menos un miembro
con caracter multidisciplinar, eso solo es un primer
paso para poder evaluar adecuadamente este tipo
de solicitudes.

Mejor consideracion de los sexenios (investiga-
cién y transferencia) en los procesos de acreditacion.

Supresion de méritos que no dependen de la
voluntad del solicitante (ejemplo: Requisito obli-
gatorio en algunas comisiones de 30 horas de docen-
cia en postgrados oficiales).

Replantear la exigencia de determinados crite-
rios (nUmero de publicaciones, indices de impacto,
revistas con sello FECYT) en las areas con tasa de
éxito mas bajas.

Limitar el monopolio de articulos en JCR y abrir-
se a otras herramientas y bases de datos cientificas.

Solucién al no reconocimiento de horas de do-
cencia durante la baja maternal/paternal.

SOBRE LOS SEXENIOS

En cuanto a lo relacionado con los sexenios destaca-
mos que se finalizd la comunicacion de las resoluciones
de los sexenios de investigacién 2022 del PDI funcio-
nario y que, actualmente, se esta terminando de co-
municar, via sus universidades, la comunicacion de las
resoluciones del PDI laboral.

En cuanto a los sexenios de transferencia nos ha
confirmado lo que venimos denunciando desde CSIF
y es que desde el Ministerio no esta prevista nin-
guna convocatoria préxima.

Sobre la posibilidad de un sexenio de docencia,
queda confirmado que es algo que, lamentablemen-
te, qued6 en una simple idea.

CSIF también ha pedido que se estudie una via para
que la convalidacion de los sexenios obtenidos
por el PDI laboral pueda realizarse inmediata-
mente al pasar a PDI funcionario, sin tener que
esperar a la convocatoria siguiente de sexenios. Es
solo un tramite administrativo automatico (recono-
cimiento), que no deberia demorarse tanto tiempo.
CSIF va a promover un acuerdo entre las Univer-
sidades y ANECA para que se envie periédicamente
un listado a ANECA de aquellos PDI que pasan de
laborales a funcionarios y tienen sexenios concedidos
como laborales, con el fin de que se tramite de
oficio su convalidacion
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La educacion publica, condenada a la dejadez

La Administracién sigue sin solucionar los déficits que padece el profesorado de la educacion publica

de Andalucia
ELENA GARCIA FERNANDEZ

PRESIDENTA DE EDUCACION DE CSIF ANDALUCIA

Los afios no empiezan
en enero, los afios para
la mayor parte de las
familias comienzan en
septiembre, fraguandose
durante ese mes una
compleja logistica
familiar y realizando una
verdadera puesta a punto
en miles de hogares.

El arranque de la vida
escolar y funcionamiento de los centros educativos
son la base de ese particular reseteo que experimenta
el conjunto de la ciudadania durante septiembre. Sin
embargo, a pesar de la reorganizacion necesaria y la
renovada energia e ilusion del profesorado, la mochila
con la que comenzamos el curso escolar 2023/2024
en la educacion publica en Andalucia, no experimenta
grandes avances ni se han subsanado las dificultades
y carencias con las que finalizamos el pasado curso.
Mas bien se convierten en crdénicas y es urgente
que no se mire a otro lado y se actle. Y es que son
miles las aulas con ratios excesivas, plantilla docente
insuficiente, pérdida de unidades, creciente nimero de
alumnos con necesidades educativas especiales a los
que atender, y problemas de disciplina que minan la
convivencia de los centros educativos.

Entretanto, la Consejeria de Desarrollo Educativo vy
Formacién Profesional ha trasladado discursos que rozan
el triunfalismo, sin aterrizar ni solucionar importantes
déficits y problemas que padece el profesorado de la
educacidon publica en nuestra comunidad. Un claro
ejemplo de ello es la situacién que padece la educacién
especial en nuestra comunidad.

Los datos hablan por si mismos. El alumnado con NEAE
ha pasado de 69.459 en el curso 2016-2017 a 94.040
en el curso 2022-2023, lo que supone un incremento
superior al 35%, mientras que el profesorado
especialista para atender a dicho alumnado sélo ha
aumentado un 17,3%, pasando de 5.838 a 6.850
en dicho periodo. Por lo tanto, no va acompasado
el crecimiento de dicho alumnado con el
aumento de los profesionales especificos
para atenderlo, lo que pone en riesgo una

suficientes para asumir dicha labor de forma adecuada.

Por otra parte, la Consejeria se muestra
esquiva en desvelar el nimero de unidades situadas
en el limite maximo de ratio o, en el peor de los casos,
en aquellas en las que hacen uso del incremento
excepcional del 10%. En este sentido, desde CSIF
hemos expresado con contundencia a la consejera del
ramo la necesidad de ampliar las plantillas docentes
para comenzar actuando precisamente en muchas
unidades sobrepasadas, entre las cuales pueden llegar
a encontrarse hasta siete u ocho alumnos o alumnas con
necesidades especificas de apoyo educativo. Ademas
nos encontramos que el 70% de los profesionales de
PT y AL en muchos casos sigan siendo compartidos en
mas de un centro escolar, atendiendo de media a mas
de 30 alumnos semanalmente.

Resulta prioritario potenciar y fortalecer la
ensefianza publica, Unica que conduce a la equidad y la
Unica universal e inclusiva. Y es que la deriva que esta
adoptando la Consejeria de Desarrollo Educativo no es
la deseable, otra prueba de ello es el establecimiento
progresivo y discreto de conciertos educativos en
Bachillerato y la proliferaciéon de centros de titularidad
privados de FP, cuestiones ambas que rechazamos
frontalmente en CSIF.

En suma, el panorama descrito, choca de plano
con la situacién idilica expuesta por la Administracion
educativa andaluza a comienzo del presente curso
escolar. Es absolutamente necesario actuar de forma
urgente en la ensefianza publica.

Desde CSIF trabajaremos intensamente para la me-
jora del sistema educativo publico andaluz, en la de-
fensa del profesorado y sus condiciones laborales,
poniendo en valor la educacién publica y sus profe-
sionales, con la firme conviccion de que la educacion
es el pilar de nuestra sociedad, y solo garantizando
las condiciones o6ptimas para nuestros docentes y
alumnado, podremos construir un futuro mas justo y
préspero para todos.

adecuada atencidn a la diversidad, asi como
una atencién de calidad al conjunto de los
escolares de los centros educativos publicos
en Andalucia.

Especialmente preocupante resulta
la situacién en la etapa del segundo
ciclo de Infantil, donde el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo
al que atender ha subido exponencialmente
(concretamente un 103%) sin que ello
se haya visto acompafiado de recursos

2016/2017 2021/2022 Crecimiento
Almeria 374 848 126,74 %
Cadiz 698 1557 123,07 %
Cérdoba 556 977 7572 %
Granada 395 1052 166,33 %
Huelva 288 510 77,08 %
Jaén 33 723 118,43 %
Malaga 1227 2484 102,44 %
Sevilla 1571 3007 91,41 %
Andalucia 5478 M58 103,69 %
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ARAGON

Incidencias de inicio de curso

MONICA DE CRISTOBAL
RESPONSABLE CSIF EDUCACION ARAGON

Iniciamos un nuevo curso escolar
imbuidos en el caos administrativo
absoluto que deja, huevamente, a
la profesionalidad de los docentes
el buen funcionamiento de los cen-
tros educativos.

La falta de personal en la Conseje-
ria y en las Direcciones Generales
hasta el final de agosto ha provo-
cado una cascada de afecciones en el correcto funciona-
miento de la Administracién Educativa. Centros sin ins-
pector de referencia que dejan huérfanos a los equipos
directivos solucionando problemas de sustitucio-
nes, reducciones de jornada, nuevos cupos necesarios
al matricular a mas alumnado vy al recibir compafieros
con derecho a reducciones de mayores de 55, falta de
infraestructuras y complicaciones en las rutas escola-
res, entre otros.

La incapacidad de gestionar problemas hereda-
dos del anterior gobierno ha generado que los centros
comenzasen el curso sin las técnicos de educacion in-
fantil (figuras imprescindibles, sobre todo los primeros
dias del alumnado de tres afios), sin las técnicos de
educaciéon especial (imprescindibles en la atencién de
alumnos con necesidades educativas especiales en cen-
tros ordinarios) y sin el personal sanitario (enfermeras
y fisios) en los centros y aulas de Educacién Especial.

Otros problemas que se han encontrado algunos equi-
pos docentes es la falta de espacios para ejercer la
docencia y otorgar una educacién de calidad a los alum-
nos: Centros en obras, como el Maria Zambrano; a mi-
tad de construir, como el Ana Maria Navales o el Martina
Bescds, de Cuarte. A este ultimo se afiade la problema-
tica de que todavia no han instalado los prefabricados
gue se habian licitado para albergar a los alumnos hasta
la finalizacion de las obras. La consecuencia es que el
equipo directivo ha tenido que improvisar 7 aulas y hay
alumnos recibiendo clases en taburetes de laboratorio.

Con la falta de recursos personales y materiales encima
de la mesa nos encontramos que el nuevo gobierno
aumenta en 112 millones la partida destinada a
la escuela concertada que debe ser subsidiaria de la
educacién publica, un sinsentido generado antes de la
primera reunién del nuevo departamento de educacion
con las organizaciones sindicales que representamos a

los dieciocho mil docentes de la Educacidon Publica en
Aragon.

Asi nos encontramos un nuevo curso escolar sin man-
tener -ya ni siquiera mejorar- la inversién en recursos
materiales y personales garantistas para la Comunidad
Educativa, lo que visibiliza cuan graves son las defi-
ciencias de nuestro maltrecho Sistema Educativo. Estas
acciones perpettan los ya conocidos problemas estruc-
turales anteriores al coronavirus: falta de inversion en
educacién, escaso apoyo a los docentes, ausencia de
normativa para el funcionamiento de centros (ROC del
96 con lo que ha variado el tipo de centros), falta de
unos criterios bilinglies para implementar el programa
y regular las afecciones entre docentes (supresiones,
amortizaciones...) generando diferencias entre centros,
etc.

Las medidas de mejora - tantas veces exigidas en las
mesas de negociacion y en los medios de comunicacion
- son de sobras conocidas por todos: homologacion
retributiva, reduccion real del horario lectivo, dota-
cion a los centros del cupo necesario para atender
los grupos y los programas educativos, cumplimiento
del acuerdo de itinerancias, asi como de las ratios
establecidas -y desdobles en los casos de no cumplir-
las-, mantenimiento de jornada continua en los cen-
tros que lo soliciten, cobertura de reducciones de jor-
nada para poder cumplir con la conciliacion familiar,
apertura urgente de bolsas en algunas especialidades
donde hay necesidad, cobertura inmediata del personal
no docente (técnicos infantil, técnicos educacién espe-
cial, enfermeras, fisios, PAS, oficiales de mantenimien-
to...), flexibilidad curricular y recursos metodoldgicos
adecuados, etcétera.

Lo que no ha dejado de sorprendernos es la aparente
normalidad con la que se ha proyectado hacia el exte-
rior la planificaciéon de un nuevo curso basandose exclu-
sivamente en la improvisacién. Normalidad conseguida-
no me cansaré de repetirlo- gracias al esfuerzo de los
docentes, que han asumido la multitud de tareas buro-
craticas y educativas a pesar de la falta de compafieros.

Desde CSIF EDUCACION ARAGON, queremos mandar
mucho animo para este curso que comienza y expresa-
ros que seguiremos defiendo en las mesas de negocia-
cién y en los medios de comunicacién las necesidades
reales de los centros educativos aragoneses.

EDUCACION ARAGON

A
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Agradecimientos a Carmen y Laura por su
trabajo como responsables de Educacion en sus
respectivas provincias de CSIF Educacion Aragén

Un nuevo curso comienza con la misma fuerza e ilusiéon que to-
dos los afios, pero echando mucho de menos a nuestras compane-
ras Carmen y Laura, que este aino se han incorporado a su centro.

Muchas gracias por haber asumido la responsabilidad del sector
provincial de Educacién y haberlo afrontado con esfuerzo, dedica-
cion y buen humor; sdlo asi se logra sacar el trabajo adelante. Ha
sido un placer trabajar con vosotras.

Presentacion del
nuevo equipo de CSIF
Educacion Aragén

Este nuevo curso que entra nos trae un equipo re-
novado en nuestras sedes de CSIF Educacion Aragon.

(274 Y DE FUNCIONARIOS
7 UNION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

En Zaragoza: Moénica, Sandra, Gema,
Ricardo, Isabel, David, Victor, Alberto,
Lorena y Vanessa.
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NOTA DE PRENSA

CSIF-USPS solicita al nuevo consejero
de Educacion recuperar el teletrabajo en
el ambito docente para la realizacion de
los claustros, sesiones de evaluacion y
coordinaciones para el presente curso escolar

o enarias

EDUCACION

La anterior administracion educativa castig6 a los
y las docentes de toda Canarias imponiendo la
presencialidad obligatoria en todas las reuniones
de coordinaciéon, que no implicaban la docencia
directa, sin justificacion alguna tras afios de
trabajo telematico que ha supuesto un avance
digital en la calidad de la ensefianza educativa.
La presencialidad obligatoria supone una involucion
que ha generado un clima de enfado y crispacion entre
el profesorado durante el Gltimo curso, agravando el
malestar que se ha generado y va a seguir generando
con la implantacion apresurada de la LOMLOE.

CSIF Educacién Canarias y USPS no pueden tolerar,
como organizaciones sindicales, mantener la actual
situacion, cuando la propia administracion educativa
anterior, y la actual, potencian el teletrabajo en los
servicios centrales como las reuniones sindicales,
las coordinaciones entre servicios, la formacion
del teletrabajo, entre otros, demostrando que hay
dos varas de medir para los mismos trabajadores
y trabajadoras.

El nuevo consejero de educacion, Hipdlito Suarez,
ha manifestado en sus primeras declaraciones en
prensa que pretende mejorar la ensefianza, siendo
consciente de la falta de recursos para alcanzar el 5%
PIB en Educacion. Precisamente, la recuperacion
del teletrabajo no tiene ningin coste econémico
y supone una mejora considerable en la gestion
y el funcionamiento de los centros Publicos, por
lo que solicitamos que se dicten instrucciones
necesarias para recuperar el teletrabajo en los
centros docentes publicos de Canarias de cara al
inicio del al proximo curso escolar, 1 de septiembre
de 2023. Consideramos que es una justa reivindicacion
y demanda del colectivo docente canario, a quien se
debe ofrecer una respuesta inmediata y sabemos que el
colectivo docente valorara de forma muy positiva esta
medida como gesto de voluntad para mejorar la escuela
publica por parte del nuevo equipo de gobierno.

Al mismo tiempo, solicitamos que se abra a la mayor
brevedad la negociacion para la regularizacién del
teletrabajo en el ambito docente, pues entendemos que
se estan realizando muchas actividades de teletrabajo
sin garantizar las condiciones de trabajo y de uso de
las nuevas tecnologias. Este sindicato ha solicitado
por escrito en tres ocasiones (al inicio de la pandemia,
durante el volcan de La Palma y tras la imposicién de

la presencialidad) que se regulase las condiciones del
teletrabajo pero hasta el dia de hoy, no hemos recibido
respuesta alguna a nuestras justas peticiones.

Desde CSIF-USPS queremos informar al Consejero
de Educacion, que el analisis de lo sucedido en los
ultimos anos en la escuela publica canaria demuestra
que la calidad de la Educacion Publica y la prestacion
eficiente del servicio, son logros conseguidos gracias al
esfuerzo y la voluntad de los y las docentes, quienes
han demostrado, y siguen demostrando, dedicacion,
altruismo, compromiso e interés por mantenerse
actualizados y formados. Si la intencion de Hipdlito
Suarez, es mejorar la gestion, tal y como él dice,
aqui tiene la oportunidad de aplicar una medida
que no puede dejar pasar si su deseo es mejorar
la escuela y las condiciones de trabajo del
profesorado canario.

CSIF Educacion Canarias y USPS solicitamos el
reconocimiento por parte de la CEUCD, y la equiparacion
de derechos y condiciones laborales respecto a los
trabajadores y trabajadoras de otras administraciones
y del sector privado. Se considera inadmisible que
esta Consejeria espere a nuevos acontecimientos
que impidan el normal funcionamiento del sistema,
para improvisar y tomar medidas urgentes, pudiendo
reconducir el modelo de organizacién, formar al
profesorado y permitir su adaptacion a la modalidad de
teletrabajo, en las funciones que no impliquen docencia
directa. Todo ello permitird, no sélo, responder de
manera eficiente e inmediata a cualquier supuesto que
altere la actividad educativa habitual, sino también
facilitar modelos alternativos que favorezcan la mejora
del rendimiento, la conciliacion de la vida familiar, la
mejora de las condiciones laborales, la disminucién de
la importante carga de burocracia y exceso de funciones
que sufre el profesorado, asi como la adaptacion real
de la Escuela Canaria a la sociedad que supuestamente
representa.

Por todo ello, desde CSIF Educacion Canarias y USPS

SOLICITAMOS RECUPERAR EL TELETRABAJO EN
EL AMBITO DOCENTE PARA LA REALIZACION DE
LOS CLAUSTROS, SESIONES DE EVALUACI()N,
COORDINACIONES PARA EL PROXIMO CURSO
ESCOLAR 2023-2024 Y LA APERTURA URGENTE
DE LA NEGOCIACION DEL TELETRABAJO PARA
EL COLECTIVO DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE
CANARIAS.

SVIdVNYD «
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Empezamos el curso 2023-2024 y seguimos con los

mismos males

JOSE ANTONIO RANZ YUBERO

PRESIDENTE AUTONOMICO DE CSIF EDUCACION

Hemos arrancado el curso 2023-2024
y los avances en la ensefianza publi-
ca brillan por su ausencia, no apren-
demos, y ano tras ano la calidad de la
ensefanza se deteriora en Castilla-La
Mancha.

CSIF viene exigiendo una adecuada
gestién de las bolsas de interinos para cubrir las ne-
cesidades de los centros educativos, ello no se hace y
desde la adjudicacion de vacantes del 14 de agosto de
Ensefianzas Medias ya hay plazas sin cubrir.

Este mal obedece a diversas razones que CSIF plantea
a la Consejeria, pero a la que ésta hace oidos sordos.
La primera demanda es que los interinos de Castilla-La
Mancha tengan las mismas condiciones laborales que
los del resto de otras comunidades (reduccién de las
horas lectivas semanales y cobro del verano a partir de
5 meses y medio trabajados).

Hay especialidades que apenas tienen aspirantes a
interinidad, y la Consejeria de Educacién abusa de
las medias jornadas, mas del 40% de las plazas de
interinos en EE.MM. se adjudicaron a media jornada.
CSIF ha reiterado que las plazas de especialidades
de dificil cobertura se den a jornada completa, aun-
que los docentes interinos tengan que compartir dos
centros.

Se sabe, desde antes de inicio de curso, que hay espe-
cialidades sin apenas aspirantes para trabajar, CSIF,
aunque la formula de los llamamientos publicos tele-
maticos esta dando buenos resultados, ha demandado
la convocatoria de listas excepcionales para interini-

dad con una prueba de caracter practico para que sélo
se apunten a ellas quienes de verdad quieran trabajar.

En otro orden de cosas, la Consejeria se comprometio
a establecer un Plan para reducir la burocracia en los
centros educativos, de eso hace mas de medio afio y no
tenemos noticias de él. Es mas, lalnica noticia que tene-
mos es que los docentes cada vez tienen que hacer mas
papeles, la mayoria no sirven para nada, que les resta
tiempo de dedicacidn a la labor docente. Es curioso que
en la oposicion se valoren los conocimientos, la capaci-
dad de dar clase, y cuando se es profesor casi la mitad
del tiempo haya que dedicarla a tareas burocraticas.

Los documentos de programacion, los documentos de
evaluacién, la contestacion a las evaluaciones negativas
del alumnado, conllevan un trabajo arduo que merma el
trabajo docente. El docente tiene poco apoyo, y la for-
macién que necesita siempre la tiene que realizar fuera
de su horario lectivo.

A ello, habria que afiadir otro mal endémico: cada Dele-
gacion provincial actia de forma distinta y eso supone
un agravio comparativo para todos los trabajadores de
la regidn. Es necesario que desde la Consejeria se den
instrucciones claras para que desde todas las Delega-
ciones se actle de forma unitaria.

CSIF siempre ha defendido y defiende la Ensefianza Pu-
blica, sin ambigliedades, por eso exige a la Consejeria
que apueste por ella y mejore las condiciones laborales
y profesionales de los docentes. CSIF llevara a la Mesa
Sectorial y a las Juntas de Personal todas aquellas pro-
puestas que sirvan para mejorar nuestra enseflanza. Y
es que si tu no conformas, nosotr@s tampoco.

Si 14 no te conformas,
nosotr@s fampoco.

#AlcemosLaVoz#

) zSIF

tienes la
palabra

@

por ti, contigo
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Reivindicaciones para el curso 2023/2024

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACION CYL

Comienza un nuevo curso escolar
cargado de reivindicaciones, por las
que seguiremos luchando con la in-
dependencia y profesionalidad que
nos caracteriza.

Todo el equipo de CSIF Educacién
Castilla y Ledn se mantiene, como
ha hecho durante el periodo estival, al lado del profesora-
do y de los centros docentes. Por ello, os habra llegado ya
un nimero especial de Debate Profesional de inicio de cur-
so en el que podéis encontrar informacion relevante como:
legislacion LOMLOE; calendario escolar 2023-2024; fechas
de publicacion de convocatorias de interés; informacién
relativa a organizacion horarios; permisos y licencias; ca-
lendario de moscosos; retribuciones 2023; tablas compa-
rativas entre sexenios y carrera profesional; etc.

Ahora se deben recordar las principales exigencias que
CSIF considera ineludible que se produzcan durante este
curso escolar.

En primer lugar, CSIF ha recordado a la Consejeria de Edu-
cacion el compromiso adquirido de negociar una mejora
salarial del profesorado de la educacion publica de Castilla
y Ledn, que sigue ocupando los ultimos puestos en com-
paracion con las comunidades con las retribuciones mas
altas, maxime en un contexto de alta inflacion. Para CSIF
esta situacion mejoraria con un reconocimiento real a la
carrera profesional, eliminando la obligatoriedad de elegir
entre sexenios -complemento de formacidn permanente
reconocido por todas las comunidades auténomas- y la ca-
rrera profesional. Incluso antes de la puesta en marcha de
la norma de carrera profesional en 2019 vy, posteriormen-
te, en un Pleno de las Cortes de Castilla y Leén en 2021,
existe un compromiso para que se elimine esa obligatorie-
dad que sigue sin materializarse, lo que no puede dilatarse
mas en el tiempo. Un docente de la educacion publica tie-
ne un poder adquisitivo un 17% menor de lo que tenia en
2010 debido a la inflacidn y al recorte en sus pagas extras,
derecho no recuperado desde entonces. A esto se afiaden
las diferencias retributivas entre CCAA, de hasta 800 euros
mensuales de diferencia, algo inadmisible siendo cuerpo
nacional, y que es consecuencia de no tener un Plan de
Estado en el que se incluya un Estatuto Docente.

Por otro lado, CSIF esta vigilante por el cumplimiento de
la recuperacion -por fin- de las 35 horas semanales, que
es el horario que habia hasta 2011. Esta reivindicacién de
anos se ha conseguido tras una larga lucha que se inicié
con la firma del Acuerdo de Modernizacién de la Funcién
Publica, suscrito por CSIF en 2015, y que ha concluido con
el Decreto-Ley 1/2023 del 30 de marzo. Se debe cum-
plir la norma y dotar a los centros del profesorado sufi-
ciente para llevar a cabo la reduccion de horas lectivas,
llegando a 17 periodos en Secundaria y otros Cuerpos y
24 en Maestros, con la disminucién oportuna en los perio-
dos complementarios. Ademas, CSIF ha exigido que las
35 horas se apliquen a todo el profesorado, incluido el de
Formacion Profesional, equipos de Orientacion Educativa
0 miembros de equipos directivos, dadas las incidencias
que hemos recogido al respecto durante el verano. Esta

mejora beneficia a todo el sistema educativo publico de
la Comunidad y su aplicacién estricta permitira que se re-
viertan los recortes en horarios, cuestion que llevabamos
exigiendo durante mas de diez afios.

En este sentido, CSIF recuerda la vigencia del Acuerdo de
24 de enero de 2022 suscrito por CSIF, en el que, ademas
de la bajada de horario lectivo que comenz6 a aplicarse el
curso 202-2023 y eliminar las 20 y 21 horas en Secunda-
ria y Otros Cuerpos, se sustancia la reduccion de ratios de
forma progresiva en las diferentes etapas educativas. Esta
disminucién debe completarse este curso en Bachillerato y
mantenerse en progresion en el resto de las etapas. Tener
menos alumnos y alumnas por aula implica un mayor nua-
mero de docentes y contribuye a la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Seguimos exigiendo una revisién
de las ratios en atencién a la diversidad, que contintan
siendo excesivas y no se corresponden con la ATDI. La
reduccion de ratios es una medida esencial para la mejo-
ra del rendimiento académico del alumnado, permite una
atencion individualizada y reduce los conflictos en el aula,
por lo que seguiremos exigiendo mejoras en este sentido.

En cuanto a la escolarizacion 0-3 afos, desde CSIF hemos
vuelto a rechazar la falta de informacion, transparencia y
negociacién, especialmente en lo que se refiere a los re-
cursos personales que se destinan a esta medida.

Por otro lado, se implanta la LOMLOE en su totalidad, lo
que implica que en los cursos pares el profesorado adapte
sus programaciones didacticas y de aula a los nuevos cu-
rriculos, una vuelta de tuerca mas a la sobrecarga de bu-
rocracia a la que esta sometido. Ademas, con el agravante
de que en la EBAU no se ha producido una adaptacion,
manteniendo una evaluacion fundamentada en la anterior
norma educativa. De nuevo, exigimos una EBAU Unica que
homogeneice el acceso a la Universidad en todo el terri-
torio espafiol, que asegure la igualdad de oportunidades.

Para CSIF hay otras cuestiones esenciales que deben
comenzar a negociarse con urgencia como la reduc-
cién de la jornada lectiva para mayores de 55 afios sin
pérdida retributiva, la regulacién del teletrabajo para
tareas no lectivas, mejoras en las retribuciones de los
equipos directivos de los CRAS y en los factores de las
itinerancias, asi como nuevas convocatorias de Acceso
a Catedras, sin olvidar la necesaria mejora en la equi-
pacion e instalaciones de los centros docentes. Estas y
otras muchas cuestiones se han demandado ya en Mesa
Sectorial, solicitando el establecimiento de un calenda-
rio de negociacion para este curso, que permita seguir
avanzando.

(R/
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NOTA DE PRENSA. Miércoles, 6 de septiembre de 2023

O Desde CSIF Educacion Ceuta presentamos la “Webinar
[[T] de Nuevos Funcionarios”. Este evento, organizado por
C CSIF ano tras afio (siempre presencial) es un éxito
_I para nuestros afiliados, sera el préximo dia 11 y se
desarrollard a lo largo de la tarde en la modalidad
> Online.
En este taller, sera de dedicacion exclusiva para los
nuevos funcionarios no solamente para funcionarios
de estabilizacidon sino también los del proceso selectivo
del concurso- oposicién del afio 2023, se aclararan los
siguientes aspectos:

Claves para la fase de practicas
la fase de

Cursos a realizar durante
practicas

Funciones y tareas a desempefiar durante este
periodo

Evaluacién de la fase de practicas
Condiciones econdmicas y laborales

Futura situacién como funcionarios de carrera:
trienios, sexenios, permisos, MUFACE,
excedencias, concursos de traslados...

Este Taller esta abierto para todos los funcionarios
afiliados o no, tanto los que hayan obtenido
destinado aqui en Ceuta, como los que han
aprobado los ultimos procesos selectivos Si no
eres afiliado, este curso escolar hay una campaiia
para nuevos funcionarios en practicas que sera
gratuita en la afiliacion y te beneficiaras de todas
las ventajas que tenemos por pertenecer a un

P@BH CA

es nuestra prioridad

DE CALIDAD, UNIVERSAL, INNOVADORA, INCLUSIVA,
PARTICIPATIVAY CON  pROFESORADO EXCELENTE

YUCACION|

sindicato profesional, honesto, independiente y
sobre todo (til para los docentes.

Puedes inscribirte a través de nuestra pagina
web (https://go70.csif.es/3Z25SnMy) o poniéndote
en contacto en nuestra sede situ C/ Real 90 Bajo
Local 2. La asistencia te permitira estar informado
y ademas mas adelante podras inscribirte a todas
nuestras webinars importantes para ti.

Recordamos que este taller no se grabard ni se
publicaran en nuestro canal de Youtube. Pero si
mandaremos material y resolveremos dudas a los que
pertenezcan a nuestro sindicato.

El taller consta de las siguientes partes:
Dia 11 de septiembre. De 17h a 18:00h

Ponente: Estefania Lara Miranda (responsable del
Sector de Educacién CSIF Ceuta)

- Funcionarios en practicas de los procesos
selectivos derivados del concurso-
oposicion en Ceuta

De 18h h a 19h

Ponente: Lola Cuadra Vega (delegada del Sector
de Educacion CSIF Ceuta. Responsable de
Prevencion y Riesgos Laborales)

—  Nuevos Funcionarios de carrera
provisionales derivados del concurso de
méritos

CSIF EDUCACION CEUTA

tienes la
palabra
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Lo de este ano no tiene nombre

MIGUEL ANGEL GONZALEZ MARTINEZ
PRESIDENTE DE CSIF EDUCACION MADRID

Es verdad que los concursos
de méritos y los procesos selec-
tivos no han ayudado nada, me-
nos mal que al menos decidieron
posponer el proceso de especiali-
dades singulares de FP.

Es verdad que por este moti-
vo se retrasaron las asignaciones
de inicio de curso en secundaria hasta casi finales de
agosto, dejando a muchos companeros de toda situa-
cién, expectativas, practicas e interinos, pendientes du-
rante su mes de vacaciones de cual iba a ser su destino
para el presente curso. Claro, no es ilegal no comunicar
antes de las vacaciones los destinos del curso siguiente
o como tarde a primeros de agosto, pero si bastante
poco tranquilizador y carente de cierta sensibilidad, a
nuestro juicio.

Es verdad que en mayo cambiamos los acuerdos de
interinos y por tanto la implementacion del aplicativo de
asignacion informatica y también la gestién posterior
de listas. Si bien no podemos olvidar que estuvo funcio-
nando desde finales de mayo a modo de prueba como
les sugerimos desde CSIF Educacion.

Por supuesto, la asignacion extraordinaria de septiem-
bre también fue con retraso y con una retahila de proble-
mas que hemos estado arrastrando desde entonces.

Bueno, pues efectivamente todo apuntaba
a un tremendo caos de inicio de curso que
ya predijimos en dos momentos clave; el pri-
mero durante la negociacion del calendario
escolar en torno a abril de 2023, pues cada
vez pretenden que nuestros alumnos entren
en clase y dejen conciliar a las familias mas
pronto, aunque sea para no hacer absoluta-
mente nada por falta de profesores, el pasado
6 de septiembre. El segundo momento fue a
finales de agosto, en prensa, advertimos que
no pintaba bien el inicio de curso, que ibamos
a lamentar un comienzo tan precipitado.

Pues bien, la realidad es tozuda, y nos da
la razon.

Y después de todos estos hechos nos con-
vocan a finales de septiembre para hablar so-
bre el tema, mientras AReS sigue fallando, las
asignaciones no se hacen en el orden de la
lista de interinos, o se han equivocado tanto
en los baremos de oposicién que a estas altu-
ras van a tener que hacer modificaciones en
la lista de seleccionados.

Por todo ello, y para que queda claro, de-
fenderemos durante los préximos meses que:

‘ é EDUCACHIN

1)

2)

3)

4)

Es necesario incrementar la dotacién de funciona-
rios de la Direccion General, culpable, solo en parte
a nuestro juicio, del desastre de este septiembre.

Madrid Digital y el tratamiento de toda la informa-
cion que carga a sus espaldas debe ser revisado.
Ya dio cantidad de problemas durante el confina-
miento, que al menos fueron solventados enton-
ces. Pero si la gestién de este organismo no fun-
ciona, quiza haya que darle una vuelta.

El curso escolar no puede empezar hasta que los
docentes estan todos en sus puestos. Comenzar
un 6 o un 7 de septiembre es una ilusiéon en nues-
tra Comunidad, seguramente de las mas comple-
jas de administrar, no lo dudamos, pero para eso
esta la capacidad de decision de la Consejeria y
sus decisiones politicas. Un alumno en un centro
educativo sin profesor, no estd haciendo nada y
eso debe quedarle claro a la Comunidad Educativa
madrilefia.

Exigimos respeto profesional a todos nuestros do-
centes, lo de este curso no puede volver a repetir-
se en la Comunidad locomotora del pais.

No quiero despedirme sin desearos a todos el me-
jor curso posible, sabemos que es gracias a vues-
tro esfuerzo, el motivo por el que funciona la edu-
cacion publica en nuestra Comunidad.

Feliz

por ti, contigo

LA B VR ﬁanf)..w
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CSIF te escucha

JOSE SECO DE HERRERA TORREGROSA
PRESIDENTE AUTONOMICO CSIF
EDUCACION COMUNIDAD VALENCIANA

Los docentes tenemos, de
nuevo, el reto de un curso lleno
de incertidumbres, anhelos,
esperanzas y dudas.

Normalmente, el inicio del
curso se centra en remarcar
la vuelta del verano, los problemas de horarios, la
configuracidén de los grupos... pero lo verdaderamente
importante es como la persona, el docente, se enfrenta
de nuevo al trabajo. Un trabajo con una alta exigencia
profesional, pero sobre todo, mental. Unicamente
desde una buena “salud mental” del docente, puede
entenderse una buena practica profesional.

El estado de animo del docente, sus relaciones con
otros compafieros y compafieras, una escucha activa
de equipos directivos y, porque no, de la administracion,
hace que el dia a dia, en lugar de ser soportable, sea
enriquecedor, un reto tentador, una ilusion de nuevo
y un acicate en nuestra vida, primero profesional

CSIFAYUDA.PROFES@CSIFES
WWW.CSIFES

por ti, contigo
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y trasladada a los ambitos personales, sociales y
familiares.

Los docentes, somos personas con una “exposicion
social” tremenda, alumnado, padres y madres,

y tenemos que conocernos, trabajar nuestras
frustraciones y emociones para poder desempefiar
uno de los trabajos mas dificiles, formar a los futuros
profesionales de nuestra sociedad, médicos, ingenieros,
agricultores, mecanicos, ... todos pasan por nosotros y
solo con nuestra mejor version, podremos formar a
nuestro alumnado.

Nuestra salud, en todos los sentidos, es siempre,
la base de todo, saber que para ello hay profesionales
que nos ayudan y hay un sindicato como CSIF que se
preocupa por nosotros, es sin duda, la mejor de las
noticias.

Desde CSIF, estamos a vuestro lado, defendemos
vuestros derechos y todavia mas importante, te
escuchamos.

SERVICIO

. CSIF AYUDA PROFES

CSIF

yuda
Profes

ORGULLOSOS

ﬂEﬁEﬂr

DOCENTES

DE LA EDUCACION PUBLICA

@

CSIF
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Y2 CSIF Extremadura le reclama a la consejera de

rm Educacion una mayor financiacion del Sector

>—<| Educativo Publico extremeno, aumento de plantillas y
negociacion de la carrera profesional de los docentes

d

Tl

vdNavin

MERCEDES BARRADO PACHECO

PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACION DE CSIF EN EXTREMADURA

Mercedes Barrado, presidenta
del sector de Educaciéon de CSIF y
Benito Roman, presidente de CSIF
Extremadura, le trasladaron a la
consejera del ramo de la Junta
de Extremadura, Maria Mercedes
Vaquera, las principales inquietudes
de los docentes de la ensefianza
publica y del sistema educativo en
su conjunto en el transcurso de una reunién celebrada
en la Consejeria de Educacion antes del inicio del
presente curso. Con un talante negociador, participativo
y colaborativo, y con el fin de mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores del sector, desde CSIF
le transmitieron a la nueva responsable regional de
Educacién la necesidad de una financiacién adecuada
para todas las ensefianzas, incluida la Universidad y la
Formacion Profesional.

Entre las peticiones, que no son nuevas y que el
propio sindicato viene demandando en los ultimos
afios al anterior ejecutivo, se centran la negociacion
de la carrera profesional docente, como desarrollo del
acuerdo firmado por CSIF con la Junta de Extremadura
en junio de 2018 siguiendo la linea de La Rioja, Murcia
o Asturias. Ademas, la aplicacion para los maestros de
la jornada continua real, con un maximo de 20 horas de
docencia a la semana, asi como la ampliacién al 100%
de los periodos complementarios realizados en horario
vespertino en cumplimiento del acuerdo de junio de
2018. De forma
paralela, CSIF le
ha recordado a
Maria Mercedes
Vaquera que
estéa pendiente
de desarrollar el
acuerdo sobre
las itinerancias,
al igual que la
actualizacidn
de las dietas
por kilometraje
a 0,26 euros
por kildmetros
como ya se
ha aprobado a
nivel nacional.
En esta linea,
también se le
ha reclamado

@le.'t;m SHIN
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la regulacion del teletrabajo del docente, el prestigiar
la profesion del docente con incentivos profesionales y
econdmicos ademas de la homologacion retributiva con
el resto de docentes de la ensefianza publica del resto
de comunidades auténomas.

Otras de las cuestiones abordadas fue el abono
del complemento para la funcion tutorial en todas las
etapas; el dotar a los centros de los recursos humanos
necesarios de plantilla para aplicar sin distincion la
reduccién de jornada lectiva para mayores de 55 afios
o la derogacion del decreto de los 280 dias (Decreto
122/2012, de 29 de junio) para el cobro de julio y
agosto, para que puedan cobrar el verano los interinos
que acrediten haber trabajado durante el curso un
minimo de 5 meses y medio (165 dias), ademas de
la oferta voluntaria de todas las plazas en interinidad.
Por ultimo, se le pidié el cumplimiento y mejora de los
acuerdos del ultimo curso con el ejecutivo anterior,
incluido el acuerdo de llegar al 10% de catedraticos en
plantilla en los préximos cuatro afos asi como convocar
catedras de conservatorio.

En definitiva, y en la linea de reforzar las plantillas,
CSIF reclama el mantenimiento de convocatorias de
oposicién bianuales de los diferentes cuerpos asi como
la creacion de la figura del sanitario en centros educati-
vos, la potenciacion de la prevencion y la salud laboral
y la dotacion de personal de administracion y servicios
en los centros en los que no exista asi como de técnicos
informaticos.

REIVINDICACIONES A LA
CONSEJERA DE EDUCACION
PARA LA MEJORA DE LA
EDUCACION PUBLICA

AUMENTO DE PLANTILLAS, INCLUIDAFPY
UNIVERSIDAD
NEGOCIACION DELA CARRERA
PROFESIONALDELOS DOCENTES
JORNADA CONTINUA REALPARALOS
MAESTROS

INCREMENTO DE DIETAS POR KILOMETRA.JE
REGULACION DEL TELETRABAJO
HOMOLOGACION RETRIBUTIVA CONEL RESTO DE
DOCENTES DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
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CSIF denuncia que la Conselleria autorizd
menos de la mitad de las licencias por formacion
del profesorado, con gran descontento de la

comunidad escolar

Este curso escolar 2023-2024 la Conselleria de Educa-
cién sélo autorizé un 42% de periodos de formacion del
profesorado de los que se ofertaron en un principio, con
la gravedad afiadida de que el pasado curso escolar no
se convoco ninguna licencia de formacion.

Las modalidades son las siguientes
Modalidad 1a: Proyectos individuales
De las que se autorizd casi un 29% de lo ofertado

Modalidad 1b: Proyectos de grupos de trabajo de dos
o tres miembros

De las que se autorizo6 casi un 39% de lo ofertado

Modalidad 2: Proyectos individuales o en grupos de dos
a tres miembros para la creacion o la remodelacion de
cursos no presenciales para la formacion del profesorado
dentro del modelo competencial de la Red de Formacion
y/o del marco de referencia de la Competencia Digital
Docente

De las que se autorizo6 casi un 91% de lo ofertado

Modalidad 3: Proyectos individuales para la creacion de
materiales curriculares digitales para los cursos de espe-
cializacion de las ensefianzas de FP

De las que se autorizo casi un 96% de lo ofertado
Segun la Conselleria los proyectos que fueron presen-
tados por el profesorado no tenian la calidad exigida y

era por tanto irresponsable por su parte autorizar esos
meses de licencia.

Finalmente se autorizd en torno a un 42% de las previs-
tas cubriéndose sobre todo las modalidades 2. Proyectos
individuales o en grupo y 3. Proyectos individuales para
la creacion de materiales curriculares.

Este alarmante recorte en las licencias de formacion del
profesorado gallego supone un ahorro para la adminis-
tracién de mas de 700.000 euros al autorizar sélo 287
meses de formacion de los 500 previamente ofertados.

Una vez mas los docentes gallegos se ven recortados es
sus posibilidades creativas y formativas por motivos me-
ramente econdmicos ya que se presentaron proyectos
de gran calidad.

CSIF Galicia reivindica para este curso escolar...

Desde CSIF Galicia queremos recordar Ilas
reivindicaciones para este curso escolar 2023-
2024 que en todos los foros se han exigido en
estos Ultimos afios y forman ya parte de nuestra
idiosincrasia sindical:

FRENAR LA ELIMINACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

Frenar la eliminacidn de puestos de trabajo estructurales
y la eliminacién de unidades en los centros publicos de
educacion infantil y primaria y de educacién especial.

BAJAR LAS RATIOS

Bajar las ratios en las aulas es fundamental para mejorar
la calidad de la educacion, la convivencia y para generar
puestos docentes.

Demandamos una atencion mas individualizada del
alumnado debido a la gran diversidad existente en
nuestras aulas, lo que conllevard ademas un mayor
entendimiento e interrelacién entre el profesorado y el
alumnado y una mejora en la convivencia en los centros
educativos.

Esta bajada de ratio también afecta al aprovechamiento
del tiempo escolar, la innovacién educativa, la atencion a
la diversidad, la convivencia y la satisfaccion profesional

por el logro de resultados positivos para los alumnos y
alumnas en particular y para la comunidad educativa
en general.

RECUPERAR EL HORARIO LECTIVO

Recuperar las 18 horas lectivas en secundaria y las 21
horas en primaria e infantil para que el profesorado
pueda dedicar mas tiempo a tareas de coordinacion y
de dinamizacion en el centro escolar y de todos aquellos
proyectos y acciones que promuevan el mejor desarrollo
personal y educativo de los alumnos.

STOP BUROCRACIA:

Reducir el excesivo trabajo burocratico que esta obligado
a realizar el profesorado gallego, lo que contribuye a
una innecesaria sobrecarga de trabajo en su jornada
laboral y roba tiempo a importantes tareas inherentes
a la funcién docente.

DEFENDER LA INTEGRIDAD FISICA Y MORAL DEL
PROFESORADO

Promover y defender el respeto y la salud mental del
profesorado a través de acciones concretas, preservar
la dignidad del docente, promover la importancia y
repercusion de su trabajo en la sociedad y avalar su

autoridad y prestigio.
@F]!l: JCACHIN
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NOTA DE PRENSA. Logrono, lunes, 25 de septiembre de 2023

CSIF considera el inicio del curso escolar como un

caos gue se pudo evitar

El retraso en los llamamientos de verano y septiembre ha provocado un sobreesfuerzo en equipos
directivos y docentes que han tenido que cubrir las vacantes en los primeros dias de curso, habiendo
alumnos que han comenzado las clases sin tener profesor

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las
administraciones y con presencia creciente en la
empresa privada califica el inicio del curso escolar
23/24 como un caos que se pudo evitar. De hecho desde
CSIF ya se venia avisando desde el mes de junio de los
problemas que afo tras afio sufre el inicio del curso
escolar, agravado este ano por el cambio de Gobierno
realizado en julio.

El cambio en los dirigentes de la Consejeria de Eduacion
provocé que los llamamientos de julio, que ya de por si
eran tarde, porque en las comunidades limitrofes son
en junio, este afio se retrasasen hasta finales del mes
de agosto. Este retraso supuso una gran incertidumbre
entre los docentes interinos, los funcionarios en
practicas y de estabilizacion, ya que a menos de una
semana del comienzo del curso, no sabian si iban a
trabajar ni ctal seria su destino.

Todo esto era previsible y evitable, como lleva afios
denunciando CSIF, pidiendo que los llamamientos en
La Rioja se hagan a la vez o incluso antes que en las
comunidades limitrofes y asi evitar la fuga de docentes,
que como es normal, buscan estabilidad laboral.

A esto, este afio le hemos tenido que sumar el proceso
de estabilizacion, el cual no ha conseguido su objetivo
que era bajar la interinidad al 7% y hoy en dia en La

‘ é EDUCACHIN

Rioja contamos con un 20%, cifra escandalosa donde
las haya.

Y siguiendo con el caos evitable, CSIF solicita que la
comunicacién entre la nueva administracién y los agentes
educativos sea mas fluida. Los equipos directivos tienen
que tener mayor cobertura con la incorporacion de
auxiliaries administrativo en los centros y facilidades
para realizar su trabajo que sufre de una enorme
carga burocratica teniendo que ocuparse incluso de la
administracion de los comedores escolares y todo ello
sin complemento econémico por estas funciones. Asi lo
ha solicitado CSIF como punto en el orden del dia de la
proxima mesa sectorial de educacion.

Otro de los problemas que se estan detectanto desde
los equipos directivos de los centros educativos riojanos
es que algunos de ellos se estan “guetificando” debido
a circunstancias como el aumento de la proporcion
del alumnado de una etnia, el aumento del alumnado
de origen emigrante y sin competencia en el idioma o
centros Unicos en los que se imparte una determinada
religion.

Por todo ello CSIF invita a la Consejeria de Educacién
a que establezca una via de Comunicacion fluida con
los equipos directivos de los centros riojanos ya que
son ellos los que estan en primera linea y los mejores
conocedores del dia a dia de la educacion.

_____..... Sl S
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CSIF Educacion RM exige que para los interinos/
as docentes puedan cobrar el verano se tenga en
cuenta el acto de adjudicacion suspendido

CSIF RM considera que suspender el acto de adju-
dicacion de Secundaria que se iba a celebrar el dia
19 de septiembre de 2023 actla en perjuicio de los
docentes en varios aspectos.

En primer lugar, por una semana (7 dias) habra quié-
nes no cobren nada de verano. En segundo lugar, re-
percute cdmo menos puntuacién en tiempo trabaja-
do, no solo a efectos fiscales, sino también para la
oposicioén.

CSIF RM exige que los interinos/as docentes que iban
a ser convocados/as o ese dia o que, por “efecto do-

mind” sean convocados mas tarde, y trabajen a dia 30
de noviembre de 2023 inclusive (independientemente
del tipo de contrato y de si realizan una o varias sus-
tituciones hasta esa fecha), se les sume de oficio una
semana mas a su expediente, tanto a efectos econé-
micos, que puedan cobrar el verano, como de tiempo
trabajado, para que se les compute las puntuaciones
de futuras oposiciones.

Para ello, CSIF RM considera que los afectados/as
hagan sus reclamaciones que estimen oportunas, si
llegado el momento, no se les ha computado de oficio
7 dias mas.
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LAS PREGUNTAS MAS FRECUENTES ' ﬁ Wy
SOBRE LA EDUCACION EN NAVARRA | ‘

-

Si es un llamamiento OBLIGATORIO y "
no participo, ;:Se me sacara de las
listas?

e Si es la primera vez que no participas se te —
pondra como NO DISPONIBLE, pero
continuas en tu posicion en las listas.

e Si vuelves a darte de alta y vuelves a no
participar se te pondria NO DISPONIBLE
para ese curso escolar completo.

e Para mas informacién puedes consultar la
Orden Foral 37/2020 de 8 de abril referida

? a la gestién de listas de interinidad.
’ CSIF &

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?
r=52613

J@n
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MR
LAS PREGUNTAS MAS
FRECUENTES SOBRE LA

EDUCACION EN NAVARRA

— ¢Qué es y como funciona el reparto de —_
| empleo?
* Es la posibilidad de trabajar durante 6

meses y cobrar la mitad de la némina
durante todo el aio.

* Lo pueden solicitar funcionarios e
interinos con contrato anual.

* Hay dos posibilidades: solicitarlo de
agosto a enero o de febrero a julio

N__&F

*» Se concede siempre que se encuentre
sustituto

W/
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Desde 1978

con la

Enseianza

Piblica

#OrgullosoDeSerDocente




ACTUALIDAD

Urge una reforma del Concurso General de Traslados

- CSIF exige modificar las nor-
mas procedimentales del 2010
ya obsoletas, que no responden
a las necesidades de movilidad
del profesorado ni aportan solu-
cién a las modificaciones parcia-
les puestas en marcha, que afec-
tan a todo el sistema.
03 de Octubre de 2023

La dejacién de funciones de las
administraciones con respecto a la
Funcion Publica Docente estd deteriorando por la via
de los hechos la situacion profesional del profesorado.
CSIF sigue exigiendo un Estatuto Docente que regule
toda la vida profesional, que consolide todos sus dere-
chos y mejore sus condiciones laborales.

Por todo ello, CSIF recuerda sus recientes reivindi-
caciones en este sentido (documentos disponibles es

$i td no te conformas,
nosotr@s tampoco.

#AlcemosLaVoz#

URGE UNA REFORMA [
DEL CONCURSO 1
GENERAL DE TRASLADOS " R

(c‘.flf omcypsos w
DOCENTES ah 3
2 Sochcate s ial

ﬁ",

nuestra web):

Nota informativa tras la Mesa Sectorial con el MEFP
el 22 de septiembre de 2022

Escrito dirigido a la Ministra de Educacién y Forma-
cion Profesional registrado el 28 de julio de 2023
Escritos dirigido a las Consejerias de Educacion de
todas las CC.AA.

Cartas de CSIF a la ministra de Educaciény FP. 1.

Sobre el CGT (28 de junio)

A/A de la Excelentisima Sra. Ministra de Educa-
cion y Formacion Profesional

D2 Pilar Alegria Continente

C/ Alcala, 34 - 28014 MADRID

Madrid, a 28 de junio de 2023

Estimada Sra.:

Como bien sabe, en numerosas ocasiones desde
CSIF hemos manifestado la necesidad de actualizar la
norma que regula los concursos generales de trasla-
dos de ambito estatal. Resulta evidente que el “Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se
regula el concurso de traslados de ambito estatal entre
personal funcionario de los cuerpos docentes contem-
plados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y otros procedimientos de provision de pla-
zas a cubrir por los mismos” esta obsoleto y es necesa-
rio modificarlo con urgencia.

Somos conocedores de la situacion politica actual.
Sin embargo, esto no es oObice para que el Gobierno
deje de funcionar como poder ejecutivo dentro del mar-
co constitucional. El derecho a la movilidad de las y los
funcionarios docentes esta siendo pervertido por dife-
rentes modificaciones sin ninguna coherencia, por sen-
tencias judiciales y adaptaciones legislativas que hacen
que la norma actual esté totalmente desfasada. El Go-
bierno tiene como competencia exclusiva el régimen
estatutario de sus funcionarios, tal y como establece
la Constitucidn, en su articulo 149.18. Por tanto, seria
una irresponsabilidad no acometer esta reforma con la
celeridad necesaria para que entre en vigor antes del
préximo concurso general de traslados.

CSIF lleva afios reclamando esta negociacion y vol-
vid a reiterar esta exigencia en la ultima Mesa Sectorial
celebrada el 22 de septiembre, en la que se presentd
un proyecto de Real Decreto que modificaba la norma
mencionada. Lamentablemente, los cambios que se
producian a escasos dias de publicar las convocatorias
de los concursos generales de traslados en los diferen-
tes ambitos, se limitaban a la aplicacién de la Sentencia
de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Supremo 3176/2022, de 21 de julio de 2022, en rela-

cion con la interpretacion que debe darse a la valora-
cién de los servicios prestados como personal interino
y funcionario en practicas. En estos momentos aln no
se ha publicado el Real Decreto, a pesar de que todas
las Comunidades Autonomas hayan modificado las con-
vocatorias de los concursos de traslados en el sentido
que la sentencia dicta, referenciandose a la toma de
decisién de la Comisién de Personal de la Conferencia
de Educacién celebrada el dia 7 de octubre de 2022.
Se aplica por tanto una modificacién de sentencias,
cuestion que queda fuera del ambito de negociacion,
se informa a la Mesa Sectorial y se ignora una vez mas
una negociacion seria. Con esto se producen muchas
incoherencias en el sistema que afectan a una parte
importante del colectivo, que ve mermado su derecho
a la movilidad al diluirse sus anteriores méritos en los
introducidos actualmente.

En este sentido, los procesos de estabilizacion que
se estan produciendo implican modificaciones profun-
das en el sistema educativo y en los mecanismos de
provision de puestos. Realizar cambios puntuales de
calado, que afectan al propio espiritu de la norma inicial
es pervertir el propio sistema y transformar de forma
velada los mecanismos de movilidad del personal fun-
cionario de carrera, perjudicando en gran medida al co-
lectivo para el que se cred este sistema.

Ademads, hay muchas otras cuestiones que no se
actualizan referidas al Plan Bolonia, la puntuacion de
docencia en los centros de dificil desempefio y la forma-
cion en idiomas, entre otras.

CSIF considera fundamental realizar las reformas
oportunas con la debida negociacion, constituyendo un
nuevo marco general acorde a las nuevas necesidades
y asegurando que las y los funcionarios de carrera no
se encuentran en desigualdad con la incorporaciéon de
nuevo profesorado en condiciones diferentes a como se
venia haciendo.

En definitiva, CSIF exige abordar la negociacién del
concurso general de traslados porque es una norma ob-
soleta y que con todos los parches introducidos por las
sentencias judiciales se ha vuelto ineficiente y ya no
cumple con el propdsito principal que tiene la norma:
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regular el derecho a la movilidad de los funciona-
rios/as de carrera del sector docente de manera
justa y equitativa. Ante un entorno totalmente dife-
rente procede un modelo que se adapte y esto solo se
puede hacer con una modificacion completa y estruc-
tural.

La dejacion de funciones de las administraciones con
respecto a la Funcién Publica Docente amparada en las
luchas partidistas estd deteriorando por la via de los
hechos la situacion profesional del profesorado. CSIF
sigue exigiendo un Estatuto Docente que regule toda
la vida profesional, que consolide todos sus derechos y
mejore sus condiciones laborales.

Por todo ello, CSIF exige la convocatoria de una

dos, en la que se analicen las necesidades del sistema
respetando el derecho de todo el profesorado y se arbi-
tren mecanismos justos para su movilidad, asegurando
la estabilidad del sistema educativo y valorando en su
justa medida la relevancia de esto en la mejora de la
calidad de la educacién de nuestro pais.

A la espera de su respuesta, reciba un cordial sa-
ludo.
Fdo.: Mario Gutiérrez Gutiérrez
Presidente del Sector Nacional de Educacion de CSIF

2. Sobre los fondos de los Programas de
Cooperacion territorial (2 de agosto)

A/A de la Excelentisima Sra. Ministra de Educa-
cion y Formacion Profesional

D2 Pilar Alegria Continente

C/ Alcala, 34 - 28014 MADRID

Madrid, a 2 de agosto de 2023

Estimada Sra.:

Somos conscientes de las multiples necesidades de
nuestro sistema educativo, en especial en lo que se re-
fiere a la dotacion de los recursos humanos necesarios
para el sistema educativo publico.

Las numerosas demandas de informacién del pro-
fesorado sobre determinados programas que se han es-
tado poniendo en marcha en algunos centros docentes
este curso escolar ponen de manifiesto la falta de trans-
parencia sobre nuevos recursos, que en CSIF hemos re-
copilado. Podemos afirmar asi que durante el afio 2022
se han destinado 1.249.490.170 euros en diversos
Programas de Cooperacion Territorial, con fondos
europeos presupuestados, finalistas y acotados a una
determinada temporalizacién, con esta distribucion:

PROGRAMAS TOTAL POR PROGRAMA
O SE VN | Ss0400c
EDUCACION INCLUSIVA 36.600.000 €
BIENESTAR EMOCIONAL 5.000.000 €
PROA + 118.184.140 €
CODIGO 4.0 298.400.000 €

LIBROS DE TEXTO
COMPETENCIA DIGITAL

PLAN ESTRATEGICO IMPULSO FP
TOTAL CC.AA.

58.559.610 €
284.741.600 €
392.965.420 €

1.249.490.170 €

Desde CSIF exigimos transparencia en la infor-
macion relacionada con todos los programas de coo-
peracion territorial, especialmente en lo relacionado
con la dotacién especifica a cada Comunidad Auténo-
ma, asegurando los mecanismos de seguimiento de la
utilizacion de estos fondos y su repercusion en el sis-
tema educativo. En esta misma linea, le informamos
también de que nos dirigiremos a los responsables de
educacién de todas las CC.AA. para que, si no lo han
hecho, comuniquen en los ambitos de negociacién co-
rrespondientes de los fondos recibidos, para qué estan
destinados, especialmente en lo relacionado con las
plantillas, y en qué medida han supuesto avances en
el sistema educativo.

Una cuestion relevante es que algunos de estos
programas han conllevado nuevas incorporaciones de
docentes especialistas en los centros educativos cues-
tion que, siendo positiva y necesaria, se ha distorsiona-
do con una incorporaciéon de personal tardia, en algunos
casos una vez iniciado el curso escolar, con contratacio-
nes temporales, discrecionales e incluso en algin caso
con contratos precarios.

CSIF valora positivamente cualquier incremento de
recursos que pueda redundar en la mejora de la cali-
dad del sistema educativo y de sus profesionales, pero
considera que estas actuaciones deben ir enmarcadas
en planes estables que se sustenten en creacion de
plantilla estable y suficiente.

Por otro lado, cabe sefialar que dentro de estos
programas se distribuyen fondos europeos para que
el profesorado obtenga una determinada competencia
digital docente, cuestion que hemos rechazado y que
supone una sobrecarga impuesta a la labor docente, sin
conocer las repercusiones que tendra esta competencia
sobre convocatorias como oposiciones, interinidades o
concursos generales de traslados. Ademas, en el desa-
rrollo de esta competencia se obvia una reivindicacion
de CSIF respaldada por todo el profesorado, como es
la regulaciéon nacional del teletrabajo en el ambito
docente para tareas no lectivas. Es patente que los
docentes han superado una pandemia gracias a su es-
fuerzo y capacidad, y han demostrado sobradamente
su competencia digital al pasar de una ensefianza pre-
sencial a otra a distancia sin ningun tipo de transicién.
Precisamente, el teletrabajo puede ser una oportuni-
dad para mejorar, mediante la via de la negociacion, las
condiciones laborales del profesorado.

Para finalizar, una cuestion esencial para CSIF es
asegurar la igualdad de oportunidades, por lo que de-
fendemos con firmeza que todos los recursos estén a
disposicion de la educacidn publica, sin establecer arbi-
trariedades ni diferencias sustanciales entre los centros
docentes. Estos programas no deben suponer recursos
para unos pocos, debiendo asegurar el servicio educa-
tivo publico de calidad, garante de la igualdad de opor-
tunidades de toda la ciudadania. Como bien sabe, CSIF
exige una inversion en el sistema educativo de un
7% del PIB, dignificando la labor docente y aportando
verdaderas soluciones a los problemas endémicos de
la educacién, que persisten desde hace mas de treinta
afos. Asi lo hicimos constar en marzo de 2020 y febrero
de 2021 respectivamente en las publicaciones de CSIF:
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“Plan de reconstruccion por la Educacion” y “Razones y @r SECTOR NACIONAL EDUCACIO

propuestas para una nueva ley de educacion”.
Por todo ello, CSIF demanda que estos fondos sir-
van para estabilizar el sistema educativo y se elabore y
negocie un Plan de incremento y refuerzo de plan-
till justad I idad Jel sist lu-
cativo, utilizando estos fondos finalistas como ga-
rantes de una inversion en educacion adecuada.
A la espera de su respuesta, reciba un cordial sa-
ludo.
Fdo.: Mario Gutiérrez Gutiérrez
Presidente del Sector Nacional de Educacion de CSIF

BIENESTAR EMOCIONAL, 0,40%

PLAN ESTRATEGICO IMPULSO FP:

31,45%

CSIF reclama aumentar las medidas de prevencién para evitar
agresiones como la sucedida en un IES de Jerez de la Frontera

- El sindicato lamenta lo sucedido y de-
sea una pronta recuperacion a los heridos
- El sindicato rechaza toda agresion al perso-
nal docente y exige a la administracion apo-
yo absoluto al profesorado y a su autoridad
- Pedimos mas recursos preventivos, incremen-
to de profesionales de apoyo a alumnado con
necesidades especiales y reducir el numero de
alumnos por aula

28 de Septiembre de 2023

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las adminis-
traciones publicas, lamenta profundamente el suceso
ocurrido esta mafiana en el Instituto de Educacion Se-
cundaria Elena Garcia Armada de Jerez de la Frontera
(Cadiz), donde un alumno ha herido con arma blanca

a varios docentes y compafieros. Asimismo, deseamos
una pronta recuperacion a los heridos y nos solidariza-
mos con ellos, sus familias y la comunidad educativa.

El sindicato reclama mas recursos de seguridad y de
prevencion en los centros educativos para reforzar la
convivencia. Es necesario ampliar las plantillas docen-
tes, reducir el nimero de alumnos por clase y aumentar
el numero de profesionales de Orientacion Educativa.

Incidentes como este ponen de manifiesto la vulnera-
bilidad del profesorado, de tal manera que se requieran
actuaciones precisas para garantizar que los centros
educativos sean siempre espacios seguros y evitar asi
agresiones, tanto al personal docente como al alumna-
do. El profesorado tiene derecho a realizar su trabajo y
el alumnado a tener un proceso de ensefianza-aprendi-
zaje que se realice con seguridad.

Los datos de la OCDE dan la razén a CSIF: exigimos al Gobierno
un pacto de Estado que mejore la educacion publica y aporte

estabilidad al sistema educativo

- Espaia es el segundo pais de la UE con mas ‘ni-
nis’ y el primero con mayor porcentaje de pobla-
cion que solo cuenta con educacion obligatoria

12 de Septiembre de 2023

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Eco-
némico (OCDE) ha publicado hoy un informe sobre la
situacion de la educacién en los paises que componen
el organismo, y que coincide con el andlisis sobre la
educacion publica en Espafia realizado por la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), coin-
cidiendo con el arranque del curso escolar.

A CSIF le llama especialmente la atencion que el infor-
me de la OCDE sitUa a Espafia como el segundo pais de
la UE (solo por detras de Italia) con mayor porcentaje
de ‘ninis’ (jévenes que ni estudian ni trabajan). En con-
creto, el 17 por ciento de los jévenes espafioles son ‘ni-
nis’, frente al 13,7 y 14,7 por ciento, respectivamente,
de la media en la UE y la OCDE.

Otro dato preocupante es que somos el pais con mayor
porcentaje de poblacidn entre 25 y 34 afios que tan solo
ha cursado ensefianza obligatoria (27 por ciento), muy

alejados de la media de la UE (12 por ciento) y OCDE
(14 por ciento). Tampoco tenemos mejores cifras en
cuanto a matriculados en Formacion Profesional (11 por
ciento, casi 14 puntos por debajo de la media europea
y nueve de la OCDE).

Tampoco salimos bien parados en cuanto al porcentaje
de gasto publico en educacidon con respecto al gasto
publico total. Espafia destina el 8,1 por ciento, casi dos
puntos por debajo de la media de la OCDE y ligeramen-
te inferior a la UE.

Los datos que contiene el informe educativo de la
OCDE confirman el grave diagndstico de CSIF sobre la
situacion de la educacion publica, por lo que reitera-
mos nuestra exigencia al nuevo Gobierno de impulsar
un pacto de Estado que mejore la educacién publica y
aporte estabilidad al sistema educativo.

Este pacto de Estado deberia favorecer un aumento de
la inversion educativa en centros publicos, reduccion de
ratios, aumento de las plantillas y una estabilidad le-
gislativa para evitar situaciones como la paralizacion de
la EBAU o las diferencias entre CCAA en los curriculos.



Rotundo triunfo de CSIF en las elecciones

del Exterior

M?® TERESA SAMPEDRO HURTADO
AREA DE EXTERIOR
" TOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

En estos meses de preparacion de las candidaturas
CSIF visitd a nuestros afiliados en Portugal, Reino Uni-
do, Francia, Andorra, Marruecos, Bélgica, Suiza y EEUU.
Han sido meses de trabajo duro, de esfuerzo conjunto con
nuestros representantes en todos los paises que concu-
rrian a elecciones.

Durante este tiempo nos hemos reafirmado como el
sindicato mas fuerte en el exterior, una fuerza que emana
de sus afiliados, de los que estais en el exterior, de los que
estuvisteis y de los que sofidis y persistis en ello para es-
tar algun dia. Esta fuerza nos ha servido para lograr este
enorme éxito pese a los intentos de otros sindicatos de
suplir sus carencias con zancadillas.

iEnhorabuena a todos!

CSIF gana las elecciones en el exterior rompien-
do todos los récords histéricos, con 34 delegados
y 40,50% de representacion, con una diferencia
de +13 delegados con CCOO (25%) y +17 con UGT
(20%).

Nunca, ningun sindicato, tras 36 afios de celebracion
de las elecciones, habia conseguido esta representacion
y estos resultados. El resto de formaciones, con minima o
nula representacion en las Juntas de Personal:

10 CSIF 34 DELEGADOS (40,47%); 2° CCOO 21 dele-
gados (25%); 3° UGT 17 delegados (20,23%); 4° FEDE-
CA 5 delegados (5,95%); 5° STES 3 delegados (3,57%);
69 ANPE 3 delegados (3,57%)

CSIF gana en Estados Unidos, Alemania, Brasil, Co-
lombia, Francia, Portugal y Suiza quedando en segundo
lugar en Andorra, Bélgica (tras FEDECA), Italia, Marruecos
y Reino Unido batiendo todos los récords histdricos.

Nuestro sindicato ha ganado las elecciones en el exte-
rior, siendo primera fuerza en Estados Unidos, Alemania,
Francia, Portugal, Colombia, Brasil y Suiza, empatados en
primer lugar en delegados en Marruecos e Italia y segun-
do lugar en Bélgica (tras FEDECA), Andorra y Reino Uni-
do. Hemos obtenido 34 delegados (40,50%), nos siguen
a enorme distancia: CCOO con 21 delegados (25%), UGT
con 17 delegados (20,23%), FEDECA con 5 delegados
(5,95%), STES con 3 delegados (3,57%) y ANPE con 3
delegados (3,57%). La brecha con los demas sindicatos
es ya enorme, sacando una diferencia de 13 delegados a
CCOO, 17 delegados (el doble de sus delegados) a UGT,
29 delegados a FEDECA y 31 delegados a STES y ANPE.

CSIF sube de manera espectacular de 1 delegado
en 2011 a 34 delegados en 2023 (+33), subiendo 8
delegados desde 2019 (+8). CCOO sigue en caida libre,
bajando de 33 a 21 delegados desde 2011 (-12), bajando
4 delegados desde 2019 (-4).

UGT baja 7 delegados desde 2011 (-7) y 3 delegados
desde 2019 (-3). FEDECA queda con los mismos 5 delega-
dos de 2019. STES y ANPE, 3 delegados cada uno.

En Estados Unidos, CSIF hace historia en su segunda
presentacion a las elecciones, consiguiendo 6 delegados,
el mayor nimero de delegados en todos los paises. El otro
sindicato, UGT, que presentd candidatura obtiene 3 dele-
gados. CSIF obtiene la mayoria absoluta en la Junta de
Personal.

En Alemania, CSIF Exterior gana las elecciones por
segunda vez consecutiva con tremenda mayoria absoluta
sobre el otro sindicato presentado, obteniendo 4 delega-
dos y la mayoria en la Junta de personal, frente a CCOO
con 1 delegado. UGT, ANPE y STES no se presentaron.

En Portugal, CSIF Exterior gana las elecciones por pri-
mera vez en la historia por delante de CCOO, CI y UGT,
obteniendo 2 delegados y la mayoria en la Junta de Perso-
nal. ANPE y STES no se presentaron.

En Francia, CSIF Exterior gana de nuevo las eleccio-
nes por encima de UGT Y CCOO, obteniendo 4 delegados
y la mayoria en la Junta de Personal. ANPE Y STES no
concurrieron al proceso.

En Colombia, CSIF Exterior gana las elecciones de
manera histdrica obteniendo 2 delegados e imponiéndose
a CCOO y ANPE. UGT y STES se quedan sin representa-
cion.

En Suiza, CSIF Exterior gana las elecciones de nuevo
obteniendo 2 delegados superando a UGT y CCOO. ANPE
y STES no concurrieron.

En Brasil, la bomba, CSIF Exterior gana las elecciones
la primera vez que nos presentamos obteniendo 2 delega-
dos e imponiéndose a CCOO y UGT. ANPE y STES no se
presentan.

En Italia, CSIF Exterior hace historia al presentarse
por primera vez, empatando en el primer lugar y obte-
niendo 2 delegados. Tras CSIF y CCOO, UGT. ANPE y STES
no concurrieron.

En Marruecos, CSIF Exterior empata con CCOO en
numero de delegados, obteniendo 4 y superando a STES,
UGT y ANPE. Seguimos en la Junta de Personal con esta
amplia representacion.

En Bélgica, CSIF Exterior supera a UGT y CCOO obte-
niendo la segunda posicion con 2 delegados. FEDECA gana
con 5 delegados. ANPE y STES no se presentaron.

En el Reino Unido, CSIF Exterior mantiene la segunda
posicion con 3 delegados tras CCOO y superando UGT.
Seguimos en la Junta de Personal continuando el éxito de
2019. ANPE y STES no concurrieron.

En Andorra, CSIF Exterior queda en segundo lugar a 3
votos de UGT y por delante de CCOO y ANPE. STES no se
presentd. CSIF sigue en la Junta de Personal desde 2015.

Las elecciones se celebran cada 4 afios desde 1987 y
es la segunda vez consecutiva en la que CSIF se impone
de manera histdrica a todos los sindicatos, a los “de clase”
y los "“sectoriales”.

En 2011 CSIF se presenté en 1 pais: Francia; en



2015 en 3: Andorra, Francia y Marruecos. En 2019 nos
presentamos en 10 paises: Alemania, Andorra, Bélgica,
Colombia, Francia, Estados Unidos, Marruecos, Portugal,
Reino Unido y Suiza. En estas elecciones de 2023, CSIF ha
presentado candidatura en todos los paises (12), presen-
tandose por primera vez en la historia en Brasil e Italia,
siendo el sindicato que ha presentado candidatura en mas
paises y con mas numero de candidatos: 158 (86 mujeres
y 72 hombres)

En estas elecciones de 2023, CSIF ha presentado
candidatura en todos los paises (12), presentando-
se por primera vez en la historia en Brasil e Italia,
siendo el sindicato que ha presentado candidatura
en mas paises y con mas numero de candidatos:
158 (86 mujeres y 72 hombres).

Jornada sobre la Accidon Educativa Espanola en el Exterior

Como viene siendo habitual, la Jornada organizada por
CSIF Exterior ha contado con ponentes de excepcion en el
ambito de la Accidon Educativa Espafiola en el Exterior. Con
ellos hemos realizado una panoramica de los programas
del exterior, de sus caracteristicas y de los perfiles reque-
ridos para participar en ellos.

Concha Vidorreta, antes inspectora de educacion y po-
nente imprescindible en este tipo de encuentros por su
excelente conocimiento del tema y sus grandes dotes de
comunicadora, nos ha expuesto una visidn completa de
todos estos programas, de su funcionamiento y del marco
normativo que los regula: secciones bilingles, profesores
visitantes, centros de titularidad, secciones internaciona-
les, ALCES...

Para hablarnos mas de cerca de algunos de estos pro-
gramas en el exterior y sus experiencias en ellos hemos
contado con profesores con experiencia en los mismos
que han realizado ponencias especificas sobre centros
de titularidad, secciones bilinglies, profesores visitantes
y ALCE contandonos sus caracteristicas, funciones de los
docentes destinados en ellos y algunas claves importan-
tes a tener en cuenta si queremos optar a una plaza en
alguno de ellos.

Maria de la Fe de la Torre y Almudena Esteban nos han
presentado los programas Secciones Bilinglies y de Profe-
sores Visitantes en los cuales tienen una gran experiencia
incluso ejerciendo como formadora sobre el programa de
Profesores Visitantes para CSIF la primera de ellas. A lo
largo de los afios este programa ha ido incorporando a
su convocatoria plazas en nuevos destinos como en Aus-
tralia, que se han afiadido a las ya existentes en EEUU,
Canada, Irlanda y Alemania.

De Escuelas Europeas se encargd de ha-
blarnos Maria Larumbe, profesora en la Es-
cuela Europea Bruselas III, que tras su ex-
celente resultado en el concurso de docentes
de 2022 ha sabido transmitir las claves que a

caracteristicas Mdnica Nicolau, profesora en el Liceo Luis
Bufiuel de Paris y del que ha sido directora también. En la
actualidad el Ministerio de Educacién cuenta con dieciocho
centros docentes de titularidad espafiola en otros paises,
once de los cuales se encuentran ubicados en Marruecos,
dos en Francia y los restantes en Italia, Reino Unido, Por-
tugal, Andorra y Colombia. Ménica Nicolau nos explico su
funcionamiento y nos habld de la experiencia de trabajo
en uno de estos centros.

Nuestra compafiera Remedios Alberto, profesora del
ALCE de Londres, ha realizado una ponencia especifica
sobre las Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafola. Es-
tas ensefianzas van dirigidas a alumnado de nacionalidad
espafola (o hijos de espafioles) en edad escolar que ya
estan escolarizados en el sistema educativo del pais por lo
que son clases que se imparten fuera del horario escolar.
Existen mas de 300 aulas en doce paises, gestionadas a
través de catorce agrupaciones de lengua y cultura espa-
folas (ALCE). Remedios Alberto nos contd la especificidad
de este programa, de sus caracteristicas y de su experien-
cia en el mismo.

Por ultimo, realizamos un analisis de todos los aparta-
dos de la convocatoria de puestos para docentes y aseso-
res en el exterior. Revisamos los requisitos exigidos para
la participacién en este proceso. Se analizaron también
las diferentes fases del concurso, fase general y especi-
fica, el baremo de méritos, certificados validos para los
méritos, documentacion a adjuntar, presentacion de so-
licitudes, listados de admitidos, plazas en adscripcion y
comisiones.

El éxito de participacion de esta jornada ha sido rotun-
do y la calidad de sus ponentes excepcional. Desde CSIF
0s acompafiamos a conseguir vuestro suefio de vivir la
experiencia de ejercer en el exterior.

"La posibilidad de hacer un suefio realidad es lo que
hace interesante a la vida” Paulo Coelho

LA ACCION EDUCATIVA

6’5//'. ESPANOLAENEL EXTERIOR
Cmmon saqu‘g octubre de 2023

ella le llevaron a conseguir su plaza a aque- Jornada : ~
llos que se plantean preparar el concurso de informativa .éz:g: gz il I:n‘laﬁ : g;:h
docentes en el exterior optando a Escuelas online gratuita 52 .

Europeas. Este programa tiene unas caracte-
risticas muy especiales y diferentes al resto
de los programas que forman parte de la Ac-
cion Educativa en el Exterior.

Otro de los programas existentes en el
exterior es el de Centros de Titularidad del
que se encargo de realizar un analisis de sus
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Inscripcién y programa

* Todala informacién sobre el programa de la jornada
ylal Inscrlpcléna lamisma en Iawehwv&al!.
Para ¢ rior@csif.es
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Beneficiate de un descuento especnal por ser afiliada y afiliado de CSIF /
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Las afiliadas y afiliados a CSIF que cuenten con un minimo de 6 meses de antigliedad podran
beneficiarse de los siguientes descuentos, aplicados sobre los precios oficiales de la Universidad, para
el primer aiio matriculado en UNIR. Estos descuentos no son acumulables a otros descuentos
existentes, salvo si en el momento de la matriculacion existiera un descuento comercial mayor, que se

aplicaria un 5% adicional al mismo.

GRADOS EN EDUCACION

RESTO DE GRADOS

CREDITOS CONTADO FRACCIONADO

CREDITOS

CONTADO

FRACCIONADO

>48 ECTS 30% DTO 20% DTO

>48 ECTS

20% DTO

15% DTO

31-47 ECTS 20% DTO 10% DTO

31-47 ECTS

13% DTO

10% DTO

=<30 ECTS 10% DTO -

=<30 ECTS

10% DTO

POSTGRADOS

TODOS LOS POSTGRADOS*
a excepcion de los detallados a continuacion:

CONTADO

FRACCIONADO

15% DTO

10% DTO

Formacion del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianzas de idiomas

10% DTO

5% DTO

Didactica de la Lengua en Educacién Infantil y Primaria

25% DTO

20% DTO

Didactica de la Lengua vy la Literatura en Educacién Secundaria y Bachillerato

25% DTO

20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacion Infantil y Primaria

25% DTO

20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato

25% DTO

20% DTO

Prevencion y Mediacion de Conflictos en Entornos Educativos

25% DTO

20% DTO

Psicopedagogia

15% DTO

10% DTO

Tecnologia Educativa y Competencias Digitales

15% DTO

10% DTO

Pedagogia Musical

25% DTO

20% DTO

Cooperacion Internacional al Desarrollo: Gestién y Direccion de Proyectos

25% DTO

20% DTO

Direccion y Gestion de Recursos Humanos

15% DTO

10% DTO

Prevencion de Riesgos Laborales (PRL)

25% DTO

20% DTO

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

25% DTO

20% DTO

Proteccién de Datos

15% DTO

10% DTO

Direccién y Gestién Sanitaria

15% DTO

10% DTO

Gestién de la Seguridad Clinica del Paciente y Calidad de la Atenciéon Sanitaria

15% DTO

10% DTO

*Excluido Master Psicologia General Sanitaria

fol Otofio 2023 L Plazas limitadas

Sz‘ Docencia 100% online




FORMACION

CURSOS ON LINE

6'5/F SECTORDE EDUCACI|ON

VALIDOS PARA OPOSICIONES,
FUNCIONARIOS DOCENTESE INTERINOS
campuseducacion.csit.es
Disefio y Elaboracién de Programaciones y Unidades Didacticas en ESO y Bachillerato
Educar en positive en el aula
Enseiiar a pensar: cultura de pensamiento en el aula

Educacion emocional en el aula
Metodologias Activas e Innovadoras en el aula MMP“A
Resolucion de Conflictos en el Aula
Acoso escolar: deteccion e intervencion 3 xz
Disefio y Elaboracion de Programaciones y Unidades Didaciicas en Infantil y
Primaria
El trabajo por Proyectos/Aprendizaje basado en proyectos como mejora de
la calidad educativa
Innova en tu aula con: Flipped Classroom, Aprendizaje Servicio y Aprendizaje basado en
el Pensamiento
El Trastorne de Déficit de Atencién con y sin Hiperactividad | TDAH). Estrategias para
Docentes
Atencion del alumnado con necesidades educativas especiales. Claves para la inclusior

Las Nuevas Tecnologias [ TIC) en la Educacion
Uso de Redes Sociales en Educacion
Prevencion de Riesgos en el aula originados por el use de las Nuevas Tecnologias
Uso de herramientas G-Suite en Educacion

Google Drive para docentes

Moodle para docentes y generaci én de recursos educativos con Exelearning

La Accién Educativa Espafiocla en el Exterior: Organizacién, Programas y 100
Legislacién HORAS &0
Didactica del Espaficl come Lengua Extranjera y Segunda Lengua EURCS
Multilingiiismo y Diversidad Cultural en | as Ciudades de Ceutay Melilla
Linux en el aula

Cursosvalides ypuntuables comoméritoen oposiciones(seginR.D.2F6/2007,

modificodoporelR.D270/2022)CG1T, listas de Intarinosybalsos detraba|o
[CONSULTARCONYODCATORIAS]

»=+ COMILLAS CONVOCATORIAS (@) Unijeticte
;2:;,} ¥ UNIVERRIDAD PONTIFICIA MEMNSLIALES \‘_ o F I S a b e l I




FORMACION

IS CTOR NACIONAL:

Imummew

" CAMPANA 3X2

CURSO ESCOLAR 23/24

&a - F B r \ﬁ\ f“’]

| B o - FRiM A ¢
o B @Y AJ;Z\HJ\,” [_."'-'.ii-\‘ L“LJ\ BJQQ

VALIDO PARA AFILIADOS Y NUEVAS AFILIACIONES
COMNSULTA LAS CONDICIONES EN TU SEDE ¢
EN WWW.CSIFES

s“ 5

&%






