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Esfuerzo y trabajo

MARIO GUTIERREZ GUTIERREZ

PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

EDITORIAL

"El esfuerzo es el precio
que pagas por el trabajo,
pero el trabajo es lo que te
lleva a la grandeza.”
Muhammad Ali

Es muy habitual confundir esfuerzo
con trabajo y no es lo mismo si a fisica
nos referimos. Aplicar una fuerza (es-
fuerzo) es condicion necesaria pero no
suficiente. Sin entrar en detalles mate-
maticos, el trabajo se define como una
magnitud cuyo resultado se obtiene al
multiplicar la fuerza ejercida por la dis-
tancia recorrida y el coseno del angu-
lo formado entre ambas. Asi, si empujamos una pared
con un gran esfuerzo durante todo el dia el trabajo seria
igual a cero, pues no hay movimiento. Si nos subimos
encima de un coche para ayudar a moverlo hacia ade-
lante, nuestro trabajo seria nulo también pues en nada
contribuimos. Y, finalmente, si empujamos en direccién
contraria para moverlo hacia adelante, nuestro trabajo
seria negativo en este caso.

El trabajo en educacién se puede definir de manera
general como los resultados educativos finales a par-
tir de unas condiciones iniciales de nuestro alumnado
a través de los esfuerzos de cada uno de los agentes
educativos. Es importante recalcar lo del alumnado. No
se mide los objetivos de las politicas educativas, de los
pensamientos de los autodenominados expertos sobre
educacion, de la propaganda de supuestos proyectos de
éxito educativo. Lo que se debe valorar es el éxito de
nuestro alumnado y nada mas.

Cabe ahora preguntarse qué esfuerzo ha realizado cada
agente educativo y en qué medida ha ayudado o no a
conseguir estos resultados educativos.

Cada alumno o alumna ha ayudado con sus actos en
su propio desarrollo educativo, contribuyendo con su
actitud en el clima general de estudio en las aulas. La
evaluacién individual de cada uno de ellos es el resul-
tado final de la evaluacién, aunque cabria reflexionar
si no hay una distorsion entre las notas que se hacen
publicas con los informes internacionales que, desde
luego, no nos dejan en buen lugar. De las familias poco
mas que decir, ya que sucede en cierto modo lo mismo
que con el alumnado: aunque hay familias que pueden
poner piedras en las ruedas, en términos generales el
esfuerzo es positivo para el trabajo final.

El esfuerzo del profesorado es sin duda el que mas apor-
ta al trabajo final. Se nos puede acusar de corporativis-
ta, pero es que es indudable: todo el sistema educativo
se sustancia y se resume en un docente en un aula con
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alumnos y alumnas. Es el Unico agente que trabaja con
cada uno de los estudiantes a diario y que se esfuerza
en conseguir el progreso de cada uno de ellos. Lo hace
sorteando las dificultades del dia a dia. Ningun otro es-
fuerzo moveria por si solo el sistema educativo sin el
esfuerzo ingente de los docentes.

Finalmente habria que valorar el esfuerzo de las admi-
nistraciones educativas. Se podria decir que aportan el
presupuesto y que esto es mucho. Pero es algo que la
ciudadania deberia empezar a interiorizar: son adminis-
tradores del dinero que obtienen de nuestros impues-
tos. Cuando se pregunta por los impuestos, la gran ma-
yoria afirma que son necesarios para el mantenimiento
de los servicios publicos y no cabe duda de que la edu-
cacion es uno de los considerados esenciales. En que
sea mas alto o mas bajo un determinado impuesto esta
la diferencia entre las diferentes fuerzas politicas, pero
no en lo necesario de su existencia.

Por tanto, si obviamos lo que implica gestionar que el
dinero de nuestros impuestos fluya al mantenimiento
del servicio publico educativo équé podemos decir del
esfuerzo de nuestras administraciones educativas en el
progreso educativo?

Volviendo al verdadero trabajo que se debe valorar, que
es el éxito educativo de cada uno de nuestro alumnado,
la verdad que es desolador valorar la influencia de las
administraciones. Todo el esfuerzo de nuestras admi-
nistraciones va encaminado a vender un supuesto éxito
de sus politicas educativas. Asi, entre programas, leyes
y normas educativas y la utilizacion partidista de la edu-
cacion, se inundan los centros de esfuerzos que poco
aportan, de hecho, en su mayoria entorpecen. Esto im-
plica un improbo trabajo en burocracia innecesaria que
tanto dafio hace a nuestros docentes que, al esfuerzo
ya comentado anteriormente, en nada ayuda al alum-
nado y supone un extra en el dia a dia, obligados por
nuestras administraciones educativas.

Queremos seguir reivindicando que dejen trabajar a las
y los docentes y que sean ayudados en su labor. Que
sean escuchados, que se otorguen los medios materia-
les y humanos necesarios. Que se legisle a partir de las
necesidades educativas y profesionales y no de objeti-
vos mas o menos bienintencionados. Todo es en bene-
ficio de quien lo necesita y la base de todo el sistema
educativo: nuestro alumnado. Por la dignificacién de la
labor docente.
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El futuro Estatuto del Becario debe regular su

situacion

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

investigacion anteriores a 2011

- Hay miles de afectados/as a
quienes no se les reconoce su an-
tigiiedad y perderan derechos de
cara a su jubilacion

La Central Sindical Independiente y

de Funcionarios (CSIF) vuelve a exi-
gir una normativa que reconozca la cotizacién a la Se-
guridad Social del tiempo trabajado como becario/a de
investigacion, porque hay miles de trabajadores en este
pais que estan sufriendo una situacion de discrimina-
cion respecto a otros colectivos, y es una reivindicacion
de justicia.

Este colectivo, que ahora trabaja fundamental-
mente en Universidades y Organismos Publicos
de Investigacion, se ve doblemente penalizado:
ahora, porque les afecta con respecto a trienios, pro-
mocidn, complementos docentes, etc. y de cara a su fu-
turo porque habran perdido afios de cotizacidén de cara
a su jubilacion y a sus pensiones, entre otros efectos.

La situacion afecta tanto al antiguo personal inves-
tigador en formacion con beca predoctoral como
al personal que obtuvo beca posdoctoral.

A partir de 2011, los becarios de investigacion comen-
zaron a cotizar a la Seguridad Social. Ademas, el Go-
bierno habilité un procedimiento extraordinario para re-
conocer la cotizacion durante dos afios a todas aquellas
personas que hubieran ejercido como becarios con an-
terioridad. No obstante, este procedimiento solo estuvo
vigente unos meses y muchas personas quedaron fuera
al concluir el plazo.

CSIF reclama que la Seguridad Social reconozca la cotizacion de los becarios de

Por eso, desde CSIF reclamamos una normativa
que permita reconocer la cotizacion a todas las
personas afectadas de manera definitiva en el fu-
turo Estatuto Becario -que se negocia actualmente
en el marco del Didlogo social- y que la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, cumpla con su compromiso de
que el colectivo contara con un catalogo de derechos
en sentido estricto, entre ellos, en el ambito de la Se-
guridad Social.

La Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas
(CRUE), en escrito dirigido a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, demandd en 2022 una normativa que
permita subsanar las distintas situaciones sufridas por
el colectivo de antiguo personal becario. Por su parte,
el Defensor del Pueblo también se ha interesado recien-
temente por el tema y ha informado en 2023 que la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social estima que, tal como pide CSIF, esta recla-
macion se podria abordar en el ambito de analisis
y elaboracion del Estatuto del Becario.

Por ultimo, desde CSIF exigimos al Gobierno que
a partir de ahora se puedan computar todos los
afios de duracion de la beca al colectivo afectado
y que también se reconozca el tiempo trabajado
en becas postdoctorales y en los contratos vin-
culados a proyectos de investigacion. Es decir, se
debe establecer un cauce normativo que posibilite un
convenio especial con la Seguridad Social para el re-
conocimiento del tiempo trabajado a efectos de jubila-
cion, trienios, etc., a todas aquellas personas que en su
momento trabajaron con becas por las que no se pudo
cotizar a la Seguridad Social.

CSIF exige a las universidades la evaluacion y el
pago de Quinguenios y Sexenios para todo el PDI

contratado temporal

Aunque se trata de una reivindicacion que CSIF viene
trasladando desde hace tiempo a los Equipos Rec-
torales de las Universidades Publicas, la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo ha dejado ya sin excusas a
los mismos para que cumplan la Directiva 1999/70/
CE, de 28 de junio, que incorpora el Acuerdo Mar-
co sobre el trabajo de duracion determinada, y
dejen de discriminar a dicho personal como con-
secuencia nicamente de su vinculo laboral.

Por un lado, el Tribunal Supremo ha declarado el
derecho de los trabajadores laborales temporales
a solicitar el complemento por méritos docentes

(quinquenios) en los mismos términos que el per-
sonal docente investigador laboral permanente.

Por otro, los argumentos del Tribunal Supremo de este
mismo afio 2023, concluyen que “no hay ninguna ra-
z6n objetiva mas alla de la naturaleza temporal de
la relacion de servicio de los profesores, que justi-
fique la diferencia de trato respecto de los profeso-
res contratados permanentes en cuanto a la reali-
zacion de la actividad investigadora y al derecho a
que la misa sea evaluada y, consecuentemente, si
dicha evaluacién fuera positiva al percibo del com-
plemento salarial correspondiente (sexenios)”.
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En linea con las demandas reiteradas de CSIF, os infor-
mamos que ya hay universidades que han acorda-
do en su Mesa de negociacion la modificacion del
Convenio Colectivo del PDI laboral para reconocer
a los Profesores e Investigadores Laborales tem-
porales el derecho a solicitar y cobrar quinque-
nios y sexenios. Se trataria de cumplir con lo sefialado
en las normas espafiolas y europeas al efecto, y en la
jurisprudencia del Tribunal Supremo para no continuar
y perpetuar el trato discriminatorio que viene su-
friendo este colectivo de PDI laboral temporal.

UNIVERSIDAD

Por todo ello, desde CSIF exigimos que los 6rganos
competentes de las Universidades Publicas proce-
dan al pago de los complementos por méritos do-
centes e investigadores de todos aquellos a quie-
nes les hayan sido reconocidos como consecuen-
cia de la evaluacién de su actividad profesional en
las mismas condiciones que sus compaieros con
una relacién permanente. Y que, ademas, lo hagan
sin obligar a los contratados temporales a tener que
reclamar dicho derecho ante los Tribunales de Justicia y
no dilaten un derecho que deberia haber sido reconoci-
do hace ya bastante tiempo.

La LOSU no beneficia al Personal Docente e
Investigador de las universidades publicas

e Aprobada la LOSU en el Congreso entré en
vigor el 12 de abril

e Recoge un plazo de seis meses para que el
Gobierno presente un proyecto de ley del
Estatuto del PDI

Promueve la perniciosa doble via paralela, funcio-
narial y laboral, que fomentara duplicidades y frenara
la movilidad, incrementando la precariedad, la discrimi-
nacion y las desigualdades entre colectivos.

No resuelve la temporalidad ni asegura la estabili-
dad. No ofrece garantias de continuidad, ni financiacién
especifica para la estabilizacion lo que hace imposible
llegar al 8% de temporalidad. El paso de los Asociados
a contratos indefinidos no es una estabilizacion real y
efectiva.

Fomenta la laboralizacion de las plantillas en de-
trimento de los cuerpos docentes universitarios (Titular
de Universidad y Catedratico de Universidad).

Cronificara la precariedad generando problemas a
Asociados, Ayudantes Doctores, Visitantes y Sustitutos.
Al topar a 120 horas, habra problemas con la docencia
y reduccién de retribuciones para los profesores Aso-
ciados. Genera temor a despidos masivos en los con-
Cursos.

La ausencia de un marco comiin en las acredita-
ciones acabara con la homogeneidad en la evaluacion
del PDI funcionario. En las acreditaciones y sexenios de

laborales y funcionarios no habra unidad de criterio y
seran evaluaciones distintas. Hace necesario un RD de
acreditaciones.

Blinda la “tasa de reposicion” para el PDI, lo que
dificultard la renovacion y el rejuvenecimiento de las
plantillas.

Ignora a los contratados predoctorales, ningunea
a los investigadores posdoctorales y minusvalora
la importancia de la investigacion en las universi-
dades.

No hay una carrera académica clara, agil y pre-
decible. Se tardaran muchos afios antes de llegar a
conseguir una plaza de funcionario o laboral indefinido
lo que dificultara la urgente renovacion de las plantillas.

No mejora el sistema retributivo del PDI. Ni hay
complemento de calidad docente ni se incentiva al pro-
fesorado. Persiste en un sistema retributivo adicional
individualizado de evaluacion permanente. Habra dife-
rencias retributivas entre laborales y funcionarios.

Dilata elementos claves para docentes e inves-
tigadores al desarrollo posterior de un Estatuto
del PDI que nacera encorsetado y condicionado por la
LOSU.

No existe una transitoriedad real en su aplicacion
lo que resta la necesaria seguridad juridica y afectara
negativamente a la estabilizacion y a la carrera acadé-
mica del PDI.
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La LOSU vy el Personal Técnico, de Gestion y de

Administracion y Servicios

La nueva Ley Organica del Sistema Universitario supone para el PAS un texto poco ambicioso, muy
generalista y que se limita a recoger lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante, desde CSIF nos congratula-
mos de haber conseguido incorporar al
PAS en la Ley Organica del Sistema Univer-
sitario (LOSU) y que el Capitulo V se refiera
integramente al Personal Técnico, de Ges-
tion y de Administracién y Servicios de las
universidades publicas.

Ademas, se recoge por primera vez en el Arti-
culo 90 la demanda planteada por CSIF de que
“Este personal podra desarrollar su Carre-
ra profesional, mediante la progresion de
grado, categoria, escala o nivel, sin necesi-
dad de cambiar de puesto de trabajo y con
la remuneracion correspondiente a cada
uno de ellos, atendiendo a su trayectoria y ac-
tuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos, la formacion acreditada y
la evaluacién de su desempefio”. Asimismo, podra de-
sarrollar su carrera profesional, mediante el ascenso en
la estructura de puestos de trabajo, atendiendo a la va-
loracion de sus méritos, su grado de especializacion y
las aptitudes por razoén de la especificidad de la funcidon
gue desempefa y la experiencia adquirida.

Para CSIF resulta positivo que el texto incluya la posi-
bilidad de establecer programas de incentivos para
este colectivo, vinculados a sus méritos individuales y
a su contribucién en la mejora de la actividad que des-
empefia en relacidon con la docencia, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento o la ges-
tién y prestacion de servicios especializados.

Del mismo modo, se nos antoja interesante que la Ley
recoja que “las universidades implantaran, asimis-
mo, planes anuales de formacion a lo largo de la
vida” y planes plurianuales destinados a la movi-
lidad, incluida la movilidad internacional.

La ultima redaccion, diferenciando entre acceso y pro-
vision, mejora un apartado que creaba confusién aun-
que, a nuestro juicio, sigue sobrando la referencia
a la posibilidad de concurrencia de personal per-

CSIF:

teneciente a cuerpos y escalas de las Administra-
ciones Publicas.

Por ultimo, es de valorar que se refleje en el texto otra
reiterada demanda de CSIF como es la recogida en la
Disposicion transitoria novena. Proceso de estabiliza-
cion de las plazas del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios de las universidades
publicas. Antes del 31 de diciembre de 2024 y conforme
a lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
las universidades publicas deberan articular procesos
de estabilizacion de las plazas de su personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios. El sistema
de seleccién en estos procesos sera el de concurso o
concurso-oposicidn garantizando los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia. Es-
tas plazas no computaran en la tasa de reposicion de
efectivos.

No obstante, CSIF rechaza los recortes al peso del
PAS y del PDI no permanente en el Claustro. Au-
menta la representacion de los estudiantes a costa de
estos dos colectivos (tendran que repartirse un escaso
24%) que vuelven a ser nuevamente maltratados en
la LOSU. Sin embargo, al final, hemos conseguido re-
cuperar el representante del PAS en los Consejos
Sociales de las universidades.

® Porlaeliminaciéon de la Tasa de Reposicion y la puesta en marcha de procesos de

Estabilizacion para PAS y PDI

Por la reforma de los criterios ANECA de evaluacién del profesorado universitario
Por el reconocimiento y cobro de Quinquenios y Sexenios para el PDI laboral temporal
¢ Porlaindemnizacion por finalizacion de contratos para el Personal Investigador

Predoctoral en Formacién

* Poruna Carrera profesional para el PAS que permitala promocion vertical y horizontal

con los incentivos correspondientes.
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CSIF celebra la paralizacion de los proyectos de
ordenes del Ministerio de Universidades con la
propuesta de reforma de los titulos de Magisterio

Ante la ausencia de consenso ya pedimos al Secretario General de Universidades la retirada de la

propuesta actual

e Con el nuevo proyecto, el futuro profesorado de Infantil y Primaria no estara formado para enseiar
Matematicas, Lengua o Conocimiento del medio natural, social y cultural

e La formacion inicial del profesorado incide en todo el Sistema Educativo y por tanto requiere de un

Pacto de Estado y un Estatuto Docente

El sindicato independiente sefiala que estamos hablando
de profesiones reguladas que exigen alcanzar un
consenso que permita lograr un nuevo marco curricular.
Consenso que no existe como lo demuestran los comuni-
cados de la Sociedad Espafiola de Investigacién en Edu-
cacion Matematica, la Asociacion Espafiola de Profesores
e Investigadores en Didactica de las Ciencias Experimen-
tales o las asociaciones de didacticas especificas.

Y es que con el nuevo proyecto de plan de estu-
dios, el futuro profesorado de Infantil y Primaria
no estara suficientemente formado para poder en-
seflar materias claves como Matematicas, Lengua o Co-
nocimiento del medio natural, social y cultural.

Ademas, para CSIF no esta justificado que el nuevo pro-
yecto recoja un predominio apabullante de las asig-
naturas de pedagogia y didactica general frente al
menoscabo de las didacticas especificas.

La educacién espafiola tiene graves problemas estruc-
turales que deben abordarse de manera global. Los
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cambios continuos en las leyes educativos o las modi-
ficaciones inconexas que surgen de manera peridodica
basadas en principios acientificos o ya caducos, lejos de
mejorar la situacion, ahondan la sensacién de abando-
no de nuestra educacién.

Se debe partir de las opiniones profesionales para
formar una estructura que sea el nicleo de un
Pacto de Estado que estabilice el sistema educativo
para varias generaciones. A partir de este consenso, re-
flexionar sobre las mejoras necesarias en la formacion
inicial y continua del profesorado y establecer medidas
de atraccién del talento a la profesion docente.

Esta propuesta de modificacién en la actual coyuntura
de inestabilidad legislativa estd condenada al fracaso y
por ello CSIF exigio al Secretario General de Uni-
versidades que cumpliera su compromiso y ante
la ausencia de consenso y por el bien de la pro-
fesion y de los futuros profesores de Primaria, se
paralizara la reforma anunciada.
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ACTUALIDAD

CSIF inicia una campana de recogida de firmas
entre el profesorado demandando simplificar la
evaluacion y la reduccién de la burocracia

e FEl sindicato denuncia la sobrecarga del profesorado, desbordado por la burocracia normativa, con la

evaluaciéon por competencias de la nueva Ley.

e El retraso en la implantacion de la evaluacion LOMLOE ahonda en el malestar del profesorado ante
una normativa que no tiene garantia de estabilidad.

e CSIF constata un malestar generalizado en los centros por un sistema de evaluacion extremadamente
complejo e ininteligible, sin que evidencie una mejora en la formacioéon del alumnado.

La Central Sindical Independiente y de Funciona-
rios (CSIF) exige al MEFP que facilite la implemen-
tacion del sistema de evaluacién. Ya advertimos de
la alarmante situacion de este curso escolar con
una concentracion el 19 de octubre de 2022 y una
rueda de prensa el 29 de noviembre, demandando
que se escuchara al profesorado, que demandaba
la paralizacion de la norma. Para CSIF esto supone
una vuelta de tuerca mas a la ingente burocracia
que ya existe en el dia a dia docente.

Ademas, desde CSIF Educacion demandamos a las
Comunidades Auténomas que implementen las me-
didas adecuadas para apoyar y simplificar la tarea
de evaluacion, a un profesorado totalmente desbordado
por el galimatias que ha generado la implantacion de la
LOMLOE, y que resulta “insoportable”, sin que tenga con-
vencimiento de que implique una mejora en el sistema
educativo.

Como ya denuncid6 CSIF a principios del curso
2022/2023, la LOMLOE ha supuesto un aumento ex-
ponencial de la burocracia en los centros educativos.
Desde el primer momento, el retraso en la publicacion
de la normativa de desarrollo de la nueva ley educativa,
tanto a nivel nacional como autondémico, ha abocado a
un curso escolar que se ha convertido en una carrera de
obstaculos para el profesorado, hastiado del trabajo buro-
cratico de continuos cambios legales sin base profesional.

Asi, durante los dos primeros trimestres, los equipos di-
rectivos y el profesorado se han visto obligados a remo-
delar unas programaciones didacticas donde se incluye
toda la planificacion educativa. Para mayor complicacién,
si cabe, el curriculo de los cursos impares se basa en nor-
mativa LOMLOE, mientras que en los cursos pares sigue
vigente el curriculo de la anterior ley educativa, la LOMCE.

CSIF denuncia que la inmensa mayoria del profeso-
rado no ha recibido una formacion adecuada y que
se ha multiplicado el niimero de conceptos didacticos a te-
ner en cuenta en la evaluacion. Todo ello condiciona tanto
la pedagogia hasta ahora vigente, como el desarrollo de
los procesos de ensefanza y aprendizaje, sin que impli-
gque mejora en la formacion del alumnado.

El nuevo sistema de evaluacion ha pasado a ser do-
ble. Por un lado, el profesorado tiene que realizar una eva-
luacion de su materia mediante el nuevo sistema, con mul-
titud de criterios que relegan a los tradicionales contenidos;
y por otro, y mas novedoso, tienen que realizar de forma
cooperativa la denominada evaluacion competencial.

Precisamente, este Ultimo tipo de evaluacion esta supo-
niendo un verdadero quebradero de cabeza para los equi-
pos docentes, que tienen que hacer frente a un sistema
evaluador de ocho competencias clave, que cuenta con
treinta y cuatro descriptores operativos del que participan
todas las especialidades. Es decir, “un tremendo lio y un
caos”.

CSIF denuncia que todo este sistema esta provo-
cando la extenuacion de un profesorado al que no
se le ha facilitado ni la formacién ni las herramien-
tas adecuadas. Cada estudiante debera ser evaluado no
solo de las materias correspondientes a su curso escolar,
como era tradicional, sino de las ya mencionadas com-
petencias y descriptores, que convertiran las sesiones de
evaluacion final en una auténtica maraton insufrible.

Por todo ello, CSIF inicia una campaia de recogida
de firmas que puede hacerse mediante web y redes
sociales, en la que exige la maxima flexibilidad en la
evaluacion de este curso y formacion real en los cen-
tros, con la dotacion de los recursos necesarios que
faciliten este sistema de evaluacion.

N\
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CSIF DOCENTES

DE LA EDUCACION PUBLICA

https://cutt.ly/lwqu49y5

CSIF INICIA UNA CAMPANA DE FIRMAS ENTRE EL PROFESORADO
EXIGIMOS MAXIMA FLEXIBILIDAD EN LA EVALUACION DE ESTE CURSO

PEDIMOS FORMACION PRACTICA Y REAL EN LOS CENTROS DESDE EL INICIO DEL CURSO 2023-24, ASi COMO

LA DOTACION DE RECURSOS NECESARIA
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CSIF-A reprocha a la Junta que cargue en los

centros educativos toda la responsabilidad de
las medidas contra el calor y exige soluciones
estructurales frente a las altas temperaturas

ELENA GARCIA FERNANDEZ

PRESIDENTA DE EDUCACION DE CSIF ANDALUCIA

La central sindical
reclama diligencia para
materializar la Ley de
Bioclimatizacion, “que
esta guardada en un
cajon, mientras los
colegios viven el Dia de
la Marmota cada afio
cuando llegan las altas
temperaturas”

La Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF) Andalucia,
primera fuerza sindical de la ensefianza publica
andaluza, ha reprochado a la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional “que cargue a los
equipos directivos de los centros educativos andaluces
toda la responsabilidad de las medidas contra la
incidencia del calor en las aulas” y ha exigido “soluciones
estructurales frente a las altas temperaturas y cémo
afectan en la actividad de los colegios e institutos de
nuestra comunidad”.

La presidenta del Sector de Educacién de CSIF-A, Elena
Garcia, ha lamentado que “la falta de acondicionamiento
de muchos centros educativos provoque, un afio mas,
importantes problemas en su actividad cotidiana”, al
tiempo que ha reclamado “diligencia para materializar
la Ley de Bioclimatizacion, que esta guardada en un
cajon, mientras los colegios viven el Dia de la Marmota
cada afo cuando llegan las altas temperaturas”, ha
subrayado.

En este sentido, la responsable sindical ha recordado
que dicha Ley fue aprobada en el Parlamento en junio
de 2020 y esta en vigor desde julio de dicho afio, “sin
que se hayan dado pasos relevantes que se traduzcan
en mejoras sustanciales en este ambito y sin que
contemos con las auditorias energéticas de los centros

y las medidas correctoras pertinentes en cada caso”.

Ademas, ha apuntado que “las actuaciones que se
estan llevando a cabo se hacen a un ritmo muy
lento, habida cuenta del elevado nimero de centros
educativos y de actuaciones necesarias”, al tiempo
que ha reivindicado “que la Consejeria tenga prevista
anualmente una partida presupuestaria para acometer
la bioclimatizacion de los centros educativos, de forma
que las actuaciones no queden en papel mojado”.

Asimismo, ha criticado que la respuesta de la
Administracion autonémica a la situacidn creada ante
la anticipacién de las altas temperaturas haya sido
la publicaciéon de unas instrucciones “que no ofrecen
una solucion satisfactoria a las incidencias por altas
temperaturas, sino que lo que hace es responsabilizar
de la toma de decisiones a los centros, que ademas
pueden ser unas decisiones controvertidas porque
afectan a la conciliacién”, ha argumentado.

En este sentido, Garcia ha reclamado “la adopcion
urgente de soluciones y medidas estructurales, asi
como de una respuesta conjunta y coordinada de las
administraciones implicadas, tanto la autonémica como
las corporaciones locales”.

“Se trata de un tema que afecta de forma directa a
las condiciones laborales del profesorado y del PAS vy al
confort del propio alumnado, por lo que es urgente que
se tomen las medidas necesarias para que la actividad
en los centros se desarrolle en condiciones en las que
no se vean afectadas la seguridad y la salud de las
personas”, segun ha explicado.

En esta linea, ha aludido al “incumplimiento sistematico”
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sobre las
temperaturas que se deben mantener en los centros de
trabajo, y que no deben superar los 27 grados como
maximo.

CSIF-A reprocha a la Jun
en los centros educati\;sé\o
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CSIF al frente de las negociaciones

MONICA DE CRISTOBAL
RESPONSABLE CSIF EDUCACION ARAGON

NOOVAY «

Iniciamos el ultimo tramo del la reduccidn de jornada para mayores de 55 afios sin
curso escolar con unas temperatu- merma retributiva; y un sinfin de normativas para
N ras intensas que nuevamente cas- nuevos centros que carecian de ello.
tigan a los docentes a tener que
soportar las altas temperaturas Desde CSIF EDUCACION ARAGON, queremos
que se alcanzan en las aulas, mas mandar mucho animo para este final de curso, y ex-
el ambiente que se va cargando a presaros que seguiremos siendo garantes del cumpli-
lo largo de la jornada. miento de los acuerdos conseguidos en las mesas de
negociacién. Somos conscientes de que recuperar una
Esto es justo lo que estd sucediendo también en hora lectiva y la aplicacién progresiva de la reduccion
este curso. El "ambiente educativo” se ha ido cargando a los mayores de 55 afios no garantiza la dignificacion
de burocracia de una forma insoportable; la aplicacion docente, tantas veces demandada, pero supone el pri-
de la LOMLOE ha traido cambios y adaptaciones en las mer paso hacia la reversién de los recortes.
programaciones, en las evaluaciones, en las medidas
metodoldgicas y en un sinfin de tareas que no hacen En este sentido continuamos exigiendo a la Admi-
sino mermar la vocacion docente. nistracion la dignificacion de nuestra labor y la recupe-
racion de nuestros derechos saliendo en prensa y de-
La incapacidad de la Administracién para planificar nunciando ante el consejero las demandas que consi-
unas medidas garantistas para la Comunidad Edu- deramos de nuestro legitimo derecho. La més urgente
cativa visibiliza cuan graves son las deficiencias de en estos momentos la homologacidn retributiva.

nuestro maltrecho Sistema

Educativo. Se perpetlan asi

los ya conocidos problemas

estructurales anteriores al co-

ronavirus: falta de inversion

en los centros educativos para

mantener medidas necesarias ”lf
para el confort térmico, el

escaso reconocimiento a los

docentes, el constante cambio
de leyes y normativas, etc.

EDUCACION
ARAGON

A nivel de negociacién ha
sido un curso convulso con
un gran frente de medidas
que reivindicar, conciliar,

y supervisar: la oferta de
empleo publico en tres for-
matos nuevos y diferentes
coincidentes en el tiempo -el
concurso extraordinario, el

concurso oposicion por repo-
sicion y el concurso oposicién
por estabilizacion-; el paso
del profesorado de FP con la
integracién en el cuerpo de
Secundaria; la dotacion de

casi 300 docentes de Pt y Al

para la atencién del alumna- tlenes |G
do vulnerable; el calendario palabra

de aplicacion de la mejora de
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Supervivientes

NATALIA RODRIGUEZ CARRIL
CSIF EDUCACION ASTURIAS

Definitivamente, no podemos describir
con otro adjetivo a los docentes
asturianos durante este curso.
Son verdaderos supervivientes
que han afrontado retos, sorteado
obstaculos, y superado pruebas.

La tardia publicacion de los Decretos
que regulan el curriculo de Secundaria y de Bachillerato
LOMLOE el 30 de agosto de 2022 ya presagiaba el caos
en el que se convertiria el actual curso académico.
El primer trimestre resultd ser una pesadilla para
profesores, profesoras, maestros y maestras de nuestra
comunidad, que se encontraban con la demanda de
actualizar sus programaciones didacticas y docentes
y, no solo eso, cambiar su propuesta didactica para
embarcarse en el disefio de situaciones de aprendizaje,
el término estrella de los Ultimos meses.

Docentes y equipos directivos pidieron ayuda,
orientaciones e instrucciones claras y, sobre todo,
formacion. Como siempre, la necesaria formacion llega
a expensas de sacrificar nuestro tiempo de ocio: fuera
del horario lectivo. CSIF siempre ha reclamado que,
como en otros colectivos y empresas, los cursos que nos
preparan para afrontar los cambios y para implementar
métodos mas innovadores se realicen dentro de
nuestras horas en el centro. Seguimos insistiendo.

La Consejeria de Educacion, ante el malestar, cansancio
y hartazgo de los docentes, concedié prérrogas a la
elaboracion de los nuevos documentos. Asi, el caos del
primer trimestre dio lugar a la indiferencia del segundo.
Sin embargo, el volumen de trabajo extra no disminuyd.
Tampoco la preocupaciéon ante la imposibilidad de
coordinar todas las actuaciones necesarias cuando

INFORMACION AUTONOMICA

no hay huecos en nuestro horario en el centro. Y
nuestros docentes, obedientes, continuaron disefiando
situaciones de aprendizaje.

Comprometidos con su labor, la mayor incertidumbre
viene cuando llega el momento de evaluar al alumnado,
porque el profesorado asturiano quiere hacerlo de
manera objetiva y fiable. En la mayoria de los casos,
los procesos de evaluacién en los dos primeros
trimestres fueron un “sobre la marcha”, una mezcla de
la evaluacién tradicional LOMCE con algunos pequeios
guifios al nuevo curriculo LOMLOE. Las resoluciones
que regulan los aspectos esenciales de la evaluacion,
promocion y titulaciéon del alumnado bajo la nueva ley
educativa llegan tarde, ya entrado el mes de mayo.

Demasiados obstaculos en el camino. Toda la carga
de trabajo y el estrés que ha supuesto este curso
académico hace que los docentes sientan que se estan
alejando de la vida del aula, de su labor fundamental de
impartir su materia. Las horas dedicadas a adaptarse al
modelo LOMLOE han restado horas en la preparacion de
sus clases, en atender a las diferencias individuales, o
en colaborar con las familias.

Los alumnos estaran evaluados en junio, sin
duda, y la rueda seguira girando. La calidad de
la educacion publica asturiana esta garantizada,
pero recordemos que es fruto del esfuerzo y el
compromiso de todo el personal docente que ha
sobrevivido a un largo curso de cambios, sin contar
con la ayuda necesaria. Nuestro profesorado se
ha sentido solo y perdido.

Llegamos a la meta.
cansados, muy cansados.

Mision cumplida, pero

@l[)l_l(;nﬁl:)N
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CSIF se opone a la modificacion de la jornada
intensiva del profesorado sin negociacion previa

CSIF presenta reclamacion contra la medida de
retirar la jornada intensiva de los centros de in-
fantil y primaria y solicita medidas cautelares
para que no se aplique en el presente curso esco-
lar ante la falta de negociacion.

10 de Mayo de 2023

A la Direccion General de Centros, Infraestructura
y Promociéon Educativa; ante el incumplimiento de
las materias objeto de negociacion en la Adminis-
tracion Puablica.CSIF EDUCACION CANARIAS, en
calidad de representantes del colectivo docente, ante
esa Direccion General comparece y expone:

I. Que la Resolucién de 21 de abril de 2021,
por la que se establece el calendario escolar
y se dictan instrucciones para la organizacién
y desarrollo de las actividades de comienzo
y finalizacion del curso 2021/2022, para los
centros de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y normas
similares de cursos anteriores, establece:

RESUELVO: TERCERO. 8. En los niveles de Educacion
Infantil y Primaria, y en los centros de educacion espe-
cial, las clases se impartiran en régimen de jornada
intensiva en el periodo que va desde la fecha de co-
mienzo hasta el 17 de septiembre, y a partir del 1 de
junio, hasta la finalizacion de las clases. El horario
lectivo del alumnado se disminuiral] en una hora diaria
al final de la jornada, realizandose las correspondien-
tes adaptaciones. El dia 20 de septiembre se iniciara la
jornada ordinaria de clases segun la modalidad que el
centro tenga autorizada.

RESUELVO: CUARTO. 4. En Educacién Infantil y Pri-
maria, y en los centros de educacién especial, durante
el periodo de jornada intensiva del mes de junio,
hasta la finalizacion de las actividades lectivas,
el horario de permanencia del profesorado en el
centro se disminuira en una hora diaria al final
de la jornada establecida, realizandose las corres-
pondientes adaptaciones. En todo caso, durante el pe-
riodo de jornada intensiva, se mantendra la realizacion
de las horas de caracter no lectivo y de periodicidad
fija (exclusiva), pudiendo cada centro organizarlas, por
acuerdo del Claustro, en funcion de sus necesidades or-
ganizativas y de la atencién a padres, madres o tutores
legales del alumnado.

1I. Que la Resolucion de 6 de abril de 2022,
por la que se establece el calendario escolar
y se dictan instrucciones para la organizacién
y desarrollo de las actividades de comienzo y
finalizacion del curso 2022/2023, para los
centros de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Auténoma de Canarias, establece:

RESUELVO: CUARTO. 3. En educacion infan-

til y educacion primaria, y en los centros de
educacién especial, durante el periodo de
jornada intensiva prevista en el resuelvo
tercero, punto 9, las horas de caracter no
lectivo y de periodicidad fija (exclusiva)
podran ser organizadas por cada centro,
segln acuerdo del Claustro, en funcion de
sus necesidades organizativas, con el fin de dar
continuidad al trabajo conjunto de los equipos
docentes y de atender a padres, madres o tu-
tores legales del alumnado.

I11. Que la Resolucion de 4 de abril de 2023,
por la que se establece el calendario escolar
y se dictan instrucciones para la organizacién
y desarrollo de las actividades de comienzo y
finalizacion del curso 2023/2024, para los
centros de ensefianzas no universitarias de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, no con-
templa el supuesto de jornada intensiva
en el mes de junio.

IV.  Que tal y como se desprende de lo referido en
el punto II.- de la presente reclamacion, la
propia Administracién admite la necesidad de
coordinar el trabajo no lectivo, el cual se in-
crementa en el mes de junio con sesiones de
evaluacién, memorias, informes, inventarios, y
otras tantas tareas burocraticas a las que esta
Consejeria somete al personal docente y Equi-
pos Directivos, y que se empefia en multiplicar
en los momentos criticos del curso escolar.

V. Que se detecta una modificacion sustancial
del horario y condiciones de trabajo del
profesorado de las etapas infantil y primaria,
entre los cursos 2021/2022 y 2023/2024, sin
que haya mediado negociacion alguna a tal
efecto.

VI. Que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en su art-37. Materias
objeto de negociacion, establece:

1. Seran objeto de negociacién, en su ambito res-
pectivo y en relacién con las competencias de
cada Administracion Publica y con el alcance
gue legalmente proceda en cada caso, las ma-
terias siguientes:

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y
a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion
exija norma con rango de ley.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios,
jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la
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planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

En base a lo expuesto,

CSIF EDUCACION CANARIAS SOLICITA, que esa
Direccidon General proceda con caracter urgente a con-
vocar a los 6rganos de negociacion, asi como a dictar
cuantas instrucciones sean necesarias en orden a sus-
pender la ejecutividad de:

Resolucion de 6 de abril de 2022, por la que se es-
tablece el calendario escolar y se dictan instruc-
ciones para la 1lorganizacion y desarrollo de las
actividades de comienzo y finalizacion del curso
2022/2023, para los centros de enseflanzas no uni-
versitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias

Calendario escolar 23/24
F

CSlf

CANTAERRIA

\

Publicada en BOC la Orden EDU/9/2023, de 23 de mar-
zo, por la que se establece el calendario escolar para el
proximo curso 23/24.

PERIODOS LECTIVOS (inicio y final de curso para el
alumnado):

- Infantil, Primaria, Ed. Especial: 7 de septiembre al 24
de junio (prorrogable si afectan festivos).

- Secundaria, Bachillerato, F.P.: 8 de septiembre al 25
de junio (prorrogable si afectan festivos, en ESO y Ba-
chillerato).

INFORMACION AUTONOMICA

Resolucién de 4 de abril de 2023, por la que se es-
tablece el calendario escolar y se dictan instrucciones
para la organizacion y desarrollo de las actividades de
comienzo y finalizacion del curso 2023/2024, para los
centros de enseflanzas no universitarias de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias

en cuanto dejan sin efecto el derecho adquirido de la
jornada intensiva que se viene realizando con norma-
lidad, adoptando asimismo como medida cautelar el
que se habilite la jornada intensiva durante el presente
curso escolar 2022-2023 y hasta tanto se negocie y se
apruebe las normas de finalizacién, todo ello ante la
falta de negociacion colectiva, dictando asimismo cuan-
tas 6rdenes, resoluciones e instrucciones sean precisas
a tal fin.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de mayo de 2023

- EE.EE. y EE.PP. Musica y Danza: 18 de septiembre al
31 de mayo.

- EE. Deportivas Rég. Esp.: 22 de septiembre al 25 de
junio.

- EE.PP. Artes Plasticas y Disefio, Ed. Personas Adultas:
20 de septiembre al 25 de junio.

- EOI: 5 de octubre al 24 de mayo.

Podéis descargar la Orden vy el calendario al pie de esta

publicacion.
@
EDUCACHON
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Proteger a los interinos en Castilla-La Mancha

JOSE ANTONIO RANZ YUBERO

PRESIDENTE AUTONOMICO DE CSIF EDUCACION

Estamos en un momento de perma-
nente cambio: procesos de estabili-
zacion por concurso de méritos, pro-
cesos de estabilizacion por concur-
so-oposicidn, procesos de reposicion,
pacto de interinos...

Muchos de estos procedimientos se
estan desarrollando bajo la sombra de la incertidum-
bre: nimero de plazas, fechas, adjudicaciones, opo-
sitores que estdn en varios procesos. Hay quienes no
saben si se tendran que presentar a la oposicion del
sabado 17 de junio o no por haber obtenido una plaza
por concurso de méritos. Antes se decia que la justicia
es lenta, pero también nos hemos dado cuenta que las
Consejerias de Educacion no son muy rapidas.

En Castilla-La Mancha la incertidumbre afect6 a la fecha
de oposicidon, donde no habia problema se gener6 uno, y
luego se le dio la solucidn esperada. El primer ejercicio,
parte tedrica de la oposicion siempre se celebraba en
sabado, este afio correspondia al dia 17, pero como ese
dia se constituian los Ayuntamientos, y algun opositor
pudiera ser elegido concejal, se presentaban dificulta-
des. Al final, la prueba se desarrollara el dia previsto, el
17, y si hubiera algin concejal o alcalde que no pudiera
presentarse, éste hara el examen en otra fecha. Vamos
como siempre, asi se actla cuando una opositora da a
luz en los dias cercanos a la oposicién, o el mismo dia.
iQué facil hubiera sido hacer caso a CSIF y constituir
tribunales de la mayoria de las especialidades en todas
las provincias! Pero no....

Ademas, se ha interpretado de forma parcial, a juicio de
CSIF de forma equivocada, el apartado:

2.1 Preparacion, presentacion y exposicion, y defensa
de una unidad didactica.

Parte B.1). La preparacién y exposicion oral ante el tri-
bunal de una unidad didactica estara relacionada con la
especialidad a la que opta el aspirante. El aspirante ele-
gira el contenido de la unidad didactica. En la elabora-
cion de la citada unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella,
sus contenidos, las actividades de ensefianza y apren-
dizaje que se van a plantear en el aula y sus procedi-
mientos de evaluacién.

La mayoria de comunidades han optado por permitir
que el opositor lleve la unidad didactica redactada des-
de casa y sdlo tenga que defenderla ante el tribunal.
Sin embargo, la Consejeria de Educacion de Castilla-La
Mancha obliga a que el opositor redacte a mano dicha
unidad. Este hecho que no concuerda en nada con los
cursos que estan realizando los docentes sobre compe-
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tencia digital, parece mas un castigo, “copie usted cien
veces...”, que una prueba de oposicion en la que un as-
pirante quiere optar a una plaza y donde no da tiempo
a escribirla en los 45 minutos de su duracion.

Un sinsentido en toda regla.

Era necesario redactar un nuevo Pacto de interinos, el
anterior habia caducado y habia sido denunciado, ade-
mas habia que ajustarse a los nuevos procesos de es-
tabilizacién. El armazén del nuevo Pacto sigue los pa-
rametros del anterior: no hay caducidad de notas, se
deja una puerta abierta a los nuevos opositores... Pero
faltan por concretar aspectos que deben aclararse en
la nueva orden de interinos: nuevas titulaciones para
desempefar puestos de interinidad, regulacion de las
bolsas extraordinarias, tratamiento de los interinos al
igual que los funcionarios definitivos cuando aquéllos
sean objetos de un expediente disciplinario.

En otro orden de cosas, la mayoria de las Comunidades
Auténomas amplian el contrato de trabajo durante el
verano a los interinos que hayan trabajado al menos
5 meses y medio, sin embargo, en Castilla-La Mancha,
con el beneplacito de dos sindicatos, este curso se am-
pliara dicho contrato a los interinos que trabajen al me-
nos 8 meses y cuyo contrato finalice el 30 de junio de
2023. Otro agravio comparativo para los interinos de
Castilla-La Mancha con el de otras comunidades, y en-
tre los propios interinos de nuestra comunidad, y es que
habra interinos que hayan trabajado 9 meses, encade-
nando dos contratos de trabajo, y no tendran derecho a
la ampliacion de contrato durante el verano por lo que
perderdn la puntuacion correspondiente para futuros
procesos de oposicién o de posicidon en las bolsas de
aspirantes a interinidad.

Todas estas medidas hacen que los interinos huyan de
Castilla-La Mancha hacia otras comunidades donde tie-
nen mejores condiciones laborales y profesionales. No
es extrafio que falten profesores de Matematicas, de
Fisica y Quimica, de Informatica, de asignaturas vincu-
ladas a los ciclos formativos...

Desde CSIF exigimos
ala Consejeria que no
mire para otro lado
y que dé respuesta
a este colectivo que
supera el 22% en En-
seflanzas Medias en
toda la Comunidad,
y que supera el 33%
en provincias como
Guadalajara.

TRABAJO
NOS HACE
MEJORES
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iGracias, companer@s!

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACION CYL

Finaliza ya este curso escolar es-
pecialmente duro que ha salido
adelante gracias a la vocacién y
profesionalidad del profesorado,
al que debemos agradecer el gran
esfuerzo realizado, especialmen-
te durante este curso 2022/2023.
Se cierra un curso escolar cargado de experiencias y
nuevos aprendizajes, que siempre formaran parte de la
mochila de educandos, estudiantes y familias. Es el mo-
mento de reconocer la ardua labor callada, poco reco-
nocida y valorada, de las y los docentes de la educacion
publica de Castilla y Ledn, que llevan a cabo una labor
esencial para toda la sociedad, en la formacion y educa-
cién de una ciudadania critica, responsable e igualitaria.
La educacion no puede vivir a espaldas de la sociedad,
es el reflejo de ella y su vez seno del futuro. Por ello, el
espacio educativo debe estar mimado hasta el extremo,
cuidado con la delicadeza y cautela que corresponde a
su esencial labor.

En los ultimos tiempos el profesorado ha superado si-
tuaciones criticas, por y para la mejora de la educacion
del alumnado vy, por ende, del sistema educativo publico.
Recortes amparados en medidas de racionalizacion del
gasto publico y puesta en marcha de las nuevas normas
educativas han condicionado la ultima década, azotada
también por una pandemia que ha tenido sus efectos
en el sistema educativo. Desmotivacion, hastio, hartaz-
go, sobrecarga se repiten en la actualidad, todo docente
califica asi este momento. Claro ejemplo de ello es lo
acontecido con la evaluacién LOMLOE. CSIF ha manifes-
tado su rechazo desde antes incluso de que terminara el
curso 2021-2022, exigiendo la paralizacion de este sis-
tema y ayuda al profesorado. En Castilla y Ledn pusimos
en marcha una campana de recogida de firmas que en el
momento de escribir estas lineas cuenta ya con un gran
apoyo. éCémo realizar una evaluacion competencial,
debidamente cuantificable, que realmente sirva para
evaluar al alumnado, sus conocimientos, competencias
y si se supera o0 no una determinada materia, con las
consecuencias para la titulacion y promocidn acorde con

SO HORA|
LECTIVO i

por ti, contigo
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cada etapa educativa? Algo falla en el sistema cuando
la practica totalidad del profesorado solo percibe dificul-
tades. No sirve que una y otra vez las administraciones
educativas competentes, nacionales y autondmicas, se
escuden en las bondades de lo que unos llevan a cabo y
las limitaciones de lo que a cada uno se le ha dado im-
puesto (lo que de él no depende, claro).

Otro dato cada vez mas significativo es que cada vez
son mas los centros con dificultades para el nombra-
miento de puestos de direccidn, sintoma de un proble-
ma de sobrecarga burocratica y escaso reconocimiento
retributivo de puestos de responsabilidad. Pero nada se
hace al respecto, mas alld de designar de una forma
menos ortodoxa quien pueda sacar adelante el centro y
que se cubran las necesidades de otro curso escolar, a
la espera de ver qué pasa al siguiente.

Y asi, se perpetian determinadas situaciones, normas
0 actuaciones, que acaban suponiendo cambios de ca-
lado en el sistema educativo que parecen haber pasado
inadvertidos. Eso sucede con las modificaciones en apli-
cacion de sentencias en el computo de la experiencia
docente en el concurso general de traslados o con los
tres sistemas de acceso al empleo publico que habra en
los procesos selectivos de 2023 y 2024, que CSIF ha
rechazado.

Y mientras otros parecen mirar para otro lado, el pro-
fesorado sigue al pie del cafién curso tras curso. A todo
el colectivo sirvan estas lineas de agradecimiento y re-
conocimiento a la labor, asi como de compromiso de
representacion.

CSIF, que volvié a ser elegida en las elecciones cele-
bradas en diciembre de 2022 primera fuerza sindical
en Educacion Castilla y Ledn, ha luchado intensamen-
te durante todo el curso escolar por conseguir mejoras
que os hemos ido trasladando en anteriores nimeros
de Debate Profesional y seguiremos haciéndolo. Segui-
remos trabajando dia a dia para que se reconozca la
labor docente y se dignifique la profesion, con mejoras
laborales merecidas.

ORGULLOSOS

DE SER

DOCENTES

DE LA EDUCACION PUBLICA

]))

tu voto

tiene la dltima

palabra
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NOTA DE PRENSA. Jueves, 20 de abril de 2023

Desde CSIF Ceuta presentamos el “Taller sobre la
elaboracion de Unidades Didacticas”. Este evento, or-
ganizado por CSIF afio tras afio (siempre presencial) es
un éxito para nuestros afiliados, sera el proximo dia 24
y se desarrollara a lo largo de la tarde en la modalidad
Online.

En este taller, con dedicacion exclusiva para las Opo-
siciones del afio 2023, trabajaremos la creacion de la
Unidad Didactica y de las situaciones de aprendizaje y
también haremos un pormenorizado estudio de la nor-
mativa vigente y de la convocatoria de oposiciones en
Ceuta.

Este Taller esta abierto para todos los interi-
nos que quieran presentarse a las Oposiciones
docentes en Ceuta, pero por aforo limitado tie-
nen prioridad nuestros afiliados a CSIF. Si no lo
eres,_afiliate y comprobaras lo que es pertenecer
a un sindicato profesional, honesto, independien-
te y sobre todo util para los docentes.

Puedes inscribirte a través de nuestra pagina
web o poniéndote en contacto en nuestra sede situ
C/ Real 90 Bajo Local 2. La asistencia te permitira
asistir y ademas mas adelante podras inscribir-
te a la preparacion psicologica ante el examen y
la especializada en comunicacion. Las plazas son
limitadas y la aceptacion de la solicitud sera por
riguroso orden de inscripcién. Recibiras un correo
si has sido aceptado, el mismo dia del taller.

Recordamos que este taller no se grabara ni se pu-
blicaran en nuestro canal de Youtube. Pero si mandare-
mos material y resolveremos dudas a los que pertenez-
can a nuestro sindicato.

El taller consta de las siguientes partes:

PUBLICA

es nuestra prioridad
DE CALIDAD, UNIVERSAL, INNOVADORA, INCLUSIVA,

PARTICIPATIVAY CON  PROFESORADO EXCELENTE

@Fl! CACKIN

Dia 24 de abril de 17h a 17:30h

Ponente: Estefania Lara Miranda (Responsable
del Sector de Educacion CSIF Ceuta)

- Convocatoria de Oposiciones y normativa vi-
gente

- Aplicacion de la legislacién vigente para la con-
vocatoria.

De 17:30h a 20h

Ponente: José Luis Ortega Martin.

- Disefio y defensa de la Unidad Didactica.

- Elaboracion de las situaciones de aprendizaje

Nuestro ponente D. José Luis Ortega es profesor ti-
tular de la Universidad de Granada, adscrito al Departa-
mento de Didactica de la Lengua y la Literatura desde
2002 (Didactica de la Lengua y la Literatura, Inglés).
Profesor de Lengua Extranjera y Director Académico en
PP. Escolapios (Granada) y docente en la UNED (Venia
Docendi). Entre Cargos Universitarios ha sido Vicedeca-
no relaciones internacionales (Facultad de Ciencias de la
Educacion), Director de Secretariado del Secretariado de
Formacion y Apoyo a la Calidad, Coordinador del master
oficial universitario en ensefianza de Espafiol lengua ex-
tranjera: lengua, cultura y metodologia, cargo que en la
actualidad continta desempefando. Coordinador de la
especialidad de Lengua Extranjera (inglés) en el Master
de Formacion del Profesorado de la UGR. Coordinador
de la Linea de Investigacion de Didactica de la Lengua
y la Literatura de la Comisién Académica de Doctorado
del Programa de Ciencias de la Educacion de la UGR.
Responsable de Relaciones Internacionales del Master de
Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato,
FP y EQOI de la UGR desde 2017 hasta la actualidad.

tienes la
polabra
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Fin de curso sin los deberes hechos

MIGUEL ANGEL GONZALEZ MARTINEZ
PRESIDENTE DE CSIF EDUCACION MADRID

Encaramos las Ultimas se-
manas de curso escolar con los
mismos retos y amenazas con
los que lo iniciamos. Recién ne-
gociado el acuerdo de interinos,
entrard en vigor tras el verano
dando mayor flexibilidad de cara
a atender las necesidades de los
centros y derechos a nuestros
funcionarios interinos. Su aplica-
cién comenzard con la asignacion informatica de inicio
de curso 2023-24.

Sin embargo, otros retos contintian. Empezamos el
curso exigiendo la renovacion y actualizacion del Acuer-
do Sectorial de 2018; para volver a las 18-23h lectivas,
mejorar los Permisos y Licencias, reduccion de la buro-
cracia, y un largo listado de exigencias
de cara a dignificar de nuevo la pro-
fesion docente. En otras comunidades
auténomas ya se ha conseguido volver
a la situacion previa a los recortes en
el tema de los horarios, siendo Madrid
una de las pocas comunidades donde
se mantiene la configuracién de 20h
lectivas. No nos olvidamos del Gobier-
no Central, pues le exigimos también
que modifique o disefie un nuevo Real
Decreto que marque el maximo horario
lectivo a cumplir por todas las comuni-
dades, y que esto deje de ser una mera
“recomendacion” y se vea acompafnado
por la consiguiente memoria econémica
y presupuesto. Nuestros docentes me-
recen ese reconocimiento.

No podemos olvidar tampoco que,
como cada primavera, multitud de cen-
tros educativos publicos de Infantil y
Primaria se quedan una vez mas sin la
Jornada Continuada debido al estricto
requisito de participacion del censo de
padres y madres. El cambio o desapa-
ricibn de este handicap es una reivin-
dicacion histérica de nuestro sindicato,
y por ello seguiremos exigiendo que
nuestros centros educativos puedan
cambiar su jornada laboral en votacio-
nes justas que no impliquen un deter-
minado indice de participacién.

De nuevo, y como cada afio en estas
fechas, no podemos dejar de hablar de
las temperaturas. Criticamos de nuevo
que se cargue a los docentes y a los
equipos directivos de los centros educa-
tivos toda la responsabilidad de las me-
didas contra la incidencia del calor en
las aulas, y exigimos soluciones estruc-
turales frente a las altas temperaturas y
como afectan en la actividad de los co-
legios e institutos de nuestra Comuni-

dad. Lamentamos, como siempre, la falta de acondicio-
namiento de nuestros centros educativos, y por ello, un
aflo mas, éstos deberan lidiar con importantes proble-
mas en su actividad cotidiana. Reclamamos diligencia
para materializar medidas efectivas para hacer frente a
las, cada vez mas frecuentes, altas temperaturas.

Por ultimo, queremos desear la mayor suerte po-
sible a todos nuestros opositores de este afo, tanto
de reposicion como de estabilizacién. Esperamos que
hayais tenido buen trabajo de preparacién para este
proceso, y que no dudéis en contactar con nosotros de
cara a resolver cualquier duda, sobre normativa, for-
macion, méritos, etc. que surja desde este momento
hasta la celebracién del examen el préximo 17 de junio
de 2023.

iFeliz verano a todos!

MEJORA LA EDUCACION PUBLICA
REDUCCICN DE RATIOS i¥A!
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Final de curso movido

RAUL ALMONACID PEREZ
DELEGADO EDUCACION CSIF VALENCIA

Nos acercamos al final de curso y
nos encontramos con varios pro-
cesos que tienen que resolverse
en un corto espacio de tiempo.
Dentro del proceso de estabiliza-
cién hay convocadas oposiciones
de Secundaria y otros cuerpos, para comenzarlas
a partir del 26 de junio y también el concurso de
méritos, que previsiblemente se resolverd antes de
comenzar la oposicion. Entre ambos procesos van a
repartirse mas de 9000 plazas en la Comunidad Va-
lenciana, por lo que gran parte de los docentes interi-
nos de nuestra comunidad estardn inmersos en estos
procedimientos para intentar convertirse en funcio-
narios de carrera.

Ademas hay una incertidumbre comprensible con res-
pecto a estos procesos, ya que nos encontramos con
unas oposiciones regladas con una normativa diferente
(pruebas no eliminatorias, especialidades sin supuesto
practico...) a las anteriores y con un concurso de méri-
tos sin precedentes y donde participamos 13 comunida-
des de forma conjunta y otras 4 que han publicado su
convocatoria por separado.

Los citados procesos de estabilizacién provocaran mu-
cho cambio en las bolsas docentes, ya que la gran ma-
yoria de los participantes que consigan plaza seran in-
tegrantes de las mismas y saldran de la bolsa de inte-
rinos, por lo que estas bolsas se reordenaran en el mes
de julio y lo normal es que los docentes que continden
en las mismas suban muchas posiciones. El mejor po-
sicionamiento de los integrantes de las bolsas docentes
contrastara con un menor nimero de vacantes para in-
terinos en las adjudicaciones de inicio de curso.

El mes de julio también sera ajetreado, ya que con res-
pecto a las adjudicaciones de inicio de curso nos encon-
traremos con la peticion de plazas de los suprimidos y
desplazados, de las comisiones de servicio, los partici-
pantes que obtengan plaza por concurso de méritos, los

que la obtengan por oposicion y los interinos. Todos es-
tos colectivos haran su peticion telematica para solicitar
una plaza provisional de cara al curso 23/24. Posterior-
mente cuando se abra el concurso de traslados los do-
centes que hayan obtenido plaza tanto por concurso de
méritos como por oposicidon deberan participar de forma
obligatoria en el citado concurso, aproximadamente por
el mes de octubre.

Por si fuera poco, la Conselleria debe resolver otros nu-
merosos procesos, entre otros podemos citar el acceso
al cuerpo de catedraticos de Ensefianza Secundaria y
EOI, comisiones de servicio, adquisicion de nuevas es-
pecialidades para las personas integrantes de la bolsa
de trabajo de maestros que han prestado servicios en
centros publicos docentes dependientes de la Conse-
lleria de Educacién o el paso de profesores técnicos de
Formacion Profesional a Secundaria...

Por tanto nos encontramos ante un final de curso movi-
do, con muchos procedimientos abiertos y donde gran
parte de nuestros docentes participaran en los mismos
de alguna u otra forma; ya sea como participantes en el
concurso de méritos, opositores, tribunales, comisiones
baremadoras... Esperemos que la administracién edu-
cativa vaya resolviendo estos procesos de forma agil y
eficiente y solucione los posibles problemas que puedan
ir surgiendo, dando seguridad y certidumbre al colec-
tivo docente. Son procesos costosos que requieren de
mucha dedicacion, solamente en el concurso de méritos
se han presentado 7.240 reclamaciones en nuestra co-
munidad.

Desde CSIF estamos a vuestra disposicion para ayuda-
ros e informaros de todos estos procedimientos que se
nos avecinan, a través de nuestros delegados, sedes,
redes sociales, asambleas informativas...

Mucha suerte a todos los docentes involucrados en es-
tos procesos y esperemos que este final de curso mo-
vido dé paso a un verano mas tranquilo para nuestro
sector docente.

Por la DIGNIFICACION
3 de la LABOR DOCENTE

gﬁiﬂm EFARACON  REDU BAJADA
GA  SALARIAL  woaeaws (ECTIVG  DE RATIOS

Sobran Los motivo

AMPUACIEN  REDUCCION DE  CARRERA
FLANTILLAS LA BURDGRALIA PRIFESNHAL |
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La Consejeria convoca oposiciones a catedraticos
cumpliendo la peticidon historica de CSIF

MERCEDES BARRADO PACHECO
PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACION DE CSIF EN EXTREMADURA

Tras afios de reivindicaciones de
CSIF sobre oferta de plazas al
Cuerpo de Catedraticos en Extre-
madura, finalmente se consiguid
la aprobacién de 133 plazas para
2023.

Estas oposiciones no se convocaban en Extremadura
desde 1997, antes de las transferencias educativas,
coartando la posibilidad de promocion del docente ex-
tremefio, a diferencia del resto de Comunidades Auto-
nomas.

La Consejeria de Educacién y Empleo sefialé que des-
de la Junta de Extremadura se tiene la voluntad politi-
ca de alcanzar hasta un 10 por ciento de catedraticos
en los cuerpos docentes en los préoximos cuatro afios,
siempre que lo permitan las correspondientes leyes de
Presupuestos Generales del Estado y las leyes de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los nuevos 133 catedraticos, seleccionados por concur-
so de méritos entre los 3.430 funcionarios de carrera

\ \
CSIF

CSIF EDUCACION
EXTREMADURA
EXIGE

\ ACCESO
A
CATEDRA

EN
2020

CSIF EXIGE PROCEDIMIENTO
DE ACCESO A LOS CUERPOS
DE CATEDRATICOS DE
ENSENANZA SECUNDARIA Y
DE EQOI COMO PRIMER PASO
HACIA LA CARRERA
PROFESIONAL DOCENTE.

ANOS SIN
PROMOCION
PROFESIONAL

30 DE MERITOS DE
D, 2762007 -

que reuinen los requisitos para optar a estas plazas, se-
ran nombrados desde el 1 de septiembre de 2023. Para
este profesorado, la pertenencia al Cuerpo de Catedra-
ticos se va a traducir en una mejora salarial de entre
unos 188 euros mas al mes.

Inicialmente, CSIF presentd, en reuniones con cada uno
de los grupos parlamentarios en noviembre de 2022,
enmiendas a los presupuestos de la CCAA para que de-
fendieran nuestras propuestas y se considerase en los
Presupuestos Generales para el afio 2023 la CONVO-
CATORIA DE LAS OPOSICIONES A CATEDRATICOS, en-
tre otras reivindicaciones. Todas estas peticiones, que
consideramos de justicia, se vienen realizando en re-
iteradas ocasiones en los distintos érganos correspon-
dientes.

Finalmente, podemos darnos la enhorabuena porque la
Consejeria haya convocado las Oposiciones a Catedra-
ticos cumpliendo asi la histérica peticion de CSIF, que
pone fin a una injusticia prolongada demasiado en el
tiempo en nuestra Comunidad Auténoma.
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CSIF denuncia la saturacion de los trabajadores del
servicio de personal de la Consejeria de Educacion

La falta de personal hace inviable que se cumplan los plazos previstos de los procesos de estabilizacion y

de carrera profesiona
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La Central Sindical Independiente y de Funciona-
rios (CSIF), sindicato mds representativo en las ad-
ministraciones publicas, denuncia por enésima vez la
saturadisima situacion del servicio de personal de la
Consejeria de Educacion riojana. Son varios los asun-
tos pendientes que tiene que se tienen que tramitar
y que van con retraso en relacién a las convocatorias
anteriormente publicadas.

Uno de los procesos afectados es la publica-
cion de la convocatoria de la plaza de Pedagogia
Terapéutica del proceso de estabilizacion de la
fase de concurso oposiciéon no eliminatorio.

Segun marca la Resolucion 166/2022, de 15 de
noviembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura, De-
porte y Juventud, por la que se convocan procedimien-
tos selectivos extraordinarios de estabilizacidon para el
ingreso mediante concurso de méritos, en su punto 3.8.
Plazo de presentacion, el plazo de presentacion de
solicitudes sera determinado por Resoluciéon de la
Direccion General de Gestion Educativa, que sera
publicada en el primer trimestre del afio natural
en el que se vaya a ejecutar la convocatoria.

Segun Consejeria esta plaza de estabilizacién iba
a ser convocada este afio junto con las plazas de re-
posicién, pero todavia ni se ha publicado la convoca-
toria y se han dado visos de que se vaya a publicar en
breve. Después de haberse pasado un mes del plazo
marcado, hay muchos opositores con la incertidum-
bre de si va a salir la plaza este afio.

CSIF solicita que dicha convocatoria se convoque
urgentemente para dar seguridad y estabilidad a es-
tos futuros opositores.

@qut:m_:mu

Otro de los procesos afectados es la Carrera
profesional, en el DECRETO 20/2022, DE 18 DE
MAYO, POR EL QUE SE REGULA LA CARRERA HO-
RIZONTAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS en el articulo 43. Convocatoria,
plazos, solicitudes.

1. El procedimiento para el acceso a los gra-
dos de carrera se iniciara de oficio mediante
convocatoria del 6rgano correspondiente, que
se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja el
primer trimestre de cada afio.

En educacion este afo ya se puede solicitar el se-
gundo grado, por lo que los docentes esperan que
salga cuanto antes la convocatoria para poder optar
al segundo grado con la mejora econémica que ello
conlleva.

Los trabajadores de Administracion General ya
han podido iniciar los tramites para poder solicitarlo,
pero en Educacion todavia no ha salido la convocato-
ria y ni se le espera.

CSIF solicita un aumento de personal en
este servicio de la Consejeria de Educacién para
agilizar todos estos tramites y viendo la imposibi-
lidad de cumplir las fechas previstas. Es de urgen-
te necesitada que el Sr. Uruiiuela ponga remedio a
este caos burocratico y a la situacion de estrés que
viven los empleados publicos que hoy en dia inten-
tan achicar el agua de un barco que se hunde por
sobresaturacion.
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CSIF consigue preacuerdo para la jornada laboral de
35 horas, 2° tramo carrera profesional, adecuacion
de lastitulaciones art 76 del TREBEP, reconocimiento
del grado durante el tiempo de interino y mas

Cuando el resto de sindicatos se conformaban solo con
la devolucion de la jornada laboral de las 35 horas en
varios afios. CSIF ha luchado para conseguir la recupe-
racion de otros derechos suspendidos y este preacuerdo
confirma que teniamos razon.

CSIF ha conseguido en este preacuerdo:

e Jornada laboral 35 horas: Personal PAS y SMS
(enero 2024), Personal docente (septiembre 2023 re-
duccion 1 hora lectiva; enero 2024 reducciéon 1 hora
lectiva y 1’5 horas no lectivas; septiembre 2024 reduc-
cion 2 horas lectivas y Y2 hora lectiva, hasta alcanzar
23 horas lectivas Infantil y Primaria y 18 horas resto
personal docente).

e Segundo tramo de la carrera profesional 2024:
Personal PAS y docente (el personal SMS nuevo tramo
diciembre 2023)

e Puesta en marcha teletrabajo: Personal PAS, do-
cente y SMS.

o Adecuacion de los nuevos subgrupos y grupos,
a las titulaciones actuales establecidas en el articulo
76 del TREBEP.

e Se considera imprescindible seguir impulsando
la estabilizacion del empleo publico interino y laboral
temporal y la promocion interna del personal fijo.

e Reconocimiento y pago del grado personal du-
rante el tiempo de interino.

e Reforzar Planes de Igualdad.

CSIF lleva muchos afios trabajando para reducir las
desigualdades de derechos y retribuciones generales
creadas por la Administracion y los otros sindicatos,
que existen entre el personal PAS, docente y SMS de la
Administracion Publica Regional. Y Con este preacuerdo
se disminuiran las diferencias,

Desde CSIF no pararemos hasta que consigamos que
se unifiquen al alza los derechos y retribuciones entre
los empleados publicos, que pertenecemos a la misma
administracién publica.
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Candeleda

"Eres un jardin de Avila, vocinglera y cantaora, y eres la perla mas grande de Castilla comunera.”

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
AREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

Finaliza este curso 2022-2023 en el
exterior y al mismo tiempo termina el
periodo de cuatro afios para las Juntas
de Personal formadas para 12 paises
en el extranjero (2019-2023): Alema-
nia, Andorra, Bélgica, Brasil, Colombia,
Estados Unidos, Francia, Italia, Marrue-
cos, Portugal, Reino Unido y Suiza.

El curso se inicié6 para nosotros en el mes de agos-
to, exigiendo por varias vias el reembolso de los gastos
pagados por el profesorado para los visados y requisitos
para viajar a trabajar al Reino Unido. Aln no se ha dado
respuesta ni solucién al problema por parte del Ministe-
rio de Inclusidén que, segun el Ministerio de Educacién es
quien debe responder. Continta el partido de tenis entre
los dos Ministerios.

El 31 de agosto, el Ministerio anuncié que ira convocan-
do a todos los profesores del colectivo de docentes en el
exterior dependientes del Ministerio, a un reconocimiento
médico que se enmarca dentro de la vigilancia de las con-
secuencias que puedan tener para su salud el desarrollo
de su actividad profesional (enfermedades profesionales:
noédulos de las cuerdas vocales). No obstante, si los do-
centes expuestos a este riesgo, no desean someterse al
reconocimiento pueden hacerlo, mediante renuncia ex-
presa.

Durante el primer cuatrimestre del curso se convo-
caron los concursos de asesores y docentes en el exterior,
adelantandose las convocatorias y su calendario respecto
a afios anteriores debido, segun el Ministerio, a que los
recursos informaticos debian estar ocupados en fechas
determinadas para los procesos en curso para la estabi-
lizacién de personal docente. Se publicé también la con-
vocatoria de profesores visitantes en Australia, Alemania,
EEUU, Canada e Irlanda; la convocatoria de auxiliares de
conversacion espafioles en el extranjero y la convocatoria
a eventos de formacién €Twinning. Las novedades legisla-
tivas del exterior en ese cuatrimestre fueron: Resolucién
de criterios para la elaboracion de la propuesta pedago-
gica de los centros de titularidad del estado espafol en el
exterior y Curriculo mixto de las ensefianzas acogidas al
Acuerdo entre Espafia Y Francia sobre la doble titulacion
de Bachiller y Baccalauréat.

El 5 de octubre, CSIF escribi6 a la Excelentisima Sefiora
Ministra de Educacién y Formacion Profesional, Pilar Ale-
gria Continente, denunciando el procedimiento de crea-
cién de cuatro nuevas “Pseudo-secciones” espafiolas en
Francia, y solicitando informacion sobre el mismo, y exi-
giendo la dotacion de profesorado espafiol en las nuevas
secciones creadas.

En la reunion con el Ministerio del 20 de octubre,
CSIF expuso de nuevo, las reivindicaciones pendientes
sobre los concursos de asesores y docentes, las aporta-
ciones sobre los graves errores de planificacion de va-
cantes de las convocatorias y sobre los procedimientos
de los concursos y las nuevas vacantes “a la carta” para

Pillo “s Boys

Inspectores. Dado el escaso numero de Inspectores que
se han presentado al concurso de asesores, ha quedado
demostrado el fracaso de esta medida y la creciente con-
viccion del profesorado de que este concurso de asesores
cuenta con plazas teledirigidas para personal afin al color
politico y Cuerpo de procedencia de los responsables del
Ministerio. Aprovechamos la reunién para plantear todas
las demandas que CSIF lleva peleando en solitario en es-
tos 4 afios para el exterior.

El 1 de diciembre, informabamos sobre el procedimiento
para solicitar la subida adicional del 1,5 por ciento en las
retribuciones de 2022 para el personal en el exterior. EI 3
de enero de 2023 publicamos los mddulos retributivos
para funcionarios en el exterior para 2023. Tras esta pu-
blicacion, enviamos nuestras demandas a la CECIR solici-
tando una revision al alza de mdédulos en Andorra y Suiza.
El 25 de enero, la Consejeria del Reino Unido respondia
a los escritos de profesores y de la Junta de Personal, un
dia después, el 26 de enero, reclamamos una reunion
urgente sobre los concursos del exterior. Dicha reunion,
que tratd sobre la listas definitivas y pruebas, se celebré
mas de un mes después, el 7 de marzo.

El 21 de enero, celebramos con gran éxito una jornada
on-line de formacién sobre los concursos del exterior con
mas de 400 afiliadas y afiliados. El 31 de enero publicaba-
mos una nota sobre el fracaso total de la Suite Educativa
Alexia en la gestion de los centros y ALCES en el exterior.
El uso obligado de esta plataforma esta perjudicando gra-
vemente la gestion académica y contable de programas
con mas de 24000 alumnos.

Durante el segundo trimestre se fueron convocando
las listas de interinos en todos los programas del exterior,
fueron avanzando los procesos del resto de convocato-
rias, se convocaron plazas de auxiliares de conversacion
extranjeros en Espafia y se celebraron las pruebas para
asesores y docentes en el exterior de manera presencial
y en Madrid para todos los candidatos. Se convocaron,
ademas, 134 plazas en secciones bilinglies de paises del
este de Europa, Rusia y China para el proximo curso y 120
plazas de estancias profesionales en varios paises. En el
apartado normativo, las novedades fueron: la enmienda
del 19 de enero de 2023 al Acuerdo de secciones espa-
Aolas en Francia y la Resolucion e Instrucciones para las
Agrupaciones de Lengua y Cultura espafolas (ALCES) de
marzo de 2023.

El 5 de abril, volviamos a denunciar la situaciéon de la
secciéon de Miami, con una nota que explicaba amplia-
mente los incumplimientos y el Plan del Ministerio para
acabar con el profesorado en adscripcién de la seccion.
Esta situacion, junto con lo que esta aconteciendo en las
secciones espafiolas de Francia y los recortes continuados
de vacantes para funcionarios pueden dafiar gravemente
la esencia y finalidad de este programa.

En estos dos meses que restan para el final de curso
cuando se escribe esta nota, se resolveran las convoca-
torias de asesores y docentes en el exterior y las de pro-
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fesores visitantes, auxiliares de conversacion y secciones
bilinglies. Ademas, publicaremos nuestro programa elec-
toral y nuestras candidaturas para los 12 paises donde se
celebran elecciones sindicales los proximos dias 20 y 27
de junio.

Llegada la hora de hacer balance y dar cuenta de
nuestro trabajo en estos ultimos 4 aiios, los hechos
y logros mas destacados de CSIF Exterior han sido:

Primer sindicato en exigir el cierre total de centros
al inicio de la pandemia en 2020. Durante los cursos
2019-2020 y 2020-2021, CSIF emitié boletines quin-
cenales con la situacion detallada en todos los centros,
programas y paises consiguiendo una colaboracion es-
trecha con el Director General de Planificacién y Ges-
tion Educativa en aquellos cursos -Diego Fernandez
Alberdi- para el apoyo constante al profesorado y sus
familias durante la misma. Esta colaboracién consiguio
atender y resolver multitud de problemas concretos
derivados de los confinamientos: asistencia sanitaria y
pruebas diagndsticas, documentacion para los viajes,
reagrupamientos familiares, teletrabajo, medidas de la
vuelta a la presencialidad en los centros y campafas de
vacunaciones entre otros.

Como sindicato mayoritario en las Juntas de Personal
en el exterior, las delegadas y delegados de CSIF en el
exterior han estado presentes en las Juntas de Perso-
nal de Andorra, Alemania, Bélgica, Colombia, Estados
Unidos, Francia, Marruecos, Portugal, Reino Unido y
Suiza, liderando la Accién Sindical en la mayoria de
paises, demandando, ante los Ministerios de Asuntos
Exteriores y Educacion lo planteado para cada pais en
nuestro programa electoral de 2019 y las nuevas exi-
gencias de los programas. Todo ello con preparacion,
compromiso y siempre al lado de cada companera y
cada compafiero.

Unico sindicato que resolvio y frend los despidos im-
procedentes de interinos durante la pandemia. La ac-
cién sindical con mdltiples apariciones en prensa, radio
y television consiguid revertir los ceses.

CSIF consigue el relevo de los responsables en la Con-
sejeria de Marruecos después de multiples acciones
ante el Ministerio y en los medios de comunicacion de
Marruecos, Ceuta, Melilla y resto de Espana.

Unico sindicato en defender el mantenimiento del re-
quisito de idioma para los centros de Alemania, de-
fensa que salio de manera unanime de nuestro grupo
mundial de WhatsApp.

Fes
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Unico sindicato en defender y conseguir, en el Consejo
Escolar del Estado, los derechos de cobro del comple-
mento singular de Direccién de las ALCEs.

Estudio en profundidad de todas las propuestas de nor-
mativa enviadas por el Ministerio para los diferentes
programas del exterior y para las convocatorias. Unico
sindicato en enviar un dossier detallado de propuestas
para cada norma y para cada convocatoria recogiendo
las aportaciones de todos nuestros grupos de afiliadas
y afiliados en el exterior en todos los paises. Unico sin-
dicato en enviar anualmente al Ministerio todas las va-
cantes a cubrir en los concursos por paises, Cuerpos y
especialidades.

Celebracion del Congreso presencial sobre la Accion
Educativa Espafiola en el Exterior en Almeria los dias
25, 26 y 27 de octubre de 2019. Sorteando las dificul-
tadas impuestas por la crisis sanitaria, CSIF Exterior
se adapta celebrando Congresos Virtuales en marzo,
mayo y noviembre de 2021, marzo de 2022 y enero de
2023. Estos se celebran de manera gratuita para todos
sus afiliados ofreciendo la excelencia habitual de sus
Congresos anteriores. Con masiva asistencia, en ellos
se han formado cientos de profesores que han obteni-
do plaza en los concursos de asesores y docentes en el
exterior. Han sido la plataforma fundamental de acceso
a las plazas en el exterior para el profesorado.

Pioneros en ofrecer a los docentes el curso on-line de
espafiol como lengua extranjera y segunda lengua con
edicién mensual on-line. Seleccién de cursos a distan-
cia para las diferentes convocatorias con duracién va-
riable en horas, Cursos mensuales para la preparacion
de profesores visitantes en EEUU, Canada, Irlanda,
Alemania y Australia.

Publicacion de Manuales para la preparacion de las
pruebas de las distintas convocatorias. Edicién y envio
de todos los materiales para los asistentes a los Con-
gresos.

CSIF es el sindicato lider en la distribucién de informa-
cion sobre los programas en el exterior, las negociacio-
nes con los Ministerios y la Accién Sindical en el extran-
jero. Nuestra pagina web de Exterior es la referencia
que publica casi al instante la informacién con toda la
documentacion pertinente a cada noticia manteniendo
el histérico de los ultimos afios.

CSIF ha sido también ejemplo en el apoyo constante
al afiliado y simpatizante. Nuestra lista de correo elec-
trénico esta formada por mas de 5000 personas. Con-
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tamos en el Exterior con mds de 50 grupos de chats
organizados por paises para los afiliados que estan
destinados en el exterior y para los aspirantes en Es-
pafia a estos puestos. Nuestro correo, la via telefonica
y las redes sociales han dado el servicio los 365 dias al
afo y las 24 horas por dia para que nadie se sienta sélo
en ningun lugar por lejos que esté.

La negociacion con el Gobierno de Educacion en estos 4
afios ha chocado con las estructuras rigidas de los Mi-
nisterios. Hemos planteado la urgente demanda de un
complemento salarial para los interinos en el exterior
con un estudio juridico de viabilidad y una propuesta
concreta ante Funcién Publica. Hemos llevado nuestra
demanda al Defensor del Pueblo y al presidente del
Gobierno Pedro Sanchez y la hemos acompafado con
multiples acciones sindicales. La presencia de las rei-
vindicaciones de CSIF para el exterior en la prensa y en
todos los medios ha sido constante.

Demandamos y exigimos a los Ministerios que hay in-
terinos que no tienen la misma cobertura que la que
tendrian en Espafa debido a situaciones diferentes con
la Seguridad Social en Europa y con la concesionaria
de la cobertura.

Conseguimos, en parte, el complemento de tutoria
para docentes, pero demandamos que se pague a todo
el profesorado sea o no tutor de los grupos, dado que
los especialistas ejercen también accion tutorial, de
igual manera para el profesorado de ALCES y de SEC-
CIONES. Seguiremos demandado todas las reivindica-
ciones generales y mejoras para el personal laboral.

CSIF ha visitado estos afios a todo el personal de Ale-
mania, Andorra, Francia, Bélgica, Reino Unido, Marrue-
cos, Estados Unidos, Italia, Suiza y Portugal. De esta
manera hemos llegado donde y como nunca antes lo
habia hecho ningtn otro sindicato y alli hemos plantea-
do el ambicioso trabajo que nos queda por delante en
los préximos 4 anos.

CSIF prepara candidaturas en estas elecciones sindi-
cales de 2023 en 12 paises: ALEMANIA, ANDORRA,
BELGICA, COLOMBIA, ESTADOS UNIDOS, FRANCIA,
ITALIA, ALEMANIA, PORTUGAL, REINO UNIDO, SUIZA
Y BRASIL.

Cobro de complemento de direccion consolidado para
el personal en el exterior. Después de varias sentencias
ganadas por nuestros servicios juridicos sobre el pago,
por parte del Ministerio de Educacion y Formacion Pro-
fesional, del complemento de direccién consolidado
para los que tengan cumplidos y perfeccionados los pe-
riodos de direccion correspondientes, el Ministerio abo-
no las cantidades debidas por extension de sentencia.

Seguimiento continuo durante la pandemia de la situa-
cion del profesorado y en los centros proporcionando-
les el apoyo necesario y facilitando modelos y gestio-
nes en las anulaciones de viajes escolares.

Solucién de algunas de las situaciones especialmente
delicadas vivida por los interinos durante la pandemia
en relacion con la cobertura sanitaria que tenian en
algunos paises.

Bateria de propuestas con modificaciones para la nue-
va Orden de interinos en el exterior excluyendo ex-
presamente de la misma la condicién de residencia en

el pais. Pasaporte de servicio para los interinos en los
paises en donde se emite.

« Unico sindicato que resolvid y frené los despidos impro-
cedentes de interinos durante la pandemia. La accion
sindical con multiples apariciones en prensa, radio y
television consiguié revertir los ceses.

* Reclamacion al Ministerio de Educacion de clarificacion
e informacion sobre el procedimiento excepcionalmen-
te andmalo de los concursos del exterior en el curso
2019-2020. Solicitud de publicacién de listas de Co-
misiones de Servicio adjudicadas y prolongacion de
periodos en Escuelas Europeas. Traslado puntual a to-
dos nuestros afiliados de las informaciones obtenidas a
este respecto.

e CSIF insta al Ministerio a aplicar normas para facilitar la
reincorporacion a los centros tras la pandemia con las
medidas sanitarias adecuadas y aumentando el perso-
nal docente para garantizar el maximo de periodos lec-
tivos recomendados en la Ley 4/2019 de 7 de marzo.
Dotacion de un informatico por centro para responder
a las necesidades técnicas de la implementacion de las
TIC como consecuencia de la situacion sanitaria.

e CSIF consigue de manera histdrica la celebracion por
vez primera de elecciones para el personal laboral en
el exterior en noviembre de 2021.

« Comunicacién inmediata al Ministerio de Educacion de
todas las incidencias y problemas de los participantes
en las convocatorias de: docentes y asesores en el ex-
terior, profesores visitantes, secciones bilingles, es-
tancias profesionales, interinidades y personal laboral
y otras. Resolucion inmediata de incidencias.

» Todo este servicio global, se ha ofrecido ademdas con
nuestro estilo. Sin ofrecer cosas imposibles, con una
preparacion rigurosa y fundamentada de nuestras de-
mandas en las Mesas de Negociacion, sin aprobar co-
sas a la ligera (consultando antes con nuestros afilia-
dos), sin importarnos el color del gobierno de turno ni
permitir que esto condicione nuestras acciones y, sobre
todo, con conocimiento de los problemas in situ, en los
diferentes paises, visitando los centros en el exterior y
tratando directamente con las personas dia a dia, sin
descanso, en cualquier momento y a cualquier hora.

» Trabajo constante, atencion y dedicacion en profundi-
dad y personalizada a cada necesidad y problema de
nuestras afiliadas y afiliados, trato exquisito y amable y
una sonrisa. Esos han sido los ingredientes de nuestra
receta.

Finalmente llega el descanso vacacional. Los que,
siendo de Madrid, tenemos la suerte de “tener pue-
blo” disfrutaremos de la desconexion. En mi caso
donde empieza y termina el sueio del exterior.

Empieza con unas jotas y rondeias que unen a 8000
kilometros en la Avenida del Dorado a, por aquel
entonces, dos jovenes candeledanos: uno Inspec-
tor, otro Maestro.

Termina en el mismo sitio: en un vergel de Avila
junto a la sierra de Gredos, con aires libres del Al-
manzor y cristalinas aguas.

Sois la mas blanca azucena y la flor mas escogida.

iNos vemos en cualquier momento!
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ACTUALIDAD

CSIF exige la convocatoria inmediata de la
Mesa de Negociacion para revisar la subida de
retribuciones de las/los empleados publicos

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las Administra-
ciones Publicas ha solicitado formalmente a la ministra
de Hacienda y Funcidon Puablica la convocatoria de la Mesa
General de Negociacién de las Administraciones Publicas
para revisar la subida retributiva con efectos retroactivos
a 1 de enero de 2022, vinculadndola al IPC.

Dicha solicitud se produce tras la peticion formal, el pa-
sado 26 de abril, al Presidente del Gobierno de la rene-
gociacion de la subida retributiva a las y los empleados
publicos, comunicandonos desde Moncloa que daban tras-
lado de dicha peticién al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica al ser el competente en esta materia.

Esta revisidon es necesaria tras el acuerdo suscrito por
el Gobierno con CCOO y UGT, y que rechazd CSIF, que
agrava el empobrecimiento generalizado de los emplea-
dos publicos. Se trata del primer acuerdo salarial de la
historia en el que se pierde poder adquisitivo nada mas
aplicarse: en 2022 perdimos cinco puntos ya que el IPC
cerrd en un 8,5 mientras que la subida para ese afio fue
del 3,5. Ademads, entendemos que el incremento para
los empleados publicos no puede ser inferior al acordado
en el sector privado (10 puntos de incremento fijo entre
2023 y 2025, mas 3 puntos en variable vinculado al IPC).

Por otra parte, CSIF también ha presentado en el Con-
greso de los Diputados una Iniciativa Legislativa Popular
(ILP) para que las/os trabajadores de las administraciones
publicas recuperen la estructura salarial previa a los re-

cortes de 2010 y que eleva la pérdida del poder adquisiti-
vo al 18 por ciento, desde ese afio.

CSIF igualmente se ha dirigido a la ministra de Hacienda
para reiterar la necesidad de convocar las distintas Mesas
de Negociacion para aplicar de manera inmediata:

La implantacion de la jornada laboral de 35 horas.

La regulacién de la jubilacion parcial anticipada para el
personal funcionario y estatutario.

La adecuacion de los Grupos Profesionales del Art. 76
del TREBEP.

La puesta en marcha inmediata del teletrabajo en la
AGE.

La actualizacion de las indemnizaciones por razon del
servicio.

Que se corrijan las desigualdades retributivas entre ad-
ministraciones. A igual trabajo igual salario.

Que se aplique el complemento de reduccion de brecha
de género a las jubilaciones voluntarias de Clases Pasi-
vas y a las jubilaciones parciales del Régimen General.

Que se incrementen los haberes reguladores de Clases
Pasivas y se incentive la vida laboral tras cumplir la
edad de jubilacion voluntaria.

Que se aplique la jubilacién anticipada, sin pérdida eco-
ndmica en su pension, a aquellos colectivos cuya activi-
dad profesional asi lo recomienda.

Si eres empleada o empleado publico te interesa saber que la subida

en tu némina de 2023 sera_un 60% inferior a la subida para la

empresa privada

)

tu voto

tiene la ditima

palabra

Acuerdo de GCOO y UGT con el
Gohierno
que CSIF rechazd por insuficiente

« 2022:1,6% (el IPC cerrd en el 8,6%)

= 2023: 2,6% fijo + 0,56% vinculado al
IPC + 0,5% vinculado al PIB (no se
cumplira)

« 2024.- 2% + 0,5% vinculado al IPC

« 2023: 4% + 1% vinculado al IPC
« 2024: 3% + 1 % vinculado al IPC
+ 2026:3% + 1% vinculado al IPC

El Gobierno debe renegociar la subida salarial de las y los
empleados publicos como ha exigido CSIF
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MIGUEL FUERTES GONZALEZ

Joan Subirats, reciente mi-
nistro para lo de las Universi-
dades, ya tiene su ley: LOSU.
Con esta Ley Organica del
Sistema Universitario puede
que se cierre, por ahora, cuan-
to legislativamente se refiere a
lo educativo del ramo conside-
rando su totalidad. Desde 1983,
con su Reforma Universitaria
(LRU), hasta esta LOSU de marzo de 2023, se han re-
gulado sucesivos cambios en los afios 1986, 2001 y
2007, haciendo realidad la sentencia de Maquiavelo de
que un cambio prepara otro. Legislar sobre educacion
y lo universitario -que lo separan- se ha convertido en
una sucesiéon de contracciones ministeriales.

Esta novisima norma superior pretende conseguir
“una universidad auténoma, democratica y participa-
tiva” por el desarrollo de cien articulos y cuarenta dis-
posiciones adicionales, transitorias, finales y la indis-
pensable derogativa. Asi, de una tacada, se modifica,
altera, corrige, muta, innova, anula... la gran mayoria
de lo dispuesto en sus creativas, del momento, leyes
organicas anteriores y normativas consecuentes. Se
impone un modelo académico sin expresa financiacion
y que cada cual busque los dineros donde los pueda
encontrar para una “avanzada reforma integral de lo
existente al promover una madurez organizativa y do-
cumental”. Para los incrédulos se les dice que se va a
conseguir un “espacio de libertad intelectual, de espiritu
critico, de tolerancia, de didlogo, de debate, de afirma-
cién de valores éticos y humanisticos, de aprendizaje

LOSU

del respeto al medioambiente y de preservacion y crea-
cion cultural abierto a la diversidad de expresiones del
espiritu humano”. iQuién da mas! Con lo hermoso que
seria que el denominador comun fuese la excelencia en
todo y por todo.

Sigue vigente, por tanto, el ritual de que lo legislado
suele ser su preambulo y exposicion de motivos como
maxima condensacion de la cultura del envase y de la
teoria de las bondades. Como ensalmos es un crisol de
principios y fines; por hallazgo, la equidad que aligera las
formas y equilibra los fondos; por razén ultima, la simpli-
ficacién y la casi eliminacion de lo precedido. Ante este
proyecto legislativo y modelo sin par ser optimista y
serlo, consciente y responsablemente, requiere a fe que
mueve, la voluntad de hierro, la memoria de elefante,
la fuerza de un ciclope, la esperanza de lo ultimo y mas
remedio que las ganas de vivir con su LOSU como plus-
valia complaciente de aquello de las segundas partes y
que el animo no desfallezca encontrando atajos livianos,
cantidades de ajustes para los cinturones de seguridad.
Se pasa de lo bueno-malo a lo mejor-peor como aplica-
cién estridente del principio de arbitrariedad.

Una vez mas, habrd que aceptar la impuesta invi-
tacion para la mejora del sistema educativo, en este
caso a lo universitario. A esta ley le han faltado vitores
a pesar de ser estos muy, muy suyos. Son dias para
desear y esperar a un intenso cielo protector que pro-
porcione consuelos terapéuticos y que en lo educativo
y en lo universitario apareciera la palabra excelencia.
Complaceria bastante a cierto estamento, algo a los ob-
servadores de lo ajeno y poco o nada al entendimiento
cabal de lo socio-educativo. Mala cosa.
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Las afiliadas y afiliados a CSIF que cuenten con un minimo de 6 meses de antigliedad podran
beneficiarse de los siguientes descuentos, aplicados sobre los precios oficiales de la Universidad, para
las primeras matriculas de grados universitarios, masteres oficiales y titulos propios. Estos descuentos
no son acumulables a otros descuentos existentes, salvo si en el momento de la matriculacion existiera un
descuento comercial mayor, que se aplicaria un 5% adicional al mismo.

GRADOS EN EDUCACION RESTO DE GRADOS
CREDITOS CONTADO FRACCIONADO CREDITOS CONTADO FRACCIONADO
>48 ECTS 30% DTO 20% DTO >48 ECTS 20% DTO 15% DTO
31-47 ECTS 20% DTO 10% DTO 31-47 ECTS 13% DTO 10% DTO
<30 ECTS 10% DTO = <30 ECTS 10% DTO

POSTGRADOS

TODOS LOS POSTGRADOS* CONTADO FRACCIONADO
a excepcion de los detallados a continuacion: 15% DTO 10% DTO

Formacion del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y 10% DTO 5% DTO
Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianzas de idiomas

Didactica de la Lengua en Educacion Infantil y Primaria 25% DTO 20% DTO

Didactica de la Lengua vy la Literatura en Educacién Secundaria y Bachillerato | 25% DTO 20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacién Infantil y Primaria 25% DTO 20% DTO

Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato 25% DTO 20% DTO

Prevencion y Mediacion de Conflictos en Entornos Educativos 25% DTO 20% DTO
Psicopedagogia 15% DTO 10% DTO
Tecnologia Educativa y Competencias Digitales 15% DTO 10% DTO
Pedagogia Musical 25% DTO 20% DTO

Cooperacion Internacional al Desarrollo: Gestién y Direccion de Proyectos 25% DTO 20% DTO

Direccion y Gestiéon de Recursos Humanos 15% DTO 10% DTO

Prevencioén de Riesgos Laborales (PRL) 25% DTO 20% DTO

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 25% DTO 20% DTO
Proteccion de Datos 15% DTO 10% DTO

Direccion y Gestidn Sanitaria 15% DTO 10% DTO

Gestién de la Seguridad Clinica del Paciente y Calidad de la Atencién Sanitaria | 15% DTO 10% DTO

*Excluido Master Psicologia General Sanitaria
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La promocion profesional, ¢ para cuando?

ELENA GARCIA FERNANDEZ

PRESIDENTA DE EDUCACION DE CSIF ANDALUCGIA

El pasado 21 de abril CSIF
mantuvo un encuentro bilate-
ral con la Viceconsejera de De-
sarrollo Educativo y Formacién
Profesional, Maria Esperanza
O’Neill, y el Director General de
Gestion de Recursos Humanos,
Pablo Quesada, en la que les ex-
pusimos una serie de medidas que persiguen, entre
otras cuestiones, favorecer la promocidn profesional
del colectivo docente. Esta es una deuda histdrica
con el profesorado andaluz que ha de ser saldada de
forma urgente.

En el encuentro mantenido los responsables de la
administracién educativa andaluza se mostraron fa-
vorables al desarrollo de una convocatoria de acceso
al Cuerpo de Catedraticos, de forma que se cumpla
con lo contemplado desde 2006 en la Ley Organica
de Educacion (LOE),que establece que un 30% de las
plazas de funcionarios de carrera de los Cuerpos
docentes de Educacidén Secundaria, Escuela Oficial de
idiomas y de Artes Plasticas y Disefio sean suscepti-
bles de ser convocadas como plazas de catedratico/a.
Actualmente, tan so6lo un 1% de la plantilla de los
mencionados cuerpos docentes son catedraticos. Asi

La promocion profesional del colectivo docente es
ha de ser saldada

@F'! WCACHIN

pues, les trasladamos a los responsables del ramo lo
inaceptable que resultaba que los docentes andalu-
ces lleven afos e incluso décadas esperando la posi-
bilidad de poder promocionar por esta via.

De acuerdo a la normativa vigente, para poder op-
tar a una plaza de catedratico, se ha de contar con
una antigiedad minima de 8 afilos como funcionario de
carrera en los cuerpos docentes antedichos, siendo el
sistema de acceso por concurso de méritos, en el que
se valorara la direccion de proyectos de innovacion e
investigacion, el ejercicio de la jefatura de departa-
mento, la direccion de la formacion de practicas, asi
como la coordinacion de programas de formacién con-
tinua y la presidencia de tribunales de oposicion.

Valoramos positivamente el compromiso adquiri-
do por la Junta en esta materia y que se materialice
a la mayor brevedad, atendiendo a que la Ultima con-
vocatoria se realizd hace mas de 20 afos.

Otra de las cuestiones abordadas por CSIF en el
transcurso del encuentro mantenido con la Vicecon-
sejera ha sido el procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades, cuya Ultima convocatoria en
el caso del cuerpo de maestros fue en 2001 y para




La LOE establece
que un 30% de
las plazas de
funcionarios de
carrera de los
Cuerpos docentes
de Educacion
Secundaria,
Escuela Oficial de
idiomas y de Artes
Plasticas y disefo
sean susceptibles
de ser convocadas
como plazas de
catedratico/a.
Actualmente,

ensefianza secun-
daria en 2016.

Es de justicia
que se desarrollen
todas las posibili-
dades que reco-
ge la normativa
para que nuestros
maestros y maes-
tras puedan pro-
gresar y ampliar
sus horizontes
profesionales y no
son de recibo pa-
rones que se eter-
nizan y duran dé-
cadas, impidien-

do las legitimas
aspiraciones que
pudieran tener. A
este respecto, la
Junta también se
ha mostré recep-
tiva y todo apunta
a que se llevara a cabo en el primer trimestre del
curso 23/24.

tan sélo un 1%
de la plantilla de
estos cuerpos son
catedraticos

Por otra parte, exigimos la necesaria ampliacion de
las plantillas docentes que condujera a una atencion
mas individualizada del alumnado, incrementar los
apoyos, asi como desdobles de grupo. En definitiva,
un incremento de plantilla que favorezca la minoracion
de la ratio y de la calidad de la ensefianza, dos objeti-
vos fundamentales para CSIF.

Asimismo, otro de los temas que CSIF ha traslado a
la Viceconsejera fue el cumplimiento de lo establecido
la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condi-
ciones para el desempefio de la docencia y la ensefian-
za en el ambito de la educacion no universitaria, que

FPROFESIONALDOCENTE
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M'Adqu’ isicion de nuevas
especialidades
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de forma urgente

ANDALUCIA

aun esta por cumplir en Andalucia, al menos en lo que
se refiere al horario lectivo del profesorado de los cen-
tros de Infantil y Primaria, dado que en la mencionada
Ley establece la posibilidad de ser reducido a 23 horas
lectivas y de 18 en educacion secundaria (cuestion ya
alcanzada en Andalucia desde el curso 19/20).

Esperamos que los compromisos adquiridos en el
encuentro mantenido vengan a saldar deudas histéricas
con el profesorado de nuestra comunidad. Haremos va-
ler el didlogo y la negociacion para alcanzar tal fin, sin
descartar otras medidas de presién si la Administracion
educativa andaluza no cumple sus compromisos.

Consideramos en CSIF que es el momento de
adoptar mas medidas que dignifiquen la profesion
docente y se reconozca de esta forma su gran tra-
bajo diario.
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Altas temperaturas en los centros educativos, el

dia de la marmota

BEATRIZ ALVAREZ SANCHEZ

SECTOR DE EDUCACION DE CSIF ANDALUCIA

Como cada afio llega el calor a An-
dalucia y se repiten episodios de
temperaturas extremas en los cen-
tros educativos, tanto en las aulas,
en las que desde primera hora de
la mafiana el calor es asfixiante y
el equipamiento de aire acondicio-
nado, si lo hay, apenas funciona
correctamente, como en los patios y espacios comunes,
donde las zonas de sombra son escasas y tanto alum-
nado como docentes tienen que estar a pleno sol en las
horas de maxima temperatura.

En Andalucia, existen mas de 4.500 centros educativos
publicos, de los cuales aproximadamente el 98%, se
disefiaron y construyeron de acuerdo con la normativa
vigente en su momento, anterior a la publicacion del
Cddigo Técnico de la Edificacién (CTE), del afio 2006.
La consecuencia es que la climatizacién de la inmensa
mayoria de los centros andaluces se adapta a una nor-
mativa totalmente obsoleta.

El 98% de los centros educativos publicos andaluces
se construyeron antes de 2006, adaptados a una nor-
mativa energética totalmente obsoleta

Ademas, en lo que refiere a la normativa relativa a efi-
ciencia energética de
los edificios de uso es-
colar, no se contempla
de manera obligatoria
la refrigeracion en és-
tos, ya que considera
que la mayor parte del
periodo lectivo se de-
sarrolla en la tempo-
rada de invierno, y que
solo hay actividad es-
colar en parte del pe-
riodo de verano, con-
cretamente hasta final
de curso en torno al 20
de junio y desde el 10
de septiembre apro-
Ximadamente en el
inicio del mismo, y no
en los meses de julioy
agosto, en los que se
alcanzan las maximas
temperaturas.

Durante el mes de mayo, se han rozado

Sin embargo, en primavera el calor empieza a azotar
y nos encontramos, como ha ocurrido este ano, con el
mes de abril mas caluroso desde que hay registros y
un mes de mayo rozando algunos dias los 40 grados.
Vuelve el calor sofocante en las aulas y los patios y se
repiten casos de golpes de calor de alumnos y profeso-
res en el recreo, en las clases de Educacion Fisicay en
actividades fuera del aula. iPareciera que en Andalucia
“somos nuevos” en materia de altas temperaturas!

En respuesta a esta situacién de emergencia, se publi-
caron las Instrucciones de 5 de Mayo de 2023 de la Vi-
ceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Pro-
fesional para la adopcion de medidas organizativas ante
olas de calor o altas temperaturas excepcionales. Estas
instrucciones contemplan por un lado la flexibilizacion
del horario lectivo en el caso de activar el protocolo de
actuacion ante olas de calor, medida muy criticada y
controvertida ya que afecta a la conciliacion familiar, y
por otro lado jornadas formativas online para profeso-
rado y equipos directivos. Llama la atencién como, al
igual que en otras cuestiones en las que ha sido necesa-
ria una actuacién inmediata por parte de la Consejeria,
ésta responde “a golpe de cursos” a las situaciones de
altas temperaturas y olas de calor, como si sobrecargar
con mas burocracia a los docentes fuera la solucién a
todos los problemas.

En CSIF consideramos
que la Administracién
debe dejarse de parches
y de pasar la pelota a
los centros. Creemos
que debe contar con
una partida presupues-
taria anual para hacer
frente a estas situacio-
nes que desgraciada-
mente se repiten afio
tras afio. La realidad
es que la inversion en
infraestructuras para la
climatizacién es clara-
mente insuficiente y no
llega a todos los cen-
tros. En julio de 2022, la
Consejeria de Educacion
proyecté obras de bio-
climatizacién y energias
renovables con las que

casi los 40 grados en |95 patios de recreo

CSIF-A reprocha a la Junta que cargue en los centros
contra el calor y exige soluciones

@qut:m_:mu



se pretendia llegar a 430 centros educativos publicos, a
través de un programa de financiacién europea dotado
con 140 millones de euros, y consistente en la instalacidon
de sistemas de refrigeracidon adiabatica y placas fotovol-
taicas. Con este programa se pretendia abarcar apenas
al 10% de los centros docentes publicos. Desconocemos
en qué estado de desarrollo se encuentra este programa
un afio después, y ya conocemos la demora de la Admi-
nistracion en finalizar obras en los centros, que acaban
eternizandose. No obstante, llama la atencién que en las
mencionadas instrucciones del 5 de Mayo de 2023 se
mencionen actuaciones en 169 centros educativos pu-
blicos, ni uno mas de los que ya estaban aprobados en
julio del afio pasado.

Exigimos que se cumpla la Ley de
Bioclimatizacion la cual ha quedado guardada
en un cajon desde que se aprob6 en 2020

CSIF exige que la Consejeria actie con diligencia para
materializar la Ley de Bioclimatizacion, aprobada en el
Parlamento en junio de 2020 y en vigor desde julio de
dicho afo, y que ha quedado guardada en un cajon, sin
que se hayan dado pasos relevantes que se traduzcan
en mejoras sustanciales. De acuerdo con esta Ley, la
Junta debe hacer auditorias energéticas de los centros

ANDALUCIA

educativos publicos para conocer tanto las demandas
energéticas de cada centro como las medidas correcto-
ras necesarias, y en el plazo de seis afios desde la en-
trada en vigor debera haberse realizado la totalidad de
las valoraciones o auditorias energéticas de los centros
educativos, siendo este plazo de 18 meses para las va-
loraciones de los centros que se consideren prioritarios.

No podemos olvidar que en los centros educativos se
estd incumpliendo de forma sistematica la normativa
de prevencion en riesgos laborales vigente, y el Real
Decreto 487, segun el cual no deben superarse los 27°C
en los centros de trabajo de las caracteristicas de los
centros educativos, algo imposible de cumplir contando
so6lo con los recursos que la Consejeria pone en manos
de los centros. Seria impensable que los trabajadores y
los usuarios de las oficinas de la administracion andalu-
za en cualquier ambito tuvieran que pagar de su bolsillo
la climatizacidn de los espacios de trabajo; sin embar-
go, en los centros escolares se ha convertido en cos-
tumbre que el AMPA o los propios padres y madres de
los alumnos, a titulo particular, recauden fondos para
equipar las aulas de los colegios con aparatos de aire
acondicionado, incluso en centros de nueva construc-
cion, que se quedan a la cola, por no ser prioritarios.

Por ello en CSIF pedimos que se considere las carac-
teristicas propias de nuestra Comunidad en el disefo
y acondicionamiento de los centros docentes y se aco-
metan actuaciones de bioclimatizaciéon acordes con la
climatologia local, tanto en refrigeracién, aislamiento
térmico e instalacion de elementos pasivos de climati-
zacion, como zonas de sombreado. Consideramos que
la soluciéon a las necesidades de climatizacion de los
centros estd en manos de la Consejeria, y no de los
centros educativos y de sus propios recursos, y que to-
dos los afios nos vamos a encontrar el mismo escenario
si no se hace una inversién adecuada y ajustada a las
necesidades de los centros.

& YN
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 parches y de pasar la pelota a los centros

educativos toda la responsabilidad de las medidas
estructurales frente a las altas temperaturas
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Los funcionarios de carrera pueden obtener otra especialidad
diferente del cuerpo al que pertenecen participando en
los procesos de adquisicién de nuevas especialidades que
convoquen la Direccidén General de Recursos Humanos.

Este procedimiento lleva sin convocarse en
Andalucia desde 2001 para el Cuerpo de Maestros
y desde 2016 (la anterior convocatoria fue en
2006) para Secundaria.

Es por ello que desde CSIF consideramos injusto
y discriminatorio que los docentes andaluces no
tengan opcion de adquirir nuevas especialidades
porque la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional haya optado sistematicamente
por no convocar este procedimiento en todos estos afios
- décadas-, el cual si se convoca en otras comunidades.
Consideramos que se ha vetado la posibilidad de que
los docentes andaluces se desarrollen profesionalmente
y puedan tener mas opciones de obtener el destino
deseado. Este procedimiento, ademas, no implica
ingreso de nuevos funcionarios, ni tampoco resta plazas
a las oposiciones que se convoquen.

Gracias a las presiones que ha realizado CSIF en
las mesas de negociacion, en reuniones bilaterales con la
Consejeria, asi como a pie de la calle, en las numerosas
manifestaciones que viene realizando CSIF por la
dignificacion de la labor docente, hemos conseguido un
compromiso en firme de la Consejeria a convocar
este procedimiento junto con el de acceso de A2 a Al.

Por ello queremos aclararte algunas cuestiones para
que estés preparado llegado el momento.

@ll)l_l(]nt:l:\N

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

e En este procedimiento  podran participar
exclusivamente funcionarios de carrera. Solo se
puede ADQUIRIR UNA NUEVA ESPECIALIDAD
DEL MISMO CUERPO.

e Solo podran participar docentes directamente
dependientes de la Administracion andaluza.

e En la convocatoria tiene que establecerse qué
especialidades pueden adquirirse.

e Para adquirir una nueva especialidad deberan
poseerse la titulacién y requisitos exigidos para la
misma (mismos requisitos que para ingreso libre).

¢EN QUE CONSISTE EL PROCEDIMIENTO?

+ Se realizard una EXPOSICION ORAL DE UN TEMA
DE LA ESPECIALIDAD, elegido por el aspirante,
entre varios escogidos al azar por el tribunal,
dependiendo del nimero de temas del temar de la
especialidad:

Menos de 26 temas: A elegir entre 3
Entre 26 y 50 temas: A elegir entre 4
Mas de 50 temas: A elegir entre 5.

e En algunas especialidades se podran

contenidos practicos.
e La calificacion serda de APTO/NO APTO

exigir

&
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ACCESO AL A AT

En las convocatorias de oposiciones de los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores de Artes
Plasticas y Diseno, se reserva un porcentaje de las para el acceso de funcionarios docentes del grupo A2.

Estos procedimientos suelen coincidir con los procedimientos selectivos de ingreso. No obstante, este procedimiento
se ha diferido la convocatoria de las oposiciones y la Consejeria debe convocarlo en este aiio.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?
Los funcionarios del grupo A2, que cumplan los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion de las titulaciones para el ingreso en los correspondientes cuerpos.
b) Haber permanecido en sus cuerpos de procedencia un minimo de seis aiios como funcionario de carrera.
* Los que accedan por este procedimiento estan exentos de la fase de practicas.

¢EN QUE CONSISTE LA PRUEBA?

! Concurso de méritos (45%) + Prueba(55%) !

CONCURSO DE MERITOS PRUEBA
(MAXIMO 10 punTos) EXPOSICION ORAL DE UN TEMA A ELEGIR ENTRE 8
* Trabajo desarrollado: Maximo 5,5 puntos, * En el caso de concordancia entre la titulacién y a
* Cursos de formacion y perfeccionamiento: elegir entre 9.
Ma:x.imo 3 p““t‘ff"_ - * Se evaluaran tanto conocimientos sobre la
' M"E"_m"’ académicos y oftros méritos: materia como recursos didécticos y pedagdgicos.
Maximo 3 puntos. * Podrdincorporar contenidos practicos.

Estas son las 200 plazas aprobadas en las ofertas de empleo publico de 2021 y 2022 para acceso de A2 a Al:

PO D 340 SOR D A A DA
ESPECIALIDAD TOTAL ESPECIALIDAD TOTAL
001 Filosofia 11 101 Administracion de Empresas 2
002 Griego 2 102 Analisis y Quimica Industrial 1
003 Latin 2 103 Asesoria y Procesos de Imagen Personal 1
004 Lengua Castellana y Literatura 12 104 Construcciones civiles y Edificacion 1
005 Geografia e Historia 19 105 Formacion y Orientacidn Laboral 3
006 Matematicas 17 106 Hosteleria y Turismo 2
007 Fisica y Quimica 16 107 Informatica 8
008 Biologia y Geologia 17 108 Intervencion Sociocomunitaria 2
009 Dibujo 8 111 Org. y Proc. de Mantenim. de Vehic. 1
010 Francés 7 112 Org. y Proyectos Fabricacion Mecanica 1
011 Inglés 12 115 Procesos de Produccién Agraria 1
016 Musica 5 116 Procesos Industria Alimentaria 1
017 Educacidn Fisica 17 117 Procesos Diagndstico Clinico y Prod. Ortoprotésicos 1
018 Orientacion Educativa 7 118 Procesos Sanitarios 1
019 Tecnologia 10 125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 2
061 Economia 7 TOTAL PES 197
PO D PRO DR ) AR - A A ) 0
ESPECIALIDAD TOTAL ESPECIALIDAD TOTAL
507 Dibujo Artistico y Color 1 522 Medios Informaticos 1
521 Medios Audiovisuales 1 TOTAL APyD 3
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La verdad sobre el cierre de unidades

ANTONIO PACHON ALCANTARA

RESPONSABLE DE CSIF EDUCACION CORDOBA

Como lleva ocurriendo en
los ultimos cursos, el proceso
de escolarizacion en nuestra
comunidad se cierra con movi-
lizaciones de CSIF junto a las
AMPAS de diferentes centros
de todo el territorio, por citar
algunos, el CEIP Coldn de Cor-
doba o el CEIP Virgen del Pilar
en Huelva. La situacién de estos centros es solo la punta
de iceberg de la politica destructora de unidades publi-
cas que mantiene la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional.

Parecerian tan solo unos cuantos centros aislados,
pero segun el estudio realizado por CSIF con los datos
sobre la creacion y supresion de unidades en los ultimos
4 afios en Andalucia, el panorama no puede ser mas de-
solador y nos arroja un resultado de 1297 unidades eli-

minadas en la educacion publica (418 de infantil y 879
de primaria), frente a las 29 unidades que se cerraron
en la concertada (3 de infantil y 26 de primaria).

Para que se hagan una idea, por cada unidad con
un concierto que ha podido cerrar en Andalucia, se han
eliminado 45 unidades en la publica. Si comparamos las
unidades de educacion infantil nos sale la espeluznan-
te cifra de i140 unidades publicas eliminadas por cada
concertada que ha cerrado!

Por provincias, las Unica que no sufrido la aniqui-
lacion de unidades publicas ha sido Almeria donde en el
periodo estudiado ha ganado 9 unidades entre Infantil
y Primaria.

En cuanto a las mas perjudicadas se encuentran
Sevilla, Cadiz y Cdrdoba, en esta ultima se han llegado
a eliminar unidades de centros publicos de Secundaria
y Bachillerato, algo que no se habia visto hasta ahora.

Pérdida de unidades en E. infantil y primaria por tipo de centro educativo en los tiltimos 4 afios
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-7 -3 0 1 -4
-5 -3 5 0 -20

CSIF rechaza la politica de eliminacion de unidades en los

centros educativos publicos andaluces y solicita que haga
una apuesta clara hacia el modelo de educacion publica
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Los numeros no engafian y segun nuestro estu-
dio, esta continua eliminacion de unidades y consi-
guiente pérdida de personal, demuestran claramente
una predisposicion por parte de la Consejeria a supri-
mir aulas de forma exclusiva en la Ensefianza Publica
desde hace muchos afios, restringiendo ademas, la
posibilidad de restitucion de dichas unidades cuando
la situacién cambia.

Desde CSIF instamos a la Consejeria a aprove-
char la bajada de natalidad para disminuir la ratio
en las aulas y garantizar su permanencia durante el
mismo tiempo que duren los contratos de unidades
con la concertada, ademas de autorizarse la creacion
de una unidad en la publica, siempre que exista de-
manda social.

Por otro lado, en el estudio de CSIF sobre pérdi-
da de unidades del periodo que va del 2018 al 2022,
se comprueba también el doble rasero que mantiene
la Junta de Andalucia en cuanto a las ensefianzas de
Formacioén Profesional.

Por fortuna podemos apreciar, que las unidades
de ciclos formativos de grado medio en centros publi-
cos han crecido un 9% en nuestra comunidad, pero
esta inversidn es insuficiente si la comparamos con la
financiacién privada, donde ha tenido un crecimien-
to de un 41%. Una cosa esta clara, hay un nicho de
mercado que esta siendo aprovechado por la falta de
inversién de la Junta de Andalucia en Formacion Pro-
fesional Publica.

Si nos fijamos en la creacién de unidades de ci-
clos formativos de grado superior, hay un aumento de
unidades del 18% en centros publicos. Pero lo espec-
tacularmente llamativo es el crecimiento del 57% que
se ha producido en la empresa privada.

Sabedores de la alta demanda de plazas en estos
ciclos, no nos cabe en la cabeza como las administra-
ciones locales y autondmicas permiten el enriqueci-
miento, incluso de fondos extranjeros que invierten
gracias a la gran rentabilidad que les da esta apues-
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ta, cuando dicha inversion deberia partir de la propia
administracién, que es la que fomenta la igualdad de
oportunidades, el empleo publico de calidad y ofrece
garantias revertir los beneficios sociales en sus pro-
pios ciudadanos.

CSIF seguird denunciando estos hechos en los
medios y en las diferentes instancias para invertir
esta situacién, solicitando medidas como la reaper-
tura de las unidades afectadas en estos centros o la
bajada de la ratio y no cesaremos hasta que la Con-
sejeria cambie de estrategia.

Defendemos
que se
aproveche
la bajada de

natalidad para
reducir las
ratios en las
aulas, y no para
cerrar unidades
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Evitar el acoso escolar, tarea de todos y todas

M.# CARMEN ESPEJO

SECTOR DE EDUCACION DE CSIF ANDALUCIA

El 2 de mayo se celebrd el
Dia Internacional contra el Aco-
so Escolar, cuya efeméride es
necesaria, desgraciadamente,
al ser ésta una realidad que se
vive diariamente en los centros
educativos, puesto que, el 24%
de la poblacién entre 8 y 18
afos, segun algunos estudios
consultados, sufren algun tipo de acoso escolar (maltrato
verbal, la exclusién social o maltrato fisico, entre otros).

Segun un estudio de CSIF, realizado durante el curso
2020-2021, el 90% del profesorado afirma que la amplia-
cion de plantilla derivada de las necesidades del COVID-19
tuvo una incidencia directa en los indices de conflictividad
en las aulas, que bajaron de forma notoria. Es evidente
que una mayor plantilla docente, y una menor ratio en las
aulas, propicia una atencion mas individualizada, mejor
observacion y control del grupo-clase, ademas de reducir
las situaciones de conflictividad. Por tanto, este estudio
nos ha servido para avalar nuestra continua reclamacion
de incremento de plantillas docentes, mas profesionales
para refuerzos y de orientacion educativa, muy necesarias
para prevenir las situaciones de acoso escolar.

Por todo esto juegan un papel crucial los orientadores
y orientadoras en los centros educativos, pues poseen
la formacion y conocimiento especifico que se requiere
para dotar de herramientas al conjunto de la comunidad
educativa, para prevenir y el tratar el acoso, asi como
para la intervencidon directa con los diferentes agentes
implicados en estas situaciones, evitando que se des-
encadenen situaciones mas graves que puedan atentar,
incluso, contra la vida.

Desde CSIF no nos cansaremos de pedir orientadores
en cada uno de los centros educativos. Actualmente, sélo
estan en los centros que imparten ensefianza secundaria,
otras ensefianzas postobligatorias (bachillerato y forma-

Formacion

tienes la
palabra

cion profesional) y en los Equipos de Orientacion Educati-
va, siendo estos Ultimos desde donde se atiende al alum-
nado de educacién primaria. Estos profesionales son nece-
sarios en cada una de las etapas educativas, ademas, hay
que reforzar los recursos vinculados a esta especialidad
en los centros donde ya estan, pues deben atender otras
cuestiones vinculadas a la edad del alumnado (orientacién
profesional y orientacion académica, entro otras).

Por otra parte, llama la atencién la falta de recursos de
los que disponen las personas que ejercen la tutoria de
cada grupo de alumnos, que deberian contar con un ma-
yor asesoramiento y una mayor formacion sobre la pre-
vencién y los protocolos de actuacion en situaciones de
acoso. Dado que son estos profesionales quienes llevan el
peso de la resolucidon de conflictos en los centros educati-
vos, reivindicamos que se reconozca la importancia de los
tutores y que se les dé el tiempo necesario poder desarro-
llar adecuadamente la accion tutorial, que esta sobrecar-
gada con una ingente cantidad de burocracia.

Evidentemente, la formacién del profesorado sobre
esta materia deberia realizarse dentro de su horario
lectivo, tal y como exige CSIF en cada uno de los foros
en los que participa. En este sentido, CSIF ha tomado
la iniciativa, ofreciendo al profesorado el servicio CSIF
ayuda a Profes, que es una plataforma gratuita para afi-
liados y especifica para docentes, con el fin de preve-
nir, defender y asesorar sobre los distintos problemas y
realidades a las que se enfrentan en su quehacer diario
(incluido el bullying en las aulas). También ofrecemos
actividades formativas para la prevenir y el afrontar el
acoso en las escuelas.

La prevencion del acoso escolar es tarea de todas las
personas implicadas en el proceso educativo del alumnado
y es obligacién de la Administracion educativa andaluza
reforzar las plantillas docentes con los profesionales nece-
sarios para ello y darles la formacién y recursos necesarios
para hacer frente al acoso en los centros educativos.

tienes la
palabra

Los docentes no tienen suficientes recursos para
resolver conflictos'en los centros docentesis
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¢QUE HACER ANTE UNA SITUACION DE ACOSO?

1 2

Identificacion y Actuaciones
comunicacion de la inmediatas
situacién 0 0 0o

R

Reunién del equipo directivo
con el tutor o tutora y con los
responsables de la orientacion

Traslado al resto de
profesionales que
atienden a la victima

=

Con las debidas reservas de
Observacion. confidencialidad y proteccién
Entrevistas con familiares y de la intimidad de los
otros companieros. afectados
Elaboracién de un informe.

7 8

Aplicacién de medidas Comunicacion a la
disciplinarias al comision de
agresor convivencia

U

Por la direccion del centro,
mediante un informe.

Documentacion existente.

12

Seguimiento por la

Inspeccion educativa

=

&2,

El inspector/a debe realizar un
seguimiento de las medidas y
actuaciones aplicadas

Medidas individuales y

organizativas. Confidencialidad

Medidas de
urgencia

9

Proteccion para el
alumno/a acosado/a y

medidas cautelares para el

acosador/a

2

Traslado a las familias
o responsables
legales

Aidd)

El tutor/a o el orientador/a,

previo conocimiento del
equipo directivo y con la
debida cautela.

Comunicacion a la
Inspeccion educativa

Sin perjuicio de la
inmediatez exigida por
la situacion.

10

Medidas y
actuaciones a definir

O

Relacionadas con la victima, el
alumnando agresor, las familias,
los comparieros y el profesorado

&
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OPOSICIONES 2023

INDICADORES DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS DEL PROCEDIMIENTO

PRIMERA PRUEBA
PRUEBA PRACTICA (PARTE A)

Realizacién de un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta.

DESARROLLO DE UN TEMA (PARTE B)

ESTRUCTURA DEL TEMA: CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA:
- Indice (adecuado al titulo del tema y bien estructurado y - Nivel de profundizaciéon y actualizacién de los contenidos.
secuenciado). - Valoracioén o juicio critico y fundamentado de los contenidos. Argumentacion
- Introduccién (justificacién e importancia del tema). fundamentada (epistemolégica, normativa o curricular) de los contenidos.
- Desarrollo de todos los apartados recogidos en el titulo e indice. | - llustra los contenidos con ejemplos, esquemas, gréficos...
- Conclusion (sintesis, donde se relacionan todos los apartados del | - Secuencia l6gica y ordenada.
tema). - Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.
- Bibliografia (cita fuentes diversas, actualizadas y fidedignas). - Referencias durante el desarrollo del tema a la bibliografia indicada en el
- Referencias normativas (utilizadas en el desarrollo del tema) apartado correspondiente.
EXPRESION Y PRESENTACION:
Expresion escrita adecuada: precision terminolégica y uso del Puedes ver las caracteristicas de la parte B de cada
lenguaje técnico, correccion léxica, ortografica y gramatical. especialidad aquf:

Presentacion limpia, clara y ordenada.

SEGUNDA PRUEBA
PRESENTACION Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA (PARTE A)

ASPECTOS GENERALES:

- Especificacién de la materia, curso escolar, etapa educativa y nivel al que va dirigida la programacioén didactica.

- indice.

- Adecuacion al marco normativo o curriculo vigente.

- Contextualizacion: nivel educativo y caracteristicas del centro.

- Expresién escrita adecuada: precision terminolégica y uso del lenguaje técnico, correccién léxica, ortografica y gramatical.
- Presentacién limpia, clara y ordenada.

- Bibliografia.

ASPECTOS ESPECIFICOS:
Varian en funcién del cuerpo.*
DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
- Inicia la defensa con una introduccién adecuada donde resalta los aspectos que va a exponer.
- Contextualiza la defensa de la programacion didactica.
- Exposicién clara, ordenada, coherente y segura de los conocimientos (competencia comunicativa: sabe transmitir los conocimientos, capta la
atencion, utiliza de manera adecuada el lenguaje verbal y no verbal). Riqueza Iéxica y sintaxis fluida (sin incorrecciones).
- Defensa acorde al conocimiento cientifico. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.
- Desarrolla todos los apartados de la programacion didactica, centrdndose en los aspectos mas
relevantes y significativos de cada apartado.
- Manejo adecuado del tiempo durante la exposicién (duracién maxima 30 minutos).
- Utilizacion adecuada, en su caso, de materiales y recursos didacticos (no electrénicos ni
susceptibles de reproduccion electrénica), tales como ilustraciones, diagramas, mapas, esquemas, etc.
- Finaliza la defensa con una sintesis de las principales ideas desarrolladas.
- Realiza referencias normativas y bibliograficas.

PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA O SITUACION DE APRENDIZAJE

Para la exposicion oral de la unidad didactica o situacién de aprendizaje, que no excederd de 30 minutos, el aspirante podra utilizar el material auxiliar
sin contenido curricular que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un guion o equivalente que no excedera de una cara de un
folio y que debera entregarse al tribunal al término de la exposicion. El referido material servird para apoyar la exposicién mediante la utilizaciéon de
recursos didacticos no electrénicos ni susceptibles de reproduccién electrénica (ilustraciones, diagramas, mapas, esquemas, etc., en formato papel).

ESTRUCTURA: - Normativa adecuada al marco legal.

- Titulo coherente con los contenidos y objetivos. - Temporaliza correctamente.

- Indica a quién va dirigida (etapa, nivel y grupo). - indice bien desarrollado.

- Justifica la importancia de la U.D., situacion de aprendizaje o actuacién. | - Contextualizacion al alumnado, realidad, entorno, centro.
CONTENIDOS:

Varian en funcién del cuerpo*. En el caso de ESO y Bachillerato tener en cuenta de si se trata de cursos pares o impares.

EXPOSICION Y CAPACIDAD DE COMUNICACION:

- Inicia la defensa con una introduccién adecuada.

- Exposicion clara, ordenada, coherente y segura de los conocimientos. Capta el interés en la exposiciéon.
- Defensa acorde al conocimiento cientifico. Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Desarrolla todos los apartados de la unidad didactica.

- Emplea una metodologia motivadora y estimulante.

- Utilizacién de materiales y recursos educativos (diagramas, mapas, figuras, fotos, cuadros, tablas, etc...
- Finaliza la defensa con una sintesis de las principales ideas desarrolladas.

- Uso adecuado del tiempo.
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INVALIDACIONES Y PENALIZACIONES
INVALIDACIONES

PRIMERA PRUEBA:
e Seinvalida el ejercicio que posea nombres, marcas o sefiales que puedan identificar al aspirante.
e Seinvalida el ejercicio escrito que resulte ilegible.
e Seinvalida el desarrollo de un tema, parte B, si este no se corresponde con uno de los resultantes del sorteo realizado en el tribunal.
e Seinvalidara el ejercicio escrito que no se desarrolle en el idioma correspondiente.
e EOI: eseinvalida el ejercicio escrito que contenga una cantidad excesiva de errores, incluso para justificar la nota mas baja.

SEGUNDA PRUEBA.
e Seinvalidara esta prueba si no se desarrolla en el idioma correspondiente.

Parte A (Presentacion y defensa de la programacion didactica.)
(590) Para las ensefianzas de Formacién Profesional y ensefianzas de Régimen Especial del sistema educativo y (596) Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, (598) Profesores especialistas en Sectores Singulares , se invalida esta parte A si:
e laprogramacion NO estd referida a uno de los moédulos de los ciclos formativos en los que tiene atribuciéon de competencia docente la
especialidad a la que se opta en la familia profesional correspondiente.
e seharealizado la programacién de un médulo de formacién en centros de trabajo.
e VerInvalidaciones y penalizaciones especificos para cada especialidad del 598*.
(592) Para EEOOII se invalida esta parte A:
e silaprogramacién NO esta referida a uno de los niveles impartidos en las EEOOII de Andalucia.
(594) Para Profesores de MuUsica y Artes Escénicas se invalida esta parte A si:
e laprogramacién NO esté referida a uno de los cursos de las EE Elementales o Profesionales de Musica o Danza de la especialidad a la
que se opta.
(595) Profesores de Artes Plasticas y Disefio se invalidan ambas partes (Ay B) si:
e laprogramacion no esta referida a alguno de los médulos para los que exista competencia docente.
e laprogramacién que se desarrolla esta dirigida al médulo de formacién en centros de trabajo.

PENALIZACIONES

REQUISITOS PRESCRIPTIVOS DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA / PLAN O PROGRAMA
(SEGUNDA PRUEBA. PARTE A)
1- Elaboracién propia. -10 puntos
- 2 puntos por extensién maxima inadecuada (solo se
2- Tendra una extensién maxima, sin incluir anexos, portada y contraportada, de valoraran las primeras 60 paginas).

PENALIZACION sobre la puntuacién final de la parte
A de la Segunda prueba

60 paginas, en formato DIN-A4, interlineado sencillo, y con fuente de letra tipo - Hasta -3 puntos por caracteristicas formales
Arial, Times New Roman o similar, de 12 puntos, sin comprimir. inadecuadas (-0,5 puntos por cada item que no se
cumpla).
3- Debera contener un minimo de 12 unidades didacticas o situaciones de
L. -10 puntos
aprendizaje desarrolladas.
4- Las 12 unidades did4cticas o situaciones de aprendizaje deberan ir relacionadas -1 punto

y numeradas en un indice.

5- La portada incluird los datos de identificacion del personal aspirante, el cuerpo

y la especialidad. - 0,25 puntos por cada dato no incluido

6- En el caso de presentacion de anexos, estos en ningln caso contendran el
desarrollo de las unidades didacticas, sino informacién auxiliar de apoyo al
desarrollo de las unidades didacticas presentadas (diagramas, mapas, figuras,
fotos, cuadros, tablas, etc).

-1 punto

*Puedes encontrar aqui los criterios de correccion de
cada cuerpo y de cada especialidad:

@
ereCONTIGO ~ ~*==
EN OPOSICIONES



ANDALUCIA

Nuevos complementos autonémicos para el
profesorado universitario de Andalucia

RAFAEL DELGADO CALVO-FLORES

VICEPRESIDENTE SECTOR EDUCACION ANDALUCIA (UNIVERSIDADES)

Los complementos autono-
micos del profesorado de las
universidades de Andalucia
nacen en inicios de los 2000
como una respuesta a los de
otras Comunidades Autono-
mas que los tenian previamen-
te. Las Autonomias, de las que
dependian las universidades,
desarrollaban férmulas para mejorar los salarios de su
profesorado. En aquellos momentos iniciales nuestro
sindicato CSIF fue muy reivindicativo hasta lograr su
primera convocatoria en 2004 (BOJA 248, Pag. 27159,
2003; orden 2 de enero de 2004), Del mismo modo,
el baremo de concesion se fue construyendo a medida
que transcurria el plazo de la primera solicitud y CSIF
(concretamente, de la Universidad de Granada) tuvo un
papel determinante en el disefio del complemento de
gestion, para recoger labores y contribuciones del pro-
fesorado que nunca en otras convocatorias se tuvieron
en cuenta y que sin duda resultan muy necesarias de
valorar en una universidad que pretende ser democrati-
ca y participativa (por ejemplo, pertenencia a Consejos
de departamento, Juntas de centro, Claustros univer-
sitarios, Comisiones delegadas, etc.). Los complemen-
tos de docencia e investigacion, por su parte, nacieron
como un reconocimiento acoplado o subsidiario de otras
evaluaciones previas ya valoradas; los de investigacion,
ligados a los sexenios nacionales y los de docencia, a
los quinquenios docentes de cada universidad. Es muy
importante conocer estos extremos que determinan
desde el origen la naturaleza de nuestros complemen-
tos andaluces, de cara a nuevas convocatorias y colo-
can a nuestro sindicato en la vanguardia de su solicitud
y buena gestién sindical. El érgano que se encargd en
aquellos momentos de la evaluacién y concesion de los
complementos se denominaba con el acrénimo UCUA,
precedente de la DEVA y ahora de la ACCUA (Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia).

Tras esta primera convocatoria, se sucedieron dos
mas, en 2005 y 2006, con los mismos criterios (érdenes
de 26 de julio de 2005 y 26 de mayo de 2006) y la cuar-
ta no sucedié hasta 2018 (BOJA, 222, 16 de noviembre,
2018, pag. 72), mas de una década después. En los
presentes momentos se prepara una nueva convocato-
ria 2023.

LO QUE NUESTRO SINDICATO EXIGE A LOS
COMPLEMENTOS AUTONOMICOS 2023

Continuidad de la convocatoria en el tiempo.
Las convocatorias deben ser anuales. La falta de una
periodicidad anual ha venido provocando desde la pri-
mera convocatoria agravios comparativos en los sala-
rios inasumibles profesional y sindicalmente. Ha sucedi-
do frecuentemente que por unos meses de diferencia en
la toma de posesion de la plaza, que afectaban a la so-
licitud de complementos, se han generado importantes
diferencias salariales entre profesores que han podido
durar cinco afios 0 mas.

La falta de continuidad y periodicidad de las con-
vocatorias ha generado importantes diferencias
salariales entre profesores

Complementos para todo el profesorado, per-
manente y no permanente. Las convocatorias deben
estar abiertas a las categorias de profesorado no per-

La inexplicable larga duraciéon temporal de la carrera profesional

universitaria hace que el profesorado no permanente se
cronifique en puestos que se suponen iniciales
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manente que cumplan las condiciones temporales de
ejercicio exigidas para los complementos autonémicos:
cinco afos para la docencia, seis afios para la investi-
gacion, cinco afios para la gestion. La inexplicable larga
duracion temporal de la carrera profesional universitaria
(nuestra gran asignatura pendiente) hace que el profe-
sorado no permanente se cronifique en puestos que se
suponen iniciales y pueda facilmente impartir docencia
a tiempo completo durante mas de cinco afios, lapso
de los quinquenios docentes, desarrolle labores inves-
tigadoras de mas de seis afios, lapso de los sexenios
de investigacién; o participe activamente en labores de
gestién durante cinco afios. En suma, ejercen las mis-
mas funciones que el resto del profesorado y pensamos
tienen derecho a mejoras salariales.

Mantenimiento de los criterios empleados en
convocatorias previas. La singularidad de que los
complementos autonémicos de docencia e investiga-
cién son equivalentes a los quinquenios de las universi-
dades y a los sexenios nacionales, permite formular el
presente requisito. Por su parte, los de gestion valoran
una funcién del profesorado muy necesaria no recogida
en ninguna otra convocatoria. Propugnamos, por tanto,
mantener basicamente los criterios existentes, incor-
porando las nuevas categorias de méritos que han ido
surgiendo en estos afios.

Actualizaciéon del nimero y tipo de comple-
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mentos. La posibilidad de solicitud de un sexto sexe-
nio de investigacion a nivel nacional o el equivalente de
transferencia, abre la posibilidad del sexto complemen-
to autondmico y otros que pudieran implementarse

Nuestro sindicato formula los condicionantes ante-
riores con la legitimidad de ser en representatividad el
primer sindicato andaluz en profesorado, por encima de
los sindicatos de clase y porque nuestra participacion
en este tipo de mejoras salariales, como en el resto, ha
sido relevante. A lo ya comentado sobre el impulso que
CSIF imprimid a la primera convocatoria, uniremos aho-
ra que en la de 2018 (en este caso CSIF-Universidad de
Malaga) el papel de nuestro sindicato fue también muy
destacable con la confeccién de unos tutoriales que fue-
ron consultados por gran parte de los PDI andaluces.
También, finalizado el proceso 2018, desde CSIF (en
este caso nuevamente Universidad de Granada) impul-
samos la presentacion de recursos judiciales por en-
tender que la convocatoria no restringia la solicitud a
determinados colectivos de PDI que fueron excluidos de
la valoracion; recursos que van prosperando a favor de
los interesados.

Nuestro sindicato, CSIF, que es el de las personas,
se encuentra siempre al lado del profesorado universi-
tario de Andalucia, sin que condicionantes politicos o
ideoldgicos le impidan focalizarse en su labor de autén-
tica representatividad.

EL PROFESORADO
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PROXIMOS PROCEMIENTOS
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