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MARIO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF

“Nunca es triste la 
verdad. Lo que no 
tiene es remedio.  
Antonio Machado

La revolución científica que dio comien-
zo en Europa en el siglo XVI modificó en 
un primer momento los métodos cientí-
ficos y de investigación en los ambien-
tes académicos. La nueva metodología 
de elaboración de ideas, pensamientos 
y teorías influyó en todos los campos 
del conocimiento y en todas las áreas: 
ciencia, filosofía, economía, política, 

historia o ciencias sociales. Estos avances 
académicos conllevaron inventos tecnológicos que im-
plicaron a la sociedad en su conjunto con la llegada de 
la revolución industrial y lo que todo ello supuso. Una 
de los más evidentes es la sustitución de la religión y 
superstición por el método científico como medio para 
comprender la realidad que nos rodea: abandonar los 
dogmas no probados por teorías que se ajustaban a la 
observación y comprobación. 

Nadie que pretenda hoy hacer creer sus teorías aban-
dona esta forma científica de presentación de las ideas. 
Incluso las pseudociencias visten sus argumentaciones 
detrás de supuestas demostraciones científicas y sesu-
dos pensadores con nombres que simulan ser sabios. 
Algunas de ellas inocentes y meras anécdotas, pero 
otras peligrosas y nocivas cuando inciden, por ejemplo, 
en la salud humana. 

Concurren ahora supuestos gurús en educación pre-
sentando nuevas metodologías revestidas de aparentes 
éxitos educativos. La puesta en práctica de estas teo-
rías educativas se dispone de manera experimental en 
sitios determinados con sesgos evidentes y lo peor, es 
que la evaluación de los resultados está realizada por 
ellos mismos o equipos afines. Revisten todo con un 
lenguaje científico y con un argot ininteligible, venden 
su producto en conferencias lejanas al término “sin áni-
mo de lucro”.

Leyendo la biografía de los teóricos que han elabo-
rado nuestros currículos de la nueva LOMLOE podemos 
entender que el término de “nueva metodología” está 
ya un poco pasado de moda: son los mismos que es-
tuvieron en los inicios de la implantación de la LOGSE. 
Entre las mejoras que la LOGSE trajo al sistema educa-
tivo no están desde luego las cuestiones curriculares y 
el aumento del nivel educativo del alumnado. Y es que 
si queremos ser racionales tenemos que ir a los datos 
concretos: los niveles de repetición, abandono escolar, 
fracaso educativo o niveles de titulación se mantuvie-
ron en niveles muy altos y de hecho los mayores de la 
OCDE. Si nos vamos a la evaluación de niveles educa-
tivos, la sensación todavía es peor hasta el punto de 
que en el ámbito coloquial se dice que “es de la LOGSE” 
para expresar falta de conocimientos. 

Como única novedad ha cambiado la nomenclatura, 
pero la esencia es la misma: educación por compe-
tencias cambia lo que eran ámbitos de conocimiento, 
la enseñanza de la ciudadanía lo que eran los temas 
transversales y así todo lo demás. 

¿Cómo es posible que dado el fracaso evidente que 
implicó la LOGSE en el plan curricular puedan ahora 
volver a intentarlo? Pues han encontrado el argumento 
perfecto: es que el profesorado no supo hacerlo y hay 
que formarlo para que lo haga bien. En fin, ya dijo aquel 
que “el mejor amigo del hombre no es el perro sino el 
chivo expiatorio”.

Mientras se estuvo fraguando todo esto, CSIF adver-
tía de todo lo que se nos venía encima y que nada se 
podía hacer sin tener en cuenta a los docentes y sus 
experiencias. El profesorado en sus centros enfrascado 
en sus tareas docentes no pudo concentrarse en todo lo 
que se nos venía. Ahora empiezan a ser conscientes y 
son innumerables las quejas que recibimos en nuestras 
visitas a centros y sedes. 

Ahogados, más si cabe, en la tarea burocrática asis-
ten hastiados a las frases huecas de la falsa pedagogía 
que saben de facto que en nada va a mejorar la educa-
ción de nuestro alumnado, aunque tienen seguro que sí 
lo harán las estadísticas, que es fin último de nuestros 
políticos. Pero el problema continuará pues, como CSIF 
viene diciendo, la repetición es un síntoma de la verda-
dera enfermedad.

Ante este horizonte sombrío, algunos docentes a pie 
de aula están empezando a alzar su voz contra estas 
tropelías que atacan sin piedad a la educación pública y 
a la igualdad de oportunidades: lo que nosotros deno-
minamos “anglosajonización” de la educación española. 
Nos causa alegría que empiecen a producirse estos mo-
vimientos entre el profesorado sin adscripciones orgáni-
cas con ninguna organización política o sindical. 

Pidiendo disculpas por la simplificación, podemos de-
cir que todo este artefacto se basa en reducir los con-
tenidos y conocimientos para enseñar al alumnado a 
pensar por sí mismo. Tan bien queda en el papel que 
releyendo lo anterior puedo estar de acuerdo si no fue-
ra una falacia (de falsa equivalencia): no hay ningu-
na relación entre que reducir el nivel de conocimientos 
mejore en nada el pensamiento crítico. De hecho, se 
podría asegurar que es lo contrario. La relación entre lo 
mucho aprendido es parte esencial de funcionamiento 
del cerebro y la resolución de problemas o situaciones 
venideras. 

Cuando algunos empiezan a protestar sobre la re-
ducción de contenidos de sus áreas se escudan en un 
argumento que ya utilizan algunos alumnos y alumnas 
en el aula: ¿y esto para qué sirve? Más allá del argu-
mento anticultural que esto implica no podemos obviar 
la repercusión en la mejora del cerebro que tiene la 
actividad de aprender cualquier cosa y el aprendizaje 
adquirido en las herramientas de estudio y memoriza-
ción, que es esencial en toda la vida posterior. 

Si siguen sin convencer, siguen con otro de sus argu-
mentos estrella: las desigualdades sociales inciden en 
la educación con niveles muy dispares y exigir mucho 
en los contenidos incide en esta cuestión. De nuevo 

Verdadera educación o estadísticas
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una falacia (de falso dilema). Se puede exigir y luchar 
contra las desigualdades iniciales, no es contradictorio. 
Si uno de los éxitos de nuestro sistema educativo es 
que la escolarización a los 3 años es cercana al 100% y 
al cabo de 13 años que abarca la educación obligatoria 
no somos capaces de mejorar el sistema, es eviden-
te el porqué: falta de recursos, apoyos, altas ratios y 
pocas posibilidades reales de una verdadera enseñan-
za individualizada. Este alumnado va “superando” los 
cursos año tras año hasta el fracaso final. Ahí están 
los datos. 

El profesorado lo observa, lo sufre y no lo entiende. 
Rellena papeles que no ve relaciones con el alumnado y 
su educación. Tiene claro que es un proceso que trata 
de justificar trabajo y políticas estúpidas. 

CSIF seguirá defendiendo la verdadera pedagogía, la que 
parte de la realidad docente, la que protege a la educación 
pública para que en ella todo el alumnado tenga posibili-
dades reales de recibir la mejor educación sin menoscabar 
sus posibilidades de futuro. Entre todos lo conseguiremos. 

Por la dignificación de la labor docente

EDITORIAL Nº 272 • Mayo-Junio de 2022
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El sindicato señala que no cum-
plen con lo establecido en el re-
ciente decreto de creación y re-
conocimiento de universidades

Con carácter previo se deben re-
forzar y potenciar unas univer-
sidades públicas infrafinancia-
das y con plantillas mermadas

Las nuevas universidades privadas 
que han solicitado el procedimiento de autorización 
de sus proyectos en Andalucía (Universidad Tec-
nológica del Atlántico-Mediterráneo y Universi-
dad Fernando III), Madrid (UDIT), Galicia (UIE) 
y el País Vasco (Euneiz) no cumplirían actualmen-
te con los requisitos establecidos en el decreto de 
creación y reconocimiento de universidades en torno 

a la oferta de títulos y número de grados, dedicación 
de un 5% de su presupuesto propio a investigación, 
número de doctores, 50% de alumnos en grado, pro-
ducción científica, etc.

Para CSIF, estas universidades no solo no cumplirían 
ahora con las tareas de calidad encomendadas (docen-
cia, investigación y transferencia), sino que podrían de-
bilitar a las universidades públicas sobredimensionando 
el sistema universitario español (50 universida-
des públicas y 40 universidades privadas). 

El sindicato recuerda que, mientras las privadas multi-
plican su facturación y el número de sus alumnos, las 
universidades públicas siguen teniendo a día de 
hoy graves problemas de infrafinanciación, falta 
de recursos y precariedad en las plantillas docen-
tes, investigadoras y de administración y servicios.

Vaya por delante que, desde CSIF apoyamos cual-
quier iniciativa en la línea de reforzar y dignificar 
la carrera docente ya que es la primera y la labor 
fundamental de la Universidad. 

También consideramos que en los últimos años se ha 
producido una devaluación de la actividad docente 
como lo demuestra la poca valoración de los quinque-
nios de docencia -de concesión casi automática- frente 
al mayor reconocimiento de los sexenios de investiga-
ción. Y es que, no nos engañemos, la estabilidad, la 
promoción y las mejoras laborales y salariales de-
penden mucho hoy en día del número de sexenios 
del PDI. 

En CSIF pensamos que para reducir la brecha entre in-
vestigación y docencia, además de cursos de forma-
ción, deberían ponerse en marcha otras medidas que 
demanda el colectivo docente: 

•	Realizar ya la convocatoria del Sexenio Docente que 
prometió Castells y que la ANECA airea con frecuencia.

•	Potenciar la formación continua y las unidades de 
formación e innovación docente.

•	Acabar de implementar el programa DOCENTIA en 
todas las universidades. 

•	Permitir que se supere el número actual de Quin-
quenios Docentes.

•	Revisar los procedimientos de acreditación y esta-
blecer nuevas formas de medir la calidad docente y 
científica.

Por otro lado, tampoco parece lógico que sean los 
Ayudantes Doctores -con varios cursos de expe-
riencia a sus espaldas y con una media de edad 
superior a los 40 años- los que reciban una for-
mación docente inicial en el primer año de contrato.

CSIF muestra su oposición a que se autoricen 
nuevas universidades privadas

Subirats plantea una formación docente inicial 
para los Profesores Ayudantes Doctores

RAMÓN CABALLERO
VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN
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Se atiende la demanda de CSIF y el Gobierno ha 
aprobado este martes una  nueva modalidad de 
contrato laboral indefinido vinculada al desarrollo 
de actividades científico-técnicas

Mientras otros callaban, CSIF viene denunciando desde 
hace tiempo que la reforma laboral había sumido en una 
total incertidumbre e inestabilidad a los investigadores 
y científicos cuyo trabajo está vinculado a proyectos de 
investigación que tienen una duración y financiación de-
terminada. Solo en universidades se calculaba que po-
drían verse penalizados más de 25.000 investigadores.

La nueva modalidad contractual -que sustituye a los 
contratos de obra y servicio- se crea bajo la denomina-
ción de contrato indefinido de actividades científi-
co-técnicas, estará vinculado a líneas de investigación 
y afectará principalmente en Universidades, Organis-
mos Públicos de Investigación, centros vinculados el 
Sistema Nacional de Salud, consorcios y fundaciones 
de investigación.

Otras características del nuevo contrato indefinido 
son: no estará sujeto a las tasas de reposición 
ni a los límites de las ofertas públicas de empleo 
y tampoco estarán limitados por la masa salarial del 
personal laboral. Por otro lado, ganarán en agilidad 

al no requerir el trámite de autorización previa en 
el caso de que los contratos estén vinculados a fi-
nanciación externa o procedan de convocatorias en 
concurrencia competitiva. En caso de que el grupo 
de investigación continúe con financiación, los con-
tratos se podrán prorrogar sin necesidad de una 
nueva contratación.

El nuevo modelo de contratación podría beneficiar a 
unos 150.000 investigadores, personal técnico y 
de gestión. 

En espera de conocer el texto íntegro del Real Decre-
to, CSIF celebra que se haya atendido su demanda de 
mejorar la estabilidad de los investigadores, creando 
con urgencia un contrato indefinido mientras se aprue-
ba la reforma de la Ley de la Ciencia para no seguir 
bloqueando las contrataciones en Universidades y Or-
ganismos Públicos de Investigación (OPIs). 

No obstante, el sindicato insiste en la necesidad ina-
plazable de incrementar en España la financiación 
pública en investigación para pasar del 1,4% del PIB 
al 2,3% de la Unión Europea. Volvemos a pedir una 
financiación adecuada de las líneas y proyectos de in-
vestigación para garantizar la estabilidad laboral en la 
ciencia y que primen los contratos indefinidos.

Hemos planteado las siguientes enmiendas a la reforma 
de la Ley de la Ciencia y se las hemos trasladado a los 
diferentes grupos parlamentarios:

1º) Desde CSIF, consideramos una prioridad para el sis-
tema español de ciencia, tecnología e innovación (SEC-
TI) que la nueva norma -actualmente en tramitación 
parlamentaria en el Congreso- contemple la carrera 
profesional para el personal técnico y de gestión, 
de una manera similar a la que ya reconoce la propia ley 
para el personal investigador. Este personal, responsa-
ble de las tareas de gestión y apoyo a los investigado-
res, sigue sin ver reconocida su carrera profesional en 
el ámbito de la Ley de la Ciencia, lo que, para CSIF, es 
discriminatorio. 

2º) Además, en CSIF hemos propuesto una enmienda a 
la futura norma en la que exigimos que sea el propio 

Estado quien explote y se beneficie de los resul-
tados de la actividad investigadora que se gene-
re con personal y fondos públicos. En este sentido, 
creemos que el hecho de que los derechos sobre estos 
resultados puedan ser transferidos al sector privado, 
mediante el derecho privado e incluso, en algunos casos 
mediante adjudicación directa, perjudica seriamente los 
intereses públicos y priva al SECTI de posibles fuentes 
de financiación. 

3º) En CSIF apostamos por garantizar financiación 
para las líneas de investigación con el objetivo 
de favorecer también la estabilidad en el empleo. 
Solamente así el nuevo contrato de actividades científi-
co-técnicas que prevé la Ley será de verdad un contrato 
indefinido y no un contrato por obra o servicio camufla-
do (derogado por la Reforma Laboral).

El Consejo de Ministros aprueba un Real Decreto 
que crea un contrato indefinido para investigadores

CSIF plantea enmiendas a la Ley de la Ciencia 
para mejorar la carrera profesional y la 
financiación de la actividad investigadora
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La escalada de precios que es-
tamos sufriendo en estos últimos 
meses ha derivado en una infla-
ción que se sitúa por encima del 
8%, lo que supone un empobre-
cimiento generalizado del con-
junto de la sociedad, mientras 
que el Gobierno de la nación ha 
sido incapaz de aplicar medidas 
efectivas para contener el alza 
de los precios.

Durante la reciente crisis sani-
taria se ha puesto de manifiesto 
la necesidad de contar con unos 
servicios públicos los suficien-
temente dimensionados para 
poder ofrecer a los ciudadanos 
unos niveles de calidad en la 
prestación acordes a nuestro Estado de Bienestar.

Las empleadas y empleados públicos, con su profesio-
nalidad, entrega y un comportamiento ejemplar a lo largo 
de la crisis sanitaria, han demostrado una generosidad y 
entrega dignas de elogio, garantizando el normal funcio-
namiento de los servicios públicos a pesar de las difíciles 
circunstancias vividas y la carencia de personal en el con-
junto de nuestras administraciones públicas. Esta actitud 
ha sido reconocida por la sociedad en su conjunto.

Las cuestiones más esenciales que afectan al conjunto 
de los ciudadanos se llevan a cabo por servidores públi-
cos, que tienen encomendadas tareas tan fundamentales 
como la protección de la salud, del medio ambiente, la 
educación, la seguridad, la justicia o la protección de los 
sectores más desfavorecidos. Así, un Gobierno que de-
fienda el Estado de Bienestar debe recocer y dignificar 
el trabajo de las y los empleados públicos, su esfuerzo y 
responsabilidad que cotidianamente llevan a cabo.

Por eso hay que pasar de las palabras a los hechos y 
el Gobierno no puede rehuir la negociación colectiva con 
los legítimos representantes de los/as empleados públi-
cos para abordar la situación actual, blindando nuestros 
servicios públicos y reconociendo la labor que prestamos 
a la sociedad.

Nuestras empleadas y empleados públicos de la sa-
nidad, enseñanza, Administración General del Estado, 
administración de justicia, autonómica y local, agencia 
tributaria, instituciones penitencias, empresas públicas, 
cuerpos y fuerzas de seguridad, vieron como en el año 
2010 se les recortaron sus salarios entre un 5% y un 10% 
que a día de hoy siguen sin recuperar. A ello hay que su-
mar las congelaciones salariales de los años siguientes, 
situando su pérdida de poder adquisitivo por encima del 

15% a día de la fecha. En función del grupo profesional al 
que pertenecen, en la última década, han trabajado gratis 
entre 15 y 18 meses.

Por otra parte, las últimas reformas de las pensiones, 
avaladas con la firma de CCOO y UGT han propiciado un 
incremento en la edad para acceder a la jubilación y un 
recorte de hasta 8.500 euros si se accede a la jubilación a 
una edad más temprana de la establecida.

Además, la prestación sanitaria que se recibe a través 
del Mutualismo Administrativo se ha visto deteriorada de-
bido al déficit presupuestario con el que se han suscri-
to los actuales conciertos, de tal manera que ha habido 
recortes en cuadros médicos, centros hospitalarios, tra-
tamientos, etc. Por este motivo CSIF, JUPOL y JUCIL se 
movilizaron el pasado 18 de abril exigiendo el incremento 
presupuestario en los distintos conciertos sanitarios para 
prestar una asistencia sanitaria de calidad.

La temporalidad en el empleo público sitúa al conjunto 
de Administraciones en una tasa superior a la de la em-
presa privada, precarizando, más si cabe, nuestros servi-
cios públicos y la gran labor que desarrollan las emplea-
das y empleados públicos.

El reiterado impedimento por las administraciones al 
derecho de la movilidad voluntaria, así como la exigen-
cia de superar una nueva fase de oposición para poder 
promocionar, son la máxima expresión del abandono que 
sufren las y los empleados públicos fijos. 

Todo ello hace necesario una respuesta contundente, 
en la calle, del conjunto de personas trabajadoras para 
exigir al Gobierno que pase de las palabras a los hechos y 
al amparo de la negociación colectiva, dignifiquen la labor 
de las y los empleados públicos:

CSIF convoca movilizaciones por la pérdida de poder 
adquisitivo y la ausencia de negociación salarial
"Por la dignificación de la labor de los/as empleados públicos y de la calidad de los servicios que 
recibe la ciudadanía"

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato más representativo en las 
administraciones públicas, y JUSAPOL, iniciamos un calendario de movilizaciones por la defensa 
de los derechos del conjunto de empleados/as públicos.

ACTUALIDADNº 272 • Mayo-Junio de 2022
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CSIF denuncia que el Ministerio de Educación vuelve 
a vulnerar la negociación colectiva y despreciar la 
labor docente

• Recuperando nuestro poder adquisitivo.
• Respetando nuestras condiciones laborales.
• Estabilizando el empleo y suprimiendo la tasa de re-

posición.
• Corrigiendo las desigualdades retributivas entre ad-

ministraciones.
• Actualizando las cuantías sobre indemnización por ra-

zón del servicio.
• Adecuando los complementos de insularidad.
• Fijando el adelanto en la edad de jubilación a determi-

nados colectivos por su actividad.
• Ofreciendo una prestación sanitaria adecuada a los 

mutualistas y beneficiarios.
• Manteniendo el régimen de Clases Pasivas, corrigien-

do la desigualdad en la cuantía de las pensiones.

¡¡¡¡MOVILIZATE CON CSIF!!!!
¡¡¡¡SON TUS DERECHOS Y LOS DE TODA 

LA CIUDADANÍA!!!!

El pasado 30 de marzo se reunió la Conferencia Secto-
rial de Educación convocada por el Ministerio de Edu-
cación y Formación Profesional. Recordamos que este 
órgano lo componen los y las Consejeras de Educación 
de las comunidades autónomas y la Ministra de Edu-
cación. Pues bien, durante toda la legislatura y la pan-
demia, es el órgano en el que se han tomado todas las 
decisiones, sin contar para nada con el profesorado y 
sus representantes.
Una forma de actuación que nos lleva a tiempos an-
tiguos, donde la patronal tomaba las decisiones que 
afectan al sistema educativo y a las condiciones de tra-
bajo del profesorado sin tener para nada en cuenta su 
opinión.
Ahora se publica esta resolución para indicar las com-
petencias digitales, que según estos cargos políticos 
(10 de los 18 representantes jamás han pisado un aula 
como docentes) tienen que incorporar los docentes a 
sus aptitudes profesionales.
Para CSIF esto es un intento fatuo de vender mejoras 
a la educación, que en ningún caso se producen y así 
obviar la escasez de inversión educativa, la alta ratio en 
las aulas, la inestabilidad legislativa, burocracia inne-
cesaria o consideración de los centros docentes como 
edificios asistenciales y no educativos.
Si se quieren mejorar las competencias digitales del 
profesorado, se debe consultar cuáles son estas nece-
sidades con el colectivo y la forma de mejorarlas. Pero 
ello conllevaría ambiciosos planes de formación en ho-
rario laboral (como en cualquier otra administración 
pública), recursos tecnológicos actualmente obsoletos 
y reducción del horario lectivo para otras tareas nece-
sarias. Todo ello conllevaría una inversión que no están 

dispuestos a hacer.
Exigimos al Ministerio de Educación y Formación Pro-
fesional que deje de trasladar a la sociedad la idea de 
un profesorado poco formado y que esto es la causa 
del bajo nivel educativo. Todos los docentes saben de 
las soluciones para mejorarla y desde luego pasan por 
inversión educativa en reducción de ratios, recursos hu-
manos, estabilidad legislativa y regulación curricular a 
través de las experiencias profesionales y no de des-
pachos.
Al final son los docentes los pilares del sistema edu-
cativo y sin ellos nada mejorará. Un profesorado bien 
formado, vocacional y que con pocos recursos y recono-
cimiento saca a flote nuestro sistema educativo a pesar 
de todo.

Por la dignificación de la labor docente.
CSIF EDUCACIÓN.

- El Boletín Oficial del Estado ha publicado el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación para ac-
tualizar el marco de referencias de la competencia digital docente. 
- Amparados en la “cogobernanza” cargan la responsabilidad en los docentes de la mejora de la educa-
ción, obviando las responsabilidades de la administración en cuanto a inversión, estabilidad legislativa 
y dignificación de la labor docente.
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Información Autonómica

ANDALUCÍA

CSIF denuncia la falta de recursos de orientación 
educativa, Pedagogía Terapéutica y Audición y Lenguaje 
para una adecuada atención a la diversidad 
• La presidenta del Sector de Educación de 

CSIF-A, Elena García, reclama un refuerzo en las 
contrataciones de este personal docente y que 
se establezca una ratio máxima de alumnado 
por profesional 	

• Un informe realizado por CSIF revela carencias 
de medios tanto materiales como personales en 
este ámbito, que provoca frustración y estrés 
a este colectivo, que no puede desempeñar 
adecuadamente su trabajo
La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 

(CSIF) Andalucía, primera fuerza sindical de la 
enseñanza pública andaluza, ha denunciado la falta de 
recursos tanto materiales como personales que padece 
la atención a la diversidad en nuestra comunidad. A 
pesar del incremento del personal docente especialista 
de Pedagogía Terapéutica (PT) y de Audición y Lenguaje 
(AL) durante estos últimos cuatro años, resulta 
absolutamente insuficiente para atender al creciente 
número de casos existentes en los centros educativos 
andaluces.

Asimismo, la central sindical pone de relieve la falta 
de profesionales de Orientación Educativa en los centros 
de Educación Primaria y Secundaria, lo que dificulta 
una atención adecuada al alumnado con necesidades 
específicas de apoyo educativo, así como la detección 
precoz de posibles casos. Así se desprende de los datos 
obtenidos en una reciente encuesta lanzada por CSIF y 
en la que se recoge el sentir general del profesorado de 
estas especialidades educativas y la realidad sobre las 
circunstancias en la que desarrolla su trabajo.

La presidenta del Sector de Educación de CSIF 
Andalucía, Elena García, ha manifestado la necesidad 
de que la Consejería de Educación y Deporte “solucione 
de una vez los problemas que llevamos registrando año 
tras año por el insuficiente número de profesionales 
de PT y AL”. En este sentido, García ha reclamado a la 
Administración educativa andaluza reforzar las plantillas 
de estos docentes para poder ofrecer una adecuada 
atención educativa. Resulta revelador que más del 
56% del profesorado de Pedagogía Terapeútica atienda 
semanalmente más de una veintena de alumnos. Se 
agrava aún más la situación entre los especialistas de 
Audición y Lenguaje, dado que el 77,54% atiende a 
más de 20 alumnos a la semana.

Estos profesionales denuncian que el número de 
sesiones semanales para atender al alumnado que 
posee necesidades específicas de apoyo educativo es 
“absolutamente ridículo y a todas luces insuficiente”, 
no permite una atención educativa de calidad y genera 
frustración, estrés y ansiedad entre los profesionales de 
la atención a la diversidad.

La central sindical solicitó hace más de un mes a 
la Administración educativa andaluza información 
actualizada de los centros educativos en los que la labor 
del maestro de PT y AL es compartida semanalmente 
en más de un centro, sin obtener repuesta hasta el 
momento.

Profesionales compartidos para varios centros
CSIF Educación Andalucía ha subrayado que a la falta 

de recursos materiales y elevadas ratios por docente, 
se suma la obligación de muchos profesionales de tener 
que atender a escolares en más de un centro educativo, 
lo que afecta a un 39,7% de maestros, de los que un 
18,9% tiene incluso que compartir jornada laboral en 
tres instalaciones educativas a la semana.

Todo ello contribuye a atender a un elevado 
número de alumnos pero con un escaso número de 
sesiones que ofrecer, tal y como corrobora el 95,8% 
del personal encuestado, que considera “insuficiente” 
el número de las sesiones que dedica al alumnado que 
presenta necesidades específicas de apoyo educativo, 
lo que imposibilita una atención individualizada que sea 
eficaz y beneficiosa para los menores. Igualmente, los 
profesionales se quejan de la falta de transparencia en 
los criterios que se utilizan a la hora de la asignación 
de centros.

Estas circunstancias, a juicio de la central sindical, 
afectan negativamente al tiempo que dedican al 
alumnado que presenta necesidades específicas de apoyo 
educativo y es un riesgo añadido para el profesorado, 
debido a los desplazamientos entre centros que se ve 
obligado a realizar en la jornada laboral. Además, esta 
itinerancia supone un menoscabo a sus condiciones 
laborales, puesto que no recibe contraprestación ni 
lectiva ni económica por ello.

“Es prioritario que en todos los centros educativos 
exista al menos cada uno de estos maestros y maestras 
especialistas a tiempo completo”, según indica la 
dirigente sindical, que ha reivindicado también un 
refuerzo en las plantillas de los profesionales de 
Orientación Educativa.

El colectivo de profesorado de PT y AL, que en el 
curso escolar 2021-2022 está integrado en Andalucía 
por aproximadamente 4.800 profesionales, critica las 
dificultades a las que se enfrenta a diario para dar una 
respuesta educativa adecuada y de calidad al alumnado 
con necesidades específicas por la escasez de medios y 
espacios con los que cuenta. En este sentido, un 57% de 
los encuestados considera “insuficientes” los recursos 
materiales y un 38,3% califica de “inadecuadas” las 
condiciones espaciales disponibles.

Los resultados de la encuesta también ponen en 
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ARAGÓN

Intervención que CSIF Educación Aragón 
presentó a la Mesa Sectorial de Educación 
del 29 de abril de 2022

Para que conste en acta punto 3:
CSIF a la vista del número de 

plazas que se convocarán en los 
procesos de estabilización, y a pe-
sar de dar nuestro apoyo a la oferte 
de estos últimos años por el bien de 
una mejora en la oferta tras nues-
tras peticiones, queremos manifes-
tar que teníamos la razón, y en años 

anteriores y sucesivos no se han convocado a oposición 
las plazas necesarias y suficientes para que no se incre-
mentara innecesariamente el número de interinos. Hemos 
luchado por la estabilización con Acuerdos Nacionales, que 
deben ser cumplidos en todos sus puntos para acabar con 
la injusta situación del colectivo de interinos.

Queda demostrado que se han obviado nuestras peti-
ciones, durante muchos años, de convocar un número ma-
yor de plazas en los procesos selectivos. Todo ello nos ha 
situado muy por encima del 8 % de interinidad en nuestra 
comunidad.

En CSIF abogamos por la eliminación de la tasa de repo-
sición, debiendo crearse todas las plazas necesarias. Surge 
paralelamente la problemática de la inminente necesidad de 
crear plantilla orgánica de docentes en Aragón para que es-
tas plazas puedan ser ocupadas por concurso de traslados.

No podemos permitir que ahora el problema se 
traslade a los que ya eran funcionarios de carrera y 
se origine en estos una desventaja con los nuevos 
incorporados al cuerpo por este proceso. 

Instamos, por tanto, a esta Administración a que, de for-
ma urgente, incremente la plantilla orgánica de los cen-
tros y se puedan cubrir esas plazas por concurso de 
traslados a disposición de todos los funcionarios que 

también están sufriendo la injusticia de no poder ocuparlas, 
y estar alejados de su domicilio, y así puedan acceder a una 
plaza en centros más cercanos a su localidad de residencia.

CSIF quiere dejar claro y para que conste en acta, que 
no comparte los criterios que esta administración ha esta-
blecido para definir las plazas que son afectadas para este 
proceso de estabilización.

 Tras nuestro estudio de las mismas vemos que mu-
chas de ellas, en el cuerpo de EEMM Y ERE, están creadas 
con criterios que no se consideran estructurales y que a 
corto plazo crearán inestabilidad a estos nuevos funcio-
narios, llegando incluso a la supresión de estas plazas, sin 
contar con las dificultades organizativas, que van a produ-
cir en los centros, a la hora de asignación de materias a las 
diferentes especialidades.

Y vemos por otra parte que en el cuerpo de maestros 
la oferta de este proceso es nula. Entendiendo desde CSIF 
que las ofertas de estos últimos años han sido generosas 
consideramos, aun así, que existen plazas que cumplen 
los criterios de estabilización. Criterios que esta admi-
nistración no ha mostrado públicos creando una falta de 
transparencia a este estudio que hoy nos presenta, junto 
con la desconfianza que esto nos genera ya que no se ha 
realizado una negociación previa de esta plantilla jurídica, 
en la cual los sindicatos de la Mesa Sectorial debemos ser 
conocedores de los mismos.

En el momento en que la Administración pide la vo-
tación de los sindicatos, CSIF manifiesta que, tal y como 
previamente ha dicho la Directora General, esto no es una 
negociación, por lo tanto no ha lugar a la votación.

Zaragoza, a 29 de abril de 2022
CSIF EDUCACIÓN ARAGÓN

evidencia el elevado número de trámites burocráticos. 
En este sentido, el 96,6% de los entrevistados manifiesta 
“sentirse habitualmente abrumado por la cantidad 
de trámites administrativos que tiene que asumir en 
su quehacer docente, tiempo que impide en muchas 
ocasiones buscar materiales y diseñar actividades más 
atractivas y motivadoras para el alumnado”. Dicha carga 
burocrática va en menoscabo también de la atención 
educativa de calidad de la que es merecedor el conjunto 
del alumnado andaluz y, en especial, el alumnado que 
necesita un apoyo educativo específico.

En suma, exigen los recursos materiales y personales 
necesarios para brindar una atención educativa de 
calidad y mejorar las condiciones laborales de los 
profesionales de la atención a la diversidad.
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ASTURIAS
CANARIAS

Valoración por parte de CSIF Educación Asturias de 
la tercera mesa técnica de Educación para la OPE 
de estabilización

Encuesta de promoción de la salud mental 
en el ámbito laboral ¡Recíclate! 

CSIF insiste en la falta de transparencia en el cóm-
puto de plazas para la oferta de empleo público do-
cente en Asturias. 

La Consejería de Educación ha incrementado esta ma-
ñana la oferta en la tercera Mesa Técnica de Educación con 
un total de 1562 plazas de estabilización, de las cuales 234 
plazas se irán al Concurso de Méritos y 1328 plazas irán al 
Concurso-Oposición. 

Para CSIF resulta imprescindible asegurar la reducción 
de la temporalidad por debajo del 8%, y esta nueva oferta 
se aproximará a esa meta, aunque sigue siendo insufi-
ciente y ni siquiera podemos asegurar que real, dado el 
proceder de esta administración. 

CSIF señala que es preciso contar con todos los datos 
para establecer el número de plazas de estabilización que 
se han de convocar este año. Esta manera de negociar no 
más que un “trágala” disfrazado de moderación que sigue 

sin permitir una proceso real y justo. 
Seguimos reclamando mayor transparencia por parte 

de la administración. Hasta ahora, esta negociación ha 
sido un baile de cifras, que partían de diferentes criterios 
para establecer el cómputo, y que ha resultado imposible 
valorar apropiadamente, puesto que no se identifican las 
plazas ni se ofrece un desglose por cuerpos y especialida-
des, como nos consta se ha publicado en otras Comunida-
des Autónomas y en otros sectores.

La pandemia y la situación de incertidumbre econó-
mica en la que nos encontramos ha generado un impacto 
psicológico y unas consecuencias en la salud mental que 
todavía estamos evaluando. Las medidas de confinamien-
to, la dureza de la situación, la pérdida de seres queridos, 
situaciones laborales adversas y estresantes suponen en 
definitiva una serie de retos laborales, sociales, familiares 
y personales a los que, a menudo, es difícil hacer frente 
sin apoyo.

Desde el comienzo de la pandemia, CSIF ha reclamado 
una estrategia de salud mental para atender a las perso-
nas en situación de vulnerabilidad con un enfoque adecua-
do y el respaldo de profesionales.

La ausencia de una red adecuada de salud mental en 
nuestro país provoca que la atención a trastornos como la 
depresión o la ansiedad, entre otros, no sea abordada de 
manera eficaz, lo que unido a la debilidad de nuestro siste-
ma de Atención Primaria puede provocar una prescripción 
de fármacos, sin el respaldo adecuado de profesionales de 
psicología y psiquiatría.

CSIF con el objetivo de visibilizar este problema lan-
za su campaña de sensibilización “¡RECÍCLATE! Elimina 
el pastilleo” con una encuesta anónima para determinar 
la evolución en el consumo de fármacos psicoactivos en 
el ámbito laboral como consecuencia de la pandemia. De 
esta manera, pretendemos avanzar en la promoción de la 
salud y proponer medidas que favorezcan conductas salu-
dables, como Protocolos de prevención e intervención ante 
el consumo de sustancias adictivas.
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La mujer del César (Serlo… y parecerlo) 

Vivimos tiempos complicados, en los que se están suce-
diendo acontecimientos complejos y únicos. Y somos una 
sociedad, un colectivo, acostumbrado a contar con ciertas 
certezas. Y en concreto los docentes solemos ser personas 
habituadas a una dinámica de mejora, en la que los inte-
reses han de buscar el beneficio del colectivo, huyendo de 
usos egoístas dirigidos al provecho individual.

Desde la independencia que nos caracteriza, en CSIF 
asistimos con asombro a acontecimientos y posiciona-
mientos (acompañados en algunos casos de “desposi-
cionamientos”, “reposicionamientos”, “requeteposiciona-
mientos”…) que se suceden casi día a día, promovidos 
por lo que podríamos calificar de “diarrea legislativa”, que 
parece la nueva pandemia de nuestro país. Y observamos 
cambios de criterio de organizaciones que, en función de 
quién sea el lector o la preocupación del momento, se ma-
nifiestan a favor o en contra de un proceso, con tal de 
“parecerlo”.

Pero también hay que “serlo”… Hay que ser honrado, y 
luchar en las mesas por los mismos objetivos e ideales que 
en las redes sociales. Y si algo sale mal, reconocerlo.

En las más altas instancias, nos toman el pelo. A todos. 
“Voy a pedírselo a mamá diciéndole que papá me ha dado 
permiso, y luego se lo pido a papá, haciendo lo mismo”: 
así consigo lo que quiero. Esa es la dinámica negociadora 
de algún ministerio: así “parecen” sin “serlo”. El niño listo 
que queda de inocente, claro. “La culpa es del otro”, dice 

cuando le pillan. Pero cuando 
de lo que hablamos es de cues-
tiones de gran trascendencia 
para la vida y el ánimo de mu-
chos miles de personas en todo 
un país, se torna indignante.

A las comunidades autóno-
mas también debería preocuparles esto: cuando una ad-
ministración hace las cosas bien, hay que decirlo (y somos 
los primeros), pero cuando en ámbitos en los que “nos 
conocemos todos” se toman decisiones sin que preocupe 
el “parecerlo”, por mucho que se “sea”, lo que iba a ser y 
parecer un acto inmaculado (cuidando que los procesos 
sean garantistas desde el propio diseño de sus bases hasta 
el último de sus tribunales y actos), digámoslo también: 
genera dudas. Y es una pena, cuando sabemos que papá 
es sincero y cumple lo que promete, pero mamá no le deja 
cumplirlo. 

En conclusión: es muy difícil conformar a todos. Si el re-
sultado es un “churro”, culpa de prisas legislativas y cues-
tiones presupuestarias y que perjudica incluso a los no 
directamente afectados, digámoslo. Y si hay que rectificar, 
ojalá que se haga, antes de que el daño esté irremediable-
mente ejecutado.

CANTABRIA

Y se acaba el curso 2021-2022

Era septiembre cuando comenzaba 
este curso, había incertidumbre por 
la vuelta a las aulas. La Consejería 
de Educación apostó por mantener, 
aunque relajadamente, el plan de 

contingencia en los centros educativos del curso 2020-
2021, pero no mantuvo todos los refuerzos Covid del 
curso anterior. Ello ocasionó el aumento del número de 
alumnos por aula y una menor atención individualizada 
en las aulas.

En los meses de diciembre y enero se produjo un 
rebrote del virus con la variante Ómicron, muchos 
alumnos y profesores tuvieron que ausentarse de los 
centros educativos, y la Consejería no cubrió la mayor 
parte de las bajas, dejó a los centros desamparados, 
dejando que funcionaran con los recursos que de los 
que disponían.

Eran muchos los interrogantes que se planteaban en 
nuestra comunidad: bajada de horas lectivas, reducción 
de ratios, pago del verano a los interinos que trabajan 
por sustitución, nuevo pacto de interinos, nuevo Real 

Decreto de Oposición, nuevo acuerdo de itinerancias.

La mayoría de los interrogantes han quedado 
sin respuesta, o con una respuesta tibia que no ha 
contentado a los docentes de Castilla-La Mancha, que 
están entre los que peores condiciones laborales tienen 
de toda España, no lo olvidemos.

Mientras las Comunidades limítrofes van adquiriendo 
compromisos de mejora con sus trabajadores, Castilla-
La Mancha no lo hace. Por ejemplo, en casi todas las 
comunidades limítrofes el horario lectivo de los docentes 
de EE.MM. es de 18 horas lectivas semanales, en algún 
caso 19, nosotros seguimos con 20. Los interinos que 
trabajan cinco meses y medio o más tienen contrato 
durante el verano, los de Castilla-La Mancha tienen que 
trabajar casi el doble, 10 meses para tener ese contrato.

Los docentes y los equipos directivos cada vez 
soportan más carga burocrática, la mayoría de ella 
inservible e inútil. Y ello ha aumentado con los cursos 
de digitalización de la Consejería, cursos que no son 
obligatorios, pero sí recomendables.

JOSÉ ANTONIO RANZ YUBERO
PRESIDENTE AUTONÓMICO DE CSIF EDUCACIÓN CLM

CASTILLA-LA M
ANCHA
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A la Consejería hay que recordarle que la casa se 
empieza por los cimientos, y no por el tejado, ya pasó 
con el plan de plurilingüismo, antes bilingüismo, que se 
hizo a espaldas del profesorado, y ha fracasado. Ahora 
pasa lo mismo con los cursos de competencia digital 
que, además de aumentar la carga horaria y burocrática 
de los docentes, trabajan contenidos que son de difícil 
aplicación en el aula. 

Todo ha ido tarde, unas veces por culpa del Ministerio, 
otras por la Consejería. Recordemos que el Decreto de 
evaluación de Castilla-La Mancha se publicó en febrero, 
con la primera evaluación ya realizada, con la segunda 
en puertas, y teniendo que modificar los Institutos 
las fechas de la evaluación final para primero de 
Bachillerato. Y qué decir del currículum de Infantil, de 
Primaria, de Secundaria, de Bachillerato,… han llegado 
tarde y ha dejado a más docentes descontentos que 
contentos.

El Ministerio de Educación, además de relegar 
la función de negociación de los sindicatos como 
representantes de los trabajadores, ha retrasado 
numerosos compromisos: el Real Decreto de Acceso a 
la Función Pública para rebajar la tasa de interinidad al 
8%, nueva Ley de Formación Profesional, o adscripción 
de los docentes del cuerpo 591 al cuerpo 590.

En definitiva, un curso en el que había puestas 
muchas expectativas, pero que, como suele pasar, no 
se han visto reflejadas en hechos. Este continuismo en 
el devenir educativo de nuestra comunidad origina el 
desaliento de los 30.000 docentes de nuestra región.

Desde CSIF exigimos al gobierno regional un 
compromiso firme con la Enseñanza Pública de Castilla-
La Mancha, no podemos seguir escudándonos en los 
recortes de Cospedal, mantenidos en su mayoría por 
Page tras 8 años de gobierno, porque dinero hay, y si 
no ¿por qué algunos sindicatos han recibido casi 50 
millones de euros en subvenciones en los últimos años?

CSIF, por ti, contigo: antes, ahora y siempre

En el último número de Debate 
Profesional trasladábamos las principales 
reivindicaciones de CSIF Educación 
Castilla y León ante las elecciones 
celebradas el pasado mes de febrero. 

Ahora, con el nuevo equipo de gobierno en la Junta y en 
la Consejería de Educación, es el momento de recordar 
las cuestiones que para nosotros son ya inaplazables.

Antes de detallarlas, recordamos que para CSIF 
cualquier equipo de gobierno de la consejería de 
educación debe volcar todos los esfuerzos necesarios 

para conservar y mejorar la calidad de la educación 
pública de nuestra comunidad y ha de poner en valor 
la labor del profesorado como garante de la misma. 
Nuestra apuesta por la educación pública es clara y 
decidida, así como nuestra lucha diaria por la mejora de 
las condiciones de sus profesionales, que son un pilar 
fundamental. Por tanto, CSIF exigirá políticas educativas 
conducentes al apoyo de la educación pública, sostenida 
únicamente por fondos públicos, única que llega a todos 
los rincones y cuyos profesionales han superado o se 
están preparando para un duro proceso de selección. 

¿Nueva legislatura educativa?CASTILLA Y LEÓN

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL
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Mantener la misma titularidad en la consejería de 
educación, con Rocío Lucas Navas como consejera, 
implica no solo agilizar las cuestiones pendientes en la 
negociación ordinaria, como el calendario escolar del 
curso que viene, licencias por estudios o convocatorias 
de comisiones de servicio, que se han dilatado en 
exceso en relación con cursos pasados, sino también 
ha de suponer avanzar en la puesta en marcha de 
los acuerdos firmados y en la negociación de otras 
cuestiones que a continuación se detallarán, como la 
implementación de la LOMLOE. También es urgente 
conocer si el curso que viene se va a mantener alguna 
de las medidas puestas en marcha desde la pandemia; 
la más importante para CSIF ha sido y es la dotación 
de más docentes en las aulas, que deben mantenerse, 
tal y como hemos demandado desde el comienzo de la 
pandemia. 

Recordamos que, tras un duro proceso de 
negociación, se logró alcanzar el acuerdo de 24 de 
enero de mejoras en las condiciones laborales del 
personal docente de centros públicos de enseñanzas 
escolares de Castilla y León, publicado en BOCYL de 
27 de enero de 2022, en relación con reducción de 
ratios, mejora de plantillas y reducción del horario 
lectivo. Este acuerdo debe plasmarse en mejoras 
para el profesorado en el curso 2022-2023, que se 
han de concretar en el tercer trimestre del presente 
curso escolar. La situación política evidencia que, de no 
haberse alcanzado este acuerdo, en estos momentos 
sería inviable que el 1 de septiembre de 2022 hubiera 
algún avance en la merecida mejora de las condiciones 
laborales del profesorado castellano y leonés, que 
supone a su vez una herramienta fundamental para 
seguir mejorando la calidad de la educación pública 
de nuestra comunidad. El talante independiente y 
negociador de CSIF hace que, sin renunciar nunca a 
nuestras reivindicaciones, luchemos por avanzar y 
mejorar las condiciones laborales del profesorado al que 
representamos. 

Por otro lado, no se puede conseguir la calidad 
educativa si no se incentiva adecuadamente el trabajo 
del profesorado. Por eso, es básica la reforma de 
la ley de carrera profesional y la eliminación de la 
obligatoriedad de elección entre sexenios y carrera 
profesional. CSIF tiene judicializada esta elección; 
el profesorado merece una verdadera carrera 
profesional, que sea independiente de un complemento 
de formación permanente -los sexenios- que tienen 
todas las comunidades autónomas y que costó tanto 
conseguir. Recordemos también que el 20 de octubre 
del año pasado, las anteriores Cortes, con el respaldo 
del nuevo partido de Gobierno, apoyaron precisamente 
eliminar ese agravio para el colectivo docente, ya que 
ambos complementos sí son compatibles en otras 
comunidades. CSIF ha emplazado a la consejería 
de educación a que en esta legislatura trabaje en el 
desarrollo de esta carrera profesional, también en 
el ámbito de las universidades públicas de Castilla y 
León, que inexplicablemente han quedado fuera. En 
este ámbito, se sigue demandando la actualización 
del decreto autonómico de retribuciones para todo el 

personal de las universidades públicas, incluido el de 
administración y servicios. 

CSIF también ha demandado en el ámbito de 
Función Pública, donde representamos a todos/as los/
as empleados/as públicos de Castilla y León, recuperar 
la jornada laboral semanal de 35 horas, así como el 
cobro de los fondos adicionales, logrado gracias a CSIF 
(BOCYL de 2 de septiembre de 2021). 

Otro aspecto esencial en los próximos cursos será el 
desarrollo e implementación de la LOMLOE en Castilla y 
León, con el establecimiento de nuevos currículos, en 
los que la comunidad autónoma tiene hasta el cuarenta 
por ciento de competencias. En el momento de escribir 
estas líneas aún no se ha avanzado en este terreno. 
Somos conocedores por los medios de comunicación de 
que la consejería ha pedido una moratoria en la entrada 
en vigor de estos currículos, pero esto no es óbice para la 
concreción de su parte autonómica. No se puede sortear 
la ley vigente y el calendario de aplicación incluido en 
ella. La premura de los tiempos conllevará una nueva 
vuelta de tuerca de trabajo de planificación de un 
profesorado, ya agobiado por una ingente cantidad de 
trabajo burocrático y una precipitada planificación por 
parte de los equipos directivos del curso 2022/2023. 

En este sentido, el establecimiento de los nuevos 
currículos, itinerarios y atribuciones en el horario 
lectivo pueden modificar las condiciones laborales del 
profesorado de determinados cuerpos y especialidades, 
que puede verse obligado a impartir docencia en áreas 
o materias que no son de su especialidad. Por eso, 
ahora más que nunca, se evidencia la necesidad de 
alcanzar un Estatuto Docente y un Pacto de Estado por 
la Educación, que aleje de estos vaivenes políticos la 
labor docente, tal y como se ha pedido por escrito a la 
Consejería de Educación en marzo de este año. 

Además, otra de las cuestiones en las que habrá 
que trabajar es lo relacionado con las oposiciones del 
cuerpo de maestros, que comenzarán el 18 de junio, 
así como la reducción de la temporalidad en el ámbito 
docente, ambas esenciales para dar estabilidad al 
sistema educativo. Se ha aprobado una oferta de 2400 
plazas de estabilización que, junto con las establecidas 
de tasa de reposición, suponen un gran número de 
plazas a consolidar en las plantillas docentes para los 
dos cursos siguientes. Esto permitirá una mejora en 
la movilidad gracias a la mayor oferta en el Concurso 
General de Traslados y mayores oportunidades para 
todos los aspirantes. Para CSIF, estas plazas son 
insuficientes, porque dudamos de que se reduzca 
la temporalidad por debajo de lo que indica la ley y 
las directrices europeas. Velaremos para que estos 
procesos se desarrollen con la mayor normalidad y 
seguridad jurídica posible y seguiremos luchando para 
que se elimine la tasa de reposición, de manera que se 
repongan todas y cada una de las necesidades de los 
centros docentes. 

Como sabéis, hemos puesto en marcha hace años 
una campaña de equiparación salarial al alza de las 
retribuciones del profesorado de nuestra comunidad. En 
nuestra web podéis consultar las retribuciones 2022 de 
todas las Comunidades Autónomas, así como participar 
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en la recogida de firmas en la que ya contamos con 
más de 4.700 firmas). Insistimos de nuevo en que 
a lo largo de esta nueva legislatura se negocie un 
acuerdo retributivo multianual para la justa 
equiparación salarial. Como hemos publicado en el 
número de Debate Profesional 270, no es admisible 
que el profesorado de nuestra Comunidad sin 
antigüedad ocupe los últimos puestos en cuanto a 
retribuciones, en relación con otras comunidades, 
cobrando 67,16 euros mensuales menos que la 
media y 322,50 euros menos que las retribuciones 
más altas. La diferencia sube considerablemente 
en docentes con una experiencia de más de 15 
años, cobrando 140,37 euros mensuales menos en 
relación con la media, y 639,70 euros menos en 
comparación con las retribuciones más altas.

En definitiva, quedan muchas tareas pendientes y 
urgentes por abordar y se están retrasando, sin que 
sirvan excusas para ello. Los centros y el profesorado 
deben poder planificarse con tiempo el curso escolar 
2022/2023. Desde CSIF manifestamos una vez más 
nuestra disposición al diálogo y a la negociación 
y exigimos al equipo de la consejería que en esta 
nueva legislatura concrete con hechos mejoras para 
las condiciones laborales del profesorado y por ende 
para la educación pública de nuestra comunidad. 
Ahora es el momento

Durante el mes de abril los docentes 
catalanes nos hemos manifestado en 
contra de diferentes decisiones que la 
Consejería de Educación autonómica ha 
tomado, de forma totalmente arbitraria, 

sin efectuar ningún tipo de consulta a los sindicatos que 
tenemos representación en nuestra Comunidad.

Los sindicatos hemos respondido de forma unitaria 
ante lo que consideramos una falta de sensibilidad 
por parte de Josep González Cambray, consejero de 
Educación catalán, por lo que hemos pedido su dimisión.

Los puntos concretos que reivindica CSIF y que 
coinciden mayoritariamente con las otras organizaciones 
sindicales son los siguientes:
-	 El restablecimiento del horario lectivo anterior a los 

recortes para todo el personal de aplicación en el 
curso 2022/23.

-	 La reducción de las ratios estructurales. Ningún 
cierre de grupos a la Pública.

-	 La conversión de los tercios de jornada en medias 
jornadas.

-	 El retorno al carácter lectivo de las dos horas de 
reducción al personal mayor de 55 años.

-	 La recuperación del poder adquisitivo perdido 

Movilizaciones en Cataluña contra las decisiones 
unilaterales de la Consejería de EducaciónCATALUÑA

FERRAN BARRI
COORDINADOR DE CSIF EDUCACIÓ CATALUNYA

 

 Negociación de un Estatuto Docente y un Pacto de Estado por la Educación, que la aleje 
de vaivenes políticos. 
  

 Apuesta por una educación pública de calidad y por una disminución de los conciertos 
educativos allí donde haya plazas públicas suficientes. 

 

 Equiparación al alza de la retribución del profesorado de Castilla y León en relación al 
resto de Comunidades.  
  

 Desarrollo del acuerdo de 24 de enero de mejoras en las condiciones laborales del 
personal docente de centros públicos de enseñanzas no universitarias de CyL (publicado 
en BOCYL de 27/01/2022), en relación a la reducción de ratios, mejora de plantillas y 
reducción del horario lectivo, para que se materialicen en el curso 2022-2023. 
  

 Negociación inmediata del calendario escolar del curso 2022-2023 y de las 
convocatorias de comisiones de servicios que sufren un significativo retraso respecto a 
otros cursos.  
 

 Concreción de todo lo relativo a las próximas oposiciones del cuerpo de maestros que 
se inician a partir del 18 de junio y a la reducción de la temporalidad en el ámbito 
docente. 
  

 Reforma de la ley de carrera profesional para eliminar la obligatoriedad de elección del 
profesorado entre sexenios y carrera profesional y desarrollo de la carrera profesional 
ordinaria del profesorado de la Comunidad. Extensión de la carrera profesional a todas 
las Universidades públicas de Castilla y León.  
 

 Desarrollo e implementación de los currículos de la LOMLOE en Castilla y León en la 
medida que estos pueden condicionar itinerarios y cargas horarias que pueden 
modificar las condiciones laborales del profesorado de determinadas especialidades. 
 

 Información del proceso de escolarización del alumnado de 2-3 años en centros públicos 
y negociación de cuanto afecte a las condiciones laborales del profesorado.  
 

 Actualización del decreto de retribuciones autonómico para el personal de las 
Universidades públicas de Castilla y León, e incremento de las mismas para el personal 
de administración y servicios.  

20/04/2022 
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CEUTA

La candente problemática de los 
profesores laborales universitarios

Relevo en CSIF Cataluña Educación por jubilación 
de Ferran Barri

CSIF EDUCACIÓN CEUTA
Durante los días 9 y 10 de mayo han visitado nues-

tra Ciudad Autónoma representantes del sindicato 
CSIF de la Universidad de Granada (Sector Educación 
de Granada) y del Sector de Educación autonómico an-
daluz, acudiendo a la invitación de la sede Autonómica 
del Sindicato y el Sector Educación en Ceuta.

El motivo de la visita ha sido tomar pulso de la pro-
blemática del profesorado laboral (PDIL) en las Facul-
tades de Ciencias de la Salud y Educación, Economía y 
Tecnología de la Universidad de Granada. 

Actualmente, se asiste a un debate sobre la futu-
ra carrera profesional de los profesores universitarios 

laborales, al albur de las reformas legislativas a nivel 
nacional y la futura negociación de su Convenio Colec-
tivo a nivel andaluz. 

Y es que la problemática de los PDIL requiere ac-
ciones decididas y urgentes. Las plantillas de sus di-
ferentes categorías han sufrido un progresivo enve-
jecimiento. En algunas Universidades la edad media 
del conjunto supera los 50 años, en otras, aún más. 
Porque la carrera promocional se ha enlentecido. Para-
lelamente, existen inasumibles agravios comparativos 
con colectivos docentes en el reconocimiento y cobro 
de complementos de productividad, a pesar de rea-
lizar funciones idénticas. Además, no se está dando 

Debido a mi próxima jubilación, coincidiendo con el final del 
curso escolar, se va a producir el relevo en el sector de educa-
ción de CSIF en Cataluña.

Para poder gestionar con todas las garantías las tareas pro-
pias de tan complejo sector en nuestra comunidad se cuenta 
con un nuevo responsable del mismo. 

El nuevo encargado de gestionar el sector de educación au-
tonómico es Manuel Güell, profesor de historia de educación 
secundaria, con destino definitivo en un instituto de la ciudad 
de Tarragona. Se trata de un profesional con gran experiencia 
que ya se está ocupando de diversas tareas relacionadas con 
la actividad del sector.

“Por otra parte no me queda más que agradecer a todas las 
personas que integran CSIF y a la propia organización el trato 
recibido, tanto en el plano profesional como en el personal, en 
estos 6 años en los que he ostentado mi cargo como responsa-
ble del sector de Educación catalán y como responsable nacio-
nal de CSIF Ayuda Profes.”

incluyendo también el retorno en el reconocimiento 
del primer estadio de 9 a 6 años.

-	 El incremento del personal de atención directa al 
alumnado.

-	 La retirada del Decreto de Plantillas (39/2014).
-	 Una Formación Profesional pública y de calidad. 

¡Equiparación salarial ya!
-	 La retirada de la Orden de calendario escolar:
-	 No al adelanto del inicio del curso.
-	 No a tener que ir a los centros el mes de julio, en 

todo caso, negociar el complemento específico.
-	 No al nuevo currículum, que repercute negativamente 

en la calidad de la enseñanza y en el desarrollo de la 
actividad docente del profesorado.

-	 No a exigir el nivel C2 de catalán para impartir 
la docencia de materias diferentes de la lengua 
catalana.

-	 La estabilización real del personal interino y un pacto 
de estabilidad.

-	 Negociación real.
Lamentablemente la actitud del Consejero Cambray 

ha sido totalmente contraria a la negociación, por lo que 
las movilizaciones continuarán. Seguiremos informando.
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Modificación del Reglamento de ingreso, accesos 
y adquisición de nuevas especialidades en los 
cuerpos docentes

Real Decreto 270/2022, de 12 
de abril, por el que se modifica el 
Reglamento de ingreso, accesos y 
adquisición de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes a que 
se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 

3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposición transi-
toria decimoséptima de la citada ley, aprobado por RD 
276/2007, de 23 de febrero.

Gracias a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporali-
dad en el empleo público, procedente del Real Decre-
to-ley 14/2021, de 6 de julio, se pretende situar la 
tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por 
ciento en el conjunto de las administraciones públicas 
españolas, actuando en tres ámbitos: la adopción de 
medidas inmediatas para remediar la elevada tempo-
ralidad existente, la articulación de medidas eficaces 
para prevenir y sancionar el abuso y el fraude en la 
temporalidad a futuro y, por último, la potenciación 
de la adopción de herramientas y una cultura de la 
planificación para una mejor gestión de los recursos 
humanos, todo ello en consonancia con la Directiva 
1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, re-

lativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP 
sobre el trabajo de duración determinada.

Por desgracia, en los últimos años, la concurrencia 
de circunstancias como las limitaciones en la tasa de 
reposición de efectivos, derivadas de las restricciones 
presupuestarias y la contención del gasto público, el 
insuficiente número de convocatorias necesarias para 
la cobertura definitiva de vacantes, y la incidencia de 
la pandemia del COVID-19, que ha obligado a un re-
fuerzo urgente de las plantillas docentes para asegurar 
el mantenimiento del servicio público de la educación 
en condiciones seguras, ha llevado a la acumulación 
de una tasa de temporalidad, en la función pública do-
cente, muy superior a la deseable, y que en Madrid 
podría rondar el 30%, para ofertar un servicio de ca-
lidad, tanto para el alumnado como para el personal 
docente, como ha ocurrido también en otros sectores 
del empleo público.

La figura docente interino es imprescindible y está 
en el origen de una de las peculiaridades de la función 
pública docente: la necesidad imperiosa de cubrir de 
manera inmediata cualquier vacante o ausencia que 
pueda producirse, bien sea de carácter temporal, bien 
sea definitivo. El alumnado tiene que tener garanti-
zada la atención educativa, por lo que, en el caso de 

respuesta a las necesidades de promoción de deter-
minadas categorías que, con el paso de los años y los 
cambios en las circunstancias socioeconómicas, han 
ido evolucionado y hoy se encuentran muchas veces 
en precario y vía muerta promocional; es el caso de los 
Profesores Asociados. Del mismo modo, los Profesores 
Sustitutos Interinos han venido siendo el primer esla-
bón de la cadena de la carrera docente, en unas situa-
ciones de precariedad laboral y económica que rozan 
lo vergonzoso. Y por no alargar este relato, asistimos 
hoy a una frecuencia cada vez mayor de casos de in-
vestigadores que se incorporan a las figuras docentes, 
no estando regulada en absoluto por el Convenio dicha 
carrera investigadora-docente, con grandes incerti-
dumbres y clara indefensión en sus derechos para los 
que la inician y siguen.

En fechas próximas se celebrarán las elecciones al 
Comité de Empresa PDIL de Ceuta (Universidad de 
Granada). El Sector Educación del CSIF de nuestra 
Ciudad Autónoma está redoblando esfuerzos para que 
la voz independiente y profesional de nuestro sindi-
cato se escuche en dicho foro de representatividad, 

tradicionalmente controlado por los sindicatos de cla-
se, UGT y CCOO. Lo entendemos fundamental dada la 
problemática laboral expuesta previamente. 

De izquierda a derecha: 
José Miguel Vaquero Castilla, Secretario de CSIF-Universidad de Grana-

da (Sector Educación, Granada); Rafael Delgado Calvo-Flores, Vicepresidente 
Autonómico de Educación (Universidades) Andalucía; Estefanía Lara Miranda, 
Presidenta CSIF y del Sector Educación, Ciudad Autónoma de Ceuta; Augusto 
Piqueras García, Coordinador de CSIF-Universidad de Granada (Sector Educa-
ción, Granada); Juan Carlos de la Cruz Campos, Delegado Sindical del Comité 
PDIL de Melilla. Universidad de Granada (Sector Educación, Granada).

COM
UNIDAD DE M

ADRID

MIGUEL ÁNGEL GONZÁLEZ MARTÍNEZ
PRESIDENTE DE CSIF EDUCACIÓN MADRID
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COM
UNIDAD VALENCIANA

RAÚL ALMONACID PÉREZ 
DELEGADO EDUCACIÓN CSIF VALENCIA

	
  

Oposiciones 2022 en números

El próximo 11 de junio se inician las 
oposiciones docentes en la Comunidad 
Valenciana. Este año serán plazas de las 
7 especialidades del cuerpo de maestros. 
Un total de 1228 plazas, a las que opta-
rán los cerca de 20.000 aspirantes que 
aparecen en las listas definitivas de ad-

mitidos y excluidos. El número de tribunales es de 393, nunca 
en unas oposiciones al cuerpo de maestros habían actuado una 
cantidad similar de tribunales; 195 en la provincia de Valencia, 
147 en la de Alicante y 53 en la de Castellón. Desglosados por 
especialidades, los datos son los siguientes:

•	 Educación Infantil, 7349 opositores distribuidos en 147 tribu-
nales.

•	 Educación Primaria, 6855 opositores distribuidos en 135 tri-
bunales.

•	 Pedagogía Terapéutica, 1524 opositores distribuidos en 33 
tribunales.

•	 Inglés, 1413 opositores distribuidos en 28 tribunales.
•	 Educación Física, 1156 opositores distribuidos en 23 tribuna-

les.
•	 Audición y Lenguaje, 845 opositores distribuidos en 18 tribu-

nales.
•	 Música, 501 opositores distribuidos en 11 tribunales.

Después de analizar estos listados publicados por Conselleria 
por acceso libre; Inglés y Pedagogía Terapéutica son las especia-
lidades que cuentan con una mejor ratio de opositores por plaza; 
aproximadamente habrá una plaza por cada 12 opositores ma-
triculados en estas especialidades. Le siguen de cerca Audición 
y Lenguaje con 14, Educación Primaria con 16 y Música con 17 
aspirantes por plaza respectivamente. Las peores ratios son para 
Educación Infantil con aproximadamente 20 opositores por plaza 
y sobre todo Educación Física donde se repartirá una plaza por 

cada 36 opositores inscritos en estas oposiciones.
Por diversidad funcional las ratios lógicamente son mucho 

más ventajosas, llegando incluso a haber más plazas que perso-
nas matriculadas en especialidades como Inglés.

De todas formas estos datos son aproximados y meramente 
orientativos, ya que la Dirección General de personal realizará 
una asignación provisional de plazas por tribunal, proporcional-
mente al número de opositores que hayan realizado la parte A de 
la primera prueba. Después realizarán una asignación definitiva 
redistribuyendo las plazas sobrantes de acceso libre y de diversi-
dad funcional, en caso que las hubiese.

Las opciones de todos los opositores hubieran sido mucho 
mayores si la Conselleria no hubiera hecho un recorte tan brutal 
de plazas, pasando de las 2500 previstas inicialmente a las 1228 
publicadas en la convocatoria. Desde CSIF nos opusimos a esta 
decisión de Conselleria que resta posibilidades a todos los aspi-
rantes que van a participar en este proceso selectivo.

Mirando hacia otras comunidades, decir que este año casi to-
das convocan por el cuerpo de maestros, destacando las 2737 
plazas convocadas por la Comunidad de Madrid o las 2500 con-
vocadas por Andalucía. 

Con respecto a las fechas a tener en cuenta en cuanto a las 
oposiciones de nuestra comunidad, hay que recordar que la fe-
cha de inicio será el 11 de junio, la del supuesto práctico con toda 
seguridad será el 18 y el plazo de entrega de la programación 
didáctica irá del 12 de mayo al 22 de junio (ambos inclusives).

Los números y fechas descritas en los párrafos anteriores son 
solamente datos, pero las oposiciones son mucho más que eso 
para las personas implicadas en ellas, tanto para los opositores 
como para los integrantes de los tribunales, aflorando en ellos 
una gran cantidad de emociones. Esperemos que la alegría sea 
la emoción que más se repita durante estos procesos selectivos. 
¡Mucha suerte!

las vacantes docentes, no es posible esperar hasta su 
cobertura definitiva mediante los sistemas de ingreso 
o acceso. Esa necesidad de cobertura inmediata de los 
puestos, o de sustitución transitoria de sus titulares, 
para garantizar la correcta prestación del servicio pú-
blico educativo, ha venido obligando a las administra-
ciones educativas a recurrir a la figura del personal 
funcionario interino, que por razones expresamente 
justificadas de necesidad y urgencia, es nombrado con 
carácter temporal para el desempeño de funciones 
propias del personal funcionario de carrera, cuando se 
dan determinadas circunstancias tasadas en la ley, tal 
como señala el artículo 10 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre.

Por todo ello, CSIF Educación Madrid ha negociado 
en mesa sectorial hasta un máximo de 2491 plazas de 
estabilización: 1516 de secundaria y 975 de maestros.

Y de estas 1516: 857 serán para concurso de mé-
ritos y 659 para el nuevo concurso-oposición RD 270.

Maestros de las 975: 577 plazas para concurso de 
méritos y 398 para el nuevo concurso-oposición RD 
270. Total Concurso de méritos: 1434 y RD 270: 1057.

En breve informaremos con más detalle sobre las 
convocatorias previstas.
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EXTREM
ADURA

MERCEDES BARRADO PACHECO
PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF EN EXTREMADURA

CSIF EDUCACIÓN EXTREMADU-
RA, el sindicato que lleva defen-
diendo la Enseñanza Pública desde 
1978, insta a la Consejería de Edu-
cación a que potencie los centros 
públicos frente a los concertados. 
Exigimos que no se reduzcan uni-
dades y no se cierre ningún aula, 

así como se solicitan refuerzos ante la nueva situación 
del alumnado proveniente de Ucrania. CSIF EDUCACIÓN 
EXTREMADURA siempre insta a las familias a matricular 
a sus hijos en los colegios e institutos públicos extreme-
ños y recuerda a las madres y padres su participación 
y compromiso en la defensa del modelo público de la 
Educación, “ese logro social que pagamos todos y nos 
beneficia a todos, sin peajes, ni discriminaciones”.

CSIF en defensa de la Enseñanza Pública

 
 

SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACIÓN                                                   Mérida, 4 de abril de 2022 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO 

JUNTA DE EXTREMADURA. 

 

     La semana pasada, le solicitamos refuerzos para los centros educativos ante la llegada de alumnas y 

alumnos, en su mayoría ucranianos, que están incorporándose a nuestros centros, si bien el profesorado se 

está enfrentando a esta situación con buen ánimo, disposición y profesionalidad. Estos refuerzos no pueden 

demorarse mucho en el tiempo.  

     Tenemos conocimiento de que se ha producido alguna contratación en el llamamiento de interinos del 

viernes 1 de abril. Desde CSIF, como primer sindicato de la enseñanza pública en Extremadura, consideramos 

que debemos estar informados de los criterios para el envío de refuerzos personales de docentes, ya que no 

deben producirse agravios entre unas zonas y otras en todos los centros de nuestra comunidad, así como de 

las contrataciones que se vayan produciendo. 

     Nos llega la información de centros, como el CEIP Manuel Ordóñez de Valdecaballeros (Badajoz), en el 

que han recibido siete alumnos más: tres ucranianos, dos españoles y dos senegaleses. El colegio debe 

afrontar este incremento con la plantilla actual, ya muy ajustada. Solicitamos que se estudie la situación 

apremiante de este colegio con urgencia, dado que además del incremento de alumnos se encuentran con la 

dificultad del idioma. 

     Así mismo, demandamos que estas medidas deben llevarse a cabo en todos los centros que se vayan 

encontrando en esta situación sobrevenida y se nos traslade los criterios para que se contraten los refuerzos 

necesarios de igual manera en todos los centros de nuestra comunidad. 

 

Reciba un saludo 

 
 
 

  
 

Mercedes Barrado Pacheco 
CSIF EDUCACIÓN EXTREMADURA 

 
 
SRA. CONSEJERA DE  EDUCACIÓN Y EMPLEO                                                 Mérida, 28 de marzo de 2022 

DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

 

En estas semanas en las que estamos pendientes de la terrible guerra que se está desarrollando en Ucrania, 
numerosas iniciativas, muy loables, de particulares y otras organizaciones, están ayudando a sus ciudadanos 
a salir de su país y ser acogidos en nuestra tierra. Muchos de ellos son niños y jóvenes y están llegando a 
Extremadura para intentar seguir con sus vidas y su formación de la mejor manera. 

Es responsabilidad de todos dar respuesta a esta necesidad que se está produciendo en centros de nuestra 
comunidad, y la mayor responsabilidad recae sobre la Consejería de Educación en este plano, para que sea 
una verdadera acogida y se puedan atender convenientemente sus necesidades formativas de adaptación. 

El Ministerio de Educación publicó en BOE, el pasado 22 de marzo, una orden ministerial que anuncia la 
creación de una comisión de trabajo para la atención educativa de refugiados ucranianos en la que no están 
representados ni los centros escolares ni los propios docentes, que son quienes conocen la situación de 
estos menores. CSIF como primer sindicato en la función pública ha reclamado un esfuerzo al Gobierno 
central y trasladamos también a la comunidad Autónoma de Extremadura, la petición de un refuerzo de 
personal para atender las necesidades de los menores refugiados procedentes de Ucrania que se están 
incorporando a los centros educativos de todo el país, y concretamente en nuestra comunidad. 

CSIF solicita a esta Consejería de Educación de Extremadura que el protocolo publicado en educarex sobre 
adaptación y acogida en centros educativos para niños y niñas de Ucrania, que no ha sido remitido ni 
contrastado con las organizaciones sindicales que representamos a sus docentes, incluya el aumento 
necesario de los recursos humanos que se precisen y no sobrecargue una vez más al profesorado 
extremeño. Demandamos, que estudien las necesidades reales del sistema y de los centros educativos y se 
implementen así las soluciones efectivas con refuerzos de personal. 

Abogamos por reforzar los programas de acogida al sistema educativo, con la incorporación de personal 
docente, principalmente maestros de Audición y Lenguaje para las primeras etapas,  de traducción y 
orientadores, entre otros. 

Urge. Ya es un hecho que se está produciendo y ni CSIF, ni los docentes extremeños, van a mirar para otro 
lado, pero son necesarios los refuerzos y un protocolo realista que mejore con las contrataciones 
necesarias. 

 

Reciba un saludo 

  
 
 
 
 

Mercedes Barrado Pacheco 
CSIF EDUCACIÓN EXTREMADURA 
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Cáceres, 6 de abril de 2022   

   

SR. DELEGADO PROVINCIAL DE EDUCACIÓN    

DELEGACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES        
   
Como usted ya sabe, en la Comisión de Escolarización de Infantil y Primaria celebrada el día 24 de 
marzo de 2022, se decidió que en Plasencia se mantenían las mismas unidades que hay en la 
actualidad para el próximo curso 2022-2023.   
   
En el CEIP San Miguel Arcángel, se ha informado al equipo directivo de que la oferta en este centro 
para 3 años se reduce de 50 a 25 vacantes.   
   
Desde la inspección se nos ha comunicado que la intención de dicha comisión es mantener las dos 
unidades, pero, para nuestra sorpresa, se ha decidido desde la Delegación Provincial de Cáceres 
reducir 1 unidad.   
   
Dicho centro cuenta actualmente con 305 alumnos lo que supone una media de 34 alumnos por 
nivel.   
   
Teniendo en cuenta que se trata de un Centro de Atención Educativa preferente con un elevado 
porcentaje de minoría étnica, una gran mayoría de ellos se matricula fuera de plazo, y que en esa 
zona solamente hay otro centro y es concertado, solicitamos que se respete la decisión de la 
Comisión de Escolarización en el sentido de que se mantengan las 50 vacantes para niños de tres 
años.    

   
Reciba un saludo   

   
    

    
    

Mercedes  

  

Barrado Pacheco 

    

CSIF EDUCACIÓN EXTREMADURA 

      

  

 
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS 

Avda. de Alange,5 – 06800 Mérida 
Tfno.: 924 310 000  -  mail: presidenteensenanza76@csi-f.es 

         Mérida, 7 de abril de 2022 
 
 
SECRETARIO GENERAL DE EDUCACIÓN    
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO  
JUNTA DE EXTREMADURA 
 

 

El viernes 1 de abril, la Administración publicó las plazas vacantes con las que va a contar cada 
colegio para el próximo curso. En el CEIP Extremadura, solo se publican 25 plazas de Infantil de 
3 años, lo que implica que se pierde un aula de Infantil de tres años y que, a partir de ese 
momento, pasará a ser un colegio de una línea. Esto significa que sólo habrá un aula por curso; 
lo que se traduce en una pérdida de profesorado definitivo en el centro, en menos recursos 
para la atención del alumnado y, por tanto, se verá afectada la calidad de la enseñanza. 

Desde el centro se han tomado todas las medidas posibles para evitar esta situación. Incluso, a 
partir del próximo curso, contará con un Aula de Infantil de dos años como proyecto piloto 
para así poder tener más alumnado. Se trata de un aula de dieciocho alumnos. 

Al equipo directivo se le aseguró, en diferentes reuniones con la Delegación Provincial de 
Educación, que se mantenía para el curso 2022/2023 la oferta de 50 matrículas de 3 años. En 
el caso de que no hubiera alumnado, entonces se quedaría con una única línea. Con esta 
promesa por parte de la administración, el centro ha estado trabajando incansablemente para 
lograr tener más de 26 matrículas y, por tanto, dos aulas de infantil, de tres años. 

Esta situación tan imprevista lo que consigue es que se les está privando a los alumnos de la 
opción de poder matricularse en un CENTRO PÚBLICO NO BILINGÜE, dado que se trata del 
único centro público con tal carácter en ese distrito educativo. 

Desde CSIF, solicitamos que se tenga en cuenta esta circunstancia y se rectifique la oferta de 
25 a 50 plazas para tres años para el curso 2022/2023. 

Reciba un cordial saludo, 

 

 

     

 

 

Fdo: Mercedes Barrado Pacheco 

            CSI-F EDUCACIÓN EXTREMADURA 
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GALICIA

Convocatoria do fondo solidario de libros de texto 
e axudas para adquirir libros de texto e material 
escolar destinadas ao alumnado matriculado en 
educación primaria, ESO e educación especial 
para o curso escolar 2022/23

Premios atribuídos no III Certame de microrrelato 
CSIF Ensino - Letras galegas

O prazo para presentar solicitudes iniciarase o día seguinte ao da publicación desta orde no Diario Oficial de 
Galicia e rematará o día 22 de xuño de 2022 (este incluído).

Unha vez analizados todos os Microrrelatos do III Certame CSIF-ENSINO o xurado decidiu por unanimidade 
premiar os seguintes:

CATEGORÍA ED. PRIMARIA

1º PREMIO: VALE DE 200 € para mercar libros en galego

VERÁN INFINDO de Princesiña do COLEXIO SAN JOSÉ (LUGO)

2º PREMIO: VALE DE 150 € para mercar libros en galego

GALICIA INFINDA de Poliño do COLEXIO SAN JOSÉ (LUGO)

CATEGORÍA ED.SECUNDARIA

1º PREMIO: VALE DE 200 € para mercar libros en galego

REMITE: GALICIA de RCR do IES ILLA DE TAMBO (MARÍN)
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LA RIOJA

CSIF critica el despilfarro de Uruñuela en ‘boato y 
pompa’ mientras desatiende otros aspectos más 
acuciantes de la educación pública
CSIF exige al consejero de Educación que deje de 
malgastar dinero público y que lo dedique a lo que 
verdaderamente importa, que no es otra cosa que 
mejorar la calidad de la educación pública riojana

La Central Sindical Independiente y de Funciona-
rios (CSIF), sindicato más representativo en las adminis-
traciones públicas, critica el despilfarro del dinero público 
del consejero de Educación, Pedro Uruñuela, en el gran 
derroche que supone el montaje publicitario que ha mon-
tado en torno a la presentación de su decreto de Convi-
vencia Escolar, incluido el “VII Congreso de Convivencia” 
que comienza este jueves en Riojaforum y que se prolon-
gará hasta el próximo sábado.

Como no puede ser de otra forma, este sindicato apoya 
cualquier iniciativa que sirva para mejorar la convivencia 
entre todos los estamentos de la sociedad y especialmente 
en nuestras aulas donde la labor formativa de nuestros do-
centes tiene una relevancia transcendental en cómo que-
remos que sean nuestros futuros ciudadanos. Pero “una 
cosa es predicar y otra dar trigo” . Aquí se está predicando 
mucho pero “trigo”, más bien poco.

En este sentido, desde CSIF reprochamos al señor Uru-
ñuela el enorme gasto en su proyecto personal y, sin duda, 
en beneficio de su propia imagen que es, en definitiva, lo 
que significa todo el dinero público invertido en publicidad 
de un decreto que debería justificarse por sí solo. Asimis-
mo, creemos que es excesivo el Congreso que se inicia 
hoy en Riojaforum con más de 400 personas asistentes, 
con todo el “boato y pompa” de una celebración que se 
nos antoja excesiva en tiempos en los que los recursos 
públicos son limitados para atender a tantas carencias de 
nuestra región.

Llegados a este punto, nos tacharían de demagogos si 
nos refiriésemos a las penurias de muchos riojanos tras 
una terrible crisis económica a la que se le ha sucedido una 
crisis sanitaria y todo lo que se nos viene encima con una 
guerra en el corazón de Europa. Pero esta es la realidad 
y no otra.

La Administración regional y el señor Uruñuela tendrán 
su cuarto de hora de gloria, pero las esquilmadas arcas 
publicas riojanas se van quedando sin fondos para lo real-
mente necesario.

Desde CSIF denunciamos este dispendio y solicitamos al 
consejero un mejor uso del dinero público y que se destine 
a la aplicación en las aulas de este nuevo decreto, ya que 
en la teoría todo queda muy bonito pero para poder apli-
carlo en las aulas hace falta inversión, tanto en aumento 
de personal, como en formación y en recursos para poder 
llevarlo a cabo.

Para explicar sus ideas de aplicación de este nuevo de-
creto de convivencia, el señor Uruñuela ha organizado un 
congreso titulado “aprender y convivir”, cuya ponencia in-

augural corre a cargo del propio consejero que no ha per-
dido ocasión a lo largo del curso de anunciar las bondades 
de su proyecto personal.

Mientras tanto, ha ido dejando por el camino puntos im-
portantes del acuerdo de legislatura, como pueden ser la 
promoción de la escuela rural, la carrera profesional de 
los docentes riojanos, la disminución de las ratios en las 
aulas, o los refuerzos para atender a los niños ucranianos 
refugiados, por poner sólo algunos ejemplos de las necesi-
dades más inmediatas.

Si como marca en sus directrices quiere promover pro-
cesos de reflexión, crear personas dialogantes, pacifica-
doras, solidarias, etc., lo primero que tendría que hacer 
es bajar la ratio en todos los niveles educativos, dotar de 
más profesores de apoyo a lo centros educativos y crear 
una plaza específica a horario completo de coordinador de 
convivencia en los centros educativos, porque si algo esta 
claro es que los numerosos conflictos que se generan en 
un centro educativo no se resuelven en cinco minutos, re-
quieren no sólo de un decreto sino también de los medios 
materiales y humanos para llevarlo a cabo. Es decir, de un 
presupuesto suficiente.

Por todo esto, desde CSIF, le sugerimos al señor conse-
jero que baje de las nubes y de los pulpitos congresuales 
para volver una temporada a la realidad de las aulas y vivir 
en primera persona los conflictos que se generan actual-
mente en el ámbito educativo.

CSIF exige al consejero de Educación que deje de 
malgastar dinero público y que lo dedique a lo que 
verdaderamente importa, que no debería ser otra 
cosa que no sea mejorar la calidad de la educación 
pública riojana.
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CSIF Educación apoya a los equipos de 
orientación educativa de la región de Murcia

CSIF Región de Murcia solicita refuerzos en los 
centros educativos para la escolarización del 
alumnado ucraniano

M
URCIA Los profesiona-

les de los servi-
cios de orienta-
ción educativa 
de la Región de 
Murcia han su-
frido un gran 
cambio en el 

desarrollo de sus actuaciones debido al aumento de 
las exigencias de participación en diferentes procesos 
educativos regulados en Decretos, Ordenes e Instruc-
ciones, lo que les ha obligado a ir asumiendo estas fun-
ciones con la misma dotación de profesionales que en 
un principio. Estos profesionales, al contrario que otras 
especialidades docentes, trabajan sin cupo y sin ratio 
por número de profesionales/alumnado establecidas de 
acuerdo a criterios objetivos. Estamos a la cola del res-
to de Comunidades Autónomas en cuanto a la dotación 
de efectivos: no se ha realizado un aumento de plantilla 
en los últimos 10 años, a pesar de haber aumentado 
los procesos en los que deben intervenir. La demanda 
de evaluación ha aumentado exponencialmente gracias 
al mayor conocimiento científico aplicado a la identifi-
cación temprana del alumnado con dificultades especí-
ficas de aprendizaje, así como el aumento de las Aulas 
Abiertas (en la actualidad son 139), cuyo alumnado 
presenta necesidades educativas especiales graves y 
permanentes y requiere una mayor atención de los ser-
vicios de orientación. Con el número de efectivos con el 
que están dotados en la actualidad los centros educati-
vos, el desarrollo de estas funciones se realiza con mu-

cha dificultad, dejando escasa la respuesta a las necesi-
dades educativas con la calidad que nuestro alumnado, 
profesorado y familias merecen. En el momento actual, 
además, estamos en proceso de implementación de la 
Ley 6/2021 del 23 Diciembre, por la que se regula la 
intervención integral de la atención temprana en el ám-
bito de la Región de Murcia, en la que se enmarcan las 
actuaciones que los profesionales de los EOEPs han de 
desarrollar con todos los niños y niñas de entre 0 y 
6 años que pueden presentar algún tipo de necesidad 
educativa. Desde CSIF, comprobamos cómo esta Ley 
aumenta las exigencias a estos profesionales, con un 
incremento previsto de recursos humanos escaso, te-
niendo en cuenta que ya partimos de una situación de 
colapso, como hemos resumido. No es adecuada la pre-
visión de recursos que se pretenden destinar para dar 
respuesta a estas nuevas exigencias de una forma que 
de verdad suponga una mayor protección de la infancia. 
Por todo lo expuesto, CSIF apoya en su manifiesto a es-
tos profesionales solicitando: - Un Orientador por cada 
250 alumnos y alumnas y un PTSC por cada 500 alum-
nos y alumnas, tal y como aconseja OMS - Revisión de 
horas de fisioterapia por cada alumno o alumna con dis-
capacidad motora - Aumento de plantillas de Orienta-
dores, PTSC y fisioterapeutas - Espacios y tiempos para 
la coordinación inter-etapas - Con respecto al desarrollo 
de la Ley de temprana: que se cree un mecanismo de 
urgencia para la identificación de las necesidades edu-
cativas, y que dicha ley abra un proceso de negociación 
de las condiciones laborales de nuestros profesionales.

POR TI, CONTIGO

Mientras estamos pendientes de la terrible guerra que 
se está desarrollando en Ucrania, numerosas iniciati-
vas, muy loables, están ayudando a los ucranianos a 
salir de su país y ser acogidos en el nuestro. Muchos 
de ellos son niños y niñas, y están llegando a Murcia 
para intentar seguir con sus vidas y su formación de la 
mejor manera. Sin embargo, la situación en los centros 
escolares que están acogiendo a alumnos y alumnas 
ucranianos está al límite. La dinámica para que estos 
niños y niñas se vayan adaptando a unas nuevas cir-
cunstancias, después del duro golpe y el cambio brusco 
en sus vidas de la noche a la mañana hace necesa-

ria una adaptación escolar acorde a sus necesidades. 
Hemos comprobado que estos centros se están viendo 
desbordados material y emocionalmente a la hora de 
adoptar a este alumnado y a sus familias, en tan difícil 
situación. Los equipos directivos van al límite, según 
nos explican, máxime cuando se esperan más acogi-
das.” Es responsabilidad de todos y todas dar respuesta 
a esta necesidad que se está produciendo en centros 
de nuestra Comunidad, y la mayor responsabilidad re-
cae sobre la Consejería de Educación, para que sea una 
verdadera acogida y se puedan atender conveniente-
mente a sus necesidades formativas de adaptación. El 

LUCÍA ALCARAZ AVILÉS Y ANA ROLDÁN LÓPEZ 
RESPONSABLES DE CSIF EDUCACIÓN MURCIA



INFORMACIÓN AUTONÓMICA Nº 272 • Mayo-Junio de 2022

24

CSIF Navarra insta a Educación a que 
saque todas las plazas necesarias de 
maestros el 1 de junio de acuerdo a la 
normativa nacional
Es necesario recordar que el acceso a la función 
pública docente es competencia exclusiva del 
Estado según nuestra Constitución	  
CSIF está, obviamente, a favor de reducir la tasa de 
interinidad maximizando las oportunidades de los 
interinos e interinas de pasar a ser funcionarios de 
carrera, pero siempre garantizando la seguridad 
jurídica, con procesos coordinados y homogéneos

De acuerdo a la Ley Foral que se ha aprobado en el Parlamento 
de Navarra, desde el área de Educación de la Central Sindical 
Independiente y de Funcionarios de Navarra queremos 
recordar que, el acceso a la función pública docente 
es competencia exclusiva del Estado según nuestra 
Constitución y, por ello, es el Ministerio de Educación el que 
lo regula a través de un Real Decreto.

Esta regulación tiene que ser negociada en la Mesa Sectorial 
de Educación a nivel nacional donde se encuentran los 
sindicatos más representativos entre los que se encuentra 
CSIF. 
El actual Real Decreto que regula el acceso a la función 
pública docente (Real Decreto 276/2007) ha sido modificado 
para adaptarse a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Esta 
modificación fue negociada de nuevo en el Ministerio de 
Educación en las que CSIF exigió reducir la tasa de 
interinidad maximizando las oportunidades de los 
interinos e interinas de pasar a ser funcionarios de 
carrera, pero garantizando la seguridad jurídica, 
procesos coordinados y homogéneos y con la oferta 
de todas las plazas, evitando las malas prácticas de las 

administraciones educativas que nos han llevado al actual 
escenario de abuso de la temporalidad. Aunque no cumple 
con nuestras expectativas, el Gobierno publicó el Real Decreto 
270/2022 quedando ya regulado el acceso a la función pública 
docente hasta el 2024 para todo el territorio nacional. 
A pesar de que las reglas de juego parecen claras, el 
Departamento de Educación de Navarra ha decidido crear 
sus propias normas para tener a sus propios profesores. 
Podría parecer que el objetivo es razonable, debido a la 
alta tasa de interinidad del Programa de Aprendizaje de 
Inglés, pero es necesario recordar que la normativa solo 
permite sacar plazas de funcionarios en la lengua oficial y 
las cooficiales.
Además, los convierte en funcionarios docentes de 
segunda, pues no pertenecerán al cuerpo docente regulado 
por la Ley Orgánica de Educación y por tanto no pueden 
pertenecer a efectos sanitarios a MUFACE o participar 
en el Concurso de Traslados Nacional, entre otras 
limitaciones. Gimeno es conocedor de todo esto, como 
también es consciente de la inseguridad jurídica de esas 
plazas y de los problemas que va a generar.
Desde CSIF exigimos al Departamento de Educación a que 
saque todas las plazas el 1 de junio, todas las que sean 
necesarias, pero siempre de acuerdo a la normativa 
nacional para evitarles a sus profesores pasar la 
tensión de procesos legales debido a la inseguridad 
jurídica ocasionada por su mala gestión.
Desde nuestra organización velaremos por el 
cumplimiento estricto de la ley y denunciaremos todo 
incumplimiento en perjuicio de nuestro profesorado en 
base a nuestra línea de independencia y profesionalidad.

NAVARRA

Ministerio de Educación publicó en BOE, el pasado 22 
de marzo, una orden ministerial que anuncia la creación 
de una comisión de trabajo para la atención educa4va 
de refugiados ucranianos en la que no están represen-
tados ni los centros escolares ni los propios docentes, 
que son quienes conocen la situación de estos menores. 
CSIF ha reclamado un esfuerzo al Gobierno central y 
ha trasladado también a la Comunidad Autónoma de 
Murcia, la petición de que se implemente la dotación de 
profesorado y aulas extraordinarias de acogida con el 
material escolar básico, así como comedor escolar gra-
tuito. También han exigido apoyo psicológico para estos 
niños y niñas procedentes de Ucrania que se están in-
corporando a los centros educativos de todo el país, en 
particular en nuestra Comunidad. “Abogamos por refor-
zar los programas de acogida al sistema educativo, con 
la incorporación de personal docente, principalmente 
maestros de audición y lenguaje para las primeras eta-

pas, de traducción y orientadores, entre otros” explican 
desde el sindicato. Quiénes aseguran que es un “hecho 
urgente, y que y ni CSIF, ni los docentes murcianos, van 
a mirar para otro lado. Pero son necesarios los refuer-
zos y un protocolo realista que mejore con las contrata-
ciones necesarias”.
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CSIF lamenta que algunas organizaciones hayan 
creado falsas expectativas ante unos documentos 
que no tienen carácter legal y no se conoce su 
alcance al necesitar la unanimidad de las CC.AA 
para su posible utilización.

El Ministerio de Educación y Formación Profesional ha 
enviado a las organizaciones sindicales dos documentos 
para su estudio. Esta documentación versa sobre una 
posible centralización de las convocatorias de todas las 
plazas a ser cubiertas por concurso de méritos, según 
la disposición transitoria quinta introducida por el RD 
270/2022.

Algunas organizaciones sindicales se han lanzado a 
publicar dicho documento de manera irresponsable y 
sin explicación alguna de lo que los propios documentos 
expresan. Esto está creando falsas expectativas a los 
interinos e interinas, así como creando incertidumbres 
sobre la baremación y el alcance de los documentos.

CSIF, como sindicato profesional e independiente, 
considera la negociación la mejor manera de conseguir 
mejoras en la profesión docente. Enviar información 
sesgada, incompleta y sin nada concreto es una forma 
de torpedear las negociaciones y crear incertidumbre 
en el personal docente. Para CSIF la dignificación de la 
labor docente es el fin de toda acción sindical. Enviar 
información contrastada, veraz y concreta es respetar 
nuestro fin fundamental.

Por todo ello procedemos a publicar los documentos 
enviados: documento técnico de cómo se realizaría el 
proceso centralizado y el documento aclaratorio del 
proceso.

Sin embargo, queremos indicar cuestiones esenciales 
para no crear falsas expectativas e incertidumbres 
injustificadas en un tema tan importante para los 
afectados, como es la estabilización de plazas en el 
sector docente:

•	Debe existir un acuerdo unánime de las 
administraciones educativas. El propio Ministerio 
reconoce que para proceder a dicha regulación 
centralizada, tiene que existir unanimidad entre 
las Comunidades Autónomas. Así se establece en 

el documento aclaratorio en su punto 1 donde se 
expone de esa manera literal.

•	A fecha de hoy no se ha producido esta unanimidad 
ni hay seguridad de que se pueda conseguir. Por 
tanto, este documento puede que no tenga ninguna 
utilidad futura con la decepción de muchas personas 
que han confiado en la información recibida de otras 
fuentes.

•	El baremo establecido para el concurso de méritos 
es el que viene establecido en la disposición 
transitoria quinta del Real Decreto 276/20017 
introducida por el RD 270/2022. NO HAY 
NINGUNA MODIFICACIÓN, NI POSIBILIDAD 
DE CAMBIO.

•	Esto es así, porque los documentos no son más que 
meros documentos técnicos para la gestión de las 
plazas y por tanto no tienen posibilidad de modificar 
ninguna ley. De hecho el propio documento 
aclaratorio lo reconoce en su apartado 2.b: El 
baremo es el RD 270/2022, sin que pueda 
variarse.

CSIF seguirá exigiendo que los procesos de 
estabilización discurran de la manera más eficaz 
posible y respetando la legislación vigente. 
Entendemos que es el Ministerio quien debe 
liderar y coordinar dichos procesos, pues es el 
que tiene la competencia exclusiva sobre empleo 
público según la Constitución Española. No puede, 
una vez más, parapetarse detrás del manido 
término “cogobernanza” para cumplir con sus 
obligaciones en defensa de los derechos de todos 
los aspirantes.

Por la dignificación de la labor docente.

CSIF EDUCACIÓN

Ficheros adjuntos, en nuestra web: 
20220506 BORRADOR - Estabilización Plazas _ documento técnico.docx 

 20220506 PROCEDIMIENTO COMÚN CONCURSO EXCEPCIONAL.docx

Documentos de trabajo del Ministerio de 
Educación para articular un procedimiento de 
convocatoria de plazas por concurso de méritos 
de manera centralizada
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https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20220506  BORRADOR - Estabilizaci%C3%B3n Plazas _ documento t%C3%A9cnico.docx
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26

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las 
administraciones públicas, advierte de que los nuevos 
currículos escolares adaptados a la actual Ley de 
Educación, la LOMLOE, van con retraso en la mayoría 
de las comunidades, lo que incidirá en una carga 
burocrática insostenible para los docentes, al coincidir 
su implantación con el final de curso y las evaluaciones.

En el caso de la LOMLOE, se demuestra que las leyes 
se diseñan y elaboran en despachos sin tener en cuenta 
la opinión profesional de los docentes, que son quienes 
mejor conocen la realidad de nuestros centros.

La educación sigue estancada en los mismos problemas 
estructurales desde hace 30 años, y los diferentes 
gobiernos no aportan soluciones, sino que utilizan la 
educación de manera partidista, obviando el interés 
general. Además, las diferentes leyes educativas tienen 
que ser implementadas por los docentes, aumentando 
su alta carga burocrática sin que esto aporte ninguna 
mejora para el aprendizaje del alumnado.

En este sentido, según confirmamos en una reciente 
encuesta entre más de 7.000 docentes de todo el país, 
la opinión generalizada es que existe un exceso de 
carga burocrática entre los profesionales y que esto no 
incide en absoluto en mejorar la educación de nuestros 
alumnos. Así lo opina el 92,90% del profesorado, que 
además en un 86,11% afirma que esta burocracia 
repercute negativamente en su labor pedagógica y de 
atención al alumnado. Por este motivo, el sindicato 
lanza una campaña para alertar de esta situación 
con el lema “La Educación no es burocracia”.

En esta campaña, también informaremos de las 
estrategias para prevenir el Burnout entre el colectivo 
docente en una webinar de ámbito nacional. CSIF 
considera que la carga burocrática innecesaria tiene 
un gran peso en este problema, ya que el 88,19% 
del profesorado considera el trabajo burocrático como 
desmotivador.

Además, el sindicato denuncia la falta sensibilidad de 
las administraciones educativas con el profesorado. De 
hecho, este retraso se ve agravado por las actuaciones 
de algunas comunidades que, aprovechando la 
eliminación de los exámenes de septiembre, pretenden 
adelantar el inicio de las clases, lo que dificultará que 
los docentes se preparen de manera adecuada ante el 
nuevo curso.

Todo ello, refuerza nuestra denuncia de que las 
administraciones no tienen un compromiso real con 
la educación pública y entienden los centros docentes 
como asistenciales y no educativos. 

Dignificar a los docentes

La falta de atención al colectivo del Ministerio de Educación 
se manifiesta también en los cambios anunciados sobre 
la profesión docente, cargando la responsabilidad de 

los problemas de la 
educación en la formación 
inicial y continua del 
profesorado. Todo ello, 
sin ninguna mejora en 
las condiciones laborales 
y en la dignificación de la 
labor docente.

CSIF critica que se quiera trasladar este mensaje 
cuando durante 40 años no hemos contado con una ley 
estable y no ha mejorado la financiación a los niveles 
de nuestro entorno, con una elevada ratio por aula -en 
los mismos niveles de 1990- y con una falta total de 
recursos.

Por ello, el sindicato demanda la negociación de un 
Estatuto Docente que homogeneice las condiciones 
laborales del profesorado y regule toda su vida laboral, 
en el marco de un Pacto por la Educación que aleje la 
educación de los vaivenes políticos y dé estabilidad al 
sistema educativo.

Por último, nos sorprende que el Ministerio haya 
organizado esta semana, junto a la OCDE, unas 
jornadas internacionales sobre la profesión docente, 
abordando las competencias profesionales, pero 
obviando la formación integral del alumnado y los 
contenidos esenciales, claves para los retos que nos 
plantea el futuro.

Este Ministerio de Educación ha mostrado una falta 
absoluta de negociación colectiva y nos extraña 
que algunos sindicatos pretendan blanquear a este 
Departamento, pese a su desprecio por el colectivo 
durante toda la tramitación de la LOMLOE, la pandemia 
y las modificaciones de la profesión docente.

Charla CSIF: Prevención del 
burnout docente 
El pasado miércoles 18 de mayo

El webinar se transmitió en directo 
a través del canal de youtube, donde 
podéis encontrarlo:
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CSIF advierte de que los nuevos currículos adaptados 
a la LOMLOE van con retraso en la mayoría de CCAA

https://www.youtube.com/c/CSIFNacional
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Cumpleaños feliz (II)

La sección de educación en el 
exterior cumple 10 años en 
nuestra revista DEBATE

Desde hace una década, este 
rincón de la publicación ha llevado 

a todo el profesorado las características, proyección 
y demandas de la acción educativa española en el 
exterior, dependiente del Ministerio de Educación, y las 
actividades formativas y acciones sindicales del área de 
exterior del Sector de Educación de CSIF. 

Iniciamos 2018 con un artículo que recogía la 
actualidad de la acción educativa en el exterior, 
en particular, lo relativo a las convocatorias de asesores, 
docentes, profesores visitantes, secciones bilingües 
y las listas de interinos en el exterior. Se recogieron, 
además, las reivindicaciones para el profesorado 
interino ante el Defensor del Pueblo, y en el Consejo 
Escolar del Estado. Se remarcaban también las acciones 
formativas previstas por CSIF, específicas para el 
profesorado interesado en las plazas en el exterior, 
anunciando las VIII Jornadas de Educación en el 
Exterior en Tudela los días 11 y 12 de marzo, así 
como la visita sindical a Andorra, prevista para el mes 
de enero o febrero.

En las revistas de abril y junio, publicamos los 
trámites a realizar por los funcionarios docentes 

destinados en el exterior por concurso, y la 
celebración en Casablanca del torneo internacional de 
voleibol - playa femenino promovido desde su primera 
edición por los Maestros españoles Diego Serón y Miguel 
A. Mezquita. En el artículo “No me ceses todavía” 
se hacía referencia a la misma política de puertas 
giratorias seguida tanto por los gobiernos del PP como 
del PSOE respecto a los cargos de libre designación en el 
Ministerio, relacionados con la Educación en el Exterior.  
Por su parte, en el mes de septiembre, publicamos el 
manual “Exámenes y temario para los concursos de 
profesores y asesores en el exterior”, que ha ayudado 
a muchos docentes en la preparación para conseguir 
sus plazas en el exterior. Terminamos ese año con la 
celebración en Valladolid de las IX Jornadas de 
Educación en el exterior, con gran éxito y aceptación 
por parte de la ciudad y del profesorado asistente.

El año 2019 lo comenzamos con el artículo, “No 
tenemos el Congo pá farolillos”, en el que 
denunciábamos la falta de transparencia y las 
estructuras rígidas en los programas en el exterior. Se 
recogían, además, las informaciones sobre las visitas 
sindicales a Reino Unido y Francia, y se recordaba 
emotivamente a nuestro querido compañero, Pepe 
Fernández. En el apartado de lecturas recomendadas, 
se hacía un repaso de las publicaciones de las distintas 
Consejerías de Educación en el Exterior. 

ENRIQUE GONZÁLEZ GÓMEZ 
ÁREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF 

La sección de educación en el exterior cumple 10 años en nuestra revista DEBATE

Nº 272 • Mayo-Junio de 2022 EDUCACIÓN EN EL EXTERIOR
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En el número de abril, se informaba de las visitas 
sindicales a Frankfurt, Stuttgart, Berlín, Friedberg, 
Hamburgo, Andorra, Lisboa, Nador, Alhucemas, Rabat, 
Casablanca, Larache, Tetuán y Tánger, y se presentaba el 
Plan de Acción Sindical Global para las Juntas de Personal 
en 12 países, presentando a CSIF como el sindicato 
de referencia para las elecciones sindicales de ese 
año. En junio se anunció el programa electoral 
y nuestras listas para las elecciones sindicales 
en 10 países, que finalmente se celebraron los días 
19 y 26 de junio. En el número de septiembre, se 
informaba de la victoria histórica de CSIF en las 
elecciones sindicales en el exterior, superando al 
resto de sindicatos, quintuplicando el número de 
delegados, y posicionándose por ello en el primer 
sindicato de España en el exterior, a la par de que 
publicamos el programa electoral para el periodo 2019-
2023. En el mismo número, anunciábamos también 
el ya clásico  XXVI Congreso de Acción Educativa 
Española en el Exterior, a celebrar en Almería los 
días 25, 26 y 27 de octubre de 2019. Terminábamos el 
año con el artículo “Transfiguración”, en el que nos 
preguntábamos si el cambio de gobierno traería buenas 
nuevas para la educación en el exterior, o quedaría 
únicamente en “luz tabórica”.

El primer artículo de DEBATE en 2020, recorría 
los diferentes programas del Ministerio en los Estados 
Unidos de Norteamérica. En mayo, publicamos el 
artículo, “1360 euros, 180 almas” en el que se 
exponían las diferencias salariales de los interinos en 
el exterior, respecto a los de Ceuta y Melilla, y el resto 
de Comunidades Autónomas; agravio comparativo que 
nos llevó, una vez más, a denunciar su situación, como 
los docentes peor pagados por España. Esta situación, 
creada durante el mandato del entonces Ministro de 
Educación Ángel Gabilondo (ahora Defensor del Pueblo), 
tampoco sería corregida por los sucesivos responsables 
del Departamento (Wert, Méndez, Celaá y Alegría). En 
septiembre, nuestro artículo de exterior lo titulamos, “7 
meses”, precisamente porque a través de él expusimos 
el recorrido de la frenética actividad sindical que nos 
tocó gestionar, sin tregua, durante los meses de marzo 
a septiembre, por motivo principalmente de la situación 
del personal en el exterior en aquellos primeros 
meses de la pandemia provocada por el COVID-19. En 
diciembre, publicamos nuestro artículo, “Aquí estuvo 
España”, en el que nos centramos en poner el acento 
en el deterioro que, gota a gota, percibimos que viene 
sufriendo la Acción Educativa de España en el Exterior, 
y las necesarias reformas que se necesitan, para dotar 
de fortaleza a una red en constante declive por mucho 
que en el Ministerio quieran vestirla de seda.

Comenzamos 2021 con un artículo sobre los 
concursos de asesores técnicos y docentes en 
el exterior y su situación debida a la pandemia. 
En marzo, en “El patito feo”, tratamos la historia 
de la Acción Educativa Española en el Exterior desde 
sus inicios -a principios del siglo XX-, y la situación 
que, paralelamente a ella, han seguido también las 
Agrupaciones y Aulas de Lengua y Cultura Españolas 

(ALCES), que, aunque en ocasiones han sido poco 
consideradas, siempre han sido programas clave y 
predominantes, en esa acción educativa. En mayo, 
dábamos cuenta de las dos jornadas en línea 
celebradas los días 20 de marzo y 15 de mayo. En 
la nota de septiembre, tratamos el comienzo del curso 
en el exterior, y las medidas y cambios establecidos 
en los centros y países para el curso 2021-2022. Se 
repasó la situación específica en Andorra, Argentina, 
Australia, Bélgica, Brasil, Colombia, Estados Unidos, 
Canadá, Francia, Irlanda, Italia, Marruecos, Países 
Bajos, Portugal, Reino Unido y Suiza. En noviembre, 
celebrábamos una nueva Jornada en línea para los 
concursos del exterior, contando para esta ocasión 
con ponencias de nuestros compañeros y compañeras 
en diferentes países y programas en Marruecos, 
Francia, Italia, Bélgica, EEUU, Alemania, Reino Unido, 
Brasil y Colombia.

Durante 2022, llevamos publicados tres artículos en 
nuestra sección de la revista. En el primero de ellos, que 
pusimos por título “La Pompa Vana”, lamentábamos 
que el esfuerzo del Ministerio en mejorar su imagen 
de cara al exterior, no se correspondiera con la 
realidad de los centros y programas en el exterior, y la 
necesaria inversión que hay que hacer para mejorarlos. 
Subrayamos la continuada pérdida de matrícula en 
algunos emblemáticos Colegios e Institutos, así como 
la perniciosa gestión que se estaba efectuando, en 
los últimos años, desde la Consejería de Marruecos. 
Anunciábamos también una nueva Jornada de 
formación en línea. Finalmente, en marzo y junio, 
hicimos estos pequeños resúmenes de lo que ha sido la 
participación del Área de Exterior en estos 10 años en 
DEBATE, agradeciendo la acogida y la atención de todos 
los afiliados, simpatizantes y lectores en general que 
nos han venido acompañando en nuestra andadura.

Feliz verano y, ya sea en los valles de Chilla en 
Candeleda, los palacios de Extremadura, los Andes 
de Colombia o las playas de Cádiz… ¡Nos vemos en 
cualquier momento!

PÁISES CSIF CCOO UGT STES ANPE OTROS

2011 1 12 11 3 1 12

2015 3 11 7 3 0 11

2019 10 9 9 4 2 2 

DELEGADOS CSIF CCOO UGT STES ANPE OTROS TOTAL

2011 1 33 24 6 0 21 88

2015 5 33 15 4 0 33 90

2019 26 25 20 5 2 6 84

SINDICATOS CSIF CCOO UGT FEDECA STES ANPE OTROS TOTAL
ALEMANIA 2 2 1 5
ANDORRA 2 1 1 1 5
BÉLGICA 4 5 9
BRASIL 2 3 5
COLOMBIA 1 1 2 1 5
FRANCIA 3 3 3 9
ITALIA 3 2 5
MARRUECOS 4 4 2 2 1 13
PORTUGAL 1 2 1 1 5
REINO 
UNIDO 4 5 9

SUIZA 3 2 5
EEUU 2 7 9
TOTAL 26 25 20 5 5 2 1 84
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JORNADA PARA AFILIADAS/OS A CSIF 

             “Fase específica para asesores y docentes en el exterior” 
 

 

ON LINE 
GRATUITA 

AFILIADAS/OS  
 

SÁ BÁDO 20 DE MÁRZO 2021 PARA AFILIADAS/OS A CSIF 
INTERESADOS EN LAS PRUEBAS DE 
LOS CONCURSOS DE ASESORES Y 
DOCENTES EN EL EXTERIOR 

 

Información 
www.csif.es  

ense.exterior@csif.es 
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MIGUEL FUERTES GONZÁLEZ

Nuevas calificaciones

Ya se sabe: Se está de lleno 
en tiempos de modificaciones 
(mudanzas) de cuanto esté a 
tiro según la “penúltima” ley 
educativa, Lomloe. Así que 
fluyen los decretos y demás 

normativa en cuanto ámbito de amores y desamores 
parezca que hacen y deshacen, de manera continua y 
sorpresiva, casi todo lo que está escrito. Nadie puede 
quedar fuera pertenezca a lo estatal, autonómico, local, 
docente... Ahora, también, debe ser excelente modificar 
las expresiones que determinan las calificaciones como 
resultado del aprendizaje en general y en particular. 

Que no cunda el pánico ni el cabreo, aunque no del todo, 
porque el asunto tiene su aquel. La súper utilizada y 
conocida escala numérica (del 1 al 10, el 0 eliminado porque 
hace mal a la vista) se reserva para quienes deambulan 
por el nivel espléndido del Bachillerato por motivo de la 
necesidad de hacer medias aritméticas para asistir a la 
EBAU, acceder a becas, etc. Para refrendar y comunicar 
los estudios de Primaria y de Secundaria Obligatoria se 
generaliza la escala literal (del amplio Insuficiente al casi 
intocable Sobresaliente). Parece todo igual, pero no lo 
es, porque esas palabras descriptivas no son solamente 
la expresión de los conocimientos obtenidos y expresados 
según condición y destreza, sino que en todas las materias 
y en cada una de ellas deberán determinarse, además, 
valoraciones propias de la comprensión lectora, la expresión 
oral y escrita, la competencia digital, el fomento del espíritu 
crítico, la educación para la paz y la creatividad. También, 
el tratamiento transversal, entre otros, de aspectos como 
lo afectivo-sexual y la formación estética. 

Visto lo visto, cada docente para ejercer con dignidad 
la función de calificar deberá ser todo un excelente 
artesano en las artes de la evaluación. Entrelazará 
las mimbres citadas sin desperdiciar alguna para 
conseguir el cesto de cuanto está dominado por 
signos gráficos, sean literales o numéricos. Y ello 
cuando se sigue restringiendo al nivel de Primaria de 
cientos de profesores y profesoras; miles de escuelas 
siguen siendo pobres porque están situadas en lo 
rural o marginal; porque la ESO no es capaz de evitar 
el abandono y la deserción de alumnos y alumnas; 
porque el Bachillerato, cercenado cruelmente 
hace tiempo, intentará disimular su pretendida 
potencia con ropajes variados; porque la Formación 
Profesional no encontrará, por inexistencia cercana, 
empresas para sus prácticas; porque la Educación 
Especial desaparecerá asfixiada en una normalidad 
impropia; porque las Enseñanzas Artísticas y de 
Idiomas permanecerán ocultas en alguna parte… 

Cuantos sobrevivan a todas estas modificaciones y 
fantasías habrán creído que son iguales ante la ley. Las 
mujeres y los hombres buenos nunca debieran soportar 
pasivos tanta normativa, modificable a su vez, a gusto 
del intérprete, sea de situación alta, media o baja. 
También tendrían que abrazarse, encadenadamente, 
para alejar de las aulas y sus habitantes tantas 
actuaciones dominadas por la novedad de despacho 
estrenado, la malsana inclinación sectaria y la 
obstinación inútil de publicar la sucesión irresponsable 
de leyes educativas. Por cierto, que desaparecen las 
nominaciones de distinción honorífica y de matrícula de 
honor. Iconoclastas sin pudor. Además. 



Grados Oficiales

• Maestro en Educación Primaria

• Maestro en Educación Infantil

• Doble grado en Maestro de

Educación Infantil y Primaria

• Maestro en Educación Primaria Bilingüe

• Maestro en Educación Infantil Bilingüe

• Adaptación Maestro en Educación Infantil

• Adaptación Maestro en

Educación Primaria

• Pedagogía

• Doble grado en Pedagogía

y Educación Infantil

• Doble grado en Pedagogía

y Educación Primaria

Menciones

• Mención en Pedagogía Terapéutica

(Educación Especial) - Educación Infantil

• Mención en Pedagogía Terapéutica

(Educación Especial) - Educación Primaria

• Mención en Enseñanza de

la Lengua Inglesa

• Mención en Audición - Educación Infantil

• Mención en Audición - Educación Primaria

• Mención en Educación Física

• Mención en Educación Musical

Más de 45.000 docentes ya 
se han formado en la 
Facultad de 
Educación de UNIR

Sedes de exámenes nacionales 
e internacionales

¡Aprovecha los 
descuentos de 
nuestro acuerdo!



 
 
 
 
 
 
 

DIRIGIDOS a profesores y personal 
especializado de todos los niveles 
educativos, que trabajen o hayan 
trabajado alguna vez en centros 
públicos, concertados o privados en 
los que se impartan enseñanzas de 
régimen general o de régimen especial y 
en servicios técnicos de apoyo a los 
mismos. 

 
 
 
 
 
 
   

CCUURRSSOOSS  RREECCOONNOOCCIIDDOOSS  PPOORR  EELL  MMEEFFPP  
PROGRAMACIÓN DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 

 
 

         CURSOS ONLINE Horas Fechas 
Inicio - Fin 

 
PRECIO NO 
AFILIADOS 

 
PRECIO 

AFILIADOS 

 
MOODLE PARA DOCENTES 80 3/10/22 - 30/11/22 81 €    51 € 

PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL AULA ORIGINADOS 
POR EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 100 4/10/22 - 14/12/22 111 €   61€ 

USO DE HERRAMIENTAS GOOGLE WORKSPACE             
PARA EDUCACIÓN 100 6/10/22 - 16/12/22 111 €   61€ 

   
 
 

    
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 
  
 

INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN EN NUESTRA WEB 
Para más información contactar con edu.formacionmec@csif.es 
Sigue estos vínculos:  
Educación - Cursos on-line reconocidos por el Ministerio de 
Educación y FP – 2º Semestre 2022 | CSIF 
www.csif.es 

CURSOS VÁLIDOS para oposiciones, 
concursos de traslados, sexenios y bolsas 
de trabajo. Dada la gran diversidad de 
normativa al respecto, se recomienda 
consultar previamente  en las respectivas 
sedes. 


