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MARIO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF

“Nunca es triste la 
verdad. Lo que no 
tiene es remedio.  
Antonio Machado

La revolución científica que dio comien-
zo en Europa en el siglo XVI modificó en 
un primer momento los métodos cientí-
ficos y de investigación en los ambien-
tes académicos. La nueva metodología 
de elaboración de ideas, pensamientos 
y teorías influyó en todos los campos 
del conocimiento y en todas las áreas: 
ciencia, filosofía, economía, política, 

historia o ciencias sociales. Estos avances 
académicos conllevaron inventos tecnológicos que im-
plicaron a la sociedad en su conjunto con la llegada de 
la revolución industrial y lo que todo ello supuso. Una 
de los más evidentes es la sustitución de la religión y 
superstición por el método científico como medio para 
comprender la realidad que nos rodea: abandonar los 
dogmas no probados por teorías que se ajustaban a la 
observación y comprobación. 

Nadie que pretenda hoy hacer creer sus teorías aban-
dona esta forma científica de presentación de las ideas. 
Incluso las pseudociencias visten sus argumentaciones 
detrás de supuestas demostraciones científicas y sesu-
dos pensadores con nombres que simulan ser sabios. 
Algunas de ellas inocentes y meras anécdotas, pero 
otras peligrosas y nocivas cuando inciden, por ejemplo, 
en la salud humana. 

Concurren ahora supuestos gurús en educación pre-
sentando nuevas metodologías revestidas de aparentes 
éxitos educativos. La puesta en práctica de estas teo-
rías educativas se dispone de manera experimental en 
sitios determinados con sesgos evidentes y lo peor, es 
que la evaluación de los resultados está realizada por 
ellos mismos o equipos afines. Revisten todo con un 
lenguaje científico y con un argot ininteligible, venden 
su producto en conferencias lejanas al término “sin áni-
mo de lucro”.

Leyendo la biografía de los teóricos que han elabo-
rado nuestros currículos de la nueva LOMLOE podemos 
entender que el término de “nueva metodología” está 
ya un poco pasado de moda: son los mismos que es-
tuvieron en los inicios de la implantación de la LOGSE. 
Entre las mejoras que la LOGSE trajo al sistema educa-
tivo no están desde luego las cuestiones curriculares y 
el aumento del nivel educativo del alumnado. Y es que 
si queremos ser racionales tenemos que ir a los datos 
concretos: los niveles de repetición, abandono escolar, 
fracaso educativo o niveles de titulación se mantuvie-
ron en niveles muy altos y de hecho los mayores de la 
OCDE. Si nos vamos a la evaluación de niveles educa-
tivos, la sensación todavía es peor hasta el punto de 
que en el ámbito coloquial se dice que “es de la LOGSE” 
para expresar falta de conocimientos. 

Como única novedad ha cambiado la nomenclatura, 
pero la esencia es la misma: educación por compe-
tencias cambia lo que eran ámbitos de conocimiento, 
la enseñanza de la ciudadanía lo que eran los temas 
transversales y así todo lo demás. 

¿Cómo es posible que dado el fracaso evidente que 
implicó la LOGSE en el plan curricular puedan ahora 
volver a intentarlo? Pues han encontrado el argumento 
perfecto: es que el profesorado no supo hacerlo y hay 
que formarlo para que lo haga bien. En fin, ya dijo aquel 
que “el mejor amigo del hombre no es el perro sino el 
chivo expiatorio”.

Mientras se estuvo fraguando todo esto, CSIF adver-
tía de todo lo que se nos venía encima y que nada se 
podía hacer sin tener en cuenta a los docentes y sus 
experiencias. El profesorado en sus centros enfrascado 
en sus tareas docentes no pudo concentrarse en todo lo 
que se nos venía. Ahora empiezan a ser conscientes y 
son innumerables las quejas que recibimos en nuestras 
visitas a centros y sedes. 

Ahogados, más si cabe, en la tarea burocrática asis-
ten hastiados a las frases huecas de la falsa pedagogía 
que saben de facto que en nada va a mejorar la educa-
ción de nuestro alumnado, aunque tienen seguro que sí 
lo harán las estadísticas, que es fin último de nuestros 
políticos. Pero el problema continuará pues, como CSIF 
viene diciendo, la repetición es un síntoma de la verda-
dera enfermedad.

Ante este horizonte sombrío, algunos docentes a pie 
de aula están empezando a alzar su voz contra estas 
tropelías que atacan sin piedad a la educación pública y 
a la igualdad de oportunidades: lo que nosotros deno-
minamos “anglosajonización” de la educación española. 
Nos causa alegría que empiecen a producirse estos mo-
vimientos entre el profesorado sin adscripciones orgáni-
cas con ninguna organización política o sindical. 

Pidiendo disculpas por la simplificación, podemos de-
cir que todo este artefacto se basa en reducir los con-
tenidos y conocimientos para enseñar al alumnado a 
pensar por sí mismo. Tan bien queda en el papel que 
releyendo lo anterior puedo estar de acuerdo si no fue-
ra una falacia (de falsa equivalencia): no hay ningu-
na relación entre que reducir el nivel de conocimientos 
mejore en nada el pensamiento crítico. De hecho, se 
podría asegurar que es lo contrario. La relación entre lo 
mucho aprendido es parte esencial de funcionamiento 
del cerebro y la resolución de problemas o situaciones 
venideras. 

Cuando algunos empiezan a protestar sobre la re-
ducción de contenidos de sus áreas se escudan en un 
argumento que ya utilizan algunos alumnos y alumnas 
en el aula: ¿y esto para qué sirve? Más allá del argu-
mento anticultural que esto implica no podemos obviar 
la repercusión en la mejora del cerebro que tiene la 
actividad de aprender cualquier cosa y el aprendizaje 
adquirido en las herramientas de estudio y memoriza-
ción, que es esencial en toda la vida posterior. 

Si siguen sin convencer, siguen con otro de sus argu-
mentos estrella: las desigualdades sociales inciden en 
la educación con niveles muy dispares y exigir mucho 
en los contenidos incide en esta cuestión. De nuevo 

Verdadera educación o estadísticas
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una falacia (de falso dilema). Se puede exigir y luchar 
contra las desigualdades iniciales, no es contradictorio. 
Si uno de los éxitos de nuestro sistema educativo es 
que la escolarización a los 3 años es cercana al 100% y 
al cabo de 13 años que abarca la educación obligatoria 
no somos capaces de mejorar el sistema, es eviden-
te el porqué: falta de recursos, apoyos, altas ratios y 
pocas posibilidades reales de una verdadera enseñan-
za individualizada. Este alumnado va “superando” los 
cursos año tras año hasta el fracaso final. Ahí están 
los datos. 

El profesorado lo observa, lo sufre y no lo entiende. 
Rellena papeles que no ve relaciones con el alumnado y 
su educación. Tiene claro que es un proceso que trata 
de justificar trabajo y políticas estúpidas. 

CSIF seguirá defendiendo la verdadera pedagogía, la que 
parte de la realidad docente, la que protege a la educación 
pública para que en ella todo el alumnado tenga posibili-
dades reales de recibir la mejor educación sin menoscabar 
sus posibilidades de futuro. Entre todos lo conseguiremos. 

Por la dignificación de la labor docente
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El sindicato señala que no cum-
plen con lo establecido en el re-
ciente decreto de creación y re-
conocimiento de universidades

Con carácter previo se deben re-
forzar y potenciar unas univer-
sidades públicas infrafinancia-
das y con plantillas mermadas

Las nuevas universidades privadas 
que han solicitado el procedimiento de autorización 
de sus proyectos en Andalucía (Universidad Tec-
nológica del Atlántico-Mediterráneo y Universi-
dad Fernando III), Madrid (UDIT), Galicia (UIE) 
y el País Vasco (Euneiz) no cumplirían actualmen-
te con los requisitos establecidos en el decreto de 
creación y reconocimiento de universidades en torno 

a la oferta de títulos y número de grados, dedicación 
de un 5% de su presupuesto propio a investigación, 
número de doctores, 50% de alumnos en grado, pro-
ducción científica, etc.

Para CSIF, estas universidades no solo no cumplirían 
ahora con las tareas de calidad encomendadas (docen-
cia, investigación y transferencia), sino que podrían de-
bilitar a las universidades públicas sobredimensionando 
el sistema universitario español (50 universida-
des públicas y 40 universidades privadas). 

El sindicato recuerda que, mientras las privadas multi-
plican su facturación y el número de sus alumnos, las 
universidades públicas siguen teniendo a día de 
hoy graves problemas de infrafinanciación, falta 
de recursos y precariedad en las plantillas docen-
tes, investigadoras y de administración y servicios.

Vaya por delante que, desde CSIF apoyamos cual-
quier iniciativa en la línea de reforzar y dignificar 
la carrera docente ya que es la primera y la labor 
fundamental de la Universidad. 

También consideramos que en los últimos años se ha 
producido una devaluación de la actividad docente 
como lo demuestra la poca valoración de los quinque-
nios de docencia -de concesión casi automática- frente 
al mayor reconocimiento de los sexenios de investiga-
ción. Y es que, no nos engañemos, la estabilidad, la 
promoción y las mejoras laborales y salariales de-
penden mucho hoy en día del número de sexenios 
del PDI. 

En CSIF pensamos que para reducir la brecha entre in-
vestigación y docencia, además de cursos de forma-
ción, deberían ponerse en marcha otras medidas que 
demanda el colectivo docente: 

• Realizar ya la convocatoria del Sexenio Docente que 
prometió Castells y que la ANECA airea con frecuencia.

• Potenciar la formación continua y las unidades de 
formación e innovación docente.

• Acabar de implementar el programa DOCENTIA en 
todas las universidades. 

• Permitir que se supere el número actual de Quin-
quenios Docentes.

• Revisar los procedimientos de acreditación y esta-
blecer nuevas formas de medir la calidad docente y 
científica.

Por otro lado, tampoco parece lógico que sean los 
Ayudantes Doctores -con varios cursos de expe-
riencia a sus espaldas y con una media de edad 
superior a los 40 años- los que reciban una for-
mación docente inicial en el primer año de contrato.

CSIF muestra su oposición a que se autoricen 
nuevas universidades privadas

Subirats plantea una formación docente inicial 
para los Profesores Ayudantes Doctores

RAMÓN CABALLERO
VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN
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Se atiende la demanda de CSIF y el Gobierno ha 
aprobado este martes una nueva modalidad de 
contrato laboral indefinido vinculada al desarrollo 
de actividades científico-técnicas

Mientras otros callaban, CSIF viene denunciando desde 
hace tiempo que la reforma laboral había sumido en una 
total incertidumbre e inestabilidad a los investigadores 
y científicos cuyo trabajo está vinculado a proyectos de 
investigación que tienen una duración y financiación de-
terminada. Solo en universidades se calculaba que po-
drían verse penalizados más de 25.000 investigadores.

La nueva modalidad contractual -que sustituye a los 
contratos de obra y servicio- se crea bajo la denomina-
ción de contrato indefinido de actividades científi-
co-técnicas, estará vinculado a líneas de investigación 
y afectará principalmente en Universidades, Organis-
mos Públicos de Investigación, centros vinculados el 
Sistema Nacional de Salud, consorcios y fundaciones 
de investigación.

Otras características del nuevo contrato indefinido 
son: no estará sujeto a las tasas de reposición 
ni a los límites de las ofertas públicas de empleo 
y tampoco estarán limitados por la masa salarial del 
personal laboral. Por otro lado, ganarán en agilidad 

al no requerir el trámite de autorización previa en 
el caso de que los contratos estén vinculados a fi-
nanciación externa o procedan de convocatorias en 
concurrencia competitiva. En caso de que el grupo 
de investigación continúe con financiación, los con-
tratos se podrán prorrogar sin necesidad de una 
nueva contratación.

El nuevo modelo de contratación podría beneficiar a 
unos 150.000 investigadores, personal técnico y 
de gestión. 

En espera de conocer el texto íntegro del Real Decre-
to, CSIF celebra que se haya atendido su demanda de 
mejorar la estabilidad de los investigadores, creando 
con urgencia un contrato indefinido mientras se aprue-
ba la reforma de la Ley de la Ciencia para no seguir 
bloqueando las contrataciones en Universidades y Or-
ganismos Públicos de Investigación (OPIs). 

No obstante, el sindicato insiste en la necesidad ina-
plazable de incrementar en España la financiación 
pública en investigación para pasar del 1,4% del PIB 
al 2,3% de la Unión Europea. Volvemos a pedir una 
financiación adecuada de las líneas y proyectos de in-
vestigación para garantizar la estabilidad laboral en la 
ciencia y que primen los contratos indefinidos.

Hemos planteado las siguientes enmiendas a la reforma 
de la Ley de la Ciencia y se las hemos trasladado a los 
diferentes grupos parlamentarios:

1º) Desde CSIF, consideramos una prioridad para el sis-
tema español de ciencia, tecnología e innovación (SEC-
TI) que la nueva norma -actualmente en tramitación 
parlamentaria en el Congreso- contemple la carrera 
profesional para el personal técnico y de gestión, 
de una manera similar a la que ya reconoce la propia ley 
para el personal investigador. Este personal, responsa-
ble de las tareas de gestión y apoyo a los investigado-
res, sigue sin ver reconocida su carrera profesional en 
el ámbito de la Ley de la Ciencia, lo que, para CSIF, es 
discriminatorio. 

2º) Además, en CSIF hemos propuesto una enmienda a 
la futura norma en la que exigimos que sea el propio 

Estado quien explote y se beneficie de los resul-
tados de la actividad investigadora que se gene-
re con personal y fondos públicos. En este sentido, 
creemos que el hecho de que los derechos sobre estos 
resultados puedan ser transferidos al sector privado, 
mediante el derecho privado e incluso, en algunos casos 
mediante adjudicación directa, perjudica seriamente los 
intereses públicos y priva al SECTI de posibles fuentes 
de financiación. 

3º) En CSIF apostamos por garantizar financiación 
para las líneas de investigación con el objetivo 
de favorecer también la estabilidad en el empleo. 
Solamente así el nuevo contrato de actividades científi-
co-técnicas que prevé la Ley será de verdad un contrato 
indefinido y no un contrato por obra o servicio camufla-
do (derogado por la Reforma Laboral).

El Consejo de Ministros aprueba un Real Decreto 
que crea un contrato indefinido para investigadores

CSIF plantea enmiendas a la Ley de la Ciencia 
para mejorar la carrera profesional y la 
financiación de la actividad investigadora
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La escalada de precios que es-
tamos sufriendo en estos últimos 
meses ha derivado en una infla-
ción que se sitúa por encima del 
8%, lo que supone un empobre-
cimiento generalizado del con-
junto de la sociedad, mientras 
que el Gobierno de la nación ha 
sido incapaz de aplicar medidas 
efectivas para contener el alza 
de los precios.

Durante la reciente crisis sani-
taria se ha puesto de manifiesto 
la necesidad de contar con unos 
servicios públicos los suficien-
temente dimensionados para 
poder ofrecer a los ciudadanos 
unos niveles de calidad en la 
prestación acordes a nuestro Estado de Bienestar.

Las empleadas y empleados públicos, con su profesio-
nalidad, entrega y un comportamiento ejemplar a lo largo 
de la crisis sanitaria, han demostrado una generosidad y 
entrega dignas de elogio, garantizando el normal funcio-
namiento de los servicios públicos a pesar de las difíciles 
circunstancias vividas y la carencia de personal en el con-
junto de nuestras administraciones públicas. Esta actitud 
ha sido reconocida por la sociedad en su conjunto.

Las cuestiones más esenciales que afectan al conjunto 
de los ciudadanos se llevan a cabo por servidores públi-
cos, que tienen encomendadas tareas tan fundamentales 
como la protección de la salud, del medio ambiente, la 
educación, la seguridad, la justicia o la protección de los 
sectores más desfavorecidos. Así, un Gobierno que de-
fienda el Estado de Bienestar debe recocer y dignificar 
el trabajo de las y los empleados públicos, su esfuerzo y 
responsabilidad que cotidianamente llevan a cabo.

Por eso hay que pasar de las palabras a los hechos y 
el Gobierno no puede rehuir la negociación colectiva con 
los legítimos representantes de los/as empleados públi-
cos para abordar la situación actual, blindando nuestros 
servicios públicos y reconociendo la labor que prestamos 
a la sociedad.

Nuestras empleadas y empleados públicos de la sa-
nidad, enseñanza, Administración General del Estado, 
administración de justicia, autonómica y local, agencia 
tributaria, instituciones penitencias, empresas públicas, 
cuerpos y fuerzas de seguridad, vieron como en el año 
2010 se les recortaron sus salarios entre un 5% y un 10% 
que a día de hoy siguen sin recuperar. A ello hay que su-
mar las congelaciones salariales de los años siguientes, 
situando su pérdida de poder adquisitivo por encima del 

15% a día de la fecha. En función del grupo profesional al 
que pertenecen, en la última década, han trabajado gratis 
entre 15 y 18 meses.

Por otra parte, las últimas reformas de las pensiones, 
avaladas con la firma de CCOO y UGT han propiciado un 
incremento en la edad para acceder a la jubilación y un 
recorte de hasta 8.500 euros si se accede a la jubilación a 
una edad más temprana de la establecida.

Además, la prestación sanitaria que se recibe a través 
del Mutualismo Administrativo se ha visto deteriorada de-
bido al déficit presupuestario con el que se han suscri-
to los actuales conciertos, de tal manera que ha habido 
recortes en cuadros médicos, centros hospitalarios, tra-
tamientos, etc. Por este motivo CSIF, JUPOL y JUCIL se 
movilizaron el pasado 18 de abril exigiendo el incremento 
presupuestario en los distintos conciertos sanitarios para 
prestar una asistencia sanitaria de calidad.

La temporalidad en el empleo público sitúa al conjunto 
de Administraciones en una tasa superior a la de la em-
presa privada, precarizando, más si cabe, nuestros servi-
cios públicos y la gran labor que desarrollan las emplea-
das y empleados públicos.

El reiterado impedimento por las administraciones al 
derecho de la movilidad voluntaria, así como la exigen-
cia de superar una nueva fase de oposición para poder 
promocionar, son la máxima expresión del abandono que 
sufren las y los empleados públicos fijos. 

Todo ello hace necesario una respuesta contundente, 
en la calle, del conjunto de personas trabajadoras para 
exigir al Gobierno que pase de las palabras a los hechos y 
al amparo de la negociación colectiva, dignifiquen la labor 
de las y los empleados públicos:

CSIF convoca movilizaciones por la pérdida de poder 
adquisitivo y la ausencia de negociación salarial
"Por la dignificación de la labor de los/as empleados públicos y de la calidad de los servicios que 
recibe la ciudadanía"

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato más representativo en las 
administraciones públicas, y JUSAPOL, iniciamos un calendario de movilizaciones por la defensa 
de los derechos del conjunto de empleados/as públicos.

ACTUALIDADNº 272 • Mayo-Junio de 2022
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CSIF denuncia que el Ministerio de Educación vuelve 
a vulnerar la negociación colectiva y despreciar la 
labor docente

• Recuperando nuestro poder adquisitivo.
• Respetando nuestras condiciones laborales.
• Estabilizando el empleo y suprimiendo la tasa de re-

posición.
• Corrigiendo las desigualdades retributivas entre ad-

ministraciones.
• Actualizando las cuantías sobre indemnización por ra-

zón del servicio.
• Adecuando los complementos de insularidad.
• Fijando el adelanto en la edad de jubilación a determi-

nados colectivos por su actividad.
• Ofreciendo una prestación sanitaria adecuada a los 

mutualistas y beneficiarios.
• Manteniendo el régimen de Clases Pasivas, corrigien-

do la desigualdad en la cuantía de las pensiones.

¡¡¡¡MOVILIZATE CON CSIF!!!!
¡¡¡¡SON TUS DERECHOS Y LOS DE TODA 

LA CIUDADANÍA!!!!

El pasado 30 de marzo se reunió la Conferencia Secto-
rial de Educación convocada por el Ministerio de Edu-
cación y Formación Profesional. Recordamos que este 
órgano lo componen los y las Consejeras de Educación 
de las comunidades autónomas y la Ministra de Edu-
cación. Pues bien, durante toda la legislatura y la pan-
demia, es el órgano en el que se han tomado todas las 
decisiones, sin contar para nada con el profesorado y 
sus representantes.
Una forma de actuación que nos lleva a tiempos an-
tiguos, donde la patronal tomaba las decisiones que 
afectan al sistema educativo y a las condiciones de tra-
bajo del profesorado sin tener para nada en cuenta su 
opinión.
Ahora se publica esta resolución para indicar las com-
petencias digitales, que según estos cargos políticos 
(10 de los 18 representantes jamás han pisado un aula 
como docentes) tienen que incorporar los docentes a 
sus aptitudes profesionales.
Para CSIF esto es un intento fatuo de vender mejoras 
a la educación, que en ningún caso se producen y así 
obviar la escasez de inversión educativa, la alta ratio en 
las aulas, la inestabilidad legislativa, burocracia inne-
cesaria o consideración de los centros docentes como 
edificios asistenciales y no educativos.
Si se quieren mejorar las competencias digitales del 
profesorado, se debe consultar cuáles son estas nece-
sidades con el colectivo y la forma de mejorarlas. Pero 
ello conllevaría ambiciosos planes de formación en ho-
rario laboral (como en cualquier otra administración 
pública), recursos tecnológicos actualmente obsoletos 
y reducción del horario lectivo para otras tareas nece-
sarias. Todo ello conllevaría una inversión que no están 

dispuestos a hacer.
Exigimos al Ministerio de Educación y Formación Pro-
fesional que deje de trasladar a la sociedad la idea de 
un profesorado poco formado y que esto es la causa 
del bajo nivel educativo. Todos los docentes saben de 
las soluciones para mejorarla y desde luego pasan por 
inversión educativa en reducción de ratios, recursos hu-
manos, estabilidad legislativa y regulación curricular a 
través de las experiencias profesionales y no de des-
pachos.
Al final son los docentes los pilares del sistema edu-
cativo y sin ellos nada mejorará. Un profesorado bien 
formado, vocacional y que con pocos recursos y recono-
cimiento saca a flote nuestro sistema educativo a pesar 
de todo.

Por la dignificación de la labor docente.
CSIF EDUCACIÓN.

- El Boletín Oficial del Estado ha publicado el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación para ac-
tualizar el marco de referencias de la competencia digital docente. 
- Amparados en la “cogobernanza” cargan la responsabilidad en los docentes de la mejora de la educa-
ción, obviando las responsabilidades de la administración en cuanto a inversión, estabilidad legislativa 
y dignificación de la labor docente.
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En el último número de Debate 
Profesional trasladábamos las 
principales reivindicaciones de 
CSIF Educación Castilla y León 
ante las elecciones celebradas el 
pasado mes de febrero. Ahora, con 
el nuevo equipo de gobierno en la 

Junta y en la Consejería de Educación, es el momento 
de recordar las cuestiones que para nosotros son ya 
inaplazables.

Antes de detallarlas, recordamos que para CSIF 
cualquier equipo de gobierno de la consejería de 
educación debe volcar todos los esfuerzos necesarios 
para conservar y mejorar la calidad 
de la educación pública de 
nuestra comunidad y ha de poner 
en valor la labor del profesorado 
como garante de la misma. Nuestra 
apuesta por la educación pública es 
clara y decidida, así como nuestra 
lucha diaria por la mejora de las 
condiciones de sus profesionales, 
que son un pilar fundamental. 
Por tanto, CSIF exigirá políticas 
educativas conducentes al apoyo 
de la educación pública, sostenida 
únicamente por fondos públicos, 
única que llega a todos los rincones 
y cuyos profesionales han superado 
o se están preparando para un duro 
proceso de selección. 

Mantener la misma titularidad 
en la consejería de educación, 
con Rocío Lucas Navas como 
consejera, implica no solo agilizar 
las cuestiones pendientes en la 
negociación ordinaria, como el 
calendario escolar del curso que 
viene, licencias por estudios o 
convocatorias de comisiones de 
servicio, que se han dilatado en 
exceso en relación con cursos 
pasados, sino también ha de suponer 
avanzar en la puesta en marcha 
de los acuerdos firmados y en la 
negociación de otras cuestiones que 
a continuación se detallarán, como 
la implementación de la LOMLOE. 
También es urgente conocer si el 
curso que viene se va a mantener 
alguna de las medidas puestas en 
marcha desde la pandemia; la más 
importante para CSIF ha sido y es 
la dotación de más docentes en las 
aulas, que deben mantenerse, tal 

y como hemos demandado desde el comienzo de la 
pandemia. 

Recordamos que, tras un duro proceso de negociación, 
se logró alcanzar el acuerdo de 24 de enero de 
mejoras en las condiciones laborales del personal 
docente de centros públicos de enseñanzas escolares 
de Castilla y León, publicado en BOCYL de 27 de enero 
de 2022, en relación con reducción de ratios, mejora 
de plantillas y reducción del horario lectivo. Este 
acuerdo debe plasmarse en mejoras para el profesorado 
en el curso 2022-2023, que se han de concretar en el 
tercer trimestre del presente curso escolar. La situación 
política evidencia que, de no haberse alcanzado este 

¿Nueva legislatura educativa?
ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL

Ahora es el momentoAhora es el momento  
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acuerdo, en estos momentos sería inviable 
que el 1 de septiembre de 2022 hubiera 
algún avance en la merecida mejora de 
las condiciones laborales del profesorado 
castellano y leonés, que supone a su vez 
una herramienta fundamental para seguir 
mejorando la calidad de la educación 
pública de nuestra comunidad. El talante 
independiente y negociador de CSIF 
hace que, sin renunciar nunca a nuestras 
reivindicaciones, luchemos por avanzar 
y mejorar las condiciones laborales del 
profesorado al que representamos. 

Por otro lado, no se puede conseguir 
la calidad educativa si no se incentiva 
adecuadamente el trabajo del 
profesorado. Por eso, es básica la 
reforma de la ley de carrera profesional 
y la eliminación de la obligatoriedad 
de elección entre sexenios y carrera 
profesional. CSIF tiene judicializada 
esta elección; el profesorado merece 
una verdadera carrera profesional, que 
sea independiente de un complemento 
de formación permanente -los sexenios- 
que tienen todas las comunidades 
autónomas y que costó tanto conseguir. 
Recordemos también que el 20 de 
octubre del año pasado, las anteriores 
Cortes, con el respaldo de nuevo partido de Gobierno, 
apoyó precisamente eliminar ese agravio para el 
colectivo docente, ya que ambos complementos sí son 
compatibles en otras comunidades. CSIF ha emplazado 
a la consejería de educación a que en esta legislatura 
trabaje en el desarrollo de esta carrera profesional, 
también en el ámbito de las universidades públicas de 
Castilla y León, que inexplicablemente han quedado 
fuera. En este ámbito, se sigue demandando la 
actualización del decreto autonómico de retribuciones 
para todo el personal de las universidades públicas, 
incluido el de administración y servicios. 

CSIF también ha demandado en el ámbito de Función 
Pública, donde representamos a todos/as los/as 
empleados/as públicos de Castilla y León, recuperar 
la jornada laboral semanal de 35 horas, así como el 
cobro de los fondos adicionales, logrado gracias a CSIF 
(BOCYL de 2 de septiembre de 2021). 

Otro aspecto esencial en los próximos cursos será el 
desarrollo e implementación de la LOMLOE en Castilla y 
León, con el establecimiento de nuevos currículos, en 
los que la comunidad autónoma tiene hasta el cuarenta 
por ciento de competencias. En el momento de escribir 
estas líneas aún no se ha avanzado en este terreno. 
Somos conocedores por los medios de comunicación de 
que la consejería ha pedido una moratoria en la entrada 
en vigor de estos currículos, pero esto no es óbice para la 
concreción de su parte autonómica. No se puede sortear 
la ley vigente y el calendario de aplicación incluido en 
ella. La premura de los tiempos conllevará una nueva 
vuelta de tuerca de trabajo de planificación de un 

profesorado, ya agobiado por una ingente cantidad de 
trabajo burocrático y una precipitada planificación por 
parte de los equipos directivos del curso 2022/2023.  

En este sentido, el establecimiento de los nuevos 
currículos, itinerarios y atribuciones en el horario 
lectivo pueden modificar las condiciones laborales del 
profesorado de determinados cuerpos y especialidades, 
que puede verse obligado a impartir docencia en áreas 
o materias que no son de su especialidad. Por eso, 
ahora más que nunca, se evidencia la necesidad de 
alcanzar un Estatuto Docente y un Pacto de Estado por 
la Educación, que aleje de estos vaivenes políticos la 
labor docente, tal y como se ha pedido por escrito a la 
Consejería de Educación en marzo de este año. 

Además, otra de las cuestiones en las que habrá que 
trabajar es lo relacionado con las oposiciones del cuerpo 
de maestros, que comenzarán el 18 de junio, así como la 
reducción de la temporalidad en el ámbito docente, ambas 
esenciales para dar estabilidad al sistema educativo. Se 
ha aprobado una oferta de 2.427 plazas de estabilización 
que, junto con las establecidas de tasa de reposición, 
suponen un gran número de plazas a consolidar en las 
plantillas docentes para los dos cursos siguientes. De esas 
2.427, 1.103 son plazas de estabilización derivadas de los 
acuerdos de 2017 y 2018 suscritos por CSIF, y 1.324 son 
plazas derivadas de la Ley 20/2021. Esto permitirá una 
mejora en la movilidad gracias a la mayor oferta en el 
Concurso General de Traslados y mayores oportunidades 
para todos los aspirantes. Para CSIF, estas plazas son 
insuficientes, porque dudamos de que se reduzca la 
temporalidad por debajo de lo que indica la ley y las 
directrices europeas. Velaremos para que estos procesos 
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 Negociación de un Estatuto Docente y un Pacto de Estado por la Educación, que la aleje 
de vaivenes políticos. 
  

 Apuesta por una educación pública de calidad y por una disminución de los conciertos 
educativos allí donde haya plazas públicas suficientes. 

 

 Equiparación al alza de la retribución del profesorado de Castilla y León en relación al 
resto de Comunidades.  
  

 Desarrollo del acuerdo de 24 de enero de mejoras en las condiciones laborales del 
personal docente de centros públicos de enseñanzas no universitarias de CyL (publicado 
en BOCYL de 27/01/2022), en relación a la reducción de ratios, mejora de plantillas y 
reducción del horario lectivo, para que se materialicen en el curso 2022-2023. 
  

 Negociación inmediata del calendario escolar del curso 2022-2023 y de las 
convocatorias de comisiones de servicios que sufren un significativo retraso respecto a 
otros cursos.  
 

 Concreción de todo lo relativo a las próximas oposiciones del cuerpo de maestros que 
se inician a partir del 18 de junio y a la reducción de la temporalidad en el ámbito 
docente. 
  

 Reforma de la ley de carrera profesional para eliminar la obligatoriedad de elección del 
profesorado entre sexenios y carrera profesional y desarrollo de la carrera profesional 
ordinaria del profesorado de la Comunidad. Extensión de la carrera profesional a todas 
las Universidades públicas de Castilla y León.  
 

 Desarrollo e implementación de los currículos de la LOMLOE en Castilla y León en la 
medida que estos pueden condicionar itinerarios y cargas horarias que pueden 
modificar las condiciones laborales del profesorado de determinadas especialidades. 
 

 Información del proceso de escolarización del alumnado de 2-3 años en centros públicos 
y negociación de cuanto afecte a las condiciones laborales del profesorado.  
 

 Actualización del decreto de retribuciones autonómico para el personal de las 
Universidades públicas de Castilla y León, e incremento de las mismas para el personal 
de administración y servicios.  

20/04/2022 

 

se desarrollen con la mayor normalidad y seguridad 
jurídica posible y seguiremos luchando para que se elimine 
la tasa de reposición, de manera que se repongan todas y 
cada una de las necesidades de los centros docentes. 

Como sabéis, hemos puesto en marcha hace años 
una campaña de equiparación salarial al alza de las 
retribuciones del profesorado de nuestra comunidad. En 
nuestra web podéis consultar las retribuciones 2022 de 
todas las Comunidades Autónomas, así como participar 
en la recogida de firmas en la que ya contamos con 
más de 4.700 firmas). Insistimos de nuevo en que a lo 
largo de esta nueva legislatura se negocie un acuerdo 
retributivo multianual para la justa equiparación 
salarial. Como hemos publicado en el número de Debate 
Profesional 270, no es admisible que el profesorado de 
nuestra Comunidad sin antigüedad ocupe los últimos 
puestos en cuanto a retribuciones, en relación con otras 

comunidades, cobrando 67,16 euros mensuales menos 
que la media y 322,50 euros menos que las retribuciones 
más altas. La diferencia sube considerablemente en 
docentes con una experiencia de más de 15 años, 
cobrando 140,37 euros mensuales menos en relación 
con la media, y 639,70 euros menos en comparación 
con las retribuciones más altas.

En definitiva, quedan muchas tareas pendientes y 
urgentes por abordar y se están retrasando, sin que 
sirvan excusas para ello. Los centros y el profesorado 
deben poder planificarse con tiempo el curso escolar 
2022/2023. Desde CSIF manifestamos una vez más 
nuestra disposición al diálogo y a la negociación y exigimos 
al equipo de la consejería que en esta nueva legislatura 
concrete con hechos mejoras para las condiciones 
laborales del profesorado y por ende para la educación 
pública de nuestra comunidad. Ahora es el momento.
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Otro desprecio a la Educación Pública: la escolarización 
de 0-3 años

No es algo que sorprenda a 
nadie ya que esta Consejería 
de Educación manifieste una 
predilección por la educación 
privada-concertada en detrimento 
de la educación pública (más 

adelante diremos algunos posibles motivos). Lo hemos 
visto, por ejemplo, con la “carrera profesional”, para 
la que extraían recursos económicos que negaban, 
cual Judas Iscariote, a la pública (artículo publicado 
en el n.º 269 noviembre-diciembre de esta revista); 
en el goteo dilatado, incesante y vergonzante de 
dinero público en subvenciones para los centros 
privados-concertados (por no hablar de exenciones 
de impuestos y otros abyectos beneficios de algunos 
de estos centros); y ahora, una vez más y no 
será la última desgraciadamente, lo vemos con la 
escolarización de los niños de 0-3 años.

En primer lugar, no se publicaron los criterios 
empleados para la adjudicación de la impartición del 
primer ciclo de Educación Infantil (0-3 años), algo 
que desde CSIF reclamamos de forma insistente, 

solicitando, además, que se abriera un proceso de 
solicitud voluntario, en el que pudieran participar 
todos los centros escolares públicos en igualdad 
de condiciones respecto a privados y concertados, 
evitando así agravios comparativos. 

En segundo lugar, la relación definitiva de centros 
que ofertarán la escolarización de 2-3 años favorece 
claramente a los centros privados-concertados, sien-
do la pública una subsidiaria de este modelo en este 
sentido. No debemos olvidar que los centros priva-
dos-concertados se mueven únicamente por el lucro 
económico, considerando a la educación como una 
mercancía y a los niños (en verdad, a los padres, que 
son los que tienen la plata) como clientes. Por ello, 
esta escolarización puede no llegar a muchas locali-
dades de nuestro medio rural, donde no hay centros 
concertados, ya que allí no hay negocio. 

El primer ciclo de infantil se impartirá mayoritariamen-
te en centros privados, como se puede ver en el cua-
dro. ¿Qué extraemos de estos datos? Pues un despre-
cio monumental a la educación pública, esa “maldita 
educación” que fomenta valores como la democracia, 

que forma a una ciudadanía 
libre, crítica y competente 
y que ofrece a las niñas y a 
los niños las mismas opor-
tunidades de vida y de co-
nocimiento. Por eso quizás 
hay que ir matándola lenta-
mente, para que no “cante” 
mucho. Hay que tener en 
cuenta que la escolarización 
más temprana en centros 
concertados facilita la con-
tinuidad de los alumnos en 
ese mismo centro después, 
lo que es un perjuicio claro 
para la matriculación en los 
centros públicos. 

En definitiva, lo que ha 
realizado la Consejería de 
Educación supone un con-
cierto educativo encubier-
to, puesto que se va a pa-
gar a centros de titularidad 
privada por un servicio pú-
blico, que se convierte en 
gratuito. Y, lógicamente, 
sin negociación con las or-
ganizaciones sindicales. Es 
decir, un despropósito más 
en el haber de esta Admi-
nistración.

ROBERTO LÓPEZ CASADO 
CSIF EDUCACIÓN CYL
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Iniciativas del sector de Educación de CYL

Ante la implantación de la LOMLOE y la repercusión que tendrá en las programaciones didácticas y en las aulas, 
realizamos esta webinar para que el profesorado esté al corriente de todo de cara al curso que viene.

De cara a las oposiciones del cuerpo de Maestros que se celebran en nuestra Comunidad este año, desde CSIF hemos 
organizado unas jornadas sobre programación y unidades didácticas con ponentes de primer nivel.
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Desde CSIF Educación Castilla y León siempre hemos 
denunciado el problema estructural en la Consejería de 
Educación de la falta de maestros/as especialistas de 
Pedagogía Terapéutica (PT) y de Audición y Lenguaje 
(AL). Una de nuestras principales y constantes 
reivindicaciones es la necesaria revisión de la ATDI, de 
manera que se compute a todo el alumnado atendido. 
Ante la falta de datos aportados por la administración en 
este ámbito lanzamos una encuesta con el fin de mejorar 
las condiciones laborales de este colectivo docente.

En Soria hemos organizado una conferencia impartida por Marisa Moya titulada “la disciplina positiva también es 
posible en el aula”. Para Alfred Adler, la disciplina positiva es criar a un niño que se convertirá en una persona que no 
será una carga para los demás, para quien la cooperación es algo natural, como respirar. Que no solo esperará recibir, 
sino también querrá dar, sabiendo que no solo la comodidad de la existencia le pertenece, sino también la incomodidad.

12 de mayo de 2022
Soria                 18:00 h.

La disciplina
positiva también es

posible en el aula
MARISA MOYA

Teatro Palacio de
la Audiencia (Soria)

Entrada libre hasta completar aforo.
Toda la información en nuestra web y
redes sociales

Lugar:
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Noticias destacadas

Te recordamos nuestra sección: RECURSOS 
DIDÁCTICOS. En ella puedes encontrar webs 
interesantes con recursos para el aula. Os ani-
mamos a hacernos llegar vuestra propia web 
o blog o incluso vuestras páginas preferidas. 

Puedes enviarnos tu recurso didáctico a: 
educacyl@csif.es

Recursos didácticos 
TÍTULO: Ambientech
ETAPA: Secundaria
NIVEL: Todos los cursos
ÁREA: Física y Química
ACCESO: On line
DIRECCIÓN WEB: https://ambientech.org/fisica_y_quimica_
educacion_secundaria
PROGRAMACIÓN: Web
DESCRIPCIÓN: Esta página contiene un listado de recursos edu-
cativos, recursos TIC y actividades multimedia de Física y Quí-
mica para la ESO. Asimismo, incluye animaciones y actividades 
interactivas que facilitan el aprendizaje y la docencia en clase.

https://ambientech.org/fisica_y_quimica_educacion_secundaria
https://ambientech.org/fisica_y_quimica_educacion_secundaria
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ÁVILA

El IES Isabel de Castilla es condecorado con la placa 
de Honor de la Orden de Alfonso X El Sabio

El IES Isabel de Castilla es un cen-
tro público situado en la ciudad de 
Ávila y que cuenta con una amplia 
oferta educativa: ESO, ESO Bilin-
güe, Bachillerato diurno y noctur-
no, Bachillerato de Investigación/
Excelencia de ciencias, y un CFGM 

de “Cuidados Auxiliares de Enfermería” de Sanidad y 
un CFGS de “Química y Salud Ambiental” de Seguridad 
y Medio Ambiente. Fue declarado Centro Histórico en 
2019. Aunque en octubre de este año celebrará su 60º 
aniversario en el emplazamiento actual, lo cierto es que 
su historia se remonta al 15 de octubre de 1848, fecha 
en la que se inauguró el Instituto General y Técnico de 
Ávila. En sus primeros cuarenta años tuvo su sede en el 
Convento de la Santa. A partir de 1887 ocupó la restau-
rada Casa de la Bullona, en la actual calle de Vallespín, 
y en 1962 se estrenó el edificio actual como Instituto 
Nacional de Enseñanza Media.

Acordado por orden ministerial del 13 de enero de 2022, 
el IES Isabel de Castilla ha sido condecorado con la Placa 
de Honor de la Orden de Alfonso X el Sabio. Se trata 
de una condecoración concedida al centro educativo 
a iniciativa del Ministerio de Educación y Formación 
Profesional debido al valioso esfuerzo realizado a favor 
de la educación de este país a lo largo de los años.

La Orden Civil de Alfonso X el Sabio se destina a premiar 
a las personas físicas y jurídicas y a las Entidades tanto 

españolas como extranjeras, que se hayan distinguido 
por los méritos contraídos en los campos de la educación, 
la ciencia, la cultura, la docencia y la investigación o 
que hayan prestado servicios destacados en cualquiera 
de ellos en España o en el ámbito internacional.

La decisión del Ministerio fue trasladada al centro 
educativo en forma de diploma enviado por la Ministra 
de Educación, Gran Canciller de la Orden, en nombre 
del Rey de España, Gran Maestre de la Orden. Además 
de esta misiva, la decisión quedó reflejada en el BOE y 
el 31 de mayo se llevará a cabo un acto de entrega de 
la Placa de Honor.

Esta condecoración ha sido recibida por la comunidad 
educativa del IES Isabel de Castilla con orgullo, por ser 
un honor y el merecido reconocimiento a la gran labor 
que se lleva realizando desde el centro desde hace más 
de un siglo para favorecer una enseñanza pública de 
calidad.

AÍDA EMILIA MÁRQUEZ PÉREZ 
DIRECTORA DEL IES ISABEL DE CASTILLA
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Premio “Odisea” para alumnas  
del IES Legio VII de León

Tres alumnas de 2º de bachillerato del IES Legio VII 
de León, Fiorella Godio Agüero, Luna Roldán Suárez y 
Raquel Vega Fidalgo, bajo la tutela de su profesor de 
Griego, Aníbal Vadillo Torres, se han alzado con el Primer 
Premio en la final nacional del Concurso Odisea de 
Cultura Clásica, tras una reñida competición con los 
grupos seleccionados de cada CCAA.
El Concurso Odisea es un certamen de carácter anual 
cuyo objetivo es dar visibilidad a los estudios de las huma-
nidades clásicas en la enseñanza secundaria y promover 
el conocimiento general del mundo grecolatino como base 
constituyente de la cultura, civilización y modo de vida ac-
tuales. En la presente convocatoria han participado nada 
más y nada menos que 5640 alumnos y alumnas de 311 
centros repartidos por toda la geografía española.
Entrevistamos a las tres protagonistas, a su profesor 
y a un representante de la organización, Jaime E. 
Osorio Pestaña, Presidente de la Sección de León de la 
Sociedad Española de Estudios Clásicos (SEEC)

ENTREVISTA
(PARA LA ORGANIZACIÓN) ¿Nos podrías explicar en 
qué consiste el concurso Odisea?
El concurso pretende poner de relieve la importancia y 
actualidad del mundo grecolatino y las lenguas clásicas 
en nuestro mundo; este concurso se desarrolla online 
durante seis jornadas, en los que los alumnos inscritos 
deben responder de forma síncrona, tras una ardua labor 
de investigación bibliográfica y en la web, una serie de 
preguntas en torno a un eje temático, en esta ocasión “el 
arte clásico”. El concurso está apoyado y subvencionado 
por la SEEC (Sociedad Española de Estudios Clásicos).
(PARA EL PROFESOR RESPONSABLE) ¿Qué te animó a 
implicar a tus alumnas en este concurso?
El IES Legio VII de León participa por segundo año 
consecutivo en el concurso Odisea. Por ello, nuestros 
alumnos de Humanidades de 1º y 2º de bachillerato 
y 4º de la ESO conocen la dinámica de este concurso 
y se animan a participar durante todos los días en esa 
labor de rastreo-web de las, nada fáciles, preguntas en 
torno al mundo grecolatino. Se crea un ambiente muy 
enriquecedor pues les asignamos una sala grande en la 
que cada grupo, con todo el material que desee, intenta 
llegar lo antes posible a la respuesta correcta. 

(PARA LAS ALUMNAS) Y vosotras, ¿cómo es que 
picasteis el anzuelo?
Fiorella: El año pasado participamos, ya que nuestros 
profesores nos animaron y este año decidimos seguir 
con la tradición.
Raquel: Es una manera también de salir de la rutina 
de las clases y, además, resulta muy entretenido y 
emocionante.
Luna: Y, además, se aprenden cosas de mucho interés.
(PARA LA ORGANIZACIÓN) ¿Cómo se produce el 
proceso de elaboración de las preguntas?
Es un proceso largo y complejo en el que participamos los 
representantes de cada una de las secciones regionales 
o autonómicas de la organización; se hacen montones 
de propuestas entre las que se van eligiendo aquellas 
con un nivel de dificultad adecuado al alumnado, pero 
que resistan una búsqueda inmediata en Google. 
Como ya dijimos, las preguntas tienen una temática 
general, en esta edición “el arte clásico”, pero, además, 
hay una temática secundaria diaria: el primer día las 
preguntas de arte deben relacionarse con la mitología; 
el segundo día, con la vida cotidiana, y el tercero con 
la historia. El cuarto día se plantea el preguntón, en 
el que se proponen un mínimo de nueve preguntas, 
la primera letra de cuyas respuestas forman mediante 
acrónimo la respuesta del preguntón, que relaciona 
arte y literatura. Después hay una jornada regional 
de desempate, si es necesario, y, por último, hay un 
desempate entre los ganadores de cada sección. En 
estas dos fases el tiempo de respuesta es fundamental, 
ya que determinará el ganador entre los grupos que 
contesten correctamente todas las preguntas. Pongo un 
ejemplo de pregunta, para que los lectores se puedan 
hacer una idea: “Su pintura sobre la falsedad de una 
acusación sirvió de inspiración a un famosísimo pintor 
renacentista”. Nuestras ganadoras fueron capaces de 
responder 11 preguntas como esta en menos de una 
hora. Todo lo relativo al concurso de puede encontrar 
en la siguiente web: https://www.odiseaconcurso.org/

JAVIER AMPUDIA ALONSO 
CSIF EDUCACIÓN LEÓN

LEÓN

https://www.odiseaconcurso.org/
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(PARA EL PROFESOR) ¿Cómo ha sido el proceso de 
preparación de las alumnas para el concurso?
Si somos sinceros, este grupo de alumnas no ha teni-
do preparación específica. En el centro hemos tenido 11 
grupos con un total de 27 alumnos. Los tres profesores 
responsables de ellos, nos encargamos de la organiza-
ción de todo el proceso en el centro y de velar por que 
los alumnos puedan desarrollar todo su potencial en el 
tiempo limitado que tienen para responder las preguntas 
planteadas. Consideramos que la mejor preparación es el 
día a día en sus clases de Latín, Griego y Cultura Clásica.
(PARA LAS ALUMNAS) ¿Habéis seguido algún método 
concreto en la investigación de las respuestas?
Raquel: Leíamos todas las preguntas y respondíamos a las 
que nos sonaban, después nos poníamos a buscar cada 
una sin mucho orden e íbamos rellenando los huecos, 
finalmente nos centrábamos juntas en las más difíciles.
Fiorella: Aunque el tiempo es un factor importante 
en el desempate, no debes dejarte llevar por la prisa. 
Nuestros profesores nos aconsejaron no precipitarnos e 
ir asegurándonos de las respuestas encontradas. 
(PARA LAS ALUMNAS) ¿Cómo habéis vivido las 
distintas fases del concurso? ¿Os habéis sentido 
apoyadas por vuestro entorno inmediato: centro, 
profesores, compañeros, amigos, familia…?
Luna: Los primeros días fueron muy amenos, el concurso 
era como un juego. Luego nos dimos cuenta de que 
habíamos ganado y de que teníamos que desempatar, 
y fuimos dos tardes al instituto para las otras fases. 
No nos esperábamos tanto apoyo por parte de los 
profesores y familia, fue muy emocionante compartirlo 
con todos. Mi abuela, por ejemplo, me llamaba todas 
las tardes para preguntarme cómo nos había ido.
Fiorella: Los profesores fueron muy comprensivos con 
nuestras pequeñas “ausencias” para participar en el 
concurso. El centro ha dado todas las facilidades.
(PARA LAS ALUMNAS) ¿Qué os llevo en su momento 
a escoger latín y griego? ¿Fue una elección 
complicada desde el punto de vista personal, 
familiar o social?
Luna: Para mí fue una elección muy sencilla; siempre 
he sido de letras por vocación, por lo que, cuando llegó 
el momento de escoger, no hubo ninguna duda. Y en 
casa no se me puso ninguna objeción.
Raquel: Es verdad que, especialmente si se es buen 
o buena estudiante, hay gente a la que le parece raro 
que vayas por letras puras, pero yo también lo tuve 
siempre claro: siempre me consideré una alumna de 
humanidades.

Fiorella: Digo lo mismo que mis compañeras. Hay gente 
y otros compañeros de ciencias que dice que si estas 
asignaturas no sirven para nada y esas cosas, que 
pueden resultar un poco molestas, pero, en el fondo, 
te das cuenta de que es pura ignorancia por su parte.
(PARA EL PROFESOR) ¿La opción de Humanidades 
goza de buena salud en los centros?
En nuestro centro, de momento contamos con un grupo 
estable de unos 10-12 alumnos en la asignatura de 
Griego y de entre 20 y 30 alumnos de latín, con ciertas 
oscilaciones para arriba o para abajo. Tememos que la 
reforma que nos viene (LOMLOE) con ese bachillerato 
genérico que ha creado va a restar alumnos a nuestras 
materias. Seguiremos luchando por que se mantenga la 
opción de humanidades, tan necesaria en el lenguaje y 
la cultura de nuestros adolescentes.
(PARA LA ORGANIZACIÓN) ¿Cómo está recibiendo el 
profesorado de clásicas la nueva ley educativa? 
¿Son tan maltratadas como se está diciendo las 
humanidades en la LOMLOE?
Pues lo estamos recibiendo entre mal y muy mal, como no 
podía ser de otra manera. La decepción es muy profunda: 
no han contado con nosotros para nada y no han recogido 
ni una sola de nuestras alegaciones; solamente ha habido 
buenas palabras absolutamente vacías. Resulta paradójico 
que en España sigamos empeñados en su destrucción, en 
un momento en que el latín y el griego gozan de mejor 
salud que nunca en países como Alemania, Países Bajos, 
Italia o Bélgica, cuando otros como Francia, Portugal, 
Grecia, EE.UU. o Reino Unido estén reintroduciéndolos en el 
currículo al haberse dado cuenta del grave error cometido 
en reformas pasadas. ¿No deberíamos plantearnos por 
qué un alumnos croata, polaco, austríaco o finés estudia 
latín de forma obligatoria y nosotros lo reservamos para 
una minoría? LOMCE y LOMLOE, por mucho que se tiren 
de los pelos entre ellos, tienen el mismo fondo: crear 
mano de obra y no formar ciudadanos. 
(PARA LAS ALUMNAS) Nos gustaría que cada una 
de vosotras dejarais una última impresión para 
nuestros lectores.
Luna: Lo mejor del concurso ha sido participar en 
equipo con mis compañeras y poner en práctica los 
conocimientos que llevamos años aprendiendo.
Raquel: Animar a todo el mundo a participar, porque es 
una experiencia única y nunca se sabe qué puede pasar.
Fiorella: Para la gente que quiera participar, es 
importante no obsesionarse con solo ganar el premio 
y aprovechar la oportunidad para divertirse y aprender.
Todas: Muchísimas gracias por la entrevista. Un saludo.
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SALAM
ANCA

Control de calidad en los servicios de peluquería

El control de calidad es un proceso crucial para 
cualquier proceso realizado en nuestro día a día, ya que, 
a través de éste, se garantiza la correcta realización 
de los procesos llevados a cabo y se asegura que los 
servicios cumplan con sus correspondientes legislaciones 
y objetivos planteados. De aquí la importancia de 
enseñarlo a nuestro alumnado en nuestros módulos.

Son un conjunto de actuaciones concretas (normas, 
sistema de certificación, protocolos, actuaciones, 
procesos, etc.) y medibles (escalas, valoraciones, 
numéricas, ordinales, etc.) capaces de ser percibidas 
tanto por el emisor como por el posible receptor logrando 
así prever el grado de la satisfacción del cliente de este 
servicio.

Tendremos en cuenta la definición según norma ISO 
9000 Sistema de Gestión de la Calidad significa 
disponer de una serie de elementos como Procesos, 
Manual de la Calidad, Procedimientos de Inspección y 
Ensayo, Instrucciones de Trabajo, Plan de Capacitación, 
Registros de la Calidad, etc., todo funcionando en 
equipo para producir bienes y servicios de la calidad 
requerida por los Clientes.

El control de calidad será llevado a cabo por el DIREC-
TOR (en el salón de peluquería) o en nuestro caso por 
el profesor (en nuestra aula), siguiendo un PROTOCOLO 
para cada servicio, seguido por todas las personas que 
trabajan en la empresa o en nuestro caso el alumnado, 
que son los responsables de la calidad del servicio. De 
esta forma el alumnado comprenderá la importancia de 
saber trabajar en equipo

En el sector de peluquería, la calidad es un factor 
determinante para que la clientela valore la categoría 
del salón, del equipo, de las instalaciones y de los 
servicios prestados. Todos estos factores deben de 
ser cuidados en nuestras aulas para que el alumnado 
adquiera unos buenos hábitos.

Los profesionales de la peluquería debemos permanecer 
atentos para detectar y reconocer las señales de alerta 
que surgen cuando la calidad de un servicio prestado no 
es la adecuada. Por ejemplo: en todas las prácticas que 
realizamos en clase, el alumnado va observando durante 
todo el proceso tanto su evolución, como al modelo al 
que le realiza el trabajo, para detectar estas posibles 
señales. Otra actividad que se realiza en clase es que 
el alumnado también es modelo ¿Qué se consigue con 
esto? Pues que ellos mismos aprenden a valorar cuando 
son modelos lo que les gusta que les hagan (desenredar 
sin tirar, un buen lavado de cabeza o un masaje) y lo 
que no les gusta (tirones, quemaduras con el secador, 
aplicar laca sin tener cuidado y caer en los ojos, etc.)

Siempre debemos tener en cuenta la siguiente regla; 
cliente contento equivale quizás a nuevos clientes, cliente 
descontento equivale seguro a varios clientes menos.

En cualquier empresa y muy especialmente en aquella 
cuyo objetivo de su actividad es la VENTA de servicios 
y productos, como en los salones de peluquería, 
estética, spa, etc. La CALIDAD se mide en términos de 
satisfacción de nuestros clientes. Como consecuencia 
de ellos, la atención al cliente, se convierte en el eje 
sobre el que debe girar toda la actividad profesional. En 
el aula se práctica la venta de productos. 

Respecto a las recomendaciones y venta de servicios 
o productos en los salones, el grado de calidad debe 
concretarse en una actitud ética y rigurosa a la hora 
de recomendar al cliente sobre lo que verdaderamente 
necesita. Alguna de las actividades que realizamos para 
impartir estos contenidos es:  agrupo al alumnado, por 
parejas o en pequeños grupos y realizan la venta entre 
ellos, explicando de que consta el producto, ventajas, 
inconvenientes, precio, etc. Así aprenden hablar en pú-
blico y mejorar su vocabulario. Además, comprenden lo 
importante que es no engañar nunca al cliente y tener 
una ética de trabajo.

Finalmente, no hay que olvidar que las normas de 
seguridad e higiene aplicadas en el salón también son 
un factor determinante en la calidad de los servicios 
prestados.

ALICIA LARA MORENO 
IES NARCÍS MONTURIOL
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SEGOVIA

Patios violetas

El Centro Rural Agrupado ‘Los Llanos’, al que perte-
necen las localidades de Valverde del Majano, Abades, 
Garcillán, Hontanares de Eresma, Los Huertos, Martín 
Miguel y Valseca, ha puesto en marcha, gracias a la 
colaboración de la Excelentísima Diputación Provincial 
de Segovia, un proyecto piloto impulsado por la directi-
va del CRA, (Paloma Iglesias, directora; María Iglesias, 
jefa de estudios y Chelo Martín, secretaria) con el que 
busca poner de manifiesto que existe un vínculo entre 
el diseño de los espacios, la construcción social 
del género y la educación espacial diferenciada 
que reciben las niñas y los niños. Esto quiere decir 
que las alumnas y alumnos aprenderán en el patio de 
sus escuelas una forma concreta de posicionarse y de 
relacionarse con el espacio. Sus patios violetas se cons-
tituyen como espacios de juego conjuntos cuyo princi-
pal objetivo es mitigar las posibles desigualdades en el 
tiempo de recreo.

En la puesta en marcha de este proyecto piloto ha ju-
gado un papel fundamental y activo el alumnado de 
sexto de Educación Primaria que, como indican las 
integrantes de la directiva del CRA, “se ha involucra-
do con el proyecto y ha colaborado para diseñar, 
de forma conjunta, un patio en el que se garantiza 
la participación de niñas y niños por igual y, ade-
más, se busca contribuir a la sostenibilidad am-
biental y el cuidado de la naturaleza”.

Así, entre los juegos de los que se puede ser partícipe en 
estos ‘patios violetas’ figuran la “rayuela”, el “cópiame”, 
el “gusano alfabético”, pasando por un “circuito para 
motos”, “circuitos psicomotrices”, “troncos de equilibrio”, 
“escaleras de aprendizaje para desarrollo psicomotriz”, 
“construcciones gigantes”, “ruedas”, “pizarras”...

En la actualidad, el proyecto se encuentra en su segun-
da fase de implantación para lo cual la directiva del 
CRA ha desarrollado una red de trabajo colaborativo 
firmando un Convenio de Prácticas con la Escuela 

de Arte y Superior de Diseño “Casa de los Picos”, 
de tal forma que ya cuentan con la colaboración en el 
centro de cinco alumnas del Bachillerato de Artes de di-
cha escuela y de las enseñanzas artísticas profesionales 
de Ciclo Formativo de Grado Superior en Ilustración para 
poder dar continuidad al diseño de los juegos que serán 
pintados en el espacio de recreo y que ya comenzó en la 
primera fase la ilustradora y muralista Izaskun Sánchez 
- “IZAS”; conocida en toda la Comunidad de Castilla y 
León, entre otros proyectos, por fomentar la lectura y 
acercar los procesos de ilustración y pintura a niñas y 
niños poniendo en marcha el proyecto “Dibujando la pa-
labra” en colaboración con la Junta de Castilla y León. 

PALOMA IGLESIAS 
DIRECTORA DEL CRA LOS LLANOS

MARÍA IGLESIAS 
JEFA DE ESTUDIOS DEL CRA LOS LLANOS

CHELO MARTÍN 
SECRETARIA DEL CRA LOS LLANOS

Pero, ¿cómo ponemos todo esto en práctica en nuestra 
aula? Primeramente, me gustaría señalar que, en 
la familia profesional de Imagen Personal, en el ciclo 
formativo de formación profesional básica de peluquería 
y estética hay dos módulos enfocados a estos temas, 
en primer curso se imparte el módulo profesional de: 
Preparación del entorno profesional y en segundo 
curso: Atención al cliente.

En los ciclos de grado medio y de grado superior de 
esta familia profesional, también tenemos que seguir 
llevando este control de calidad en todos los procesos, 
por ejemplo: para realizar un cambio de forma temporal 
en el cabello. En las primeras unidades el alumnado 
practicará con un maniquí, cuando tengan la destreza 
suficiente pasará a realizarlo entre compañeros y 

posteriormente se realizará en modelo real. Todos 
estos protocolos se analizan como hemos dicho, desde 
que el cliente entra por la puerta, hasta que sale por 
ella. Cuando se acaba la práctica el alumno realizará 
una ficha anotando todos los datos de esta práctica, 
para poder llevar así el control de calidad y proponer 
medidas en el caso de tener que corregir algún detalle la 
próxima visita el salón (que en nuestro caso es el aula) 
Es una forma de que el propio alumnado se autoevalúe 
analizando todo el proceso que ha realizado. 

Brevemente me gustaría concluir con una frase que yo 
utilizo mucho en clase: no hagas lo que no te gustaría 
que te hicieran. Recuerda mantener un control de 
calidad en tus actividades cotidianas de clase como 
forma de trabajo.
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MARÍA MONTESEGURO LEAL 
CSIF EDUCACIÓN SORIA

SORIA

Entrevista a Jesús Lope Antón, maestro jubilado de 
Historia en el IES Antonio Machado

¿En qué momento decidiste 
dedicarte a la docencia?
Ya en la Universidad estudiando la 
carrera de Historia me llamaba mu-
cho la atención la docencia. Además, 
me gustaban los niños pequeños, los 
de la antigua EGB. 

La razón principal era el haber pasado muchos veranos 
siendo monitor de tiempo libre en las famosas colonias de 
Salduero (pueblecito de Soria).
Se me daba bien estar con los chavales, jugaba con ellos, 
les atendía en cualquier momento, me sentía a gusto el 
hecho de ser su responsable durante aquellos quince días 
que pasaban fuera de casa sin sus familias.
Además de las colonias de Salduero sacaba tiempo para ir 
de excavaciones arqueológicas en Soria.
¿Le gusta su profesión?
Sí, y mucho la verdad. Porque es totalmente vocacional, 
no dejo de pensar en mis primeros trabajos de maestro 
de pueblo, donde pasaba tardes jugando con mis alumnos 
en el frontón, en el campo de fútbol, me sentía feliz y ello 
se notaba en la vuelta a casa los viernes ya que lo hacía 
cantando (y eso que no me gusta cantar).
Todo ello se debía a que en el fondo mi profesión era 
“maestro rural”.
Tengo que decir que en mi trayectoria como maestro he 
tocado todas las etapas educativas, desde prescolar en 
casa, escuelas unitarias, compensatoria y hasta institutos.
¿Qué aspectos considera indispensables para ser 
docente en la educación?
Tener vocación, sin duda alguna. No vale todo el mundo 
para esta tarea, no es una profesión fácil y cada vez la 
cosa se está complicando más.
En estos treinta años como docente he visto mucho cam-
bio en la educación, ahora todo es más complicado, desde 
el respeto por parte de la Administración hasta el de los 
compañeros y alumnos.
¿Qué valores ha inculcado a los alumnos a lo largo 
de su etapa?
Fuerza y compromiso de uno mismo a través del esfuerzo, 
luchando por conseguir lo que ellos quieren.
Siempre he sido de transmitir que “El que la sigue la con-
sigue”, aspecto que hoy en día es difícil hacerlo, pues los 
chavales están muy dispersos, les cuesta mucho persistir.
¿Qué ha sido lo más difícil en su trayectoria? 
Lo más difícil que puedo decir es el trato con la Admi-
nistración, sobre todo en las épocas de que estuve como 
director de un instituto.
La docencia es una carrera difícil y dura. Pero tengo que 
destacar la pandemia, la cual viví como un aspecto muy 
complicado, duro y delicado.
¿Qué opina sobre las nuevas reformas en educación?
Soy de los docentes que opina que lo que vale es el es-

fuerzo, y realmente ahora con estas nuevas leyes este es-
fuerzo no va con ello, al revés, estos cambios hacen que 
se lleve a cabo la ley del mínimo esfuerzo.
He notado un verdadero cambio en estos últimos diez 
años como profesor, notando que los alumnos han dejado 
de esforzarse y hemos sido los docentes los que nos he-
mos adaptado a ellos, en conclusión, ha bajado el nivel.
¿Cómo vivió la pandemia? 
Muy muy dura. La pandemia-confinamiento fue una pe-
sadilla.
Fines de semana sin desconectar, corrigiendo, programan-
do, etc. Esa manera de enseñanza fue trabajosa, no lo 
pasé nada bien.
La mascarilla ha sido un gran hándicap en mis últimos 
años de docencia.
¿Qué siente cuando ve ya adultos a alumnos suyos?
Me siento bien, alegre la verdad, pues muchos de ellos son 
los que paran el coche y vienen a saludarme diciéndome 
quiénes son.
Hasta incluso los peores alumnos que he tenido me hablan 
y me llevo bien con ellos.
Es gratificante 
ver que has 
dejado huellas 
en muchos 
chavales.
Cuéntanos 
alguna 
anécdota
Muchas os 
podría contar…
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Una de ellas es que cuando daba el prescolar en 
clase me llamaban “el señorito”, ya que siempre 
eran mujeres las que daban esta etapa y les hizo 
gracia que fuera yo ese año. Por la ventana le 
decían a la alumna: “venga, Silvia, que ya está 
aquí el señorito” (me decían así por no llamarme 
maestro).
Puedo contar que daba clase en una alcoba, con 
mucho frio y sin poder poner estufas pues se sal-
taba la luz, con lo que tenía que ir con bien de 
ropa de abrigo para poder afrontar la jornada.
Otra que me viene a la cabeza fueron los años de 
trabajo en las montañas del Bierzo (concretamen-
te en Barjas) donde todos y cada uno de los pro-
fesores que allí estábamos sobrevivimos a bajas 
temperaturas con una simple estufita en la sala, 
malas carreteras, pues hasta tenía que bajar a 
buscar a mitad de camino a la inspectora para su-
bir al centro, dificultad en comunicaciones, en el 
idioma (solo hablaban castellano en la escuela)...
¿A qué se va a dedicar ahora?
Tengo que terminar un libro que llevo escribien-
do varios años, y tengo pendiente hacerlo en 
breve, pero mis padres me absorben casi todo 
el tiempo. Son muy mayores y subo a su casa 
a diario, a atenderles, a tramitar papeles……La 
familia es lo primero y soy el único hijo que está 
en Soria con ellos.

ZAM
ORA

Un viaje sindical como otro cualquiera

El de ayer era uno de esos viajes 
que pintaba bien. Un recorrido largo 
y todo tipo de centros a visitar. En 
CSIF nos gusta hacer visitas porque 
es la forma de estar más en contac-
to con el docente, estar al día de lo 
que ocurre en su lugar de trabajo 
y las preocupaciones o inquietudes 

que tiene y a las que intentamos dar solución. 
La zona de Sayago es una parte preciosa de la provincia 
donde se aglutina una gran riqueza cultural y una variedad 
de fauna autóctona enorme. El paisaje, a medida que se 
va llegando, va pasando de la yerma planicie castellana al 
verde de los enebros y negrillos. Con orgullo nos reciben 
los altos robles y alcornoques, aún con las ramas desnu-
das, esperando que las últimas heladas se vayan, que por 
aquí nunca se sabe. En la riqueza y diversidad del paisaje 
mucho tienen que ver las gentes del lugar. La arquitectura 
es muy característica, predominando la piedra. En cual-
quier parte uno se puede encontrar el típico muro de pie-
dra sayagués que no pasa mucho más arriba de la cintura 
y que confiere un particular toque a la zona. 
Paramos en Bermillo de Sayago, centro neurálgico de la 
zona. Primera parada, el Instituto. Ante las miradas de los 
chavales que están saliendo del mismo, nos acercamos a 

Secretaría y preguntamos por alguien del equipo directivo. 
Nos atienden de maravilla. En general ya se va pudiendo 
entrar en los centros. Hace un año la cosa era mucho más 
restrictiva y la norma general era entregar la documen-
tación en la entrada y no poder pasar más de allí. Y si en 
algún caso teníamos la oportunidad de entrar al centro, 
tampoco lo queríamos hacer por no comprometer a nadie.
Entre un recreo y otro nos da tiempo a llegar a Torrefra-
des, pequeña localidad que tiene en su haber la contro-
vertida teoría de ser el lugar de nacimiento de Viriato. Los 
centros pequeños y algo alejados agradecen especialmen-
te las visitas, ya que suelen tener uno o dos docentes, y la 
llegada de caras nuevas con noticias de actualidad siempre 
es bienvenida. La maestra que allí estaba trabajando re-
sulta que había sido compañera de Magisterio. Con mucha 
alegría, comentó lo guapa que estaba mi compañera y que 
por ella no habían pasado los años. 
Le preguntó: “¿te acuerdas de Pedro?” y giró su cabeza. 
Sus ojos pestañearon como intentando recordarme. Para 
ayudar, bajé un momento a mi mascarilla, y su gesto cam-
bió. Me miró de arriba a abajo y dijo: “es verdad, Pedro, 
pero te veo tan… cambiado”. 
Vale que han pasado más de 30 años y más de 20 kilos, 
pero uno aún tiene su corazoncito y este tipo de comenta-
rios, de seguro sin mala intención, hacen que toda mi vida 

PEDRO CALBARRO MORALES 
CSIF EDUCACIÓN ZAMORA
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y evolución desde los veintitantos años hasta ahora haya 
pasado delante de mis ojos en un instante. 
El viaje de vuelta a Bermillo transcurrió sin problemas. 
Bueno, quitando el cachondeo de mis compañeras por lo 
de “te veo tan cambiado”. 
La directora nos atendió muy cortésmente. Nos acompañó 
a la sala de profesores, donde allí había otra compañera. 
Entre las dos nos preguntaron sobre oposiciones, jubila-
ción, MUFACE. Les dimos cumplidas explicaciones de todo, 
revisamos el corcho para que la información estuviese ac-
tualizada y les ofrecimos un curso online gratuito. 
Después de agradecer la atención recibida y despedirnos, 
en el patio nos estaba esperando una maestra que nos 
quería preguntar sobre el funcionamiento de las supresio-
nes. Encantados de poder ayudarla, le explicamos todo y 
durante la conversación salió el comentario sobre su acen-
to extremeño. Yo le dije que había pasado 12 años en un 
pueblecito de esa estupenda comunidad, a lo que me con-
testó que mi cara le sonaba y que le había dado clase de 
joven. Y echando cuentas, de esto haría ya 25 años por lo 
menos. Otra estocada. Volvió a pasar mi vida por delante, 
pero esta vez la laboral. Y me sentí mayor de repente. Mi 
compañera también se dio cuenta del detalle, lo que le 
pareció tremendamente divertido. 
El colegio de Muga de Sayago no es de nueva creación. 
Muchos centros de la provincia tienen el mismo esquema 
arquitectónico, pero este no, se trata del colegio de siem-
pre, que con el paso del tiempo lamentablemente ha ido 
reduciendo sus espacios útiles al verse mermada la pobla-
ción. Contestamos a alguna pregunta relacionada con las 
oposiciones. La gente está bastante preocupada en estos 
momentos por si le puede tocar ser miembro de tribunal. 
Aquí en Zamora, que la especialidad para examen es la de 
inglés, es muy probable que sea llamada la gran mayoría 
de docentes. 
Fariza de Sayago. Nos acompañan en el trayecto hermosos 
bancales, rosales silvestres, lavandas y tomillos. Siempre 
con cuidado en estas carreteras porque la zona tiene la 
suerte de contar con una grande y maravillosa biodiversi-
dad, protegida por la UNESCO y otras entidades, para pre-
servar lo mejor posible sus características. Vamos, que a la 
menor te salta un ciervo o un jabalí. Ahora, al “te veo tan 
cambiado” se había añadido el “y encima te han recordado 
lo mayor que eres”. El viaje me estaba encantando. 
Nos recibieron con una amplia sonrisa. En el patio de entra-
da nos atendió una chica que dijo que era afiliada nuestra, 
pero de otra provincia. Le contestamos que da igual, que le 
atenderíamos lo mejor posible porque cualquier afiliado se 
merece ser tratado como propio, sea de donde sea. En la 
sala de profesores intentamos estar lo menos posible por-

que los docentes andaban comiendo su almuerzo, así que 
atendimos a las cuestiones que nos dirigieron y salimos al 
patio. Allí una maestra de infantil nos deleitó contándonos 
qué se hacía en el centro: los proyectos, la biblioteca, el 
huerto… Estaba siendo un momento muy afable y entre-
tenido. Yo ya me había dado cuenta de un grupito de mu-
chachos que chismorreaba y nos miraba con curiosidad. 
Esto pasa a veces, en su imaginación los niños se piensan 
que somos docentes nuevos. Efectivamente, uno de ellos 
se atrevió a acercarse y preguntó nuestros nombres y que 
si éramos nuevos en el cole. La maestra le contestó que 
éramos unos amigos de visita muy simpáticos y guapos. 
Como el niño seguía mirándonos ella preguntó: “¿A que 
son guapos?” 
Cuidado con lo que dices, chiquillo, que con la mañanita 
que llevo, me puedo esperar cualquier cosa. Al final valió 
de algo la buena educación transmitida por sus progenito-
res y, después de echarnos una mirada a ambos, contestó 
con un escueto “sí”. Yo me esperaba algo así como “ella sí, 
él no “, para rematar la jornada. Afortunadamente, el mu-
chacho volvió rápidamente con su grupo. Mejor no tentar 
la suerte. 
Faltaba poco para terminar nuestro viaje. Una parada en 
Torregamones, un pueblecito precioso con una maravillosa 
arquitectura popular donde se puede contemplar de forma 
condensada todas las características de la zona. Al centro 
entraron mis compañeras porque yo me había mareado 
durante el trayecto y mientras ellas realizaban su labor sin-
dical yo decidí que era un buen momento para disfrutar del 
paisaje de la zona y así de paso me daba el aire en la cara. 
Mis compañeras no tuvieron ningún problema, informaron 
de todo y alguna cuestión más delicada y personal quedó 
apuntada en la agenda para estudiarla en la sede y poste-
riormente poder dar mejor respuesta a la docente. 
Y con esto ya no daba para más, fue un viaje muy entrete-
nido, por una zona maravillosa de la provincia de Zamora 
que merece la pena ser visitada con tranquilidad y que 
ofrece al turista una enorme variedad de experiencias na-
turales, culturales y gastronómicas que no olvidará. Ya en 
casa, todavía con el estómago un poco revuelto, le relaté 
a mi mujer cómo había transcurrido el viaje y ella me con-
fortó con lisonjas y muestras de cariño. Ya está. Con eso 
me vale. Yo también tengo mi público y no ambiciono otra 
cosa. Al día siguiente y con el ánimo levantado, nos prepa-
ramos para visitar otros centros, pero esta vez en Zamora 
capital, a pie. 
Este texto, aunque está inspirado en experiencias persona-
les, tiene como única finalidad la de entretener al lector y 
ha sido escrito con el máximo respeto. Si alguien se siente 
identificado en su lectura y la misma le parece ofensiva o 
de mal gusto, nada más lejos de mi intención y me discul-
po por ello. No debe tomarse de otra forma de la que es, 
un relato de ficción.
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CSIF lamenta que algunas organizaciones hayan 
creado falsas expectativas ante unos documentos 
que no tienen carácter legal y no se conoce su 
alcance al necesitar la unanimidad de las CC.AA 
para su posible utilización.

El Ministerio de Educación y Formación Profesional ha 
enviado a las organizaciones sindicales dos documentos 
para su estudio. Esta documentación versa sobre una 
posible centralización de las convocatorias de todas las 
plazas a ser cubiertas por concurso de méritos, según 
la disposición transitoria quinta introducida por el RD 
270/2022.

Algunas organizaciones sindicales se han lanzado a 
publicar dicho documento de manera irresponsable y 
sin explicación alguna de lo que los propios documentos 
expresan. Esto está creando falsas expectativas a los 
interinos e interinas, así como creando incertidumbres 
sobre la baremación y el alcance de los documentos.

CSIF, como sindicato profesional e independiente, 
considera la negociación la mejor manera de conseguir 
mejoras en la profesión docente. Enviar información 
sesgada, incompleta y sin nada concreto es una forma 
de torpedear las negociaciones y crear incertidumbre 
en el personal docente. Para CSIF la dignificación de la 
labor docente es el fin de toda acción sindical. Enviar 
información contrastada, veraz y concreta es respetar 
nuestro fin fundamental.

Por todo ello procedemos a publicar los documentos 
enviados: documento técnico de cómo se realizaría el 
proceso centralizado y el documento aclaratorio del 
proceso.

Sin embargo, queremos indicar cuestiones esenciales 
para no crear falsas expectativas e incertidumbres 
injustificadas en un tema tan importante para los 
afectados, como es la estabilización de plazas en el 
sector docente:

• Debe existir un acuerdo unánime de las 
administraciones educativas. El propio Ministerio 
reconoce que para proceder a dicha regulación 
centralizada, tiene que existir unanimidad entre 
las Comunidades Autónomas. Así se establece en 

el documento aclaratorio en su punto 1 donde se 
expone de esa manera literal.

• A fecha de hoy no se ha producido esta unanimidad 
ni hay seguridad de que se pueda conseguir. Por 
tanto, este documento puede que no tenga ninguna 
utilidad futura con la decepción de muchas personas 
que han confiado en la información recibida de otras 
fuentes.

• El baremo establecido para el concurso de méritos 
es el que viene establecido en la disposición 
transitoria quinta del Real Decreto 276/20017 
introducida por el RD 270/2022. NO HAY 
NINGUNA MODIFICACIÓN, NI POSIBILIDAD 
DE CAMBIO.

• Esto es así, porque los documentos no son más que 
meros documentos técnicos para la gestión de las 
plazas y por tanto no tienen posibilidad de modificar 
ninguna ley. De hecho el propio documento 
aclaratorio lo reconoce en su apartado 2.b: El 
baremo es el RD 270/2022, sin que pueda 
variarse.

CSIF seguirá exigiendo que los procesos de 
estabilización discurran de la manera más eficaz 
posible y respetando la legislación vigente. 
Entendemos que es el Ministerio quien debe 
liderar y coordinar dichos procesos, pues es el 
que tiene la competencia exclusiva sobre empleo 
público según la Constitución Española. No puede, 
una vez más, parapetarse detrás del manido 
término “cogobernanza” para cumplir con sus 
obligaciones en defensa de los derechos de todos 
los aspirantes.

Por la dignificación de la labor docente.

CSIF EDUCACIÓN

Ficheros adjuntos, en nuestra web: 
20220506 BORRADOR - Estabilización Plazas _ documento técnico.docx 

 20220506 PROCEDIMIENTO COMÚN CONCURSO EXCEPCIONAL.docx

Documentos de trabajo del Ministerio de 
Educación para articular un procedimiento de 
convocatoria de plazas por concurso de méritos 
de manera centralizada
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La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las 
administraciones públicas, advierte de que los nuevos 
currículos escolares adaptados a la actual Ley de 
Educación, la LOMLOE, van con retraso en la mayoría 
de las comunidades, lo que incidirá en una carga 
burocrática insostenible para los docentes, al coincidir 
su implantación con el final de curso y las evaluaciones.

En el caso de la LOMLOE, se demuestra que las leyes 
se diseñan y elaboran en despachos sin tener en cuenta 
la opinión profesional de los docentes, que son quienes 
mejor conocen la realidad de nuestros centros.

La educación sigue estancada en los mismos problemas 
estructurales desde hace 30 años, y los diferentes 
gobiernos no aportan soluciones, sino que utilizan la 
educación de manera partidista, obviando el interés 
general. Además, las diferentes leyes educativas tienen 
que ser implementadas por los docentes, aumentando 
su alta carga burocrática sin que esto aporte ninguna 
mejora para el aprendizaje del alumnado.

En este sentido, según confirmamos en una reciente 
encuesta entre más de 7.000 docentes de todo el país, 
la opinión generalizada es que existe un exceso de 
carga burocrática entre los profesionales y que esto no 
incide en absoluto en mejorar la educación de nuestros 
alumnos. Así lo opina el 92,90% del profesorado, que 
además en un 86,11% afirma que esta burocracia 
repercute negativamente en su labor pedagógica y de 
atención al alumnado. Por este motivo, el sindicato 
lanza una campaña para alertar de esta situación 
con el lema “La Educación no es burocracia”.

En esta campaña, también informaremos de las 
estrategias para prevenir el Burnout entre el colectivo 
docente en una webinar de ámbito nacional. CSIF 
considera que la carga burocrática innecesaria tiene 
un gran peso en este problema, ya que el 88,19% 
del profesorado considera el trabajo burocrático como 
desmotivador.

Además, el sindicato denuncia la falta sensibilidad de 
las administraciones educativas con el profesorado. De 
hecho, este retraso se ve agravado por las actuaciones 
de algunas comunidades que, aprovechando la 
eliminación de los exámenes de septiembre, pretenden 
adelantar el inicio de las clases, lo que dificultará que 
los docentes se preparen de manera adecuada ante el 
nuevo curso.

Todo ello, refuerza nuestra denuncia de que las 
administraciones no tienen un compromiso real con 
la educación pública y entienden los centros docentes 
como asistenciales y no educativos. 

Dignificar a los docentes

La falta de atención al colectivo del Ministerio de Educación 
se manifiesta también en los cambios anunciados sobre 
la profesión docente, cargando la responsabilidad de 

los problemas de la 
educación en la formación 
inicial y continua del 
profesorado. Todo ello, 
sin ninguna mejora en 
las condiciones laborales 
y en la dignificación de la 
labor docente.

CSIF critica que se quiera trasladar este mensaje 
cuando durante 40 años no hemos contado con una ley 
estable y no ha mejorado la financiación a los niveles 
de nuestro entorno, con una elevada ratio por aula -en 
los mismos niveles de 1990- y con una falta total de 
recursos.

Por ello, el sindicato demanda la negociación de un 
Estatuto Docente que homogeneice las condiciones 
laborales del profesorado y regule toda su vida laboral, 
en el marco de un Pacto por la Educación que aleje la 
educación de los vaivenes políticos y dé estabilidad al 
sistema educativo.

Por último, nos sorprende que el Ministerio haya 
organizado esta semana, junto a la OCDE, unas 
jornadas internacionales sobre la profesión docente, 
abordando las competencias profesionales, pero 
obviando la formación integral del alumnado y los 
contenidos esenciales, claves para los retos que nos 
plantea el futuro.

Este Ministerio de Educación ha mostrado una falta 
absoluta de negociación colectiva y nos extraña 
que algunos sindicatos pretendan blanquear a este 
Departamento, pese a su desprecio por el colectivo 
durante toda la tramitación de la LOMLOE, la pandemia 
y las modificaciones de la profesión docente.

Charla CSIF: Prevención del 
burnout docente 
El pasado miércoles 18 de mayo

El webinar se transmitió en directo 
a través del canal de youtube, donde 
podéis encontrarlo:
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CSIF advierte de que los nuevos currículos adaptados 
a la LOMLOE van con retraso en la mayoría de CCAA

https://www.youtube.com/c/CSIFNacional
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Cumpleaños feliz (II)

La sección de educación en el 
exterior cumple 10 años en 
nuestra revista DEBATE

Desde hace una década, este 
rincón de la publicación ha llevado 

a todo el profesorado las características, proyección 
y demandas de la acción educativa española en el 
exterior, dependiente del Ministerio de Educación, y las 
actividades formativas y acciones sindicales del área de 
exterior del Sector de Educación de CSIF. 

Iniciamos 2018 con un artículo que recogía la 
actualidad de la acción educativa en el exterior, 
en particular, lo relativo a las convocatorias de asesores, 
docentes, profesores visitantes, secciones bilingües 
y las listas de interinos en el exterior. Se recogieron, 
además, las reivindicaciones para el profesorado 
interino ante el Defensor del Pueblo, y en el Consejo 
Escolar del Estado. Se remarcaban también las acciones 
formativas previstas por CSIF, específicas para el 
profesorado interesado en las plazas en el exterior, 
anunciando las VIII Jornadas de Educación en el 
Exterior en Tudela los días 11 y 12 de marzo, así 
como la visita sindical a Andorra, prevista para el mes 
de enero o febrero.

En las revistas de abril y junio, publicamos los 
trámites a realizar por los funcionarios docentes 

destinados en el exterior por concurso, y la 
celebración en Casablanca del torneo internacional de 
voleibol - playa femenino promovido desde su primera 
edición por los Maestros españoles Diego Serón y Miguel 
A. Mezquita. En el artículo “No me ceses todavía” 
se hacía referencia a la misma política de puertas 
giratorias seguida tanto por los gobiernos del PP como 
del PSOE respecto a los cargos de libre designación en el 
Ministerio, relacionados con la Educación en el Exterior.  
Por su parte, en el mes de septiembre, publicamos el 
manual “Exámenes y temario para los concursos de 
profesores y asesores en el exterior”, que ha ayudado 
a muchos docentes en la preparación para conseguir 
sus plazas en el exterior. Terminamos ese año con la 
celebración en Valladolid de las IX Jornadas de 
Educación en el exterior, con gran éxito y aceptación 
por parte de la ciudad y del profesorado asistente.

El año 2019 lo comenzamos con el artículo, “No 
tenemos el Congo pá farolillos”, en el que 
denunciábamos la falta de transparencia y las 
estructuras rígidas en los programas en el exterior. Se 
recogían, además, las informaciones sobre las visitas 
sindicales a Reino Unido y Francia, y se recordaba 
emotivamente a nuestro querido compañero, Pepe 
Fernández. En el apartado de lecturas recomendadas, 
se hacía un repaso de las publicaciones de las distintas 
Consejerías de Educación en el Exterior. 

ENRIQUE GONZÁLEZ GÓMEZ 
ÁREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF 

La sección de educación en el exterior cumple 10 años en nuestra revista DEBATE
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En el número de abril, se informaba de las visitas 
sindicales a Frankfurt, Stuttgart, Berlín, Friedberg, 
Hamburgo, Andorra, Lisboa, Nador, Alhucemas, Rabat, 
Casablanca, Larache, Tetuán y Tánger, y se presentaba el 
Plan de Acción Sindical Global para las Juntas de Personal 
en 12 países, presentando a CSIF como el sindicato 
de referencia para las elecciones sindicales de ese 
año. En junio se anunció el programa electoral 
y nuestras listas para las elecciones sindicales 
en 10 países, que finalmente se celebraron los días 
19 y 26 de junio. En el número de septiembre, se 
informaba de la victoria histórica de CSIF en las 
elecciones sindicales en el exterior, superando al 
resto de sindicatos, quintuplicando el número de 
delegados, y posicionándose por ello en el primer 
sindicato de España en el exterior, a la par de que 
publicamos el programa electoral para el periodo 2019-
2023. En el mismo número, anunciábamos también 
el ya clásico  XXVI Congreso de Acción Educativa 
Española en el Exterior, a celebrar en Almería los 
días 25, 26 y 27 de octubre de 2019. Terminábamos el 
año con el artículo “Transfiguración”, en el que nos 
preguntábamos si el cambio de gobierno traería buenas 
nuevas para la educación en el exterior, o quedaría 
únicamente en “luz tabórica”.

El primer artículo de DEBATE en 2020, recorría 
los diferentes programas del Ministerio en los Estados 
Unidos de Norteamérica. En mayo, publicamos el 
artículo, “1360 euros, 180 almas” en el que se 
exponían las diferencias salariales de los interinos en 
el exterior, respecto a los de Ceuta y Melilla, y el resto 
de Comunidades Autónomas; agravio comparativo que 
nos llevó, una vez más, a denunciar su situación, como 
los docentes peor pagados por España. Esta situación, 
creada durante el mandato del entonces Ministro de 
Educación Ángel Gabilondo (ahora Defensor del Pueblo), 
tampoco sería corregida por los sucesivos responsables 
del Departamento (Wert, Méndez, Celaá y Alegría). En 
septiembre, nuestro artículo de exterior lo titulamos, “7 
meses”, precisamente porque a través de él expusimos 
el recorrido de la frenética actividad sindical que nos 
tocó gestionar, sin tregua, durante los meses de marzo 
a septiembre, por motivo principalmente de la situación 
del personal en el exterior en aquellos primeros 
meses de la pandemia provocada por el COVID-19. En 
diciembre, publicamos nuestro artículo, “Aquí estuvo 
España”, en el que nos centramos en poner el acento 
en el deterioro que, gota a gota, percibimos que viene 
sufriendo la Acción Educativa de España en el Exterior, 
y las necesarias reformas que se necesitan, para dotar 
de fortaleza a una red en constante declive por mucho 
que en el Ministerio quieran vestirla de seda.

Comenzamos 2021 con un artículo sobre los 
concursos de asesores técnicos y docentes en 
el exterior y su situación debida a la pandemia. 
En marzo, en “El patito feo”, tratamos la historia 
de la Acción Educativa Española en el Exterior desde 
sus inicios -a principios del siglo XX-, y la situación 
que, paralelamente a ella, han seguido también las 
Agrupaciones y Aulas de Lengua y Cultura Españolas 

(ALCES), que, aunque en ocasiones han sido poco 
consideradas, siempre han sido programas clave y 
predominantes, en esa acción educativa. En mayo, 
dábamos cuenta de las dos jornadas en línea 
celebradas los días 20 de marzo y 15 de mayo. En 
la nota de septiembre, tratamos el comienzo del curso 
en el exterior, y las medidas y cambios establecidos 
en los centros y países para el curso 2021-2022. Se 
repasó la situación específica en Andorra, Argentina, 
Australia, Bélgica, Brasil, Colombia, Estados Unidos, 
Canadá, Francia, Irlanda, Italia, Marruecos, Países 
Bajos, Portugal, Reino Unido y Suiza. En noviembre, 
celebrábamos una nueva Jornada en línea para los 
concursos del exterior, contando para esta ocasión 
con ponencias de nuestros compañeros y compañeras 
en diferentes países y programas en Marruecos, 
Francia, Italia, Bélgica, EEUU, Alemania, Reino Unido, 
Brasil y Colombia.

Durante 2022, llevamos publicados tres artículos en 
nuestra sección de la revista. En el primero de ellos, que 
pusimos por título “La Pompa Vana”, lamentábamos 
que el esfuerzo del Ministerio en mejorar su imagen 
de cara al exterior, no se correspondiera con la 
realidad de los centros y programas en el exterior, y la 
necesaria inversión que hay que hacer para mejorarlos. 
Subrayamos la continuada pérdida de matrícula en 
algunos emblemáticos Colegios e Institutos, así como 
la perniciosa gestión que se estaba efectuando, en 
los últimos años, desde la Consejería de Marruecos. 
Anunciábamos también una nueva Jornada de 
formación en línea. Finalmente, en marzo y junio, 
hicimos estos pequeños resúmenes de lo que ha sido la 
participación del Área de Exterior en estos 10 años en 
DEBATE, agradeciendo la acogida y la atención de todos 
los afiliados, simpatizantes y lectores en general que 
nos han venido acompañando en nuestra andadura.

Feliz verano y, ya sea en los valles de Chilla en 
Candeleda, los palacios de Extremadura, los Andes 
de Colombia o las playas de Cádiz… ¡Nos vemos en 
cualquier momento!

PÁISES CSIF CCOO UGT STES ANPE OTROS

2011 1 12 11 3 1 12

2015 3 11 7 3 0 11

2019 10 9 9 4 2 2 

DELEGADOS CSIF CCOO UGT STES ANPE OTROS TOTAL

2011 1 33 24 6 0 21 88

2015 5 33 15 4 0 33 90

2019 26 25 20 5 2 6 84

SINDICATOS CSIF CCOO UGT FEDECA STES ANPE OTROS TOTAL
ALEMANIA 2 2 1 5
ANDORRA 2 1 1 1 5
BÉLGICA 4 5 9
BRASIL 2 3 5
COLOMBIA 1 1 2 1 5
FRANCIA 3 3 3 9
ITALIA 3 2 5
MARRUECOS 4 4 2 2 1 13
PORTUGAL 1 2 1 1 5
REINO 
UNIDO 4 5 9

SUIZA 3 2 5
EEUU 2 7 9
TOTAL 26 25 20 5 5 2 1 84
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JORNADA PARA AFILIADAS/OS A CSIF 

             “Fase específica para asesores y docentes en el exterior” 
 

 

ON LINE 
GRATUITA 

AFILIADAS/OS  
 

SÁ BÁDO 20 DE MÁRZO 2021 PARA AFILIADAS/OS A CSIF 
INTERESADOS EN LAS PRUEBAS DE 
LOS CONCURSOS DE ASESORES Y 
DOCENTES EN EL EXTERIOR 

 

Información 
www.csif.es  

ense.exterior@csif.es 
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MIGUEL FUERTES GONZÁLEZ

Nuevas calificaciones

Ya se sabe: Se está de lleno 
en tiempos de modificaciones 
(mudanzas) de cuanto esté a 
tiro según la “penúltima” ley 
educativa, Lomloe. Así que 
fluyen los decretos y demás 

normativa en cuanto ámbito de amores y desamores 
parezca que hacen y deshacen, de manera continua y 
sorpresiva, casi todo lo que está escrito. Nadie puede 
quedar fuera pertenezca a lo estatal, autonómico, local, 
docente... Ahora, también, debe ser excelente modificar 
las expresiones que determinan las calificaciones como 
resultado del aprendizaje en general y en particular. 

Que no cunda el pánico ni el cabreo, aunque no del todo, 
porque el asunto tiene su aquel. La súper utilizada y 
conocida escala numérica (del 1 al 10, el 0 eliminado porque 
hace mal a la vista) se reserva para quienes deambulan 
por el nivel espléndido del Bachillerato por motivo de la 
necesidad de hacer medias aritméticas para asistir a la 
EBAU, acceder a becas, etc. Para refrendar y comunicar 
los estudios de Primaria y de Secundaria Obligatoria se 
generaliza la escala literal (del amplio Insuficiente al casi 
intocable Sobresaliente). Parece todo igual, pero no lo 
es, porque esas palabras descriptivas no son solamente 
la expresión de los conocimientos obtenidos y expresados 
según condición y destreza, sino que en todas las materias 
y en cada una de ellas deberán determinarse, además, 
valoraciones propias de la comprensión lectora, la expresión 
oral y escrita, la competencia digital, el fomento del espíritu 
crítico, la educación para la paz y la creatividad. También, 
el tratamiento transversal, entre otros, de aspectos como 
lo afectivo-sexual y la formación estética. 

Visto lo visto, cada docente para ejercer con dignidad 
la función de calificar deberá ser todo un excelente 
artesano en las artes de la evaluación. Entrelazará 
las mimbres citadas sin desperdiciar alguna para 
conseguir el cesto de cuanto está dominado por 
signos gráficos, sean literales o numéricos. Y ello 
cuando se sigue restringiendo al nivel de Primaria de 
cientos de profesores y profesoras; miles de escuelas 
siguen siendo pobres porque están situadas en lo 
rural o marginal; porque la ESO no es capaz de evitar 
el abandono y la deserción de alumnos y alumnas; 
porque el Bachillerato, cercenado cruelmente 
hace tiempo, intentará disimular su pretendida 
potencia con ropajes variados; porque la Formación 
Profesional no encontrará, por inexistencia cercana, 
empresas para sus prácticas; porque la Educación 
Especial desaparecerá asfixiada en una normalidad 
impropia; porque las Enseñanzas Artísticas y de 
Idiomas permanecerán ocultas en alguna parte… 

Cuantos sobrevivan a todas estas modificaciones y 
fantasías habrán creído que son iguales ante la ley. Las 
mujeres y los hombres buenos nunca debieran soportar 
pasivos tanta normativa, modificable a su vez, a gusto 
del intérprete, sea de situación alta, media o baja. 
También tendrían que abrazarse, encadenadamente, 
para alejar de las aulas y sus habitantes tantas 
actuaciones dominadas por la novedad de despacho 
estrenado, la malsana inclinación sectaria y la 
obstinación inútil de publicar la sucesión irresponsable 
de leyes educativas. Por cierto, que desaparecen las 
nominaciones de distinción honorífica y de matrícula de 
honor. Iconoclastas sin pudor. Además. 



Grados Oficiales

• Maestro en Educación Primaria

• Maestro en Educación Infantil

• Doble grado en Maestro de

Educación Infantil y Primaria

• Maestro en Educación Primaria Bilingüe

• Maestro en Educación Infantil Bilingüe

• Adaptación Maestro en Educación Infantil

• Adaptación Maestro en

Educación Primaria

• Pedagogía

• Doble grado en Pedagogía

y Educación Infantil

• Doble grado en Pedagogía

y Educación Primaria

Menciones

• Mención en Pedagogía Terapéutica

(Educación Especial) - Educación Infantil

• Mención en Pedagogía Terapéutica

(Educación Especial) - Educación Primaria

• Mención en Enseñanza de

la Lengua Inglesa

• Mención en Audición - Educación Infantil

• Mención en Audición - Educación Primaria

• Mención en Educación Física

• Mención en Educación Musical

Más de 45.000 docentes ya 
se han formado en la 
Facultad de 
Educación de UNIR

Sedes de exámenes nacionales 
e internacionales

¡Aprovecha los 
descuentos de 
nuestro acuerdo!



 
 
 
 
 
 
 

DIRIGIDOS a profesores y personal 
especializado de todos los niveles 
educativos, que trabajen o hayan 
trabajado alguna vez en centros 
públicos, concertados o privados en 
los que se impartan enseñanzas de 
régimen general o de régimen especial y 
en servicios técnicos de apoyo a los 
mismos. 

 
 
 
 
 
 
   

CCUURRSSOOSS  RREECCOONNOOCCIIDDOOSS  PPOORR  EELL  MMEEFFPP  
PROGRAMACIÓN DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 

 
 

         CURSOS ONLINE Horas Fechas 
Inicio - Fin 

 
PRECIO NO 
AFILIADOS 

 
PRECIO 

AFILIADOS 

 
MOODLE PARA DOCENTES 80 3/10/22 - 30/11/22 81 €    51 € 

PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL AULA ORIGINADOS 
POR EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 100 4/10/22 - 14/12/22 111 €   61€ 

USO DE HERRAMIENTAS GOOGLE WORKSPACE             
PARA EDUCACIÓN 100 6/10/22 - 16/12/22 111 €   61€ 

   
 
 

    
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 
  
 

INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN EN NUESTRA WEB 
Para más información contactar con edu.formacionmec@csif.es 
Sigue estos vínculos:  
Educación - Cursos on-line reconocidos por el Ministerio de 
Educación y FP – 2º Semestre 2022 | CSIF 
www.csif.es 

CURSOS VÁLIDOS para oposiciones, 
concursos de traslados, sexenios y bolsas 
de trabajo. Dada la gran diversidad de 
normativa al respecto, se recomienda 
consultar previamente  en las respectivas 
sedes. 


