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CSIF informa Mesa Sectorial MEFP

Integracion de los Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria

El Ministerio nos informa que se ha puesto en au-
diencia publica el Real Decreto que regula esta integra-
cién una vez aprobada la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional (BOE 1 de abril 2022). Sin documentacién
previa nos informa del contenido de este Real Decreto:

e Se ordenaran los cuerpos docentes de Formacion
Profesional a partir de ahora:

o Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(Al1). Lo formaran las especialidades siguientes,
segun la disposicion adicional quinta de la nue-
va ley de FP: equipos electronicos; instalacion
y mantenimiento de equipos térmicos y de flui-
dos; instalaciones electrotécnicas,; instalaciones y
equipos de cria y cultivo; laboratorio; maquinas,
servicios y produccion; oficina de proyectos de
construccién; oficina de proyectos de fabricacion
mecanica; operaciones y equipos de elaboracion
de productos alimentarios; operaciones de proce-
sos; operaciones y equipos de produccion agraria;
procedimientos de diagndstico clinico y ortopro-
tésico; procedimientos sanitarios y asistenciales;
procesos comerciales; procesos de gestiéon admi-
nistrativa; produccion textil y tratamientos fisi-
co-quimicos; servicios a la comunidad; sistemas
y aplicaciones informaticas; y técnicas y procedi-
mientos de imagen y sonido.

o Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de FP (A2). Este nuevo cuerpo se con-
formara con las especialidades que marca la dis-
posicién adicional quinta de la Ley de FP (y que
son las incluidas en el Anexo VI del RD 276/2007
de acceso): cocina y pasteleria; estética; fabrica-
cién e instalacion de carpinteria y mueble; man-
tenimiento de vehiculos; mecanizado y manteni-
miento de maquinas,; patronaje y confeccion; pe-
luqueria; produccién en artes graficas; servicios
de restauracion; y soldadura.

o Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de For-
macion Profesional (A2).

e El Real Decreto regulard como quedaran los funcio-
narios de carrera de los actuales PTFP en la nueva
conformacién de cuerpos de la FP y el procedimiento
administrativo al efecto:

o Los funcionarios de las especialidades que se in-
tegran en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria que tengan la titulacion universitaria
seran nombrados dentro de este cuerpo con efec-
tos retroactivos desde el 19 de enero de 2021.

o Aquellos funcionarios de estas especialidades que
no tengan la titulacion se quedaran en su actual
cuerpo de PTFP a extinguir.

0 Se abre un plazo hasta el 19 de enero de 2026
para que puedan acreditar a posteriori la titulacion

ACTUALIDAD

5 DE ABRIL DE 2022

y puedan integrarse en el Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria.

o Los funcionarios de las especialidades que se in-
tegran en el nuevo cuerpo de Profesores Especia-
listas en Sectores Singulares de FP se integraran
automaticamente en ese cuerpo. Sin embargo y
con efectos individuales y solo para los actuales
funcionarios de carrera de estas especialidades
del nuevo cuerpo, se abrird un procedimiento para
pasar a Al, aunque estén adscritos a este nuevo
cuerpo docente.

o El Real Decreto abrird un procedimiento adminis-
trativo para esta integracién que, segln el Minis-
terio, serd un tramite sencillo.

Reivindicaciones de CSIF:

e Criticamos que 15 meses después de aprobada la
LOMLOE no tengamos todavia ningln borrador de
documento, ni siquiera para la mesa de negociacion
celebrada 5 de abril.

e Agradecemos la informacién que se nos presenta,
pero debiera haberse en un documento de analisis
previo a la negociacion. Por tanto, exigimos que se
convoquen mas mesas para abordar este tema y ne-
gociar el borrador del Real Decreto. Son los detalles
los que pueden o no solucionar toda la casuistica al
respecto y son éstos precisamente los que generan
incertidumbre entre el profesorado afectado.

e Compartimos con el Ministerio dos ideas principa-
les que venimos exigiendo desde antes incluso de
la aprobacion de la LOMLOE: que todos los docentes
que tengan titulacidon universitaria se integren en el
cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria y que
se hiciera con efectos retroactivos desde la publica-
cién de la ley (19 de enero de 2021). Esperamos ver
el documento para observar si se incluyen nuestras
demandas y poder analizar como se procedera a este
traspaso sin que produzcan agravios comparativos.

e Nos parece positivo que se amplie el plazo para la
adscripcion al cuerpo de PES, pero debe ampliarse a
todo el tiempo de vida laboral de los actuales Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional.

e Continuamos exigiendo también que se regule un
complemento de equiparacion salarial para que todos
los profesores de FP tengan las mismas retribuciones.

Para CSIF esta forma improvisada de hacer efectiva
esta integracién evidencia la necesidad de abordar la
negociacién de todos los cuerpos docentes y sus actua-
les adscripciones de grupos y subgrupos con las nuevas
titulaciones universitarias.

Criterios de desarrollo del proceso de estabiliza-
cién para la funcion puablica docente

Se informa del documento que se remitié el dia anterior
se puede consultar en https://www.csif.es/contenido/
nacional/educacion/339014). Se basa en la resolucion
de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica.
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El documento incluye orientaciones para los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021:

Se deben ofertar las plazas estructurales que tengan
un minimo de tres afios de antigliedad anteriores al
31 diciembre de 2020 ocupadas en régimen de inte-
rinidad.

Estas plazas tienen que estar presupuestadas, no
pudiendo producirse un incremento de gasto ni au-
mentar el nimero de efectivos de la especialidad.

No contaran aquellas plazas que tengan reserva a un
funcionario de carrera o las que sean vacantes a las
que pueda volver el funcionario de carrera que esté
en cualquier servicio especial.

Tampoco estaran incluidas las plazas que posterior-
mente al 31 de diciembre de 2020 se hayan cubierto
en Concurso General de Traslados o en Oferta de Em-
pleo Publico.

Recuerda que las administraciones tienen que ofertar
de manera excepcional y por una sola vez las vacan-
tes no cubiertas anteriores al 1 de enero de 2016 en
concurso de méritos.

Todos los procedimientos deben estar terminados
antes del 31 de diciembre de 2024. La novedad es
que esto incluye la fase de practicas y por ello se
reducird a tres meses, asegurando asi que no peligra
la convocatoria de oposiciones de 2024.

Ademas, se informa de que la modificacion del Real
Decreto 276/2007 de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades (que se aplicara en 2023 y
2024) estd en sus Ultimas fases de tramitacion y se
prevé la publicacién en breve.

Reivindicaciones de CSIF:

La resolucion de Funcion Publica es decepcionante:
no tiene caracter vinculante, cuando es el Estado el
que tiene competencia exclusiva el acceso al empleo
publico segun la Constitucién, no garantiza la pro-
mocién interna con concurso de méritos (como ya

cSIFEDUCAC\ON

[=\ A
AUTIVES I& o‘(,(.,

exigimos en la modificacién del Real Decreto de ac-
ceso) y tampoco establece criterios obligatorios para
la identificacion de plazas.

e El documento que nos facilita el Ministerio es un re-
flejo de la resolucion de Funcidén Publica, mantiene
las mismas deficiencias.

e Esto nos parece grave porque en la propia resolucion
mencionada, en su punto 6, se establece la necesi-
dad de coordinar todo el proceso en el sector educa-
tivo. Por eso exigimos al ministerio, una vez regula-
do el procedimiento con el Real Decreto transitorio,
que coordine tanto fechas como criterios comunes de
identificacién de plazas.

¢ Sino se hace asi, sucedera que el mismo caso se re-
suelva de manera diferente en las comunidades au-
ténomas dando lugar a procesos judiciales que alar-
garan el proceso impidiendo el objetivo de reducir la
temporalidad por debajo del 8%.

e Para CSIF el criterio para la reduccién de tempora-
lidad esta claro: que se oferten el 92% de todas las
vacantes ofertadas en procedimientos de interinidad
en cada curso escolar anterior al 2020, esto supo-
ne que en los préoximos 3 afios haria falta convocar
130.000 plazas incluida la tasa de reposicién. La
interinidad del 8% esta para cubrir todas las cuestio-
nes coyunturales y de sustitucion.

e Exigimos la creacién de una comision de seguimiento
para velar por la seguridad juridica y la consecucion
de objetivo compartido y exigido por la UE de reducir
la temporalidad al 8%.

En Ruegos y Preguntas, CSIF volvio a incidir en la
necesidad de disponer de un calendario de negociacion
para el Estatuto Docente, una vez presentada la pro-
puesta insuficiente del Ministerio, a la que CSIF respon-
dié con la campafia Por un Estatuto Docente y un Pacto
de Estado por la educacion.

#CSIFXLADIGNIFICACIONDOCENTE
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CSIF critica que el nuevo curriculo no mejora el
modelo educativo ni atiende al criterio de los docentes

- El Gobierno aprueba el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
- Exigimos una Mesa Sectorial urgente para negociar el Estatuto Docente que potencie el sistema

educativo y dignifique la labor del profesorado

La Central Sindical Inde- =
pendiente y de Funcionarios .
(CSIF), sindicato mas represen-
tativo en las administraciones
publicas, critica el nuevo curricu-
lo para la Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) aprobado hoy
por el Consejo de Ministros porque
no mejorara el modelo educativo,
arranca sin ninguna negociacion y
esta al margen del criterio de los
docentes.

Desde CSIF, estamos a la es-
pera de conocer todos los deta-
lles del nuevo curriculo, pero en
cualquier caso rechazamos que
minimice la importancia de la
memorizacion de contenidos, al
centrarse en las competencias.
Esto supone un regreso a algu-
nos principios de la LOGSE de
los afios 90 que no supusieron
ningun avance del sistema educativo y que la LOE ya
modificé en 2006.

El sindicato siempre se ha mostrado en contra de
la promocién automatica, de no reconocer el esfuerzo
como un valor pedagdgico y minusvalorar la importan-
cia de los contenidos, que son necesarios para que el
alumnado pueda adquirir competencias. Esto menos-
caba el valor de la titulacion de los centros publicos,
vulnerando la igualdad de oportunidades en el acceso
a la educacidn superior y ampliando los nichos de ne-
gocio de la educacién privada.

Ademas, rechazamos los nuevos criterios curriculares,
como la eliminacion de las calificaciones numéricas o la
supresion de los examenes de recuperacién. Con este
desarrollo curricular se carga de mas burocracia al profe-
sorado, con el que no se ha contado para estos cambios.

A partir de ahora las comunidades auténomas ten-
dran que concretarlo en sus ambitos de gestion. Para
CSIF, es el momento de alcanzar un Pacto de Estado,
mas necesario que nunca, para evitar las diferencias
actuales de niveles y los continuos cambios legislativos.

ESTATUTO DOCENTE PARA DIGNIFICAR AL
PROFESORADO

Por otra parte, el sindicato ha remitido una carta a
la ministra de Educacion, Pilar Alegria, en la que le re-
clamamos la convocatoria urgente de la Mesa Sectorial
con los sindicatos para negociar de una vez el futuro
Estatuto Docente.

Pedimos al Ministerio que negocie un Estatuto Do-
cente que incluya mejoras en las condiciones laborales

del profesorado, como la reduccion de ratios, el re-
fuerzo de las plantillas y una mayor inversion en Edu-
cacion.

A juicio de CSIF, el Ministerio debe centrar el deba-
te en la necesidad de potenciar el sistema educativo
en su conjunto, reforzar las plantillas y, en definitiva,
revertir los recortes de 2012, aun vigentes y que se
han evidenciado a la sociedad por su efecto durante
la pandemia.

CSIF entiende que el futuro Estatuto Docente -una
deuda histérica con el profesorado espafol- debe en-
focarse como una ley basica que regule toda la profe-
sion docente, desde sus inicios hasta la jubilacion.

Ademads, debe mejorar las condiciones laborales y
retributivas, asi como el conjunto de la carrera profe-
sional para dignificar a nuestros docentes, en condicio-
nes de igualdad en el conjunto de nuestras comunida-
des autéonomas.

Por Gltimo, para CSIF el Estatuto Docente debe mar-
car el inicio de un cambio en el sistema para que el
personal docente lidere, desde su experiencia, las me-
joras en la labor educativa.

El sindicato también se ha dirigido a los departamen-
tos de educacion de todas las comunidades autéono-
mas, demandando que defiendan en las Conferencias
Sectoriales la necesidad de este Estatuto Docente.

El profesorado es el pilar de la educacion publica y
la dignificacion de su labor y el reconocimiento de sus
retribuciones deben ser también la base de una edu-
cacion de calidad, que debe alcanzar una inversion del
7 por ciento del PIB.

CSIFEDUCAL;\ON
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CSIF advierte que reducir los niveles de exigencia
al alumnado perjudica a la educacién publica

El futuro curriculo de Bachillerato no resolvera los problemas reales del sistema educativo: paro juvenil,
abandono escolar, falta de inversion, ratios elevadas, diferencias entre CCAA, etc.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las administra-
ciones publicas, ha advertido sobre los efectos del nuevo
curriculo de Bachillerato, ya que reducir los niveles de exi-
gencia entre el alumnado para lograr las titulaciones per-
judicara a la educacién publica en su conjunto. La reduc-
cién de la exigencia impedira el progreso adecuado en la
educacion superior para el alumnado con menos recursos.

En este sentido, consideramos que el nuevo curriculo
de Bachillerato -que permitira obtener el titulo con una
asignatura pendiente- no va a mejorar ni solucionar los
problemas reales de la educacién de los ultimos 30 afios y
que siguen sin resolverse: escasa inversion, paro juvenil,
abandono escolar y diferencias entre CCAA, etc.

Con estas medidas, se pretende distorsionar estadisticas
reduciendo tasas de repeticion y aumentando la tasa
de titulaciéon, pero no se solucionaran los problemas
endémicos del sistema educativo.

Las polémicas sobre la promocidon o la titulacion con
suspensos, segun recuerda el sindicato, no son solo
parte de este Real Decreto sobre el curriculo, aprobado
hoy por el Consejo de Ministros, sino de la propia Ley
educativa, la LOMLOE. Esto ya fue denunciado por
CSIF, mientras algunos se dedicaron a hacer campafas
contra la ley por problemas artificiales y no defendiendo
la educacion publica.

Ademas, se centra el debate en cuestiones como pasar
de 19 a 29 con dos materias pendientes, que se ha
mantenido en todas las leyes educativas anteriores. El
futuro curriculo, ademas, supondra una mayor carga de
trabajo burocratico para los docentes, que en ningun
momento han participado en su elaboracion.

Desde CSIF, creemos que es absolutamente inadmisible
que haya polémica politica incluso en los contenidos
curriculares, lo que ocurre cuando desgraciadamente no
existe ningun consenso en cuestiones educativas.

Lamentamos que no se cuente con el acuerdo de los
propios docentes, que podrian sentar las bases para un
curriculo estable y, junto con un Estatuto Docente, serviria
para avanzar hacia un Pacto por la Educacion. Para CSIF,
es el momento de alcanzar un Pacto de Estado, mas
necesario que nunca, para evitar las diferencias actuales
de niveles y los continuos cambios legislativos.

CSIF reclama un refuerzo de plantillas en los colegios
para atender a los menores refugiados ucranianos

- El Ministerio de Educacion crea un grupo de trabajo sin contar con los docentes
- Gobierno y CCAA deben poner en marcha cuanto antes un protocolo de adaptacion y acogida en centros

educativos

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las administra-
ciones publicas reclama al Gobierno y a las comunida-
des auténomas un refuerzo de personal para atender
las necesidades de los menores refugiados procedentes
de Ucrania que se estén incorporando a los centros edu-
cativos de todo el pais.

Desde CSIF, no entendemos que el Ministerio de Educa-
cién -en una orden ministerial que publica hoy el BOE-
anuncie la creacion de una comision de trabajo para la
atencién educativa de refugiados ucranianos en la que
no estan representados ni los centros escolares ni los
propios docentes, que son quienes conocen la situaciéon
de estos menores.

En este sentido, esta comision de trabajo estara com-
puesta por distintos cargos del Ministerio de Educacion
y prevé adoptar medidas para la atencion educativa de

la poblacién en edad escolar procedente de Ucrania, sin
que los representantes del profesorado sepamos cuales
son las medidas que van a plantear ni qué recursos se
destinaran a este objetivo.

CSIF ya ha solicitado tanto al Ministerio como a las dife-
rentes consejerias de Educacion de las comunidades au-
ténomas un protocolo de adaptacién y acogida en centros
educativos para nifios y nifias de Ucrania, con la participa-
cion de las organizaciones sindicales. Demandamos tam-
bién la creacion de grupos de trabajo en cada comunidad
auténoma adscritos a esta comisién, que estudien las ne-
cesidades reales del sistema y de los centros educativos y
se implementen asi las soluciones efectivas.

Abogamos, ademas, por reforzar los programas de aco-
gida al sistema educativo, con la incorporacion de per-
sonal docente y de traduccién, psicélogos, trabajadores
sociales, entre otros.
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Web de ayuda de CSIF en la solicitud del Sexenio

de Investigacion 2021

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

Os recordamos que en https://
sites.google.com/view/csifse-
xenioinvestigacion2021 estuvo
a vuestra disposicién nuestra Web
de ayuda en la solicitud del se-
xenio de investigaciéon 2021, en
la que, ademas del “Tutorial de
ayuda para la solicitud del Sexenio
de Investigacién 2021”, pudisteis
encontrar un apartado sobre “Pre-
guntas Frecuentes”, confeccionado no sélo a partir
de los aspectos generales de la convocatoria, sino
también considerando las dudas que nos habéis ido

planteando, por lo que estuvimos actualizandolas to-
dos los dias.

Desde CSIF Universidad estamos orgullosos de la in-
tensa ayuda que os hemos prestado en esas semanas,
contestando a las muchisimas cuestiones que nos ha-
béis planteado. Buena prueba de ello son las 10.580
visualizaciones que nuestro tutorial ha alcanzado y
las 6.097 visitas a la web de Preguntas Frecuentes.

Agradecemos el magnifico trabajo, con el tutorial y la
web para solicitud del sexenio de investigacion 2021,
realizado por nuestros compaferos Pedro Rodriguez y
José Luis Galan de la Universidad de Malaga.

Se confirman los retrasos en el Sexenio de
Transferencia, en el Sexenio de Docencia y en
la revision de los Criterios de Evaluacion para la

Acreditacion

Tal y como CSIF viene denunciando desde hace tiempo,
se retrasan sine die determinados procesos que el PDI
espera con interés:

Criterios de evaluacion

El Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se
modifica el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios establece
que “Estos criterios de evaluacion seran aprobados me-
diante resolucion del director de ANECA, seran publica-
dos en la sede electrdnica del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y revisados cada dos anos”.

Pues bien, ya han transcurrido mas de dos afios, siguen
sin revisarse y, lo que es peor, parece que no hay inte-

.

rés en hacerlo pronto ni por la ANECA ni por el Ministe-
rio de Universidades.

Sexenio de Transferencia

No hay noticia alguna sobre el sexenio de transferencia,
que no termina de solventar sus problemas de gestion
y financiacion. La Ultima excusa es que se espera a vin-
cularlo a la aprobacién de la modificacion de la Ley de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Sexenio de Docencia

Tampoco hay nada de nada. Os recordamos que ANECA
y el Ministerio de Universidades anunciaron hace ahora
un ano que convocarian el Sexenio Docente a finales del
2021 y que para ello actualizaban el Programa DOCEN-
TIA y estaban concretando los criterios de evaluacion.
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Las indemnizaciones por finalizacidon de contrato
se extenderan a todos aquellos contratos que
esten vigentes a la entrada en vigor de la nueva
ley de modificacion de la Ley de la Ciencia

e Aceptada la alegacion de CSIF que afectara positivamente a los contratos predoctorales y

postdoctorales

e El sindicato critica que siga sin desarrollarse la carrera profesional del Personal Técnico y de Gestion

Se celebré el dia 3 de febrero la Ultima reunién de la
mesa de negociacion Administracién-sindicatos del art.
36.1 del EBEP, en Funcidn Publica sobre el anteproyecto
de ley de modificacién de la ley 14/2011 de la Cien-
cia, la Tecnologia y la Investigacion. Con respecto de lo
que CSIF ya informd sobre la reunién anterior, de 26 de
enero de 2022, las novedades que hay que resaltar de
esta Ultima reunién son las siguientes:

1. La Administracion accede a incluir en el texto legal la
extension de las indemnizaciones por finalizacion
de contrato a todos aquellos contratos que estén
vigentes a la entrada en vigor de la nueva ley, y
no solo a los que se firmasen a partir de esa fecha,

como establecia la primera versién del proyecto de ley. Asi

se acepta una de las alegaciones presentadas por CSIF,
que solicitaba expresamente la inclusién de todas estas

El Ministerio de Universidades busca
solucion con Hacienda para los contratos =

personas en el derecho a recibir la indemnizacion a la fi-
nalizacion de sus contratos, sean éstos del tipo que sean.
2. Con respecto a la carrera profesional del perso-
nal técnico y de gestion que presta servicios den-
tro del SECTI, la Administracion se ha negado a
introducir la misma en el texto legal de la nueva
ley de la ciencia, pero se ha comprometido a convocar
un grupo de trabajo dentro de la Mesa de Negociacidon
correspondiente, en el ambito de Funcién Publica, para
trabajar sobre el desarrollo de dicha carrera. Para CSIF
es condicidn indispensable para apoyar esta reforma le-
gal el hecho de que finalmente se desarrolle la carrera
profesional del personal no investigador.

CSIF sigue reclamando el incremento de las retribucio-
nes minimas de los predoctorales y la redaccion del Es-
tatuto del Personal Investigador.
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vinculados a proyectos de investigacion -

En la reunion mantenida con el nuevo Ministro de Uni-

CSIF insistio en la necesidad

versidades quedod claro que el problema adelantado por de: i et

CSIF sobre la Reforma Laboral y su repercusion en los
contratos vinculados a los proyectos de investigacion,
seria evidente a partir del 31 de marzo y que estan
buscando una solucién a corto plazo.

Para dar tranquilidad a los investigadores y a las uni-
versidades barajan la posibilidad de una autorizacién
provisional de Hacienda para la figura de contratacion
indefinida en el periodo transitorio hasta que entre en
vigor la reforma de la Ley de la Ciencia.

Subirats adelanto:

e Querer aprobar la LOSU en Consejo de Ministros en
junio de 2022 y que sea convalidada en el Congreso
en el primer semestre de 2023.

e Empezar la negociacidn del Estatuto del PDI cuando
la LOSU entre en el Parlamento.

e Resignificar la Docencia como una de sus lineas de
trabajo junto a Ciencia abierta, Inteligencia artificial,
Formacion para toda la vida y Ciencia ciudadana.

e Necesidad de estabilizar y mejorar las retribuciones
de los Profesores Asociados.

e Clarificar como afecta la Ley para la reducciéon de la
Temporalidad a las diferentes figuras de PDI y PAS.

e Revisar y actualizar el Decreto de Retribuciones del
PDI.

e Modificar el actual sistema de acreditacion ANECA.

e Tomar medidas para reducir la precariedad y la ines-
tabilidad del PAS y del PDI.

e Sacar las convocatorias de los Sexenios de Transfe-
rencia y Docencia.

e Facilitar el acceso a la carrera docente e investigado-
ra y acortar los periodos para conseguir plazas esta-
bles de laboral o funcionario.

¢ Homologacion salarial para acabar con las enormes
diferencias retributivas entre el PDI laboral de las di-
ferentes Comunidades Auténomas.

(En este punto y, a instancia de CSIF, Joan Subirats
manifestd su compromiso de intentar solucionar con
Hacienda el tema del preacuerdo de Convenio Colectivo
de Universidades Publicas Valencianas paralizado desde
abril de 2019).
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CSIF ante el nuevo ejecutivo autondmico. En la
defensa de la Educacion Publica, ahora y siempre

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACION CYL

Desde el editorial pasado,
en el que os presentamos las
reivindicaciones prioritarias de
CSIF Educacion ante las elecciones
del 13 de febrero, estamos ante
un nuevo escenario politico
que condicionara las proximas
negociaciones tanto en la Junta de Castilla y Le6bn como
en la Consejeria de Educacion.

En primer lugar, hay cuestiones esenciales que
se deben negociar en el ambito de Funcién Publica,
dependiente de la Consejeria de Presidencia, para el
profesorado de nuestra comunidad, tales como el
desarrollo de la carrera profesional docente y el cobro
de los fondos adicionales, que debiera ejecutarse en
el primer semestre de este afio. Ambas cuestiones se
contemplan ensendos boletines oficiales autonémicos del
pasado 2 de septiembre de 2021. En cuanto al desarrollo
de la carrera profesional, conocéis sobradamente el
frontal rechazo de CSIF Educacion a la obligatoriedad
impuesta de elegir entre carrera profesional y sexenios,
cuestion que ahora estd en manos de los tribunales.
En casos como estos, en los que la administraciéon no
escucha ni negocia, CSIF tiene la obligacion de acudir
a los tribunales, en la blusqueda del mantenimiento de
los derechos del profesorado. Sirvan como ejemplo
las ultimas sentencias que hemos ganado referentes

a las listas dinamicas y al cupo.

En este momento estd pendiente
el desarrollo reglamentario de la
categoria ordinaria, esto es, qué
criterios sera necesario cumplir para
optar a las categorias ordinarias
que deben convocarse. Esperemos
que en este desarrollo tanto la
Junta de Castilla y Ledn como la
Consejeria de Educacién, escuchen
nuestras propuestas y aboguen por
un desarrollo de carrera profesional
que contemple la especificidad
docente y permita optar a una
verdadera carrera profesional para
todo el profesorado, que mejore
sus actuales condiciones. Por otro
lado, se debe dar cumplimiento
al Acuerdo de fondos adicionales
suscrito por CSIF en julio del 2021
y publicado en el boletin oficial de
Castilla y Ledn antes mencionado,
en el cual se establece una
subida lineal y consolidable en el
complemento especifico para todo

@qut:m_:mu

el profesorado de nuestra comunidad. Esta subida
salarial también ha sido comentada y analizada en
anteriores ediciones de esta revista.

En cuanto a la Consejeria de Educacion, hay
muchas cuestiones pendientes que exigimos negociar.
La prioritaria para CSIF es el desarrollo del Acuerdo de
reduccion de ratios, mejora de plantillas y reduccién
del horario lectivo suscrito el pasado 24 de enero y
publicado en BOCYL del 27 de enero de este afio. El
4 de marzo se constituyd la comision de seguimiento
de este acuerdo formada por la administracidén y los
sindicatos firmantes. Ya se han visto concretadas
algunas de las medidas en la norma de admisién del
alumnado y en los criterios de plantillas juridicas para
el curso 2022-2023, pero aun queda mucho camino
por recorrer. Debemos negociar como se va a llevar a
cabo la reduccién de ratios en el curso que viene en
los primeros cursos (1° Ed. Infantil, Primaria, ESO y
Bachillerato) y qué incremento de plantilla conllevara
esta reduccién de ratios. Asimismo, se ha de negociar la
mejora de ratios en atencidn a la diversidad partiendo
del compromiso de la administracién de revisar la
ATDI, de manera que se compute a todo el alumnado
atendido. A pesar de nuestros esfuerzos, falta mucho
para que la administracién educativa comprenda qué
es la inclusién educativa y qué labores esenciales
realiza este profesorado en los centros educativos en




general y en la prevencion, intervencion
y tratamiento de las posibles dificultades
del alumnado en particular; dar a cada
uno lo que necesita debe hacerse con los
recursos necesarios para ello y una mejora
ineludible de plantillas en este ambito.
Por otro lado, una cuestion esencial para
CSIF es la reduccion de horario lectivo,
que llevamos afios demandando. Hay
que trabajar ya para negociar como se
formaliza la reduccion a 24 horas lectivas
del cuerpo de maestros y a 18 y 19 de
forma mayoritaria en secundaria y otros
cuerpos, con instrucciones claras vy
homogéneas en las nueve provincias vy
con un incremento de profesorado que
permita a los centros llevar a cabo esta
reduccidon sin dificultades organizativas.
CSIF serd muy beligerante exigiendo
este cumplimiento estricto del acuerdo,
alcanzado con mucho esfuerzo y trabajo
en las numerosas e intensas reuniones que se han
celebrado, tanto con la administracién como con el
equipo de educacion Castilla y Ledn.

CSIF es un sindicato independiente, coherente y
negociadory el momento politico en que nos encontramos
evidencia que, de no haberse alcanzado este acuerdo,
la constitucién de un nuevo gobierno hubiera dilatado
nuevas negociaciones en exceso, haciendo muy
complejo negociar mejoras para el curso 2022-2023.
Nuestra funcion es negociar y el profesorado merece
alcanzar acuerdos que mejoren sus condiciones. Ahora
es el momento de trabajar en el desarrollo de lo firmado
y conseguir las mejoras necesarias para el profesorado
y, por ende, para el sistema educativo publico de
nuestra comunidad. Ademas, seguiremos luchando por
seguir avanzado, sin renunciar a ninguna de nuestras
reivindicaciones.

En el nuevo escenario en el que nos encontramos con
un nuevo gobierno en la comunidad es mas importante
que nunca pedir apoyo al ejecutivo autondmico para
que defienda la educacion publica, sin ningun tipo de
ambigliedades. En esta linea, en CSIF hemos realizado
en las Ultimas semanas varias actuaciones en su
defensa. Asi, como todos los cursos, hemos lanzado el
2 de marzo la campafia “CSIF con la educacién publica”,
defendiendo la red publica, garante de la igualdad de
oportunidades y con presencia en todos los rincones.

Ademas, registramos un escrito el pasado 6 de
marzo una apuesta por la educacion publica mediante el
establecimiento de nuevos criterios y un procedimiento
nuevo para que los centros publicos que asi lo consideren
puedan optar a la escolarizacion del alumnado de 2-3
afnos. Es inadmisible que no haya habido ni una sola Mesa
Sectorial, a pesar de las reiteradas demandas, en la que
se haya negociado la puesta en marcha de esta medida
contemplada en la LOMLOE, ni se haya informado de
qué centros vayan acogerse a esta medida ni con qué
criterio se han seleccionado los 121 publicados en el
portal de educacién, que acogeran unas 2400 plazas,
cifra claramente insuficiente.

CASTILLA Y LEON

Por otro lado, liderando la unidad sindical como
primer sindicato de la Mesa Sectorial, promovimos una
concentracion el 10 de marzo de los cinco sindicatos
con representacion en Mesa Sectorial de educacién
frente a la Consejeria de Educacién, en la cual
demandamos un proceso de escolarizacion para este
alumnado equitativo en la red publica, asegurando
la igualdad de oportunidades. Hay cuestiones que
afectan a los maestros y maestras de educacion
infantil y a los equipos directivos de estos centros que
obligatoriamente tienen que abordarse en el seno de la
mesa de negociacién, ya que afectan a las condiciones
laborales de este colectivo.

Otra cuestion basica para el futuro de la educacion
publica, son las ofertas de empleo publico. Miles de
opositores se enfrentan a un proceso selectivo de
concurso-oposicién con un viejo modelo de acceso a la
funcion publica y con un nimero de plazas muy inferior
al anunciado, al convocar solo las plazas de tasa de
reposicién. El 18 de junio se iniciara el proceso selectivo
con 685 plazas al cuerpo de maestros, en vez de las
1.200 aprobadas ya en la oferta de empleo publico de la
Junta de Castilla y Ledn. Durante estos préximos meses
(antes del 1 de junio de 2022) se debe negociar el nimero
de plazas que se deben convocar antes de diciembre
de 2022, cuyos procesos se deben ejecutar antes del
31 de diciembre de 2024, con el objetivo de reducir la
temporalidad por debajo del 8%. Son las administraciones
las que han generado un problema elevando las tasas
de interinidad a porcentajes injustificados y son ellas
las que deben cumplir los mandatos europeos y las
multiples sentencias que interpelan a la estabilizacion de
plazas, ademas de la ley de temporalidad publicada en
BOE de 28 de diciembre de 2021. Estabilizar empleo es
estabilizar el sistema educativo.

En definitiva, CSIF seguirda exigiendo al nuevo
gobierno de la Junta de Castilla y Ledén y al nuevo
equipo de la Consejeria de Educacion que la educacion
se sitle fuera del ambito politico y haya una altura de
miras para apostar por la educacidén publica y mejorar
las condiciones laborales de todos sus profesionales.

@F’! SUCACION
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A/A D2 ROCIO LUCAS NAVAS
SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE Cyl

CSIF . ot et Vetait,

Eduracin Cnsbil § Latn 47014 vValladolid

Estimada Sra. Consejera:

A raiz de la publicacion de la ORDEN EDLU/13/2022, de 11 de enero, por lo gue se establecen plazos
parao gue los titwlares de los centros privados gue presten servicios especiolizados en lo atencion a menores de
3 afios y deseen adherirse a lo oferta grotuito de plazas en el tercer curso (2 a 3 afios) del primer ciclo de
educacion infantil para el curso escolar 2022-2023, y los centros ya autorizados para impartir estas ensefianzas
comuniguen unidades y plozas escolares, y, en su caso, soliciten outorizacion como centro educativo de primer
ciclo de educacion infantil, CSIF quiere dejar constancia del malestar ocasionado por la falta de informacion y
negociacion en la Mesa Sectorial de Educacidn en relacidn a la escolarizacion del primer ciclo de Educacion
Infantil en los centros docentes publicos, pese a las constantes demandas de este sindicato. Consideramos
este asunto prioritario, ya que esta orden da posibilidad a los centros privados v concertados de que
comuniquen las unidades y plazas de que disponen y soliciten autorizacidn como centro educativo de primer
ciclo de educacion infantil. Por el contrario, en la educacidn pilblica no se ha dado la posibilidad a todos los
centros publicos de adherirse a estas ensefianzas ¥ no & han plasmado de forma clara cuales han sido los
criterios para gue se impartan.

Para C5IF esta orden supone un concierto educativo encubierto ya que se va a pagar a centros de
titularidad privada por un servicio pdblico, que se convierte en gratuito, haciendo un disefio sin criterios claros
¥ transparentes para ofertar esa ensefianza en todos los centros educativos de titularidad pablica de la
Comunidad, con el agravante de que este servicio educativo puede no |legar a muchas localidades de nuestro
medio rural donde no hay centros concertados. Del mismo modo, 85ta orden supone un agravio comparativo
importante con los centros pablicos, potenciando matriculas en centros concertados que si impartan estas
ensefianzas. Ademas, facilitar la continuidad del alumnado en el mismo centro desde las etapas de
escolarizacidn mas tempranas en centros concertados juega en contra de la matriculacion en la educacion
publica. También nos cuestionamos si esta orden cumple |a normativa sobre contratacion publica o sobre
subvenciones publicas, ya que no se conoce |a forma juridica/administrativa que se va a dar a ese pago que se
promete a las entidades privadas, tampoco se establece gqué cantidad se va a pagar por alumno/aula, por
tanto, las empresas concurren a un proceso de contratacidn sim gue las bases se hayan establecido
previamente.

En definitiva, desde CSIF se demanda gue se hagan pdblicos los criterios que utiliza la Administracion
para la adjudicacidn de la imparticidn de este ciclo en todos los centros y que también se publiquen los
procedimientos a seguir por los centros que quieran optar a dichas ensefianzas. Ademas, solicitamos que se
abra un proceso de solicitud voluntaria para impartir dicho ciclo en el gue puedan participar todos los
centros publicos gue lo soliciten en igualdad de condiciones, evitando agravios comparativos.

Ala espera de su contestacion, reciba un cordial saludo.
Valladolid, 5 de marzo de 2022
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CSIF y los comicios al rectorado de la UVA

MARIANO GONZALEZ CLAVERO
CSIF EDUCACION CYL

El creciente peso de CSIF
en el ambito universitario,
y concretamente en el caso
castellano y leonés, ha permitido a
esta organizacion ser un agente a
tener en cuenta en los comicios a
renovar los equipos rectorales en
las universidades publicas de nuestra Comunidad. Asi
en el caso de la Universidad de Valladolid cuyo ambito
abarca no solo la provincia vallisoletana, sino también las
de Palencia, Segovia y Soria, el sindicato independiente
hizo llegar sus demandas a los candidatos y candidatas a
optar al rectorado el 17 de marzo: Antonio Largo, Helena
Castan y José Ramon Gonzalez, asi como a los medios
de comunicaciéon y por supuesto a toda la comunidad
universitaria. Asi, la Central Sindical Independiente y
de Funcionarios reclamd al futuro equipo rectoral de la
Universidad de Valladolid que saliera de las urnas que
avance y firme el tan esperado convenio colectivo del
PAS Laboral, que establezca una carrera profesional para
toda la Universidad e igualdad entre todos los colectivos
frente a los premios de jubilacién, de tal forma que los
PDI laborales lo reciban de la misma forma con lo hacen
los PAS funcionarios y los PAS laborales.

Para el PAS Laboral, ademas de la demandada
firma del convenio colectivo, propone que se lleve a
cabo una carrera profesional horizontal para todo el
colectivo. Esta peticién se hace extensiva al resto del
personal docente, ya que, para CSIF, no resulta légico
que haya establecido en la Junta de Castilla y Ledn
y en la Universidad de Salamanca, pero no en otras
universidades de la Comunidad como la Universidad de
Valladolid.

Prioritario también resulta el disefio de un Plan
Renove del Profesorado, dado los elevados niveles de
envejecimiento de la plantilla que sufre la Universidad
de Valladolid. Con el objetivo de ir renovando las
plantillas, especialmente en aquellas ramas que se
encuentran mas envejecidas, CSIF plantea que se dote
de profesores ayudantes doctor (PAYUD) o contratados
doctores a todas aquellas unidades docentes donde dos
0 mas profesores permanentes tengan 65 afios o0 mas.
Y que se haga con independencia de la carga docente
que tengan.

En este sentido, solicité al futuro equipo rectoral
que se incluya todas las tareas docentes dentro del
cémputo de tiempo real que realiza un docente, En

ese computo de créditos de cada asignatura deberia
incluirse, de esta forma, la preparacion no presencial
de clases, las horas reales de dedicacién a los TFG
y TFM, las tareas de coordinacién entre docentes, la
correccién de ejercicio...

Entre la bateria de peticiones que CSIF ha trasladd
a los candidatos y candidatas a rector, se incluye
la necesidad de establecer un plan de fijacién de
plazas especificas para investigadores y equipos de
investigacion, de tal forma que existan plazas para
equipos que se dediquen solo a investigar.

En materia de retribuciones, el sindicato reivindico
que se cobren los sexenios que figuran en el Convenio
Colectivo de 2007, ya que solo se ha abonado el primer
sexenio. Y en paralelo que los sexenios de docencia sean
equiparables a los sexenios de investigacion, con la
mirada puesta en reducir carga docente. Y, junto a eso,
que se evallen los tramos de sexenios para todos los
contratados, incluidos los PRAS (profesores asociados),
como ya ha realizado, por ejemplo, la Universidad de
Burgos.

Otra de las reivindicaciones de CSIF, dentro del
Plan de Igualdad de la Universidad de Valladolid, fue
que el premio de jubilacion, con el que se compensa
el final de la vida de los trabajadores PAS, se conceda
también a los PDI y que exista la maxima igualdad
entre funcionarios y laborales. Reivindico, asimismo,
que los profesores asociados que asi lo deseen puedan
transformarse en ayudantes doctores o contratados
doctores, y que se le reconozca a todos los PRAS los
sexenios a efectos econdmicos, y no solamente a nivel
académico, y que perciban el complemento especifico
para sexenios docentes.

Por ultimo, el sindicato pidid que se continle con
el servicio de Guarderia, que funciona desde hace ya
mas de 30 afios en la Universidad, facilitar a las madres
flexibilidad de horarios y horas de lactancia, asi como
lugares donde se facilite a las madres que quieran la
lactancia materna.

Desde CSIF esperamos que estas demandas se
apliquen por el nuevo equipo rectoral y de no ser asi
seguiremos luchando por estas justas reivindicaciones
que en su mayor parte se pueden hacer extensibles
al resto de universidades publicas de Castilla y Ledn,
donde el sindicato independiente seguird trabajando
por la mejora de las condiciones sociolaborales de la
comunidad universitaria.
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Jubilaciones Castilla y Ledn Educacion 2019-2021

AGUSTIN BLAZQUEZ HERNANDEZ

CSIF EDUCACION CYL

\ . ler T. 2019 | 2° T. 2019 | 1ler T.2020 | 2° T.2020 | ler T. 2021 | 2° T. 2021

M S M S M S M S M S M S

AVILA 4 3 18 16 2 4 32 | 28 8 4 31 17
BURGOS 10 | 14 | 29 | 55 | 13 9 39 | 52 | 14 | 15 | 22 | 42
LEON 15 | 10 | 60 | 53 | 25 | 26 | 51 | 70 | 10 | 21 | 35 | 56
PALENCIA 5 9 20 | 25 4 6 26 | 26 | 13 7 16 | 28
SALAMANCA | 12 8 43 | 45 | 18 | 14 | 82 | 70 | 18 | 25 | 37 | 42
SEGOVIA 7 6 20 | 33 6 6 23 | 27 | 15 4 19 | 29
SORIA 3 5 12 | 15 4 6 18 | 13 3 5 15 | 13
VALLLADOLID | 14 | 27 | 52 | 73 | 13 | 17 | 78 | 94 | 13 | 23 | 51 | 62
ZAMORA 6 6 21 | 17 | 10 7 23 | 30 | 11 6 31 | 23

Leyenda: T.: Trimestre. M.: Cuerpo de Maestros. S.: Secundaria y Otros Cuerpos.

Reduccion de la jomada a mayores de 55 anos sin pérdida retributiva.
El mantenimiento de Clases Pasivas para todo el profesorado (jubilacion
voluntaria con el 100% del haber regulador con 60 afios y 30 afios de

servicio).
e La posibilidad de ampliacién de la jubilacidon voluntaria hasta los 65 afios

con un incremento en la pension del 5% anual.

CSIF EXIGE:

Exencion del abono de la proteccion farmacéutica a los mutualistas.

La eliminacion de la tasa de reposicidén para las ofertas de empleo.
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Oposiciones maestros 2022 en CYL

Castilla y Ledn, al igual que
el resto de las comunidades
autonomas, ha convocado
oposiciones docentes al cuerpo de
Maestros antes de que Educacion
apruebe el nuevo modelo
transitorio, que es la adaptacion al
ambito educativo de la ley aprobada el mes pasado en el
Congreso para reducir la temporalidad en todo el sector
publico hasta el 8%.

Las comunidades autéonomas no han esperado a
ese nuevo sistema, que el Ministerio de Educacion
esta tramitando y se calcula que estara aprobado en el
mes de abril, alegando que necesitan de tiempo para
organizar las pruebas con suficientes garantias juridicas
y organizativas.

En estas circunstancias es importante recordar
que solo se pueden convocar plazas de reposicion, en
total 685, y no se pueden afiadir mas plazas para la
reduccion de la temporalidad, perjudicando a miles de
aspirantes que ahora optan a menos plazas, y al sistema
educativo, pues seguira habiendo un elevado porcentaje
de interinidad en Castilla y Ledn.

El sector de Educacién de CSIF Castilla y Ledén ha
recriminado a la Consejeria de Educacién que esta
convocatoria ha llegado demasiado tarde, cuando la
mayoria de las comunidades auténomas ya habian
publicado sus convocatorias semanas, e incluso meses
antes, denunciando el perjuicio que este retraso supone
para los opositores de Castilla y Ledn. Desde CSIF
lamentamos que no salgan a oposicién las 1200 plazas
previstas para 2022.

ZCual es la normativa por la que se va a regir el proceso?

__NORMATIVA |
R.D. 276/2007

2/3 NOTA OPOSICION + 1/3 NOTA CONCURSO
PRUEBAS ELIMINATORIAS

ransitoria (que ya ha

RD 276/2007 RD 84/2018

OPOSICION 6a%
COMCURSO 4o%

OPOSICION;
CONCURSO 13

‘\

- Hasta a5 temas (3]
-Entre a6y sotemas (4)
- Mis de 5o (5)

Pruebas de caracter eliminatario
EN VIGOR Prueba de conocimientos [Jll Prueba de aptitud pedagégica

Desamrallo deun tema Defensa programacién didéctica

. .
Prusba prictica Preparacién y exposicién U.D.

[ VALORACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE

- Maxima de 7 puntosen
baremo, que se sleanzan con

~Méxima de 5 puntas en

K baremo, qus se slcanzan

Media aritmética entre
183 dos partes con un
minimo en cada una de

2,3 pumtos.

4

Se deberd alcanzar una
puntuacion igual o

mayorque S.

@ FASES DEL PROCESO

Valor: 40% ||

Preparacion y exposicion oral
PRRTED de una Unidad Didéctica de
Valor: 60% entre 3 extraidas al azar. ||

Pruchas eliminatorias

FASE DE CONCURSO |

Para pasar a la Fase de Concurso hay que superar la Fase de Oposicién con una nota igual o superiora
5 puntos. La nota de la Fase de Oposicion sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en

las dos pruebas.

Maximo 5 puntos |

MAXIMO

Maximo 5 puntos |

10
PUNTOS

Maximo 2 puntos |
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Desde el sector de Educacién hemos ido lanzando
diferentes iniciativas para ayudar a los compafieros y
companeras que aspiran a obtener una plaza o a tra-
bajar como interinos en nuestra comunidad: videos
informativos, PPT para las charlas que hemos orga-
nizado en todas las provincias, CSIF INFORMA en

PDF con el resumen del proceso, CSIF INFORMA es-
pecial tribunales, video tutorial sobre como rellenar
la solicitud de oposicién y el modelo 046 del pago de
tasas, asi como un recopilatorio de toda la informa-
cion que se ha ido publicando en nuestra pagina web
sobre el tema.

OPOSICIONES MAESTROS 2022- CASTILLA Y LEON

CSIF INFORMA ESPECIAL TRIBUNALES
CONVOCATORIA DEL SORTEO PARA DETERMINAR LETRA TRIBUNALES
CONVOCATORIA MAESTROS 2022 CYL. CSIF INFORMA Y VIDEO TUTORIAL.
CSIF INFORMA: BORRADOR DE LA CONVOCATORIA 2022. VIDEO EXPLICATIVO.
CONCENTRACION ANTE EL MEFP PARA EXIGIR QUE SE CONVOQUEN TODAS LAS PLAZAS
COMPARATIVA PLAZAS CCAA CON LOS DOS MODELOS DE ACCESO
MODIFICACION ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE: ULTIMO BORRADOR
MODIFICACION ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DOCENTE: MESA SECTORIAL 21/12/2021.
PUBLICACION EN EL BOCYL DE LA OEP 2021 EN CYL
CSIF PIDE SEGURIDAD JURIDICA EN LAS OPOSICIONES 2022

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021

En defensa de la Educacion Publica

ROBERTO LOPEZ CASADO
CSIF EDUCACION CYL

En los tiempos que vivimos a
veces tenemos que defender lo
obvio, por extrafio que parezca,
y en este caso es el valor de la
educacion publica sobre el resto de
ensefianzas.

Es de Perogrullo, y hasta
sonrojante, sefalar que solo una ensefianza publica y
gratuita es garante del derecho universal a la educacion;
que fomenta valores como la democracia, la integracion,
la interculturalidad, la participacién y la solidaridad;
que forma a una ciudadania libre, critica y competente,
lo que contribuye a crear un clima de convivencia sano
y respetuoso con nuestra sociedad; y que ofrece a las
nifias y a los nifios las mismas oportunidades de vida y
de conocimiento. Por todo ello, la educacién publica es
la clave de béveda de una sociedad democratica, pues
es un elemento esencial para lograr la justicia social y
la igualdad de oportunidades.

Ademas, la educacion publica tiene a los mejores
profesionales de la educacion, que han pasado y pasan
por un duro sistema de seleccién, redundando en una
mejora de la red publica. La oposicidn es sindnimo
de mérito, igualdad y capacidad, lo que elimina el

favoritismo en la contratacion del profesorado. Por ello,
es légico que en los paises de la OCDE los mejores
resultados se produzcan donde el sector educativo
publico es abrumadoramente mayoritario.

La educacién publica se adapta a las necesidades
e intereses de todo el alumnado gracias a la gran
variedad de enseflanzas y programas educativos
de los que dispone, siendo también un sistema de
ensefianza igualitario que compensa las desigualdades.
Asimismo, en la red publica se garantiza la pluralidad,
la independencia, la libertad y la neutralidad ideoldgica,
porque ni el centro ni el equipo directivo condicionan al
profesorado.

Por imposible que parezca, hay que destacar que
la educacién no puede ser un negocio, una mercancia,
sino un bien publico. Unicamente es la red publica la
que llega a todos los rincones de nuestra comunidad y
ofrece un servicio de calidad sin intereses econdmicos,
escolarizando a todo el alumnado, favoreciendo
la integracion social y promoviendo la igualdad de
oportunidades y la equidad.

A pesar de todas las falacias que se puedan escuchar
en debates de este tipo, la educacién publica es la Unica
que garantiza la verdadera educacién en libertad.
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CSIF consigue que el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn condene a la Consejeria de
Educacion por la ocultacion de informacion
necesaria para €l ejercicio del derecho fundamental

a la libertad sindical

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), tras la interposicidon de demanda ante los Tri-
bunales por la continua negativa de la Administracion
durante afios de facilitar la informacién relativa a la
plantilla funcional (cupo) del personal docente depen-
diente de la Direccion Provincial de Educacion de Ledn,
ha conseguido que con fecha 25 de enero de 2022 se
haya dictado por parte del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, sentencia en la que se condena a la
Consejeria de Educacién a que aporte dicho informacion
actualizada al inicio del curso escolar del afo en que
se solicite, asi como el abono de la cantidad de 6.250
euros y las costas procesales.

Tal y como se hizo constar en la demanda, la misma
ha obedecido a la constante negativa de la Adminis-
tracion a facilitar a los sindicatos informacién impres-
cindible para el desarrollo de su labor sindical, que in-
cluye la proteccion y promocién de los intereses de los
trabajadores, vulnerando en consecuencia el derecho a
la libertad sindical, pues no es posible vigilar el cumpli-
miento de la ley por parte de la Administracion si ésta
oculta la informacion imprescindible para llevar a cabo
esa funcion de vigilancia y desempenar las funciones
que como sindicato le son propias, razén por la que no
sélo se ha condenado a dicha Consejeria a entregar la

Iniciativas del Sector de
Educacion de CYL

PERMISO POR DEBERES
JSABLES DE CARACTER

6"5//,' TE DETALLA

TE AYUDA A#

Seguimos enviando a nuestra afiliacion videos tutoriales
que detallan los diferentes permisos y licencias y expli-
can codmo poder solicitarlos si fuera necesario.

LA CONSEJERIA CONDENADA POR
OCULTAR INFORMACION

CSIF 2SN

LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CONDENADA A PAGAR
A CSIF 6.250€ POR OCULTAR INFORMACION NECESARIA
PARA EJERCER LA LIBERTAD SINDICAL.

informacion solicitada, sino también a indemnizarle por
la vulneracion de dicho derecho fundamental.

Tras el éxito obtenido por la citada sentencia, CSIF
espera que la Administracion comience a cumplir con
sus obligaciones lo antes posible, poniendo fin a la obs-
taculizacion de un derecho tan elemental como es la
libertad sindical.

¢QUE HA PASADO ESTA SEMANA?
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iY mucho mas...! Pincha en el enlace que te adjuntamos

CSIF presenta una nueva iniciativa para mantener in-
formados a sus simpatizantes y afiliados. Son enlaces a
las noticias mas importantes que se han publicado sobre
Educacién en Castilla y Ledn en un formato vistoso e
innovador. Lo lanzamos cada viernes bajo el titulo éQué
ha pasado esta semana? CSIF por ti, contigo. Toda la
informacion a través de este link: cutt.ly/CSIFeduCyL
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ESPECIAL OPOSICIONES MAESTROS 2022
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iiDESCARGALA EN TU MOVIL!

Iniciar sesion

Afiliate

ESPECIAL OPOS MAESTROS

CSIF Informa

Ultimas Noticias

Licencias y permisos i VIDEOS

Informativos
CSIF Ayuda Profes Xy tutoriales

Orgullosos de ser docentes
de la Ensefanza Pablica

Solicita una visita a tu centro.

T m B E K

Contenido especial

De cara a los procesos selectivos del cuerpo de Maestros que se celebran en junio de este afo, la aplicacién CSIF
Educacion CyL pone a disposicion de los opositores una seccion especial dedicada a las oposiciones.



CASTILLA Y LEON

Noticias destacadas
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La Consejeria de Educacion, condenada a pagar a CSIF
6.250€ por ocultar informacién necesaria para ejercer la
libertad sindical

08 FEBRERO DE 2022

El TSJ de lo Contencioso Administrativo de Castilla y Ledn alaC jeria de
por vulnerar la libertad sindical, en su vertiente de ds he a la inf lén, impidiendo a CSIF
hos de los ji 3 idera una iGn grave en su

aejercer la defensa de los d.
grado maximo.

(G

CSIF pide a la Junta medidas para no perjudicar la
escolarizacién de los nifos de dos afos en los centros
publicos

Rechaza una reciente orden que favorece la imparticién del primer ciclo de Infantil en centros
concertados, en el curso 2022/2023; y exige medidas para evitarlo.

06 MARZO DE 2022

leony 5

Portada Castillay Leon

CSIF anima a las familias a que
matriculen a sus hijos en los centros
publicos de la provincia

El sindicato resalta que la educacion publica es la que garantiza la
igualdad de oportunidades de todo el alumnado castellano y leonés

Recursos didacticos

TITULO: Recursos en Inglés
ETAPA: Secundaria y Bachillerato
NIVEL: Todos los cursos

AREA: Inglés

ACCESO: On line

DIRECCION WEB: http://luisgnarbona.blogspot.com/

PROGRAMACION: Web

DESCRIPCION: En este blog encontramos diferentes ejercicios
de gramatica, examenes, lecturas y peliculas recomendadas, ma-
teriales enfocados a la comprensién y expresion oral. También es

posible trabajar la fonética y la pronunciacion.

Te recordamos nuestra seccidén: RECURSOS
DIDACTICOS. En ella puedes encontrar webs in-
teresantes con recursos para el aula. Os ani-
mamos a hacernos llegar vuestra propia web
o blog o incluso vuestras paginas preferidas.

Puedes enviarnos tu recurso didactico a: educa-
cyl@csif.es

@le WCACHIN

CSIF

CSIF muestra su oposicion a que se autoricen nuevas
universidades privadas

+ El sindicato sefiala que no cumplen con lo establecido en e reciente decreto de creacién y reconocimiento
de universidades

+ Con cardcter pravio se deben reforzar y potenciar unas publicas y con
plantillas mermadas

f v 2 & n
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OPOSICIONES MAESTROS 2022 CYL
PLAZAS Y PROVINCIAS DE EXAMEN

LEON
Ed. Primaria
219

PALENCIA
Audicion y BURGOS
| Lenguaje Pedaqoqia

30 | Terapeutica
—— 68

ZAMORA
Inglés
101

VALLADOLID
Infantil
163

SALAMANCA
Ed. Fisica
68

CSIF RSN

RECURSOS EDUCATIVOS PARA EL AULA

Webs interesantes con recarsos
Haznos llegar tus propuestas

@F seccey aduca cyl @cs if.es

por ti, contigo

W LA EDUCACION PUBLICA
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‘Al compas de Ikigai’. Un viaje apasionante a la cultura
japonesa para descubrir cual es nuestra razén de vivir

MARISOL MARTIN BAEZA
DIRECTORA DEL CEIP SAN ESTEBAN

EVA M. VELAYOS GARCINUNO
MAESTRA DE EDUCACION MUSICAL Y COORDINADORA DEL PROYECTO

En la parte
oeste del recinto
amurallado de la
ciudad de Avila
se encuentra el
CEIP San Este-
ban. Un colegio con un enclave privilegiado cuya multicultura-
lidad y atencion individualizada en grupos de 10-15 alumnos/
as por aula, junto con un claustro comprometido y sus familias,
forman un estupendo equipo de trabajo.

En cursos anteriores, se han llevado a cabo Experiencias de
Calidad reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, pero no
ha sido hasta el curso 20/21 cuando se ha logrado no solo
este reconocimiento sino alzarnos con el Premio Nacional de
Buenas Practicas Educativas.

Ante el curso tan complicado que inicidbamos como con-
secuencia de la COVID-19, creimos necesario darle la vuelta
a esta circunstancia y buscar la manera de que nuestro centro
fuera el lugar de encuentro entre alumnos/as y maestros/as
con las garantias 6ptimas de seguridad, ademas de la tran-
quilidad y cercania para toda la comunidad educativa. Que las
mascarillas no borraran nuestras sonrisas y nuestras miradas
sintieran la caricia que no podiamos darnos, pero si éramos
capaces de expresar tomando todas las precauciones indica-
das en los protocolos.

Pensamos que trabajar desde la ilusion y la pasion en estos
complejos momentos ha sido de vital importancia.

Todo surgié ante el visionado del video de Francesc Miralles
‘Una filosofia ancestral para la vida’ y ahi la palabra mégica:
Ikigai, ‘lo que da sentido a nuestra vida’.

Empezamos a leer e investigar y un libro llamé nuestra aten-
cién ‘El sistema Hanasaki’ del escritor Marcos Cartagena. Sien-

do clave para nuestro viaje. Un viaje de conocimiento hacia no-
sotros mismos en el que descubrir nuestros talentos, nuestro
motor y aquello que da sentido a nuestra vida, aunando para ello
nuestras tradiciones con algunas de la cultura japonesa.

Cada mes era una aventura al conocimiento y a la magia de
embarcar a toda la comunidad educativa en un compromiso
sin precedentes. Enero vino con las grullas de origami para
hacernos conocedores del valor de la amistad y de la minu-
ciosidad de cuidar los detalles sencillos. Febrero transformé
nuestro centro en un auténtico paisaje de color en nuestros
atuendos, en la decoracién al mas tipico estilo oriental, en la
gastronomia y significado de la ceremonia del Té. Marzo llegd
con los cerezos floridos y el valor de lo efimero, la importan-
cia de apreciar el ahora pues es el tesoro mas auténtico que
tenemos. Abril y la belleza de las palabras en los haikus y la
grafia con tinta en papel de arroz. Mayo nos dejé tradiciones
tan maravillosas como la realizacion de Koinobori y la singula-
ridad de las muiiecas Kokeshi en la celebracion del dia de la
infancia. Terminando el curso con unas olimpiadas realmente
especiales en la que la mejor medalla fue haber compartido un
curso tan maravilloso y especial, cuyo mayor reto fue sembrar
de color e ilusion la mirada inocente de nuestros alumnos/as y
de confianza la de nuestras familias.

Gracias a este reconocimiento nacional, el CEIP San Es-
teban se encuentra inmerso en la organizacién y difusién del
proyecto ‘Al compas de lkigai’ para compartir las bondades de
la cultura oriental y celebrar el Dia del Libro con la visita y po-
nencia de Marcos Cartagena el préximo miércoles 20 de abril a
las 17.30h en el Auditorio de San Francisco (Avila).

Todo comenzé con un suefio y la pasiéon de un gran equipo
dio paso a la realidad.

‘Ichigo Ichie’, haz de cada momento un instante Unico.

@le.lt:m_:mu
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La Cavatina, la dignidad y Duchamp

JAVIER AMPUDIA ALONSO
CSIF EDUCACION LEON

Hola. Espero de verdad que estéis bien. Informe de situa-
cién y control de dafios: primero y ocupandolo todo, esté la
guerra de Rusia contra Ucrania que ojald haya acabado por
via diplomatica (lo cual dudo), tras el mes y medio que pase
entre la escritura de este articulo y vuestra lectura. La guerra
lo determina todo.

¢ Puedo hablar, como habia pensado, de las trampas de la
negociacion de plantillas a las que nos someten los funcio-
narios de la Consejeria de Educacién? Pues no, porque veo
a un nifio de unos doce afios helado de frio, aunque esta
abrigado con dos anoraks, llorando con la cara de tristeza
absoluta que tienen los nifios derrotados en su esperanza
naciente y mirando a la camara mientras pasa de largo ajeno
a ella y a toda esperanza posible.

¢ Debo hablar, como tenia previsto también, del continuo
beneficio de la Junta de Castillay Ledn a los centros concer-
tados, mas aun en los Ultimos afios tras la crisis del 20087
Es importante, como no, incluso ya he dicho alguna vez que
la principal causa por la que me afilié a CSIF en 1993 fue
para ayudar a CSIF a luchar contra la creciente concertacion
de la Educacion en Castilla y Ledn. Pero qué importancia

tiene ante la escena del metro de Kiev en donde unas ma-
dres con apariencia de estar derrotadas y exhaustas sientan
a sus nifias de tres afios en un rincén, enfundadas en lo que
parecen kilos de anoraks, hasta dejar ver solo sus caritas
entumecidas por el frio y tristes como su horizonte vital.

En fin, ¢puedo volverme a quejar, como suelo hacer en
los Ultimos articulos para “Debate”, de que la Educacién, y
especialmente la Publica, se esta yendo al garete por culpa
de la falta de acuerdo politico, por la avaricia de cientos

de empresarios, y por la incidencia de las pseudociencias y
milongas varias aplicadas a la Educacion? Mientras lo estoy
escribiendo, noto el acceso de ira, pero en seguida recuer-
do a la corresponsal de no sé qué cadena, creo que una de
esas con las que tanto me meto por usar la Educacién como
un negocio, cuando se echa a llorar en directo y eso que
estaba contando que un grupo de voluntarios comicos habia
ido al Policlinico Infantil, en Kiev, a la llamada de los sani-
tarios, porque veian a los nifios muy mal psicolégicamente.
Radicalmente NO. Ni debo, ni puedo, ni quiero.

Al mismo tiempo, tengo un cierto compromiso con esta
revista y tampoco es para tanto escribir cuatro cosas al afio.

En una de las criticas de cine que mas me ha gustado,
un cinéfilo dice a propdsito de El Cazador (Michael Cimino,
1978): “La guerra rompe todo. El sonido de unas hélices in-
vade la falsa armonia del piano en una de las elipsis mas
inolvidables que se han visto. Convierte a un obrero del me-
tal en un obrero de la muerte, que pasa de fundir materiales
pesados a fundir personas con un lanzallamas. Quizas la
primera fue un trauma, la que hace el nUmero doscientos
es una estadistica laboral. La idea de la muerte en la guerra
destroza la mente, porque
no es una condena firme,
porque existe la posibilidad
de salir con vida. Porque al
menos hay cinco huecos
sin bala en el tambor, por-
que ojald no los hubiera.
Lo hemos visto en el cine
cien veces, mil veces. El
soldado se levanta y clama
contra la guerra, contra los
gobiernos, contra los trafi-
cantes de armas, contra la
CIA, el FBIl y las petroleras.
Eso nunca sucede, y cuan-
do ocurre, una vez entre un
millén, da para que Oliver
Stone nos haga creer que
es lo normal. {Qué es lo que
de verdad sucede? Pues lo
que se cuenta en “El Caza-
dor”. De Niro vuelve a casa
y lo Ultimo que desea es una
fiesta privada. Ha perdido
una guerra. Ha perdido un amigo. Vuelve a ser un simple
obrero que sélo entiende de caza y le trae sin cuidado su
contribucion a la justicia mundial. Ahora tiene que empezar
donde lo dejé todo. “El Cazador” seria una gran pelicula, po-
derosa, seca, generosa hasta el derroche en el desarrollo de
las situaciones, incluso si se hubiera quedado ahi, pero va
mas alla. ¢Por qué hay que volver a Saigéon? Porque ahora
De Niro sabe que es la ubicacion geogréfica del infierno, de
su infierno; porque ahora sabe que podra vivir, pero no po-
dra ser el mismo mientras una parte de su alma arda en este
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infierno; porque debe descender y buscarse a si mismo, en-
contrarse, enfrentarse, arrancarse de las llamas; porque los
cinco huecos aun siguen alli, esperandole en Saigén. Y “El
Cazador”, que empieza contando cémo son las cosas a ras
de suelo, vuela hasta alturas fantasmagéricas, hasta esceni-
ficar magistralmente el paisaje onirico de nuestros demonios
adultos y hacerlo explotar en nuestras narices. De Niro vuel-
ve por segunda vez, aunque ahora vuelve a casa, de verdad.
Descubre que ser superviviente provoca nostalgia de cosas
que antes detestaba. Descubre que los cinco huecos siem-
pre existiran, no podra dejarlos nunca atras, pero se puede
vivir con ello”.

Es un poco vergonzante que no os pueda decir el nombre
de este cinéfilo que tan bien se expresa, pues no se puede
saber mas que su apodo en filmaffinity y este no es otro
que “cuchi cuchi”. A pesar de esto, jcuanta razén tiene! “El
Cazador” no es una pelicula sobre la guerra, sino sobre al-
gunos de los efectos de la guerra y, sobre todo, una pelicula
sobre la amistad.

Y me trae a la memoria esa maravillosa cancién llena de
inmensa tristeza, “La Cavatina” (Stanley Myers, en una fe-
cha alrededor de 1970). Suena tres veces a lo largo de la pe-
licula. Primero, cuando De Niro llega al motel tras pasar de
largo de la fiesta de bienvenida de sus amigos. /Suena para
remarcar los remordimientos por no haber podido cumplir
su promesa de traer a Nick (Christopher Walken) de vuelta
a casa? Quizas si, y podria pasar por la primera traicién a
Walken.
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En segundo lugar suena cuando se acuesta por segunda
vez con Linda (Meryl Streep). La primera vez parece que no
hubo sexo —entendamonos, que ahora hay mucho criticén,
como yo; sexo hubo, lo que no hubo, parece ser, fue copu-
la-. Esta segunda vez de La Cavatina podria pasar como la
segunda traicion a Walken.

En tercer lugar, cuando la imagen se congela al final de la
pelicula, tras los brindis por Nick (Walken). Lo cual, si hemos
de atender a la estructura interna de esta obra, indica que
“La Cavatina” introduce los acordes para subrayar, siempre,
la tristeza ante el amigo o el amante perdido, traicionado o
muerto.

Recuerdo otra escena de la tele que se me quedd ahi
prendida: un adolescente de unos 14 afios deambula abu-
rrido por un campo de refugiados. Se le acerca una chica
francesa que luego nos dicen que es maestra. Inicia una
breve conversacion para presentarse e interesarse por su
salud. Y de forma sorprendente le empieza a hablar de Mar-
cel Duchamp. No recuerdo bien lo que le dice, pero recuerdo
perfectamente la cara de ilusion del chaval cuando dice: “yo
quiero ser artista como Duchamp”

Dice Elvira (Antonella Costa) en “No mires para abajo”
(2008, Eliseo Subiela): “Hay un mar que no esta lejos de
nosotros; es invisible, pero no estéd oculto. Esta prohibido
hablar de él, pero al mismo tiempo es un pecado y un indicio
de ingratitud no hacerlo”. No sé si habla de la dignidad o
de la decencia. No esta prohibido hablar de ellas, pero ulti-
mamente no encuentro muchas oportunidades para hacerlo.

@le.'t;m SHON
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Entrevista a Maria Garcia Ferrero, directora del CEIP

El Pinar de Benavente

PEDRO CALBARRO MORALES
CSIF EDUCACION ZAMORA

En la visita que realizamos al CEIP
El Pinar de Benavente tuvimos la
oportunidad de observar que el centro
tiene mucha actividad participando en
concursos y actividades educativas
promovidas por diversas entidades que
ofrecen concursos para promocionar
iniciativas relacionadas con los mismos. Este es el motivo por
el que nos ponemos en contacto con Maria Garcia Ferrero,
directora del CEIP, para que nos hable un poco de su centro su
centro y nos cuente como trabajan e incentivan a la Comunidad
Educativa para la participacion en dichos concursos.

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE POSTALES.

La idea de participar en el concurso de postales convocado
por el CSIF nos llegd a través de un correo, animando al centro,
aungue nosotros lo conociamos porgue el afio pasado también
participamos.

Nuestro centro siempre ha realizado postales navidefas
en diciembre; con ellas, ademas, decordbamos el colegio. La
situacién de pandemia que venimos viviendo en los dos cursos
anteriores, nos obligd a dejar ciertas actividades a un lado, y a
reinventarlas, como es el caso.

Tenemos que ser cautos con todas las actividades que
conlleven compartir materiales para evitar contagios, pero no
queriamos que los nifios dejaran de hacer las actividades que
mas les gustan.

Hemos sido ganadores en la mencion al centro con mayor
participacion porque, en nuestro caso, el 90% de las actividades
que se proponen en las reuniones, se consensuan, y a todo
el equipo de profesores que tenemos le gusta hacer cosas en
comun. Creemos que esto también es una forma de equidad, y de
que todos los alumnos tengan acceso a las mismas actividades, y
también porque es nuestra sefia de identidad: trabajar en equipo.

VUESTRA IDENTIDAD COMO CENTRO

Somos un centro pequefio, de linea uno, ubicado en la
urbanizacion y zona de Benavente que dan nombre al colegio.
El centro mantiene una estrecha y cordial relacion con las
familias. Compartimos un objetivo comun: el éxito de nuestros
alumnos. Su colaboracién en los proyectos en los que nos
involucramos suma los beneficios que el trabajo en equipo
proporciona.

Uno de nuestros objetivos es que los alumnos desde primero
de infantil hasta sexto de primaria se sientan identificados
y participen en todas las actividades que se realizan, tanto
en el aula como en el centro. Esto nos lleva a que cada afio
busquemos retos nuevos para seguir aprendiendo y poder
seguir ensefiando con empefo, esfuerzo y profesionalidad.

Nuestro centro ademas realiza sus propios concursos Y
exposiciones: Halloween, Navidad, Dia del Libro, Dia de la
Comunidad, Convivencia... Ademas, contamos con un AMPA
muy involucrada con el colegio.

@ll)l_l(]nt:l:\N

EN MEDIO DE LA PANDEMIA...

Este es el segundo curso que vivimos una educacion
distinta a la que estabamos acostumbrados. La pandemia
nos ha ensefiado muchas cosas, y nos ha privado de otras.
Hemos tenido que trabajar mucho, y en tiempo récord
para estar formados y poder ofrecer una educacion online,
semipresencial y presencial, ademas de seguir ofreciendo una
atencion a las familias, igual de cercana que antes, e intentar
realizar actividades ludicas sin contacto.

La situacién sanitaria en la que nos encontramos por el
COVID, sumado a todas las restricciones y medidas que
hay que cumplir en el centro no nos ha parado en absoluto.
Al contrario, pensamos que hemos sabido reinventarnos y
buscar otras alternativas, que por supuesto, ahi estaban y no
las habiamos visto.

Echamos en falta, actividades como los festivales de Navidad,
exposiciones dentro del aula, actividades en las que participaban
alumnos de distintas clases, excursiones y muchisimas
actividades mas relacionadas con la convivencia, pero nos
hemos apoyado siempre en la ilusion que nos provoca nuestra
vocacién y siempre hemos conseguido nuestros objetivos.
Salud en las aulas, educacion y felicidad en los alumnos.
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CSIF insiste en demandar convocatorias que
permitan la evaluaciéon y el cobro de Sexenios
PDI laboral temporal

y Quinquenios por el

El sindicato considera que la reforma
de la Ley de la Ciencia es insuficien-
te y exige una financiaciéon adecuada
de las lineas y proyectos de investi-
gacion para garantizar la estabilidad
laboral en la ciencia y que primen los
contratos indefinidos frente a los fijos
discontinuos

El Consejo de Ministros aprobara previsi-
blemente el viernes 18 de febrero la Re-
forma de la Ley de la Ciencia. La ministra
de Ciencia e Innovacion ha anunciado que
blindara por ley un aumento de la finan-
ciacion, reducira la precariedad y con-
tratard 12.000 nuevos cientificos en tres
afos.

El optimismo del Gobierno contrasta con
la opinidon compartida por CSIF de investigadores, cien-
tificos y expertos universitarios que resaltan los pro-
blemas reales y exigen soluciones mas efectivas y sis-
témicas: R

CSIF considera otras acciones necesarias y urgentes
para fortalecer el sistema publico de ciencia:

e Negociar y publicar un Estatuto del Personal de
Investigacion.

Solucidn a los contratos vinculados a proyectos
de investigacion ante la descoordinacion entre la

Inversion real e incremento de la financiacion
para alcanzar pronto el 2,3% del PIB, que es la me-
dia de la UE.

Fin de la precariedad, la inestabilidad y el abu-
so de la temporalidad. La investigacion en Espafia
es una carrera de obstaculos sin garantias de estabi-
lidad ni derechos laborales ni salarios dignos.
Reduccion de las trabas burocraticas y los obs-
taculos administrativos. Urge cambiar y simplifi-
car la normativa sobre contratacion y justificacion de
la actividad investigadora.

Eliminar la tasa de reposicion y modificar los
sistemas de acreditacion para atender al cada vez
mas necesario relevo generacional del colectivo in-
vestigador.

Reforma Laboral y la reforma de la Ley de la Ciencia.
Hay que habilitar una figura de contratacion indefini-
da hasta que entre en vigor el “contrato de activida-
des cientifico-técnicas”.

Carrera profesional para el Personal Técnico y
de Gestion.

Mayor coordinacion entre las diferentes convo-
catorias pre y postdoctorales y entre el Ministerio
de Universidades y el de Ciencia e Innovacion.
Aprovechar los fondos Next Generation para
reforzar el sistema de I+D+i

Cambios normativos que reconozcan la experien-
cia internacional de nuestros investigadores. No
se puede seguir penalizando la movilidad de los inves-
tigadores y dificultando la atraccion de talento.

1

DAD



Cumpleanos feliz (1)

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
AREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

Desde hace una década, y desde
este rincén de la publicacién, se ha
llevado a todo el profesorado tanto
las caracteristicas, proyeccion y
demandas de la accion educativa
espafiola en el exterior, dependiente
del Ministerio de Educacion, como las actividades
formativas y acciones sindicales del area de exterior del
Sector de Educacién de CSIF.

En el aifo 2012, iniciamos esta seccion con un
articulo que narraba unas sesiones de formacion que
impartimos en las sedes de la Asociaciéon de la Prensa
de Guadalajara y en el Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares, sobre las oportunidades laborales para
los docentes que querian trabajar fuera de Espafia.
Seguimos ese afio con notas sobre la celebracidon en
Madrid del Congreso presencial, “La actualidad de la
accién educativa en el exterior”, y que se realizd6 con
gran éxito los dias 26, 27 y 28 de octubre, para terminar
con otro articulo sobre los centros de titularidad del
estado espafiol en Bogota, Sao Paulo y Rosario.

En 2013 dimos cuenta en otro articulo sobre los centros
de titularidad del estado espafiol en Europa: las, -por
entonces aun existentes-, 4 Escuelas espainolas en
Andorra, el Colegio de Paris y los Institutos y Liceos en
Andorra, Lisboa, Roma y Francia. En marzo tratamos
los centros en Africa: los 6 institutos y 4 colegios en
Marruecos, y el colegio espafiol del Sahara Occidental,
a la vez que anuncidbamos nuestro Congreso presencial
en Cérdoba, celebrado los dias 19, 20 y 21 de abril. En
abril, destacabamos también los 13 centros de convenio
que tenia el Ministerio en Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
México, Republica Dominicana y Uruguay. Tampoco
nos olvidamos de las Escuelas Europeas, la presencia
espanola y el curioso estatus de profesores y alumnos,
que fueron tratados en el nimero 225 de DEBATE, y
en octubre -dias 18,19 y 20- organizdbamos, lo que
ya era un clasico de éste area de CSIF, otro Congreso
presencial en las instalaciones del IMSERSO en Madrid.

En el afio 2014, los articulos de exterior recorrieron
las caracteristicas de las convocatorias de docentes y
asesores técnicos en el exterior y profesores visitantes
en Estados Unidos y Canadda; los presupuestos de
ingresos y gastos en educacion en el exterior en los
presupuestos generales del estado, y la defensa de
CSIF exterior de la accién educativa en Andorra con
unas visitas de accion sindical para atender la dificil
situacién por la que pasaba en ese afo el personal alli
destinado y contratado. En abril de ese mismo afio
la portada y el articulo se hacian eco del Congreso
presencial de exterior celebrado en Granada los dias
14, 15 y 16 de marzo. La visita de CSIF a Portugal,
la accidn educativa de Espafia en el pais vecino y la
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La seccion de educacion en el exterior cumple 10 afios en nuestra revista DEBATE

problematica del personal alli destinado se recogié en
el nimero 232 de DEBATE en junio. Tras el verano, en
el mes de octubre volvimos a tratar la celebracidén en
Badajoz del Congreso presencial de exterior los dias
24,25 y 26 de octubre, y la visita sindical de CSIF a
Bélgica para ocuparnos de la problematica en las
ALCES, Escuelas Europeas, Consejerias y Embajada.
Ademas, presentamos el libro “Prontuario 2014 sobre la
fase especifica de los concursos de asesores y docentes
en el exterior”.

Empezamos el aiio 2015 denunciando de nuevo
la situacion de los profesores interinos por
el exterior, abandonados a su suerte en una
situacion laboral disparatada; situacién que, a dia
de hoy y 7 afios después, sigue igual o peor aun. En
otra nota, celebrabamos el éxito que tuvo la I Jornada
de accién educativa en el exterior, que en esta ocasion
lo habiamos llevado a tierras cantabras, y a un marco
incomparable como fue el Palacio de la Magdalena
de Santander, el 22 de noviembre de 2014. En el
articulo de febrero, ddbamos cuenta de las visitas
realizadas en Marruecos, -11 al 18 de enero-, a
funcionarios, interinos y laborales en las ciudades de
Rabat, Casablanca, Larache, Tanger y Tetuan. En abril
informabamos también de las Jornadas de exterior II y
I1I celebradas en Pamplona y Ceuta los dias 11 y 18
de abril con tan buena acogida como la que llevamos a
Santander. En el DEBATE nUimero 238 el articulo traté
sobre las elecciones sindicales en el exterior de 2015 y
los servicios de CSIF exterior en cuanto a formacion,
accion sindical, servicio al docente, y el largo camino
de reivindicaciones que quedaba por recorrer. CSIF
presentd candidatura en 3 paises y multiplicdé por
5 su numero de delegados. En octubre, la nota de
la secciéon abordd las comisiones de servicio en el
exterior y los procedimientos de adjudicacion de estas
comisiones; y en noviembre la normativa que regulaba
la accién educativa en el exterior, la singularidad de los
programas y centros en el exterior y, por consiguiente,
la situacién laboral de los docentes contemplada en ese
marco juridico.

El ailo 2016, lo iniciamos con un articulo sobre las
Escuelas Europeas y la indemnizacion denominada
“patada de oro”, ademas de anunciar nuestro XXIV
Congreso de accion educativa en el exterior celebrado en
Sevilla los dias 11,12 y 13 de marzo. En los nimeros 242
y 243 de DEBATE se destacaban en portada el liderazgo
de CSIF en formacidén para docentes en el exterior, las
IV Jornadas de Educacién en el exterior en Tudela
(Navarra), celebrada el 23 de abril, y el nacimiento en
Andorra del nuevo centro integrado “Maria Moliner”.
En el nimero de septiembre tratamos la entrevista de
seleccién como instrumento decisivo en las convocatorias
para optar a un puesto de docente o asesor en el exterior,



y anunciabamos la celebracién de la V y VI Jornada de
exterior en Salamanca y Alicante-Murcia los dias 22
de octubre y 5 de noviembre, respectivamente.

En 2017 continuamos la segunda entrega sobre
la entrevista de seleccion de docentes para las
convocatorias de profesores visitantes y secciones
bilinglies, ya que constituye la prueba determinante en
los procesos de seleccion. Ademas, anunciabamos las
VII Jornadas de exterior en Ciudad Real los dias 25y 26
de marzo. En DEBATE de marzo-abril, denunciabamos
las estructuras rigidas del gobierno que mantenian -y
mantienen-cautiva la accién educativa espafiola en el
exterior, debido a que una legislacién obsoleta regula
los programas en el exterior, mientras los politicos de
turno siguen sin permitir los cambios necesarios en la
estructura de la red, y en la gestiéon y administracion de
las oficinas y el personal en el exterior. Los dias 27, 28

y 29 de octubre celebramos en Toledo el XXV Congreso
sobre la accion educativa espafiola en el exterior,
llegando después de mas de 30 afios de recorrido de
nuestro sindicato, a este 25 cumpleafios de nuestro
Congreso de exterior que se ha celebrado en ciudades
como Madrid, Bogota, Malaga, Cordoba, Granada,
Badajoz, Sevilla, Toledo y Almeria. Finalmente,
en el nimero de noviembre-diciembre, analizabamos
las plazas para docentes en centros y programas de
Espafia en el exterior en Alemania, Andorra, Argentina,
Australia, Bélgica, Brasil, Colombia, Espafia, Estados
Unidos, Francia, Holanda, Italia, Irlanda, Luxemburgo,
Marruecos, Portugal, Reino Unido y Suiza.

En el proximo nimero, cerraremos la segunda parte de
este articulo con la relacion de acontecimientos que nos
ocuparon el siguiente lustro, desde 2018 a 2022.

Nos vemos en cualquier momento.

Pruebas para asesores y docentes en el exterior:
normativa relevante para el cuestionario y

supuesto practico

PROGRAMA JORNADA ON LINE - SABADO 26 DE MARZO DE 2022

“Normativa para el cuestionario y supuesto practico”

SABADO 26 DE MARZO 2022

(sesion de mafiana) hedy

———— e —

Concepcion Vidorreta Garcia

Ponentes: Concha Vidorreta Garcia,
brosio Flores y Enrique
Gonzalez Gomez

9 a 11: “Normativa relevante en la Accion Educativa Espafola en el Exterior”

Ponente de excelencia para educacion en el exterior.
Antes: Inspectora de Educacién en diversos paises y programas en el exterior.
11 a 13: “Propuestas para el desarrollo de los supuestos practicos”

Pedro Ambrosio Flores

Ponente de excelencia para educacion en el exterior.
Antes: Inspector de Educaciéon en diversos paises y programas en el exterior.
13 a 14: Examenes de los concursos del exterior: cuestiones finales

Concepcion Vidorreta Garcia
Pedro Ambrosio Flores
Enrique Gonzalez Gomez

cSIFEDUCAu\ON



ACTUALIDAD

CSIF pide un pacto de Estado para blindar las
administraciones y servicios publicos frente a

eventuales recortes

- El sindicato reclama una reunion urgente al Gobierno para abordar la repercusion de la crisis en las

Administraciones Publicas

- Gobierno y comunidades autonomas deben trazar un plan de viabilidad y reforzar ambitos esenciales:
sanidad, educacion, servicios sociales, Administracion del Estado, justicia, entre otros

- Ante la propuesta del pacto de rentas, CSIF recuerda que los empleados publicos ya han perdido mas de
un 12 por ciento desde 2010: reclamamos un acuerdo para compensar la pérdida a medio plazo

- CSIF convocara movilizaciones si las medidas econémicas dafian a los empleados publicos y a los ser-

vicios que reciben los ciudadanos

La Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcio-
narios (CSIF), sindicato
mas representativo en las
administraciones publicas y
con presencia creciente en
el sector privado, ha dirigi-
do una carta a la ministra de
Hacienda y Funcién Publica,
para reclamar una reunidn
urgente donde se aborden las
consecuencias de la crisis por
la guerra en Ucrania sobre las
administraciones publicas.

Desde CSIF manifestamos
nuestra preocupacién por la
crisis energética, la escalada i

de Iqs .precios,NIa situacion Veren 3 Youlube
economica espafola y el em-
pobrecimiento de las perso-
nas trabajadoras. Por ello, consideramos que se debe
planificar una respuesta para proteger a nues-
tras administraciones publicas y que ciudadanos
y empleados publicos no salgan perjudicados de
esta situacion ante eventuales recortes.

CSIF iniciara la proxima semana una ronda de contac-
tos con formaciones politicas para promover un acuerdo
qgue blinde a administraciones y servicios publicos ante
las medidas economicas que previsiblemente se van a
adoptar.

En su momento, ya sefialamos que los fondos eu-
ropeos para la reconstruccion deben servir para
apuntalar los cimientos de nuestras administra-
ciones, garantizar la calidad de los servicios pu-
blicos y paliar las necesidades estructurales de
las administraciones publicas. Sin embargo, tal y
como sefala la AIREF, el ritmo de ejecucion es muy bajo
por la incapacidad del Gobierno y la falta de acuerdos.
CSIF también rechaza el criterio de seleccién de funcio-
narios interinos para el control de estos fondos.

En todo caso, consideramos urgente realizar un plan
de recursos humanos para reforzar ambitos clave
de nuestro Estado del Bienestar (Sanidad, Educa-
cion, Servicios Sociales, Justicia), asi como areas sensi-
bles como el SEPE, la Inspeccion de Trabajo, la Seguridad
Social, Fomento, Comunicaciones, Investigacién, entre
otros). En definitiva, planteamos un plan siendo conscien-
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tes de que nuestras administraciones y servicios publicos
se han visto mermados y debilitados tras afios de recortes
y debemos garantizar las ofertas de empleo publico.

CSIF cree que las administraciones publicas también
son un motor de crecimiento, creacién de empleo de
calidad y cualificado, asi como una palanca para la mo-
dernizacién y prosperidad del pais. Por su parte, las ad-
ministraciones publicas son garantes de la equidad y en
los momentos de crisis son mas necesarias que nunca.

Desde nuestra independencia y responsabilidad, enten-
demos que las diferentes formaciones politicas y agen-
tes sociales debemos consensuar una estrategia que
permita afrontar esta crisis sumando todos los esfuer-
zos. Y CSIF ofrece su colaboracion en nuestro principal
ambito de actuacidn, las administraciones publicas, asi
como nuestra interlocucién para aunar posiciones.

Por ultimo, en relacién al pacto de rentas que plante el Go-
bierno, CSIF recuerda que los/as empleados publicos
ya han perdido mas de un 12 por ciento en la Gltima
década. Y esta pérdida se ha agravado con la inflacién.

No vamos a aceptar que los empleados publicos sean de
nuevo los paganos de la crisis. Si fuera asi, saldriamos a
las calles con movilizaciones para defender nuestras con-
diciones laborales. Por ello insistimos en la necesidad de
un acuerdo para recuperar a medio plazo el poder
adquisitivo. Este acuerdo también deberia actualizar
las cuantias sobre indemnizacién por razén del servicio.



ACTUALIDAD

Spainskills

MARIA VICTORIA PIZARRO DIAZ.
SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

El pasado 22 de marzo dieron comienzo las Spainskills o lo que es lo
mismo las “olimpiadas de la Formacion Profesional”.

IFEMA volvié a dar cobijo a esta competicién. Del 23 al 25 de marzo
los pabellones madrilefios se llenaron de jévenes de todo el pais, estu-
diantes de FP y recién titulados. Los 452 participantes se han repartido
entre las veintisiete categorias a concurso y seis de exhibicion.

\ Las Spainskills son un gran escaparate que pone en contacto el ambito
LY académico y el laboral. Muchas empresas colaboran en su realizacion,
3 ® son tanto patrocinadores como miembros del jurado.

S a I n Skl I I s A IFEMA acude numeroso publico, muchos son alumnos de otros nive-
les que acompafiados por sus profesores tratan de encontrar alternati-

vas de estudio. La demanda de este tipo de formacion esta aumentan-

do afio tras afio.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional organiza y promueve

esta iniciativa. Las Spainskills son de periodicidad bianual, aqui llegan

los ganadores de sus respectivas comunidades y de ella salen los com-

petidores de las pruebas internacionales, europeas en las Euroskills y las

mundiales en las Wordskills. En unos meses la ciudad anfitriona de las

Wordskills serd Shanghai y acudiran a ella ochenta paises.

El medallero de las Spainskills de 2022 ha sido:
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Fuente: Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. https://spain-skills.es/

CSIF felicita a todos los participantes, tanto alumnos como a profesores, sabemos que para poder llegar hasta aqui han
tenido que realizar un esfuerzo enorme. iEnhorabuena!
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Matematicas, con amor

MIGUEL FUERTES GONZALEZ

Las mateméticas no se ex-
plican ni se aprenden con afec-
to. Asi se ha expresado uno de
los expertos que en estos dias
participa en el desarrollo de
las modificaciones exigidas por
la actual ley educativa, Lomloe. La sefiora ministra de
Educacién, los correspondientes consejeros autondmi-
cos y los grupos de expertos y asesores alumbran rea-
les decretos y otras normativas de menor rango. Sus
textos introductorios son exultantes y pretendidamente
convincentes.

No es dificil entender que el fracaso reiterado en el
aprendizaje de la asignatura de matematicas se debe,
en buena parte, a las dificultades y motivaciones de la
misma materia en si. Las evaluaciones en los diversos
niveles escolares son, curso tras curso, mayoritariamen-
te negativas y desfavorables. No deja de ser cierto que,
en las variadas circunstancias de la utilizacién de los con-
ceptos aritméticos, algebraicos, geométricos y demas
abundan los estados animicos de angustia y de predis-
posicién que hacen considerar la asignatura como arida,
tediosa y desesperante. Desgraciadamente, muchos es-
tudiantes consideran que este aprendizaje es perder el
tiempo, un laberinto sin salidas, un esfuerzo que no lleva
a ninguna parte. La realidad de las amargas experiencias
de los primeros estudios matematicos por la cantidad

TIZA EN POLVO N° 270 e Enero-Febrero de 2022

enorme de calificaciones de insuficientes y suspensos
condicionan perjudicialmente los procesos posteriores.

Es necesario y urgente reducir o eliminar el drama-
tismo de tantos fracasos personales y colectivos. La
conciencia de las excesivas frustraciones durante las
etapas infantiles y juveniles exige la busqueda de algln
parque de atracciones mentales y sentimentales donde
encontrar pequefias y mayores satisfacciones. Es nece-
sario fomentar el gusto por la asignatura y mejorar las
formas y maneras de los diversos procesos que lleven a
resultados efectivos. Es preciso convencerse de que no
se trata de una ciencia exacta del todo y que es mejor
disponer de un manual propio de instrucciones que sa-
tisfagan el conocimiento y las aplicaciones. Felices quie-
nes consigan que la leccion de matematicas se desarro-
lle en un ambiente confortable, alegre y satisfactorio.

Durante algunos cursos, como profesor de matema-
ticas, recibia a mis alumnos el primer dia de clase con
la expresion numeérica formada por 2+2=4 escrita en
el encerado a todo color y con un grafismo llamativo.
Luego, un buen rato lo dedicaba a expresar, con el ma-
yor entusiasmo posible, el equilibrio existente entre los
elementos o entes abstractos como son los nimeros,
los signos vy las figuras. Y que habia que disfrutar du-
rante la clase de matematicas. Eso, hacer matematicas
con amor.
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Grados Oficiales

e Maestro en Educacién Primaria
e Maestro en Educacion Infantil
* Doble grado en Maestro de
Educacion Infantil y Primaria
e Maestro en Educacién Primaria Bilinglie
e Maestro en Educacion Infantil Bilingtie
e Adaptaciéon Maestro en Educacion Infantil
e Adaptacién Maestro en
Educacién Primaria
* Pedagogia
e Doble grado en Pedagogia
y Educacién Infantil
* Doble grado en Pedagogia

y Educacién Primaria
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Menciones

Mencién en Pedagogia Terapéutica
(Educacién Especial) - Educacion Infantil
Mencién en Pedagogia Terapéutica
(Educacion Especial) - Educacion Primaria
Mencién en Ensefianza de

la Lengua Inglesa

Mencién en Audicién - Educacién Infantil
Mencién en Audicién - Educacién Primaria
Mencién en Educacién Fisica

Mencidn en Educacion Musical

Sedes de examenes nacionales
e internacionales




cslf CURSOS VALIDOS PARA FUNCIONARIOS
DOCENTES, INTERINOS Y OPOSICIONES

y Primaria
Educacién emocional en el aula.
El Trastorno de Déficit de Atencién con y sin Hiperactividad (TDAH) Estrategias para
Docentes

e Metodologias Activas e Innovadoras en el aula

e Resolucién de Conflictos en el Aula

e Acoso escolar: deteccidn e intervencién

e Disefio y Elaboraciéon de Programaciones y Unidades Diddcticas en ESO y Bachillerato

e El trabajo por Proyectos/Aprendizaje basado en proyectos como mejora de la
calidad educativa

e Innova en tu aula con: Flipped Classroom, Aprendizaje Servicio y Aprendizaje basado
en el Pensamiento

‘- Diseio y Elaboraciéon de Programaciones y Unidades Diddcticas en Educacidén Infantil
[ ]

$- Las Nuevas Tecnologias (TIC) en la Educacidén

e Uso de Redes Sociales en Educacidén

e Prevencion de Riesgos en el aula originados por el uso de las Nuevas Tecnologias
e Uso de herramientas G-Suite en Educacién

e Google Drive para docentes

e Moodle para docentes y generacidon de recursos educativos con Exelearning

s- La Accién Educativa Espafiola en el Exterior: Organizacién, Programas y Legislacién
e Diddctica del Espafiol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua

e Multilinguismo y Diversidad Cultural en las Ciudades de Ceuta y Melilla

e Especializacién Metodolégica AICLE para docentes

e Linux en el aula
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Cursos 100% on-line, dirigidos a funcionarios, opositores e interinos de todos los niveles
educativos y con los que puedes completar tu formacién docente. Vdlidos y.puntuables
como mérito en Concursos de Traslados y oposiciones . destodds las Comunidades
Auténomas (segiUn convocatoria.descada CC.AA., R.D. 276/2007), listas de interinos y
bolsas. de trabajo (CONSULTAR CONVOCATORIAS)

CONVOCATORIAS MENSUALES
www.csif.es/nacional/educacién

https://campuseducacion.csif.es





