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EDITORIAL

Acaba otro 
curso escolar, 
pero no uno más. 
El curso que em-
pezaba tras un 
cuatrimestre de 
educación online. 
El curso que tenía 
que dar respues-

ta a las incertidumbres de un virus 
que, tras más de un año, sigue con 
nosotros. El curso que tenía que 
afrontar todos y cada uno de los 
desafíos que la sociedad esperaba: 
dar pistoletazo a la actividad econó-
mica, seguridad al alumnado y todo 
ello sin perder la siempre necesaria 
formación académica.

Si bien el comienzo de curso 
era extraordinario, tenía algo en 
común con el resto. A pesar de los 
mensajes grandilocuentes y triun-
falistas de las distintas adminis-
traciones educativas, los centros 
tenían que organizarse con menos 
recursos de los que se necesita-
ban. Más sorprendente aún: eran 
insuficientes para hacer cumplir 
las propias normas que las admi-
nistraciones dictaban. 

Y algo que también es ordinario: 
los docentes han sacado el curso 
con nota a pesar de las dificultades 
gracias a su profesionalidad y dedi-
cación. Sacando lo mejor de ellos 
mismos han conseguido garantizar 
la seguridad de todos, reinventar-
se para poder ayudar a cada uno 
de sus alumnos en su rendimiento 
académico y garantizar con ello la 
continuidad del proceso educati-
vo. El alumnado muy mayoritaria-
mente ha sido colaborador y res-
ponsable, algo significativo y que 
muestra lo que los profesionales de 
la educación tienen claro: no son 
criaturas indefensas e irresponsa-
bles, son chicos y chicas que con 
buenos estímulos se les puede exi-
gir y sacar lo mejor de cada uno, 
sin que se tenga, como parece 
que algunos “expertos” expresan, 
que descargarlos de todo esfuerzo 
y exigencia. Mala ayuda para una 
posterior vida verdaderamente au-

tónoma y responsable que la socie-
dad exige.

Las administraciones educati-
vas, con el Ministerio de Educación 
a la cabeza, lanzan mensajes de 
apoyo a la comunidad educativa en 
general y a los docentes en particu-
lar. Siempre son bienvenidos, pero 
a veces olvidan que los profesio-
nales de la educación dan siempre 
lo mejor de ellos mismos en cada 
una de las circunstancias y si bien 
ahora están en los medios debido a 
la pandemia no deja de ser natural 
abordar graves problemas educati-
vos con pocos recursos y apoyos en 
cada uno de los cursos.

Podrían ser de agradecer estos 
mensajes de apoyo, pero podemos 
ir a nuestro amplio refranero y ti-
rar aquí del “mucho te quiero pe-
rrito, pero pan poquito”, pues los 
hechos no apoyan las palabras de 
agradecimiento. 

Los docentes han estado du-
rante todo el curso con la incerti-
dumbre de qué ocurría con su va-
cunación. A los diferentes cambios 
de criterio, le siguió la paralización 
del proceso. Y una vez reiniciado se 
deja a su responsabilidad para que 
decidan sobre la segunda dosis de 
vacunación, en caso de haber sido 

inoculado previamente con AstraZe-
neca. ¿Han informado, consultado y 
preguntado a los docentes a través 
de sus representantes? No.

La implantación de una nueva 
ley orgánica, la LOMLOE, en cuya 
elaboración no se contó para nada 
con los docentes, está siendo per-
geñada desde altos despachos. La 
base curricular se elabora por algu-
nos antiguos pedagogos, sin con-
tar con profesorado en activo, vol-
viendo a paradigmas de los 80 y 90 
que tan poco éxito han tenido. Las 
cuestiones que afectan directamente 
al profesorado se llevan a cabo sin 
preguntar a nadie y, como no puede 
ser de otra manera, implican fracaso 
tras fracaso. El anuncio de crear un 
cuerpo de profesores de Formación 
Profesional tras previamente haber 
declarado a extinguir otro, es uno de 
los disparates más espectaculares 
que se han visto. Las comunidades 
autónomas hablan sobre cómo debe 
ser el acceso a la función docente y 
a las cuestiones concernientes a la 
carrera profesional. Los patrones 
hablan de cómo administrar a sus 
trabajadores. ¿Consultan las cues-
tiones curriculares con los docentes 
y negocian las cuestiones profesio-
nales con sus representantes sindi-
cales, tal y como es necesario en un 
estado de derecho? No.

La educación, un barco a la deriva
MARIO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF

 “Una verdad sin interés puede quedar 
eclipsada por una falsedad emocionante.” 

Aldoux Huxley
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Para organizar el nuevo curso 
2021-2022 se reúnen las comuni-
dades autónomas. Y parece que han 
llegado a la conclusión que, dado que 
este curso ha sido un éxito, para qué 
seguir con los pocos recursos otor-
gados. Como medidas de protección 
acuerdan que sigan las mascarillas y 
se mantenga una nueva medida de 
separación 1,2 metros. Este número 
parece dispuesto para dar una ima-
gen científica a lo que es simplemen-
te volver a la situación anterior a la 
pandemia en cuanto a ratios. Incluso 
vendieron en los medios de comu-
nicación que dentro de las medidas 
las ratios máximas serán las que ya 
vienen marcadas en la Ley Orgánica, 
ratios que por cierto son las mismas 
desde 1990. ¿Consultaron con los 
docentes para escuchar sus inquie-
tudes y necesidades y poder valorar 
las medidas a tomar para el curso 
que viene? No.

La llegada de los fondos euro-
peos es una oportunidad para Es-
paña. La educación debe ser uno de 
los ejes fundamentales, pues los re-

tos que nos trae el futuro es imposi-
ble abordarlos sin grandes cambios 
y mejoras en la formación de nues-
tro alumnado. El gobierno anuncia 
que irán destinados fundamental-
mente a la mejora de los resulta-
dos, modernización y digitalización 
del sistema educativo y la forma-
ción profesional. Se destinarán para 
las comunidades autónomas, pero 
no se indica ningún objetivo finalis-
ta para la obtención de dichos fon-
dos y tampoco medidas concretas. 
La reducción de ratios, reducción 
del horario lectivo, reconocimiento 
profesional a los docentes o inver-
sión en la educación pública son 
medidas más que necesarias para 
la consecución de todos estos obje-
tivos que se plantean. Pero de nada 
de eso se trata. ¿Han negociado con 
los docentes la disposición de di-
chos fondos en educación? No.

Sobre la agenda 2050, de nue-
vo tiramos de los clásicos: “Cuán 
largo me lo fiais, amigo Sancho”. 
Por ahora nos conformaremos con 
hablar de las cuestiones que nos 

inquietan en este momento y que 
tanta incertidumbre causan al pro-
fesorado en el presente.

Ante todas estas cuestiones, te-
nemos la sensación de que la edu-
cación es un barco que se encuen-
tra en medio del océano, que no 
tiene un rumbo fijado y que tiene 
un caparazón no apropiado para los 
tiempos que corren. Necesitamos 
un sistema educativo sólido con he-
rramientas y recursos necesarios 
para el nuevo tiempo que nos llega. 
Es imprescindible fijar el sistema 
educativo con un Pacto de Estado 
que, basado en cuestiones profesio-
nales, establezca las bases de una 
educación de calidad y garantías su-
ficientes para conseguir la verdade-
ra igualdad de oportunidades para 
todos. Que muestre una confianza 
en los profesionales de la educa-
ción y universidades públicas, que 
garantizarán la formación para toda 
la ciudadanía y podamos con ello 
afrontar los retos venideros con al 
menos las mismas garantías que el 
resto de países de nuestro entorno.
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Por la dignificación de la labor docente
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Desde las Secciones Sindi-
cales de CSIF en diferentes 
universidades hemos pedido 
a los rectores la  apertura 
de un procedimiento de 
evaluación de los méritos 
docentes, extraordinario 
en el año 2021, para que 
los profesores contrata-
dos temporales de dicha 
Universidad, con inde-
pendencia de su jorna-
da a tiempo completo o 
parcial, puedan solicitar 
la evaluación de sus com-
plementos por méritos 
docentes por la actividad 
realizada hasta el 31 de 
diciembre de 2020.

Se trataría de cumplir con lo 
señalado en las normas es-
pañolas y europeas al efecto, 
y en la interpretación que al 
respecto han realizado di-
versas sentencias  para no 
continuar y perpetuar 
el  trato discriminatorio 
que viene sufriendo este 
colectivo de PDI laboral 
temporal  en relación a los 
complementos por méritos 
docentes.

La posibilidad de esta 
convocatoria entra den-
tro del ámbito de auto-
nomía y organización de 
las Universidades y ya 
ha sido habilitada por parte de 
algunas universidades públicas 
españolas.

CSIF ha solicitado a los rectores una convocatoria 
extraordinaria para la evaluación de méritos 
docentes del profesorado laboral temporal

RAMÓN CABALLERO
VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN
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La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las administra-
ciones públicas, manifiesta su rechazo al Pacto por la 
Ciencia presentado en el Congreso de los Diputados por 
Pedro Duque, ministro de este área.

En primer lugar,  CSIF reclama que el documento 
incluya una referencia al papel fundamental de 
las Universidades públicas, que realizan cerca del 
70% de la investigación que se hace en España. 
No parece justo ni razonable excluir de un “Pacto por la 
Ciencia y la Innovación” la magnífica labor de investiga-
ción, innovación y transferencia que realiza el Personal 
Docente e Investigador universitario, en unas condicio-
nes muy limitadas y poco favorables.

Por otro lado, exigimos garantías para el mantenimiento 
del actual sistema público de investigación en España. 
CSIF señala la necesidad de evitar su desaparición 
y mantener el actual estatus jurídico y adminis-

trativo de Organismos Públicos de Investigación 
(OPIs) como el Instituto Geológico y Minero de 
España (IGME), el Instituto Español de Oceano-
grafía (IEO) o el Instituto Nacional de Investiga-
ciones y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA), 
para que puedan seguir desarrollando la labor cientí-
fico-técnica y de servicios que vienen prestando a la 
sociedad española desde hace más de 150 años. Este 
proceso además se ha producido sin la pertinente ne-
gociación entre Administración y Organizaciones Sindi-
cales.

CSIF intentará modificar el Pacto por la Ciencia 
proponiendo enmiendas a los grupos parlamen-
tarios en el Congreso. Por último, sorprende que no 
haya habido una defensa más contundente, por ejem-
plo de la CRUE, de la investigación que se hace en la 
Universidad a la vez que resulta significativo que ningu-
na otra organización sindical, salvo UGT, haya suscrito 
este limitado e incompleto Pacto por la Ciencia.

CSIF rechaza el Pacto por la Ciencia por el 
ninguneo a la Universidad y la eliminación de 
Organismos Públicos de Investigación (OPIs)

El sindicato apoya las movilizaciones de los 
colectivos investigadores predoctorales y post-
doctorales contra este proyecto de reforma y 
exige la apertura de un proceso negociador

·	 La figura del ‘tenure-track’ supone una despro-
tección para el trabajador, reduce derechos y 
añade más inestabilidad.

·	 El borrador apuesta por la desfuncionarización y 
condena a la extinción a la figura del Científico 
Titular.

·	 Perjudica la promoción y no desarrolla la carrera 
profesional del Personal de Investigación Técni-
co.

·	 Vuelve a ningunear a los investigadores hospita-
larios.

·	 No evita la concatenación de contratos que termi-
nan en una excesiva judicialización de las cues-
tiones laborales.

·	 No incluye la indemnización por la finalización de 
contrato ni el pago de trienios para el personal 
investigador en formación.

CSIF muestra su rechazo al proyecto de modificación de la 
Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación que 
nos ha presentado el Gobierno porque no va a solucionar la 
enorme precariedad que mantienen las plantillas investiga-
doras en el Sistema Español, de Ciencia y Tecnología.

La propuesta de Pedro Duque tampoco logrará evitar la 
inadmisible concatenación de contratos que provoca una 
entrada muy tardía a puestos de carácter estable y una 
excesiva judicialización de las cuestiones laborales. Recor-
damos que la media de edad de entrada a la escala de 
Científicos Titulares de OPIS aumenta un año de edad por 
cada año natural, habiéndose situado en 2017 en los 43,5 
años de edad, después de un lapso de 13 años tras haber 
obtenido el título de Doctor. En estas condiciones, será im-
posible conseguir el relevo generacional.

Al igual que pretende Castells en el ámbito univer-
sitario, el Ministerio de Ciencia propone laboralizar 
aún más las plantillas investigadoras frente a la dis-
minución de las plazas de funcionarios que ya no se 
convocarían en las Ofertas de Empleo Público, declarando 
a extinguir, por ejemplo, la figura de Científico Titular. Ade-

CSIF rechaza la propuesta de modificación de la 
Ley de Ciencia porque ni estabiliza plantillas ni 
soluciona la precariedad de los investigadores 
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Os recordamos que el 27 de enero, CSIF pidió al mi-
nistro de Universidades que PAS y PDI fueran conside-
rados grupo de riesgo en el proceso de vacunación del 
Covid-19. El sindicato insistía en que, desde el inicio 
de la pandemia, colectivos universitarios de docentes, 
investigadores, bibliotecarios, administrativos, auxilia-
res de servicio, técnicos de laboratorio, etc., están en 
primera línea, trabajando a diario con denuedo, 
implicación y sin EPI’s, con numerosos estudian-
tes que pertenecen a los grupos de edades con 
mayores porcentajes de transmisión del virus”. 

De la misma manera, deben estar incluidos en este 
proceso, los investigadores (ubicados tanto en centros 

hospitalarios como universitarios) y los estudiantes con 
prácticas en hospitales (alumnado de profesiones sani-
tarias, como medicina, enfermería, veterinaria, TCAEs 
o fisioterapeutas).

Vacunados ya los trabajadores de la enseñanza no uni-
versitaria, nos encontramos indignados por la exclusión 
del personal universitario como grupo prioritario de in-
munización. Consideramos que se trata de una política 
desnortada e incomprensible al dar clases presenciales 
y estar en contacto directo con la franja de edad que 
más contagios genera. La vacunación reforzaría la acti-
vidad docente y administrativa, y aumentaría la seguri-
dad en los campus.

CSIF denuncia que los colectivos universitarios 
(PDI, PAS y PI) no hayan sido considerados grupos 
prioritarios en la vacunación frente a la Covid-19

Para elevar al 2,5% del PIB la inversión en 
l+D+i 

Por la reducción de trabas burocráticas y 
obstáculos administrativos 

Por soluciones para acabar con la precariedad, 
la inestabilidad y el abuso de la temporalidad 

Por el derecho a la indemnización por 
finalización de contrato del Persona 
Investigador en Formación 

Para que la investigación universit 
quede excluida del "Pacto por la Cie 
Innovación" 

Por el cobro de trienios para todo el personal 
investigador en formación 

Por la viabilidad de los contratos indefinidos 
con cargo a proyectos 

Por una carrera investigadora racional con 
condiciones salariales y laborales dignas 

por ti, contigo 
� IAM/ �fY �

Ovg\A\\osos / ,.oe ' ' . evsi<JCA<J P\Ab ,c<A nQ..cev U1f\\V 

SECTOR NACIOl;JAL 
EDUCACION 

más, el nuevo contrato laboral fijo que quieren imponer, el 
“tenure-track”, reduce derechos y garantías, estaría fue-
ra del Convenio Colectivo, sería evaluable pero dejando 
la contratación final a plena discrecionalidad del Orga-
nismo aunque diera un resultado de evaluación positivo 
y provocaría mayor inestabilidad y vulnerabilidad.

Desde CSIF lamentamos que tampoco haya intención de 
desarrollar la carrera profesional del personal de investi-

gación técnico, no investigador, que pertenezca a alguna 
de las escalas del artículo 29 de la Ley de la Ciencia que 
están pendientes de desarrollo desde 2011. La reforma 
planteada por el Gobierno de coalición tampoco incluye 
dos reivindicaciones básicas para el personal inves-
tigador predoctoral en formación: la indemnización 
por finalización de contrato y el reconocimiento y 
pago de trienios.

El proyecto, tal y como está redactado, supondría un in-
cumplimiento del acuerdo que firmaron Pedro Sánchez y 
Pablo Iglesias en diciembre de 2019 en materia de Ciencia. 
En ese texto se comprometieron a “reducir la temporali-
dad del profesorado e investigadores”, algo que el ‘tenu-
re-track’ no consigue. 

Por último, desde CSIF queremos señalar que, de manera 
precipitada, con la excusa de problemas de agenda y el día 
anterior a la reunión convocada, el Ministerio suspendió la 
reunión negociadora sobre la modificación de la Ley de la 
Ciencia. Desde CSIF esperamos una nueva convocatoria 
para hablar de diferentes temas como los problemas de la 
nueva fórmula contractual, los inconvenientes del sistema 
de relación laboral en vez de funcionarial, nuestra negativa 
a la extinción de la figura de Científico Titular, el desarro-
llo de la carrera profesional del personal de investigación 
técnico, la necesidad de acabar con la tasa de reposición, 
ampliar el número de plazas y modificar los baremos de 
valoración, etc.

También con el objetivo de hacer más atractiva la carrera 
investigadora y, en consecuencia, atraer y retener talen-
to nacional e internacional,  desde CSIF proponemos 
medidas como recortar los tiempos de las convoca-
torias, eliminar barreras burocráticas a la contrata-
ción, simplificar los procesos de selección, mejorar 
el sistema de promoción, negociar un Estatuto del 
Personal de Investigación o situar los niveles sala-
riales en relación con los ofrecidos en los países de 
nuestro entorno.
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LILIANE BOUDON GORRÁIZ
SECRETARÍA NACIONAL  
DE ACCIÓN SOCIAL

FINANCIACIÓN 

HIPOTECAS ESPECIALES UCI PARA AFILIADOS

COMPRA 1 VIVIENDA, COMPRA Y REFORMA…

SALUD

NUEVA MUTUA SANITARIA

TARJETA CEPSA PARA AFILIADOS
AHORRA 9 cts./l EN CARBURANTE

OTRAS OFERTAS 

LA MAYOR ASEGURADORA DE ABOGADOS DE ESPAÑA
OFERTA EXCLUSIVA PARA AFILIADOS A CSIF

NACIONAL MADRID OTRAS CC.AA.

https://www.csif.es/nacional/accion-social https://www.csif.es/comunidad-de-madrid/
accion-social 

https://www.csif.es/nacional/accion-social 
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ARAGÓN

MÓNICA DE CRISTÓBAL
RESPONSABLE DEL SECTOR DE EDUCACIÓN CSIF ARAGÓN

Estrés emocional docente

Desde CSIF queremos agradecer al 
personal docente toda la profesionalidad 
y el esfuerzo titánico que han realizado 
a lo largo de este curso, aun cuando 
la administración no ha respaldado ni 

acompañado las adversidades a las que han hecho frente, 
sin red.  

Este curso, sin duda, ha sido uno de los más duros de 
nuestras carreras profesionales, tanto a nivel profesional, 
como social y emocional. Llegamos al fi nal de curso en 
pandemia con todos los cambios a los que hemos tenido 
que ir adaptándonos. Uno tras otro, porque no ha habido 
tregua. Evidentemente, ha conllevado unos altísimos 
costes emocionales, que han dejado huella en muchos 
docentes.  Así se refl eja en el sentir del sector educativo, 
que reconoce haber tenido más implicación emocional, 
haberse sentido si cabe más desatendido y apenas 
arropado por el Departamento de Educación frente a las 
situaciones de estrés que se han producido. 

El malestar y estrés personal es generalizado en 
cuanto a que nos hemos sentido abandonados a la suerte, 
pasando frío, con la falta de EPIS y las cambiantes medidas 
de seguridad, también por las inclemencias adversas 
sobrevenidas como fueron el temporal de Filomena. 
Situación que consiguió poner en contra a la población 
ante la fi gura pública del docente, cuya imagen social 
ya estaba bastante deteriorada, y terminó llevándose 
por delante dos puentes que se habían aprobado por 
calendario previamente. El docente, siguió adelante y la 
presión laboral aumentó. 

A pesar de todo, el docente sigue enfrentándose en el 
día a día a la tremenda burocracia, rellenando documentos 
para la Administración; sigue asumiendo los gastos 
particulares en el uso de internet, teléfono para atender 
a quien está confi nado y que siga las clases del grupo, 
asumiendo tiempo personal en atención y formación en 
metodologías telemáticas.

Además, la tensión se ha incrementado por parte de 
las familias, estrenando la libertad de escribir emails a los 
docentes a cualquier hora cuando la jornada laboral está 
claramente establecida, y es necesaria la desconexión 
digital para evitar terminar desarrollando el síndrome del 
profesor quemado.

Las restricciones en centro y en el aula para 
mantener el protocolo COVID han elevado el estrés 
psicológico y la tensión todos y cada uno de los días 
del presente curso escolar. Si hablamos del personal 
docente en etapas como educación infantil, educación 
especial y determinados grados formativos esta fatiga 
mental se ha incrementado con el uso continuado con 
pantallas, además de la mascarilla, y el miedo de que 
se produzca un contagio masivo dentro del aula. Sin 

embargo, han sido pocas o ninguna las facilidades para 
disminuir las reuniones, reducir la cantidad de comisiones 
por actividades o acotar el volumen de formación y 
actividades del claustro.

Por si el devenir del curso hubiera sido fácil, se ha 
visto acrecentado por la incertidumbre generada a lo 
largo de todo el proceso de vacunación. Primero exigir 
que como personal esencial priorizasen la vacunación, 
posteriormente asignar la vacuna Astrazeneca que 
dejaba a parte del colectivo fuera (mayores de 55), 
después incorporar a dicho colectivo, posteriormente 
paralizar la administración de la segunda dosis de la 
Astrazeneca. Todo ello sin ofrecer más información que 
la que los medios de comunicación ofertaban. Esto hizo 
sentirse totalmente desamparados a quienes ya estaban 
inoculados con la primera dosis, lejos de acoger y poner 
en valor la encomiable labor que se está realizando y 
por la que gracias a todos los docentes se ha seguido 
adelante con los centros abiertos cuando en otros países 
han cerrado las puertas de nuevo a la presencialidad. 

Desde CSIF hemos defendido no solo lo concerniente 
a la reducción horaria, la creación de plantilla orgánica, la 
convocatoria de oposiciones, el calendario escolar, mejorar 
el año sabático…. exigiendo las mejoras laborales a las que 
la gran mayoría no dan respuesta desde la Administración, 
sino que hemos entendido que es necesario también 
atender al bienestar emocional docente, al cuidado de 
su salud dado el nivel tan elevado de adversidades que 
este curso está suponiendo. Hemos oído muchas veces 
la palabra resignación, pero entendemos que hace falta 
también acompañamiento y soporte. 

CSIF ha elaborado una encuesta sobre el bienestar 
docente en la que ha habido una amplia participación por 
todos los afi liados. Es por  ello por lo que se ha puesto el 
foco en ese bienestar del docente que tan mal cansado 
afronta el fi nal de curso. Para ello durante el curso hemos 
ofrecido conferencias telemáticas sobre el manejo del 
estrés, taller de autocuidado, el desarrollo de la resiliencia 
así como el manejo de confl ictos en el aula desde la 
comunicación no violenta, porque sabemos que la salud y 
el bienestar emocional debe ser igualmente atendido. Hay 
que cuidar a quien cuida. 

El docente ha sido sin duda, y es, una fi gura 
imprescindible para la sociedad.  Más en esta época en la 
que han estado en primera fi la dándo lo todo para que la 
sociedad siga avanzando.

RESPONSABLE DEL SECTOR DE EDUCACIÓN CSIF ARAGÓN



INFORMACIÓN AUTONÓMICA Nº 265 • Enero-Febrero de 2021

10

Ojalá pudiéramos hacer un balance 
positivo del curso 2020-2021 pero la 
realidad es que la mala gestión de 
la administración asturiana continúa 

perjudicando seriamente a nuestros docentes, que se 
sienten ninguneados por la Consejería con cada una de 
sus imposiciones, y así nos lo transmiten. 

Desde el primer momento se han tomado decisiones 
sin contar con la opinión de sindicatos y demás comunidad 
educativa. Han priorizado la instalación de cámaras para 
la realización de clases en streaming, que en su mayoría 
no se han producido, a la inversión en mascarillas FFP2 
para nuestros docentes y todo de cara a la galería. Decir 
que invertimos tanto dinero en equipos informáticos 
suena bien, pero resulta poco práctico cuando la red wifi  
de los centros presenta fallos a diario.

Sonado fue el comienzo de curso en las aulas 
asturianas, cuando a la Consejería se le ocurrió la 
“brillante” idea de retrasar el inicio de curso para, en 
teoría, no tanto en la práctica, trabajar en la organización 
de los centros, protocolos, etc. Lo de “brillante” porque 
tal retraso llevaba encubierto un cambio en el calendario 
escolar que dejaba a trabajadores y alumnado sin días 
de descanso que el resto de comunidades autónomas 
sí disfrutaban. Por más que desde la junta de personal 
docente rechazamos la medida, la Consejería de 
Educación, haciendo uso del ordeno y mando, se impuso 
a toda la comunidad educativa. Suponemos que, de 
cara a la galería, decir que trabajamos más que nadie, 
también suena bien.

El curso avanzaba con una polémica detrás de otra. 
Ni fi ltros HEPA en las aulas ni mascarillas FFP2. De risa 
y de vergüenza era la calidad de las mascarillas que la 
administración proporcionó a los docentes asturianos. 
Tres mascarillas lavables para todo el curso, una por 
trimestre. 

Desde CSIF Educación Asturias, interponíamos, con 
éxito, una denuncia contra la Consejería de Educación 
en la Inspección de Trabajo, después de que nos 
informaran que desde el propio SESPA se había enviado 
un email a varios centros asturianos desaconsejando la 
utilización del tipo de mascarillas de tela que Consejería 
había entregado a los docentes, alegando que, aunque 
estuvieran reguladas bajo la norma UNE 0065/2020, 
desde el punto de vista de la valoración epidemiológica 
que el Servicio de Medicina Preventiva y Salud Pública 
del Área había realizado, resultaba difícil conocer  la 
normativa concreta de esa mascarilla o sus prácticas 
de uso. El email del SESPA terminaba recomendando el 
uso de mascarillas quirúrgicas o FFP2.

La prensa se hacía eco de nuestra denuncia:

“Inspección de Trabajo investigará, a raíz de la 
denuncia interpuesta por el sindicato CSIF, la calidad 
de las mascarillas de tela que el Gobierno repartió a 
principios de curso entre el profesorado”.

Y desde Inspección de Trabajo se realizaba 
requerimiento a la Consejería de Educación del 
Principado de Asturias, para que procediera a remitir 
documentación acreditativa de movimiento de Tesorería, 
transferencia, abono efectivo o factura de compra de las 
mascarillas.

El siguiente ‘palo’ llegaba de la mano de las 
vacunas de Astrazeneca, su paralización, el retraso 
en los llamamientos a la vacunación, los llamamientos 
en fi n de semana para asegurarse la presencia de 
los docentes en las aulas el lunes siguiente después 
de sufrir los efectos adversos, la poca información o 
el mal funcionamiento de los teléfonos de atención. 
En esta ocasión no podemos echarle toda la culpa a 
la administración, pero habríamos agradecido una 
mejor coordinación entre sanidad y educación en el 
Principado y sobre todo más información al respecto, ya 
que los docentes veían con enfado y frustración cómo 
otros colectivos recibían la tan deseada primera dosis 
mientras que ellos, también en primera línea, debían 
esperar hasta muy avanzado el curso escolar. Muchos 
docentes no recibían la primera dosis hasta el mes de 
mayo, y muchos de estos, profesores interinos, temían 
que la segunda dosis coincidiera con el proceso de 
oposiciones de secundaria. Consideramos necesaria la 
vacunación para poder afrontar las oposiciones en las 
mejores condiciones, pero parece que nuestro colectivo 
solo es personal esencial cuando a la administración le 
interesa.

Tampoco hasta el mes de mayo conocíamos los 
protocolos de prevención para dicho proceso selectivo. 
Fuera del protocolo quedaba de nuevo una de nuestras 
propuestas: permitir que interinos ya en listas no 
necesitaran acudir a fi rmar el examen para permanecer 
en las mismas, de manera que la afl uencia de opositores 
a las sedes fuera menor y con ello el riesgo de contagio.

Pensando ya en el curso 2021-2022 y ante la 
demanda y preocupación de nuestros afi liados, en mayo 
pedíamos a la administración que nos aclarase si se 
iban a mantener las ratios y los llamados grupos COVID 
y cómo se iban a actualizar los protocolos de seguridad. 
Una vez más, la incertidumbre como respuesta.

Y una vez más, la falta de planifi cación. A principios 
de mayo acudíamos a la Consejería de Educación 

AINHOA GONZÁLEZ FERNÁNDEZ
SECTOR DE EDUCACIÓN CSIF ASTURIAS

Hora de hacer balance

perjudicando seriamente a nuestros docentes, que se 

SECTOR DE EDUCACIÓN CSIF ASTURIAS

ASTURIAS
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El poste y la banderaCANTABRIA

para denunciar la mala gestión y exigir una temprana 
organización del curso siguiente e instrucciones para 
los centros educativos y sus equipos directivos, que 
en el verano de 2020 veían mermadas sus merecidas 
vacaciones porque desde la administración no se les 
facilitaban las instrucciones para el curso siguiente 
hasta el 31 de julio. 

Exigimos seriedad y prontitud. Basta ya de vulnerar 
los derechos de los docentes que han estado al pie del 
cañón de principio a fi n. 

Por la dignifi cación de la labor docente

— Hemos puesto en marcha, con mucho éxito, el nuevo 
poste indicador. Es una estrategia comercial que está muy 
de moda y que han puesto en circulación empresas con 
fi na sensibilidad para captar clientes y generar nuevos 
mercados.

— ¿Un nuevo poste indicador? ¿Y cómo es?

— Es un poste barato, fácil de usar y que atrae mucho 
la atención de los caminantes. Tiene vivos colores, 
fl amea al viento con viveza y alegría, puede subir muy 
arriba en palos endebles, debido a su ligereza, puede 
ser sustituido por otro, totalmente diferente, en pocos 
minutos y puede adoptar múltiples formas. Al estar hecho 
de tela, la estampación de los mensajes, de los destinos y 
direcciones es rápida y ágil. Y como su confección es muy 
barata, se puede sustituir con facilidad por otras telas con 
distintos destinos, con direcciones diferentes.

— Pero me está usted hablando de una bandera, de un 
trozo de tela que se mueve con el viento. Una bandera 
nunca puede indicar la dirección que hay que seguir, 
porque puede fl amear en cualquier dirección.

— ¡Ese es un concepto muy antiguo! Es necesario 
instalarse en la modernidad, ser actual, proactivo, generar 
repercusión, ofrecer atractivos inmediatos, implementar 
potenciales ilusionantes, publicitar productos al gusto de 
la gente.

— Pero, si siguen la dirección que marca la bandera, ¿a 
dónde llegarán?

— Esa es precisamente la idea antigua. Si llegan a alguna 
parte, ya no necesitarán el poste. Y dejaremos de tener 
mercado. ¿Cómo vamos a trabajar contra nosotros 
mismos? Lo importante es el mensaje, que sea atractivo, 
que sea colorido, variable, adaptable. Hay que chequear 
las opiniones de la gente y ofrecer lo que desea. Y es 
mucho mejor que lo que desean no se pueda conseguir, 
porque así los tendremos mucho tiempo siguiendo el 
camino que marcan las banderas. Lo importante no es 
que los caminantes lleguen a su destino, lo importante 
es que haya muchos caminantes pendientes de nuestras 
banderas y así poder presentar una buena hoja de 
resultados. La estrategia del mercado actual consiste en 
conseguir que nuestros clientes estén siempre necesitados 
de nosotros, no en darles aquello que necesitan y les 
interesa. Y que sigan el rastro de las bonitas banderas de 
colores y no lleguen a ninguna parte es la mejor manera 

de que los clientes sigan siempre con nosotros. Eso sí, hay 
que convencerles, en cada momento, de que la dirección 
que marca la última bandera es la buena.

— Llegará un momento en que, a pesar de todo, se den 
cuenta de que no van a ninguna parte.

— Por eso hay que estar muy atentos a las corrientes 
dominantes, a los vientos más fuertes: ofrecer lo 
que quieren: ¿Qué los caminantes quieren ser funcionarios 
sin oposición? Se les dice que pueden y que si siguen a 
nuestras banderas lo conseguirán. ¿Qué hay sentencias 
que dicen que eso es imposible? Se les habla de tribunales 
europeos, de antecedentes comunitarios, del derecho de 
gentes y de rifas de camisetas decoradas. ¿Qué se quieren 
vacaciones? Pues se dice que la pandemia no es importante, 
que nosotros no somos responsables de la salud de las 
personas y que nuestros derechos están por encima del 
mundo. ¿Qué se quieren paralizar las oposiciones? Pues 
se dice que la pandemia es importantísima. ¿Qué nuestra 
clientela quiere que haya oposiciones porque lleva tres 
años preparándolas? Pues se dice que haya oposiciones. 
¿Qué tenemos mayor clientela si decimos que no haya 
oposiciones, porque hay mucha gente que se asegura su 
puesto de trabajo en la lista de interinos si esta no cambia? 
Pues que no haya oposiciones. ¿Qué queremos quedar 
bien con todo el mundo? Pues que haya y que no haya 
al tiempo, que las banderas lo aguantan todo. ¿Qué otros 
sindicatos llegan a acuerdos con la administración en lo 
que sea? Pues a estar en desacuerdo, porque nosotros 
vivimos de los problemas de la gente, no de que ellas 
encuentran soluciones y se olviden de nosotros. Eso queda 
para los sindicatos antiguos, para los que usan esos postes 
que señalan siempre la misma dirección, y que hacen 
que la gente llegue a su objetivo, encuentren su destino, 
consigan resultados. ¡Qué equivocados están! No se dan 
cuenta de que no se trata de dar soluciones, sino de crear 
esperanzas imposibles de cumplir. No se dan cuenta de que 
tiene que resultar útiles a los trabajadores, sino de que 
los trabajadores sean útiles para nosotros. Son antiguos, 
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CASTILLA LA M
ANCHA

Los docentes de Castilla-La Mancha están al límite

Los docentes de Castilla-La Mancha 
están al límite, después de un año lar-
go de sobreesfuerzo presencial y telemá-
tico, problemas de vacunación –dudas e 
incógnitas que aún hoy persisten- una 

continua falta de información, y una falta de perspectivas 
de mejora: bajada de horas lectivas en Enseñanzas Medias 
y en Maestros, mantenimiento de las ratios COVID, reco-
nocimiento del verano para los interinos con más de cinco 
meses y medio trabajados, regulación del teletrabajo, en-
tre otras. Los docentes se han actualizado de la noche a 
la mañana, han trabajado con mascarilla, forzando la voz, 
sin fi ltros HEPA en las aulas y sin medidores de CO2.

Después de estos esfuerzos que se están haciendo por 
vocación y dedicación, llega un momento en el que los 
compañeros lo que menos quieren es oír hablar de que 
no va a haber desdobles el próximo curso, que no va a 
haber contrataciones Covid, que no se va a volver a las 18 
horas…Qué hay del teletrabajo para los docentes?, ¿Qué 
ayudas?, ¿Qué días? ¿Qué hay de la carrera profesional 
para los docentes? Desde CSIF, ya le hemos pedido la ade-
cuada regulación de estos temas en numerosas ocasiones 
porque los docentes no deben estar discriminados.

Desde CSIF le exigimos:

- una negociación que regule urgentemente el tele-
trabajo de los docentes, que ya se está llevando a cabo 
de facto. Es urgente y ya se lo hemos requerido en nume-
rosas ocasiones.

- que informe de todo a los representantes de los 
trabajadores. Estamos hartos de enterarnos por la pren-
sa de que se comienza la vacunación, de que se abren 
cierren centros nuevos como el CEIP Río Tajo de Guada-
lajara, por ejemplo, y no nos las trasladen debidamente a 
los representantes de los trabajadores, o que se proponga 
la recuperación de los días Filomena sin pasar por Mesa 
Sectorial, lugar por donde deben pasar todas las cuestio-
nes que afectan a las condiciones económicas y laborales 
de los docentes.

- que comencemos a negociar la carrera profesional 
de los docentes que fi gura en la LOE/LOMLOE (art. 
106). Como decimos, los docentes están hartos de ver 
que, en lo que se refi ere a sus avances profesionales, está 

todo colapsado. Y tampoco toman en consideración nues-
tra propuesta de convocar oposiciones a Cátedra. Le hemos 
solicitado los datos y aún no se nos ha hecho llegar la infor-
mación sobre el número de Catedráticos de la Consejería.

- que negocie la plantilla de funcionamiento para el 
curso 2021/2022 considerando como máximo 18 
horas en EE.MM, y 23 horas lectivas para el Cuerpo 
de Maestros, de acuerdo a la recomendación de la Ley 
4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones 
para el desempeño de la docencia y la enseñanza en el 
ámbito de la educación no universitaria (BOE nº. 58, de 8 
de marzo de 2019).

- que se recupere la reducción de los mayores de 55 
años y, si hace falta personal, se tendrá que con-
tratar porque es un derecho que se mantengan las 
contrataciones Covid porque van a recibir dinero para 
modernizar y esta modernización se debe hacer teniendo 
en cuenta no solo la contratación o compra de tabletas, 
ordenadores y otros materiales, sino que también hay que 
tener docentes que ayuden a los alumnos con todo ese 
material nuevo, con toda esa tecnología y la necesaria for-
mación para toda la comunidad educativa. Exigimos fon-
dos Covid destinados a la defensa de nuestra ense-
ñanza pública, así como la escuela rural. Tienen que 
encontrar la solución, no podemos disminuir plan-
tilla ni funcional ni orgánica para el próximo curso. 
Seguimos estando en pandemia.

- que se reconozcan los derechos económicos y ad-
ministrativos de los docentes interinos que trabajan 
más de cinco meses y medio, al igual que ocurre en 
las comunidades autónomas de nuestro entorno.

- la regulación de la compatibilidad de los docentes 
contratados con media jornada o inferior, como vie-
ne estipulado en las medidas complementarias del 
Plan Concilia para enseñanza.

- la concesión del permiso retribuido a los docentes 
por cuidado de un hijo menor.

Esperamos que tenga en cuenta estos importantes te-
mas, y otros que afectan a la enseñanza pública, y atienda 
nuestras demandas, que consideramos ineludibles.

Reciba un saludo.

JOSÉ ANTONIO RANZ YUBERO
PRESIDENTE AUTONÓMICO DE CSIF EDUCACIÓN CLMPRESIDENTE AUTONÓMICO DE CSIF EDUCACIÓN CLM

tradicionales, siguen su camino de siempre y consiguen 
que la gente viva tranquila y que sepan sus derechos. 

— ¿Y eso no es bueno? ¿No es lo que debería buscar un 
sindicato de trabajadores?

— ¡De ninguna manera? Una población tranquila y 
segura no consume. La incertidumbre perpetua es la que 
alimenta la ilusión vana y la esperanza nunca satisfecha 
en una solución milagrosa que nunca llega, pero que 

siempre se desea: esa es la que nosotros sabemos crear 
y de la que nos alimentamos, con la que crecemos, con la 
que conseguimos que se hable de nosotros. Ya le digo: lo 
fundamental es saber usar las banderas. Todo sea porque 
la gente siga nuestras banderas. ¡A dónde íbamos a parar 
con esos estúpidos escrúpulos de ser útiles para nuestros 
clientes! No hay que olvidar nunca que nos alimentamos 
de sus necesidades; y de que, cuantas más necesidades 
les creemos, mejor nos alimentaremos.
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CASTILLA LA M
ANCHA

CASTILLA Y LEÓN

Finaliza un curso escolar 
cargado de incertidumbres, miedos 
y preocupaciones. El contexto 
en el que se ha desarrollado la 

docencia durante estos últimos cursos ha sido cuanto 
menos delicado. Además de seguir padeciendo las 
consecuencias de los recortes, la COVID-19 ha obligado 
a adaptar la forma de enseñanza y aprendizaje para 
poder seguir adelante con el mejor de los éxitos. Una 
vez más la profesionalidad y vocación del profesorado 
de la enseñanza pública ha sacado adelante un curso 
complicado, en el que la administración tampoco 
ha estado a la altura. La realidad, más allá de los 
despachos de quienes han hecho difícil el diálogo y 
la negociación, es que el profesorado ha seguido con 
amplias jornadas laborales, con grupos excesivamente 
numerosos, con subidas salariales escasas y derivadas 
exclusivamente de acuerdos nacionales y con un exceso 
de burocracia, por citar las cuestiones más acuciantes. 
Por si fuera poco, este curso se ha desarrollado sin 
todas las medidas COVID a su alcance.  Ni siquiera en 
temas como información en relación con el proceso de 
vacunación, las administraciones han estado a la altura.

El clima de hastío social hacia los poderes públicos 
en general y hacia la política en particular es cuanto 
menos preocupante. La falta de confi anza en nuestros 
dirigentes, su falta de respuesta a las demandas 
sociales y la enorme distancia entre despachos y el 
día a día de las aulas parecen pasar desapercibidos, 
no invitan al cambio, a trabajar por dar respuesta a 
las necesidades de los trabajadores y trabajadoras del 
sistema educativo. No hacerlo es una trampa al solitario. 
Además, asistimos a continuos intentos de desprestigiar 
la labor sindical y poner trabas a nuestro trabajo, pero 
son en vano. Nuestro trabajo nos respalda. CSIF ha 
estado y estará día tras día al lado de los docentes, 
ayudando, aportando, exigiendo y denunciando. Hemos 
luchado de forma incansable durante todo este curso 
escolar y seguiremos haciéndolo para que se recupere lo 
perdido y se mejoren las condiciones socio-laborales del 
profesorado al que representamos y para que el curso 
que viene se mantengan las necesarias medidas de 
prevención y seguridad en las aulas. No serán capaces 
de arrastrarnos en su desprestigio y de anularnos. 

Comencemos por los recortes, que no olvidamos. 
Hace ahora 10 años que se formó la plataforma 
reivindicativa conjunta, formada por los cinco sindicatos 
integrantes de Mesa Sectorial de Educación y liderada 
por CSIF. Los recortes iniciados en 2010 y agravados en 
2012 hicieron que las cinco organizaciones sindicales 
con representación en Mesa Sectorial, las mismas que 
en la actualidad, nos uniéramos en marzo de 2011 en 

lo que denominamos plataforma intersindical conjunta. 
Contar con esta plataforma en una comunidad tan 
amplia como la nuestra y siendo cinco organizaciones 
sindicales diferentes no ha sido nada fácil. Durante gran 
parte de estos años hemos mantenido innumerables 
reuniones intersindicales, hemos compartido iniciativas, 
hemos debatido, hemos acordado actuaciones y hemos 
discrepado en otras tantas. Todos nuestros encuentros 
han sido enriquecedores. Hemos pasado por algunos 
momentos especialmente duros, que hemos intentado 
sacar adelante apartando nuestras diferencias y 
luchando por aquello que nos une: la defensa de los 
derechos de los compañeros y compañeras a los que 
representamos.  

A lo largo de estos años hemos tenido encima de 
la mesa varios calendarios reivindicativos. El último, 
facilitado en nuestro número 264 de Debate Profesional, 
fue presentado a fi nales de 2020 en Mesa Sectorial, tras 
las propuestas de todos los sindicatos. Abarca muchas 
cuestiones que consideramos fundamental abordar, 
relacionadas con la jornada laboral; ratios y mejora 
de las plantillas de los centros públicos; equiparación 
retributiva con otras CCAA; estabilidad en el empleo; 
cuestiones de formación y salud laboral; o la regulación 
del teletrabajo, entre otras. 

Lamentablemente la administración no nos lo ha 
puesto nada fácil. Está siendo especialmente duro 
que se lleve a cabo una negociación, más allá de los 
trámites administrativos y burocráticos en los que se 
ha convertido la Mesa Sectorial de educación, pero no 
cesaremos en nuestro empeño y en nuestra lucha para 
procurar que en septiembre de 2021 podamos contar 
con mejoras para el colectivo al que representamos. 
Seguiremos luchando por recuperar lo perdido y por el 
cumplimiento de los acuerdos fi rmados.

Y como comentábamos en las primeras líneas del 
editorial, este curso escolar, al igual que parte del curso 
escolar pasado, la pandemia ha condicionado la labor 
docente. Este es el momento de planifi car el curso 
escolar que viene, con la previsión de que seguirá siendo 
preciso mantener medidas concretas que reduzcan el 
riesgo de las aulas y posibiliten una educación presencial 
segura. Por ello CSIF ha registrado un escrito a la 
Consejera de Educación de la Junta de Castilla y León 
exigiendo esta planifi cación, solicitando la reducción 
de ratios generalizada, el incremento de plantillas y el 
mantenimiento de las medidas de seguridad necesarias, 
así como la reducción de ratios y desdobles de los 
centros en que ha sido posible hacerlo y trabajar por una 
reducción generalizada para todas las etapas y centros 
educativos. El escrito se ha acompañado de la petición 
al Ministerio de Educación y Formación Profesional del 

No plani� car es planear fallar
ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL

docencia durante estos últimos cursos ha sido cuanto 

PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL
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uso de los fondos europeos hacia este 
fi n: incremento de plantillas docentes 
y reducción de ratios. Porque no 
nos sirven las excusas, no sirve la 
respuesta de que esta demanda ha 
de hacerse al Ministerio para que dote 
a las Comunidades de los recursos 
necesarios, porque no planifi car el curso 
que viene no es de recibo. Y porque si 
se quiere se puede, tanto el Ministerio 
de Educación como las Comunidades 
Autónomas pueden aplicar estas 
medidas de mejora. No nos extendemos 
en este escrito, que podéis consultar en 
esta edición de nuestra revista, pero 
sí remarcamos que tanto la reducción 
de ratios como la reducción de horario 
lectivo podía haberse regulado por ley 
tal y como CSIF ha demandado, pero 
también puede hacerse en los ámbitos 
autonómicos, como alguna Comunidad 
Autónoma ya ha hecho. Porque no nos 
sirven las excusas. O al menos no las 
de siempre. Porque «no planifi car es 
planear fallar» (Allen Lakein).

Además de estas medidas, 
insistimos en nuestra exigencia de 
que el 100% del profesorado que se 
incorporará el curso escolar 2021/2022 
a los centros docentes debe estar 
vacunado. Compañeros y compañeras 
que aprueban la oposición este 
curso, nuevos interinos e interinas, 
compañeros que se desplazan de otras 
provincias y/o Comunidades y no han 
sido vacunados, incorporaciones tras 
períodos de baja o excedencia, etc. 
Todo docente debe estar debidamente 
protegido y debe hacerse huyendo de 
cuestiones políticas y respondiendo a 
criterios exclusivamente científi cos. 

En defi nitiva, este es el momento 
de seguir luchando unidos y de intentar 
conseguir mejoras para el profesorado 
de Castilla y León que, en su doble 
condición de empleado público y 
docente, sigue asfi xiado por los recortes 
y ha sacado adelante el curso escolar 
pasado y el actual haciendo frente 
a la COVID-19 sin todos los medios 
necesarios a su alcance. Este es el 
momento de abordar una reducción de 
horario lectivo recuperando horarios 
anteriores a los recortes y la necesaria 
reducción de ratios. En eso seguiremos 
trabajando de forma prioritaria para 
intentar que el 1 de septiembre de 
2021 la mejora en sus condiciones 
socio-laborales sea una realidad. Ese 
será el mejor reconocimiento de las 
administraciones a su labor.
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CATALUÑA

Requisitos para participar en el concurso de méritos 
de selección de directores de centros educativos

FERRAN BARRI
COORDINADOR DE CSIF EDUCACIÓ CATALUNYA

Recibimos últimamente muchas con-
sultas sobre los requisitos actuales 
para acceder al ejercicio de la direc-
ción de los centros docentes de nues-
tra comunidad autónoma. 

He aquí la normativa de referencia y los cursos que per-
miten el acceso a la función directiva en Cataluña.

Con la publicación del Decreto 29/2015, de 3 de marzo, 
de modifi cación del Decreto 155/2010, de 2 de noviem-
bre, de la dirección de los centros educativos públicos y 
del personal directivo profesional docente, se introduce 
como requisito para poder participar en el concurso de 
méritos de selección de directores el hecho de tener 
un certifi cado que acredite haber superado un curso de 
formación sobre el ejercicio de la función directiva. 

Por otra parte, la Resolución EDU / 3017/2019, de 13 
de noviembre, regula los programas de formación ini-
cial y de actualización para el ejercicio de la función 
directiva y el liderazgo pedagógico.

Los cursos que actualmente permiten la obtención de 
dicha certifi cación son los siguientes:

Titulaciones de máster y postgrado validadas por el De-
partament d’Educació:

• Postgrau d’Especialista Universitari en Gestió i Direc-
ció de Centres Públics (Universitat Rovira i Virgili)

• Postgrau en Direcció de Centres i Serveis Educatius 
(Universitat de Girona)

• Postgrau en Direcció de Centres per a la Innovació 
(Universitat Autònoma de Barcelona)

• Màster en Direcció de Centres per a la Innovació 
(Universitat Autònoma de Barcelona)

• Màster Ofi cial en Direcció i Gestió de Centres Educa-
tius (Universitat Autònoma de Barcelona)

• Màster Universitari en Innovació pedagògica i lide-
ratge educatiu en el segle XXI (Universitat Ramon 
Llull)

• Títol d’Expert Universitari en Direcció de Centres 
Escolars. Escola de Directius (Universitat Ramon 
Llull)

• Diploma d’especialització Universitària en Adminis-
tració i Gestió de Centres Educatius (Universitat 
Ramon Llull)

• Títol d’Expert Universitari en Lideratge i Direcció Es-
colar (Universitat Ramon Llull)

• Màster en Habilitats professionals en l’àmbit edu-
catiu: gestió, planifi cació, lideratge i comunicació 
(Fundació WAE – Universitat de Barcelona)

• Postgrau en Lideratge i comunicació en l’àmbit edu-
catiu (Fundació WAE – Universitat de Barcelona)

• Postgrau en Gestió i planifi cació de la tasca educativa 
(Fundació WAE – Universitat de Barcelona)

• Expert universitari en gestió i direcció d’organitza-
cions educatives (GEDIOE) (Universitat de Lleida)

• Postgrau en gestió i direcció d’organitzacions educa-
tives (GEDIOE) (Universitat de Lleida)

• Màster en Direcció i Gestió de Centres Educatius 
(Universitat de Barcelona)

• Màster en Direcció d’Institucions Educatives 
(IL3-Universitat de Barcelona)

• Postgrau en Direcció d’Institucions Educatives 
(IL3-Universitat de Barcelona)

• Postgrau en Direcció de Centres Educatius (Funda-
ció Universitària Martí l’Humà)

• Postgrau en direcció estratègica de centres docents 
per a la innovació i l’èxit educatiu (Universitat de 
Vic-Universitat Central de Catalunya)

• Postgrau en Lideratge i Direcció de Centres Educatius 
(Universitat Internacional de Catalunya)

• Postgrau en Lideratge i Direcció de Centres Educatius 
(Universitat Oberta de Catalunya – UOC)

• Programas formativos encargados por el Departa-
ment d’Educació:

• ·Curs de formació directiva organitzat per l’EAPC, per 
encàrrec del Departament d’Educació (edició 2014)

Programas formativos organizados por el Departa-
ment d’Educació:
• Curs de formació inicial per a l’exercici de la funció 

directiva del 2018, 2019 i 2020.
• Curs d’actualització de les competències per a l’exer-

cici de la funció directiva del 2018, 2019 i 2020.
• Curs específi c per a completar la formació per a 

l’exercici de la funció directiva del 2018 (direccions 
nomenades a 1 de juliol de 2018).

Oposiciones Cataluña 2021

Las plazas convocadas este año corresponden a las es-
pecialidades del cuerpo de maestros, especialidades de 
formación profesional del cuerpo de profesores de en-
señanza secundaria y de profesores técnicos de forma-
ción profesional.

Se invierte el orden de la prueba como ya se hizo en las 
últimas oposiciones. Por tanto en primer lugar se efectua-
rá la defensa de la programación y de la unidad didáctica.

Este año se va a permitir a las aspirantes embarazadas 
avanzar las pruebas cuando la fecha del parto previsto 
coincida con las pruebas.

En total son 3.490 plazas las ofertadas en la convo-
catoria de oposiciones docentes del año 2021, corres-
pondiendo 1.575 al cuerpo de maestros, 1.198 a es-
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pecialidades de formación profesional del cuerpo de 
profesores de enseñanza secundaria y 717 al cuerpo de 
profesores técnicos de formación profesional.

Como hemos indicado se mantiene la inversión del or-
den de realización de las pruebas realizada en la con-
vocatoria anterior pues se entiende que realizar la pro-
gramación y la unidad didáctica como primera prueba 
da más protagonismo a la capacidad del aspirante para 
desarrollar el currículo competencial y la competencia 
comunicativa como elemento clave de la función do-
cente y, así, hacer una oposición con más contenido 
pedagógico y menos memorística.

También tiene mucha relevancia la parte de la prueba 
escrita sobre un supuesto práctico consistente en apli-
car los conocimientos de la especialidad docente a una 
situación de aprendizaje en el aula. Asimismo, adquiere 
importancia la lectura del ejercicio del supuesto prác-
tico ante el tribunal porque permite al aspirante hacer 
énfasis en los aspectos que considere más relevantes y 
responder preguntas del tribunal. 

Esta parte de la prueba contará un 70% de la nota, co-
rrespondiendo el 30% restante al temario.

Otras novedades en la presente convocatoria son la 
sustitución del requisito de presentación del certifi cado 
médico por una declaración responsable de no padecer 
enfermedad o incapacidad incompatible con la función 
docente y  la supresión de la limitación de 20 minutos 
para realizar la lectura del supuesto práctico.

El proceso se iniciará el 19 de junio de 2021 y fi nalizará 
el 31 de diciembre del mismo año.

Las pruebas se llevarán a cabo con todas las garantías 
sanitarias, de acuerdo con la evolución de la pandemia. 
La primera prueba, de carácter individual, se realizará 
con cita previa aplicando todas las medidas de seguri-
dad. La prueba escrita, que sólo realizan los que han 
superado la primera prueba, se realizará repartiendo 
los aspirantes de cada tribunal en diferentes espacios, 
con distancia de seguridad, mascarilla y ventilación 
adecuada, evitando en todo momento las concentracio-
nes excesivas.

Los aspirantes seleccionados obtendrán destino provi-
sional como funcionarios en prácticas en el inicio del 
curso 2022-2023.

Termina un segundo trimestre complicado y duro 
para los/las docentes de Ceuta

• El sindicato CSIF alerta a la Dirección Pro-
vincial, para que no ocurra lo mismo que  
en el segundo trimestre, que se planifi que 
la realización de la prueba pertinente y se  
garantice la vuelta a las aulas de manera 
segura antes del comienzo del  tercer tri-
mestre a todo el personal docente y  no 
docente que trabaja en los centros educa-
tivos de Ceuta.

Desde el sindicato CSIF queremos dar las gracias 
y  mostrar todo nuestro apoyo  a los/las docentes de 
Ceuta por resistir y sacar adelante un segundo trimes-
tre que ha sido duro y complicado en todo el mundo, 
en nuestro país y en concreto en nuestra ciudad.

Un colectivo que lleva desde septiembre trabajando 
sin protesta alguna, aun viendo sus horarios y condi-
ciones laborales modifi cadas y en muchos casos per-
judicadas, siempre pensando en el bien del alumnado 
aunque ello suponga un perjuicio para su propia per-
sona.

Este curso se está demostrando una vez más, que  
“maestr@s y prof@s” estamos hechos de otra pasta y 
que nuestra prioridad siempre van a ser nuestros/as 
alumnos/as.

A escasas horas de que termine este trimestre el 
sindicato CSIF exige a la Dirección Provincial, para que 
no ocurra lo mismo que en el comienzo del segundo 
trimestre, que planifi que  con antelación e informe  a 
todos/as los/as docentes del día y la hora en el que se 

les realizará la prueba pertinente antes del comienzo 
de las clases, para poder empezar el tercer trimestre 
sabiendo que la plantilla al completo de docentes y 
personal no docente que trabaja en los centros educa-
tivos de Ceuta estarían libres de contagio frente a este 
virus que tanto nos está trastocando la vida.

CSIF EDUCACIÓN CEUTA.Nadie en la Comunidad 
Educativa tenía conocimiento de dicha información 
hasta el momento de su aparición en los medios, algo 
que en nuestra formación sindical nos parece intolera-
ble y que lleva repitiéndose a lo largo de los últimos 
meses.

Por otro lado, y no menos importante, no entende-
mos por qué no se ha organizado por parte del Ministe-
rio, con tiempo y no de un día para otro, la realización 
de pruebas a todos los docentes de Ceuta, en vez de 
hacerlo sólo a los que han salido estas vacaciones de 
la Ciudad.

En otras CCAA esta cuestión tan seria se ha reali-
zado de manera organizada, informando con bastante 
antelación a todos/as los/as docentes, del día y hora 
en el que se les realizaría la prueba pertinente antes 
del comienzo de las clases, para poder empezar el tri-
mestre sabiendo que la plantilla al completo, y no unos 
si y otros no, estarían libres de contagio frente a este 
virus que tanto nos está trastocando la vida.

CSIF EDUCACIÓN CEUTA

CEUTA
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COM
UNIDAD DE M

ADRID

MIGUEL ÁNGEL GONZÁLEZ MARTÍNEZ
PRESIDENTE DE CSIF EDUCACIÓN MADRIDPRESIDENTE DE CSIF EDUCACIÓN MADRID

CEUTA

Objetivo cumplido: curso � nalizado

Termina el curso en educación. To-
dos hemos llegado justos de fuerzas, 
y es que la ocasión lo merece; primer 
curso completo en modo pandemia, y 
por supuesto, acudiendo al puesto de 

trabajo presencialmente cada día (a diferencia de lo 
que sucedió entre marzo y junio de 2020). 

No nos ha faltado de nada; el reto de la semipresen-
cialidad desde 3º de la ESO y por tanto el “martirio” 
de la plataforma de EducaMadrid, etc…, la bajada de 
ratios que se ha mostrado efi caz, y no solo para con-
tener el virus, una borrasca histórica, “Filomena”, que 
paralizó todo en nuestra Comunidad… Bueno, todo, 
menos a nuestros docentes, que estuvieron teletraba-
jando desde el primer momento. 

También, las elecciones de mayo que esperemos 
traigan una buena gestión a nuestro sector tan nece-
sitado de políticos y políticas que permitan cuidar la 
enseñanza pública como se merece.

Sin embargo, para el curso que viene nos “premian” 
con una subida de ratios. A la que CSIF Educación Ma-
drid se opone radicalmente. Incluso realizamos una 
encuesta con una gran aceptación, en la que el 95% 
de los docentes se oponía a la subida de las ratios de 
pandemia. Si bien no es menos cierto que las ratios 
que hemos disfrutado este curso han traído alguna que 

otra disfunción como, por ejemplo, la pérdida de espa-
cios comunes en los centros, al menos así opinaba el 
31% de los encuestados.

Otro reto importante son las oposiciones de secun-
daria que debieron haberse celebrado el año pasado. 
Este año el número de opositores no batirá “records”, 
unos 32.000 repartidos en casi 600 tribunales. Según 
nuestros cálculos de ratio opositor/plaza, este año 
hay algunas especialidades con números muy intere-
santes, como por ejemplo en Matemáticas. CSIF Edu-
cación Madrid acudirá a la mayor parte de ellos para 
acompañar a los opositores e intentaremos resolver 
dudas si es preciso y velar por el buen término de 
estas. ¡Os deseamos a todos la mayor suerte posible!

Por último, comenzamos a negociar el merecido 
pago de tutorías para maestros y por supuesto inten-
taremos hacerlo extensivo a otros colectivos que to-
davía no lo cobran. Esperamos comenzar el curso que 
viene con este incentivo económico que no hace otra 
cosa que retribuir la dura tarea de ser tutor en un 
centro educativo, y que tantas veces CSIF Educación 
Madrid ha reclamado. También, instaremos a comen-
zar la negociación de un nuevo Acuerdo Sectorial que, 
entre otras cosas, consolide la reducción lectiva a 18 y 
23 h para medias y maestros, actualice las Licencias y 
Permisos y por ejemplo desarrolle la Promoción Profe-
sional de los docentes.
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COM
UNIDAD VALENCIANA

¿Y lo siguiente qué será?

RAÚL ALMONACID PÉREZ
DELEGADO EDUCACIÓN CSIF VALENCIADELEGADO EDUCACIÓN CSIF VALENCIA

CSIF ha llevado a cabo varias reivin-
dicaciones históricas, una de las más 
destacadas ha sido la de la bajada del 

horario lectivo de los docentes. En 2012 en Secundaria 
y otros cuerpos se pasaba de 18 a 20 horas y en ese 
momento se intensifi caron nuestras acciones para re-
cuperar esas condiciones laborales perdidas. Además 
añadimos a nuestras demandas en esta temática que 
el cuerpo de maestros en Infantil, Primaria y Especial 
cerrase su horario lectivo a 23 horas en lugar de las 25 
actuales.

En esta línea CSIF Comunidad Valenciana registró en 
la Conselleria de Educación con fecha 22 de febrero de 
2019 un escrito dirigido al Conseller de Educación D. 
Vicent Marzà, con la fi nalidad de negociar de manera 
inmediata la reducción del horario lectivo docente y al-
canzar así la recomendación que hizo el Congreso a to-
das las Administraciones Educativas de establecer una 
jornada lectiva docente con un máximo de 23 horas en 
los centros de Educación Infantil, Primaria y Especial y 
un máximo de 18 horas en los centros que impartan el 
resto de enseñanzas de régimen general.

Después de mucho tiempo por parte de CSIF recl-
amando esta reducción con concentraciones, mani-
festaciones, negociaciones, escritos y demás acciones, 
fi nalmente el pasado 6 de julio fi rmamos un acuerdo 
con la Conselleria donde se recogía esta reducción de 
la jornada lectiva docente. CSIF consiguió que en este 
acuerdo la Conselleria retirase el punto quinto del bor-
rador que supeditaba el cumplimiento del acuerdo a un 

informe favorable de Hacienda, que decía que el acuer-
do se llevaría a cabo siempre que existiese un  informe 
favorable de la Dirección General de Presupuestos de la 
Conselleria de Hacienda y Modelo Económico y dotación 
presupuestaria prevista al efecto. Después de la elim-
inación de este apartado CSIF respaldaba un acuerdo 
que entraría en vigor en el curso 21/22 y que aunque 
llegase tarde suponía una mejora que llevábamos tiem-
po reclamando.

Desde CSIF nos propusimos estar vigilantes para que se 
cumpliese el acuerdo y que de ello se derivase la con-
tratación de más personal docente. La primera parte ya 
se ha cumplido, ya que el pasado 30 de abril el Consell 
anunciaba la aprobación del decreto por el cual se fi ja 
la jornada lectiva del personal docente en centros pú-
blicos, de manera que se reduce el horario lectivo para 
que el profesorado disponga de más tiempo para dedi-
car a tareas de coordinación entre equipos docentes y a 
la preparación didáctica para el alumnado.

Ahora falta que todo esto se traduzca en más recur-
sos humanos para los centros educativos públicos de 
nuestra comunidad. La reducción de la jornada lectiva 
docente debe estar ligada a la contratación de más pro-
fesorado  y desde CSIF vamos a insistir en que sea así, 
ya que el refuerzo de las plantillas docentes es funda-
mental para mejorar nuestro sistema educativo. 

En CSIF seguiremos trabajando, negociando y llegan-
do a acuerdos que supongan una mejora en las condi-
ciones laborales de nuestros docentes.
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EXTREM
ADURA

MERCEDES BARRADO PACHECO
PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF EN EXTREMADURAPRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF EN EXTREMADURA

Ahora es el momento de los docentes

SRA. CONSEJERA DE 
EDUCACIÓN Y EMPLEO DE LA 
JUNTA DE EXTREMADURA.

Sus docentes están al límite 
después de un año de sobreesfuerzo 
presencial y telemático, problemas 

con la vacunación -dudas e incógnitas-, una continua 
falta de información, incumplimiento de acuerdos como 
la reducción de horas lectivas para los mayores de 55 
años, de las 18 horas lectivas para las enseñanzas medias 
y de tantas otras como la no subida salarial completa y 
retroactiva del 2% de su salario el año 2020. A esto hay 
que sumar la compra de material informático de todo tipo 
puesta a disposición de su labor docente, contratando, 
personalmente, más capacidad para la conectividad 
necesaria para la atención telemática a los alumnos, 
actualizándose en todos los sentidos, esforzándose en 
desdobles y cambios a turnos de tarde-noche, en estar 
con mascarillas trabajando, forzando así la voz para llegar 
a todos con más ruido por la ventilación, con frío durante 
el invierno sin fi ltros HEPA sufi cientes para garantizar la 
salud de todos y un largo etcétera. Después de estos y 
tantos otros esfuerzos que se están haciendo por vocación 
y dedicación, llega un momento en el que los compañeros 
lo que menos quieren es oír que no va a haber desdobles 
el próximo curso, que no va a haber contrataciones 
Covid, que no se van a tener en cuenta las reducciones 
de jornada para los mayores de 55 años ni la vuelta a las 
18 horas e incontables incumplimientos que está teniendo 
esta Consejería.

¿Qué hay del teletrabajo para los docentes? 
¿Qué ayudas? ¿Qué días? ¿Qué hay de la carrera 
profesional para los docentes, de la que otros 
trabajadores de la Junta ya disponen, negociándose 

su correspondiente aplicación y mejoras? Desde 
CSIF, ya le hemos pedido la adecuada regulación 
de estos temas en numerosas ocasiones porque los 
docentes no deben estar discriminados. 

Desde CSIF le exigimos:

- información, aclaración, organización y priorización 
de las vacunas para todos los docentes. Defi enda a 
sus docentes, aclare qué sucede con la segunda dosis, 
si no puede tomar las riendas en lo que a salud pública 
se refi ere, debe intervenir y defender a sus trabajadores 
y hacer propuestas de organización para que todo esté 
coordinado y se evite el enorme descontrol que ha 
habido en las distintas áreas de salud (al margen del 
gran trabajo de los sanitarios en primera línea) que han 
procedido de diferentes maneras por lo que surge una 
grave discriminación entre los docentes de unas zonas 
y de otras, recayendo una gran responsabilidad sobre 
los equipos directivos de los centros, nuevamente. Debe 
atender, también, a los cientos y cientos de correos 
electrónicos que se están enviando por parte de todos 
los compañeros con dudas sobre la vacunación y que no 
se están contestando, o se contestan con una respuesta 
“tipo” y no de forma particular. Por mucho que les 
sobrepase todo en estas cuestiones de salud, tienen que 
atender a sus docentes porque muchos tienen patologías 
graves que desaconsejan la vacunación con una u otra 
vacuna y tienen que prestarles la información debida, 
tienen que vacunarles con la vacuna que menos riesgo 
les suponga, pero no se les puede dejar para el fi nal, sino 
todo lo contrario, deben ser los primeros. Y deben estar 
vacunados ya todos los docentes sin excepción, 
aunque pertenezcan a plantillas de Adultos, de Escuela 
Ofi cial de Idiomas, de Conservatorio o de Centros 
de Profesores y Recursos en cuanto se despejen las 
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GALICIA

Encerro no CEIP Baamonde de Lugo
O pasado día 17 de marzo CSIF Ensino Lugo, como 
membro da Xunta de Persoal da provincia de Lugo, 
levou a cabo un peche contra a decisión da Consellería 
de Cultura, Educación e Universidade de clausurar o CEIP 
de Baamonde (centro educativo da provincia de Lugo), 
manifestando deste xeito o rexeitamento público fronte 
esta resolución. 

A vida persoal e profesional do profesorado así coma 
de outros profesionais que traballan nese centro vese 

seriamente afectada. CSIF Ensino considera que non se 
deben ter en conta únicamente criterios economistas para 
a xestión dun servizo público esencial como o educativo. 

A maiores disto, débese ter en conta o benefi cio que supón 
a existencia dun centro educativo próximo no entorno rural 
que é un elemento dinamizador neste ámbito, contribuido 
a manter e fi xar a poboación e asemade facilitar a vida 
nesa zona, evitando así, o desmantelamento poboacional 
e o declive das zonas rurais.

dudas generales sobre la administración de determinadas 
marcas.

- una negociación que regule urgentemente el 
teletrabajo de los docentes, que ya se está llevando a 
cabo de facto. Es urgente y ya se lo hemos requerido en 
numerosas ocasiones.

- que informe de todo a los representantes de los 
trabajadores. Estamos hartos de enterarnos por la 
prensa de que se comienza la vacunación, de que se 
abren centros nuevos como en Almendralejo, por ejemplo, 
y no nos las trasladen debidamente a los representantes 
de los trabajadores. Ya hemos denunciado la situación de 
los colegios públicos de Almendralejo en escrito dirigido al 
Secretario General en defensa de los compañeros y de la 
educación pública en esta localidad.

- que comencemos a negociar la carrera profesional 
de los docentes que fi gura en el Acuerdo de junio de 
2018, así como en la LEEX (art. 161) y en la LOE/
LOMLOE (art. 106). Como decimos, los docentes están 
hartos de ver que, en lo que se refi ere a sus avances 
profesionales, está todo colapsado. Y tampoco toman en 
consideración nuestra propuesta de convocar oposiciones 
a Cátedra. Le hemos solicitado los datos y aún no se 
nos ha hecho llegar la información sobre el número de 
Catedráticos de la Consejería.

- que negocie la plantilla de funcionamiento para el 
curso 2021/2022 considerando como máximo las 

23 horas lectivas para el Cuerpo de Maestros, de 
acuerdo a la recomendación de la Ley 4/2019, de 7 de 
marzo, de mejora de las condiciones para el desempeño 
de la docencia y la enseñanza en el ámbito de la 
educación no universitaria (BOE nº. 58, de 8 de marzo 
de 2019) Y le recordamos que desde CSIF pedimos 
las 20 horas de docencia para los maestros.

- que cumpla los acuerdos, también, respecto a 
los mayores de 55 años y, si hace falta personal, 
se tendrá que contratar porque es un derecho que 
tienen; que volvamos a las 18 horas y mantenga 
las contrataciones Covid porque van a recibir dinero 
para modernizar y esta modernización se debe hacer 
teniendo en cuenta no solo la contratación o compra 
de tabletas, ordenadores y otros materiales, sino 
que también hay que tener docentes que ayuden a 
los alumnos con todo ese material nuevo, con toda 
esa tecnología y la necesaria formación para toda 
la comunidad educativa. Exigimos fondos Covid 
derivados a la defensa de nuestra enseñanza 
pública, así como la escuela rural. Tienen que 
encontrar la solución, no podemos disminuir 
plantilla ni funcional ni orgánica para el próximo 
curso. Seguimos estando en pandemia.

Esperamos que tenga en cuenta estos importantes 
temas y atienda nuestras demandas, que consideramos 
ineludibles.

CSIF EDUCACIÓN EXTREMADURA
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En base ás razón expostas, CSIF Ensino rexeita o peche 
do CEIP de Baamonde.

Texto da Xunta de Persoal

Consideramos que a existencia dun centro educativo 
próximo, no entorno rural, a maiores de ser un servizo 
público esencial é un elemento dinamizador deste ámbito, 
xa que contribúe a manter e fi xar poboación e facilitar a 
vida dos habitantes da zona axudando ó coñecemento e á 
integracióndos mesmos no seu medio. 

A desaparición deste tipo de servizos de proximidade, 
pola contra, non fai senón acelerar o desmantelamento 
poboacional e o declive das zonas rurais. Temos 
coñecemento, ademáis, de que esa decisión conta cunha 
oposición importante das familias afectadas, que se puxo 
de manifestó nas movilización levadas a cabo en datas 
recentes. 

Por outra parte, este tipo de decisións afectan, de maneira 
importante, á vida persoal e profesional do profesorado e 
de outros profesionais que traballan no centro. En base 
ás razón expostas, CSIF Ensino rexeita o peche do CEIP 

de Baamonde e esixe que a xestión dun servizo público 
esencial como o educativo non se leve a cabo con criterios 
únicamente economistas.

CSIF Galicia continúa con su programa de 
formación para el profesorado gallego

En este último trimestre del curso escolar 2020/21 el 
sector de enseñanza de CSIF Galicia organizó dos cursos 
on line, en los que han participado  más de cien personas, 
con un gran éxito entre los compañeros que se ve refl ejado 
en las encuestas de valoración.

El curso “ELABORACIÓN DE PROGRAMACIONES Y 
UNIDADES DIDÁCTICAS PARA OPOSITORES” fue seguido 
por más de sesenta docentes de todos los cuerpos y 
especialidades. La formación fue impartida por profesores 
funcionarios de carrera de varios cuerpos docentes. Los 
participantes trabajaron para afrontar con éxito el proceso 
selectivo que se desarrollará próximamente. 

La otra actividad formativa organizada llevó por título EL 
AULA VIRTUAL: APLICACIONES PARA LA CREACIÓN 
DE ACTIVIDADES Y RECURSOS. 

LA RIOJA

Promoción de la estabilidad en la escuela rural
Dentro del acuerdo fi rmado entre el Gobierno de La Rio-
ja y las organizaciones sindicales para acordar un con-
junto de medidas dirigidas a procurar la mejora de la 
calidad y de las condiciones laborales de los empleados 
públicos, en el punto 8 nos habla de lo siguiente:

• En el ejercicio 2021, se negociará en el ámbito docen-
te la promoción de la estabilidad en la Escuela Rural. 

Ya estamos en el mes de mayo y todavía no nos hemos 
sentado a empezar a negociar las medidas que se van 
a tomar para promocionar la estabilidad en las escue-
las rurales y mejorar la calidad de educación en dichos 
centros. 

Desde CSIF exigimos el inicio de las negociaciones de 
forma inminente y no retrasar más la negociación para 
que podamos poner en marcha las mejoras conseguidas 
en el curso 2021-2022

Entre nuestras reclamaciones para la mejora de los 
CRAs destacan las siguientes:

• Elaboración de  normativa específi ca  que se adecúe  
a esta tipología de centros.

• Incorporación de profesorado de apoyo  y de perso-
nal auxiliar y administrativo, según las característi-
cas y necesidades  del CRA.

• Reorganización racional  de algunos CRAs, teniendo 
en cuenta la comarcalización y los trazados de las 
carreteras.

• Dotación progresiva  de un parque  móvil de vehícu-
los a disposición del profesor itinerante en la sede del 
CRA o en la localidad  donde se determine.

• Incremento de la dotación económica para los do-
centes itinerantes, el importe por kilómetro recorrido 
se ha quedado congelado durante años y el coste del 
mantenimiento del vehículo, gasolina, etc. ha subido. 

• Una formación específi ca para los docentes de los 
CRAs.

• Crear un sistema de incentivos para lograr una ma-
yor implicación y mantenimiento de las plantillas do-
centes.

• Constitución del “Observatorio de la Escuela Rural”. 
Un grupo de control y seguimiento en el que estén 
implicados todos los integrantes de la comunidad 
educativa. 

Por todos estos motivos y para que no se deteriore más 
la situación en estos centros educativos CSIF apuesta 
por la creación de un grupo de trabajo que en mesas 
técnicas aborde las difi cultades con las que se encuen-
tra la escuela rural actualmente y ponga solución con 
las medidas oportunas. 

CSIF insiste en iniciar las negociaciones cuanto antes 
para poder empezar a aplicar dichas medidas en el cur-
so que viene. 
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Nuevo acuerdo de interinos M
URCIA

El pasado día 21 de abril CSIF, junto con el resto de 
OOSS, fi rmó el nuevo acuerdo de personal docente in-
terino, ratifi cado posteriormente en la mesa sectorial 
del día 28. Si bien este nuevo acuerdo, que entrará en 
vigor el 1 de septiembre de 2021 y que tendrá una vi-
gencia de cinco años hasta 2026, mantiene las líneas 
generales del anterior, incluye una serie de mejoras que 
pasamos a analizar:

I. Ampliación de la experiencia docente: Hasta 
un máximo de 10 puntos, pudiéndose alegar hasta un 
máximo de 20 años de servicios. De estos 20 años, los 
10 primeros computarán 0,6 en especialidades del mis-
mo cuerpo y en centros públicos, y los 10 años sigui-
entes, 0,4, manteniéndose la proporcionalidad para el 
resto de situaciones (distinto cuerpo y otros centros

II. Incremento de la puntuación que se asigna al 
número de oposiciones aprobadas, pasándose de 4 a 
6 puntos con la siguiente progresión: 1 punto por la su-
peración de la primera oposición, 1’5 puntos adicionales 
por la superación de la segunda, 1’5 puntos adicionales por 
la tercera oposición y 2 puntos adicionales por la cuarta.

III. Solución permanente para la estabilidad del 
profesorado mayor de 55, pues se elimina la tran-
sitoriedad del anterior acuerdo y se consolida como un 
punto del articulado a aplicar en todos los procedimien-
tos selectivos. Además, el cálculo de la edad se amplía 
a 31 de diciembre.

IV. Creación de un bloque III que da solución al 
problema de permanencia en listas para las perso-
nas que pertenecen a las de varias especialidades que 
son convocadas simultáneamente a oposición. 

V. Flexibilización de la renuncia a curso completo, 
añadiéndose la posibilidad de la desactivación de las 
listas por períodos trimestrales durante el primer y/o 
segundo trimestre.

VI. Voluntariedad en la participación y elección 
en el primer acto masivo de adjudicación de vacantes 
de cada curso, pudiéndose ampliar progresivamente a 
otros actos.

VII. Publicidad y actualización periódica del lis-
tado de titulaciones universitarias admitidas y no 
admitidas por la Comisión de valoración de Titula-
ciones. CSIF valora positivamente este Acuerdo, al 
que se ha llegado mediante el consenso de todas las 
OOSS y que ha mostrado voluntad de acercamiento 
de la administración a las propuestas de los sindica-
tos. Aunque ambas partes han hecho concesiones, es-
timamos que el resultado fi nal ha servido para lograr 
mejoras sustanciales en las condiciones del personal 
interino, para el que se logra mayor estabilidad y al 
que se dota de instrumentos necesarios como son el 
de la voluntariedad de los actos de adjudicación, la 
fl exibilización de la renuncia a curso completo y la 
creación del bloque III.

Lucía Alcaraz y Ana Roldán, delegadas de CSIF Educación Región de Murcia, 
fi rmando el Acuerdo



Nº 265 • Enero-Febrero de 2021 INFORMACIÓN AUTONÓMICA

23

M
URCIA

NAVARRA

CSIF Navarra resuelve tus dudas de EDUCACIÓN
A continuación se responden las preguntas más frecuentes 
sobre el sistema de plazas de Educación en Navarra

05 de Mayo de 2021

 • ¿Dónde puedo encontrar en qué posición estoy 
en listas de Navarra?

Mira en nuestra página en la parte lateral derecha: *Mi 
situación en listas

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Consulta-
de-las-listas-de-contratacion-temporal-de-docentes.

Introduce tu DNI y podrás ver tu posición.

 • ¿Cuándo salen las ATPs (Adjudicación 
Telemática de Plazas)?

Lunes, miércoles y viernes.

Mira en nuestra página en la parte lateral derecha: *ATP

https://appseducacion.navarra.es/atp/index.xhtml

 • ¿Dónde puedo ver las plazas vacantes y 
sustituciones ofertadas por el Departamento  
de Educación?

 • Mira en nuestra página en la parte lateral derecha: 
*ATP (Adjudicación telemática de plazas)

https://appseducacion.navarra.es/atp/index.xhtml

 • ¿Cuándo salen los Llamamientos 
extraordinarios?

Los jueves. La adjudicación se realiza a la persona que 
antes realice la solicitud. No se bareman los méritos, 
únicamente la nota del expediente académico.

 • ¿Puedo inscribirme a los llamamientos 
extraordinarios aunque no esté en listas?

Sí, siempre que se cumplan los requisitos de titulación 
exigida.

 • ¿Cómo se escogen los llamamientos 
extraordinarios?

Si estás en listas de un cuerpo, una especialidad o un 
idioma, se te llamará según el orden es esa lista. Si no 
hay nadie en listas que cumpla esos requisitos específi cos 
de la plaza, se atenderá al orden de llegada de la solicitud.

 • Si mi participación es OBLIGATORIA y no 
participo, ¿Se me sacará de las listas?

NO, se te pondrá como NO DISPONIBLE hasta que decidas 
volver a activarte. Si lo haces y no vuelves a participar 
se te vuelve a poner cono NO DISPONIBLE para todo 
el curso escolar vigente. En junio se te volvería a activar 
automáticamente siempre que no se celebren oposiciones 
de tu especialidad, en cuyo caso las listas se constituyen 
de nuevo con las personas que se presenten. Para más 
información puedes consultar la Orden Foral 37/2020 de 
8 de abril referida a la gestión de listas de interinidad.

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613

 • ¿Cómo me pongo como NO DISPONIBLE en un 
llamamiento OBLIGATORIO?

Puedes solicitar no estar activo en la participación de ATP 
al Departamento de Educación mediante instancia en 
el registro general electrónico de forma telemática 
ovía telefónica al número 848426500. Cuando quieras 
volver a estar disponible vuelves a hacerlo constar del 
mismo modo. Para más información puedes consultar 
la Orden Foral 37/2020 de 8 de abril referida a la 
gestión de listas de interinidad.

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613

 • ¿Cómo me pongo como DISPONIBLE otra vez?

Puedes enviar una instancia general al Departamento 
de Educación del Gobierno de Navarra en el registro 
general electrónico de forma telemática o vía telefónica 
al número 848426500, solicitando que te pongan 
disponible de nuevo. Para más información puedes 
consultar la Orden Foral 37/2020 de 8 de abril referida 
a la gestión de listas de interinidad.

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613

 • Si es un llamamiento OBLIGATORIO y no lo 
acepto, ¿Se me sacará de las listas?

Si es la primera vez que no participas se te pondrá como 
no disponible. Si vuelves a darte de alta y vuelves a no 
participar se te pondría NO DISPONIBLE para ese curso 
escolar completo. Para más información puedes consultar 
la Orden Foral 37/2020 de 8 de abril referida a la 
gestión de listas de interinidad.

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613

 • ¿Si acepto una vacante en una ATP y no me 
incorporo a mi puesto de trabajo, se me 
penaliza?

Si aceptas una oferta de empleo y no te incorporas te 
expulsarán de esa lista y de todas las demás en las que 
estés. Es el único motivo de renuncia por el cual se procede 
a la expulsión sin posibilidad de volver a entrar en lista 
salvo que se abran de nuevo las listas extraordinarias o 
se convoquen de nuevo procesos selectivos de concurso-
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Celebradas dos webinar sobre 
los programas en el exterior los 
días 20 de marzo y 15 de mayo, 
con una muy alta participación 
y satisfacción de los asistentes

El 20 de marzo pasado se celebró un seminario web 
de formación organizado por CSIF sobre los concursos 
de asesores y docentes en el exterior. Asistieron en 
directo más de 400 afiliados y el número de visitas 
a la grabación de la Jornada supera, a día de hoy, el 
número de 3000.

El seminario se inició a las 9 horas y se clausuró 
pasadas las 3 de la tarde. Contó con la participación 
de Concha Vidorreta García, ponente de excelencia 
que ha ejercido durante muchos años como 
Inspectora Central del Ministerio de Educación para 
los programas del exterior. Su conferencia trató la 
normativa relevante en la Acción Educativa Española 
en el Exterior.

Eliseo Fernández Barrionuevo, profesor y 
coordinador bilingüe en el Instituto La Zafra de Motril 
y con amplia experiencia en docencia en el exterior, 
desarrolló su ponencia sobre el cuestionario de los 

concursos y las claves para prepararlo y afrontarlo 
con éxito.

Humberto Burcet Rojas, profesor en el Colegio 
María Moliner y docente y asistente de conversación 
en varios países antes de su etapa actual en Andorra, 
trató sobre la preparación y desarrollo del supuesto 
práctico y cómo introducir elementos metodológicos 
novedosos y de actualidad en el planteamiento de la 
docencia en el exterior.

La Jornada contó también con la intervención de 
nuestra compañera Mónica Nicolau Gozalbes, actual 
directora del Liceo español en Francia y anteriormente 
delegada de CSIF en la Junta de Personal. Su 
intervención estuvo basada en cómo ha conseguido 
plaza como docente en Francia en dos concursos y dos 
especialidades distintas, con una planificación a largo 
plazo, que ha contado tanto desde el punto de vista 
profesional como de su proyecto de vida en París.

Finalmente, nuestro presidente nacional del Sector de 
Educación, Mario Gutiérrez Gutiérrez, expuso los 
cambios normativos que trae consigo la nueva Ley 
de Educación y sus consecuencias para los próximos 
cursos, así como los nuevos aspectos a considerar 
para las pruebas.

Jornadas de Exterior, marzo y mayo 
ENRIQUE GONZÁLEZ GÓMEZ 
ÁREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF 

EDUCACIÓN  EN EL EXTERIORNº 267 • Mayo-Juniode 2021

 

JORNADA PARA AFILIADAS/OS A CSIF 

             “Fase específica para asesores y docentes en el exterior” 
 

 

ON LINE 
GRATUITA 

AFILIADAS/OS  
 

SÁ BÁDO 20 DE MÁRZO 2021 PARA AFILIADAS/OS A CSIF 
INTERESADOS EN LAS PRUEBAS DE 
LOS CONCURSOS DE ASESORES Y 
DOCENTES EN EL EXTERIOR 

 

Información 
www.csif.es  

ense.exterior@csif.es 
 



MADRID

26

Nº 267 • Mayo-Junio de 2021Nº 258 • Mayo-Junio de 2019ACTUALIDAD

26
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El 15 de mayo se 
celebró, de 4 a 7 de 
la tarde, una Jornada 
de conferencias para 
delegados, afiliados 
y simpatizantes de 
CSIF en el exterior.

Contó con la parti-
cipación de nuestro 
compañero Francis-
co Lama Peaguda, 
secretario nacional de 
Acción Sindical, quien 
dio una conferencia 
sobre los delegados 
sindicales en general 
y sobre la particular si-
tuación de estos en el 
exterior. Trató también 
sobre la normativa y 
características de las 
Juntas de Personal y 
las Mesas de Negocia-
ción de la Administra-
ción General del Esta-
do en las que participa 
CSIF como sindicato 
más representativo en 
las Administraciones 
Públicas.

A continuación, Ma-
rio Gutiérrez Gutié-
rrez, en su calidad de 
máximo responsable 
de Educación en el 
sindicato, presentó 
los nuevos materiales 
a disposición de los 
afiliados sobre el nue-
vo marco normativo 
que regula la educa-
ción en nuestro país 
y su incidencia en la 
Acción Educativa de 
España en el Exte-
rior. Resaltar aquí, la 
importancia que tiene 
el profesorado dentro 
de la Acción Exterior 
de España ya que constituye el personal funcionario ma-
yoritario en los países donde España tiene constituidas 
Juntas de Personal.

Finalmente, Encarna Pérez Abascal, secretaria 
nacional de Prevención de Riesgos Laborales, desarrolló 
una ponencia sobre aspectos de actualidad que tienen 
gran importancia en estos tiempos de pandemia dentro 
de su Área. Presentó las características y funcionamiento 
del servicio psicosocial de CSIFAyuda, las demandas de 
nuestro sindicato sobre la vacunación frente al COVID19 
en todos los países y en general sobre la pandemia, el 

delegado de prevención de CSIF, los riesgos del docente 
y las herramientas de CSIF en PRL.

En ambas Jornadas, los docentes y personal en el 
exterior y los aspirantes a ocupar plaza en el extranjero, 
participaron muy activamente con comentarios, 
sugerencias y cuestiones sobre los diferentes temas 
tratados y manifestaron su deseo de que se repitan 
estos encuentros con frecuencia dado el apoyo que 
supone para su actividad profesional y su día a día en 
los diferentes países.

¡Nos vemos en cualquier momento! 
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CSIF reclama a las CCAA que administren ya la pauta completa 
de la vacunación al profesorado y faciliten la información sobre 
criterios científicos

Gobierno y CCAA aumentan la cifra de alumnado por clase 
aprovechando la salida de la pandemia

El sindicato exige a los responsables políticos que 
coordinen el mensaje porque están trasladando 
desconfianza e incertidumbre a la sociedad

La  Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las administraciones 
públicas, se ha dirigido a los comités de Seguridad y Salud 
de las diferentes comunidades autónomas para exigir una 
reunión extraordinaria sobre la estrategia de vacunación.

En el escrito CSIF reclama que se lleve a cabo, sin más 
demora, la pauta completa de vacunación para el cien por 
cien del profesorado y los aspectos científicos sobre las 
vacunas Pfizer y AstraZeneca.

Además, el sindicato advierte de que el momento de la 
segunda dosis de la vacunación puede coincidir con la 
celebración de la prueba de la EBAU o las oposiciones de 
docentes, por lo que es preciso planificar su administración 
para que no se produzcan perjuicios en el colectivo.

Con este escrito, CSIF recoge la gran incertidumbre del 
colectivo en relación con el proceso de vacunación frente 

a la COVID-19, teniendo en cuenta los continuos cambios 
de criterio en relación a los tramos de edad de la vacuna, 
las consecuencias de la suspensión de la vacuna con 
AstraZeneca y el debate actual sobre la segunda dosis.

Una parte importante del profesorado aún no ha recibido la 
primera dosis de la vacuna, mientras que la gran mayoría, 
un 80 por ciento, está pendiente de la segunda dosis. 
CSIF se hace eco de las numerosas dudas de compañeros 
y compañeras a los que representamos, a los que no 
podemos darles respuesta oficial, ya que no estamos siendo 
informados, a pesar de las reiteradas demandas de CSIF.

En este sentido CSIF exige a los responsables 
políticos del Gobierno y de las diferentes comunidades 
autónomas que coordinen los mensajes y culminen 
la inmunización de estos colectivos con las vacunas 
disponibles y atendiendo a la evidencia científica. El 
debate está generando dudas y desconfianza que son 
contraproducentes desde la responsabilidad que a 
todos nos incumbe como agentes de la sociedad civil en 
la lucha contra esta pandemia.

- CSIF defiende el empleo de los 40.000 
profesores/as de refuerzo contratados durante 
la emergencia sanitaria 
- Reclamamos que se mantengan las ratios que 
se fijaron para el curso pasado y que marquen el 
inicio de una reducción generalizada

La  Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las administra-
ciones públicas, critica que el Ministerio de Educación y 
los responsables de las Comunidades Autónomas dan 
la espalda a los docentes al acordar un aumento del 
número de alumnos por clase el próximo curso, aprove-
chando la salida de la pandemia.

En este sentido, advertimos de que 
no podemos retroceder a los niveles 
anteriores a la emergencia sanitaria 
e incrementar de nuevo las ratios por 
aula reduciendo, además, la cifra del 
profesorado de refuerzo -unos 40.000 
profesionales- que tanto han ayudado 
durante la pandemia.

Desde CSIF, rechazamos que se 
reduzca la distancia de seguridad 

en las aulas de 1,5 a 1,2 metros, como propone el 
Gobierno para el próximo curso. Reclamamos que se 
mantenga la misma distancia del curso pasado porque 
da más seguridad frente a la pandemia, permite reducir 
las ratios de alumnado por clase y un incremento del 
número de docentes.

No conocemos los criterios científicos que justifican esta 
medida, a pesar de que ya nos hemos dirigido al Minis-
terio de Educación y a los responsables de las conse-
jerías autonómicas reclamando que se mantengan las 
ratios ajustadas con motivo de la pandemia y que se 
siga avanzando en su reducción.
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Además, deben acordarse inversiones finalistas proceden-
tes de los fondos europeos que permitan ampliar las plan-
tillas en el curso 2021-2022, reducir los horarios lectivos 
y mejorar en definitiva la calidad del modelo educativo.

Esta reducción de ratios conllevaría un incremento sus-
tancial de las plantillas para el próximo curso 2021-
2022. En los últimos diez años, coincidiendo con la 
anterior crisis económica y los recortes en las CCAA, 
las plantillas se vieron mermadas con 16.922 docentes, 
empezando a recuperar parte de estos docentes solo en 
el último curso.

Exigimos, además, que se acelere el proceso de 
vacunación del colectivo docente. El profesorado 

lleva semanas de incertidumbre, esperando una deci-
sión de Sanidad tras interrumpirse el proceso de vacu-
nación entre los menores de 60 años, y necesitan una 
información precisa sobre los criterios científicos que se 
han seguido ahora para aplicar la segunda dosis.

Pedimos que se dé una solución lo antes posible al 20% 
del profesorado en España que aún no está vacunado 
ni siquiera con la primera dosis y al 80% a la espera de 
recibir la segunda dosis.

Reclamamos mantener los refuerzos Covid y que 
se aclare la vacunación del colectivo, con docen-
tes aún sin vacunar y otros pendientes de la se-
gunda dosis

El TC tumba el decreto que integra las pensiones de Clases 
Pasivas en la Seguridad Social, atendiendo a las quejas de CSIF
El TC tumba el decreto que integra las pensiones 
de Clases Pasivas en la Seguridad Social, aten-
diendo a las quejas de CSIF

- El decreto aprobado por el Gobierno durante el con-
finamiento de manera sorpresiva ha provocado una 
oleada de jubilaciones anticipadas de funcionarios

El Tribunal Constitucional ha tumbado el Real Decre-
to Ley 15/2020 de medidas laborales y fiscales por el 
que, entre otros aspectos, el Gobierno aprovechó para 
integrar el régimen de Clases Pasivas a la Seguridad 
Social. La Central Sindical Independiente y de Fun-
cionarios (CSIF) se felicita de esta sentencia porque 
da la razón a los argumentos que desde el primer mo-
mento denunciamos.

El 22 de abril del año pasado, el Gobierno aprovechó 
este real decreto para traspasar la gestión de Clases 
Pasivas a la Seguridad Social. Así, modificó de manera 
unilateral la gestión de las prestaciones y pensiones de 
los funcionarios, sin debate parlamentario previo y sin 
haber consultado a las organizaciones sindicales mayo-
ritarias en este colectivo. CSIF inició una interlocución 
con los diferentes grupos parlamentarios y el propio 
Gobierno para frenar esta iniciativa y el Partido Popular 
recurrió el decreto.

El Tribunal Constitucional ha dado la razón a los 
argumentos de CSIF –sindicato más representativo 
en las administraciones públicas y con presencia 
creciente en el sector privado— ya que, como ha 
quedado recogido en la sentencia, el Gobierno hizo 
un mal uso del Real Decreto, ya que el traspaso a la 
Seguridad Social no reunía los requisitos de urgente 
y extraordinaria necesidad.

CSIF  solicitó al Ministerio de Seguridad Social una 
aclaración sobre las consecuencias de dicho traspaso de 
gestión y en su contestación generó más dudas. Según 
nos dijo, si bien se trataba de un cambio en la gestión 
de las pensiones, las consecuencias de este traslado 
serían abordadas “más adelante”.

Esta situación generó una gran incertidumbre en el 
colectivo de funcionarios. De hecho, el temor de los 
funcionarios a ver recortados sus derechos de pensión 
ha provocado una oleada de jubilaciones anticipadas. 
Tal y como ha reconocido el propio Gobierno en una 
respuesta parlamentaria al PP, entre junio y diciembre 
de 2020 se produjeron 10.387 jubilaciones voluntarias 
a los 60 años de edad, un 26,2 por ciento más que en 
el mismo período de 2019.
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MIGUEL FUERTES GONZÁLEZ

Ventanas abiertas 

   Nadie se lo podía imaginar. En 
los últimos tiempos nada seme-
jante, y a todas horas, ha su-
cedido en los centros escolares 
como el espectáculo cotidiano 
de tener abiertas las ventanas 
de aulas, pasillos y otras instan-
cias donde se reunieran diversos 
colectivos. Todo, para obstacu-

lizar y mantener alejadas cuantas cargas virales dis-
persara la maldita y voraz pandemia coronavirus, alias 
Covid-19. Por otra parte, las bocas y narices del per-
sonal permanecen resguardadas mediante variopintas 
mascarillas cual bozal para humanos. Ese estar casi a la 
intemperie requiere fuertes prendas de abrigo o simples 
camisetas para concienciarse de que la situación exige 
cuidados intensivos extraescolares.  

   La cosa es seria. Este fulgurante, intempestivo y ge-
neralizado estado de exigencia obliga a tener las ven-
tanas abiertas en las aulas durante el trabajo escolar, 
al mantenimiento de la “distancia social”, al lavado fre-
cuente de manos, a la medición periódica del estado 
febril y de la pureza del aire respirado… Se engrosa un 
nuevo capítulo de derechos y deberes adquiridos con 
el buen fin de conseguir la protección individual y co-
lectiva frente al amenazante virus letal. De siempre, y 
ahora, la humanidad ha estado y está expuesta a los 
excesos patológicos que diezmaban inexorablemente a 
la población del momento y dejaban secuelas de futuro. 
Actualmente se atemoriza como que, entre otras secue-
las, ocurrirán deterioros mentales a los sobrevivientes. 

El miedo seguirá siendo libre y se formarán descomu-
nales colas que serpentean, en ordenación impuesta y 
con pequeños gestos de impaciencia, en busca de la 
vacuna salvífica.  

   Es fácil y a lo positivo. El ámbito permanente de tanta 
apertura a lo salutífero conseguido en las aulas lleva a 
la conveniencia de que lo mejor y más saludable de la 
educación es abrir y abrir espacios protectores al co-
nocimiento fértil, a la ética equilibrada y a la igualdad 
exigida. Lo que importa es que por los ventanales de la 
vida se puedan observar los vehículos de la continuidad 
de la cultura, las expectativas de la innovación próxima, 
la pulsión por descubrir los misterios de este mundo 
repleto de nuevos mundos. Acodados en el dintel de la 
ventana personal, es imprescindible saber que el ho-
rizonte no está tan lejano y que es bueno pensar que 
el tiempo, a su pesar, no tiene fechas convenidas para 
determinar otras formas de vivir y de vida. El mundo es 
limitado y la voluntad de alcanzar metas y objetivos es 
mucho mejor que lo alcanzable.  

   En fin, que de pronto ¡zis, zás!: un tal coronavirus, 
alias Covid-19, ha llegado por doquier, como un loco 
desalmado e invasor, a nuestro planeta tan poco pre-
cavido, con el fin de destruirlo, así, sin más. A mi nie-
to Noé, de diez años, le ha correspondido, al principio, 
estar en su pupitre entre la doble corriente de puerta y 
ventana, antes de la rotación. Así que ha padecido con 
ración doble de frío y calor, según. No sabe el malo de 
la película que lo abrigan como para sentirse en el polo 
Norte, que está más cerca, que en la inhóspita y alejada 
Antártida.
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         CURSOS ONLINE Horas Fechas 
Inicio - Fin 

 
PRECIO NO 
AFILIADOS 

 
PRECIO 

AFILIADOS 

 
MOODLE PARA DOCENTES 80 6/10/21 - 3/12/21 81 €    51 € 

 
INTRODUCCIÓN AL ANÁLISIS MUSICAL PARA DOCENTES 60 20/10/21 - 17/12/21 61 €    41 € 
   
  
 
 
  
 
 
 

 
 
 

INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN EN NUESTRA WEB 
Para más información contactar con edu.formacionmec@csif.es 
 
            Cursos CSIF reconocidos por el MEFP   
 

https://www.csif.es/nacional/educacion  

CURSOS VÁLIDOS para oposiciones, 
concursos de traslados, sexenios y bolsas 
de trabajo. Dada la gran diversidad de 
normativa al respecto, se recomienda 
consultar previamente  en las respectivas 
sedes. 




