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La educacioén, un barco a la deriva

MARIO GUTIERREZ GUTIERREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

"“"Una verdad sin interés puede quedar
eclipsada por una falsedad emocionante.”
Aldoux Huxley

Acaba otro
curso escolar,
pero no uno mas.
El curso que em-
| pezaba tras un

cuatrimestre de
I educacion online.
" El curso que tenia

que dar respues-
ta a las incertidumbres de un virus
que, tras mas de un afo, sigue con
nosotros. El curso que tenia que
afrontar todos y cada uno de los
desafios que la sociedad esperaba:
dar pistoletazo a la actividad econd-
mica, seguridad al alumnado y todo
ello sin perder la siempre necesaria
formacion académica.

Si bien el comienzo de curso
era extraordinario, tenia algo en
comun con el resto. A pesar de los
mensajes grandilocuentes y triun-
falistas de las distintas adminis-
traciones educativas, los centros
tenian que organizarse con menos
recursos de los que se necesita-
ban. Mas sorprendente alun: eran
insuficientes para hacer cumplir
las propias normas que las admi-
nistraciones dictaban.

Y algo que también es ordinario:
los docentes han sacado el curso
con nota a pesar de las dificultades
gracias a su profesionalidad y dedi-
cacion. Sacando lo mejor de ellos
mismos han conseguido garantizar
la seguridad de todos, reinventar-
se para poder ayudar a cada uno
de sus alumnos en su rendimiento
académico y garantizar con ello la
continuidad del proceso educati-
vo. El alumnado muy mayoritaria-
mente ha sido colaborador y res-
ponsable, algo significativo y que
muestra lo que los profesionales de
la educacion tienen claro: no son
criaturas indefensas e irresponsa-
bles, son chicos y chicas que con
buenos estimulos se les puede exi-
gir y sacar lo mejor de cada uno,
sin que se tenga, como parece
que algunos “expertos” expresan,
que descargarlos de todo esfuerzo
y exigencia. Mala ayuda para una
posterior vida verdaderamente au-

ténoma y responsable que la socie-
dad exige.

Las administraciones educati-
vas, con el Ministerio de Educacion
a la cabeza, lanzan mensajes de
apoyo a la comunidad educativa en
general y a los docentes en particu-
lar. Siempre son bienvenidos, pero
a veces olvidan que los profesio-
nales de la educacién dan siempre
lo mejor de ellos mismos en cada
una de las circunstancias y si bien
ahora estan en los medios debido a
la pandemia no deja de ser natural
abordar graves problemas educati-
VOS CON POCOS recursos y apoyos en
cada uno de los cursos.

Podrian ser de agradecer estos
mensajes de apoyo, pero podemos
ir a nuestro amplio refranero vy ti-
rar aqui del “*mucho te quiero pe-
rrito, pero pan poquito”, pues los
hechos no apoyan las palabras de
agradecimiento.

Los docentes han estado du-
rante todo el curso con la incerti-
dumbre de qué ocurria con su va-
cunacién. A los diferentes cambios
de criterio, le siguié la paralizacién
del proceso. Y una vez reiniciado se
deja a su responsabilidad para que
decidan sobre la segunda dosis de
vacunacion, en caso de haber sido

inoculado previamente con AstraZe-
neca. ¢Han informado, consultado y
preguntado a los docentes a través
de sus representantes? No.

La implantacién de una nueva
ley organica, la LOMLOE, en cuya
elaboracion no se conté para nada
con los docentes, estd siendo per-
gefada desde altos despachos. La
base curricular se elabora por algu-
nos antiguos pedagogos, sin con-
tar con profesorado en activo, vol-
viendo a paradigmas de los 80 y 90
que tan poco éxito han tenido. Las
cuestiones que afectan directamente
al profesorado se llevan a cabo sin
preguntar a nadie y, como no puede
ser de otra manera, implican fracaso
tras fracaso. El anuncio de crear un
cuerpo de profesores de Formacion
Profesional tras previamente haber
declarado a extinguir otro, es uno de
los disparates mas espectaculares
que se han visto. Las comunidades
auténomas hablan sobre como debe
ser el acceso a la funcion docente y
a las cuestiones concernientes a la
carrera profesional. Los patrones
hablan de cdmo administrar a sus
trabajadores. ¢{Consultan las cues-
tiones curriculares con los docentes
y negocian las cuestiones profesio-
nales con sus representantes sindi-
cales, tal y como es necesario en un
estado de derecho? No.

@lf\-rw CACION



Para organizar el nuevo curso
2021-2022 se relnen las comuni-
dades autonomas. Y parece que han
llegado a la conclusion que, dado que
este curso ha sido un éxito, para qué
seguir con los pocos recursos otor-
gados. Como medidas de proteccion
acuerdan que sigan las mascarillas y
se mantenga una nueva medida de
separacion 1,2 metros. Este nimero
parece dispuesto para dar una ima-
gen cientifica a lo que es simplemen-
te volver a la situaciéon anterior a la
pandemia en cuanto a ratios. Incluso
vendieron en los medios de comu-
nicacién que dentro de las medidas
las ratios maximas seran las que ya
vienen marcadas en la Ley Organica,
ratios que por cierto son las mismas
desde 1990. ¢Consultaron con los
docentes para escuchar sus inquie-
tudes y necesidades y poder valorar
las medidas a tomar para el curso
que viene? No.

La llegada de los fondos euro-
peos es una oportunidad para Es-
pafia. La educacién debe ser uno de
los ejes fundamentales, pues los re-

tos que nos trae el futuro es imposi-
ble abordarlos sin grandes cambios
y mejoras en la formacién de nues-
tro alumnado. El gobierno anuncia
que iradn destinados fundamental-
mente a la mejora de los resulta-
dos, modernizacion y digitalizacion
del sistema educativo y la forma-
cién profesional. Se destinaran para
las comunidades auténomas, pero
no se indica ningun objetivo finalis-
ta para la obtencion de dichos fon-
dos y tampoco medidas concretas.
La reduccién de ratios, reduccion
del horario lectivo, reconocimiento
profesional a los docentes o inver-
siébn en la educacidon publica son
medidas mas que necesarias para
la consecucion de todos estos obje-
tivos que se plantean. Pero de nada
de eso se trata. éHan negociado con
los docentes la disposicion de di-
chos fondos en educaciéon? No.

Sobre la agenda 2050, de nue-
vo tiramos de los clasicos: "Cuan
largo me lo fiais, amigo Sancho”.
Por ahora nos conformaremos con
hablar de las cuestiones que nos

inquietan en este momento y que
tanta incertidumbre causan al pro-
fesorado en el presente.

Ante todas estas cuestiones, te-
nemos la sensacion de que la edu-
cacion es un barco que se encuen-
tra en medio del océano, que no
tiene un rumbo fijado y que tiene
un caparazon no apropiado para los
tiempos que corren. Necesitamos
un sistema educativo sélido con he-
rramientas y recursos necesarios
para el nuevo tiempo que nos llega.
Es imprescindible fijar el sistema
educativo con un Pacto de Estado
que, basado en cuestiones profesio-
nales, establezca las bases de una
educacion de calidad y garantias su-
ficientes para conseguir la verdade-
ra igualdad de oportunidades para
todos. Que muestre una confianza
en los profesionales de la educa-
cién y universidades publicas, que
garantizaran la formacién para toda
la ciudadania y podamos con ello
afrontar los retos venideros con al
menos las mismas garantias que el
resto de paises de nuestro entorno.

Por la dignificacion de la labor docente

c.f/f»-m CACION
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por ti, contigo
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CSIF ha solicitado a los rectores una convocatoria
extraordinaria para la evaluacion de méritos
docentes del profesorado laboral temporal

RAMON CABALLERO
VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

PARA EL PDI LABORAL TEMPORAL

RECONOCIMIENTO Y COBRO DE
QUINQUENIOS Y SEXENIOS

Desde las Secciones Sindi-
cales de CSIF en diferentes
universidades hemos pedido
a los rectores la apertura
de un procedimiento de
evaluaciéon de los méritos

en el afio 2021, para que I X | . .
los profesores contrata- licacion del principio de

dos temporales de dicha d de trato
Universidad, con inde-
pendencia de su jorna-
da a tiempo completo o
parcial, puedan solicitar
la evaluaciéon de sus com-
plementos por méritos
docentes por la actividad
realizada hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Se trataria de cumplir con lo
sefialado en las normas es-
pafiolas y europeas al efecto,
y en la interpretacion que al
respecto han realizado di-
versas sentencias para no

continuar y perpetuar Es una cuestion de justicia que ya reconocen

el trato discriminatorio Tribunales Superiores, el Tribunal Supremo

que viene sufriendo este i R L .

colectivo de PDI laboral Y la doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea

temporal en relacion a los
complementos por méritos

llosos i
docentes. %mw Plglica
mlf [ SECTOR NACIONAL

La posibilidad de esta i, -
convocatoria entra den- por t'! contlgo EDUCACION

tro del ambito de auto- S — -
nomia y organizacion de

las Universidades y ya

ha sido habilitada por parte de

algunas universidades publicas

espanolas.
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CSIF rechaza el Pacto por la Ciencia por el
ninguneo a la Universidad y la eliminacion de
Organismos Publicos de Investigacion (OPIs)

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las administra-
ciones publicas, manifiesta su rechazo al Pacto por la
Ciencia presentado en el Congreso de los Diputados por
Pedro Duque, ministro de este area.

En primer lugar, CSIF reclama que el documento
incluya una referencia al papel fundamental de
las Universidades publicas, que realizan cerca del
70% de la investigacion que se hace en Espaia.
No parece justo ni razonable excluir de un “Pacto por la
Ciencia y la Innovacion” la magnifica labor de investiga-
cién, innovacion y transferencia que realiza el Personal
Docente e Investigador universitario, en unas condicio-
nes muy limitadas y poco favorables.

Por otro lado, exigimos garantias para el mantenimiento
del actual sistema publico de investigacion en Espana.
CSIF senala la necesidad de evitar su desaparicion
y mantener el actual estatus juridico y adminis-

trativo de Organismos Publicos de Investigacion
(OPIs) como el Instituto Geolégico y Minero de
Espaiia (IGME), el Instituto Espaifol de Oceano-
grafia (IEO) o el Instituto Nacional de Investiga-
ciones y Tecnhologia Agraria y Alimentaria (INIA),
para que puedan seguir desarrollando la labor cienti-
fico-técnica y de servicios que vienen prestando a la
sociedad espafiola desde hace mas de 150 afios. Este
proceso ademas se ha producido sin la pertinente ne-
gociacién entre Administracion y Organizaciones Sindi-
cales.

CSIF intentara modificar el Pacto por la Ciencia
proponiendo enmiendas a los grupos parlamen-
tarios en el Congreso. Por Ultimo, sorprende que no
haya habido una defensa mas contundente, por ejem-
plo de la CRUE, de la investigacion que se hace en la
Universidad a la vez que resulta significativo que ningu-
na otra organizacién sindical, salvo UGT, haya suscrito
este limitado e incompleto Pacto por la Ciencia.

CSIF rechaza |la propuesta de modificacion de la
Ley de Ciencia porgue ni estabiliza plantillas ni
soluciona la precariedad de los investigadores

El sindicato apoya las movilizaciones de los
colectivos investigadores predoctorales y post-
doctorales contra este proyecto de reforma y
exige la apertura de un proceso negociador

La figura del ‘tenure-track’ supone una despro-
teccion para el trabajador, reduce derechos y
afade mas inestabilidad.

El borrador apuesta por la desfuncionarizacion y
condena a la extincion a la figura del Cientifico
Titular.

Perjudica la promocion y no desarrolla la carrera
profesional del Personal de Investigacién Técni-
co.

Vuelve a ningunear a los investigadores hospita-
larios.

No evita la concatenacion de contratos que termi-
nan en una excesiva judicializacion de las cues-
tiones laborales.

No incluye la indemnizacion por la finalizacién de
contrato ni el pago de trienios para el personal
investigador en formacion.

CSIF muestra su rechazo al proyecto de modificacién de la
Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion que
nos ha presentado el Gobierno porque no va a solucionar la
enorme precariedad que mantienen las plantillas investiga-
doras en el Sistema Espafiol, de Ciencia y Tecnologia.

La propuesta de Pedro Duque tampoco lograra evitar la
inadmisible concatenacion de contratos que provoca una
entrada muy tardia a puestos de caracter estable y una
excesiva judicializacién de las cuestiones laborales. Recor-
damos que la media de edad de entrada a la escala de
Cientificos Titulares de OPIS aumenta un afo de edad por
cada afio natural, habiéndose situado en 2017 en los 43,5
anos de edad, después de un lapso de 13 afios tras haber
obtenido el titulo de Doctor. En estas condiciones, sera im-
posible conseguir el relevo generacional.

Al igual que pretende Castells en el ambito univer-
sitario, el Ministerio de Ciencia propone laboralizar
aln mas las plantillas investigadoras frente a la dis-
minucion de las plazas de funcionarios que ya no se
convocarian en las Ofertas de Empleo Publico, declarando
a extinguir, por ejemplo, la figura de Cientifico Titular. Ade-
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CCSIF CON LA CIENCIA Y LOS
INVESTIGRDORES UNIVERSITARIOS

Para elevar al 2,5% del PIB la inversién en
l+D+i

Por la reduccién de trabas burocréticas y
obstdculos administrativos

Por soluciones para acabar con la precariedad
la inestabilidad y el abuso de la temporalidad

Por el derecho a la indemnizacién E
finalizacién de contrato del Personal
Investigador en Formacién

Para que la investigacién univer

quede excluida del “Pacto por
2 -

Innovacién” -

Por el cobro de trienios para todo el personal
investigador en formacién

l

Por la viabilidad de los contratos indefinidos
con cargo a proyectos

Por una carrera investigadora racional con
condiciones salariales y laborales dignas

®

por ti, contigo

en wn nueve tiempe

Nosos o
%"%nivevs‘\dod Poblica
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mas, el nuevo contrato laboral fijo que quieren imponer, el
“tenure-track”, reduce derechos y garantias, estaria fue-
ra del Convenio Colectivo, seria evaluable pero dejando
la contratacidon final a plena discrecionalidad del Orga-
nismo aunque diera un resultado de evaluacion positivo
y provocaria mayor inestabilidad y vulnerabilidad.

Desde CSIF lamentamos que tampoco haya intencion de
desarrollar la carrera profesional del personal de investi-

UNIVERSIDAD

gacion técnico, no investigador, que pertenezca a alguna
de las escalas del articulo 29 de la Ley de la Ciencia que
estan pendientes de desarrollo desde 2011. La reforma
planteada por el Gobierno de coalicion tampoco incluye
dos reivindicaciones basicas para el personal inves-
tigador predoctoral en formacion: la indemnizacion
por finalizacion de contrato y el reconocimiento y
pago de trienios.

El proyecto, tal y como estad redactado, supondria un in-
cumplimiento del acuerdo que firmaron Pedro Sanchez y
Pablo Iglesias en diciembre de 2019 en materia de Ciencia.
En ese texto se comprometieron a “reducir la temporali-
dad del profesorado e investigadores”, algo que el ‘tenu-
re-track’ no consigue.

Por ultimo, desde CSIF queremos senalar que, de manera
precipitada, con la excusa de problemas de agenda y el dia
anterior a la reunion convocada, el Ministerio suspendié la
reunion negociadora sobre la modificacién de la Ley de la
Ciencia. Desde CSIF esperamos una nueva convocatoria
para hablar de diferentes temas como los problemas de la
nueva formula contractual, los inconvenientes del sistema
de relacién laboral en vez de funcionarial, nuestra negativa
a la extincién de la figura de Cientifico Titular, el desarro-
llo de la carrera profesional del personal de investigacion
técnico, la necesidad de acabar con la tasa de reposicion,
ampliar el niUmero de plazas y modificar los baremos de
valoracion, etc.

También con el objetivo de hacer mas atractiva la carrera
investigadora y, en consecuencia, atraer y retener talen-
to nacional e internacional, desde CSIF proponemos
medidas como recortar los tiempos de las convoca-
torias, eliminar barreras burocraticas a la contrata-
cién, simplificar los procesos de seleccion, mejorar
el sistema de promocion, negociar un Estatuto del
Personal de Investigacion o situar los niveles sala-
riales en relacion con los ofrecidos en los paises de
nuestro entorno.

CSIF denuncia que los colectivos universitarios
(PDI, PAS vy PIl) no hayan sido considerados grupos
prioritarios en la vacunacion frente a la Covid-19

Os recordamos que el 27 de enero, CSIF pidié al mi-
nistro de Universidades que PAS y PDI fueran conside-
rados grupo de riesgo en el proceso de vacunacién del
Covid-19. El sindicato insistia en que, desde el inicio
de la pandemia, colectivos universitarios de docentes
investigadores, bibliotecarios, administrativos, auxilia-
res de servicio, técnicos de laboratorio, etc., estan en
primera linea, trabajando a diario con denuedo,
implicacion y sin EPI’'s, con numerosos estudian-
tes que pertenecen a los grupos de edades con
mayores porcentajes de transmision del virus”.

De la misma manera, deben estar incluidos en este
proceso, los investigadores (ubicados tanto en centros

hospitalarios como universitarios) y los estudiantes con
practicas en hospitales (alumnado de profesiones sani-
tarias, como medicina, enfermeria, veterinaria, TCAEs
o fisioterapeutas).

Vacunados ya los trabajadores de la ensefianza no uni-
versitaria, nos encontramos indignados por la exclusién
del personal universitario como grupo prioritario de in-
munizacidon. Consideramos que se trata de una politica
desnortada e incomprensible al dar clases presenciales
y estar en contacto directo con la franja de edad que
mas contagios genera. La vacunacion reforzaria la acti-
vidad docente y administrativa, y aumentaria la seguri-
dad en los campus.

c.f/f»-m CACION
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Estrés emocional docente

MONICA DE CRISTOBAL

RESPONSABLE DEL SECTOR DE EDUCACION CSIF ARAGON

Desde CSIF queremos agradecer al
personal docente toda la profesionalidad
y el esfuerzo titdnico que han realizado
a lo largo de este curso, aun cuando
la administracién no ha respaldado ni
acompafado las adversidades a las que han hecho frente,
sin red.

Este curso, sin duda, ha sido uno de los mas duros de
nuestras carreras profesionales, tanto a nivel profesional,
como social y emocional. Llegamos al final de curso en
pandemia con todos los cambios a los que hemos tenido
que ir adaptéandonos. Uno tras otro, porque no ha habido
tregua. Evidentemente, ha conllevado unos altisimos
costes emocionales, que han dejado huella en muchos
docentes. Asi se refleja en el sentir del sector educativo,
que reconoce haber tenido mas implicacion emocional,
haberse sentido si cabe mas desatendido y apenas
arropado por el Departamento de Educacién frente a las
situaciones de estrés que se han producido.

El malestar y estrés personal es generalizado en
cuanto a que nos hemos sentido abandonados a la suerte,
pasando frio, con la falta de EPIS y las cambiantes medidas
de seguridad, también por las inclemencias adversas
sobrevenidas como fueron el temporal de Filomena.
Situacién que consiguié poner en contra a la poblacion
ante la figura publica del docente, cuya imagen social
ya estaba bastante deteriorada, y termind llevandose
por delante dos puentes que se habian aprobado por
calendario previamente. El docente, siguié adelante y la
presion laboral aumento.

A pesar de todo, el docente sigue enfrentandose en el
dia a dia a la tremenda burocracia, rellenando documentos
para la Administracion; sigue asumiendo los gastos
particulares en el uso de internet, teléfono para atender
a quien esta confinado y que siga las clases del grupo,
asumiendo tiempo personal en atencién y formacion en
metodologias telematicas.

Ademas, la tension se ha incrementado por parte de
las familias, estrenando la libertad de escribir emails a los
docentes a cualquier hora cuando la jornada laboral esta
claramente establecida, y es necesaria la desconexion
digital para evitar terminar desarrollando el sindrome del
profesor quemado.

Las restricciones en centro y en el aula para
mantener el protocolo COVID han elevado el estrés
psicolégico y la tensidon todos y cada uno de los dias
del presente curso escolar. Si hablamos del personal
docente en etapas como educacion infantil, educacién
especial y determinados grados formativos esta fatiga
mental se ha incrementado con el uso continuado con
pantallas, ademas de la mascarilla, y el miedo de que
se produzca un contagio masivo dentro del aula. Sin

por ti, contigo
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embargo, han sido pocas o ninguna las facilidades para
disminuir las reuniones, reducir la cantidad de comisiones
por actividades o acotar el volumen de formacién y
actividades del claustro.

Por si el devenir del curso hubiera sido facil, se ha
visto acrecentado por la incertidumbre generada a lo
largo de todo el proceso de vacunacién. Primero exigir
que como personal esencial priorizasen la vacunacion,
posteriormente asignar la vacuna Astrazeneca que
dejaba a parte del colectivo fuera (mayores de 55),
después incorporar a dicho colectivo, posteriormente
paralizar la administracion de la segunda dosis de la
Astrazeneca. Todo ello sin ofrecer mas informacién que
la que los medios de comunicacion ofertaban. Esto hizo
sentirse totalmente desamparados a quienes ya estaban
inoculados con la primera dosis, lejos de acoger y poner
en valor la encomiable labor que se esta realizando y
por la que gracias a todos los docentes se ha seguido
adelante con los centros abiertos cuando en otros paises
han cerrado las puertas de nuevo a la presencialidad.

Desde CSIF hemos defendido no solo lo concerniente
a la reduccion horaria, la creacién de plantilla orgénica, la
convocatoria de oposiciones, el calendario escolar, mejorar
el afio sabatico.... exigiendo las mejoras laborales a las que
la gran mayoria no dan respuesta desde la Administracion,
sino que hemos entendido que es necesario también
atender al bienestar emocional docente, al cuidado de
su salud dado el nivel tan elevado de adversidades que
este curso estd suponiendo. Hemos oido muchas veces
la palabra resignacion, pero entendemos que hace falta
también acompafamiento y soporte.

CSIF ha elaborado una encuesta sobre el bienestar
docente en la que ha habido una amplia participacion por
todos los afiliados. Es por ello por lo que se ha puesto el
foco en ese bienestar del docente que tan mal cansado
afronta el final de curso. Para ello durante el curso hemos
ofrecido conferencias telematicas sobre el manejo del
estrés, taller de autocuidado, el desarrollo de la resiliencia
asi como el manejo de conflictos en el aula desde la
comunicacion no violenta, porque sabemos que la salud y
el bienestar emocional debe ser igualmente atendido. Hay
que cuidar a quien cuida.

El docente ha sido sin duda, y es, una figura
imprescindible para la sociedad. Mas en esta época en la
que han estado en primera fila dandolo todo para que la
sociedad siga avanzando.

@Fl! SUCACKN
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Hora de hacer balance

AINHOA GONZALEZ FERNANDEZ
SECTOR DE EDUCACION CSIF ASTURIAS

Ojala pudiéramos hacer un balance
positivo del curso 2020-2021 pero la
realidad es que la mala gestion de
la administracion asturiana continla
perjudicando seriamente a nuestros docentes, que se
sienten ninguneados por la Consejeria con cada una de
sus imposiciones, y asi nos lo transmiten.

Desde el primer momento se han tomado decisiones
sin contar con la opinién de sindicatos y demas comunidad
educativa. Han priorizado la instalacion de cdmaras para
la realizacion de clases en streaming, que en su mayoria
no se han producido, a la inversidon en mascarillas FFP2
para nuestros docentes y todo de cara a la galeria. Decir
que invertimos tanto dinero en equipos informaticos
suena bien, pero resulta poco practico cuando la red wifi
de los centros presenta fallos a diario.

Sonado fue el comienzo de curso en las aulas
asturianas, cuando a la Consejeria se le ocurrio la
“brillante” idea de retrasar el inicio de curso para, en
teoria, no tanto en la practica, trabajar en la organizacién
de los centros, protocolos, etc. Lo de “brillante” porque
tal retraso llevaba encubierto un cambio en el calendario
escolar que dejaba a trabajadores y alumnado sin dias
de descanso que el resto de comunidades auténomas
si disfrutaban. Por mas que desde la junta de personal
docente rechazamos la medida, la Consejeria de
Educacion, haciendo uso del ordeno y mando, se impuso
a toda la comunidad educativa. Suponemos que, de
cara a la galeria, decir que trabajamos mas que nadie,
también suena bien.

El curso avanzaba con una polémica detras de otra.
Ni filtros HEPA en las aulas ni mascarillas FFP2. De risa
y de verglienza era la calidad de las mascarillas que la
administracion proporciond a los docentes asturianos.
Tres mascarillas lavables para todo el curso, una por
trimestre.

Desde CSIF Educacion Asturias, interponiamos, con
éxito, una denuncia contra la Consejeria de Educacion
en la Inspeccién de Trabajo, después de que nos
informaran que desde el propio SESPA se habia enviado
un email a varios centros asturianos desaconsejando la
utilizacién del tipo de mascarillas de tela que Consejeria
habia entregado a los docentes, alegando que, aunque
estuvieran reguladas bajo la norma UNE 0065/2020,
desde el punto de vista de la valoracién epidemioldgica
que el Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica
del Area habia realizado, resultaba dificil conocer la
normativa concreta de esa mascarilla o sus practicas
de uso. El email del SESPA terminaba recomendando el
uso de mascarillas quirurgicas o FFP2.

La prensa se hacia eco de nuestra denuncia:

“Inspeccion de Trabajo investigara, a raiz de la
denuncia interpuesta por el sindicato CSIF, la calidad
de las mascarillas de tela que el Gobierno repartié a
principios de curso entre el profesorado”.

Y desde Inspeccidn de Trabajo se realizaba
requerimiento a la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias, para que procediera a remitir
documentacion acreditativa de movimiento de Tesoreria,
transferencia, abono efectivo o factura de compra de las
mascarillas.

El siguiente ‘palo’ llegaba de la mano de las
vacunas de Astrazeneca, su paralizacion, el retraso
en los llamamientos a la vacunacion, los llamamientos
en fin de semana para asegurarse la presencia de
los docentes en las aulas el lunes siguiente después
de sufrir los efectos adversos, la poca informacion o
el mal funcionamiento de los teléfonos de atencion.
En esta ocasidon no podemos echarle toda la culpa a
la administracion, pero habriamos agradecido una
mejor coordinacién entre sanidad y educacién en el
Principado y sobre todo mas informacidn al respecto, ya
que los docentes veian con enfado y frustracion como
otros colectivos recibian la tan deseada primera dosis
mientras que ellos, también en primera linea, debian
esperar hasta muy avanzado el curso escolar. Muchos
docentes no recibian la primera dosis hasta el mes de
mayo, y muchos de estos, profesores interinos, temian
que la segunda dosis coincidiera con el proceso de
oposiciones de secundaria. Consideramos necesaria la
vacunacién para poder afrontar las oposiciones en las
mejores condiciones, pero parece que nuestro colectivo
solo es personal esencial cuando a la administracién le
interesa.

Tampoco hasta el mes de mayo conociamos los
protocolos de prevencion para dicho proceso selectivo.
Fuera del protocolo quedaba de nuevo una de nuestras
propuestas: permitir que interinos ya en listas no
necesitaran acudir a firmar el examen para permanecer
en las mismas, de manera que la afluencia de opositores
a las sedes fuera menor y con ello el riesgo de contagio.

Pensando ya en el curso 2021-2022 y ante la
demanda y preocupacién de nuestros afiliados, en mayo
pediamos a la administracion que nos aclarase si se
iban a mantener las ratios y los llamados grupos COVID
y como se iban a actualizar los protocolos de seguridad.
Una vez mas, la incertidumbre como respuesta.

Y una vez mas, la falta de planificacién. A principios
de mayo acudiamos a la Consejeria de Educacion
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para denunciar la mala gestion y exigir una temprana
organizacion del curso siguiente e instrucciones para
los centros educativos y sus equipos directivos, que
en el verano de 2020 veian mermadas sus merecidas
vacaciones porque desde la administracidon no se les
facilitaban las instrucciones para el curso siguiente
hasta el 31 de julio.

VIdgvINYD «

El poste y la bandera

— Hemos puesto en marcha, con mucho éxito, el nuevo
poste indicador. Es una estrategia comercial que esta muy
de moda y que han puesto en circulacion empresas con
fina sensibilidad para captar clientes y generar nuevos
mercados.

— ¢Un nuevo poste indicador? ¢Y como es?

— Es un poste barato, facil de usar y que atrae mucho
la atencidon de los caminantes. Tiene vivos colores,
flamea al viento con viveza y alegria, puede subir muy
arriba en palos endebles, debido a su ligereza, puede
ser sustituido por otro, totalmente diferente, en pocos
minutos y puede adoptar multiples formas. Al estar hecho
de tela, la estampacion de los mensajes, de los destinos y
direcciones es rapida y agil. Y como su confeccidon es muy
barata, se puede sustituir con facilidad por otras telas con
distintos destinos, con direcciones diferentes.

— Pero me esta usted hablando de una bandera, de un
trozo de tela que se mueve con el viento. Una bandera
nunca puede indicar la direccion que hay que seguir,
porque puede flamear en cualquier direccion.

— iEse es un concepto muy antiguo! Es necesario
instalarse en la modernidad, ser actual, proactivo, generar
repercusion, ofrecer atractivos inmediatos, implementar
potenciales ilusionantes, publicitar productos al gusto de
la gente.

— Pero, si siguen la direccidon que marca la bandera, éa
donde llegaran?

— Esa es precisamente la idea antigua. Si llegan a alguna
parte, ya no necesitaran el poste. Y dejaremos de tener
mercado. ¢éCOmo vamos a trabajar contra nosotros
mismos? Lo importante es el mensaje, que sea atractivo,
que sea colorido, variable, adaptable. Hay que chequear
las opiniones de la gente y ofrecer lo que desea. Y es
mucho mejor que lo que desean no se pueda conseguir,
porque asi los tendremos mucho tiempo siguiendo el
camino que marcan las banderas. Lo importante no es
que los caminantes lleguen a su destino, lo importante
es que haya muchos caminantes pendientes de nuestras
banderas y asi poder presentar una buena hoja de
resultados. La estrategia del mercado actual consiste en
conseguir que nuestros clientes estén siempre necesitados
de nosotros, no en darles aquello que necesitan y les
interesa. Y que sigan el rastro de las bonitas banderas de
colores y no lleguen a ninguna parte es la mejor manera
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Exigimos seriedad y prontitud. Basta ya de vulnerar
los derechos de los docentes que han estado al pie del
cafién de principio a fin.

Por la dignificacion de la labor docente
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de que los clientes sigan siempre con nosotros. Eso si, hay
que convencerles, en cada momento, de que la direccion
que marca la Ultima bandera es la buena.

— Llegara un momento en que, a pesar de todo, se den
cuenta de que no van a ninguna parte.

— Por eso hay que estar muy atentos a las corrientes
dominantes, a los vientos mas fuertes: ofrecer lo
que quieren: ¢Qué los caminantes quieren ser funcionarios
sin oposicién? Se les dice que pueden y que si siguen a
nuestras banderas lo conseguiran. éQué hay sentencias
que dicen que eso es imposible? Se les habla de tribunales
europeos, de antecedentes comunitarios, del derecho de
gentes y de rifas de camisetas decoradas. ¢Qué se quieren
vacaciones? Pues se dice que la pandemia no es importante,
que nosotros no somos responsables de la salud de las
personas y que nuestros derechos estan por encima del
mundo. ¢Qué se quieren paralizar las oposiciones? Pues
se dice que la pandemia es importantisima. éQué nuestra
clientela quiere que haya oposiciones porque lleva tres
afos preparandolas? Pues se dice que haya oposiciones.
¢Qué tenemos mayor clientela si decimos que no haya
oposiciones, porque hay mucha gente que se asegura su
puesto de trabajo en la lista de interinos si esta no cambia?
Pues que no haya oposiciones. ¢Qué queremos quedar
bien con todo el mundo? Pues que haya y que no haya
al tiempo, que las banderas lo aguantan todo. ¢Qué otros
sindicatos llegan a acuerdos con la administracion en lo
que sea? Pues a estar en desacuerdo, porque nosotros
vivimos de los problemas de la gente, no de que ellas
encuentran soluciones y se olviden de nosotros. Eso queda
para los sindicatos antiguos, para los que usan esos postes
que sefialan siempre la misma direccién, y que hacen
que la gente llegue a su objetivo, encuentren su destino,
consigan resultados. iQué equivocados estan! No se dan
cuenta de que no se trata de dar soluciones, sino de crear
esperanzas imposibles de cumplir. No se dan cuenta de que
tiene que resultar Utiles a los trabajadores, sino de que
los trabajadores sean Utiles para nosotros. Son antiguos,
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tradicionales, siguen su camino de siempre y consiguen
que la gente viva tranquila y que sepan sus derechos.

— &Y eso no es bueno? éNo es lo que deberia buscar un
sindicato de trabajadores?

— iDe ninguna manera? Una poblacién tranquila vy
segura no consume. La incertidumbre perpetua es la que
alimenta la ilusidon vana y la esperanza nunca satisfecha
en una solucién milagrosa que nunca llega, pero que

siempre se desea: esa es la que nosotros sabemos crear
y de la que nos alimentamos, con la que crecemos, con la
que conseguimos que se hable de nosotros. Ya le digo: lo
fundamental es saber usar las banderas. Todo sea porque
la gente siga nuestras banderas. iA donde ibamos a parar
con esos estupidos escrupulos de ser Utiles para nuestros
clientes! No hay que olvidar nunca que nos alimentamos
de sus necesidades; y de que, cuantas mas necesidades
les creemos, mejor nos alimentaremos.

Los docentes de Castilla-La Mancha estan al limite

JOSE ANTONIO RANZ YUBERO

PRESIDENTE AUTONOMICO DE CSIF EDUCACION CLM

Los docentes de Castilla-La Mancha
estan al limite, después de un afo lar-
go de sobreesfuerzo presencial y telema-
tico, problemas de vacunacion -dudas e
incognitas que aun hoy persisten- una
continua falta de informacioén, y una falta de perspectivas
de mejora: bajada de horas lectivas en Ensefianzas Medias
y en Maestros, mantenimiento de las ratios COVID, reco-
nocimiento del verano para los interinos con mas de cinco
meses y medio trabajados, regulacién del teletrabajo, en-
tre otras. Los docentes se han actualizado de la noche a
la mafiana, han trabajado con mascarilla, forzando la voz,
sin filtros HEPA en las aulas y sin medidores de CO2.

Después de estos esfuerzos que se estan haciendo por
vocacion y dedicacidn, llega un momento en el que los
compafieros lo que menos quieren es oir hablar de que
no va a haber desdobles el proximo curso, que no va a
haber contrataciones Covid, que no se va a volver a las 18
horas...Qué hay del teletrabajo para los docentes?, ¢Qué
ayudas?, ¢éQué dias? ¢Qué hay de la carrera profesional
para los docentes? Desde CSIF, ya le hemos pedido la ade-
cuada regulacién de estos temas en numerosas ocasiones
porque los docentes no deben estar discriminados.

Desde CSIF le exigimos:

- una negociacion que regule urgentemente el tele-
trabajo de los docentes, que ya se esta llevando a cabo
de facto. Es urgente y ya se lo hemos requerido en nume-
rosas ocasiones.

- que informe de todo a los representantes de los
trabajadores. Estamos hartos de enterarnos por la pren-
sa de que se comienza la vacunacion, de que se abren
cierren centros nuevos como el CEIP Rio Tajo de Guada-
lajara, por ejemplo, y no nos las trasladen debidamente a
los representantes de los trabajadores, o0 que se proponga
la recuperacion de los dias Filomena sin pasar por Mesa
Sectorial, lugar por donde deben pasar todas las cuestio-
nes que afectan a las condiciones econdmicas y laborales
de los docentes.

- que comencemos a negociar la carrera profesional
de los docentes que figura en la LOE/LOMLOE (art.
106). Como decimos, los docentes estan hartos de ver
que, en lo que se refiere a sus avances profesionales, esta
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todo colapsado. Y tampoco toman en consideracion nues-
tra propuesta de convocar oposiciones a Catedra. Le hemos
solicitado los datos y alin no se nos ha hecho llegar la infor-
macion sobre el nimero de Catedraticos de la Consejeria.

- que negocie la plantilla de funcionamiento para el
curso 2021/2022 considerando como maximo 18
horas en EE.MM, y 23 horas lectivas para el Cuerpo
de Maestros, de acuerdo a la recomendacion de la Ley
4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones
para el desempeno de la docencia y la ensefanza en el
ambito de la educacién no universitaria (BOE n©. 58, de 8
de marzo de 2019).

- que se recupere la reduccion de los mayores de 55
afnos y, si hace falta personal, se tendra que con-
tratar porque es un derecho que se mantengan las
contrataciones Covid porque van a recibir dinero para
modernizar y esta modernizacién se debe hacer teniendo
en cuenta no solo la contrataciéon o compra de tabletas,
ordenadores y otros materiales, sino que también hay que
tener docentes que ayuden a los alumnos con todo ese
material nuevo, con toda esa tecnologia y la necesaria for-
macion para toda la comunidad educativa. Exigimos fon-
dos Covid destinados a la defensa de nuestra ense-
fianza publica, asi como la escuela rural. Tienen que
encontrar la soluciéon, no podemos disminuir plan-
tilla ni funcional ni organica para el préoximo curso.
Seguimos estando en pandemia.

- que se reconozcan los derechos econémicos y ad-
ministrativos de los docentes interinos que trabajan
mas de cinco meses y medio, al igual que ocurre en
las comunidades autonomas de nuestro entorno.

- la regulacién de la compatibilidad de los docentes
contratados con media jornada o inferior, como vie-
ne estipulado en las medidas complementarias del
Plan Concilia para enseianza.

- la concesion del permiso retribuido a los docentes
por cuidado de un hijo menor.

Esperamos que tenga en cuenta estos importantes te-
mas, y otros que afectan a la ensefianza publica, y atienda
nuestras demandas, que consideramos ineludibles.

Reciba un saludo.

VHONVIN VTV TTILSYO «
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No planificar es planear fallar

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACION CYL

Finaliza un curso escolar
cargado de incertidumbres, miedos
y preocupaciones. ElI contexto
en el que se ha desarrollado la
docencia durante estos Ultimos cursos ha sido cuanto
menos delicado. Ademas de seguir padeciendo las
consecuencias de los recortes, la COVID-19 ha obligado
a adaptar la forma de ensefianza y aprendizaje para
poder seguir adelante con el mejor de los éxitos. Una
vez mas la profesionalidad y vocacién del profesorado
de la ensefianza publica ha sacado adelante un curso
complicado, en el que la administracion tampoco
ha estado a la altura. La realidad, mas alld de los
despachos de quienes han hecho dificil el didlogo y
la negociacién, es que el profesorado ha seguido con
amplias jornadas laborales, con grupos excesivamente
numerosos, con subidas salariales escasas y derivadas
exclusivamente de acuerdos nacionales y con un exceso
de burocracia, por citar las cuestiones mas acuciantes.
Por si fuera poco, este curso se ha desarrollado sin
todas las medidas COVID a su alcance. Ni siquiera en
temas como informaciéon en relacidon con el proceso de
vacunacion, las administraciones han estado a la altura.

El clima de hastio social hacia los poderes publicos
en general y hacia la politica en particular es cuanto
menos preocupante. La falta de confianza en nuestros
dirigentes, su falta de respuesta a las demandas
sociales y la enorme distancia entre despachos y el
dia a dia de las aulas parecen pasar desapercibidos,
no invitan al cambio, a trabajar por dar respuesta a
las necesidades de los trabajadores y trabajadoras del
sistema educativo. No hacerlo es una trampa al solitario.
Ademas, asistimos a continuos intentos de desprestigiar
la labor sindical y poner trabas a nuestro trabajo, pero
son en vano. Nuestro trabajo nos respalda. CSIF ha
estado y estara dia tras dia al lado de los docentes,
ayudando, aportando, exigiendo y denunciando. Hemos
luchado de forma incansable durante todo este curso
escolar y seguiremos haciéndolo para que se recupere lo
perdido y se mejoren las condiciones socio-laborales del
profesorado al que representamos y para que el curso
que viene se mantengan las necesarias medidas de
prevencion y seguridad en las aulas. No seran capaces
de arrastrarnos en su desprestigio y de anularnos.

Comencemos por los recortes, que no olvidamos.
Hace ahora 10 afios que se formd la plataforma
reivindicativa conjunta, formada por los cinco sindicatos
integrantes de Mesa Sectorial de Educaciéon y liderada
por CSIF. Los recortes iniciados en 2010 y agravados en
2012 hicieron que las cinco organizaciones sindicales
con representacion en Mesa Sectorial, las mismas que
en la actualidad, nos uniéramos en marzo de 2011 en

lo que denominamos plataforma intersindical conjunta.
Contar con esta plataforma en una comunidad tan
amplia como la nuestra y siendo cinco organizaciones
sindicales diferentes no ha sido nada facil. Durante gran
parte de estos afos hemos mantenido innumerables
reuniones intersindicales, hemos compartido iniciativas,
hemos debatido, hemos acordado actuaciones y hemos
discrepado en otras tantas. Todos nuestros encuentros
han sido enriquecedores. Hemos pasado por algunos
momentos especialmente duros, que hemos intentado
sacar adelante apartando nuestras diferencias vy
luchando por aquello que nos une: la defensa de los
derechos de los companeros y compafieras a los que
representamos.

A lo largo de estos afios hemos tenido encima de
la mesa varios calendarios reivindicativos. El ultimo,
facilitado en nuestro nimero 264 de Debate Profesional,
fue presentado a finales de 2020 en Mesa Sectorial, tras
las propuestas de todos los sindicatos. Abarca muchas
cuestiones que consideramos fundamental abordar,
relacionadas con la jornada laboral; ratios y mejora
de las plantillas de los centros publicos; equiparacion
retributiva con otras CCAA; estabilidad en el empleo;
cuestiones de formacion y salud laboral; o la regulacion
del teletrabajo, entre otras.

Lamentablemente la administracién no nos lo ha
puesto nada facil. Esta siendo especialmente duro
que se lleve a cabo una negociacion, mas alla de los
tramites administrativos y burocrdticos en los que se
ha convertido la Mesa Sectorial de educacion, pero no
cesaremos en nuestro empefio y en nuestra lucha para
procurar que en septiembre de 2021 podamos contar
con mejoras para el colectivo al que representamos.
Seguiremos luchando por recuperar lo perdido y por el
cumplimiento de los acuerdos firmados.

Y como comentabamos en las primeras lineas del
editorial, este curso escolar, al igual que parte del curso
escolar pasado, la pandemia ha condicionado la labor
docente. Este es el momento de planificar el curso
escolar que viene, con la prevision de que seguira siendo
preciso mantener medidas concretas que reduzcan el
riesgo de las aulas y posibiliten una educacion presencial
segura. Por ello CSIF ha registrado un escrito a la
Consejera de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
exigiendo esta planificacidn, solicitando la reduccion
de ratios generalizada, el incremento de plantillas y el
mantenimiento de las medidas de seguridad necesarias,
asi como la reduccion de ratios y desdobles de los
centros en que ha sido posible hacerlo y trabajar por una
reduccion generalizada para todas las etapas y centros
educativos. El escrito se ha acompanado de la peticién
al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional del
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uso de los fondos europeos hacia este
fin: incremento de plantillas docentes
y reduccién de ratios. Porque no
nos sirven las excusas, no sirve la
respuesta de que esta demanda ha
de hacerse al Ministerio para que dote
a las Comunidades de los recursos
necesarios, porque no planificar el curso
que viene no es de recibo. Y porque si
se quiere se puede, tanto el Ministerio
de Educacién como las Comunidades
Auténomas pueden aplicar estas
medidas de mejora. No nos extendemos
en este escrito, que podéis consultar en
esta edicion de nuestra revista, pero
si remarcamos que tanto la reduccién
de ratios como la reduccidon de horario
lectivo podia haberse regulado por ley
tal y como CSIF ha demandado, pero
también puede hacerse en los ambitos
autonémicos, como alguna Comunidad
Autéonoma ya ha hecho. Porque no nos
sirven las excusas. O al menos no las
de siempre. Porque «no planificar es
planear fallar» (Allen Lakein).

Ademas de estas medidas,
insistimos en nuestra exigencia de
que el 100% del profesorado que se
incorporara el curso escolar 2021/2022
a los centros docentes debe estar
vacunado. Companeros y compafieras
que aprueban la oposicidbn este
curso, nuevos interinos e interinas,
compafieros que se desplazan de otras
provincias y/o Comunidades y no han
sido vacunados, incorporaciones tras
periodos de baja o excedencia, etc.
Todo docente debe estar debidamente
protegido y debe hacerse huyendo de
cuestiones politicas y respondiendo a
criterios exclusivamente cientificos.

En definitiva, este es el momento
de seguir luchando unidos y de intentar
conseguir mejoras para el profesorado
de Castilla y Ledn que, en su doble
condicion de empleado publico y
docente, sigue asfixiado por los recortes
y ha sacado adelante el curso escolar
pasado y el actual haciendo frente
a la COVID-19 sin todos los medios
necesarios a su alcance. Este es el
momento de abordar una reduccién de
horario lectivo recuperando horarios
anteriores a los recortes y la necesaria
reduccion de ratios. En eso seguiremos
trabajando de forma prioritaria para
intentar que el 1 de septiembre de
2021 la mejora en sus condiciones
socio-laborales sea una realidad. Ese
serd el mejor reconocimiento de las
administraciones a su labor.

CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

CSIF

AJA D* ROCIO LUCAS NAVAS

SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE CyL
Av. Del Real Valladolid, sin

47014 Valladolid

Estimada Consejera:

En los dos dltimos cursos escolares la comunidad educativa, y especialmente el profesorado, han hecho frente a
una situacion extremadamente critica. La pandemia derivada de la COVID-19 ha condicionado el desarrolio del curso pasado
y el actual.

El sindicato independiente al que represento en Castilla y Ledn ha demandado la elaboracion de planes de
actuacion adaptados a los diferentes escenarios que se podian prever y ha rechazado con firmeza la improvisacion y falta
de planificacion en las que el profesorado y los centros docentes se han visto inmersos. La realidad que nos traslada el
colectivo docente es una gran sobrecarga y falta de ayuda y de medidas concretas que faciliten su labor. Como bien sabe,
si los centros han sido espacios seguros ha sido gracias a ellos.

CSIF ha luchado desde los comienzos de la pandemia por una educacion presencial segura -bajo el lema
#CSIFxAulaSegura- reivindicando la puesta en marcha en los ambitos nacionales, autondmicos y provinciales de medidas
que facilitaran una mayor seguridad en el ambito educativo para profesorado y alumnado.

Una de nuestras reivindicaciones historicas es la necesaria reduccion de ratios, demanda que ahora cobra mas
importancia que nunca, ya que el contagio por aerosoles del que CSIF alertd de la mano de profesionales en los inicios de
la pandemia evidencia, entre otras cuestiones, que se debe procurar contar con grupos reducidos en entornos cerrados. Asi
se establece también en el documento base del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: “Medidas de prevencion,
higiene y promocion de la salud frente a covid-19 para centros educativos en el curso 2020-2021". Quisiera aclararle que
CSIF ha exigido al Ministerio legislacion basica en cuanto a la reduccion de ratios y del horario lectivo del profesorado,
ejerciendo las competencias que la legislacion le otorga. No habiéndose atendido a esta justa peticion, que redundaria en
la mejora de la calidad de nuestro sistema educativo, extendemos de nuevo esta reivindicacion a su Consejeria, en el ambito
de las competencias que ostentan las Comunidades Autbnomas.

Esta demostrado pedagogicamente que la reduccion de ratios mejoraria la calidad de la educacion, permitiendo
una atencién mas personalizada y una mejora en la calidad de los aprendizajes, ademas de facilitar la labor docente en
tareas mas alla de las puramente lectivas, tales como evaluacion del alumnado o atencion a las familias. En grupos mas
reducidos mejora la convivencia, hay muchos menos conflictos con el profesorado y se reducen significativamente los
problemas de disciplina. Todo ello mejora el rendimiento y los resultados académicos. Esta reduccion de ratios conllevaria
un incremento sustancial de las plantillas de profesores para el proximo curso 2020-21. En los ulfimos diez afios,
coincidiendo con la anterior crisis econdmica y los recortes en las Comunidades Auténomas, las plantillas se vieron
mermadas con 16.922 docentes, empezando a recuperar parte de estos docentes solo en el Gitimo curso.

Ahora corresponde planificar el curso escolar 2021/2022 y preparar los posibles escenarios que puedan darse en
un curso escolar que previsiblemente seguird condicionado por la COVID-19. Ademés de las medidas que hemos
demandado desde el comienzo de la pandemia, trasladadas al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a las
Consejerias de Educacion de todas las Comunidades Autonomas y a los ambitos de Prevencion de Riesgos Laborales, y
concretadas en el “Plan de Reconstruccion de la Educacion” presentado en junio de 2020, es el momento de asegurar al
profesorado que se mantendran las rafios ajustadas con motivo de la pandemia y se trabajara por continuar avanzando en
una reduccion de ratios generalizada. Los centros educativos deben poder planificarse con tiempo y con la certeza de que
se mantendran ratios reducidas y se comenzara el siguiente curso escolar con las condiciones de seguridad necesarias y
con ratios reducidas.

Es el momento de destinar los fondos europeos para esta necesaria reduccion, que mejorara el sistema educativo
de nuestro pals y de nuestra Comunidad. La reconstruccion de un pals debe partir de una mejora sustancial de la inversion
en educacion. Esta reduccion de ratios, sin duda, ha de ser estructural. No parece razonable que las nuevas necesidades
educativas se aborden con la misma ratio que en el afio 1990.

Por dltimo, acompafiamos al presente escrito la peticion realizada por CSIF al Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional demandando la actualizacion y mejora del documento de Medidas al que nos hemos referido anteriormente, asi
como el mantenimiento y aumento, en su caso, de la dotacién referida al Fondo COVID-19,

En Valladolid, a 5 de mayo de 2021

MADRUGA  ipaments pr
BAJO ISABEL facnosatan
~12409741E Fezomosn

Fdo.: Isabel Madruga Bajo
Presidenta CSIF Educacion Castillay Leon
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Requisitos para participar en el concurso de méritos
de seleccion de directores de centros educativos

FERRAN BARRI
COORDINADOR DE CSIF EDUCACIO CATALUNYA

Recibimos Ultimamente muchas con-
sultas sobre los requisitos actuales
para acceder al ejercicio de la direc-
cién de los centros docentes de nues-
tra comunidad auténoma.

He aqui la normativa de referencia y los cursos que per-
miten el acceso a la funcidn directiva en Catalufa.

Con la publicacién del Decreto 29/2015, de 3 de marzo,
de modificacién del Decreto 155/2010, de 2 de noviem-
bre, de la direccién de los centros educativos publicos y
del personal directivo profesional docente, se introduce
como requisito para poder participar en el concurso de
méritos de seleccidon de directores el hecho de tener
un certificado que acredite haber superado un curso de
formacion sobre el ejercicio de la funcion directiva.

Por otra parte, la Resolucion EDU / 3017/2019, de 13
de noviembre, regula los programas de formacién ini-
cial y de actualizacion para el ejercicio de la funcion
directiva y el liderazgo pedagdgico.

Los cursos que actualmente permiten la obtencién de
dicha certificacidn son los siguientes:

Titulaciones de master y postgrado validadas por el De-
partament d’Educacio:

e Postgrau d’Especialista Universitari en Gestié i Direc-
cié de Centres Publics (Universitat Rovira i Virgili)

e Postgrau en Direccié de Centres i Serveis Educatius
(Universitat de Girona)

e Postgrau en Direccié de Centres per a la Innovacid
(Universitat Autonoma de Barcelona)

e Master en Direccié de Centres per a la Innovacio
(Universitat Autonoma de Barcelona)

e Master Oficial en Direccid i Gestié de Centres Educa-
tius (Universitat Autonoma de Barcelona)

e Master Universitari en Innovacié pedagogica i lide-
ratge educatiu en el segle XXI (Universitat Ramon
Llull)

e Titol d’Expert Universitari en Direcciéo de Centres
Escolars. Escola de Directius (Universitat Ramon
Llull)

e Diploma d’especialitzacié Universitaria en Adminis-
tracio i Gestio de Centres Educatius (Universitat
Ramon Llull)

e Titol d’Expert Universitari en Lideratge i Direccio Es-
colar (Universitat Ramon Llull)

e Master en Habilitats professionals en l'ambit edu-
catiu: gestié, planificacid, lideratge i comunicacio
(Fundacié WAE - Universitat de Barcelona)

e Postgrau en Lideratge i comunicacié en I'ambit edu-
catiu (Fundacié WAE - Universitat de Barcelona)

e Postgrau en Gestié i planificacié de la tasca educativa
(Fundacié WAE - Universitat de Barcelona)

e Expert universitari en gestié i direccié d’organitza-
cions educatives (GEDIOE) (Universitat de Lleida)

e Postgrau en gestié i direccié d’organitzacions educa-
tives (GEDIOE) (Universitat de Lleida)

e Master en Direccié i Gestié de Centres Educatius
(Universitat de Barcelona)

e Master en Direccio d’Institucions
(IL3-Universitat de Barcelona)

e Postgrau en Direccié d’Institucions Educatives
(IL3-Universitat de Barcelona)

e Postgrau en Direccié de Centres Educatius (Funda-
ci6é Universitaria Marti I’'Huma)

e Postgrau en direccié estratégica de centres docents
per a la innovacié i I’éxit educatiu (Universitat de
Vic-Universitat Central de Catalunya)

e Postgrau en Lideratge i Direccié de Centres Educatius
(Universitat Internacional de Catalunya)

e Postgrau en Lideratge i Direccié de Centres Educatius
(Universitat Oberta de Catalunya - UOC)

e Programas formativos encargados por el Departa-
ment d’Educacié:

e -Curs de formacio directiva organitzat per I’'EAPC, per
encarrec del Departament d’Educacio (edicié 2014)
Programas formativos organizados por el Departa-

ment d’Educacio:

e Curs de formacié inicial per a I’exercici de la funcié
directiva del 2018, 2019 i 2020.

e Curs d’actualitzacio de les competéncies per a l'exer-
cici de la funcié directiva del 2018, 2019 i 2020.

e Curs especific per a completar la formacié per a
I’exercici de la funcié directiva del 2018 (direccions
nomenades a 1 de juliol de 2018).

Educatives

Oposiciones Cataluia 2021

Las plazas convocadas este afio corresponden a las es-
pecialidades del cuerpo de maestros, especialidades de
formacién profesional del cuerpo de profesores de en-
sefianza secundaria y de profesores técnicos de forma-
cion profesional.

Se invierte el orden de la prueba como ya se hizo en las
ultimas oposiciones. Por tanto en primer lugar se efectua-
ra la defensa de la programacion y de la unidad didactica.

Este afio se va a permitir a las aspirantes embarazadas
avanzar las pruebas cuando la fecha del parto previsto
coincida con las pruebas.

En total son 3.490 plazas las ofertadas en la convo-
catoria de oposiciones docentes del afio 2021, corres-
pondiendo 1.575 al cuerpo de maestros, 1.198 a es-

@Fs! WIGACHIN



INFORMACION AUTONOMICA

pecialidades de formacion profesional del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria y 717 al cuerpo de
profesores técnicos de formacién profesional.

Como hemos indicado se mantiene la inversion del or-
den de realizacion de las pruebas realizada en la con-
vocatoria anterior pues se entiende que realizar la pro-
gramacion y la unidad didactica como primera prueba
da mas protagonismo a la capacidad del aspirante para
desarrollar el curriculo competencial y la competencia
comunicativa como elemento clave de la funcién do-
cente y, asi, hacer una oposicion con mas contenido
pedagdgico y menos memoristica.

También tiene mucha relevancia la parte de la prueba
escrita sobre un supuesto practico consistente en apli-
car los conocimientos de la especialidad docente a una
situacion de aprendizaje en el aula. Asimismo, adquiere
importancia la lectura del ejercicio del supuesto prac-
tico ante el tribunal porque permite al aspirante hacer
énfasis en los aspectos que considere mas relevantes y
responder preguntas del tribunal.

Esta parte de la prueba contard un 70% de la nota, co-
rrespondiendo el 30% restante al temario.

Otras novedades en la presente convocatoria son la
sustitucion del requisito de presentacion del certificado
médico por una declaracidon responsable de no padecer
enfermedad o incapacidad incompatible con la funcion
docente y la supresion de la limitacion de 20 minutos
para realizar la lectura del supuesto practico.

El proceso se iniciara el 19 de junio de 2021 vy finalizara
el 31 de diciembre del mismo afio.

Las pruebas se llevaran a cabo con todas las garantias
sanitarias, de acuerdo con la evolucion de la pandemia.
La primera prueba, de caracter individual, se realizara
con cita previa aplicando todas las medidas de seguri-
dad. La prueba escrita, que sélo realizan los que han
superado la primera prueba, se realizard repartiendo
los aspirantes de cada tribunal en diferentes espacios,
con distancia de seguridad, mascarilla y ventilacion
adecuada, evitando en todo momento las concentracio-
nes excesivas.

Los aspirantes seleccionados obtendran destino provi-
sional como funcionarios en practicas en el inicio del
curso 2022-2023.

Termina un segundo trimestre complicado y duro
para los/las docentes de Ceuta

e El sindicato CSIF alerta a la Direccion Pro-
vincial, para que no ocurra lo mismo que
en el segundo trimestre, que se planifique
la realizacion de la prueba pertinente y se
garantice la vuelta a las aulas de manera
segura antes del comienzo del tercer tri-
mestre a todo el personal docente y no
docente que trabaja en los centros educa-
tivos de Ceuta.

Desde el sindicato CSIF queremos dar las gracias
y mostrar todo nuestro apoyo a los/las docentes de
Ceuta por resistir y sacar adelante un segundo trimes-
tre que ha sido duro y complicado en todo el mundo,
en nuestro pais y en concreto en nuestra ciudad.

Un colectivo que lleva desde septiembre trabajando
sin protesta alguna, aun viendo sus horarios y condi-
ciones laborales modificadas y en muchos casos per-
judicadas, siempre pensando en el bien del alumnado
aunque ello suponga un perjuicio para su propia per-
sona.

Este curso se estd demostrando una vez mas, que
“maestr@s y prof@s” estamos hechos de otra pasta y
que nuestra prioridad siempre van a ser nuestros/as
alumnos/as.

A escasas horas de que termine este trimestre el
sindicato CSIF exige a la Direccion Provincial, para que
no ocurra lo mismo que en el comienzo del segundo
trimestre, que planifique con antelacién e informe a
todos/as los/as docentes del dia y la hora en el que se

les realizara la prueba pertinente antes del comienzo
de las clases, para poder empezar el tercer trimestre
sabiendo que la plantilla al completo de docentes y
personal no docente que trabaja en los centros educa-
tivos de Ceuta estarian libres de contagio frente a este
virus que tanto nos esta trastocando la vida.

CSIF EDUCACION CEUTA.Nadie en la Comunidad
Educativa tenia conocimiento de dicha informacion
hasta el momento de su aparicion en los medios, algo
que en nuestra formacion sindical nos parece intolera-
ble y que lleva repitiéndose a lo largo de los Ultimos
meses.

Por otro lado, y no menos importante, no entende-
mos por qué no se ha organizado por parte del Ministe-
rio, con tiempo y no de un dia para otro, la realizaciéon
de pruebas a todos los docentes de Ceuta, en vez de
hacerlo sé6lo a los que han salido estas vacaciones de
la Ciudad.

En otras CCAA esta cuestion tan seria se ha reali-
zado de manera organizada, informando con bastante
antelaciéon a todos/as los/as docentes, del dia y hora
en el que se les realizaria la prueba pertinente antes
del comienzo de las clases, para poder empezar el tri-
mestre sabiendo que la plantilla al completo, y no unos
si y otros no, estarian libres de contagio frente a este
virus que tanto nos esté trastocando la vida.

CSIF EDUCACION CEUTA

VIN40 «
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Objetivo cumplido: curso finalizado

i

MIGUEL ANGEL GONZALEZ MARTINEZ
PRESIDENTE DE CSIF EDUCACION MADRID

Termina el curso en educacién. To-
dos hemos llegado justos de fuerzas,
y es que la ocasién lo merece; primer
curso completo en modo pandemia, y
por supuesto, acudiendo al puesto de
trabajo presencialmente cada dia (a diferencia de lo
que sucedi6 entre marzo y junio de 2020).

No nos ha faltado de nada; el reto de la semipresen-
cialidad desde 3° de la ESO y por tanto el “martirio”
de la plataforma de EducaMadrid, etc..., la bajada de
ratios que se ha mostrado eficaz, y no solo para con-
tener el virus, una borrasca histdrica, “Filomena”, que
paraliz6 todo en nuestra Comunidad... Bueno, todo,
menos a nuestros docentes, que estuvieron teletraba-
jando desde el primer momento.

También, las elecciones de mayo que esperemos
traigan una buena gestion a nuestro sector tan nece-
sitado de politicos y politicas que permitan cuidar la
ensefianza publica como se merece.

Sin embargo, para el curso que viene nos “premian”
con una subida de ratios. A la que CSIF Educacion Ma-
drid se opone radicalmente. Incluso realizamos una
encuesta con una gran aceptacion, en la que el 95%
de los docentes se oponia a la subida de las ratios de
pandemia. Si bien no es menos cierto que las ratios
que hemos disfrutado este curso han traido alguna que

otra disfuncién como, por ejemplo, la pérdida de espa-
cios comunes en los centros, al menos asi opinaba el
31% de los encuestados.

Otro reto importante son las oposiciones de secun-
daria que debieron haberse celebrado el afio pasado.
Este afio el nimero de opositores no batira “records”,
unos 32.000 repartidos en casi 600 tribunales. Segun
nuestros calculos de ratio opositor/plaza, este afio
hay algunas especialidades con nimeros muy intere-
santes, como por ejemplo en Matematicas. CSIF Edu-
cacion Madrid acudird a la mayor parte de ellos para
acompafiar a los opositores e intentaremos resolver
dudas si es preciso y velar por el buen término de
estas. iOs deseamos a todos la mayor suerte posible!

Por udltimo, comenzamos a negociar el merecido
pago de tutorias para maestros y por supuesto inten-
taremos hacerlo extensivo a otros colectivos que to-
davia no lo cobran. Esperamos comenzar el curso que
viene con este incentivo econdmico que no hace otra
cosa que retribuir la dura tarea de ser tutor en un
centro educativo, y que tantas veces CSIF Educacion
Madrid ha reclamado. También, instaremos a comen-
zar la negociacion de un nuevo Acuerdo Sectorial que,
entre otras cosas, consolide la reduccion lectiva a 18 y
23 h para medias y maestros, actualice las Licencias y
Permisos y por ejemplo desarrolle la Promocion Profe-
sional de los docentes.
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;Y lo siguiente qué sera?

RAUL ALMONACID PEREZ
DELEGADO EDUCACION CSIF VALENCIA

CSIF ha llevado a cabo varias reivin-
dicaciones histodricas, una de las mas
destacadas ha sido la de la bajada del
horario lectivo de los docentes. En 2012 en Secundaria
y otros cuerpos se pasaba de 18 a 20 horas y en ese
momento se intensificaron nuestras acciones para re-
cuperar esas condiciones laborales perdidas. Ademas
afadimos a nuestras demandas en esta tematica que
el cuerpo de maestros en Infantil, Primaria y Especial
cerrase su horario lectivo a 23 horas en lugar de las 25
actuales.

En esta linea CSIF Comunidad Valenciana registré en
la Conselleria de Educacion con fecha 22 de febrero de
2019 un escrito dirigido al Conseller de Educacién D.
Vicent Marza, con la finalidad de negociar de manera
inmediata la reduccién del horario lectivo docente y al-
canzar asi la recomendacién que hizo el Congreso a to-
das las Administraciones Educativas de establecer una
jornada lectiva docente con un maximo de 23 horas en
los centros de Educacién Infantil, Primaria y Especial y
un maximo de 18 horas en los centros que impartan el
resto de ensefanzas de régimen general.

Después de mucho tiempo por parte de CSIF recl-
amando esta reduccidon con concentraciones, mani-
festaciones, negociaciones, escritos y demas acciones,
finalmente el pasado 6 de julio firmamos un acuerdo
con la Conselleria donde se recogia esta reduccion de
la jornada lectiva docente. CSIF consiguié que en este
acuerdo la Conselleria retirase el punto quinto del bor-
rador que supeditaba el cumplimiento del acuerdo a un

informe favorable de Hacienda, que decia que el acuer-
do se llevaria a cabo siempre que existiese un informe
favorable de la Direccién General de Presupuestos de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico y dotacion
presupuestaria prevista al efecto. Después de la elim-
inacion de este apartado CSIF respaldaba un acuerdo
que entraria en vigor en el curso 21/22 y que aunque
llegase tarde suponia una mejora que llevabamos tiem-
po reclamando.

Desde CSIF nos propusimos estar vigilantes para que se
cumpliese el acuerdo y que de ello se derivase la con-
tratacion de mas personal docente. La primera parte ya
se ha cumplido, ya que el pasado 30 de abril el Consell
anunciaba la aprobacion del decreto por el cual se fija
la jornada lectiva del personal docente en centros pu-
blicos, de manera que se reduce el horario lectivo para
que el profesorado disponga de mas tiempo para dedi-
car a tareas de coordinacion entre equipos docentes y a
la preparacion didactica para el alumnado.

Ahora falta que todo esto se traduzca en mas recur-
sos humanos para los centros educativos publicos de
nuestra comunidad. La reduccién de la jornada lectiva
docente debe estar ligada a la contratacion de mas pro-
fesorado y desde CSIF vamos a insistir en que sea asi,
ya que el refuerzo de las plantillas docentes es funda-
mental para mejorar nuestro sistema educativo.

En CSIF seguiremos trabajando, negociando y llegan-
do a acuerdos que supongan una mejora en las condi-
ciones laborales de nuestros docentes.
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Ahora es el momento de los docentes

MERCEDES BARRADO PACHECO

PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACION DE CSIF EN EXTREMADURA

SRA. CONSEJERA DE
EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA.

Sus docentes estan al limite
después de un afio de sobreesfuerzo
presencial y telematico, problemas
con la vacunacidén -dudas e incégnitas-, una continua
falta de informacion, incumplimiento de acuerdos como
la reduccion de horas lectivas para los mayores de 55
anos, de las 18 horas lectivas para las ensefianzas medias
y de tantas otras como la no subida salarial completa y
retroactiva del 2% de su salario el afio 2020. A esto hay
que sumar la compra de material informatico de todo tipo
puesta a disposicion de su labor docente, contratando,
personalmente, mas capacidad para la conectividad
necesaria para la atencién telematica a los alumnos,
actualizandose en todos los sentidos, esforzandose en
desdobles y cambios a turnos de tarde-noche, en estar
con mascarillas trabajando, forzando asi la voz para llegar
a todos con mas ruido por la ventilacién, con frio durante
el invierno sin filtros HEPA suficientes para garantizar la
salud de todos y un largo etcétera. Después de estos y
tantos otros esfuerzos que se estan haciendo por vocacion
y dedicacion, llega un momento en el que los compafieros
lo que menos quieren es oir que no va a haber desdobles
el proximo curso, que no va a haber contrataciones
Covid, que no se van a tener en cuenta las reducciones
de jornada para los mayores de 55 afios ni la vuelta a las
18 horas e incontables incumplimientos que esta teniendo
esta Consejeria.

éQué hay del teletrabajo para los docentes?
éQué ayudas? éQué dias? éQué hay de la carrera
profesional para los docentes, de la que otros
trabajadores de la Junta ya disponen, negociandose

su correspondiente aplicacion y mejoras? Desde
CSIF, ya le hemos pedido la adecuada regulacion
de estos temas en humerosas ocasiones porque los
docentes no deben estar discriminados.

Desde CSIF le exigimos:

- informacion, aclaracion, organizacion y priorizaciéon
de las vacunas para todos los docentes. Defienda a
sus docentes, aclare qué sucede con la segunda dosis,
si no puede tomar las riendas en lo que a salud publica
se refiere, debe intervenir y defender a sus trabajadores
y hacer propuestas de organizacién para que todo esté
coordinado y se evite el enorme descontrol que ha
habido en las distintas areas de salud (al margen del
gran trabajo de los sanitarios en primera linea) que han
procedido de diferentes maneras por lo que surge una
grave discriminacion entre los docentes de unas zonas
y de otras, recayendo una gran responsabilidad sobre
los equipos directivos de los centros, nuevamente. Debe
atender, también, a los cientos y cientos de correos
electronicos que se estan enviando por parte de todos
los compafieros con dudas sobre la vacunacion y que no
se estan contestando, o se contestan con una respuesta
“tipo” y no de forma particular. Por mucho que les
sobrepase todo en estas cuestiones de salud, tienen que
atender a sus docentes porque muchos tienen patologias
graves que desaconsejan la vacunacion con una u otra
vacuna y tienen que prestarles la informacién debida,
tienen que vacunarles con la vacuna que menos riesgo
les suponga, pero no se les puede dejar para el final, sino
todo lo contrario, deben ser los primeros. Y deben estar
vacunados ya todos los docentes sin excepcion,
aunque pertenezcan a plantillas de Adultos, de Escuela
Oficial de Idiomas, de Conservatorio o de Centros
de Profesores y Recursos en cuanto se despejen las
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dudas generales sobre la administracion de determinadas
marcas.

- una negociacion que regule urgentemente el
teletrabajo de los docentes, que ya se esta llevando a
cabo de facto. Es urgente y ya se lo hemos requerido en
numerosas ocasiones.

- que informe de todo a los representantes de los
trabajadores. Estamos hartos de enterarnos por la
prensa de que se comienza la vacunacién, de que se
abren centros nuevos como en Almendralejo, por ejemplo,
y no nos las trasladen debidamente a los representantes
de los trabajadores. Ya hemos denunciado la situacion de
los colegios publicos de Almendralejo en escrito dirigido al
Secretario General en defensa de los compafieros y de la
educacion publica en esta localidad.

- que comencemos a negociar la carrera profesional
de los docentes que figura en el Acuerdo de junio de
2018, asi como en la LEEX (art. 161) y en la LOE/
LOMLOE (art. 106). Como decimos, los docentes estan
hartos de ver que, en lo que se refiere a sus avances
profesionales, esta todo colapsado. Y tampoco toman en
consideracién nuestra propuesta de convocar oposiciones
a Catedra. Le hemos solicitado los datos y aun no se
nos ha hecho llegar la informacién sobre el nimero de
Catedraticos de la Consejeria.

- que negocie la plantilla de funcionamiento para el
curso 2021/2022 considerando como maximo las

23 horas lectivas para el Cuerpo de Maestros, de
acuerdo a la recomendacion de la Ley 4/2019, de 7 de
marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio
de la docencia y la ensefianza en el ambito de la
educacién no universitaria (BOE n°. 58, de 8 de marzo
de 2019) Y le recordamos que desde CSIF pedimos
las 20 horas de docencia para los maestros.

- que cumpla los acuerdos, también, respecto a
los mayores de 55 afios y, si hace falta personal,
se tendra que contratar porque es un derecho que
tienen; que volvamos a las 18 horas y mantenga
las contrataciones Covid porque van a recibir dinero
para modernizar y esta modernizaciéon se debe hacer
teniendo en cuenta no solo la contratacién o compra
de tabletas, ordenadores y otros materiales, sino
que también hay que tener docentes que ayuden a
los alumnos con todo ese material nuevo, con toda
esa tecnologia y la necesaria formacion para toda
la comunidad educativa. Exigimos fondos Covid
derivados a la defensa de nuestra ensefanza
publica, asi como la escuela rural. Tienen que
encontrar la solucion, no podemos disminuir
plantilla ni funcional ni organica para el préoximo
curso. Seguimos estando en pandemia.

Esperamos que tenga en cuenta estos importantes
temas y atienda nuestras demandas, que consideramos

ineludibles.

CSIF EDUCACION EXTREMADURA

Encerro no CEIP Baamonde de Lugo

O pasado dia 17 de marzo CSIF Ensino Lugo, como
membro da Xunta de Persoal da provincia de Lugo,
levou a cabo un peche contra a decision da Conselleria
de Cultura, Educacion e Universidade de clausurar o CEIP
de Baamonde (centro educativo da provincia de Lugo),
manifestando deste xeito o rexeitamento publico fronte
esta resolucién.

A vida persoal e profesional do profesorado asi coma
de outros profesionais que traballan nese centro vese

seriamente afectada. CSIF Ensino considera que non se
deben ter en conta Unicamente criterios economistas para
a xestion dun servizo publico esencial como o educativo.

A maiores disto, débese ter en conta o beneficio que supén
a existencia dun centro educativo préximo no entorno rural
que é un elemento dinamizador neste ambito, contribuido
a manter e fixar a poboacion e asemade facilitar a vida
nesa zona, evitando asi, o desmantelamento poboacional
e o declive das zonas rurais.

VIOl «



En base as razon expostas, CSIF Ensino rexeita o peche
do CEIP de Baamonde.

Texto da Xunta de Persoal

Consideramos que a existencia dun centro educativo
préximo, no entorno rural, a maiores de ser un servizo
publico esencial é un elemento dinamizador deste ambito,
xa que contrible a manter e fixar poboacion e facilitar a
vida dos habitantes da zona axudando 6 coflecemento e &
integraciondos mesmos no seu medio.

A desaparicién deste tipo de servizos de proximidade,
pola contra, non fai senén acelerar o desmantelamento
poboacional e o declive das zonas rurais. Temos
cofiecemento, ademais, de que esa decision conta cunha
oposicion importante das familias afectadas, que se puxo
de manifesté nas movilizacion levadas a cabo en datas
recentes.

Por outra parte, este tipo de decisions afectan, de maneira
importante, a vida persoal e profesional do profesorado e
de outros profesionais que traballan no centro. En base
as razon expostas, CSIF Ensino rexeita o peche do CEIP
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de Baamonde e esixe que a xestion dun servizo publico
esencial como o educativo non se leve a cabo con criterios
Unicamente economistas.

CSIF Galicia contintia con su programa de
formacion para el profesorado gallego

En este Ultimo trimestre del curso escolar 2020/21 el
sector de ensefianza de CSIF Galicia organiz6 dos cursos
on line, en los que han participado mas de cien personas,
con un gran éxito entre los compaferos que se ve reflejado
en las encuestas de valoracion.

El curso “ELABORACION DE PROGRAMACIONES Y
UNIDADES DIDACTICAS PARA OPOSITORES” fue seguido
por mas de sesenta docentes de todos los cuerpos y
especialidades. La formacién fue impartida por profesores
funcionarios de carrera de varios cuerpos docentes. Los
participantes trabajaron para afrontar con éxito el proceso
selectivo que se desarrollard proximamente.

La otra actividad formativa organizada llevo por titulo EL
AULA VIRTUAL: APLICACIONES PARA LA CREACION
DE ACTIVIDADES Y RECURSOS.

Promocion de la estabilidad en la escuela rural

Dentro del acuerdo firmado entre el Gobierno de La Rio-
ja y las organizaciones sindicales para acordar un con-
junto de medidas dirigidas a procurar la mejora de la
calidad y de las condiciones laborales de los empleados
publicos, en el punto 8 nos habla de lo siguiente:

e En el ejercicio 2021, se negociara en el ambito docen-
te la promocion de la estabilidad en la Escuela Rural.

Ya estamos en el mes de mayo y todavia no nos hemos
sentado a empezar a negociar las medidas que se van
a tomar para promocionar la estabilidad en las escue-
las rurales y mejorar la calidad de educacion en dichos
centros.

Desde CSIF exigimos el inicio de las negociaciones de
forma inminente y no retrasar mas la negociacion para
que podamos poner en marcha las mejoras conseguidas
en el curso 2021-2022

Entre nuestras reclamaciones para la mejora de los
CRAs destacan las siguientes:

e Elaboracién de normativa especifica que se adecule
a esta tipologia de centros.

e Incorporacion de profesorado de apoyo y de perso-
nal auxiliar y administrativo, segun las caracteristi-
cas y necesidades del CRA.

e Reorganizacion racional de algunos CRAs, teniendo
en cuenta la comarcalizacion y los trazados de las
carreteras.

e Dotacion progresiva de un parque movil de vehicu-
los a disposicion del profesor itinerante en la sede del
CRA o en la localidad donde se determine.

e Incremento de la dotacién econdémica para los do-
centes itinerantes, el importe por kildbmetro recorrido
se ha quedado congelado durante afos y el coste del
mantenimiento del vehiculo, gasolina, etc. ha subido.

e Una formacion especifica para los docentes de los
CRAs.

e Crear un sistema de incentivos para lograr una ma-
yor implicacion y mantenimiento de las plantillas do-
centes.

e Constitucion del “Observatorio de la Escuela Rural”.
Un grupo de control y seguimiento en el que estén
implicados todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Por todos estos motivos y para que no se deteriore mas
la situacion en estos centros educativos CSIF apuesta
por la creacidon de un grupo de trabajo que en mesas
técnicas aborde las dificultades con las que se encuen-
tra la escuela rural actualmente y ponga solucién con
las medidas oportunas.

CSIF insiste en iniciar las negociaciones cuanto antes
para poder empezar a aplicar dichas medidas en el cur-
SO que viene.
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Nuevo acuerdo de interinos

El pasado dia 21 de abril CSIF, junto con el resto de
00SS, firmo el nuevo acuerdo de personal docente in-
terino, ratificado posteriormente en la mesa sectorial
del dia 28. Si bien este nuevo acuerdo, que entrara en
vigor el 1 de septiembre de 2021 y que tendrd una vi-
gencia de cinco afios hasta 2026, mantiene las lineas
generales del anterior, incluye una serie de mejoras que
pasamos a analizar:

I. Ampliacion de la experiencia docente: Hasta
un maximo de 10 puntos, pudiéndose alegar hasta un
maximo de 20 afios de servicios. De estos 20 afios, los
10 primeros computaran 0,6 en especialidades del mis-
mo cuerpo y en centros publicos, y los 10 afios sigui-
entes, 0,4, manteniéndose la proporcionalidad para el
resto de situaciones (distinto cuerpo y otros centros

II. Incremento de la puntuacion que se asigna al
numero de oposiciones aprobadas, pasandose de 4 a
6 puntos con la siguiente progresién: 1 punto por la su-
peracion de la primera oposicion, 1’5 puntos adicionales
por la superacion de la segunda, 1’5 puntos adicionales por
la tercera oposicion y 2 puntos adicionales por la cuarta.

III. Solucion permanente para la estabilidad del
profesorado mayor de 55, pues se elimina la tran-
sitoriedad del anterior acuerdo y se consolida como un
punto del articulado a aplicar en todos los procedimien-
tos selectivos. Ademas, el célculo de la edad se amplia
a 31 de diciembre.

IV. Creaciéon de un bloque III que da solucion al
problema de permanencia en listas para las perso-
nas que pertenecen a las de varias especialidades que
son convocadas simultdneamente a oposicion.

V. Flexibilizacion de la renuncia a curso completo,
anadiéndose la posibilidad de la desactivacion de las
listas por periodos trimestrales durante el primer y/o
segundo trimestre.

VI. Voluntariedad en la participacion y eleccién
en el primer acto masivo de adjudicacién de vacantes
de cada curso, pudiéndose ampliar progresivamente a
otros actos.

VII. Publicidad y actualizacion periédica del lis-
tado de titulaciones universitarias admitidas y no
admitidas por la Comisién de valoracién de Titula-
ciones. CSIF valora positivamente este Acuerdo, al
que se ha llegado mediante el consenso de todas las
0O0SS y que ha mostrado voluntad de acercamiento
de la administracién a las propuestas de los sindica-
tos. Aunque ambas partes han hecho concesiones, es-
timamos que el resultado final ha servido para lograr
mejoras sustanciales en las condiciones del personal
interino, para el que se logra mayor estabilidad y al
gue se dota de instrumentos necesarios como son el
de la voluntariedad de los actos de adjudicacién, la
flexibilizacion de la renuncia a curso completo y la
creacion del bloque III.

Lucia Alcaraz y Ana Roldan, delegadas de CSIF Educacion Region de Murcia,

firmando el Acuerdo
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CSIF Navarra resuelve tus dudas de EDUCACION

A continuacion se responden las preguntas mas frecuentes
sobre el sistema de plazas de Educacién en Navarra

05 de Mayo de 2021

e ¢éDoénde puedo encontrar en qué posicion estoy
en listas de Navarra?

Mira en nuestra pagina en la parte lateral derecha: *Mi
situacion en listas

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Consulta-
de-las-listas-de-contratacion-temporal-de-docentes.

Introduce tu DNI y podras ver tu posicion.

e ¢Cuando salen las ATPs (Adjudicacion
Telematica de Plazas)?

Lunes, miércoles y viernes.
Mira en nuestra pagina en la parte lateral derecha: *ATP

https://appseducacion.navarra.es/atp/index.xhtml

e ¢Donde puedo ver las plazas vacantes y
sustituciones ofertadas por el Departamento
de Educacion?

e Mira en nuestra pagina en la parte lateral derecha:
*ATP (Adjudicacion telematica de plazas)

https://appseducacion.navarra.es/atp/index.xhtml

e ¢Cuando salen los Llamamientos
extraordinarios?

Los jueves. La adjudicacidon se realiza a la persona que
antes realice la solicitud. No se bareman los méritos,
Unicamente la nota del expediente académico.

e C¢Puedo inscribirme a los llamamientos
extraordinarios aunque no esté en listas?

Si, siempre que se cumplan los requisitos de titulacion
exigida.

e ¢éCoémo se escogen los llamamientos
extraordinarios?

Si estas en listas de un cuerpo, una especialidad o un
idioma, se te llamara segun el orden es esa lista. Si no
hay nadie en listas que cumpla esos requisitos especificos
de la plaza, se atendera al orden de llegada de la solicitud.

e Si mi participacion es OBLIGATORIA y no
participo, éSe me sacara de las listas?

NO, se te pondra como NO DISPONIBLE hasta que decidas
volver a activarte. Si lo haces y no vuelves a participar
se te vuelve a poner cono NO DISPONIBLE para todo
el curso escolar vigente. En junio se te volveria a activar
automaticamente siempre que no se celebren oposiciones
de tu especialidad, en cuyo caso las listas se constituyen
de nuevo con las personas que se presenten. Para mas
informacién puedes consultar la Orden Foral 37/2020 de
8 de abril referida a la gestion de listas de interinidad.

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613

e (¢Como me pongo como NO DISPONIBLE en un
llamamiento OBLIGATORIO?

Puedes solicitar no estar activo en la participaciéon de ATP
al Departamento de Educacion mediante instancia en
el registro general electrénico de forma telematica
ovia telefénica al nimero 848426500. Cuando quieras
volver a estar disponible vuelves a hacerlo constar del
mismo modo. Para mas informacién puedes consultar
la Orden Foral 37/2020 de 8 de abril referida a la
gestion de listas de interinidad.

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613

e &COomo me pongo como DISPONIBLE otra vez?

Puedes enviar una instancia general al Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra en el registro
general electrénico de forma telematica o via telefonica
al nimero 848426500, solicitando que te pongan
disponible de nuevo. Para mas informacién puedes
consultar la Orden Foral 37/2020 de 8 de abril referida
a la gestion de listas de interinidad.

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613

e Sies un llamamiento OBLIGATORIO y no lo
acepto, éSe me sacara de las listas?

Si es la primera vez que no participas se te pondra como
no disponible. Si vuelves a darte de alta y vuelves a no
participar se te pondria NO DISPONIBLE para ese curso
escolar completo. Para mas informacion puedes consultar
la Orden Foral 37/2020 de 8 de abril referida a la
gestion de listas de interinidad.

http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=52613

e ¢Si acepto una vacante en una ATP y no me
incorporo a mi puesto de trabajo, se me
penaliza?

Si aceptas una oferta de empleo y no te incorporas te
expulsaran de esa lista y de todas las demas en las que
estés. Es el Uinico motivo de renuncia por el cual se procede
a la expulsion sin posibilidad de volver a entrar en lista
salvo que se abran de nuevo las listas extraordinarias o
se convoquen de nuevo procesos selectivos de concurso-
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EN ESTE NUEVO TIEMPO,
CUENTAS CON UN SINDICATO,
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Jornadas de Exterior, marzo y mayo

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ
AREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

Celebradas dos webinar sobre
los programas en el exterior los
dias 20 de marzo y 15 de mayo,

| con una muy alta participacion
| y satisfaccion de los asistentes

El 20 de marzo pasado se celebré un seminario web
de formacién organizado por CSIF sobre los concursos
de asesores y docentes en el exterior. Asistieron en
directo mas de 400 afiliados y el nimero de visitas
a la grabacion de la Jornada supera, a dia de hoy, el
numero de 3000.

El seminario se inicié a las 9 horas y se clausurd
pasadas las 3 de la tarde. Cont6 con la participacién
de Concha Vidorreta Garcia, ponente de excelencia
que ha ejercido durante muchos afios como
Inspectora Central del Ministerio de Educacion para
los programas del exterior. Su conferencia tratd la
normativa relevante en la Accion Educativa Espafola
en el Exterior.

Eliseo Fernandez Barrionuevo, profesor vy
coordinador bilingle en el Instituto La Zafra de Motril
y con amplia experiencia en docencia en el exterior,
desarrolld su ponencia sobre el cuestionario de los

concursos y las claves para prepararlo y afrontarlo
con éxito.

Humberto Burcet Rojas, profesor en el Colegio
Maria Moliner y docente y asistente de conversacién
en varios paises antes de su etapa actual en Andorra,
tratd sobre la preparacién y desarrollo del supuesto
practico y como introducir elementos metodoldgicos
novedosos y de actualidad en el planteamiento de la
docencia en el exterior.

La Jornada conté también con la intervencion de
nuestra compafiera Monica Nicolau Gozalbes, actual
directora del Liceo espafiol en Francia y anteriormente
delegada de CSIF en la Junta de Personal. Su
intervencién estuvo basada en cémo ha conseguido
plaza como docente en Francia en dos concursos y dos
especialidades distintas, con una planificaciéon a largo
plazo, que ha contado tanto desde el punto de vista
profesional como de su proyecto de vida en Paris.

Finalmente, nuestro presidente nacional del Sector de
Educacion, Mario Gutiérrez Gutiérrez, expuso los
cambios normativos que trae consigo la nueva Ley
de Educacién y sus consecuencias para los préximos
cursos, asi como los nuevos aspectos a considerar
para las pruebas.

“Fase especifica para asesores y docentes en el exterior”
SABADO 20 DE MARZO 2021  eara arwiabasjos a csie

INTERESADOS EN LAS PRUEBAS DE
LOS CONCURSOS DE ASESORES Y
DOCENTES EN EL EXTERIOR
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El 15 de mayo se
celebrd, de 4 a 7 de
la tarde, una Jornada
de conferencias para
delegados, afiliados
y simpatizantes de
CSIF en el exterior.

Conté con la parti-
cipacion de nuestro
compainero Francis-
co Lama Peaguda,
secretario nacional de
Accion Sindical, quien
dio una conferencia
sobre los delegados
sindicales en general
y sobre la particular si-
tuacién de estos en el
exterior. Tratd también
sobre la normativa y

De 16 a 16.45 horas

Francisco Lama Peaguda

CS/F EXTERIORES

Sabado, 15 de mayo de 2021
de 16.00 a 19.00 h.

(hora peninsular espafola)

JORNADAPARADELEGADOSIAS Y AFILIADOS/AS DE CSIF EN EL EXTERIOR

PROGRAMA

“Las Juntas de Personal y los delegados sindicales”

Secretario Nacional de Accién Sindical CSIF

caracteristicas de las
Juntas de Personal y
las Mesas de Negocia-
cion de la Administra-
cion General del Esta-
do en las que participa

De 16.45 a 17.30 horas

Mario Gutiérrez Gutiérrez

“La nueva Ley de Educacion”

Presidente Sector Nacional de Educacion CSIF

CSIF como sindicato
mas representativo en
las  Administraciones
Publicas.

De 17.30 a 18.15 horas

Encarna Pérez Abascal
A continuacién, Ma-
rio Gutiérrez Gutié-

“La Prevencion de Riesgos Laborales en la actualidad”

Secretaria Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales CSIF

rrez, en su calidad de
maximo responsable
de Educaciéon en el
sindicato,  presentd
los nuevos materiales
a disposicion de los
afiliados sobre el nue-
VO marco normativo

De 18.15 a 19 horas

Comentarios y cuestiones finales

Francisco Lama Peaguda. Secretario Nacional de Accion Sindical CSIF

Mario Gutiérrez Gutierrez. Presidente Sector Nacional de Educacion CSIF

Encarna Pérez Abascal. Secretaria Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales CSIF
Enrique Gonzalez Gémez. Responsable de Exterior CSIF Educacion

que regula la educa-
cién en nuestro pais
y su incidencia en la
Accién Educativa de
Espafia en el Exte-
rior. Resaltar aqui, la
importancia que tiene
el profesorado dentro
de la Accion Exterior
de Espafia ya que constituye el personal funcionario ma-
yoritario en los paises donde Espafia tiene constituidas
Juntas de Personal.

27/ b

por ti, contigo
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Finalmente, Encarna Pérez Abascal, secretaria
nacional de Prevencidn de Riesgos Laborales, desarrollo
una ponencia sobre aspectos de actualidad que tienen
gran importancia en estos tiempos de pandemia dentro
de su Area. Presentd las caracteristicas y funcionamiento
del servicio psicosocial de CSIFAyuda, las demandas de
nuestro sindicato sobre la vacunacion frente al COVID19
en todos los paises y en general sobre la pandemia, el

CSIF

Informacion e inscripcion en:

https://wwwicsifes/cateqoria/nacional/educacion/exteriores

delegado de prevencion de CSIF, los riesgos del docente
y las herramientas de CSIF en PRL.

En ambas Jornadas, los docentes y personal en el
exterior y los aspirantes a ocupar plaza en el extranjero,
participaron muy activamente con comentarios,
sugerencias y cuestiones sobre los diferentes temas
tratados y manifestaron su deseo de que se repitan
estos encuentros con frecuencia dado el apoyo que
supone para su actividad profesional y su dia a dia en
los diferentes paises.

iNos vemos en cualquier momento!
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ACTUALIDAD

CSIF reclama a las CCAA que administren ya la pauta completa
de la vacunacion al profesorado y faciliten la informacion sobre

criterios cientificos

El sindicato exige a los responsables politicos que
coordinen el mensaje porque estan trasladando
desconfianza e incertidumbre a la sociedad

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato masrepresentativo enlasadministraciones
publicas, se ha dirigido a los comités de Seguridad y Salud
de las diferentes comunidades auténomas para exigir una
reunion extraordinaria sobre la estrategia de vacunacion.

En el escrito CSIF reclama que se lleve a cabo, sin mas
demora, la pauta completa de vacunacién para el cien por
cien del profesorado y los aspectos cientificos sobre las
vacunas Pfizer y AstraZeneca.

Ademas, el sindicato advierte de que el momento de la
segunda dosis de la vacunacién puede coincidir con la
celebracion de la prueba de la EBAU o las oposiciones de
docentes, por lo que es preciso planificar su administracion
para que no se produzcan perjuicios en el colectivo.

Con este escrito, CSIF recoge la gran incertidumbre del
colectivo en relacion con el proceso de vacunacion frente

a la COVID-19, teniendo en cuenta los continuos cambios
de criterio en relacion a los tramos de edad de la vacuna,
las consecuencias de la suspensién de la vacuna con
AstraZeneca y el debate actual sobre la segunda dosis.

Una parte importante del profesorado atin no ha recibido la
primera dosis de la vacuna, mientras que la gran mayoria,
un 80 por ciento, estd pendiente de la segunda dosis.
CSIF se hace eco de las numerosas dudas de companeros
y compafieras a los que representamos, a los que no
podemos darles respuesta oficial, ya que no estamos siendo
informados, a pesar de las reiteradas demandas de CSIF.

En este sentido CSIF exige a los responsables
politicos del Gobierno y de las diferentes comunidades
auténomas que coordinen los mensajes y culminen
la inmunizacidon de estos colectivos con las vacunas
disponibles y atendiendo a la evidencia cientifica. El
debate esta generando dudas y desconfianza que son
contraproducentes desde la responsabilidad que a
todos nos incumbe como agentes de la sociedad civil en
la lucha contra esta pandemia.

Gobierno y CCAA aumentan la cifra de alumnado por clase
aprovechando la salida de la pandemia

- CSIF defiende el empleo de los 40.000
profesores/as de refuerzo contratados durante
la emergencia sanitaria

- Reclamamos que se mantengan las ratios que
se fijaron para el curso pasado y que marquen el
inicio de una reduccién generalizada

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las administra-
ciones publicas, critica que el Ministerio de Educacion y
los responsables de las Comunidades Autéonomas dan
la espalda a los docentes al acordar un aumento del
numero de alumnos por clase el préximo curso, aprove-
chando la salida de la pandemia.

En este sentido, advertimos de que
no podemos retroceder a los niveles
anteriores a la emergencia sanitaria
e incrementar de nuevo las ratios por
aula reduciendo, ademas, la cifra del
profesorado de refuerzo -unos 40.000
profesionales- que tanto han ayudado
durante la pandemia.

Desde CSIF, rechazamos que se
reduzca la distancia de seguridad

en las aulas de 1,5 a 1,2 metros, como propone el
Gobierno para el préoximo curso. Reclamamos que se
mantenga la misma distancia del curso pasado porque
da mas seguridad frente a la pandemia, permite reducir
las ratios de alumnado por clase y un incremento del
numero de docentes.

No conocemos los criterios cientificos que justifican esta
medida, a pesar de que ya nos hemos dirigido al Minis-
terio de Educacion y a los responsables de las conse-
jerias autondmicas reclamando que se mantengan las
ratios ajustadas con motivo de la pandemia y que se
siga avanzando en su reduccion.




Ademas, deben acordarse inversiones finalistas proceden-
tes de los fondos europeos que permitan ampliar las plan-
tillas en el curso 2021-2022, reducir los horarios lectivos
y mejorar en definitiva la calidad del modelo educativo.

Esta reduccion de ratios conllevaria un incremento sus-
tancial de las plantillas para el proximo curso 2021-
2022. En los ultimos diez afios, coincidiendo con la
anterior crisis econémica y los recortes en las CCAA,
las plantillas se vieron mermadas con 16.922 docentes,
empezando a recuperar parte de estos docentes solo en
el ultimo curso.

Exigimos, ademas, que se acelere el proceso de
vacunacion del colectivo docente. El profesorado

lleva semanas de incertidumbre, esperando una deci-
sién de Sanidad tras interrumpirse el proceso de vacu-
nacion entre los menores de 60 afios, y necesitan una
informacion precisa sobre los criterios cientificos que se
han seguido ahora para aplicar la segunda dosis.

Pedimos que se dé una solucion lo antes posible al 20%
del profesorado en Espafia que aun no esta vacunado
ni siquiera con la primera dosis y al 80% a la espera de
recibir la segunda dosis.

Reclamamos mantener los refuerzos Covid y que
se aclare la vacunacion del colectivo, con docen-
tes aun sin vacunar y otros pendientes de la se-
gunda dosis

El TC tumba el decreto que integra las pensiones de Clases
Pasivas en la Seguridad Social, atendiendo a las quejas de CSIF

El TC tumba el decreto que integra las pensiones
de Clases Pasivas en la Seguridad Social, aten-
diendo a las quejas de CSIF

- El decreto aprobado por el Gobierno durante el con-
finamiento de manera sorpresiva ha provocado una
oleada de jubilaciones anticipadas de funcionarios

El Tribunal Constitucional ha tumbado el Real Decre-
to Ley 15/2020 de medidas laborales y fiscales por el
que, entre otros aspectos, el Gobierno aprovechd para
integrar el régimen de Clases Pasivas a la Seguridad
Social. La Central Sindical Independiente y de Fun-
cionarios (CSIF) se felicita de esta sentencia porque
da la razén a los argumentos que desde el primer mo-
mento denunciamos.

El 22 de abril del afio pasado, el Gobierno aprovechd
este real decreto para traspasar la gestion de Clases
Pasivas a la Seguridad Social. Asi, modific6 de manera
unilateral la gestion de las prestaciones y pensiones de
los funcionarios, sin debate parlamentario previo y sin
haber consultado a las organizaciones sindicales mayo-
ritarias en este colectivo. CSIF inicid una interlocucion
con los diferentes grupos parlamentarios y el propio
Gobierno para frenar esta iniciativa y el Partido Popular
recurrio el decreto.
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El Tribunal Constitucional ha dado la razén a los
argumentos de CSIF -sindicato mas representativo
en las administraciones publicas y con presencia
creciente en el sector privado— ya que, como ha
quedado recogido en la sentencia, el Gobierno hizo
un mal uso del Real Decreto, ya que el traspaso a la
Seguridad Social no reunia los requisitos de urgente
y extraordinaria necesidad.

CSIF solicité al Ministerio de Seguridad Social una
aclaracion sobre las consecuencias de dicho traspaso de
gestidn y en su contestacion generdé mas dudas. Segun
nos dijo, si bien se trataba de un cambio en la gestion
de las pensiones, las consecuencias de este traslado
serian abordadas “mas adelante”.

Esta situacion generd una gran incertidumbre en el
colectivo de funcionarios. De hecho, el temor de los
funcionarios a ver recortados sus derechos de pension
ha provocado una oleada de jubilaciones anticipadas.
Tal y como ha reconocido el propio Gobierno en una
respuesta parlamentaria al PP, entre junio y diciembre
de 2020 se produjeron 10.387 jubilaciones voluntarias
a los 60 afios de edad, un 26,2 por ciento mas que en
el mismo periodo de 2019.
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Todas las posibilidades del cuaderno de
notas para el docente a tu alcance

https://www.csif.es/nacional/educacion

c.f/f\-m CACION



Ventanas abiertas

MIGUEL FUERTES GONZALEZ

Nadie se lo podia imaginar. En
los ultimos tiempos nada seme-
jante, y a todas horas, ha su-
cedido en los centros escolares
como el espectaculo cotidiano
de tener abiertas las ventanas
de aulas, pasillos y otras instan-
cias donde se reunieran diversos
colectivos. Todo, para obstacu-
lizar y mantener alejadas cuantas cargas virales dis-
persara la maldita y voraz pandemia coronavirus, alias
Covid-19. Por otra parte, las bocas y narices del per-
sonal permanecen resguardadas mediante variopintas
mascarillas cual bozal para humanos. Ese estar casi a la
intemperie requiere fuertes prendas de abrigo o simples
camisetas para concienciarse de que la situacion exige
cuidados intensivos extraescolares.

La cosa es seria. Este fulgurante, intempestivo y ge-
neralizado estado de exigencia obliga a tener las ven-
tanas abiertas en las aulas durante el trabajo escolar,
al mantenimiento de la “distancia social”, al lavado fre-
cuente de manos, a la medicion periddica del estado
febril y de la pureza del aire respirado... Se engrosa un
nuevo capitulo de derechos y deberes adquiridos con
el buen fin de conseguir la proteccién individual y co-
lectiva frente al amenazante virus letal. De siempre, y
ahora, la humanidad ha estado y estad expuesta a los
excesos patoldgicos que diezmaban inexorablemente a
la poblaciéon del momento y dejaban secuelas de futuro.
Actualmente se atemoriza como que, entre otras secue-
las, ocurriran deterioros mentales a los sobrevivientes.

TIZA EN POLVO N° 267 e Mayo-Juniode 2021

El miedo seguira siendo libre y se formaran descomu-
nales colas que serpentean, en ordenacién impuesta y
con pequefios gestos de impaciencia, en busca de la
vacuna salvifica.

Es facil y a lo positivo. El ambito permanente de tanta
apertura a lo salutifero conseguido en las aulas lleva a
la conveniencia de que lo mejor y mas saludable de la
educaciéon es abrir y abrir espacios protectores al co-
nocimiento fértil, a la ética equilibrada y a la igualdad
exigida. Lo que importa es que por los ventanales de la
vida se puedan observar los vehiculos de la continuidad
de la cultura, las expectativas de la innovacion préxima,
la pulsidon por descubrir los misterios de este mundo
repleto de nuevos mundos. Acodados en el dintel de la
ventana personal, es imprescindible saber que el ho-
rizonte no estad tan lejano y que es bueno pensar que
el tiempo, a su pesar, no tiene fechas convenidas para
determinar otras formas de vivir y de vida. El mundo es
limitado y la voluntad de alcanzar metas y objetivos es
mucho mejor que lo alcanzable.

En fin, que de pronto izis, zas!: un tal coronavirus,
alias Covid-19, ha llegado por doquier, como un loco
desalmado e invasor, a nuestro planeta tan poco pre-
cavido, con el fin de destruirlo, asi, sin mas. A mi nie-
to Noé, de diez afnos, le ha correspondido, al principio,
estar en su pupitre entre la doble corriente de puerta y
ventana, antes de la rotacion. Asi que ha padecido con
racion doble de frio y calor, segun. No sabe el malo de
la pelicula que lo abrigan como para sentirse en el polo
Norte, que estd mas cerca, que en la inhodspita y alejada
Antartida.
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CSIF

Uso de herramientas G-Suite en Educacion

Google Drive para docentes

Moodle para docentes y generacion de recursos educativos con Exelearning

Metodologias Activas e Innovadoras en el aula

El trabajo por Proyectos/Aprendizaje basado en proyectos como mejora de la calidad educativa
Prevencion de Riesgos en el aula originados por el uso de las Nuevas Tecnologias

Acoso escolar: deteccion e intervencion.

Diseio y Elaboracion de Programaciones y Unidades Didacticas

en Educacion Infantil y Primaria

Diseiio y Elaboracion de Programaciones y Unidades Didacticas

en ESO y Bachillerato

La Accion Educativa Espaiiola en el Exterior:

Organizacion, Programas y Legislacion

Las Nuevas Tecnologias (TIC) en la Educacion

Didactica del Espaiiol como Lengua Extranjera y Segunda Lengua

Linux en el aula. !

Multilingiiismo y Diversidad Cultural en las Ciudades de Ceuta y Melilla

Innova en tu aula con: Flipped Classroom, Aprendizaje Servicio y Aprendizaje basado en el
Pensamiento

El Trastorno de Déficit de Atencién con y sin Hlperactwldad (TDAH) Estrategias para Docentes

‘Resolucion de Conflictos en el Aula Bl i

Secciones Bilingiies: Organizacion, Justificacion y E}Q)elflel';cu‘s
dio para Niveles no Universitarios A \

Uso de Re ciales en Educacion

etodoldgica AICLE para docentes

g

COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

CIHS

htpps://campuseducacion.csif.es




E ﬁ! GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE
P e TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
l FORMACION DEL PROFESORADO

CSIF

CURSOS RECONOCIDOS POR EL MEFP
PROGRAMACION DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

Fechas PRECIO NO | PRECIO
CURSOS ONLINE ¥iiiio b AFILIADOS | AFILIADOS

MOODLE PARA DOCENTES 6/10/21 - 3/12/21 81 € 51¢€

INTRODUCCION AL ANALISIS MUSICAL PARA DOCENTES 20/10/21-17/12/21 | 61 € 41 €

CURSOS VALIDOS para oposiciones,
concursos de traslados, sexenios y bolsas
de trabajo. Dada la gran diversidad de
normativa al respecto, se recomienda
consultar previamente en las respectivas
sedes.

DIRIGIDOS a profesores y personal
especializado de todos los niveles
educativos, que trabajen o hayan
trabajodo alguna vez en centros
publicos, concertados o privados en

Cursos CSIF reconocidos por el MEFP los que se impartan ensefianzas de
régimen general o de régimen especial y

https://www.csif.es/nacional/educacion en servicios técnicos de apoyo a los
mismos.

INSCRIPCION Y MATRICULACION EN NUESTRA WEB

Para mds informacidn contactar con edu.formacionmec@csif.es






