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EDITORIAL

Ya hemos co-
mentado en es-
tas páginas la pa-
radoja de nuestro 
tiempo. A pesar 
de que cualquier 

persona dispone de medios fáciles 
para llegar a cualquier fuente pri-
maria de información, siguen fun-
cionando los mensajes interpreta-
tivos interesados para manipular la 
opinión de la sociedad.

Se ha aprobado en el Congreso 
de los Diputados la LOMLOE, octa-
va Ley Orgánica de Educación de la 
democracia, vamos a una media de 
una por lustro. Y una vez aprobada, 
empiezan los mensajes tremendis-
tas con ninguna otra función más 
que formar bloques monolíticos en 
los que no cabe ningún matiz: con-
migo o contra mí y además en el 
todo o la nada.

Para poder conseguir esto, se 
buscan mensajes que caben en po-
cos caracteres con los que se bom-
bardea en las redes sociales. Da 
igual la verosimilitud del mensaje. 
La cuestión principal es llegar a los 
sentimientos, algunos irracionales 
y, a partir de ahí, simplificar la es-
trategia. 

Una vez formados los dos blo-
ques, uno de ellos parece ganar. 
Evidentemente de forma coyuntu-
ral, porque así deben ser las demo-
cracias. El poder tiende a corrom-
per y el poder absoluto corrompe 
absolutamente, esta frase muestra 
la necesidad de producirse alter-
nancias que hacen más rico y va-
riado el panorama político y social 
de los países desarrollados. 

Pero una vez implantado de esta 
manera tan, digamos, medieval, 
cabe preguntarse si ha ganado 
algo la sociedad en su conjunto e 
incluso, si ha ganado algo la parte 
representativa del bloque. 

Y he aquí la tragedia de esta 
forma nociva de hacer política. En 
este estruendoso choque de blo-

ques de, como decía Unamuno de 
hunos contra hotros, es práctica-
mente imposible dejar tiempo al 
análisis sosegado, a la valoración 
objetiva, al debate constructivo, a 
la búsqueda de puntos comunes 
en las posturas, en definitiva, a la 
construcción de un consenso para 
una mejora de toda la sociedad. 

Los bloques a favor y en contra 
de la LOMLOE ya han encontrado 
estos mensajes. Da igual que es-
tos no tengan el respaldo del pro-
pio texto escrito o que los datos 
objetivos al cabo de los tiempos 
contradigan los mismos. Consiguen 
lo que desean, que es aunar a los 
suyos e identificarlos rápidamente.

Por supuesto, salvo los dirigen-
tes de ambos bandos, nadie gana. 
Con estos eslóganes, los defenso-
res de la ley la sacan adelante con 
el beneplácito de los suyos, aunque 
la misma no solucione en nada los 
problemas endémicos existentes e 
incluso los agrave. Los detractores 
se oponen por oposición, valga la 
redundancia, haciendo imposible 
la crítica constructiva. En el caso 
de estos últimos, además, sería de 
análisis político ver que no solo no 
erosionan sino refuerzan al gobier-
no.

A nuestro juicio, lo irritante de 
este juego perverso, es que la ley 
la puede leer cualquiera. Se pue-
de comprobar la veracidad de los 
eslóganes de manera inmediata. Y, 
sin embargo, periodistas, analistas 
y opinadores profesionales siguen 
el mantra del bloque que han deci-
dido apoyar en cada caso, sin acer-
carse a la lectura de la misma ley.

Pero, además, esta forma de 
proceder ante la enésima reforma 
educativa, tiene otro daño colate-
ral: hace muy difícil la crítica ma-
tizada. Si se argumenta que la ley 
no soluciona los problemas, es que 
estás en el bloque contrario con 
todo lo que esto significa. Si con-
tradices alguno de los argumentos 

de los opositores, es que eres parte 
interesada. 

CSIF no ha elegido el camino fá-
cil. Al igual que un docente debe 
enseñar a sus alumnos a pensar 
por sí mismo, a ser crítico con la in-
formación que recibe y a no dar por 
bueno todo lo que le llega, noso-
tros hemos realizado nuestro tra-
bajo independiente. Hemos leído el 
texto punto por punto. No hemos 
hecho juicio de intenciones. Hemos 
ido a la fuente primaria a compro-
bar lo que esto puede implicar en 
nuestra educación. Se ha compa-
rado con nuestra política educativa 
y con las exigencias que habíamos 
hecho contra la LOMCE y, a partir 
de ahí, lanzado nuestros mensajes.

Podemos decir que no nos gusta 
esta ley y son varios los motivos que 
CSIF detallará. A modo de ejemplo, 
no nos gusta porque no es una ley 
completa, no ha sido consensuada, 
vuelve a debates que ya deberían 
quedar zanjados por sentencias fir-
mes como en el caso del castella-
no, no reduce la ratio, no aumenta 
los recursos para la educación pú-
blica o no pone al profesorado en 
el lugar que le corresponde. Pero 
que no nos guste, no hace que no 
veamos algunos avances: vuelta a 
los ciclos de dos años en primaria, 
la recuperación de los programas 
de diversificación curricular, incor-
porar de una manera decidida los 
itinerarios formativos por primera 
vez o la mejora de la regulación de 
la formación profesional. 

Esta posición de CSIF es com-
pleja. Pero también lo es la de un 
educador dentro del actual mundo. 
Tiene que luchar contra los medios 
de comunicación con información 
exprés, contra las redes sociales, 
contra las falsas noticias, en defi-
nitiva, contra el intento de manipu-
lación que algunos intentan contra 
estas armas. 

La educación es la herramienta 
contra este intento de manejo de la 

Educación, redes sociales y fake news
MARIO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF

“Un vaso medio vacío de vino es también 
uno medio lleno, pero una mentira a medias, 

de ningún modo es una media verdad”.
Jean Cocteau
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sociedad. Su trabajo, ahínco y en-
señanzas tiene que formar perso-
nas críticas, que de manera autó-
noma sepan distinguir y formarse 
su propia opinión de la información. 
Y, por supuesto, esta será variada, 
como es la propia realidad. Es más 
incómodo tener individuos diferen-
tes y con pensamiento propio. Pero 
es lo que hace que progresemos 
como sociedad. Si los docentes se 
doblegaran a las redes sociales y a 

las llamadas fake news, la sociedad 
tendría mucho peor futuro.

CSIF no se rendirá. Y nos pon-
dremos en el medio del debate con 
nuestra posición clara y única. Y 
con el argumento de la fuente pri-
maria, que es de lectura pública y 
para todo aquel que desee no de-
jarse llevar por los mensajes de los 
bloques. Ya sabemos que el “sí” o 
el “no” es más cómodo y más fá-
cil de vender que el “sí pero” o el 

“no pero”. El “sí” o el “no” tiene 
el apoyo de los bloques. El “pero” 
tiene que argumentarse de mane-
ra concienzuda y mantenerlo pese 
al ruido. Y lo peor, que no cabe en 
un tuit. Pero es nuestra obligación 
defender nuestras posturas por las 
que muchos de vosotros nos apo-
yáis y confiáis en nosotros. A voso-
tros nos debemos.

Por la dignificación de la la-
bor docente.
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EDITORIAL

Habrá prórroga por hasta 5 meses de contratos FPU 

Hace varias semanas, CSIF pidió 
al Ministerio de Universidades 
extender las prórrogas hasta 5 
meses a los contratos FPU. Ahora, 
hemos tenido noticias de la Secretaría 

General de Universidades de que se va a atender esta 
demanda y los FPU que ya pidieron la prórroga de 3 
meses podrán pedir la extensión por hasta 5 meses. 

Os recordamos que el recientemente anunciado Plan 
de Choque para la Ciencia, entre otras medidas, incluye 
la prórroga de hasta 5 meses a los contratos de dura-
ción determinada suscritos al amparo de convocatorias 
de recursos humanos de la AEI, que estuvieran vigentes 

durante la crisis de COVID-19, y que terminen entre el 
2 de abril de 2021 y el 1 de abril de 2023. (https://
www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/
Plan_de_choque_para_la_Ciencia_y_la_Innovacion.pdf) 

 Viendo que el plan solo contempla dotar de presu-
puesto adicional a la AEI para financiar más prórrogas de 
contratos FPI y otras convocatorias de la AEI, desde CSIF 
solicitamos al Ministerio de Universidades un incremento 
presupuestario para extender las prórrogas a los con-
tratos FPU en los mismos términos. En aquel momento 
insistimos en que si no lo hiciera, sin duda podría con-
siderarse un agravio comparativo, tratándose en ambos 
casos de convocatorias estatales del mismo gobierno. 

RAMÓN CABALLERO 
VICEPRESIDENTE CSIF SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN

Próxima a salir la convocatoria de certificaciones I3 y nuevos 
retrasos en la “José Castillejo” 

CSIF ya pidió al Ministerio de Universidades el 4 de ju-
nio de 2020 no demorar la publicación de la convocato-
ria de presentación de solicitudes para la obtención de 
certificaciones I3. Se nos contestó que faltaba un trabajo 
conjunto con el Ministerio de Ciencia y la Agencia Estatal 
de Investigación y que se procedería a publicar la convo-
catoria en el menor tiempo posible. 

Os recordamos que el retraso resulta vergonzoso y que 
la convocatoria para obtención de certificaciones I3 no tie-
ne prácticamente coste alguno, mientras que su ausencia, 

sí generaría problemas importantes a los investigadores 
que no pudieran presentarse a las plazas que están con-
vocando muchas universidades. 

 CSIF ha vuelto a insistir en el tema y la Secretaría 
General de Universidades nos confirma que la convoca-
toria para obtener certificaciones I3 está, por fin, próxi-
ma a salir. Sin embargo, las noticias que hemos obte-
nido es que se retrasa en Intervención de Hacienda la 
convocatoria de Estancias de movilidad en el extranjero  
“José Castillejo”

UNIVERSIDAD
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CSIF pide a las universidades abonar ya el Sexenio de 
Transferencia

La modificación de la LOU no resuelve ninguno de los 
problemas que sufren las universidades públicas 

Como representantes del personal docente e investi-
gador, en CSIF pedimos que el Ministerio de Uni-
versidades instara a las universidades públicas a 
que procedan a abonar al PDI, sin más retraso, las 
cuantías concernientes al sexenio de transferen-
cia. Resulta lamentable recibir informaciones que con-
firman que numerosas universidades públicas siguen sin 
pagar aún a los miembros del Personal Docente e Inves-
tigador el Sexenio de  Transferencia del Conocimiento e 
Innovación, aprobado y concedido a nivel estatal por la 
CNEAI-ANECA. 

El adeudo se remonta a 1 de enero de 2019, junto con 
los meses transcurridos de 2020. Al final, la deuda abarca 
hoy 21 meses. Sin embargo, el asunto reviste una grave-
dad que supera el montante económico pues el proceso 
de solicitud de dicho complemento resultó harto dificul-

toso para el PDI y su resolución se dilató excesivamente 
en el tiempo. Además, con esta actitud se está denostan-
do y minusvalorando por parte de las administraciones la 
importancia en el quehacer del PDI en lo referente a la 
investigación aplicada, la transferencia del conocimiento a 
las empresas, la innovación, etc. 

Creemos que la excusa de falta de fondos que alegan 
las universidades no está justificada ya que se calcula 
que el montante global para todas las universidades y 
organismos públicos de investigación solo alcanza los 10 
millones de euros. En CSIF pensamos que más bien 
son los efectos colaterales -como la reducción de la 
docencia- expresados ya en la carta del Ministerio 
de Universidades a la CRUE lo que está detrás de la 
renuencia de algunos rectores a reconocer y pagar 
al PDI lo que en justicia le corresponde. 

Tras la reunión mantenida el 7 de octubre de 2020 
con el Secretario General de Universidades, los sindica-
tos mayoritarios, CSIF, CCOO y UGT, manifiestan su des-
acuerdo con el último documento del Anteproyecto de 
Ley para la reforma de la Ley Orgánica de Universidades: 

• El borrador presentado ayer viene a empeorar el an-
terior y no resuelve los problemas de precariedad del 
Personal Docente e Investigador de las Universidades 
Públicas españolas, en especial de los Profesores Con-
tratados Doctores, Ayudantes Doctores y Asociados. 

• El Ministerio de Universidades parece no querer esta-
blecer la vía de negociación adecuada, con la formali-
zación de la Mesa de Negociación de Universidades. 

• No entendemos la necesidad de cambiar las figuras 
actuales contempladas en la LOU, porque el antepro-
yecto legislativo carece del establecimiento de una ca-
rrera académica progresiva, estable y predecible. 

• No se contemplan planes extraordinarios de estabili-
zación y entrada en la carrera académica del alto nú-
mero de profesorado precario e inestable de la univer-
sidad. 

• No se ha adjuntado ninguna memoria económica por 
lo que sin financiación ninguna reforma será posible, 

máxime cuando la universidad aún está sufriendo las 
importantes secuelas de las políticas de recortes. 

• No comprendemos la propuesta de creación de una 
carrera laboral paralela a la funcionarial como vía de-
finitiva para el personal docente e investigador univer-
sitario. 

• No se contempla la eliminación de la tasa de reposi-
ción, sin la cual las universidades tendrán graves difi-
cultades para estabilizar las actuales figuras de profe-
sorado temporal. 

CSIF, CCOO y UGT consideran que lo primordial es la 
negociación del Estatuto del Personal Docente e Investi-
gador, y que cuando se avance en esta negociación, se 
podrá plantear la modificación de la LOU, en aquellos 
aspectos que puedan ser necesarios. También estiman 
imprescindible abordar una reforma profunda de las 
Agencias y los sistemas de evaluación y acreditación del 
profesorado, de modo que sean públicos, transparentes 
y objetivos.

CSIF, CCOO y UGT se reservan el derecho de plantear 
las movilizaciones que sean pertinentes porque estiman 
que esta legislación es regresiva y persigue reforzar el 
papel gerencial de las universidades frente a la negocia-
ción colectiva. 

Comunicado conjunto de CSIF, UGT y CCOO
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Pedro Duque presenta a CSIF un proyecto de Pacto 
de Estado por la Ciencia y la Innovación 

CSIF celebra la iniciativa pero reclama un no-
table incremento de financiación y una carre-
ra investigadora digna, estable y predecible 

• El sindicato pidió una figura de entrada a la investi-
gación, desarrollar la de tecnólogo y definir la carre-
ra del personal técnico de apoyo a la investigación 

• Demandamos la reducción de la burocra-
cia vinculada a proyectos y una estrate-
gia de ciencia abierta que permita el ac-
ceso libre a las publicaciones científicas 

El ministro de Ciencia, Pedro Duque, ha presentado 
a la Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF) las líneas generales de un ‘Pacto de Estado por 
la Ciencia y la Innovación’ que pretende promover en-
tre los agentes sociales y los diferentes miembros de la 
comunidad científica. Según el ministro, el futuro pacto 
pretende ser un acuerdo de mínimos pero con objetivos 
evaluables. El pacto tiene tres líneas fundamentales: fi-
nanciación; mantenimiento de un sistema de ciencia 
homogéneo y global y promover y recuperar el talento. 

CSIF, como sindicato más representativo en las admi-
nistraciones públicas, celebra la iniciativa si bien conside-
ra que se debe garantizar una financiación adecuada 
que sitúe a España (1,2% del PIB) en línea con los países 
de nuestro entorno (2,2% en la UE) y posibilite realmen-
te el cambio de modelo productivo que se pretende. El 
aumento presupuestario aprobado por el Gobierno para 
proyectos de investigación es escaso y seguimos sin al-
canzar los niveles de 2007. También recordamos que el 

recorte de la UE de 8.500 millones del programa Horizon-
te Europa se contradice con el discurso oficial de que la 
ciencia y la innovación son la única salida a la crisis actual. 

Respecto al sistema de Ciencia e Investigación como 
un todo, CSIF advirtió a Pedro Duque del dislate que su-
pone tener separados los ministerios de Universidad y 
el de Ciencia e Innovación, mucho más si se comprueba 
que cerca del 70% de la investigación española se 
hace en las universidades públicas.  Además, aler-
tamos de que esta separación crea problemas de dis-
criminación y falta de coordinación como los sur-
gidos con la prórroga de los contratos FPI y FPU. 

Aprovechamos para pedir al ministro de Ciencia e Inno-
vación que hay que ̀ poner en marcha, de una vez por 
todas, una carrera profesional de investigación en 
España, que dignifique las condiciones laborales de este 
colectivo, ofrezca estabilidad a investigadores y proyectos 
y, en definitiva, promueva el talento. Como punto de par-
tida, nuestro sindicato propone la creación de una figura 
de entrada a la carrera de investigación, estable y prede-
cible. Asimismo, proponemos el desarrollo de la figura del 
Tecnólogo (reconocida en la Ley de Ciencia) y definir la 
carrera del personal técnico de apoyo a la investigación. 

Por último, CSIF pidió a Duque una reforma normati-
va que reduzca y simplifique la burocracia vinculada 
a los proyectos (compras, contratos, contabilidad, etc.)  
así como una estrategia de difusión en abierto de la produc-
ción científica y la contratación de licencias nacionales 
con los principales editores de recursos científicos.

Os informamos que el 22 de oc-
tubre ANECA publicó la noticia de 
la reunión mantenida con el Minis-
terio de Universidades y CRUE para 
abordar la implantación de un Se-
xenio Docente.

En esta reunión ANECA ha re-
cibido el encargo del Ministerio de 
Universidades de impulsar la pues-
ta en marcha del futuro Sexenio 
Docente, sobre la base del Progra-
ma DOCENTIA, que evalúa la ca-
lidad de la actividad docente del 
profesorado universitario.

Según lo informado por ANE-
CA, el PDI podrá ser evaluado en 

su labor docente por las univer-
sidades y quienes obtengan el 
grado de excelente, sobre la base 
del programa DOCENTIA, podrán 
solicitar el reconocimiento en la 
futura convocatoria de sexenios 
docentes. Este sexenio docente 
sería adicional al “quinquenio do-
cente” y a otros tramos autonómi-
cos existentes.

ANECA propone actualizar el 
programa DOCENTIA, liderando 
la configuración de un grupo de 
trabajo integrado por personas 
expertas a propuesta de todas 
las agencias y de CRUE. Está pre-
visto que a finales de noviembre 

se hagan públicos los nuevos cri-
terios y se puedan implantar a 
partir de diciembre de 2020, po-
sibilitando su aplicación en este 
mismo curso.

Con la puesta en marcha del 
Sexenio Docente, se favorecería y 
completaría la evaluación integral 
de la actividad del profesorado en 
sus tres dimensiones: investiga-
ción, transferencia y docencia.

Os iremos informando con de-
talle de todas las novedades que 
vayamos conociendo relacionadas 
con la implantación de este nuevo 
sexenio.

Sobre el futuro Sexenio Docente
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ANECA: TRIUNFALISMO 
EN ENTREDICHO SOBRE 
ACREDITACIONES

Hace unos días, ANECA se va-
nagloriaba de que el 84% de las 
acreditaciones evaluadas este año 
en ACADEMIA han sido positivas. 
Sin embargo, para mucho perso-
nal docente e investigador lo que 
sorprende de estas cifras es que no 
lleguen al 100% ya que el PDI que 
pide la acreditación es porque tiene 
bastantes posibilidades de obte-
nerla puesto que los criterios son 
duros pero transparentes. Pero es 
que, además, ANECA cuando te va 
a denegar la solicitud te da 10 días 
para renunciar y que no cuente 
como presentada (así no tienes la 
penalización de 18 meses). Y claro, 
casi todo el mundo renuncia. Las 
cifras de verdad interesantes de-
berían ser el porcentaje sobre las 
inicialmente presentadas.

Otro dato importante es el nú-
mero absoluto de peticiones. Como 
los criterios se han endurecido 
enormemente habría que compro-
bar que los peticionarios no han 
disminuido considerablemente, 

cosa que nos tememos. Este hecho 
ya fue analizado por CSIF en el in-
forme que se remitió a finales de 
junio de 2018 en el que se concluía 
que, “con los datos globales, con el 
nuevo sistema solo se acreditan un 
38% de CU y un 52% de TU con 
respecto a los acreditados en el sis-
tema anterior”.

SOBRE EL SEXENIO DE 
TRANSFERENCIA

Os extractamos un muy intere-
sante artículo sobre los nefastos 
resultados del sexenio de trans-
ferencia titulado Transferencia del 
conocimiento: ¡una cuestión de gé-
nero?

 TRANSCRIBIMOS SU RESUMEN
En 2018, el Ministerio de Cien-

cia, Innovación y Universida-
des convocó el nuevo Sexenio de 
Transferencia de Conocimiento e 
Innovación. Más de un año des-
pués ANECA publica los resultados 
en los que más de la mitad de las 
solicitudes no habían alcanzado 
los requisitos para que dicho se-
xenio fuese concedido. Del análisis 
de los resultados de una encuesta 

elaborada por la Asociación de Mu-
jeres Investigadoras y Tecnólogas 
AMIT se destaca que las solicitu-
des evaluadas con éxito tenían un 
mayor porcentaje de aportaciones 
basadas en la Transferencia gene-
radora de valor económico, mien-
tras que las solicitudes evaluadas 
negativamente tenían un mayor 
porcentaje de aportaciones basa-
das en la Transferencia generado-
ra de valor social. Este resultado 
explica que haya habido un mayor 
porcentaje de investigadores que 
de investigadoras con éxito en esta 
convocatoria, lo que lleva a la re-
flexión sobre lo que realmente se 
considera Transferencia de valores 
y lo que ha sido evaluado por las 
distintas comisiones, acentuando 
inevitablemente la brecha de géne-
ro, también en la Transferencia de 
Conocimiento. El análisis de los re-
sultados permite obtener algunas 
conclusiones relevantes sobre los 
posibles fallos que ha tenido esta 
primera convocatoria durante todo 
el proceso, desde la emisión de la 
convocatoria hasta la resolución de 
las solicitudes, con propuestas de 
mejora para las siguientes.
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ACTUALIDAD

- CSIF exige explicaciones urgentes y una aclara-
ción durante el trámite en el Senado: la medida
se ha introducido a espaldas de los sindicatos,
deteriora la imagen del profesorado y crea un
clima de desconfianza

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato más representativo en las adminis-
traciones públicas, advierte de que la Ley Celaá, que 
se vota hoy en el Congreso de los Diputados, abre la 
puerta a que se aparte de sus funciones a docentes por 
supuesta falta de rendimiento.

Se trata de una medida sorpresiva –introducida en la 
disposición adicional cuadragésima octava-- a espaldas 
de los sindicatos, que deteriora aún más la imagen del 
profesorado, creando un clima de incertidumbre y des-
confianza sobre el ejercicio de sus funciones.

Desde CSIF, advertimos de que en España ya se 
pueden aplicar medidas disciplinarias, por lo que no 

entendemos que se incluya esta redacción en una Ley 
Orgánica, sin un análisis previo ni un diagnóstico que lo 
justifique. Reclamamos al Ministerio que dé explicacio-
nes urgentes durante el posterior trámite parlamentario 
de la norma en el Senado.

En definitiva, como hemos venido denunciando a 
lo largo de los últimos meses, lamentamos, además, 
que la Ley Celaá arranque sin consenso y sin recursos 
(con un déficit de 26.600 docentes y de 7.000 mi-
llones en inversión educativa) para afrontar los gra-
ves problemas de la educación en España: fracaso 
escolar, paro juvenil, diferencias entre comunidades 
autónomas…

Se trata de un parche más en el modelo educativo 
que además recrudece polémicas como la de las len-
guas cooficiales. La norma rebajará, asimismo, el nivel 
de exigencia para aprobar en lugar de apostar por pla-
nes de refuerzo educativo, incremento de plantillas o la 
reducción de ratios de alumnos.

- Aprobada una iniciativa de CSIF para adaptar los
centros a las normas sobre climatización y re-
novación del aire

- Los centros siguen sin estar preparados para el
invierno: la bajada de temperaturas complica la
ventilación, esencial contra el Covid-19
El pleno del Consejo Escolar del Estado aprobó

el pasado 29 de octubre una enmienda de CSIF al 
Informe 2020 sobre el Estado del Sistema Educa-
tivo para promover la correcta ventilación de las 
aulas, una medida de prevención esencial contra 
el Covid-19. La Central Sindical Independiente 
y de Funcionarios (CSIF), sindicato más repre-
sentativo en las administraciones públicas, valo-
ra que se trata de una medida clave para evitar 
contagios en los centros.

En esta propuesta, el sindicato reclama al Mi-
nisterio y a las CCAA planes de reforma y partidas 
presupuestarias anuales para adecuar los centros 
a las normas sobre climatización, eficiencia ener-
gética y renovación del aire, “haciendo de los cen-
tros ejemplos de lucha contra el cambio climático y 
edificios saludables para la comunidad educativa”.

Para el sindicato, es fundamental mejorar la calidad 
del aire en las aulas, que son espacios cerrados, y hay 
que adaptar las medidas a las nuevas evidencias cien-
tíficas para prevenir los contagios por vía aérea. Las 
tareas de mantenimiento de los centros corresponden a 
ayuntamientos y a comunidades autónomas.

La Ley Celaá incluye por sorpresa una disposición 
que permite apartar a docentes de sus funciones

El Consejo Escolar del Estado plantea medidas 
para mejorar la ventilación en las aulas, tras la 
propuesta de CSIF

Nº 264 • Noviembre-Diciembre de 2020
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Información Autonómica

ANDALUCÍA

 

 

 

 

 

 

  

INCREMENTO DE PLANTILLA EN CASI 7000 
DOCENTES MÁS. 

 

POSIBILIDAD DE ESTABLECER DESDOBLES Y 
REDUCIR LA RATIO EN MÁS DE UN MILLAR DE 
UNIDADES. 

 

DOTACIÓN DE PLANTILLA EN EDUCACIÓN INFANTIL 
CON 4 O MÁS UNIDADES, SI EXCEDEN LA RATIO DE 
20 ALUMNOS/AS. 

 

MEDIDAS DE CONCILIACIÓN CON TELETRABAJO EN 
CASOS DE CUARENTENA DOMICILIARIA CON 
HIJOS/AS MENORES DE 14 AÑOS O PERSONAS 
DEPENDIENTES CON SINTOMATOLOGÍA O 
AISLAMIENTO PREVENTIVO. 

 

FAVORECER EL TRABAJO TELEMÁTICO 
CORRESPONDIENTE AL HORARIO NO LECTIVO DE 
OBLIGADA PERMANENCIA. 

 

PERCEPCIÓN DE “COTUTORÍAS” EN CASOS DE 
DESDOBLES. 

 

INCREMENTO DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
EN UN 10%. 

 

COBERTURA URGENTE EN SUSTITUCIONES CUANDO 
SE PRODUZCAN DE FORMA SIMULTÁNEA. 

 

CUPOS ADICIONALES PARA RESIDENCIAS 
ESCOLARES Y CENTROS DE  EDUCACIÓN ESPECIAL. 

 

CSIF, fruto de las movilizaciones y negociación, LOGRA: 
 

FIRMA UN ACUERDO SOBRE LA 

AMPLIACIÓN DE PLANTILLAS DOCENTES EN 

CENTROS EDUCATIVOS PÚBLICOS Y OTRAS MEDIDAS 
EXTRAORDINARIAS PARA HACER FRENTE A LA 

CRISIS SANITARIA POR LA COVIDCOVIDCOVIDCOVID----19.19.19.19. 
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MÓNICA DE CRISTÓBAL
RESPONSABLE DEL SECTOR DE EDUCACIÓN CSIF ARAGÓN

Los docentes, entre la incertidumbre y la vocación

Estamos a punto de fi nalizar el primer 
trimestre de este curso y seguimos con 
el runrún permanente de la incertidum-

bre a nuestro alrededor. La Administración ha modifi cado 
tantas veces la normativa en cuanto a protocolo a seguir en 
casos COVID, planes de contingencia, tipo y forma de es-
colarización….que el colectivo docente apenas sabe a qué 
atenerse.

Nos hemos topado con un sinfín de normas, de instruc-
ciones y de órdenes que ponen de manifi esto nuevamente 
que los docentes son el PILAR FUNDAMENTAL del sistema 
educativo sostenido solamente gracias a su dedicación, 
profesionalidad y vocación de servicio público.

El curso arrancó de la misma manera en la que fi nalizó, 
con la sensación generalizada de abandono a los docentes 
en general y a los equipos directivos en particular. Aban-
dono e incertidumbre, que lejos de desmoralizarles, ha 
favorecido que expriman al máximo, desde todos los rin-
concitos de su interior, esa vocación desinteresada hacia la 
enseñanza, hacia un proceso (de enseñanza y aprendizaje 
inclusivo) y garante de la igualdad para todo el alumnado.

Todo a base de su esfuerzo personal, económico, fami-
liar, superando las trabas que la Administración iba ponien-
do a lo largo de este trayecto: mayor carga burocrática 
(más informes de evaluación, más exigencias curricula-
res..), mayor carga horaria al duplicar o triplicar el tiem-
po a programar en la semi-presencialidad (cada grupo ha 
multiplicado exponencialmente la capacidad de programar 
para días alternos), mayor carga de tiempo de dedicación a 
las farragosas reuniones online, mayor carga en la atención 
a las familias a través de correos electrónicos además de 
las sesiones ordinarias de tutoría… asumiendo voluntaria-
mente que en estos tiempos extraordinarios de pandemia 
había que seguir apostando por aquello que ilusiona aun-
que suponga la exposición a la enfermedad, tanto en pro-
pia persona como a los familiares.

La incapacidad de la Administración para gestionar 
efi cazmente esta crisis ha visibilizado cuán grave son las 
defi ciencias de nuestro maltrecho sistema educativo per-
petuando los problemas estructurales anteriores al coro-
navirus: falta de inversión, abandono escolar, diferencias 
entre comunidades, un currículum excesivamente rígido. 

Las medidas de mejora, tantas veces exigidas en las me-
sas de negociación y en los medios de comunicación, son 
de sobras conocidas por todos: refuerzo de plantillas, au-
mento de la inversión en Educación hasta el 7% del PIB, 
fl exibilidad curricular, recursos metodológicos y formación 
digitales y, por encima de todo, búsqueda de consenso 
para conseguir ese deseado Pacto de Estado por la Educa-
ción que dote de la estabilidad necesaria al propio sistema 
a pesar de los vaivenes políticos.

En lugar de remar en la misma dirección se han de-
dicado a parchear los problemas que han ido surgiendo, 
llegando tarde a la resolución de éstos, propiciando con 
esta improvisación más incertidumbre y desasosiego en-
tre el colectivo docente. Desde CSIF, siguiendo el ejercicio 
de responsabilidad que nos caracteriza, apoyamos el inicio 
de curso ya que se recogieron parte de las demandas su-
geridas: reducción de ratios, sobre todo en las zonas de 
mayor impacto escolar con el consiguiente aumento de 
profesorado, sustituciones inmediatas, dotación de EPIs, 
incluidas pantallas protectoras, implementación de jornada 
continua para disminuir a la mitad las aglomeraciones en 
entradas y salidas, el escalonamiento en el inicio escolar 
y el tratamiento especial al profesorado vulnerable. Nues-
tra sorpresa fue que estas medidas se han implementado 
chapuceramente. No se rebajaron en todos los centros las 
ratios, los EPIs han llegado muy tarde y con cuentagotas 
solamente las embarazadas fueron consideradas de inicio 
personal vulnerable, los protocolos de actuación sobre el 
tratamiento de casos COVID se ha modifi cado constante-
mente, los fi ltros HEPA apenas se han instalado….

Lo que no ha dejado de sorprendernos es la aparente 
normalidad con la que se ha proyectado hacia el exterior el 
desarrollo del curso, y esto ha sido, no me cansaré de re-
petirlo, gracias al esfuerzo de los docentes, que han sabido 
transmitir al alumnado, independientemente de la edad de 
estos, todas las medidas de protección que debían adoptar, 
dando un ejemplo abrumador al resto de la ciudadanía de 
un excelente comportamiento en los centros educativos. 

Por tanto, desde CSIF EDUCACIÓN ARAGÓN, queremos 
agradeceros sinceramente vuestro esfuerzo, y expresaros 
lo ORGULLOSOS que nos sentimos de representar a este 
valiente, respetuoso y comprometido colectivo.

RESPONSABLE DEL SECTOR DE EDUCACIÓN CSIF ARAGÓN

ARAGÓN
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Y llegó el 5 de octubre, mundialmen-
te dedicado por la UNESCO a los docen-
tes y su labor profesional y humana. 

Lamentablemente, este año el día del docente se ha visto 
empañado por las limitaciones y riesgos que en estos mo-
mentos conlleva ejercer nuestra profesión.

Nuestros docentes nos siguen trasladando sus que-
jas, ya que los centros siguen sufriendo tanto difi cultades 
organizativas como carencias técnicas. A esto se suma 
el enfado del colectivo ante la decisión del Ministerio de 
Educación de aprobar el Real Decreto-Ley que permitirá 
superar la ESO y el Bachillerato con suspensos. Este Real 
Decreto vulnera el principio de igualdad de oportunidades 
entre el alumnado, ya que los criterios de evaluación en 
educación primaria, ESO y Bachillerato podrán ser modi-
fi cados por las diferentes administraciones educativas y 
centros docentes, por lo que se dará un trato diferente 
al alumnado en función de la CCAA en la que se estudie. 
Para CSIF, lo que el alumnado necesita es más apoyo y 
más refuerzo educativo. Rebajar el nivel de exigencia para 
aprobar va a deteriorar la calidad de la enseñanza. Es por 
ello que CSIF ha acudido al Defensor del Pueblo para que 
recurra ante el Tribunal Supremo esta norma educativa.

CSIF Educación Asturias, por su parte, junto con los 
demás miembros de la Junta de Personal Docente no Uni-
versitario, acudió el pasado 19 de octubre a una concen-
tración delante de la Consejería de Educación del Principa-
do, para solicitar una reunión inmediata con la Consejera 
ante la falta de previsión y la improvisación en los planes 
de contingencia.

Ante la imposibilidad de la Consejera de recibirnos, 
presentamos las siguientes reivindicaciones al Director 
General de Personal Docente:

POR UNA EDUCA-
CIÓN PRESENCIAL

La Consejería de 
Educación tiene la 
obligación de crear 
las condiciones sa-
nitarias adecuadas 
para que el profeso-
rado asturiano pue-
da seguir atendiendo 
a su alumnado de 
forma presencial y 
con total seguridad.

Sin embargo, soli-
citamos que toda ac-
tividad que no impli-
que docencia directa 
no sea presencial, de 

manera que se reduzca el tiempo de permanencia del pro-
fesorado en los centros y se evite el contacto y por tanto, 
el contagio.

POR LA SEGURIDAD EN LAS AULAS
La Junta de Personal Docente reclama la contratación 

de más docentes y personal complementario y sanitario, 
la reducción de las ratios en todas las etapas educativas, 
el acondicionamiento de los centros, así como los recursos 
precisos para adaptar la enseñanza a las nuevas circuns-
tancias.

POR LA REGULACIÓN DEL TELETRABAJO
Exigimos la apertura de una negociación sobre el te-

letrabajo en el ámbito docente, donde se contemplaría 
tanto la “teledocencia” circunstancial como el horario y las 
condiciones de la atención telemática ordinaria, así como 
las necesidades del profesorado y de los centros en mate-
ria de formación, infraestructuras, equipos y conexiones.  

POR UNA ENSEÑANZA PÚBLICA IGUALITARIA EN 
TIEMPOS DE PANDEMIA

Es necesario un aumento de recursos destinado a evi-
tar el aumento de la brecha educativa debida a causas 
tecnológicas, socioeconómicas y a la necesidad específi ca 
de apoyo educativo.

Tras este encuentro, la Consejería manifestó su dis-
posición a estudiar todos los temas planteados en la re-
unión. No obstante, nuestra Junta de Personal Docente 
no Universitario se propone movilizar al profesorado de la 
enseñanza pública asturiana hasta conseguir las deman-
das enunciadas, cuyo logro consideramos imprescindible 
para afrontar las difi cultades generadas por la pandemia 
en el ámbito educativo.

Pero además de estas reivindicaciones, durante la se-
gunda mitad del mes de octubre desde CSIF Educación 
Asturias nos hemos ocupado de dos cuestiones que nos 
preocupan especialmente ante la llegada inminente del 
frío a la zona norte. Y es que los centros escolares siguen 

AINHOA GONZÁLEZ FERNÁNDEZ
SECTOR DE EDUCACIÓN CSIF ASTURIAS

Enseñar en tiempos de pandemia

SECTOR DE EDUCACIÓN CSIF ASTURIAS

ASTURIAS
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JOSÉ ANTONIO RANZ YUBERO
PRESIDENTE AUTONÓMICO DE CSIF EDUCACIÓN CLMPRESIDENTE AUTONÓMICO DE CSIF EDUCACIÓN CLM

Tiempos de COVID versus no negociación

sin estar preparados para el invierno y la bajada de tem-
peraturas va a complicar la ventilación. El CSIC indica que, 
si no se puede recurrir a ninguna medida de ventilación, 
se debe purifi car el aire con equipos provistos de fi ltros 
HEPA. En este sentido, CSIF solicita alternativas para la 
purifi cación del aire en las aulas, bien sea a través de fi l-
tros HEPA o cualquier otra medida que evite dar clases en 
condiciones indeseadas debido al frío. Según los estudios 
realizados por CSIF, estos dispositivos supondrían una in-
versión razonable, no desorbitada, y su funcionamiento 
podría alternarse con la ventilación natural del espacio, 
con lo que incluso podrían compartirse entre varias aulas.

Por eso, continuando con el trabajo de CSIF a nivel na-
cional, desde CSIF Educación Asturias hemos trasladado 
esta petición a nuestra Consejera, a la Dirección General 
de Personal Docente, a la Dirección General de Planifi ca-
ción e Infraestructuras Educativas y a la Federación Astu-
riana de Concejos. Esperamos recibir respuesta pronto.

La segunda cuestión que nos ha ocupado durante la se-
gunda quincena de octubre, ha sido la vacunación contra 
la gripe de nuestros empleados públicos.

La situación que vive la atención primaria, los rebrotes 
de Covid-19 y las múltiples consultas recibidas por nues-
tros delegados en los últimos días sobre la vacunación, 
nos han reforzado en la convicción de que se hace ne-
cesario y urgente facilitar el acceso al mayor número de 
empleados públicos y en los propios centros de trabajo, 
impidiendo así desplazamientos innecesarios y la satura-
ción del servicio de salud. 

Hemos tenido conocimiento de que el colectivo de más 
de 12.000 docentes del Principado no es considerado ser-
vicio esencial ni población objetivo de la campaña para la 
vacunación antigripal.

Es llamativo que personal de un servicio esencial y que 
está en contacto con muchísimas personas a diario, en 
espacios cerrados y sin buena ventilación, no sea consi-

derado público meta de la vacunación, toda vez que pa-
rece ser que cada año sobran vacunas antigripales que 
quedan sin poner. Además, en muchos centros educati-
vos, especialmente aquellos que imparten enseñanza a 
adultos, el profesorado está en contacto con alumnos de 
cierta edad que pueden estar en grupos de riesgo. Existe 
también, personal docente que está a cargo de personas 
de riesgo en su vida privada, de modo que demandamos 
que la vacuna se administre lo más rápidamente posible 
a nuestro colectivo, tanto a través del SESPA como por 
las entidades aseguradoras con convenio con MUFACE y 
así lo hemos transmitido, ya que el administrarla a todos 
aquellos que lo deseen podría incluso suponer un ahorro 
importante en gastos de personal para el Principado, al 
evitar un número de bajas considerable en un colectivo 
cuyo trabajo se desarrolla, en algunos casos, en centros 
educativos con cierto grado de masifi cación y que por tan-
to está desprotegido. 

Por último, para intentar fi nalizar con un buen sabor de 
boca, quiero compartir la noticia que recibíamos mientras 
escribía estas líneas. Y es que el Pleno del Consejo Escolar 
del Estado ha aprobado una enmienda de CSIF al Informe 
2020 sobre el Estado del Sistema Educativo para promo-
ver la correcta ventilación de las aulas.

En esta propuesta, nuestro sindicato reclama al Minis-
terio y a las CCAA planes de reforma y partidas presu-
puestarias anuales para adecuar los centros a las normas 
sobre climatización, efi ciencia energética y renovación del 
aire. Reclamamos, además, que se adapten los protocolos 
a las nuevas recomendaciones del CSIC en la lucha contra 
la propagación del COVID en espacios cerrados.

Y sin más, voy a retomar el punto que daba comienzo a 
este artículo para, de nuevo, felicitar a nuestros docentes 
por su trabajo, su esfuerzo y su paciencia. 

CSIF seguirá luchando por la dignifi cación de la labor 
docente

CASTILLA LA M
ANCHA

Cada día nos damos cuenta que los 
gobiernos nacionales, autonómicos, las 
consejerías han aprovechado la pande-
mia, los decretos de alarmas… para de 

hacer de su capa un sayo. Ahora todo vale, aunque se-
pamos que es ilegal o raya la legalidad y que, en todo 
caso, las medidas son recurribles.

Las Mesas de negociación son obligatorias, y en ellas 
se tienen que tratar las condiciones laborales y profesio-
nales de los docentes, pero este hecho parece obviarse 
por quienes nos dirigen.

En al ámbito educativo viene siendo así. El Ministe-
rio de Educación lleva años sin negociar en Mesa Sec-

torial algo tan importante para los docentes como es el 
Concurso General de Traslados. Tampoco pasó por Mesa 
Sectorial el Decreto de Evaluación, Promoción y Titula-
ción, aspecto que afectaba directamente a las condicio-
nes laborales del profesorado ya que aumentó exponen-
cialmente el trabajo burocrático de los docentes.

Y en Castilla-La Mancha más de lo mismo. Nuestro 
presidente regional en noviembre de 2019 anunció en el 
Día de la Enseñanza el número de plazas que se convo-
carían a la oposición de Enseñanzas medias, cuando su 
negociación se iba a producir una semana después en 
Mesa Sectorial. 

Posteriormente, el mismo político se cubrió de gloria 



Nº 264 • Noviembre-Diciembre de 2020 INFORMACIÓN AUTONÓMICA

13

CASTILLA Y LEÓN

Puri� cación del sistema educativo
ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYLPRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL

cuando dijo que los docentes de Castilla-La Mancha, con 
el tema de la pandemia, sólo buscábamos quince días de 
vacaciones. Aunque ese 12 de marzo sí acertó en una cosa, 
dijo que él no cerraría los centros educativos de Castilla-La 
Mancha y su cierre lo realizó el Gobierno de España.

En octubre de 2020 hemos vuelto a las andadas, en la 
Mesa Sectorial de 5 de octubre la Consejería iba a nego-
ciar la Oferta de Empleo Público para 2021, curiosamen-
te de esta Mesa se aplazaron algunos temas a la Mesa 
del 16 de octubre. Entre medias, le dio tiempo a Page a 
anunciar-adelantar el número de plazas a convocar en la 
oposición de 2021, habló de 1200 plazas, al fi nal serán 
1207 plazas.

Ese mismo día, el 16 de octubre de 2020, la Consejera 
de Educación en una reunión o videoreunión con los Di-

rectores de centros educativos de Guadalajara, a la que 
tampoco “invitaron a los sindicatos”, anunció que se iban 
a quitar los estándares de aprendizaje. La eliminación o 
reducción de los estándares la lleva pidiendo CSIF desde 
2016 como hecho fundamental para reducir la burocracia 
de los docentes. No es operativo, ni lógico que un profe-
sor de Primaria, por ej., deba evaluar con 6000 estánda-
res por curso a cada uno de sus alumnos, sí, a cada uno 
de sus 25-28 alumnos.

Al fi nal, medidas que son positivas y que favorecen a 
la Enseñanza pública se convierten en actuaciones poco 
transparentes de los dirigentes educativos, ya que no 
son tratadas o negociadas con los legítimos representan-
tes de los trabajadores, que somos los sindicatos. CSIF, 
por ti, contigo y con la enseñanza pública

Mediante estos editoriales se preten-
de mostrar la realidad de lo que está 
sucediendo en el ámbito educativo. 
Pretendemos acercar la realidad sindi-

cal y daros a conocer el intenso trabajo que realizamos, 
reivindicando día tras día la mejora de nuestras condi-
ciones socio-laborales. Tratamos de reducir la distancia 
entre los despachos de las administraciones educativas 
y la realidad de los centros educativos, el día a día del 
profesorado. El COVID ha centrado la mayor parte de la 
actividad desde el pasado mes de marzo de 2020, pero 
es nuestra responsabilidad recordar otras cuestiones en 
las que es necesario avanzar. 

Incertidumbre, preocupación, cansancio, sobrecarga. 
El primer trimestre del curso escolar está siendo espe-
cialmente duro e intenso para el profesorado de nuestra 
comunidad que, en muchos casos sin descanso durante 
el verano, ha hecho frente a un curso escolar complejo 
y único. La mejor garantía de las administraciones edu-
cativas es la profesionalidad de nuestros docentes, que 
han respondido de la mejor forma posible, con múltiples 
difi cultades derivadas de la falta de la toma de medidas 
que supusieran una vuelta a las aulas segura. Pase lo 
que pase, todo saldrá adelante gracias a los grandes pro-
fesionales con los que cuenta nuestro sistema educativo 
público, que responden adaptándose a los cambios, a 
situaciones insólitas, para sacar adelante a su alumnado. 
Mientras tanto, hemos asistido a diversas medidas de 
restricción, a reducción generalizada de aforos, a cie-
rre de determinados lugares e instalaciones, sin medidas 
excepcionales ni adaptación de protocolos en el ámbito 
educativo. 

Son innumerables los problemas que nos habéis he-
cho llegar por varias vías, la mayor parte relacionados 

con la pandemia de uno y otro modo: realización tardía 
de PCR; aplazamiento de las campañas de vacunación 
de la gripe (injustifi cado, teniendo en cuenta que se ha-
bía recomendado la vacunación a todo el profesorado), 
problemas con la cobertura de sustituciones; frío en las 
aulas por la necesaria ventilación; difi cultades para man-
tener la distancia de seguridad en algunos centros, etc. 
Os podemos asegurar que intentamos exigir respuesta 
adecuada a todas ellas y, lo que es más difícil, homogé-
nea en las 9 provincias de nuestra Comunidad y en todos 
los centros de una misma provincia.

Ya os trasladamos en su momento nuestra oposición 
frontal a que el profesorado tenga que asumir tareas sa-
nitarias que le son impropias y demandamos de nuevo 
la presencia de personal sanitario en los centros docen-
tes. Pues bien, parece que ahora se espera que el pro-
fesorado también sea experto en prevención de riesgos 
laborales, en ventilación y renovación del aire, en desin-
fección. Sin duda, estaríamos en una mejor situación si 
el profesorado tuviera menos horario lectivo, si hubiera 
ratios más bajas, si los centros estuvieran debidamente 
preparados y dotados, en defi nitiva, si se hubiera escu-
chado al profesorado y se hubieran atendido algunas de 
nuestras exigencias. 

A lo largo de este trimestre, a las numerosas reivin-
dicaciones que hemos venido realizando, se ha sumado 
una iniciativa relacionada con la necesaria purifi cación 
del aire en espacios cerrados, como son los entornos es-
colares. Porque nosotros sí escuchamos a los expertos, 
demandamos medidas adicionales que vayan más allá de 
la ventilación al comenzar y fi nalizar la clase, relaciona-
das con el riesgo de los aerosoles y la necesaria purifi -
cación del aire. Las bajas temperaturas que se alcanzan 
en nuestra Comunidad hacen muy complejo realizar 5 
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ventilaciones en un período lectivo o impartir la totalidad 
de las clases con ventanas y puertas abiertas. ¿Se podrá 
asegurar los 17°C que se marca por ley como tempera-
tura mínima de condiciones ambientales de los lugares 
de trabajo? No se puede pretender que alumnado y pro-
fesorado esté en esas condiciones, sin facilitar la adqui-
sición de las unidades de purifi cación de aire necesarias 
en cada caso, que hemos solicitado.

Desde CSIF demandamos tener en cuenta a los profe-
sionales de cada ámbito, escucharlos y asegurar la toma 

de medidas reales que permitan que un espacio cerrado 
sea más seguro, tal y como recomiendan. No es de re-
cibo que asistamos semana tras semana a restricciones 
(que ya confunden más que aclaran) y no se actualice 
ni una sola medida en el entorno escolar. Por ello, he-
mos registrado varios escritos, demandando la toma de 
medidas que aseguren la purifi cación de aire. Concreta-
mente, hemos enviado escritos en el ámbito nacional, 
al Ministerio de Educación y Formación Profesional y a 
la Federación Española de Municipios y Provincias; en 

PLATAFORMA SINDICAL CONJUNTA DE TEMAS DE NEGOCIACIÓN 
PARA LA MESA SECTORIAL DE CASTILLA Y LEÓN. CURSO 2020/21

Las organizaciones sindicales con representación en la Mesa Sectorial de Educación (CSIF, STECYL, ANPE, CCOO Y UGT) 
planteamos un calendario de negociación que recoja todos los aspectos que afectan a las condiciones laborales de las y los 
docentes de nuestra comunidad, que llevan años sin abordarse, y que se detallan a continuación:

—  Jornada laboral.
•  Recuperación del horario lectivo previo a la Orden EDU 491/2012.
•  Reducción de la jornada lectiva para docentes mayores de 55.
•  Reconocimiento de la función tutorial para todas las enseñanzas y niveles educativos.

—  Mejora de las plantillas de los centros públicos.
•  Acuerdo marco para la estabilidad de plantillas.
•  Reducción de las ratios máximas y la fl exibilización de las mínimas. 
•  Mejora de la atención a la diversidad, ampliando los especialistas en los departamentos de orientación y disminuyendo 
  la ratio. Revisión de los criterios de ATDI.
•  El desarrollo del Decreto de Orientación Educativa Vocacional y Profesional contempla los distintos equipos de orienta
  ción educativa, así como la dotación de sus plantillas. 
•  Puestos ultra periféricos.

—  Equiparación retributiva con otras CCAA. 

—  Estabilidad en el empleo.
•  Disminución de la tasa de interinidad hasta el 5%.
•  Amplias Ofertas de Empleo Público. 
•  Promoción interna: Inspección educativa, Cátedras y del grupo A2 al A1.

—  Formación del profesorado.
•  Recuperación y mejora de las licencias por estudios.
•  Permisos para asistencia a formación, congresos, jornadas y conferencias en jornada lectiva y ayudas económicas a la  
  formación.

— Permisos y licencias.
•   Actualización de la ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo.
•  Mejora de la conciliación de la vida familiar y laboral.
•   Mejora del permiso parcialmente retribuido.

— Salud Laboral.
•  Prevención de riesgos derivados de la pandemia.
•  Evaluación de riesgos psicosociales en los centros educativos.
•  Revisión de la normativa sobre asistencia sanitaria en centros docentes, que descarguen al docente de acciones sanita 
  rias que no le competen. Refuerzo del papel de especialistas sanitarios.
•  Desarrollo de un protocolo de atención a docentes con enfermedades mentales.

— Regulación del teletrabajo.

— Otros:
•  Revisión del Releo Plus
•  Actualización del Reglamento Orgánico de Centros (ROC) de primaria y secundaria.
•  Revisión de la Orden de ayudas de accidentes de tráfi co.
•  Revisión de los criterios de los centros de difícil desempeño.
•  Medidas dirigidas a la reducción de la burocracia en los centros docentes.
•  Registro informatizado de datos del profesorado para simplifi car los trámites ante la administración (CT, Oposiciones...).
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el ámbito autonómico, a la Consejera de Educación, a 
la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud Laboral 
y a la Federación Regional de Municipios y Provincias 
de Castilla y León; en el ámbito provincial, a todas las 
Diputaciones Provinciales y a Ayuntamientos (a vuestra 
disposición en nuestras sedes). En algún caso, hemos 
recibido respuesta satisfactoria y seguiremos exigiendo 
e insistiendo en que se generalice a todos los centros 
educativos de nuestra Comunidad. Porque desde CSIF 
escuchamos a los profesionales de cada ámbito y apor-
tamos soluciones. 

Además de estas demandas, a lo largo del primer 
trimestre hemos luchado por la aplicación de medidas 
contempladas en el último acuerdo suscrito en el mes 
de septiembre. La fi rma del Acuerdo de 5 de septiem-
bre de 2020 (suscrito por CSIF, STECYL, ANPE y UGT) 
ha conllevado la contratación de un importante núme-
ro de interinos, para afrontar las nuevas necesidades. 
Reconociendo que en algún caso las sustituciones han 
llegado tarde y que la trasparencia en las adjudicaciones 
de interinidades se ha ralentizado en exceso, la incor-
poración de nuevos recursos al sistema educativo siem-
pre resulta positiva. Lucharemos para que estos nuevos 
recursos se integren en el sistema. Os recordamos que 
CSIF rechaza con rotundidad la no exigencia del Máster, 
la falta de planifi cación que esto denota por parte de las 
administraciones educativas y el escaso reconocimiento 
a la labor docente con la puesta en marcha de este tipo 
de medidas. En el momento de escribir estas líneas esta-
mos negociando la aplicación de medidas de conciliación, 
que llevamos tiempo exigiendo para docentes con hijos o 
hijas confi nados, y la fl exibilización de permisos, como la 
reducción de jornada o asuntos propios. Un curso y una 
situación excepcional requieren la puesta en marcha de 
medidas excepcionales.

El contexto de reivindicación seguía – y sigue– centra-
do en la recuperación de lo perdido. Pero el panorama es 
un tanto desalentador: mientras no hemos recuperado 
los recortes que comenzaron en 2010 (con la pérdida 
de las pagas extras), parece que debemos esperar nue-
vos recortes (del número de asesores o puestos de libre 
designación no, de los derechos de los empleados públi-
cos) y asumirlos como inevitables. Entre tanto: “cierra la 
ventana, profe, que tengo frío”, “ya me he acostumbra-
do a estar toda la mañana dando clase con la mascari-
lla” o “¿qué pasará con la nueva Ley Educativa? Resulta 
asombroso que la realidad de las aulas esté tan alejada 
de los despachos de las administraciones. A vosotros: 
gracias por trasmitirnos lo que está sucediendo en vues-
tros centros, por confi ar en nosotros y por permitirnos 
acercar esta realidad, tratar de reducir la distancia de los 
que deciden en qué condiciones trabajamos y exigir la 
búsqueda de soluciones. Sin vuestra confi anza, nuestro 
trabajo no tendría sentido.

Y en este contexto de no recuperación de los derechos 
perdidos durante la crisis, de preocupación ante posibles 
futuros recortes, de incertidumbre ante una Ley Educa-
tiva elaborada a espaldas del profesorado, nos encon-
tramos con otros procesos de negociación en Castilla y 
León. Seguimos exigiendo el cumplimiento del Acuerdo 
del 21 de mayo de 2019 – al que dedicábamos el edi-

torial de hace un año–. No renunciamos a la vuelta a 
las 35 horas y la consecuente bajada de horario lectivo. 
Tampoco renunciamos al cobro de los fondos adicionales 
(pendientes de 2018 y 2019) ni al desarrollo de carrera 
profesional, con la subida de sexenios prometida. 

En este panorama, CSIF, como primer sindicato en 
Mesa Sectorial de Educación, está liderando la unidad 
sindical. Porque entendemos que es momento de estar 
unidos y luchar por un objetivo común. Hemos realizado 
durante este primer trimestre del curso escolar varias 
actuaciones conjuntas, que queremos trasladaros.

En primer lugar, hemos rechazado frontalmente los 
criterios de plantillas jurídicas para el curso 2021-2022, 
tras presentarnos en Mesa Sectorial exactamente los 
mismos criterios del curso pasado, asentados en los re-
cortes y basados en cuestiones economicistas. No pode-
mos estabilizar las plantillas sin una reducción de horario 
lectivo, sin reducción de ratios, sin que exista una mejo-
ra en la atención a la diversidad. 

En segundo lugar, en el mes de noviembre hemos 
presentado un calendario de negociación conjunto, en el 
que enumeramos cuestiones en las que curso tras curso 
pedimos avanzar. Debemos negociar y para ello se ha de 
respetar el derecho a la negociación colectiva.

Son muchas las cuestiones en las que es preciso avan-
zar, sin más dilación. Hace falta volver a la esencia, a 
las reivindicaciones básicas que llevan años sin ser aten-
didas por unos y otros gobiernos, de uno u otro signo 
político, hace falta purifi car la educación. Recogiendo la 
primera acepción del término ‘Purifi car’ según el DRAE 
(Del lat. purifi c�re. 1. tr. Quitar de algo lo que le es 
extraño, dejándolo en el ser y perfección que debe tener 
según su calidad), ahora, más que nunca, se precisa esta 
purifi cación de la educación, eliminando intereses parti-
distas, dejando la esencia y perfección que tiene, acorde 
con la calidad de sus profesionales. 

Para todo esto, para seguir luchando, os necesitamos. 
Estamos a vuestro lado. Porque estamos ‘Orgullosos de 
Ser Docentes de la Enseñanza Pública’, porque ‘Tu tra-
bajo nos hace mejores’, porque ‘Tú lo mereces’, porque 
trabajamos ‘Por ti, contigo, en un nuevo tiempo’.

Puestos de difícil desempeño
REIVINDICACIONES CSIF:

• Retribuciones de estos puestos (como sucede, 
por ejemplo, en SACYL).

• Reconocimiento de un Complemento de peli-
grosidad para determinados centros (centros de 
menores y centros penitenciarios).

• No pérdida de esta puntuación en Concurso de 
Traslados posteriores.

• Apoyo con más recursos a estos centros.
• Revisión y fl exibilización de los criterios. Recha-

zamos el porcentaje del 30% establecido por los 
centros 2030. 

• Incluir como puestos de especial difi cultad la 
Atención Domiciliaria y las Unidades de Conducta.
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CATALUÑA

FERRAN BARRI
COORDINADOR DE CSIF EDUCACIÓ CATALUNYA

El profesorado nos transmite situa-
ciones preocupantes que nos mantie-
nen activos en las reivindicaciones que 
conduzcan a la mejora de las condicio-

nes laborales de los docentes en tiempos de pandemía, 
y a la seguridad de todos los miembros de la Comuni-
dad Educativa.

Ante estas circunstancias nos unimos a la convocato-
ria de huelga convocada por el Sindicato de Profesores 
de Secundaria y la CGT para los días 9 y 15 de octubre 
del corriente. Lamentablemente el sindicato mayoritario 
en la enseñanza en Cataluña no participo, quedando la 
jornada algo menos lucida de lo que cabía esperar.

CSIF ha sido el sindicato referente desde el comien-
zo de la pandemía en apoyar al profesorado de riesgo 
para que pueda desarrollar sus actividades docentes de 
forma no presencial para, de este modo, salvaguardar 
su salud.

De otra parte, recientemente el Departamento de 
Educación de la Generalitat dispuso que serían los 
alumnos, a partir de la ESO y bajo la supervisión del 
profesorado, quienes se harían las pruebas PCR a sí 
mismos cuando hubiera un positivo en su grupo estable 
de convivencia. CSIF mostró su total rechazo y exigió 
más inversión, medios y contratación de personal, ya 
a que la propia Consejera admitió que este cambio se 
produciría para liberar a la atención primaria, que hasta 
ahora era la encargada de esta labor, de la carga de 
trabajo a la que se ve sometida, dado que en esta se-
gunda ola de la pandemia los recursos humanos de los 
que dispone Catsalut son más escasos. 

CSIF-Educación y CSIF-Sanidad conjuntamente so-
licitaron que “no se autorizase dicha acción debido a 
que es una responsabilidad hacia los menores tutelados 
por un educador y a que no tenemos las competencias, 
ni tampoco formación sanitaria adecuada para realizar 
dicha supervisión. Hay que tener presente que en los 
centros de salud a los TCAIS (Técnicos en Cuidados Au-
xiliares de Enfermería) no se les permite realizar dichas 
pruebas porqué se les argumenta que no les compite”. 

En este sentido, nos comunicaron que no haríamos 
nosotros las pruebas, pero sí que daríamos las instruc-
ciones al alumnado para hacerlas. Es una gran respon-
sabilidad que no podemos asumir, que debe recaer en 
el personal sanitario que son los profesionales idóneos 
para ello y que realizan estas pruebas con todas las 
medidas de seguridad pertinentes. 

Al profesorado ya no se nos puede pedir más. Se so-
brepasan los límites de nuestra labor docente. Debe ser 

una labor médico-sanitaria que no corresponde a la la-
bor docente. Ni estamos preparados ni podemos asumir 
este riesgo. Además, traspasar esto al alumnado nos 
parece complicado y peligroso. Se deben evitar daños 
y contagios y al fi nal tendremos que hacer nosotros las 
pruebas. Se pueden producir situaciones de difícil con-
trol puesto que en defi nitiva se trata de niños.

Además, CSIF defi ende que hay otras alternativas. 
Por ejemplo, podrían realizar las pruebas los farmacéu-
ticos que son profesionales capacitados para la realiza-
ción de pruebas analíticas. Además, la incorporación de 
la red de farmacias de nuestra Comunidad Autónoma 
podría ayudar a llevar el control y conocer el nivel de 
contagios de una manera efi caz. 

CSIF solicitó que no se autorizase esta medida y exi-
gió, de nuevo, más inversión, más medios y la contra-
tación de personal.

Finalmente, y ante la presión sindical, la Generalitat 
rectifi có y las pruebas las hará personal sanitario.

nes laborales de los docentes en tiempos de pandemía, 

CSIF sigue combativo ante las decisiones de la 
Administración y la situación del colectivo docente 
en este inicio de curso
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CSIF se concentra para exigir a la Generalitat que 
adopte medidas de seguridad en el inicio del curso 
escolar

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las administra-
ciones públicas, se concentró de nuevo por una educación 
más segura el martes 10 de noviembre ante los Servicios 
Territoriales de Tarragona, junto a otros sindicatos con re-
presentación en el sector educativo catalán.

CSIF solicitó, desde antes del inicio de curso, una serie 
de medidas para que se garantizase la seguridad tanto del 
alumnado como de toda la comunidad educativa, medidas 
que aún no cumple la Generalitat. En fecha 7 de noviembre 
se informó que las escuelas catalanas contabilizaban 2.606 

grupos estables confi nados -un 3,62% del total- y seis cen-
tros cerrados por brotes de coronavirus. 

CSIF reivindica menos ratios, más personal, tests ma-
sivos periódicos para toda la comunidad educativa para 
detectar y aislar a los positivos de forma precoz, tareas 
de teletrabajo y de apoyo para los docentes, personal de 
apoyo y personal de administración y servicios (PAS) que 
en su día se consideraron de riesgo y para los que convi-
van con personas vulnerables, a la vez que se incorpore 
a los mayores de 55 años en el grupo de personas de 
riesgo.

CEUTA

CSIF Educación Ceuta exige al director provincial 
de Educación que la persona responsable 
Covid-19 en los centros educativos tiene que ser 
personal sanitario y no personal docente

Ayer conocimos la noticia de que a los docentes a quie-
nes se endosó el cartelito de “COORDINADOR COVID” 
en cada centro educativo, serán ahora también RAS-
TREADORES.

Una nueva IRREGULARIDAD a que se somete al cuerpo 
docente dentro del interminable despliegue de actuacio-
nes improvisadas de este Ministerio, que no ha sabido 
organizar el presente curso con una mínima previsión y 
organización ante el escenario más esperable: “Con vi-
rus y sin vacuna”.

El Servicio de Epidemiología de la Ciudad, suponemos 
que con el beneplácito de Educación, atribuye la función de 

rastreadores a los docentes a quienes a comienzos de 
curso se encomendó la tarea de coordinadores Covid. Con 
esta doble taza de caldo, su tarea docente, sin ningún tipo 
de prerrogativa ni compensación, se verá incrementada en 
las labores de investigar los contactos estrechos que hu-
biese tenido cualquier positivo del centro educativo.

Es muy difícil en pocas líneas describir la terrible situa-
ción a que hoy está sometido el profesorado ceutí.

Tal como ocurrió al principio de curso cuando se some-
tió a los docentes a horarios leoninos a la espera del que 
se hizo llamar “cupo histórico de profesores”, ahora se 
añade, en el correo enviado a todos los centros educati-

	
  

Nuevo varapalo a los docentes de Ceuta



INFORMACIÓN AUTONÓMICA Nº 264 • Noviembre-Diciembre de 2020

18

vos ayer jueves, que este trabajo «se reforzará en breve» 
con el personal del Plan de Empleo, personal que ni está, 
ni se sabe cuándo llegará.

El cupo Covid llegó, pero poco alivió porque la Dirección 
Provincial decidió enviarlos a los colegios “como apoyo”, 
con lo que los horarios sobrecargados de sesiones con 
que se comenzó el curso, a la espera de la llegada de este 
cupo, continúan estando vigentes y así se prevé que sigan 
hasta el fi nal del curso.

Ante la ausencia del tan esperado plan de contingen-
cia que desde marzo se prometía desde la Administración, 
el curso comenzó gracias al sacrifi cio de los docentes y al 
gran trabajo que han realizado los Equipos Directivos como 
han podido, ocupándose más allá de sus obligaciones y 
responsabilidades, de toda la organización de sus centros 

para que la escuela empezase a funcionar cuanto antes y 
fuera un lugar seguro para todo el alumnado de nuestra 
ciudad.

 CSIF EDUCACIÓN CEUTA recuerda al MEPF que el 
trabajo de maestros y profesores es enseñar y educar 
y de ningún modo vamos a permitir que se obligue a 
un docente a rastrear e investigar para localizar a los 
contactos que pudiese haber tenido un caso positivo para 
aislarles y que cumplan las normas sanitarias.

CSIF EDUCACIÓN CEUTA exige al MEFP, como he-
mos venido haciendo desde que se supo que en cada cen-
tro iba a haber un “responsable docente Covid”, que la 
persona encargada de todas las tareas relacionadas con 
la COVID-19 tiene que ser UN SANITARIO cualifi cado para 
ello y no personal docente.

M
ADRID

Otoño de retos

MIGUEL ÁNGEL GONZÁLEZ MARTÍNEZ
PRESIDENTE DE CSIF EDUCACIÓN MADRIDPRESIDENTE DE CSIF EDUCACIÓN MADRID

Ya está llegando el frío a nuestra 
región, y los centros docentes están 
mandando circulares para recordar que 
los alumnos vayan convenientemente 

abrigados (mantas, bufandas, guantes, camisetas térmi-
cas…). Mientras, nuestros docentes deben impartir sus 
clases con abrigo y bufanda, con la difi cultad de movi-
mientos que ello implica. Y es que de nuevo no hemos 
pensado en la climatología. Con lo fácil que hubiera sido 
la adquisición de fi ltros HEPA, como le hemos pedido a la 
Consejería hace escasas semanas. La sensación que se 
tiene es que esta enfermedad va un paso por delante de 
nuestra respuesta defensiva. Es verdad, que al menos, se 
ha conseguido el pago de complemento para los coordi-
nadores COVID, aunque seguimos reivindicando que este 
perfi l sea ocupado por personal debidamente cualifi cado, 
esto es, un DUE.

Otro reto importante por negociar, las condiciones de 
teletrabajo aplicadas al ámbito docente. Que sí, que la 
docencia es primordialmente presencial, pero hay ciertas 
tareas que sí se podrían hacer a distancia, y en previsión 
de un cierre total de centros, los docentes no deberían 
volver a suplir con su esfuerzo, las carencias organiza-
tivas de la Administración. Desde hace ya semanas que 
se aplica un acuerdo de teletrabajo en el régimen de las 
administraciones públicas y es necesario su adaptación 
inminente a educación. Una vez más, se ha pedido por 
escrito a la Consejería.

Es cierto también que se ha activado, por parte de la 
mesa sectorial, la negociación de la carrera profesional 
docente en Madrid. Con limitaciones, pues hay partes que 
incumben al Estado y ni Madrid ni otra Comunidad podrá 
tocar sin modifi cación legislativa. Es cierto, que ha tenido 
que venir una pandemia para darnos cuenta de la falta 

de vocaciones docentes que tenemos en el país, y uno 
de los motivos, seguramente son las duras condiciones 
de trabajo en el que se desarrolla la práctica docente. 
El sistema que se nos propone es un viejo conocido, el 
de valorar el desarrollo profesional con la consecución de 
hasta 8 grados, que ya fue barajado en 2005 y que al 
fi nal quedó en agua de borrajas. Con un hipotético siste-
ma de grados, bien tasado y negociado podría acabar con 
el defecto de vocaciones del sistema, y además primar 
a los docentes que son su continuo esfuerzo sacan ade-
lante su trabajo bajo cualquier circunstancia. Eso sí, una 
buena carrera profesional, debe fundamentarse en varios 
principios, entre otros, el de autoridad pública docente y 
el reconocimiento de su labor, el de un buen sistema de 
retribuciones, la reducción lectiva de 18 y 23 h para me-
dias y maestros, un sistema ágil de promoción profesio-
nal, debe ser un proceso voluntario, no puede dejar fuera 
a interinos, prácticas y cualquier otro profesional docente 
del centro y un largo etcétera de justas y olvidadas rei-
vindicaciones que CSIF Educación Madrid intentará hacer 
valer en los meses de negociación venideros.
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COM
UNIDAD VALENCIANA

LOMLOE, otra ley otros errores
RAÚL ALMONACID PÉREZ
DELEGADO EDUCACIÓN CSIF VALENCIADELEGADO EDUCACIÓN CSIF VALENCIA

Estamos a las puertas de una nue-
va ley orgánica de educación, que se 
bautizará con el nombre de LOMLOE. 
Una ley, o mejor dicho un proyecto de 

ley que ha carecido de negociación con los sindicatos 
del sector, que actuamos como representantes de los 
docentes. Los sindicatos han podido presentar enmien-
das a través de los partidos políticos, pero ese no es el 
camino correcto. Lo normal sería que esta negociación 
entre los sindicatos del sector docente y el Ministerio 
estuviese enmarcada en el contexto de la Mesa Secto-
rial de Educación.

Todavía más preocupante es que la búsqueda de apo-
yos parlamentarios para la aprobación de otras cuestio-
nes, que nada tienen que ver con la educación, haya 
hecho al Ministerio aceptar enmiendas que se alejan del 
tema pedagógico que es el que tendría que primar en 
la redacción de esta norma. Estas cesiones y la falta de 
negociación con los sindicatos del ramo pueden derivar 
en una ley politizada.

En este sentido la enmienda impulsada por ERC, con 
la cual se pretende la eliminación de que el castella-
no sea lengua vehicular en la enseñanza, preocupa y 
mucho en las comunidades con lengua propia. La le-
gislación vigente en estos momentos dice que el cas-
tellano es lengua vehicular de la enseñanza en todo 
el Estado y las lenguas coofi ciales lo son también en 
sus respectivas Comunidades Autónomas. A partir de 
ahora y con la eliminación de este articulado veremos 
cómo se reparten los porcentajes de enseñanza en cada 
lengua, recordemos que actualmente en la Comunidad 
Valenciana y en base a la Ley 4/2018 de la Generalitat 
por la que se promueve el plurilingüismo en el sistema 
educativo valenciano, debe haber básicamente un mí-

nimo de carga lectiva con un 25% en castellano, 25% 
en valenciano y entre un 15% y un 25 % en inglés y el 
resto repartido según se decida en el proyecto lingüís-
tico de cada centro.

Por otro lado, desde CSIF apostamos siempre por 
una inspección educativa independiente a la que se 
acceda, como no puede ser de otra forma, por oposi-
ción y no dejando el acceso a este cuerpo al criterio 
de cada administración educativa. Sería una noticia 
lamentable para la comunidad educativa que se elimi-
nasen las citadas pruebas y ante las informaciones que 
apuntaban en esa dirección, CSIF ha insistido más que 
nunca en el acceso a la inspección educativa a través 
de un proceso selectivo con unos criterios objetivos. 
En relación a nuestra fundamentada preocupación, el 
secretario de Estado de Educación, Alejandro Tiana, 
nos ha asegurado que no se va a eliminar la prueba 
para el acceso a la inspección educativa en la reforma 
de la ley educativa, también conocida por ley Celaá. 
Estaremos vigilantes.

Tampoco es sensato volver a repetir errores del pa-
sado, por eso incluir aspectos similares a la LOGSE en 
cuestiones relativas a promoción y titulación no parece 
lo más acertado. Si algo no ha dado resultado en el pa-
sado, repetirlo nos condena de nuevo al fracaso.

En defi nitiva, estamos ante el embrión de una futura 
ley educativa que siembra muchas dudas y que no pa-
rece que vaya a tener mucha más aceptación que las 
normas que la han precedido. La LOMCE tiene aspectos 
muy mejorables y CSIF ha mostrado su oposición a ella 
hasta en el congreso de los diputados, pero tapar un 
error con otro error no es la mejor solución, ya que 
como decía Ralph Nader, nuestro mejor maestro es la 
última equivocación que tuvimos.

M
ADRID
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EXTREM
ADURA

CSIF inicia una campaña en la que insta a las 
administraciones extremeñas a trabajar juntas por 
la puri� cación del aire en las aulas

MERCEDES BARRADO PACHECO
PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF EN EXTREMADURAPRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF EN EXTREMADURA

CSIF, primer sindicato en la 
Educación Pública en Extremadu-
ra, ha instado a la Consejería de 
Educación, a las dos Diputaciones 

Provinciales, a los Ayuntamientos y a la Federa-
ción de Municipios y Provincias de Extremadura 
(FEMPEX) a que instalen fi ltros HEPA o dispositi-
vos de purifi cación de aire portátiles en las aulas, 
como medida preventiva adicional a la ventilación na-
tural y al uso de las mascarillas ante la llegada del frío.

CSIF, con esta campaña, quiere que todas las ad-
ministraciones de la región se impliquen para solucio-
nar la falta de infraestructuras de los centros públicos 
educativos que no están preparados para la llegada 
del frío y afrontar esta segunda ola de Covid-19 de 
una forma contundente. La prioridad para las adminis-
traciones debe ser conseguir edifi cios saludables para 
toda la comunidad educativa de Extremadura.

Para el sindicato, es fundamental mejorar la cali-
dad del aire en las aulas, que son espacios cerrados, y 
hay que adaptar las medidas a las nuevas evidencias 
científi cas para prevenir los contagios por vía aérea; 
los aerosoles son el mayor riesgo de propagación del 
Covid-19 en espacios cerrados. Así se lo solicitó CSIF 

a la Consejería en escrito del pasado 8 de octubre y en 
reiteradas ocasiones desde el inicio de curso, instando 
a actualizar los protocolos de actuación ante la llegada 
del invierno.

En este sentido, CSIF reclama que todas las admi-
nistraciones se impliquen y aporten los fondos necesa-
rios para adquirir los materiales de prevención adecua-
dos (como purifi cadores de aire, compra o renovación 
de equipos de climatización, etc.) y cubrir así las nece-
sidades y derechos que tienen todos los alumnos de la 
región, así como los trabajadores de la enseñanza que 
están cumpliendo con su labor.

En cualquier caso, el sindicato indica en sus escritos 
que, si no se puede recurrir a ninguna medida de ven-
tilación, se debe purifi car el aire con equipos provistos 
de fi ltros HEPA, o en un momento dado, aplicar cual-
quier otra medida que evite dar clases en condiciones 
indeseadas debido al frío.

Estos fi ltros, que deberán cumplir con la homolo-
gación europea, se distribuirían de tal forma que para 
un espacio de 45 metros cuadrados se requeriría un 
dispositivo con capacidad para 12,5 litros por segundo 
y ocupante.

CSIF “Por un Aula Segura”



Nº 264 • Noviembre-Diciembre de 2020 INFORMACIÓN AUTONÓMICA

21

LA RIOJA

Formación Profesional con prácticas reducidas o 
sin ellas…
¿Qué es la Formación Profesional?

La Formación Profesional (FP) es aquella enseñanza 
que engloba diferentes estudios o aprendizajes que es-
tán encaminados a la inserción laboral. Es un sistema 
formativo igualmente válido que la educación universi-
taria, caracterizado por su vertiente práctica y cerca-
nía a las empresas.

NIVELES DE FORMACIÓN PROFESIONAL

- FP BÁSICA
Ciclos Formativos de una duración de 2 años, des-

tinados a personas que no hayan fi nalizado la ESO y 
quieran dirigir sus estudios a la Formación Profesional. 
Requisitos: 
• Tener 15 años (o cumplirlos durante el curso), y no 

más de 17 años.
• Haber cursado 3º de la ESO (excepcionalmente pue-

des acceder si has cursado 2º de la ESO).

- FP GRADO MEDIO
Ciclos Formativos técnico-prácticos con una dura-

ción de 1.200 a 2.000 horas, que te permiten obtener 
el título de Técnico en la correspondiente titulación. Te 
dará acceso a otros Ciclos de Grado Medio, Ciclos de 
Grado Superior y Bachillerato.
Requisitos:
• Haber cursado la Educación Secundaria Obligatoria 

(o un nivel académico superior).
• Haber cursado la Formación Profesional Básica.
• Estar en posesión del título de Técnico o Técnico 

Auxiliar, o equivalente a efectos académicos.
• Haber superado el segundo curso de BUP.
• Haber superado la prueba de acceso a la Universi-

dad para mayores de 25 años.
• Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos 

de Grado Medio (es necesario tener, al menos, 17 años).

- FP GRADO SUPERIOR
Ciclos Formativos técnico-prácticos con una dura-

ción de 1.200 a 2.000 horas, que te permiten obtener 
el título de Técnico Superior en la correspondiente ti-
tulación.
Requisitos:
• Haber cursado Bachillerato.
• Haber superado BUP.
• Haber superado el segundo curso de cualquier Ba-

chillerato experimental.
• Haber cursado la Formación Profesional de Grado 

Medio.
• Estar en posesión de un Título de Técnico Superior, 

Técnico Especialista, o equivalente a efectos acadé-
micos.

• Haber superado COU.
• Estar en posesión de cualquier Titulación Universita-

ria o equivalente.

• Haber superado la prueba de acceso a Ciclos For-
mativos de Grado Superior (es necesario tener, al 
menos, 19 años en el año que se realiza la prueba o 
18 para quienes poseen el título de Técnico).
En la actualidad la FP son los estudios profesionales 

más cercanos a la realidad del mercado de trabajo y 
dan respuesta a la necesidad de personal cualifi cado 
especializado en los distintos sectores profesionales 
para responder a la actual demanda de empleo.

Si analizamos su alta inserción laboral podemos 
afi rmar que la FP ya se ha transformado en una forma-
ción que responde a la demanda real de empleo, ahora 
es el momento del cambio en la sociedad española.

La Formación Profesional oferta más de 150 ciclos 
formativos dentro de 26 familias profesionales, con 
contenidos teóricos y prácticos adecuados a los diver-
sos campos profesionales.

FAMILIAS PROFESIONALES
 

• Actividades Físicas y Deportivas
• Administración y Gestión
• Agraria
• Artes Gráfi cas
• Artes y Artesanías
• Comercio y Marketing
• Edifi cación y Obra Civil
• Electricidad y Electrónica
• Energía y Agua
• Fabricación Mecánica
• Hostelería y Turismo
• Imagen Personal
• Imagen y Sonido
• Industrias Alimentarias
• Industrias Extractivas
• Informática y Comunicaciones
• Instalación y Mantenimiento
• Madera, Mueble y Corcho
• Marítimo-Pesquera
• Química
• Sanidad
• Seguridad y Medio Ambiente
• Servicios Socioculturales y a la Comunidad
• Textil, Confección y Piel
• Transporte y Mantenimiento de Vehículos
• Vidrio y Cerámica

 
Los ciclos formativos son aquellas formaciones en 

las que se trabajan el conjunto de conocimientos, ha-
bilidades, formación práctica y actitudes que te pre-
paran para el ejercicio cualifi cado de varias profesiones, 
durante un periodo de tiempo determinado en el que se 
imparten contenidos específi cos. Te proporcionan la for-
mación necesaria para adquirir la competencia profesio-
nal propia de cada título y comprender la organización y 
las características del sector correspondiente.

EXTREM
ADURA
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Del 9 al 13 de noviembre se celebra la Semana 
Europea de la Formación Profesional, una iniciati-
va de la Comisión Europea que tiene por objeto hacer 
más atractiva la Formación Profesional (FP) para las 
competencias y los empleos de calidad a través de una 
combinación de eventos que tienen lugar en toda Eu-
ropa, a escala local, regional y nacional. 

Este año, como no podía ser de otra manera, debido 
a la pandemia que estamos sufriendo a nivel mundial, 
el Ministerio de Educación anima a que se organicen 
eventos o actividades digitales para fomentar 
la FP: webinars, campañas en prensa digital, ferias 
profesionales online, Facebook Live, Instagram Live o 
cualquier otro encuentro online. Este tipo de prácticas 
on line están bien, pero no llegan a sustituir el apren-
dizaje que proporcionan estas actividades de forma 
presencial.

Teniendo en cuenta la importancia de la forma-
ción práctica en los estudios de Formación Profe-

sional, esta se enfrenta a un problema muy grave ya 
que en muchas familias profesionales su alumnado 
no puede realizar prácticas en empresa, debido a que 
gran parte del tejido empresarial se encuentra de-
bilitado y quebrantado debido a la crisis sanitaria y 
económica. 

Muchas de las medidas tomadas para la erradicación 
de la pandemia, entre ellas, el cierre momentáneo o 
defi nitivo de muchas empresas de diferentes sec-
tores productivos, tiene una repercusión muy ne-
gativa directamente vinculada a alcanzar todos los 
objetivos, competencias y resultados de aprendi-
zaje que marcan los currículos de las titulaciones 
de FP. Y lo que es mucho peor y es que el fi n último 
que busca el alumnado de ciclos formativos, acceder 
al mercado laboral rápidamente, no se puede cumplir. 
Llamamos a una refl exión global y al debate sobre 
la problemática planteada y esperemos que se tomen 
acuerdos y se den soluciones pronto.

M
URCIA

CSIF Educación Región de Murcia � rmó el acuerdo 
para impulsar medidas de mejora en los centros 
educativos de la región frente a la Covid-19 

Cuando el pasado día 11 de septiembre se nos plan-
teó la posibilidad de fi rmar este acuerdo, CSIF Educa-
ción RM, consideró que, en materia tan sensible como 
la lucha contra esta pandemia, la responsabilidad y el 
compromiso con la Educación debieran prevalecer sobre 
intereses eminentemente políticos. Así, y haciendo gala 
de nuestra INDEPENDENCIA, dijimos sí a una serie de 
medidas coyunturales tendentes a mejorar la actividad 
educativa y las condiciones de trabajo de los docentes de 
esta Comunidad. Otras organizaciones, sin embargo, se 
negaron a dar su apoyo, movidos únicamente por intere-
ses políticos, y pese a que pocos días antes habían con-
vocado movilizaciones para hacer reclamaciones en los 
mismos términos a que fi nalmente llegó este acuerdo. 

En el punto 1 (Incrementos del profesorado), logra-
mos que la Administración ampliara su oferta inicial de 
un mínimo de 1000 a, fi nalmente, 1500 efectivos docen-
tes. Aun considerando este último un número todavía 
escaso, y sin renunciar, no obstante, a nuestra reivindi-
cación de una bajada real de ratios y a una mejora sig-
nifi cativa de las plantillas, consideramos que con la fi rma 
de este acuerdo se garantizaba un aumento de profeso-
rado MUY URGENTE Y NECESARIO. 

Se acordaron además otras medidas: apoyo a equipos 
COVID, especial protección a los trabajadores sensibles, 
certifi cación de las actividades de teleformación relacio-
nadas con los protocolos de actuación frente a la pande-
mia y medidas de conciliación familiar. 

A partir de entonces formamos parte de la Comisión 
de seguimiento de este acuerdo, que quincenalmente se 
reúne para, entre otras cosas, PROPONER MEJORAS EN 
SU APLICACIÓN Y DESARROLLO. 

Una de estas mejoras, ya conseguidas, se sustanció 
en la circular de la Dirección General de Planifi cación 
Educativa y Recursos Humanos, donde se comunicaba la 
autorización al cumplimiento de determinados períodos 
complementarios desde el domicilio particular de los do-
centes, norma que se tomó como medida para la conci-
liación de la vida familiar y laboral. 

A partir de ahora, se impone la negociación de la am-
pliación de la duración de este refuerzo de efectivos, 
más allá del 23 de diciembre, y para lo que resta del 
curso escolar, además de la implementación de medidas 
de conciliación familiar, pues son muchos los problemas 
que esta pandemia está ocasionando a los trabajadores, 
como pueden ser las cuarentenas obligatorias de los fa-
miliares (hijos menores o personas dependientes) a su 
cargo y para las que no se contempla ningún tipo de 
licencia o permiso en el caso de resultado negativo en 
la PCR.

Seguiremos intentando mejorar las condiciones de 
trabajo de los docentes de nuestra Comunidad y actuan-
do con responsabilidad y compromiso ante un reto tan 
difícil como el que esta pandemia ha planteado a nuestra 
actividad educativa. 
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NAVARRA

El Foro de la Comunidad Educativa pide mejoras 
frente al reto del Covid-19

El Foro de la Comunidad Educativa del que CSIF es partícipe se ha concentrado en la plaza San 
Francisco para seguir reivindicando mejoras en la Educación frente al reto Covid-19

Día internacional del estudiante
Centros escolares de toda 
Navarra trasladan las au-
las a espacios abiertos 
para reivindicar que se 
ponga al alumnado en el 
centro de la actividad es-
colar

Con motivo del Día Inter-
nacional del estudiante, y a 
propuesta del Foro de la Co-
munidad Educativa, el alum-
nado y profesorado de diver-
sos centros escolares de toda 
Navarra ha sacado sus aulas 

a la calle para mostrar su si-
tuacional personal ante la difi -
cultad de esta nueva forma de 
enseñar y aprender. Colecti-
vos como “Ernai” y “Estudian-
tes en Movimiento” también 
han colaborado en esta acti-
vidad. La propuesta pretendía 
hacer una refl exión colectiva 
y emocional tras llevar varias 
semanas desde la vuelta a los 
centros en situación de pan-
demia. Estas son los carteles 
enviados a los centros educa-
tivos para su participación.
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En una jornada que valoramos muy positivamente por las 
aportaciones recogidas tanto del profesorado como del alum-
nado, proponíamos que se dejara de lado, aunque solo fuera 
en una sesión, la labor educativa ordinaria y poder propiciar 
un debate en el que nos ayudaran a indagar sobre su estado 
de ánimo y lo refl ejaran gráfi camente a través de distintos so-
portes y formas de expresión.

Desde el foro de la comunidad educativa del que CSIF for-
ma parte valoramos esta experiencia como muy positiva y 
consideramos que hemos contribuido a abrir el foco de la ac-
ción educativa más allá del debate sobre la seguridad en los 
centros para centrarlo en otros aspectos también primordiales 
en la educación como son la pedagogía y las emociones.

A través de estas líneas queremos mostrar nuestro más 
sincero agradecimiento a todos los centros que han partici-
pado en esta iniciativa y esperamos les haya servido para co-
nocerse un poco más tanto individual como colectivamente y 
para hacer cohesión de grupo en unos momentos tan difíciles. 

El Foro de la Comunidad Educativa
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ACTUALIDAD

22 de octubre de 2020
- El Consejo Escolar plantea una reforma para re-

petir asignaturas suspensas en vez de un curso 
completo, con la oposición de CSIF 

- CSIF exige partidas presupuestarias concretas 
para reforzar la prevención: hay que mejorar la 
calidad del aire en las aulas frente al Covid-19
La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 

(CSIF), sindicato más representativo en las administracio-
nes públicas y con presencia creciente en el sector priva-
do, advierte de que el Gobierno no se puede amparar en la 
pandemia para imponer normas educativas sin el debate 
previo con los sindicatos y resto de la comunidad educati-
va, como en el caso del decreto para facilitar aprobados y 
títulos en Bachillerato y la ESO con suspensos.

El pleno del Consejo Escolar del Estado aprobará hoy, 
previsiblemente, un informe (“Estudio comparado. El éxito 
en la educación primaria y secundaria”) que en sus con-
clusiones propone repetir asignaturas suspensas en vez 
de un curso completo, evitando así que el alumnado tenga 
que volver a cursar materias que ya han superado.

El informe, redactado por técnicos del Consejo Esco-
lar a instancias del presidente de este órgano consultivo, 
dicta una serie de recomendaciones dirigidas a disminuir 
la repetición, fijándose en el ejemplo de otros países don-
de la promoción es prácticamente automática, aunque de 
manera sesgada porque obvian cuestiones clave como la 
inversión educativa, las ratios y los refuerzos en esos mis-
mos países.

En opinión de CSIF, este informe ha sido ‘teledirigi-
do’ por el Ministerio para avalar sus reformas. De hecho, 
concluye que “estas medidas irían encaminadas a hacer 
posible que la repetición sólo fuera realmente un recurso 
excepcional”.

CSIF recuerda que esta medida ya existía en los 90 con 
la LOGSE y fue derogada por otro Gobierno socialista, con 
el ministro Gabilondo por el fracaso que supuso. Conside-
ramos que esta medida es inviable con las actuales ratios 
de alumnos y la falta de recursos materiales y humanos. 
En estas condiciones, el personal docente carece de me-
dios adecuados para realizar una atención individualizada 
del alumno.

Esta medida supondría, además, una continuación al 
decreto que ya permite a las comunidades otorgar el tí-
tulo de ESO y Bachillerato sin límite de suspensos. Para 
CSIF, esta norma vulnera el principio de igualdad de opor-
tunidades, ya que los criterios de evaluación en educación 
primaria, ESO y Bachillerato podrán ser modificados por 
las administraciones educativas y centros docentes, por lo 
que se dará un trato diferente al alumnado en función de 
la comunidad donde estudie.

CSIF se opondrá hoy a la publicación de este estudio y 
defenderá enmiendas al Informe 2020 sobre el Estado del 
Sistema Educativo. Desde el sindicato, instamos al Minis-
terio de Educación y Formación Profesional a que “cumpla 
siempre sus obligaciones” y asegure que todas las normas 
educativas tengan el dictamen previo del Consejo Escolar.

Reclamamos un Pacto de Estado por la Educación que 
defina en una Ley Orgánica las competencias de cada una 
de las Administraciones y que el Estado sea “garante” de la 
igualdad entre el alumnado en una educación de calidad.

Igualmente, abogamos por un refuerzo educativo y 
por más apoyo al alumnado en vez de rebajar el nivel de 
exigencia para aprobar. Seguimos avisando al Gobierno: 
los centros necesitan más recursos; faltan medios de pro-
tección, las ratios continúan muy por encima de los 20 
alumnos por clase que había recomendado el Ministerio 
de Sanidad y no se cubren con la prontitud adecuada las 
sustituciones que se van produciendo.

Además, advertimos de que los centros carecen de per-
sonal suficiente y de que hay que incrementar en 43.000 
docentes las actuales plantillas de los centros públicos. 
Para ello, el Ministerio y las CCAA deben impulsar amplias 
ofertas de empleo público en tres años.

En cuanto a las medidas concretas frente a la crisis sani-
taria, CSIF reclama partidas presupuestarias para actuali-
zar los equipos informáticos, instalar Internet de alta velo-
cidad y mejorar la calidad del aire en las aulas, entre otras.

Exigimos planes de reforma en los centros para adecuar-
los a las normas sobre climatización, eficiencia energética 
y renovación del aire. La crisis sanitaria ha mostrado que 
la realidad es que no cuentan con equipos de ventilación 
adecuados y que con la llegada del invierno tienen que ele-
gir entre la idoneidad térmica o una ventilación saludable.

CSIF advierte de que el Gobierno no se puede 
amparar en la pandemia para imponer normas 
educativas

Por eso, CSIF, en el marco de la supervisión y el se-
guimiento que realiza de las medidas preventivas anti 
Covid-19 en los centros educativos y ante la esperada 
bajada de las temperaturas, se ha dirigido por escrito 
al Ministerio, a las consejerías del ramo, a la Federa-
ción Española de Municipios y Provincias (FEMP) y a los 
ayuntamientos de todo el país para reclamar que se 
revisen los protocolos de ventilación en las aulas.

Reclamamos, además, que se adapten estos proto-
colos a las nuevas recomendaciones del Consejo Su-
perior de Investigaciones Científicas (CSIC), ante las 
evidencias científicas sobre el contagio por aerosoles y 

el mayor riesgo de propagación del Sars Cov2 en espa-
cios cerrados.

El CSIC, en una guía sobre la ventilación en las au-
las para reducir el riesgo de contagio establece las reco-
mendaciones para que la ventilación y la purificación del 
aire sea eficaz. Entre sus propuestas, indica que si no se 
puede recurrir a ninguna medida de ventilación, se debe 
purificar el aire con equipos provistos de filtros HEPA.

En este sentido, CSIF solicita alternativas para la pu-
rificación del aire de las aulas, bien sea a través de fil-
tros HEPA o cualquier otra medida que evite dar clases 
en condiciones indeseadas debido al frío.
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EDUCACIÓN EN EXTERIOR

Aquí estuvo España

Esta introducción es sólo una pequeña reseña de 
una de las muchas historias que cuentan los anhe-
los de expansión de España y los españoles por todo 
el exterior. Quien haya visitado físicamente aquellas 
tierras, difícilmente podrá contener la emoción cuan-
do compruebe in situ lo que quedó allí de nuestros 
antepasados. Yo tuve la suerte de poder vivirlo.

Aquellos huesos enterrados por la Tierra del Fuego, 
por toda América y por todo el mundo son de todas 
las regiones de España y tienen dos aspectos gene-
rales comunes a todos ellos: sueños de expansión a 
tierras extrañas y abandono y falta de apoyo sufi-
ciente por parte del poder político de cada momento.

En estos meses, el gobierno actual que ostenta ese 
poder y los partidos que lo sustentan, andan em-
peñados en aprobar dos leyes fundamentales para 
completar su legislatura. La Ley de Educación (como 
prefiero sencillamente nombrarla y no esa impresen-
table nomenclatura LOMLOELOMCELOGSELODE) y la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Como de costumbre, el exterior sigue teniendo el 
mismo trato en estas nuevas normas que en la le-
gislación anterior. Se copia y pega todo lo anterior 
con lo que no se abordan desde la raíz los cambios 
que se necesitan en todos los ámbitos y que no será 
posible hacerlos con esa rigidez normativa con la que 
contamos.

La Ley de Presupuestos que se está aprobando no 
aporta nuevas partidas para las necesidades históri-
cas de la Acción Educativa en el Exterior, por lo que 
será difícil que con esos mismos recursos (100 mi-
llones de euros aproximadamente para todo el ex-
terior), se puedan abordar los graves problemas de 
funcionamiento que tienen los programas por esa 
carencia económica: interinos con sueldos precarios 
que no pueden costearse ni siquiera la vivienda ni 
una calidad mínima en su sustento; instalaciones 
de los centros en deterioro constante y sin mante-
nimiento; carencia total en el suministro de material 
tecnológico para el profesorado en la educación en 
remoto; incremento económico para las dietas y via-
jes del profesorado de ALCES, incremento de ayudas 
para los profesores visitantes y de secciones bilin-
gües, condiciones del personal laboral…

Para lo que sí parece haber dinero, como con cual-
quier gobierno, es para colocar Consejeros, Agrega-
dos y Asesores afines y amiguetes varios, aún sal-
tándose la normativa (como ha ocurrido recien-
temente con el asesor “enchufado” en Rabat).  
El mismo procedimiento que en 1584, los soldados 
abandonados, los políticos la barriga llena y el tra-
bajo vago.

Respecto a la Ley de Educación aprobada, (LOMLOE-
LOMCELOGSELODE, ni Groucho Marx), una nueva 
decepción para el exterior. Tantos responsables del 
exterior en el Ministerio y nadie ha sido capaz de 
introducir en la redacción de la norma al menos algo 
nuevo respecto a la regulación de esta acción edu-
cativa y la difusión de la lengua y cultura españolas 
en el extranjero. Esperemos que esa carencia no se 
deba al complejo que muchos de los que depende el 
actual gobierno social-comunista, tienen de identifi-
carse con España.

Recordemos que la educación en el exterior es uno 
de los pocos ámbitos competenciales no transferi-
dos que le quedan al Ministerio de Educación (ahora 
MEFP) y que la única referencia normativa en Ley 
educativa viene de la LODE (1985): 

Artículo doce.

1. Los centros docentes españoles en el ex-
tranjero tendrán una estructura y un régimen 
singularizados a fin de acomodarlos a las exi-
gencias del medio y a lo que, en su caso, dis-
pongan los convenios internacionales.

Este artículo sigue en vigor 35 años después y la man-
ga ancha que expresa su contenido nadie ha sido capaz 
de desarrollarla con una nueva normativa que apoye las 
necesidades que este programa exige en la actualidad; y 
eso sin nombrar el resto de programas en el exterior que 
ni siquiera son mencionados en Ley educativa.

En la nueva Ley, recientemente aprobada, 
únicamente se han molestado en cambiar en 
la disposición adicional trigésima séptima el 
nombre de “expertos con dominio de lenguas 
extranjeras” por “profesorado visitante” para 
los profesores que vengan a España. Se habrán 
quedado a gustito.

ENRIQUE GONZALEZ
SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF ÁREA DE EXTERIOR

Pedro Sarmiento de Gamboa, fundó el 25 de marzo de 1584, la Ciudad Rey Don Felipe al 
sur de la austral Punta Arenas en Chile. Nada se volvió a saber de los pioneros de aquella 
ciudad porque, agotadas las fuerzas y perdida la esperanza, encontraron desolación y muerte. 
Hoy, encima del Cabo Froward, un cementerio en el fin del mundo recuerda en ese “Puerto 
del Hambre” los propósitos de aquellos valientes en el Estrecho de Magallanes con una frase 
grabada que proclama: “Aquí estuvo España”.
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El resto de normativa que regula el exterior, y que 
evidentemente no puede devenir de ese artículo de 
la LODE que se refiere a un solo programa, está des-
fasada, no es útil para sustentar los programas y, en 
muchos casos, lesiona intereses de los propios pro-
fesores como sucede con la orden tramposa de 2009 
que regula la contratación de interinos en el exterior 
para impedir a estos profesores cobrar siquiera el sa-
lario mínimo en muchos de los países. Recordemos 
que los responsables de toda esta normativa han re-
gresado ahora al Ministerio con el actual gobierno y 
son los que deberían corregir sus propios errores del 
pasado para con los programas en el exterior.

La Acción Educativa Española en el Exterior necesita 
este doble impulso si se quiere apostar por un creci-

miento en calidad y cantidad: aumentar recursos que 
repercutan directamente en los centros y en el profe-
sorado, y no en engrosar el bolsillo de los cargos polí-
ticos y asesores de turno; y reformular toda la norma-
tiva reguladora del exterior para adecuar el marco, a 
las nuevas posibilidades de crecimiento de los centros 
y programas, flexibilizando las actuaciones y abando-
nando las estructuras rígidas que los gobiernan.

Esa reforma es necesaria para dotar de fortaleza a 
una red en deterioro y es responsabilidad del Minis-
terio abordarla de manera inmediata. De lo contrario 
iremos poniendo el cruceiro y la Cruz de los Mares en 
cada vez más centros y países.

Nos vemos en cualquier momento!
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PARQUES TEMÁTICOS

FORMACIÓN

HOTELES Y VIAJES

OCIO

MOTOR

SALUD, BELLEZA

VARIOS

https://hipotecasfuncionarios.uci.com/

OFERTAS EXCLUSIVAS 
PARA AFILIADOS A CSIF

CLIC EN IMÁGENES Y 

ENLACES

Salud Profesional ofrece en 
condiciones muy 
ventajosas el seguro de 

Nueva Mutua Sanitaria 
-Salud Profesional – 
ESPECIAL FAMILIAS y 
AFILIADOS con el objetivo 
de que el cuidado de la 
salud de vuestras familias 
no se vea afectada ante la 
nueva situación sanitaria. 
Nueva Mutua Sanitaria 
quiere garantiza el acceso 
a una asistencia sanitaria 
de calidad, por eso, si te 
das de alta ahora accedes 
a: PROMOCION* SIN 
CARENCIA, Sin listas de 
espera, Para que puedas 
acceder a las coberturas de 
tu seguro médico desde el 
primer día.Información y contratación:

91 543 67 59 seguroscsif@ferreresysole.es 

Hipotecas especiales UCI 
para colectivos

Cuéntanos tu proyecto, somos 
especialistas en financiación con 
diferentes soluciones para ti 
(FINANCIACION PARA COMPRA 
DE 1ª VIVIENDA, CAMBIO DE 
CASA, COMPRA + REFORMA, 
etc.)
● Alto porcentaje de financiación
● Sin cambiar tu cuenta de 

banco
● Sin comisión de apertura
● Sin necesidad de contratar 

productos adicionales

Con más de 30 años poniendo en 
marcha proyectos como el tuyo
Más de 300.000 clientes ya han 
firmado con nosotros, y el 97% de 
ellos nos recomiendan.

PCR 95€
Serología 40€, Antígenos 38€
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A domicilio  
MIGUEL FUERTES GONZÁLEZ

El gran mal -coronavirus (COVID-19) ha hecho una 
de las suyas y a lo grande: cerrar las aulas escolares y 
enviar, por un tiempo, a miles de usuarios a sus casas. 
La enseñanza presencial desapareció, momentánea-
mente, y se sustituyó por la telemática on-line. Las mo-
chilas rebosantes de libros y cuadernos ya no realizaron 
el pesado camino diario de ida y vuelta y reposaron en 
algún lugar casero. Entonces, han emergido para su uti-
lización pertinaz los móviles, las tabletas, los portátiles 
y demás prendas tecnológicas al uso. Las instrucciones 
para asumir la lección se agolparon, diariamente y a 
todas horas, ante cada teclado pertinente. El silencio 
propio de las vacaciones se adueñó de los pupitres va-
cíos y de los gestos profesionales. 

La realidad es (casi) siempre más cruel que la utopía 
aunque sea, en este caso y mismamente, el presente 
y el futuro. De buenas a primeras, a toda prisa y no a 
fuego lento, el profesorado ha tenido que modificar sus 
planteamientos didácticos, y el alumnado ha adoptado 
un aprendizaje en soledad. La vida activa apareció re-
signada ante la casualidad inesperada para promover 
unos comportamientos casi desconocidos y defender 
la integridad conveniente del sistema educativo. Vean: 
principios básicos, formas expresivas, modos evalua-
bles, patrones de comportamientos, entendimientos 
inexcusables… Unos y otros debieron ser celosos frente 
a los mínimos y no descuidarse en los máximos para no 
perder el norte y la brújula. Con los esfuerzos de ambos 
colectivos se han escrito muchas tragedias personales 
con el fin de salvar los muebles. Al fin y al cabo, duran-

te unos meses, se han salvaguardado las estructuras y 
conservado las posibilidades.

 Así que, durante un tiempo, el intercambio de los 
servicios referidos al enseñar y al aprender ha abando-
nado el lugar común del aula para hacerlo a domicilio. 
La tradición transmisora del saber mediante los trazos 
vívidos sobre el encerado y los gestos diligentes en el 
aire del enseñante se han relevado por la individuali-
dad de una pantalla más o menos lúcida. Según dicen, 
durante esta obligada circunstancia se ha perdido una 
cantidad devastadora de aprendizajes. Resultará bas-
tante difícil conocer qué y cómo aprendieron los alum-
nos en ese momento, aunque sea más fácil observar 
qué y cómo ejercieron su labor los profesores. Llegó 
la necesidad y lo que sí es cierto es que ambos se pu-
sieron a inventar modos y maneras de conocimientos, 
probablemente con más ilusión y trabajo que acierto 
y satisfacción. Y ambos colectivos, también, usaron el 
lenguaje de los ordenadores como el mejor invento 
pedagógico con una rapidez desmesurada y una esce-
nografía desconocida. Los vínculos de la dependencia 
serán más fuertes que las monótonas pantallas emiso-
ras y receptoras. El aula deja de ser un seguro de vida 
y la acción transmisora de las nuevas tecnologías suple 
los miedos, las ignorancias y las soledades. Ha basta-
do el susto inmenso de una abusona pandemia para 
que el pequeño mundo de las emociones y acciones 
escolares conozca un paisaje distinto. Que no cunda 
el pánico pues se ganará en protocolos y aplicaciones. 
Que no son poca cosa.  
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¿QUIERES COMPLETAR TU FORMACIÓN?

CSIF TE AYUDA

3+1 
SI HACES TRES CURSOS DE 101 HORAS

CON NOSOTROS, EL CUARTO
TE SALDRÁ GRATIS

Válido para afiliados y nuevas afiliaciones
Consulta en tu sede las condiciones

https://campuseducacion.csif.es
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Formación CSIF para docentes: Sector Nacional 
de Educación

Cursos on-line reconocidos por el Ministerio de 
Educación y FP

Cursos Universidades

30

Desde CSIF Educación Nacional, comprometidos con 
la Formación del Profesorado, ofrecemos un Plan de 
Formación acorde siempre con la exigencia y de cali-
dad. Dentro de nuestro cartel de cursos tienen cabida 
aquéllos que están dirigidos principalmente a los opo-
sitores (cursos de Universidades) y los destinados en 
mayor medida a quienes quieren cubrir su formación 
permanente (sexenios) que son los cursos reconocidos 
por el Ministerio; si bien ambas ofertas pueden ser vá-
lidas para el baremo de oposiciones y para la formación 
continua, se debe de tener en cuenta las particulari-
dades de cada comunidad autónoma. Muy importante 
y una de nuestras principales fortalezas en CSIF es el 
asesoramiento de docentes en el exterior, para lo cual 

cada año se presentan unas Jornadas/Congreso de ca-
rácter presencial.

Dentro de nuestra página web, podrás ver estos tres 
ámbitos de formación

https://www.csif.es/contenido/nacional/educa-
cion/204381

 Además de estos cursos no deben olvidar nuestros 
lectores que hay una formación diseñada acorde con 
la normativa en algunas comunidades autónomas. 
Es muy importante señalar que para cualquier curso de 
formación se debe preguntar y estar siempre en con-
tacto con los delegados de la zona, que serán quie-
nes podrán asesorarnos con el mejor de los criterios.

Son unos cursos reconocidos por el Ministerio de 
Educación y Formación Profesional, según el Con-
venio firmado con CSIF en materia de formación per-
manente del profesorado, los cuales se van renovando 
cada seis meses, por lo que aconsejamos visitar la pá-
gina web con cierta frecuencia. Estos cursos son válidos 
para casi todas las Comunidades Autónomas para opo-
siciones, concursos de traslados, sexenios y bol-
sas de trabajo, no obstante, dada la gran diversidad 
de normativa al respecto y las distintas peculiaridades 
existentes entre las diferentes comunidades, se reco-
mienda consultar siempre y de forma previa en la sede 
de CSIF respectiva.

Se trata de cursos dirigidos a profesores y perso-
nal especializado de todos los niveles educativos, 
que trabajen o hayan trabajado alguna vez en centros 
públicos, concertados y privados en los que se impartan 
enseñanzas de régimen general o de régimen especial 
y en servicios técnicos de apoyo a los mismos. 

Para más información consulta nuestra página web 

https://www.csif.es/contenido/nacional/educa-
cion/296508,

o bien contáctanos en edu.formacionmec@csif.es 
(915 675 979).

Son unos cursos que CSIF te ofrece en forma on-line, 
con una duración de 101 horas (10 créditos) y de 31 
horas (3 créditos). Tienen una evaluación aplicada a la 
práctica docente, una relación directa con los tutores 
y una certificación en treinta días, siendo pensada la 
duración de estos cursos adaptada a la normativa de 
las distintas Comunidades Autónomas. Están dirigidos a 
opositores, funcionarios e interinos docentes. Se trata 
de unos Cursos certificados por la Universidad Isabel I 
y Universidad P. de Comillas de Madrid. La convocatoria 
es mensual, por lo que te invitamos a visitar nuestra 
página web de forma asidua.

Todos ellos son válidos y puntuables como mérito en 
oposiciones de las distintas Comunidades Autónomas, 

así como mérito en las diferentes bolsas de trabajo y 
convocatorias de interinos (consultar normativa vigente 
en cada CCAA).

Además, estos cursos están diseñados de forma es-
pecial en diferentes convocatorias para que sean válidos 
para sexenios en Castilla y León, Cantabria y Cataluña.

Si necesitas más información, puedes consultar nues-
tra página web 

https://www.csif.es/contenido/nacional/educa-
cion/125643,

o si lo prefieres, puedes contactarnos en  ense.forma-
cion.nacional@csif.es (619 876 784).
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Curso de docentes en el Exterior
Es de gran orgullo contar en CSIF con un departamento 

destinado únicamente a los docentes que desarrollan su 
labor fuera de nuestras fronteras. Todos los años se han 
venido celebrando Congresos y Jornadas presenciales por 
toda España para los profesores interesados en preparar 
las convocatorias para las plazas en el exterior, al menos 
uno cada semestre desde el año 2012. Estos Congresos y 
Jornadas están reconocidos por el Ministerio de Educación. 
Esperamos poder celebrar una nueva edición en el primer 
semestre de 2021.

Actualmente ofrece-
mos tres cursos online 
dirigidos a quienes es-
tán interesados en este 
apartado de docentes 
el exterior, a través de 
nuestra plataforma de 
Universidades:

La Acción Educativa 
Española en el Exterior: 
Organización, Progra-
mas y Legislación (101 
horas)

Didáctica del Español 
como Lengua Extranjera 
y Segunda Lengua (101 
horas)

La Acción Educativa 
Española en el Exterior: 
Profesores Visitantes En 
EE.UU., Canadá y Reino 
Unido (31 horas)

No obstante, aconse-
jamos que, todos aqué-
llos docentes que estén 
interesados en esta 
formación, se dirijan a 
ense.exterior@csif.es 
(912 734 726).

Recordamos desde 
estas líneas que ser afi-
liado en CSIF tiene una 
enorme ventaja. Verás 
que cada curso tiene 
un precio muy diferen-
te seas afiliado o no lo 
seas. Afiliarte a CSIF es 
realmente sencillo, ya 
que se hace de forma 
online desde nuestra 
página web 

https://www.csif.es/
contenido/nacional/ge-
neral/203682.

Los afiliados y nuevos 
afiliados que se matri-

culen y realicen tres cursos de 101 horas (cursos de Uni-
versidad) en las diferentes convocatorias (convocatorias 
mensuales), podrán solicitar matrícula gratuita a través de 
su sede provincial cuando se preinscriban en el 4º curso.

Como sindicato profesional CSIF Educación se implica en 
tu formación. Juntos y entre todos aprendemos a ser mejo-
res docentes. No dejes pasar la oportunidad que te brindan 
estos cursos y ponte en contacto con nosotros: Juntos, por 
Ti, Contigo y por una Formación de calidad.
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Grados Oficiales 
Menciones 
Másters Oficiales
Títulos Propios

Más de 20.000 docentes 
ya se han formado en las 
aulas virtuales de UNIR

Descuentos especiales 
para afiliados a CSIF

Consulta la oferta completa:
www.unir.net  |  902 907 132

Avanza en tu 
carrera como 
docente

Titulaciones
Oficiales

Tutor 
personal

Clases online 
en directo



 
 
 
 
 
 
 

DIRIGIDOS a profesores y personal 
especializado de todos los niveles 
educativos, que trabajen o hayan 
trabajado alguna vez en centros 
públicos, concertados o privados en 
los que se impartan enseñanzas de 
régimen general o de régimen especial y 
en servicios técnicos de apoyo a los 
mismos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSOS ONLINE RECONOCIDOS POR EL MEFP 
PROGRAMACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE DE 2021 

 
 

C U R S O Horas Fechas 
Inicio - Fin 

 
PRECIO 

NO AFILIADOS 

 
PRECIO 

AFILIADOS 

PREVENCIÓN DE RIESGOS EN EL AULA ORIGINADOS POR EL 
USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 

100 10/2/21 - 26/4/21 111 € 61 € 

CURSO MOODLE PARA DOCENTES 80 17/2/21 - 16/4/21  81 € 51 € 
 
 
 

 
 
 
 

INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN EN NUESTRA WEB 
Para más información contactar con edu.formacionmec@csif.es 
www.csif.es 
https://www.csif.es/contenido/nacional/educacion/204381 

CURSOS VÁLIDOS para oposiciones, 
concursos de traslados, sexenios y bolsas 
de trabajo. Dada la gran diversidad de 
normativa al respecto, se recomienda 
consultar previamente  en las respectivas 
sedes. 




