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Pedagogia del debate

MARIO GUTIERREZ GUTIERREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

"Lo peor no es cometer un error, sino tratar

Vivimos en una
época Unica que
tal vez cambie
los paradigmas
sociales existen-
tes. Cada uno de
nosotros lleva un
dispositivo del
que se puede obtener mucha mas
informacion de la que contiene
cualquiera de las mejores bibliote-
cas del mundo. En los principios de
Internet algunos pensadores con-
sideraban que esto era el principio
de una nueva sociedad mas critica
y racional. El acceso a la informa-
cion de manera general y casi ins-
tantanea, junto con el avance de la
ciencia y tecnologia, dejaria atras,
eso decian, los tiempos de las
ideologias y religiones alienantes.
Sin embargo, no parece que esto
haya ido por ese camino. De he-
cho, puede que incluso, y no quiero
caer en aquello de “cualquier tiem-
po pasado fue mejor”, la sociedad
sea mucho menos critica que hace
unos afios debido a que ahora hay
mucha informacion falsa y muchas
personas que rara vez la contrastan
con las fuentes primarias, dejando
que sus medios de “cabecera” los
informen.

Este exceso de informacion (ya
estudiada con el nombre de infoxi-
cacién), junto con las redes socia-
les y la falta general de voluntad
para reflexionar de manera critica
sobre lo que nos llega, permite que
muchos desaprensivos aprovechen
este espacio para darnos noticias
sesgadas y proponer para ellas
soluciones faciles. Dice un amigo
mio que prefiere a personas que
no crean conflictos que a quienes
los solucionan, porque en muchos
casos son estos Ultimos los que los
crean para hacerse valer ante los
demas. Sin embargo, y eso no ha
cambiado a lo largo de los tiempos,
los problemas reales son muy com-
plejos, con una dindmica multiva-
riable y que, por tanto, se necesita

para su resolucion, debate sereno,
tiempo y honestidad intelectual. O
sea, lo contrario a lo que estamos
viviendo.

La educacién espafola tiene pro-
blemas estructurales graves, mas
alld de las opiniones y, si nos ce-
fiimos a los datos numéricos, se
podrian objetivar. Asi hicimos en
nuestro estudio “Razones y pro-
puestas para una nueva ley de
educacion”. De estos datos, quie-
ro destacar dos que nos dejan a la
cola de Europa: la alta tasa de re-
peticion y la de fracaso escolar. Ya
en la misma publicacién indicaba-
mos pistas de hacia dénde tenian
que ir las soluciones, mediante un
plan a medio plazo y no el balsamo
de Fierabras. Sin entrar en detalle
sobre las mismas, existe un con-
senso bastante generalizado entre
los docentes y profesionales de la
educaciéon sobre algunas de ellas:
reducir el nimero de alumnos por
clase, reducir el horario lectivo
para permitir mayor coordinacion
entre el profesorado, y modernizar
los centros. En definitiva, aumentar
el gasto publico en Educacién. Y es
que en todos y cada uno de estos
conceptos, Espafia esta a la cola.

Pues bien, nos hemos encon-
trado con una publicacion de un
Real Decreto Ley con nocturnidad
y alevosia que da la solucién facil
al problema. Se podra promocionar
y titular independientemente de
las materias suspensas. Asi que,
si hay tasa de repeticion alta, pues
se elimina y problema finiquitado.
Ademas, se estan empezando a
discutir los curriculos, pues se ha-
bla de que hay demasiado conte-
nido que supuestamente después
no es util, e incluso se plantea la
posibilidad de eliminar, tal cual, el
titulo de la ESO. Los docentes mas
antiguos sonreiran ahora, porque
parece que estamos reviviendo las
discusiones sobre la LOGSE y es
que el equipo ministerial actual y el
presidente del Consejo Escolar del

de justificarlo, en vez de aprovecharlo como
aviso providencial de nuestra ligereza o
ignorancia”. Santiago Ramén y Cajal.

Estado estan dispuestos a volver a
probar lo que ya fracaso y que ellos
mismos ayudaron a implantar.

Para nosotros es un error. Tanto
en el fondo como en las formas. De
los modos nada mas decir, que no
ha sido debatido en ningun foro y
salié publicado en el BOE sin previo
aviso. Pero esta falta de sensibili-
dad democratica seria una simple
descortesia si fuera algo que con-
tuviera una medida de mejora a
nuestro maltrecho sistema educa-
tivo.

Sin embargo, nada mas lejos de
la realidad. Si nos centramos en la
posibilidad de habilitar la promo-
cion y titulacion sin tener en cuenta
el niUmero de suspensos (incluso en
Bachillerato, lo que es inaudito) ob-
via varios puntos. Desacredita las
propias ensefianzas, devaluando el
esfuerzo y haciendo un flaco favor
a la labor de los docentes que tra-
bajan en pos de conseguir el éxito
educativo de todo el alumnado, a
pesar de las condiciones leoninas
que las administraciones imponen
en los centros educativos. Ademas,
comete un error muy infantil para
los conocedores del método cien-
tifico y bastante habitual, por des-
gracia, en nuestros politicos: obvia
que una vez introduzcas un cambio
para solucionar una cuestion espe-
cifica, esta variable modifica otras
muchas en el proceso afiadiendo
nuevos problemas. Teoria de sis-
temas basico. Es decir, la medida
trata de solucionar un problema
al final de curso sin entender que
esa modificacién cambia el funcio-
namiento del mismo. Ya sucedio
con la LOGSE y la promocién au-
tomatica. Muchos alumnos bajaron
su rendimiento al no tener incen-
tivo extra, por lo que la solucion
a un problema trajo consigo otros
muchos. Estos sistemas se deben
abordar en su conjunto. En educa-
cion implica unos cambios meto-
doldgicos en la ensefianza que son
imposibles en las actuales circuns-
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tancias. No se puede consensuar y
trabajar en equipos con el actual
horario lectivo, que el Ministerio no
quiso reducir y que sigue siendo el
mas alto de la Unidn Europea. Se
necesita trabajar de manera mas
individualizada para lograr que se
consigan competencias que segu-
ro sera un freno a cualquier éxito
educativo futuro. Pero en eso no se
trabaja. Como ya se sabe, esta me-
dida se impuso también de manera
extraordinaria el pasado junio. Ya
sabemos que en Espafa las medi-
das extraordinarias se convierten
en ordinarias con demasiada fre-
cuencia. Ante las criticas de que era
esconder el problema y no solucio-
narlo, se hablé de unos programas
de refuerzo para el alumnado que
asi promocionara vy titulara. ¢Al-
guien los ha visto?

Sobre volver a empezar con la
matraca de que los contenidos son
muchos y que hay que ensefiar
cuestiones que de verdad sirvan
para la vida, considero que es algo
que no tiene mayor sentido. Es se-
guro, que la gran mayoria de las
cosas que se estudian en Secunda-
ria, e incluso en la carrera, se olvi-
dan. Pero con la misma certeza han
ayudado a las personas a formarse
y aprender estrategias, mejorar la
memoria, respetar el esfuerzo y va-
lorar lo que han obtenido con sus

S/
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estudios. Y sobre que hay que tra-
bajar sobre cuestiones que tengan
utilidad en la vida futura, es una
frase que lleva la trampa en si mis-
ma. ¢Quién sabe cual es el futuro?
Permitanme un ejemplo personal.
Cuando yo iba a empezar 2° de BUP
se introdujo en mi centro la opta-
tiva de informatica. Los contenidos
fueron MS-DOS y programacion en
BASIC. Cuestiones que, como todo
el mundo sabe, son muy necesarias
para el trabajo en nuevas tecnolo-
gias actuales. Mas alla de esta pe-
quefia broma, por supuesto que me
sirvid, para familiarizarme con los
ordenadores y para cuestiones que
no puedo imaginar, pues el cerebro
es ese gran desconocido. Por otra
parte, sugiero la lectura de este ar-
ticulo sobre que los gurus de Silicon
Valley llevan a sus hijos a centros
sin pantallas tecnoldgicas (https://
elpais.com/sociedad/2019/03/20/
actualidad/1553105010_527764.
html).

Hay compaferos y compaferas
que tienen una visién diferente a la
nuestra. De hecho, se parece a lo
que indican estas propuestas. Sin
embargo, lo hacen desde la vision
profesional y a partir de ella, es-
tablecen que para poder conseguir
este método de trabajo hay que
modificar la actual realidad de los
centros. Y ahi confluyen nuestras

medidas: bajar la ratio, disminuir
el horario lectivo, mejorar la ca-
rrera profesional y que las leyes y
medidas educativas partan de los
docentes.

Es inadmisible que no se traba-
je en conseguir mejorar el sistema
educativo en su conjunto con un
plan de reconstruccion serio. Nues-
tros centros y medios son los mis-
mos que hace 30 afios. No se ha
recuperado nada de los recortes del
2010. Y ahora traemos medidas,
utilizando la urgencia de la pande-
mia, para modificar el sistema edu-
cativo sin consenso y sin debate.
Con estas medidas esconderemos
el fracaso tras falsas estadisticas,
iremos en contra de la igualdad
de oportunidades y olvidaremos,
como siempre, a este alumnado
que trabaja, estudia y se esfuerza
para su progresion educativa.

Seguiremos reivindicando estas
modificaciones estructurales de
nuestro sistema educativo. Si esto
se consigue, dejen a los docentes
que debatamos. Independiente-
mente de nuestras posturas, to-
dos estamos de acuerdo en algo:
queremos la mejor educacién para
nuestra sociedad. Nos va el futuro
en ello.

Por la dignificacién
de la labor docente

v

por ti, contigo
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CSIF advierte sobre la reforma universitaria que prepara el
Gobierno porque aumentara la precariedad del profesorado

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE CSIF SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

+ Rechazamos su objetivo fundamental de crear por primera vez en la Universidad una carrera laboral

completa paralela a la funcionarial.

\ La Central Sindical Independiente y

. de Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones

publicas, ha advertido al Secretario General de Univer-

sidades de que la reforma universitaria que prepara el

ministerio no introduce medidas explicitas para acabar

con la precariedad actual de los docentes e investigadores

laborales que suman mas de la mitad de la plantilla en las
universidades publicas espafiolas.

En la reunion para abordar el Anteproyecto de Ley por
la que se modificaria la Ley Organica de Universidades,
hemos criticado que el gobierno apueste por labo-
ralizar la plantilla de PDI frente a la disminucion de
los cuerpos docentes universitarios. No se entiende
-salvo por presiones interesadas de la CRUE y de algunas
comunidades auténomas como Catalufia- la pretensién
de configurar un sistema dual y paralelo con los mismos
derechos y deberes pero con mayor precariedad e inse-
guridad juridica.

Asi, se prevé, por ejemplo, que los Titulares y Catedra-
ticos puedan ser personal laboral. Para CSIF, esto ni
ocurre en el resto del sistema educativo espaiol ni

en universidades de referencia como las alemanas
en donde todos los profesores universitarios son
funcionarios. Ademas, corremos el riesgo de que con la
excusa de mayor flexibilidad se pueda contratar a docen-
tes con menos garantias o que aparezcan retribuciones
moduladas de manera arbitraria por rectores o consejeros
autondmicos.

Entre otras importantes deficiencias sobre el ré-
gimen de dedicacion, las retribuciones, igualdad,
nuevas acreditaciones o la indefinicion sobre figu-
ras actuales como Ayudantes y Visitantes, el Mi-
nisterio no introduce ni una sola medida que me-
jore las condiciones laborales de los Profesores
Asociados, el colectivo mas precario -casi 34.000
profesionales- y que representan el 34,1% del
conjunto del personal docente e investigador de
las universidades publicas.

Por ultimo, seguimos sin noticias sobre la Memoria
econdmica necesaria para afrontar los cambios que se
proponen y sin un borrador actualizado del Estatuto de
PDI que permita ver el desarrollo de las medidas gene-
rales que contemplan en el Anteproyecto de Ley.

Primeros problemas y quejas por falta de informacion en el

inicio del curso universitario

La falta de informacion, la ausencia de liderazgo y de
instrucciones claras y precisas provocan que muchos pro-
fesores y personal de administracion y servicios vayan a
iniciar el curso con incertidumbre y preocupacion.

Tenemos noticias de Centros en donde ya han apare-
cido los primeros problemas con los alumnos y los es-
pacios, y por supuesto, con la ausencia de protocolos e
informacion.

Desde CSIF consideramos que hubiera sido prudente
reunir a los Consejos de Gobierno para modificar el calen-
dario académico y haber retrasado el inicio de curso unas
semanas para haber tenido arreglado y dispuesto lo que
demandan PAS y PDI: test seroldgicos hechos, obras aca-

badas y nuevos planes de emergencia y autoproteccion,
mobiliario en Facultades y Escuelas, nuevas medidas de
seguridad y salud implantadas, refuerzos de personal in-
corporados y la informacion y las instrucciones difundidas
por todos los colectivos de las universidades.

CSIF insta a los equipos de gobierno a tomar las medi-
das inmediatas que demanda el PDI y el PAS vy reforzar el
servicio de prevencion de riesgos laborales para garanti-
zar la seguridad en las aulas y la proteccion de docentes
con patologias vulnerables al Covid19.

Ante la evolucién de la pandemia y para garanti-
zar la seguridad y salud de alumnos, PAS y PDI

@lf\-m CACION



Ante la evolucion de la pandemia y para garantizar la seguridad y salud de alumnos, PAS y PDI

El ministerio y las universidades deben revisar y
actualizar los planes y protocolos de actuacion para
el inicio del curso universitario 2020-2021

e CSIF senala que el gobierno tiene que liderar y
coordinar el inicio de curso y remitir ya a las uni-
versidades los 400 millones del Fondo Covid

e Las universidades deben asegurar que la infor-
macion sobre las medidas sanitarias y educativas
se actualiza y llega a todos los colectivos

Con caracter general, lo Ultimo publicado el 10 de junio
fueron las “Recomendaciones del Ministerio de Uni-
versidades a la comunidad universitaria para adap-
tar el curso universitario 2020-2021 a una presen-
cialidad adaptada”. A partir de aqui, cada universidad
debia aprobar sus planes, estrategias y medidas, de con-
formidad con su situacion especifica y en connivencia con
los gobiernos autondémicos.

Las universidades deben haber afrontado durante es-
tos meses la situacion con adaptacion de espacios, imple-
mentacion de medidas de higiene y proteccién, prevision
de docencia presencial, mixta y on line, publicidad de las
medidas adoptadas, planes de contingencia de acuerdo
con las Comunidades Auténomas, estrategias de digitali-
zacion y formacion, consulta y negociacion con los Comi-
tés de Seguridad y Salud y con los representantes de los
trabajadores, etc.

CSIF insiste en que otras claves fundamentales
estan en la necesidad de reforzar las plantillas de
PDI y PAS, realizar abundante formacion en nuevas
tecnologias e incrementar los recursos economicos
para adquirir y mantener equipos informaticos y
nuevas plataformas digitales.

Ahora no se trata de ser alarmista, sino de constatar
una realidad evidente que manifiestan los rebrotes y el
numero de contagios: el escenario ha cambiado radi-
calmente desde mediados de junio a dia de hoy y
la evolucién de la pandemia hace las recomendacio-
nes insuficientes y obliga -sobre todo en los territo-
rios mas afectados- a revisar y actualizar los planes
y protocolos de actuacion. La inquietud y la incerti-
dumbre se extienden entre estudiantes, profesores, in-
vestigadores y personal de administracion y servicios que
consideran que en algunas universidades se han tomado
medidas escasas, imprecisas e insuficientes.

En este asunto no vale escudarse en la autonomia
universitaria y el gobierno deberia liderar y coordinar
el inicio de curso y proponer medidas homogéneas para
todas las universidades publicas ya que se va a hacer ne-
cesario la adopcion de nuevas actuaciones y Ultimos ajus-
tes en temas como la docencia virtual, la ejecucion de las
practicas, secuenciar el acceso entre titulaciones, ajustar
la programacion en las aulas informaticas o la rotaciéon de
grupos en las zonas mas castigadas por el Covid-19.

Por Ultimo, el gobierno deberia hacer llegar ya a las
universidades los 400 millones del llamado Fondo
Covid de ayuda para el comienzo de curso en las uni-
versidades. Estos 400 millones son el 20% del fondo adi-
cional para fines educativos que el gobierno va a entregar
a las comunidades auténomas. Recordamos que los gastos
extraordinarios y no previstos en sus presupuestos realiza-
dos estos meses por las universidades (acondicionamiento
de espacios, compra de equipos informaticos y plataformas
digitales, contrataciones, etc.) se han sufragado a partir
de otras partidas que no pueden quedar desatendidas.

La financiacion de la 1+D vuelve a trastabillar en
Espana y, ahora también, en Europa

e El recorte de la UE de 8.500 millones del pro-
grama Horizonte Europa se contradice con el
discurso oficial de que la ciencia y la innova-
cion son la unica salida a la crisis actual

e CSIF echa en falta en el "Plan de Choque para
la Ciencia y la Innovaciéon” que present6 Pe-
dro Sanchez, medidas reales para alcanzar
una carrera investigadora estable y bien de-
finida. No obstante, el sindicato valora la am-

pliacion de ayudas para prérrogas de contra-
tos y la contratacion de investigadores pos-
doctorales.

La UE ha alcanzado un acuerdo histérico por el cual la
Comisidén Europea emitird deuda conjunta por valor de
750.000 millones de euros para financiar la recuperacién
economica tras la crisis del coronavirus. Sin embargo, los
aplausos vy felicitaciones no pueden esconder que algunos
sectores van a tener que pagar un elevado precio en for-



ma de recortes dolorosos. Uno de los mas afectados va
a ser el programa de ciencia Horizonte Europa, cla-
ve en la UE para financiar la ciencia y la innovacion, que
ha visto recortada dramaticamente su asignacion
pasando de 13.500 millones de euros a solo 5.000
millones. En definitiva, la ciencia y la innovacion se que-
daran estancadas por primera vez en la Unién Europea.

La I+D en Espafia vuelve a verse negativamente
afectada por esta medida ya que esperaba, como agua
de mayo, los fondos de la Unidon Europea que en mu-
chos casos suponen el 30% de la financiacion de los
centros de investigacidon espafioles. Y es que el “Plan
de Choque para la Ciencia y la Innovacién” pre-
sentado hace unos dias por Pedro Sanchez resulta insu-
ficiente, inconexo y con una financiacién poco realista.
CSIF recuerda que, segun datos de la Fundacion Cotec,
mientras la inversion de la UE en I+D crecia un 22%
entre 2009 y 2017, en Espafa cayd un 5,8%. ¢Donde
queda el manido discurso de que la investigacion y la
innovacién son la Unica salida a la crisis actual?

No obstante, CSIF quiere destacar del Plan de Cho-
que el llamado Segundo eje: Transformacion del
Sistema de Ciencia y atraccion y retencion de ta-
lento, con un presupuesto de 523,5 millones. El
Gobierno sefiala que las medidas incluidas en este se-
gundo eje tienen como objetivo poner en marcha las re-
formas estructurales para proporcionar mas estabilidad
a la carrera profesional del personal cientifico de todas
las areas del conocimiento y dotar de mas fondos a los
principales instrumentos de financiacion competitiva de
la ciencia en todas sus disciplinas. CSIF valora que se
plantee una reforma de la Ley de la Ciencia para in-

cluir la creacién de una figura estable de entrada
al personal investigador en el sistema publico de
ciencia espaiiol.

Asimismo, se amplian las ayudas para prérrogas
de contratos de la Agencia Estatal de Innovacion
para incluir a aquellos que no fueron beneficiados
del primer paquete que se aprobo en el Real Decre-
to-ley 11/2020, de 31 de marzo, y que ya beneficié
a mas de 1.000 investigadores e investigadoras.
Ahora, podran acogerse a esta medida los contra-
tos con duracion determinada que finalicen entre el
2 de abril de 2021 y el 1 de abril de 2023 (prorroga
por un periodo de hasta cinco meses) y las institu-
ciones que hayan establecido contratos indefinidos
entre el 2 de abril de 2020 y el 1 de abril de 2023.
Se calcula que esta medida, con un coste estimado
de 20 millones de euros, beneficiara a mas de 3.200
investigadores e investigadoras.

Sin duda, la medida es una buena noticia y recoge
una reivindicacién que CSIF viene haciendo desde el
principio del estado de alarma. Pero como casi siem-
pre, tiene sus lagunas. Este plan solo contempla dotar
de presupuesto adicional a la AEI para financiar mas
prorrogas de contratos FPI y otras convocatorias de
la AEI. El problema entonces es qué va a hacer
el Ministerio de Universidades con las convoca-
torias FPU. Desde CSIF pediremos que apruebe
un incremento presupuestario para extender las
prorrogas en los mismos términos que la AEI. Si
no lo hace, sin duda serd un agravio comparativo, tra-
tdndose en ambos casos de convocatorias estatales
del mismo gobierno.

CSIF denuncia la inaceptable precariedad
y temporalidad del PDI Laboral de las

universidades publicas

e El sindicato independiente pide limitar la tem-
poralidad, posibilitar la promocion y el paso
a la carrera académica, acabar con la tasa de
reposicion y realizar amplias convocatorias
de plazas para la estabilizacion del PDI labo-
ral

e El Boletin Estadistico del Empleo Publico re-
cientemente elaborado por el Ministerio de
Administraciones Pulblicas con datos de ene-
ro de 2020 recoge un total de 101.693 PDI en
las universidades publicas espafiolas.

Del montante global, el PDI funcionario sélo alcanza la
cifra de 41.079 (40.564 funcionarios de carrera y 515 fun-
cionarios interinos) con una tasa de interinidad del 1,25%.

Mientras, el PDI laboral suma ya 60.614 trabajadores
(12.351 laborales fijos y 48.263 laborales temporales)

con un 79,62% de temporalidad. Segun datos del propio
Ministerio de Universidades, 33.954 son profesores aso-
ciados que representan un 34,1% del conjunto del PDI de
las universidades publicas.

De manera que, en el presente curso, el 40,39% de
los profesores de universidades publicas son funcionarios
mientras que mas del 59%, incumpliendo la Ley Organica
de Universidades, son contratados laborales en sus dife-
rentes figuras docentes.

Ademas, si miramos la tendencia reflejada en el Gltimo
informe “Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol”
publicado por el Ministerio de Ciencia e Innovacidn, ob-
servamos que las universidades publicas perdieron 5.719
profesores funcionarios entre el curso 2011/12 y el curso
2016/17 mientras siguié incrementandose con fuerza el
numero de contratados con una tasa de variacion anual
del 4,6.



Desde CSIF defendemos y apoyamos:

— Limitar la temporalidad, posibilitar la promo-
cion y el paso a la carrera académica, acabar
con la tasa de reposicion y realizar amplias
convocatorias de plazas para la estabilizacion
del PDI laboral.

— La existencia y el incremento del nimero de
PDI funcionario de los cuerpos docentes uni-
versitarios y rechazamos su sustitucion por
plazas de PDI laborales de Titular de Univer-
sidad y Catedratico de Universidad.

La Universidad no puede desempefiar con dignidad y
eficacia sus funciones cuando una parte considerable del
PDI esta afectado por un grado alarmante de precariedad
laboral.

ACCION SOCIAL NACIONAL

TAMBIEN ESTA EN...

LILIANE BOUDON,
CSIF ACCION SOCIAL

CSIF &

Accion Social

Accién Social Nacional, bajo
el lema “Amortiza tu cuota sin-
dical” ofrece a sus afiliados una
serie de ventajas, descuentos
y promociones en cada una de
las siguientes categorias: for-
macion, hoteles y viajes, ocio,
parques tematicos, motor, salud, belleza y bienestar y
otras, con el fin de que aprovechen los convenios de
colaboracién que CSIF firma con las empresas, en be-
neficio de sus afiliados.

En busca de estos beneficios para sus afiliados, CSIF
Accidn Social Nacional estuvo, como cada ano, en el VI
Foro de Innovacion Turistica, organizado por el grupo
Hotusa, un lugar de reflexion para intercambiar expe-
riencias y escuchar nuevas propuestas de los profesio-
nales del turismo. Sus responsables
tuvieron ocasién de contactar con
importantes cadenas hoteleras y
otro tipo de compafiias con el fin
de firmar acuerdos que satisfagan
ampliamente las necesidades de los
afiliados. Fiel a estos mismos, y sin
olvidar a los mayores, compartimos
experiencias sobre clubes de vaca-
ciones, promociones en Espafia y en
Europa, todo a precios exclusivos
para vosotros, afiliados/as a CSIF.

@lf\-m

. HotusaExplora

oy e movacdn Turissics

En un escenario cambiante y dadas las caracteristicas
de nuestros afiliados, CSIF también debe adaptarse a
una nueva realidad, facilitando productos diferenciales
y nuevos servicios asequibles al poder adquisitivo de
sus miembros. La consolidacién de la venta online nos
exige la reformulacién de nuevas estrategias de fide-
lizacion para que al afiliado le resulte facil acceder a
estas ventajas y ofertas que CSIF pone a su disposicion
y, de esta manera, “"Amortice su cuota sindical”.

Siguiendo el mismo objetivo, Accion Social Nacional
estuvo en FITUR 2020 visitando los diferentes pabe-
llones y stands para encontrar las mejores ofertas que
podamos ofrecer a nuestros afiliados, como compensa-
ciéon de su compromiso con nosotros y de la fuerza que,
con sus votos, nos dan en las negociaciones publicas.
iRecuerda nuestra seccidon de Accion Social!
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De como la Administracion asturiana se ha coronado

AINHOA GONZALEZ FERNANDEZ
SECTOR DE EDUCACION CSIF ASTURIAS

) » Muchas cosas han pasado desde que
) __:: é se decret6 el estado de alarma el 13 de

marzo. En nuestra comunidad el alboroto
comenzaba el dia 10. Nos reuniamos con la consejera de
educacion y el orden del dia era el llamado coronavirus que
algunos todavia no queriamos creer.

Al dia siguiente Carmen Suarez informaba a la junta de
personal de las medidas que las autoridades sanitarias es-
taban adoptando con motivo de la evolucion del brote del
CoviD19.

El dia 12 de marzo se anunciaba el cierre de solo aque-
llos centros en los que ya se habia detectado algun caso y
al dia siguiente nos veiamos en la obligacién de actuar asi:

El sindicato CSIF, junto con los demas sindicatos miem-
bros de la Junta de Personal, se encierra en la Consejeria
como medida de protesta para exigir que la presencia de
los docentes en los centros educativos no sea obligatoria.

Horas mas tarde, aun incrédulos, el presidente del go-
bierno declaraba el estado de alarma y empezaba el caos.

En medio de ese caos en CSIF pasabamos a la accion:

17 de marzo: CSIF pide a Educacion que refuerce las
plataformas online para garantizar la atencién de los alum-
nos confinados.

6 de abril: CSIF pide que clases y evaluaciones acaben
en junio, prueba Unica de acceso a la Universidad en toda
Espafia y garantias sanitarias para la vuelta a las aulas.

14 de abril: CSIF exige reconocer el esfuerzo de los do-
centes durante el Estado de Alarma.

15 de abril: CSIF exige reduccion de ratios y mas docen-
tes para abordar el curso 2020-2021.

¢Cbémo es posible que, desde el 15 de abril, cuando em-
pezamos a exigir medidas a la administracién de cara al
curso siguiente, en Asturias no se publicaran instrucciones
hasta el 30 de julio?

A lo largo del mes de abril continuaba la polémi-
ca. Rechazamos el ‘aprobado general’ y denunciamos

que la EBAU provocaria disparidad entre las CC. AA y
no garantizaria la igualdad de oportunidades. Por otro
lado, hasta finales de mes no nos confirmaban en As-
turias el aplazamiento de las oposiciones de secunda-
ria a 2021.

29 de abril. Seguimos insistiendo: CSIF exige un Plan
Preventivo de vuelta a las aulas y actuaciones comunes en
todas las CCAA. Comenzaban los rumores sobre una posi-
ble vuelta a las aulas antes del verano.

5 de mayo: CSIF reclama una reforma educativa sin pri-
sas y la vuelta a las aulas con plenas garantias y medidas
claras.

11 de mayo: CSIF advierte que los centros escolares no
estan preparados para una vuelta precipitada a las aulas
este mes.

El 12 de mayo se publicaba la resolucién e instrucciones
para la apertura de los centros educativos. Y con esto lle-
gaban a su vez los episodios de estrés y ansiedad entre el
profesorado. Desde CSIF denunciabamos el desgaste emo-
cional de nuestros docentes.

El 15 de mayo nuestro compafiero Carlos Diaz de CSIF
Educacién Asturias era entrevistado por Juan Neira en La
Lupa de Canal 10.

Nuestro representante del sector de educacion respon-
dia a las preguntas del periodista sobre las consecuencias
de la crisis del COVID-19 en el &mbito educativo del Princi-
pado de Asturias y exponia el posicionamiento del sindicato
ante las medidas adoptadas.

El 18 de mayo y ante la falta de garantias: CSIF Educa-
cion Asturias rechaza la vuelta a las aulas en mayo.

19 de mayo: CSIF reclama al Gobierno que aclare qué
inversion prevé para adaptar los centros escolares en sep-
tiembre.

A finales de mayo anuncidbamos que un 93% de docen-
tes sufria desgaste emocional y estrés por el confinamiento
y por ello desde nuestro gabinete psicosocial CSIF AYUDA
Profes ofreciamos asesoramiento, apoyo y ayuda sindical,
pedagdgica y psicoldgica. En nuestra comunidad organiza-
bamos ademas de forma gratuita la webinar "ANSIEDAD Y
ESTRES. Los docentes y el COVID-19".

El Principado reanudaba las clases presenciales el 4 de
junio para preparar la EBAU, ultimar proyectos de ciclos
superiores de FP y ofrecer tutorias en 4° de la ESO.

A lo largo de los meses de junio y julio continuamos con
nuestras propuestas para aumentar las plantillas, reducir
las ratios de alumnos y aumentar la inversion.

El 16 julio en nuestra comunidad informabamos sobre
la reunion de la mesa general del Principado acerca del
borrador del Protocolo de Organizacion de la Actividad Do-
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cente para el curso 2020-2021. Dias después se aprobaba
dicho borrador, que no apoyamos, tanto por su demora
como por la negativa de la administracion a aumentar las
plantillas para la reduccion de la ratio en todos los niveles
y a proporcionar FFP2 a los centros para la seguridad de
sus trabajadores.

Tras la primera convocatoria de interinos para el curso
20202-2021, insuficiente y con mas de un 30% de ofer-
ta de plazas de media jornada, el 28 julio tenia lugar en
nuestra comunidad una concentracion de protesta de los
profesores interinos de conservatorio ante la no convoca-
toria de plazas. Apoyamos la reivindicacion del colectivo
no solo por la defensa del derecho a tener un contrato
desde el primer dia del curso escolar, sino también, porque
su no incorporacion supondria un caos de inicio curso para
el alumnado de estas ensefianzas. En la misma concen-
tracion reclamabamos una nueva convocatoria con mas
plazas de maestros de las especialidades de AL y PT.

Hasta el 30 y 31 de julio, con las vacaciones a la vuelta
de la esquina, no se publicaban en Asturias las instruccio-
nes para la reanudacién presencial de las clases en el cur-
so escolar 2020-2021 y el plan de contingencia. Llegaba
el pardn del mes de agosto y todavia el 2 de septiembre
continuaba la negociacion de modificacion de dichas ins-
trucciones.

Si bien es cierto que la administracion aceptaba algunas
de nuestras propuestas: uso obligatorio de la mascarilla,
disminucién de la ratio, aunque no en la proporciéon que
CSIF habia solicitado, e intencién de contratar a mas pro-
fesorado, votamos en contra ya que la administracién no
concretaba la dotacidn presupuestaria extraordinaria para
la contratacion de personal. Denunciamos la improvisacion
de la administracién tanto a nivel nacional como regional.

Como era de esperar, en septiembre la situacion no ha
hecho mas que empeorar a medida que van pasando los dias.

El 9 de septiembre, desde la junta de personal docente
del Principado de la que CSIF forma parte, expresabamos
nuestra oposicion a las modificaciones del calendario es-
colar del curso 2020-2021 planteadas por la Consejeria de
Educacion. El anuncio del retraso del inicio del curso esco-
lar en Asturias, con el fin de mejorar su organizacion, re-
sultaba no solo ser un fracaso organizativo, sino que traia
consigo el retraso del fin del curso escolar hasta el 24 de
junio en primaria y el 30 de junio en secundaria, hacién-
dolo coincidir con la EBAU y con el proceso de oposiciones.
Un calendario escolar que hace desaparecer varios de los
descansos para alcanzar los 175 dias lectivos por encima
de cualquier criterio pedagdgico. Un calendario para el que
no hubo negociacién. Se aprobéd y punto.

Desde entonces se ha publicado una circular de inicio
de curso tardia y hemos sido testigos de la primera mo-
dificacion de las instrucciones del 30 de julio. Seguro que
no sera la Gltima. Es por esto que en CSIF Educacion As-
turias hemos puesto a disposicion de nuestros afiliados un
cuestionario para el registro de las incidencias que vayan
surgiendo en este inicio de curso. Queremos estar al tanto.

Con este repaso cronoldgico hemos querido dar luz a
la accidn sindical llevada a cabo en nuestra comunidad ya
que muchas veces nuestro trabajo queda empafado por la
intransigencia de la administracion ante nuestras propues-
tas, que son muchas. Nos hemos encerrado, nos hemos
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manifestado, hemos aparecido en prensa escrita y en te-
levision. Queremos que quede constancia de que nuestros
docentes importan y mucho.

Horas mas tarde, aun incrédulos, el presidente del go-
bierno declaraba el estado de alarma y empezaba el caos.

En medio de ese caos en CSIF pasabamos a la accion:

17 de marzo: CSIF pide a Educacion que refuerce las
plataformas online para garantizar la atencion de los alum-
nos confinados.

6 de abril: CSIF pide que clases y evaluaciones acaben
en junio, prueba Unica de acceso a la Universidad en toda
Espafia y garantias sanitarias para la vuelta a las aulas.

14 de abril: CSIF exige reconocer el esfuerzo de los
docentes durante el Estado de Alarma.

15 de abril: CSIF exige reduccion de ratios y mas do-
centes para abordar el curso 2020-2021.

¢Cbémo es posible que, desde el 15 de abril, cuando em-
pezamos a exigir medidas a la administracion de cara al
curso siguiente, en Asturias no se publicaran instrucciones
hasta el 30 de julio?

A lo largo del mes de abril continuaba la polémica. Re-
chazamos el ‘aprobado general’ y denunciamos que la
EBAU provocaria disparidad entre las CC. AA y no garan-
tizaria la igualdad de oportunidades. Por otro lado, hasta
finales de mes no nos confirmaban en Asturias el aplaza-
miento de las oposiciones de secundaria a 2021.

29 de abril. Seguimos insistiendo: CSIF exige un Plan
Preventivo de vuelta a las aulas y actuaciones comunes
en todas las CCAA. Comenzaban los rumores sobre una
posible vuelta a las aulas antes del verano.

5 de mayo: CSIF reclama una reforma educativa sin
prisas y la vuelta a las aulas con plenas garantias y medi-
das claras .

11 de mayo: CSIF advierte que los centros escolares no
estan preparados para una vuelta precipitada a las aulas
este mes.

El 12 de mayo se publicaba la resolucién e instruccio-
nes para la apertura de los centros educativos. Y con esto
llegaban a su vez los episodios de estrés y ansiedad entre
el profesorado. Desde CSIF denuncidbamos el desgaste
emocional de nuestros docentes.

El 15 de mayo nuestro compafiero Carlos Diaz de CSIF
Educacién Asturias era entrevistado por Juan Neira en La
Lupa de Canal 10.

Nuestro representante del sector de educacion respon-
dia a las preguntas del periodista sobre las consecuencias
de la crisis del COVID-19 en el ambito educativo del Prin-
cipado de Asturias y exponia el posicionamiento del sindi-
cato ante las medidas adoptadas.

El 18 de mayo y ante la falta de garantias: CSIF Educa-
cién Asturias rechaza la vuelta a las aulas en mayo.

19 de mayo: CSIF reclama al Gobierno que aclare qué
inversidn prevé para adaptar los centros escolares en sep-
tiembre.

A finales de mayo anuncidbamos que un 93% de do-
centes sufria desgaste emocional y estrés por el confina-
miento y por ello desde nuestro gabinete psicosocial CSIF
AYUDA Profes ofreciamos asesoramiento, apoyo y ayuda
sindical, pedagdgica y psicoldgica. En nuestra comunidad
organizabamos ademas de forma gratuita la webinar “AN-
SIEDAD Y ESTRES. Los docentes y el COVID-19".



El Principado reanudaba las clases presenciales el 4 de
junio para preparar la EBAU, ultimar proyectos de ciclos
superiores de FP y ofrecer tutorias en 4° de la ESO.

A lo largo de los meses de junio y julio continuamos
con nuestras propuestas para aumentar las plantillas, re-
ducir las ratios de alumnos y aumentar la inversion.

El 16 julio en nuestra comunidad informabamos sobre
la reunion de la mesa general del Principado acerca del
borrador del Protocolo de Organizacién de la Actividad Do-
cente para el curso 2020-2021. Dias después se aprobaba
dicho borrador, que no apoyamos, tanto por su demora
como por la negativa de la administracion a aumentar las
plantillas para la reduccién de la ratio en todos los niveles
y a proporcionar FFP2 a los centros para la seguridad de
sus trabajadores.

Tras la primera convocatoria de interinos para el curso
20202-2021, insuficiente y con mas de un 30% de oferta
de plazas de media jornada, el 28 julio tenia lugar en
nuestra comunidad una concentracion de protesta de los
profesores interinos de conservatorio ante la no convoca-
toria de plazas. Apoyamos la reivindicacion del colectivo
no solo por la defensa del derecho a tener un contrato
desde el primer dia del curso escolar, sino también, por-
que su no incorporacion supondria un caos de inicio cur-
so para el alumnado de estas ensefianzas. En la misma
concentracion reclamabamos una nueva convocatoria con
mas plazas de maestros de las especialidades de AL y PT.

Hasta el 30 y 31 de julio, con las vacaciones a la vuelta
de la esquina, no se publicaban en Asturias las instrucciones
para la reanudacién presencial de las clases en el curso es-
colar 2020-2021 vy el plan de contingencia. Llegaba el parén
del mes de agosto y todavia el 2 de septiembre continuaba
la negociacién de modificacién de dichas instrucciones.

Si bien es cierto que la administracién aceptaba algu-
nas de nuestras propuestas: uso obligatorio de la masca-
rilla, disminucion de la ratio, aunque no en la proporcion
que CSIF habia solicitado, e intencién de contratar a mas
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profesorado, votamos en contra ya que la administracién
no concretaba la dotacion presupuestaria extraordinaria
para la contratacion de personal. Denunciamos la impro-
visacion de la administracion tanto a nivel nacional como
regional.

Como era de esperar, en septiembre la situacion no ha
hecho mas que empeorar a medida que van pasando los
dias.

El 9 de septiembre, desde la junta de personal docente
del Principado de la que CSIF forma parte, expresabamos
nuestra oposicion a las modificaciones del calendario es-
colar del curso 2020-2021 planteadas por la Consejeria
de Educacion. El anuncio del retraso del inicio del curso
escolar en Asturias, con el fin de mejorar su organiza-
cién, resultaba no solo ser un fracaso organizativo, sino
que traia consigo el retraso del fin del curso escolar hasta
el 24 de junio en primaria y el 30 de junio en secunda-
ria, haciéndolo coincidir con la EBAU y con el proceso de
oposiciones. Un calendario escolar que hace desaparecer
varios de los descansos para alcanzar los 175 dias lectivos
por encima de cualquier criterio pedagdgico. Un calenda-
rio para el que no hubo negociacion. Se aprobd y punto.

Desde entonces se ha publicado una circular de inicio
de curso tardia y hemos sido testigos de la primera modi-
ficacion de las instrucciones del 30 de julio. Seguro que no
serd la Ultima. Es por esto que en CSIF Educacién Asturias
hemos puesto a disposicion de nuestros afiliados un cues-
tionario para el registro de las incidencias que vayan sur-
giendo en este inicio de curso. Queremos estar al tanto.

Con este repaso cronoldgico hemos querido dar luz a
la accién sindical llevada a cabo en nuestra comunidad
ya que muchas veces nuestro trabajo queda empafiado
por la intransigencia de la administracion ante nuestras
propuestas, que son muchas. Nos hemos encerrado, nos
hemos manifestado, hemos aparecido en prensa escrita
y en television. Queremos que quede constancia de que
nuestros docentes importan y mucho.

Miwwbioa
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Y comenzo el curso 2020-2021...

JOSE ANTONIO RANZ YUBERO

PRESIDENTE AUTONOMICO DE CSIF EDUCACION CLM

Hace mas de un mes que comenzd el
curso 2020-2021 entre la incertidumbre
del profesorado, de los alumnos y las fa-
milias. Una planificacién inadecuada nos
llevd a esta situacion.

Llegd septiembre, los deberes estaban sin hacer, se per-
dieron dos meses para organizar el inicio de curso, la falta
de directrices claras del Ministerio y de la Consejeria, o la
esperanza de que la pandemia estuviera controlada en sep-
tiembre, hizo que se tomaran decisiones precipitadas, y que
suponian, en la practica, echar por tierra los planes de con-
tingencia que habian elaborado los centros educativos en el
mes de julio.

CSIF exigio al Ministerio y a las Consejerias en el mes de
julio que se pusieran a trabajar en el inicio de este curso, la
descoordinacion ha sido completa, el Ministerio de Educacion
no ha querido asumir su responsabilidad.

Una vuelta segura a las aulas implicaba seguir los consejos
sanitarios, reducir el nimero de alumnos por aula, contratar
a mas profesores, gestionar mas espacios dedicados a la do-
cencia, contratar a profesional sanitario en los centros, mas
personal de limpieza...

Pero nada estaba planificado, y deprisa y corriendo el dia
1 de septiembre se anuncid la bajada de ratios y la contrata-
cién de mas profesores, que luego no fue tal, y en un sélo dia
se publicaron unas instrucciones sobre el escenario de semi-
presencialidad. Todo eso a una semana de abrir los centros:
incertidumbre y caos.

La Consejeria y las Delegaciones Provinciales han mirado
para otro lado cuando se han convocado claustros presen-
ciales con mas de 70 docentes, a pesar de que en Castilla-La
Mancha se limitaba a principios de septiembre a 10 personas
el nimero maximo de asistentes a cualquier reunidn, incluso
la Consejeria ha puesto en marcha una plataforma informati-
ca que permite las reuniones on-line. Otro despropdsito mas.

Asimismo, hemos comprobado como toda la responsabi-
lidad ha recaido en los equipos directivos, no es de extrafiar
que algunos hayan cesado. Estos han tenido que organizar
un Plan de contingencia estéril durante el mes de julio, han
tenido que acomodarse a las nuevas instrucciones, su labor
burocratica ha crecido exponencialmente, muchos de ellos
son los responsables de la gestion de COVID en el centro. Si
su trabajo nunca ha sido facil, ahora menos.

Y a la par, los docentes han tenido que dedicar mas tiempo
si cabe a las tareas burocraticas, el 90% de ellas también
poco operativas, realizar tres programaciones de curso en
funcién de los posibles escenarios, aumento de su horario de
permanencia en el centro con jornadas interminables, y ma-
lestar con sus equipos directivos. Un mal ambiente de trabajo
no favorece a nadie.

CSIF exigi6 unas directrices claras, éstas hubieran ami-
norado el caos con el que ha empezado este curso, donde
ha sido mas importante abrir los centros, que realizar una
planificacion adecuada tanto desde el punto de vista de la
gestidn, como desde el punto de vista académico. Nos espera
un aiflo complicado

Un nuevo curso escolar, un reto no tan inesperado

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACION CYL

“Al no prepararse,

En este primer editorial de un cur-
so escolar, en este caso 2020-2021,
acostumbramos a analizar las principales cuestiones y
reivindicaciones referentes al nuevo periodo que tene-
mos por delante. En este caso, retomamos un nuevo
curso con la sensacion de no haber finalizado el ante-
rior. Comenzamos con una foto muy distinta a la que
estdbamos acostumbrados, con grandes retos a los
que nos vemos obligados a dar respuesta. De forma
incansable hemos trasladado a la administracion que
este curso se emprende haciendo frente a situaciones
muy complejas, que han salido adelante gracias al tra-
bajo de los equipos directivos durante todo el verano.
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se esta preparando para fracasar”
Benjamin Franklin.

Ellos han preparado los centros, han adaptado los es-
pacios y han elaborado los horarios de docentes que,
en muchos casos, llegaban a ultima hora.

Comencemos recordando en primer lugar algunas
de las actuaciones mas relevantes llevadas a cabo por
CSIF en relacién a este curso escolar 2020-2021. Des-
de el estado de alarma hemos reclamado actuaciones
planificadas y negociadas. Lo que a nuestro juicio era
evidente -planificar un curso escolar complejo, que no
solo supliera las carencias de casi 4 meses de educa-
cion on- line y preparar los centros con medidas ex-
traordinarias que seria preciso tomar- para nuestros
responsables politicos no lo era tanto.
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El pasado 20 de abril demandamos a la Consejeria
de Educacion la negociacion de un Plan de Regreso a
la Actividad Laboral de caracter Organizativo y Preven-
tivo (medidas de Prevencion de Riesgos Laborales) de
obligado cumplimiento y un Plan de Refuerzo Educati-
vo para el curso 2020-2021, peticiones que no fueron
atendidas. Del mismo modo, el 1 de junio, presenta-
mos un escrito dirigido a la Directora General de Re-
cursos Humanos, en el que demandabamos tener una
reunidn especifica sobre los criterios para el cupo para
el proximo curso y los datos concretos, por centro y es-
pecialidad, con inclusidn de los siguientes aspectos para
cada puesto de trabajo: cuerpo, especialidad, forma de
provision, situacion (definitiva, expectativa, comision
de servicios, interino de vacante o sustitucion) y, en el
caso del profesorado interino, con contratos parciales,
el nimero de horas por las que sera contratado.

Ademas, el 6 de agosto presentamos los resulta-
dos de la encuesta ‘¢Qué opinan los docentes de este
final de curso tan atipico? éEstamos preparados para
el nuevo curso?’, realizada por CSIF Educacion CyL, a
la que respondieron mas de 1.100 docentes de nues-
tra Comunidad. Entre otras muchas cuestiones, a las
preguntas sobre el curso 2020-2021 mas de la mitad
del profesorado valoraba que su centro no estaba pre-
parado, con las medidas de seguridad adecuadas ante
el COVID-19, para una vuelta presencial segura a las
clases. Mucho peor era la valoracion sobre la informa-
cidn que proporcionaba la administracién educativa de
cara a la vuelta a las aulas en septiembre, ya que mas
del 80% consideraba que no se estaba informando de
forma adecuada sobre el inicio del préximo curso vy
pedian a CSIF que estuviéramos muy vigilantes de las
condiciones de vuelta en septiembre. Finalizabamos la
presentacion de resultados de nuestra encuesta de-
mandando de cara al curso 2020-2021:

e Protocolos e instrucciones de salud laboral cla-
ros y equipos de proteccion adecuados.

e Dotacién de personal docente, sanitario y de
limpieza adecuado a la situacién.

e La reduccion de las ratios.

e La reduccidn del horario lectivo.

e La reduccion de la burocracia.

e El incremento de los apoyos.

e Las ayudas para la adquisicion de equipos y
mantenimiento de la conexion a Internet.

e La formacion del profesorado en periodo lec-
tivo.

e La flexibilizacién de las sesiones lectivas.

e La adaptacion de actividades extraescolares.

La realidad es que, a pesar de insistir desde el estado
de alarma en la necesidad de planificacion, el comienzo
de curso ha evidenciado que no existia un Plan en el
que se contemplaran los diferentes escenarios que nos
podiamos encontrar y las respuestas que se podian dar
en cada caso. Se han ido publicando diversos acuerdos,
protocolos y guias, con contenidos similares que se han
ido adaptando a las necesidades del momento. Os se-
flalamos los esenciales en nuestro ambito.
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En este contexto, nos encontramos con un inicio de
curso muy complejo y hasta caotico en algunos casos,
con unos elevados indices de contagio que nuestros
responsables politicos esperaban que se produjeran
mas tarde. La realidad es que el profesorado ha hecho
frente con profesionalidad y vocacion a una situacidn
Unica, sin ser experto en prevencion de riesgos labo-
rales, sin ser personal sanitario, sin la bajada de ratio
necesaria. Estas necesidades del sistema educativo no
son nuevas, CSIF las ha incluido de forma sistematica
en sus Politicas Educativas del Sector de Educacion,
ponencias debatidas y aprobadas en los Congresos Na-
cionales del Sector que se celebran cada cuatro afios y
que marcan nuestras principales reivindicaciones.

La pandemia ha puesto de nuevo de manifiesto no
solo los problemas estructurales que tiene nuestra
educacion, también ha demostrado que nuestros cen-
tros no estaban preparados y que las condiciones de
nuestro sistema educativo no son las idoneas. Si en
las aulas ya hubiera el personal sanitario necesa-
rio demandado histéricamente por CSIF, si las ratios
maximas fueran menores, otra reivindicacion histori-
ca, se hubiera hecho frente a esta compleja situacién
con menores dificultades. La reduccion de ratios es
una medida esencial en la pandemia, que reduciria el
riesgo de contagio para alumnado y profesorado. Esta
reduccién se podria haber asumido desde el Gobierno
Central: del mismo modo que el Ministerio de Educa-
cion subid las ratios -y el horario lectivo- en época de
crisis, podia realizar esta reduccion de forma gene-
ralizada, sin vulnerar con ello las competencias auto-
ndémicas en Educacidén, que sirven como excusa para
no ejercer el necesario liderazgo en cuestiones basicas
como estas. Pero también podrian reducir las ratios las
Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus com-
petencias. Uno de los problemas es que esta reduccidn
de ratios conlleva el incremento de profesorado co-
rrespondiente. CSIF presentd en rueda de prensa de
inicio de curso el 7 de septiembre las necesidades
de todas las Comunidades en cuanto a personal para
este curso 2020-2021, asi como la comparativa con
el personal contratado por nuevas necesidades por el
COVID. Asi, segun este estudio, en Castilla y Leo6n fal-
taban por incorporarse al sistema mas de 2.000 nue-
vos docentes. También es buen momento para cumplir
y reducir el horario lectivo del profesorado, pudien-
do asi atender a grupos mas reducidos, tan necesarios
en esta situacién.

Ademas, mas alla de nuestras quejas constantes y
practicamente diarias en los medios de comunicacién,
ademas de los numerosos escritos registrados, CSIF
presentd en distintos ambitos en el mes de junio el
‘Plan de reconstruccion de la Educacién’, que con-
tiene propuestas concretas ante esta pandemia. Son
propuestas independientes y profesionales que pre-
tenden aportar soluciones a problemas endémicos de
la Educacion, como las altas tasas de fracaso escolar,
los elevados indices de paro juvenil y las diferencias
entre Comunidades Autdénomas, entre otros. Porque
CSIF da un paso mas y no se ha limitado a la queja:
CSIF plantea propuestas concretas que, a nuestro jui-
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cio, mejoran nuestro sistema educativo publico. Con
esto intentamos que las administraciones educativas
escuchen lo que el profesorado -al que obvian sistema-
ticamente- tiene que decir, como verdaderos expertos
de la Educacion.

En este escenario complejo, en el que la actividad
sindical no ha cesado ni un solo dia, en un panorama
de falta de didlogo y negociacién con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, debido a la
insistencia de las cinco organizaciones sindicales de
Mesa Sectorial, el 5 de septiembre se ha alcanzado un
acuerdo -finalmente suscrito por CSIF, STECYL, ANPE y
UGT, en el que se establecen determinadas bases para
afrontar este curso escolar de la mejor forma posible:
“Bases del Acuerdo por el que se establecen determi-
nadas medidas para los funcionarios docentes de los
centros publicos no universitarios dependiente de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Castilla
y Ledn ante la situacion de pandemia por COVID-19
durante el curso 2020-2021".

Tras muchos debates internos y varias propuestas
realizadas a la administracion, que finalmente fueron
admitidas, se acuerda trabajar en una serie de cuestio-
nes basicas: el incremento de profesorado por ne-
cesidades COVID; contemplar por escrito que la admi-
nistracién asume cualquier responsabilidad que
pudiera derivarse de las actuaciones del equipo
COVID; medidas relativas a conciliacion (como la
flexibilizacion en la peticion de reducciones de jornada
y de permisos por asuntos propios); el establecimiento
de un protocolo para profesorado vulnerable o la
reserva de plaza en caso de interinos que se han
visto afectados por el COVID o por otras situaciones
de IT (incapacidad temporal), entre otras. Ademas, se
crea una comision de seguimiento del acuerdo en la
que se estan trabajando estas cuestiones, que se ase-
gura que se reunira con, al menos, una periodicidad
mensual. Esperemos que esto sirva para mejorar el
didlogo y la negociacion de temas que urge abordar
y que debieran haberse planificado con anterioridad.

Esto tiene que suponer un inicio en la mejora de las
condiciones socio-laborales del profesorado, en la que
es imprescindible avanzar cuanto antes. La urgencia y
la situacién tan compleja y grave hace que trabajemos
por mejoras y cuestiones basicas a las que hay que
hacer frente este curso especial, mejoras que afectan
a nuevos docentes que se incorporan al sistema, a al-
gunos que podran solicitar una reduccion de jornada
de forma mas flexible, se exime de responsabilidades
al equipo COVID, y ya se ha evitado que algun interino
pierda su plaza si no ha podido participar en procesos
de adjudicacion de interinidades por estar de baja.

CSIF, como sindicato independiente y negociador,
lucha para que exista didlogo y se respete la negocia-
cién colectiva. Es el momento de desarrollar lo firma-
do y de aplicar estas cuestiones que pueden aliviar la
situacion actual. No debemos engafarnos y dejar que
se escuden en la pandemia para no realizar los avan-
ces necesarios en la Educacién de nuestra Comunidad.
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Con esto no se niega la realidad de las aulas, el dia a
dia del profesorado, no se deja de exigir ni de reivin-
dicar absolutamente nada; de hecho, se hace, si cabe,
con mas fuerza. La realidad es que el profesorado ha
hecho frente a una situacién complicadisima, organi-
zando entradas y salidas de alumnado, contacto con
familias, grupos de alumnos en los espacios que se po-
dia y que habia que habilitar, organizacién de horarios
del profesorado, actividades extraescolares, y un largo
etcétera, todo ello con retraso en la realizacion de los
test de seroprevalencia y PCR. Los problemas de las
adjudicaciones de interinidades y las actuaciones con
profesorado vulnerable, son otras de las cuestiones en
las que hemos trabajado de forma insistente.

Por Ultimo, queremos recordar también que que-
dan muchas cuestiones pendientes para este cur-
so 2020-2021. El COVID paralizd la convocatoria de
Acceso a Catedras y se llevd por delante las licencias
por estudios. Ademas, hay que hablar de oposiciones,
interinidades, concurso de traslados, criterios de plan-
tillas juridicas para el curso 2021-2022, comisiones de
servicio que tampoco se han podido convocar, proce-
dimiento de seleccion y nombramiento de directores,
y un largo etcétera de cuestiones ordinarias que exigi-
remos abordar.

Afortunadamente, la mayor parte de los compafie-
ros y compafieras os mostrais respetuosos con nuestra
labor, conocéis nuestras reivindicaciones y nos hacéis
participes de la problematica de vuestro centro, seguis
nuestras intervenciones en prensa constantes, los nu-
merosos escritos registrados, etc. todo difundido en
nuestra web y redes sociales y enviado a nuestra afi-
liacion por los cauces oportunos. Entendemos la cris-
pacion y preocupacion del momento actual, pero a los
compaferos y compaferas que tengais dudas de nues-
tro trabajo y estéis leyendo este editorial os invito a
que visitéis a CSIF en algunas de nuestras sedes, a que
nos pidais una visita a vuestro centro, a que levantéis
el teléfono y os pongais en contacto con nosotros, que
estaremos encantados de trasladar el trabajo de todo
el equipo del Sector de Educacién de CSIF, que ha sido
especialmente duro en estos tiempos. Y no solo eso,
estaremos encantados de escuchar todas las propues-
tas que tengais a bien trasladarnos, propuestas que
pedimos constantemente y que necesitamos. Atacar la
labor de los docentes que te representan, en ocasiones
sin estar afiliado ni votar en las elecciones sindicales,
limitando el poder que justo esos compaferos y com-
pafieras nos otorgan cuando interesa, no es justo. Los
enemigos no somos nosotros, hacemos nuestro traba-
jo lo mejor que sabemos y podemos.

Este es el momento de reconocer la labor del profe-
sorado de la ensefianza publica. Nosotros no nos can-
saremos de hacerlo y de luchar por nuestros derechos.
Afortunadamente quien «al no prepararse, se esta
preparando para fracasar» sera la administracién, una
vez mas, no el profesorado, que superara con creces
esta situacion y sacarad adelante la educacion publica
de nuestra Comunidad de la mejor forma posible.
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Inicio de curso con inseguridad para todo

el profesorado catalan

FERRAN BARRI
COORDINADOR DE CSIF EDUCACIO CATALUNYA

Los docentes de riesgo, una gran
prioridad reivindicativa

CSIF ha mostrado su desacuerdo en la
forma como el Departamento de Educa-
cion de la Generalitat de Catalufia ha planteado el inicio de
curso con la presencia de muchisimos docentes que presen-
taron en su momento la declaracion responsable y posterior-
mente la documentacion que acreditaba su vulnerabilidad.

Nuestra preocupacion se centra en la escasa posibili-
dad de los centros para reducir las ratios a las que consi-
deramos prudenciales para mantener una distancia social
suficientemente segura, a la incertidumbre sobre las do-
taciones de material de prevencion suficiente y al hecho
de no haber realizado tests a los docentes y al alumnado
antes de su incorporacion a los centros.

En lo referente al profesorado de riesgo, estos docen-
tes recibieron en los Ultimos dias del mes de agosto un
correo electronico que los declara aptos para desarrollar
sus tareas docentes, simplemente con unas medidas que
son las que usamos practicamente todos y todas en nues-
tra vida cotidiana. La Unica diferencia es usar la mascarilla
FP2 y mantener la distancia social de 1.5 metros.

Algunos compafieros que no han sido calificados de ap-
tos se los ha indicado coger la baja laboral.

Todo esto ha creado un gran malestar al personal. Los
primeros porque tienen miedo de ir a las aulas en estas
condiciones y los segln porque se consideran completa-
mente Utiles para trabajar de forma telematica, como lo
hicieron durante el confinamiento.

Desde CSIF hemos trabajado desde el comienzo de la
pandemia priorizando la salud del profesorado y el alum-

nado ante cualquier otra cuestién y asi creemos que se
tiene que hacer.

1. En la mayor parte de centros no se pueden obte-
ner las ratios propuestas con la presencia de todo
el alumnado en la hora. Proponemos asistencia al
50% en semanas alternas.

2. No consideramos oportuno que el Departamento
pase la responsabilidad de garantizar las ratios a
las direcciones de los centros.

3. Hay alternativas para que se garantice la educa-
cion de los alumnos las semanas que no asistan en
su centro: trabajar telematicamente desde casa,
habilitar espacios municipales con docentes con-
tratados al efecto, monitores, etc.

4. El personal de riesgo haria las tareas telematicas.

5. Consideramos insuficiente el nimero de 500.000
macetas que se haran, puesto que la Comunidad
Educativa supera los 1.200.000 miembros en Ca-
taluia. Exigimos macetas para todo el mundo!

6. Exigimos que se consideren de riesgo todas las
personas mayores de 55 afios, las que tengan pa-
tologias que los hagan vulnerables y los que convi-
van con personas de riesgo.

7. Jornada continuada en todos los centros para re-
ducir al minimo las aglomeraciones de personas en
las entradas y salidas de los centros.

8. Garantias para los opositores, que se examinan en
septiembre y octubre, tanto en materia de salud
como en el desarrollo de todas las actividades del
proceso.

Ansiedad del profesorado ante la vuelta al cole

en Cataluna

Muchos centros no han podido adoptar suficien-
tes medidas para garantizar la seguridad del pro-
fesorado vulnerable a nuestro criterio.

CSIF pone a disposicion de todo el profesora-
do catalan sus servicios y elabora una solicitud de
evaluacion individual del puesto de trabajo para
el personal vulnerable.

La Central Sindical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF), sindicato mas representativo en las ad-
ministraciones publicas, pone a disposicién de todo el
profesorado catalan sus servicios y elabora una solicitud

de evaluacion individual del puesto de trabajo para el
personal vulnerable, ya que los centros no han podi-
do tomar las medidas de seguridad oportunas para que
puedan realizar su trabajo sin riesgos.

A finales de mayo y primeros de junio se hizo rellenar
al profesorado de riesgo, considerado como vulnerable
ante la Covid-19 (como mayores de 60 afios, perso-
nas con problemas cardiacos, hipertension, diabetes,
inmunodeprimidos, personas sometidas a tratamientos
oncoldgicos, etc.) una declaracidén responsable sobre su
vulnerabilidad y no se les permitié ir a trabajar en junio,
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cuando algunos centros reabrieron, por los riesgos que
corrian. Se les comunicé que, en principio, el curso si-
guiente realizarian tareas de teletrabajo como hicieron
en el confinamiento.

Durante el mes de julio, estas personas recibieron
un email de una empresa de prestacion de servicios
sanitarios, que la Generalitat habia contratado para
hacer su evaluacion, donde se les solicitaban informes
de su estado de salud, que enviaron a esta empresa
encargada de su expediente. Estas empresas, a finales
de agosto, comunicaron a estas personas antes consi-
deradas vulnerables, con un email genérico, que pese
a estar englobados en los grupos considerados vulne-
rables, no se les consideraba especialmente sensibles
frente al Covid-19 y, por tanto, los consideraban aptos
para reincorporarse a sus puestos de trabajo y realizar
sus tareas docentes tomando unas medidas especificas:
mascarilla FP2, higienizaciéon de manos y materiales con
los que tuvieran contacto, distancia de seguridad de un
metro y medio y ventilacidén de las aulas. La mayoria de
estas medidas ya se adoptan en los centros para todo
el personal.

En el mismo email se les informaba de que recibirian,
posteriormente, un informe donde se les indicarian las
medidas de seguridad adaptadas a su caso, que debe-
rian entregar a las direcciones de los centros para que

éstos las gestionaran. La mayoria de estas personas
no han recibido este informe. De hecho, CSIF no tiene
constancia de que, a dia de hoy, ningin afectado haya
recibido este informe. Asi, la mayoria de los centros han
adoptado las medidas generales de seguridad marcadas
por la normativa, pero no medidas especificas para el
personal vulnerable ya que no disponen de medios. Asi,
una parte del profesorado cataldn esta indignado y se
siente abandonado y desamparado.

CSIF ha recibido un numero ingente de llamadas y
consultas por estos casos. Profesores muy angustiados,
y en algunos casos con crisis de ansiedad, ante la in-
certidumbre de qué pasard, ya que las clases empiezan
el lunes y no se ha adaptado su puesto de trabajo a
medidas acordes con su estado de salud, cuando sus
médicos de cabecera, en sus informes, los han califi-
cado de personal vulnerable y de alto riesgo, pero la
Administracion los ha enviado a trabajar sin adoptar las
medidas de seguridad adecuadas.

Por ello, CSIF ha puesto a disposicion de todo el pro-
fesorado catalan sus servicios y ha elaborado una soli-
citud, dirigida a la Generalitat, para que estas personas
soliciten esta evaluacion individual de su puesto de tra-
bajo, al cual tienen derecho de acuerdo con la norma-
tiva vigente, y se les garantice que pueden trabajar sin
riesgo.

Los docentes catalanes de edad
tienen miedo de no poderse jubilar
bajo el réegimen de Clases Pasivas

La tarea de los docentes no es nada facil y no
se ven dando clases con 65 o0 mas afos.

CSIF ha recibido casi 200 consultas del profesorado
catalan relacionadas con la préxima incorporacién de
la gestion del régimen de Clases Pasivas a la Seguri-
dad Social.

Hay dos perfiles basicos de comunicantes.

El primero es un docente a punto de cumplir 60
afios y que lleva mas de 35 afios impartiendo clases
y ya considera que necesita dar paso a generaciones
mas jovenes de docentes, como nos dice en Josep Ma-
ria: “Yo ya lo he aportado todo en el mundo educativo.
Ya no tengo las mismas fuerzas que tenia hace afios
para enfrentarme a todo lo que esto comporta. Hay
que dejar lugar para que las nuevas generaciones de
docentes puedan trabajar con ilusiéon. Cumplo los 60
afos el afio que viene. ¢Creéis que me podré jubilar?”.

El segundo se corresponde con una persona con
mas de 60 y pocos afios, también con mas de 35 afios
de servicios y que ha querido continuar mas alla de la
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edad minima de jubilacion porque todavia se siente
util, pero tampoco quiere esperar a jubilarse a los 65,
0 67 como se esta diciendo desde el propio Gobierno.
Asi nos lo hace saber Teresa: “Yo hice la opciéon de
continuar mas alld de los 60 afios porque me gusta
mucho mi trabajo y todavia puedo ayudar a aprender
a los niflos. Soy maestra y esto se lleva en el ADN. De
todos modos yo pensaba jubilarme a los 62 o0 63, ino
a los 67!... Ahora quiero pedir la jubilacion antes de
que acabe este 2020 porque tengo miedo que para el
proximo afio cambie la Ley y ya no me pueda jubilar.
¢Que me aconsejais?”

Desde CSIF estamos luchando por que estos docen-
tes no pierdan sus derechos adquiridos.

Ahora que se tratara el tema de la jubilacién en la
Comisién del Pacto de Toledo CSIF ha iniciado una
ronda de contactos con los portavoces de los Grupos
Parlamentarios presentes en la mencionada comisidn
para exigirlos que se mantenga el actual régimen de
jubilacién de las clases pasivas.



Segun ha podido saber CSIF, la propuesta que se
estd debatiendo en la Comisién del Pacto de Toledo so-
bre pensiones, respecto al régimen de clases pasivas,
recomienda en el Gobierno “...avanzar, en lo posible,
en su convergencia con las condiciones del

Régimen General...”
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CSIF ha iniciado una serie de contactos con diferen-
tes partidos politicos para que inviertan sus esfuerzos
en el mantenimiento de este régimen especial y ga-
rantizar los derechos del personal funcionario y muy
especialmente en el derecho a acogerse a la jubilacién
anticipada con 60 afos de edad y 30 de servicios.

CSIF se concentra para exigir a la Generalitat que
adopte medidas de seguridad en el inicio del curso

escolar

CSIF se concentrd el pasado lunes 14 de septiembre
coincidiendo con el inici6 del curso escolar 2020-21 junto a
los demas sindicatos de la junta de personal de Tarragona,
ante los Servicios Territoriales de Educacion, para exigir a la
Administracion medidas de seguridad, tanto para el alum-
nado como para el personal docente, asi como medidas
que garanticen el derecho a la educacion de los alumnos.

Todos los sindicatos han elaborado un manifiesto con-
junto donde han exigido a la Generalitat de Catalufia y al
Departamento de Educacion que no ahorre esfuerzos en el
inicio del curso escolar y han planteado la adopcién de las
siguientes medidas:
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- Garantizar la presencialidad de todo el alumnado
en todos los niveles educativos.

- Reducir las ratios de alumnos por aula: 10 en in-
fantil y 15 en primaria y secundaria y en el resto de
los niveles educativos.

- Incremento de personal docente, de atencién edu-
cativa y de servicios necesario para aplicar estas ra-
tios de seguridad que reclamamos, manteniendo las
especialidades y la atencién a la diversidad.

- Adoptar medidas de prevencidon y proteccion de
la salud para personas trabajadoras, alumnado y fa-
milias.

Inicio de curso para CSIF Educacion Madrid

MIGUEL ANGEL GONZALEZ MARTINEZ
PRESIDENTE DE CSIF EDUCACION MADRID

Dejamos atras los meses mas ex-
trafios de nuestra historia reciente, al
menos en el ambito educativo, donde
docentes, padres y alumnos han teni-
do que reinventar su rutina educativa. Pensabamos que
durante las vacaciones se resolveria el problema, que en
septiembre todo volveria a la normalidad, pero la realidad
es tozuda y, una vez comenzado el curso, podriamos tener
casi los mismos argumentos que en marzo pasado para
terminarlo. Sin embargo, aqui estamos; los centros poco
a poco van recibiendo todos sus efectivos, con miles de
contratos hechos en tiempo récord y cientos de llamadas
contestadas en sede con dudas de la mas diversa indole.

En general, la situacién no ha sido tan mala, como
para secundar la huelga convocada por otras centrales

sindicales, ni, por supuesto, tan buena como le hubie-
ra gustado a la Comunidad. Hemos podido constatar la
voluntad de la Consejeria en hacer las contrataciones
prometidas y los test de sero-prevalencia, pero la rea-
lizacion de todo ello casi termina en el mas absoluto
caos. Y es que las prisas son malas consejeras, y re-
trasar la contratacion hasta el dia antes del inicio de
curso, solo puede traer como consecuencia clases sin
tutor y atendidas por profesores de guardia 0 maestros
especialistas.

éPero todo esto merecié una huelga? A nuestro enten-
der, hay comunidades que han tenido un peor inicio de cur-
so y no tienen ningln paro convocado, y por ello pensamos
que la educacion publica merece mayor respeto, de igual
manera por unos que por otros. Pues tanto el Ministerio
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como la Comunidad deberian haber previsto mejor el inicio
de curso. Es verdad que se ha conseguido la bajada de
ratios, mas docentes en los centros, material y personal
sanitario adecuado... pero desgraciadamente el desembar-
co en los centros no ha sido todo lo rapido que merecia la
ocasidn. Quiza, deberian haberse sentado a negociar en
serio con los sindicatos, escuchar nuestras aportaciones, y
por tanto haber evitado en Madrid los paros durante el mes
de septiembre.

CSIF Educacién Madrid opina que una convocatoria de
huelga no resuelve el problema y, aunque legitima, no be-

neficia en nada a la Educacion Publica. Sin embargo, gra-
cias a nuestro compromiso en todas las Comunidades, no
descartamos en el futuro esta u otras medidas de presion,
tanto para Madrid, como a nivel Nacional, si las Adminis-
traciones educativas siguen insistiendo en iniciar el curso
escolar como si no hubiera pasado nada, o si finalmente,
llegado el 31 de diciembre, deciden rescindir los contratos
de refuerzo de docentes que estan haciendo tan buen pa-
pel en las aulas. Nuestro Unico objetivo es priorizar, en todo
momento, la seguridad y la salud de nuestros docentes y
alumnos.

Protocolo de prevencidon con muchas fisuras

RAUL ALMONACID PEREZ

__ DELEGADO EDUCACION CSIF VALENCIA

Iniciamos el curso 20/21 en un con-
texto marcado por la pandemia. Ya
nada es como antes, todo estd condi-
cionado por el virus y como no podia
ser de otra forma en el &mbito educativo nos tenemos
que adaptar a los nuevos tiempos que vivimos.

Desde CSIF hemos exigido a Conselleria en nume-
rosas ocasiones que no improvisase y que estableciese
las medidas pertinentes de prevencién en los centros
educativos. En este sentido la Conselleria publicaba a
finales de julio con una posterior actualizacién el pri-
mero de septiembre, un protocolo de proteccion y pre-
vencién para los centros educativos que imparten en-
sefianzas no universitarias. Un plan que tiene muchas
fisuras, entre otras:

* Llega tarde, los centros llevaban semanas organi-
zando el curso 20/21 en el momento que el citado plan
salia a la luz. Una vez mas, docentes y equipos direc-
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tivos han tenido que organizar el centro en cuanto a
espacios, materiales, personal... sin unas instrucciones
claras por parte de Conselleria.

* No contempla personal sanitario en los centros.
Una reivindicacion histdrica de CSIF, que ahora mas
que nunca se antoja esencial. La Conselleria pretende
formar al personal docente en la deteccion del Covid
en los centros educativos, tarea para la que no estan
preparados, ni estd dentro de sus funciones.

* No hay protocolo para colectivos vulnerables. Ba-
sicamente se indica que aquellos trabajadores cuyas
condiciones de salud sean mas vulnerables, vayan al
trabajo y cumplan las medidas de proteccion de manera
rigurosa.

* No se realizan PCR al inicio del curso, ni durante el
mismo. Es fundamental que para evitar la propagacion
del virus se haga una deteccion del mismo a base de las
pruebas pertinentes. CSIF ha pedido pruebas iniciales
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y un calendario de las mismas durante el curso escolar.

* No hay la suficiente disminucién de ratios. La dis-
tancia social es una de las principales medidas de pre-
vencién, pero solo se puede conseguir si se bajan las
ratios y las aulas no estdan masificadas. Solamente en
ciertos cursos se ha bajado la ratio a 20 alumnos, aun-
que lamentablemente en la mayoria se han mantenido
igual.

* No contempla la figura del coordinador de riesgos
laborales, ni delimita sus funciones y crédito horario.
Seria una figura docente que deberia potenciarse en las
circunstancias actuales.

* No recoge a los docentes como profesionales de
riesgo. Esta es una peticion expresa de CSIF que ha exi-
gido al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
Ministerio de Sanidad y a las Comunidades Auténomas
que se evallen los puestos docentes y se considere al
profesorado como personal de maximo riesgo de con-
tagio.

Todas estas peticiones que CSIF ha realizado en dife-
rentes mesas de negociacién con la Administracién edu-
cativa y en el comité de seguridad y salud del personal
docente, no han sido tenidas en cuenta por la Conse-
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Todo no esta escrito.
Nuevo curso Covid

MERCEDES BARRADO PACHECO

INFORMACION AUTONOMICA

lleria. Consideramos que estamos en una situacién de
extrema dificultad para la toma de decisiones, pero la
puesta en marcha de estas medidas mejoraria el funcio-
namiento y la seguridad de nuestros centros educativos
y del profesorado y alumnado que conviven en ellos.
Por todo lo expuesto y aunque entendemos la situa-
cién como muy compleja, consideramos que el llamado
plan de contingencia elaborado por la Conselleria para
la proteccion y prevencion frente al Covid19 en nuestros
centros educativos, es cuanto menos muy mejorable.

PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACION DE CSIF EN EXTREMADURA

Después de terribles meses inven-
tando un nuevo sistema educativo
con nuestros rudimentarios instru-
mentos telematicos, un verano lleno
de incertidumbres y esfuerzos titanicos por hacer pla-
nes, protocolos, obras, compras, adaptacion, traslado
de mobiliario y busqueda de espacios, tenemos que
volver a reinventarnos. Pero esta vez es con todos en
vivo y en directo, capeando el virus y digiriendo ins-
trucciones y protocolos que vienen tarde y mal, pero lo
peor es que vienen incompletos, cojos e improvisados.

El pasado dia 9 se levantd el telén y escalonada-
mente se fueron incorporando los alumnos de diferen-
tes niveles de la educacidn extremefia, pero ése incor-
poraron todos los actores a escena? No. En algunos
centros y grupos no pudieron comenzar y la tendencia
ha sido la conocida por todos. Algunos alumnos y pro-
fes faltaban por estar en cuarentena, positivos o ne-
gativos segln su suerte, pero numerosos docentes no
estaban porque nuestra administracion no habia hecho
los deberes y no les habia contratado a tiempo. Imper-
donable. No sélo hacen falta buenas intenciones. Hace
falta que cumplan bien con su funciéon y no dejar el

peso a los docentes y sobre todo a los equipos directi-
vos que han estado a la altura.

La semipresencial, e incluso la telematica con me-
dios adecuados, estan sin definir del todo, siempre hay
lagunas. Vamos escribiendo dia a dia el nuevo sistema
de esta triste nueva realidad educativa. El Ministerio de
Educaciéon ha desertado y ha abandonado a las CCAA.
Las ha dejado a su suerte y en un verano de incertidum-
bre, se inicié la carrera por el salvese el que pueda y
cada uno como quiera.

Todo se complica cuando las ansiadas normas, guias
e instrucciones, todas esperadas como agua de mayo
que lamentablemente decepcionan a todos, deben es-
tar interrelacionadas con las de las autoridades sani-
tarias, la saturacion de la atencién primaria y la im-
provisacién de la dedicacion novedosa a los centros
educativos, desborda la situacién. Parece que no po-
demos tener un sanitario en cada centro por simples
cuestiones econdmicas, porque no hay nadie en nues-
tra sociedad que se atreva ahora a decir que no es
necesario cumplir con una reivindicacién tan légica de
CSIF: imprescindible disponer de personal sanitario en
los centros educativos.
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Docentes haciendo de organizadores de espacios,
decoradores, casi contratistas, técnicos de prevencion,
asumiendo funciones de sanitarios como la toma de
temperatura y otras muchas, acompafiando a los alum-
nos en sus miedos de los primeros dias a unos, y frenan-
do a los mas inconscientes en sus efusivas actuaciones
con los demaés, a otros. Los equipos directivos se quejan
de que cada centro de salud responde de una forma
diferente, o segun el facultativo de turno, la Admén. no
contesta en cuanto hay consultas delicadas... Nadie se
moja y los equipos estan al frente del timén. La moda
es ponerse de perfil. Esto es apretar dientes y hacia
adelante, porque en las normas no estd todo escrito, y
lo vamos escribiendo los trabajadores de la educacion a
base de disgustos y sobresaltos diarios, no dormir y or-
questar a la comunidad educativa. Mucha paciencia por
todos, familias y docentes, 20, 25, 30 o 35 alumnos por
aula... lejos de la norma de reuniones de 10 personas.
La educacion, en su universo paralelo soporta todas es-
tas incongruencias, porque somos necesarios, porque
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en el fondo toda la sociedad sabe lo imprescindible de
la ensefianza presencial (cada uno por sus motivos) y
nuestra funcion, la cercania, el contacto visual que une
el canal de comunicacién entre el que ensefia y el que
aprende, es algo mas. Es una conectividad alejada del
moderno concepto de conectividad. La de cerebro a ce-
rebro y corazon a corazén. No la de tablet a movil, o a
ordenador o a webcam...

Corazdn que es la verdadera materia de la que esta
hecha la auténtica medalla que los docentes reciben de
los alumnos que les aprecian. La exclusiva y genuina
medalla. Todos los que enseflamos la hemos recibido
alguna vez, cuando en los ojos de tus alumnos, en los
gestos de su cara y el brillo de los ojos, sabes que lo
que les has transmitido ha llegado a un lugar dentro de
ellos, y que estaras alli tu para siempre.

Me gustaria decir, feliz curso. Os lo decimos los com-
pafieros de CSIF, pero con un deseo de fortaleza para
todos. Escribamos la educacion, a ver si se enteran
nuestros politicos. iAtiéndannos! No todo vale.
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El porqué de un improvisado inicio de curso 20-21

CSIF ENSINO y el resto de OOSS contintan
manifestandose por una educacion presencial
segura tanto para alumnado como profesorado
Tras la publicacion del protocolo de manera unila-
teral por parte de la Conselleria y de sus diferentes
versiones las cuales pasamos a enumerar por encima:

— El 22 de julio la Conselleria fijaba 1 metro de distan-
cia medido desde el centro de las sillas, en contra
del que previamente habia firmado la propia Conse-
lleria con el Ministerio el 22 de junio.

— El 31 de agosto fijaba 1 metro y medio desde el cen-
tro de las sillas y el 10 de septiembre se opté por 1
metro y mamparas.

— En las ultimas horas, la Conselleria filtré finalmente
que los centros seran quienes tendran que decidir
qué hacer en cada caso, en un clamoroso abandono
de sus responsabilidades, sin asumir el coste de sus
decisiones y sefalando nuevamente el profesorado y
los equipos directivos como culpables de una situa-
cion que ella sola generd y a la que estos son ajenos.

Esta falsa libertad estd condicionada, en palabras
del propio conselleiro, por las limitaciones en la contra-
tacion del profesorado. La intencidn es prescindir de la
necesaria contratacion de profesorado, evitar los des-
dobles y el aumento de la distancia de seguridad y, por
el camino, llenar los centros gallegos de mamparas.

La nefasta gestion de la Conselleria no le salié gra-
tuita: dejo por el camino el relevo de la anterior con-
selleira, el cese de su clpula, la negativa por escrito
de muchos centros de Secundaria a iniciar el curso en
el dia 16, la dimisién de muchos de sus equipos direc-
tivos y un clima de desgobierno e improvisacién que
confirma el que denunciamos desde el comienzo: las
cosas no se habian debido haber hecho asi.

Ademas de esto, continla la Xunta de Galicia sin
aplicar en todas las etapas educativas las condiciones
de distanciamiento fisico de 1 metro y medio entre
alumnado fijadas por entidades internacionales po-
niendo en riesgo a salud de todo el personal de los
centros educativos, especialmente el mas vulnerable.

Denunciamos otras carencias:

¢ No existe una evaluacion de riesgos de todos los cen-
tros educativos realizada por el servicio de prevencion
y profesionales con competencia sanitaria.

¢ No se dotd convenientemente los centros, profesora-
do, personal no docente con los EPI idoneos (equipos
de proteccién individual con méscaras faciales espe-
cificas modelo ffp2; en su lugar, el profesorado por
encima tiene que lucir las mascaras quirurgicas con el
eslogan de # SENTIDINO)

¢ No se reforzaron los equipos de limpieza ni se des-
infectaron en tiempo muchos centros educativos.

e No se activé adecuadamente protocolo ninguno en
algunos casos que asi lo demandaban delante de
docentes contagiados.

¢ No se tomaron las medidas oportunas para garan-
tizar el derecho a la educacion en igualdad de con-
diciones en el caso de tener que recurrir la modelos
de educacion a distancia, bien sea de caracter tem-
poral o permanente, total o parcial.

e Trasladan las competencias que corresponden a la
propia administracién o mismo a servicios técnicos
(prevencién de riesgos, servicios médicos...) a los
equipos directivos, incrementando su carga de tra-
bajo y obligdndolos a asumir responsabilidades que
no corresponden a la funcion directiva.

En estos momentos las organizaciones sindicales con-
vocantes de la huelga entendemos como imprescindible
un compromiso de la Xunta de Galicia de incrementar las
medidas de seguridad y distanciamiento fisico frente al
coronavirus con la consiguiente reduccion de ratios, el
incremento de personal docente y no docente, asi como
una auténtica negociacion del protocolo para poder ofre-
cer una educacion presencial con las maximas garantias
y una alternativa de tele-docencia con todos los derechos
laborales y de participacion del profesorado, del personal
no docente y del alumnado.
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Tenemos claro que el riesgo cero no existe, pero la vuelta
a los centros educativos debe ser en un entorno de la mayor
seguridad posible para toda la comunidad educativa.

Por todo ello, iniciamos las movilizaciones con un par
de concentraciones delante de la Conselleria en Santiago

de Compostela en el mes de Julio y le dimos continuidad
en este movido mes de Septiembre con sendas huelgas los
dias de inicio de curso tanto en Primaria como Secundaria y
FP y concentraciones la tarde del 16 de Septiembre en las
distintas localidades gallegas.

MANTENTE O DIA NAS NOVAS DO ENSINO GALEGO A TRAVES DAS REDES SOCIAIS DE CSIF

ENSINO

Dende CSIF ENSINO recordamosche que podes ter toda a informacidon que precisas nun “clic”,

entra en:

— WEB: https://www.csif.es/galicia/educacion
— FACEBOOK: https://www.facebook.com/csifgaliciaensino/
— TWITTER: https://www.csif.es/galicia/educacion

— Canal de TELEGRAM:

https://t.me/pruebagabi.

Un comienzo cadtico de curso

En la Rioja, al igual que en muchas otras comuni-
dades, hemos vivido un inicio de curso caodtico. Por un
lado, la administracidon educativa ha ido vendiendo una
vuelta al aula segura, con una campafa de carteleria,
pero otro lado, desde el sindicato CSIF nos parecen
irreales los “entornos escolares saludables y seguros
creados en los centros educativos de La Comunidad de
La Rioja” recogidos en el Plan de Contingencia General.
Los desdobles que se estan llevando a cabo en los cen-
tros son insuficientes, no poseyendo el nimero adecua-
do de espacios ni de docentes.

Desde la Administracion se comprometieron a llegar
a acuerdos con los Ayuntamientos de los municipios
para ceder espacios a los centros escolares. Pero a fe-
cha de hoy, todavia no tenemos conocimiento de que
esto haya ocurrido.

CSIF considera que el personal tanto docente como
no docente ha recibido una formaciéon de prevencion
de riesgos muy escasa frente al Covid-19. Un cursillo
de poca duracion es una preparacion manifiestamente
insuficiente ante las innumerables situaciones a las que
se van a enfrentar nuestros docentes y las peculiarida-
des del alumnado.

Ademas, los centros siguen sin disponer de personal
sanitario especifico tan demandado por este sindicato,
mucho mas necesario ahora mas que nunca ante la gra-
ve amenaza que supone la pandemia.

Tampoco se han realizado los test, como venimos so-
licitando desde el Sindicato desde el inicio del confina-

cs,’soucAcm‘:N

miento. En este sentido, CSIF critica que la Consejeria
de Educacion haya iniciado una campafia publicitaria de
carteleria en la que se pone de manifiesto la seguridad
de volver al cole, mientras no ha realizado una campafa
de test para los docentes antes del inicio del presente
curso escolar. Desde este sindicato, creemos que no se
debe vender humo y es necesario poner verdaderamen-
te los medios para tener una vuelta segura a las aulas.

Si la razén para no hacer los test es econémica, no
entendemos el gasto realizado en esta campafna publi-
citaria, ya que el dinero invertido podria haberse utiliza-
do en la realizacidon de los test, tan necesaria en estos
momentos.

Esta medida ayudaria a garantizar una mayor segu-
ridad en las aulas, detectando a tiempo a los posibles
contagiados y minimizando los rebrotes.

También solicitamos al Consejero que los nuevos do-
centes interinos que se incorporen a los centros educa-
tivos, en sustitucion del personal que tenga que estar
en cuarentena, obedeciendo al Plan de Contingencia
General donde marca como uno de sus objetivos prin-
cipales la deteccidén precoz de casos, pasen los test de
deteccién del Covid para garantizar una mayor seguri-
dad en la vuelta a las aulas.

Por ello, CSIF ha iniciado una campafia para prestar
apoyo y asesoria al personal docente, ante la incerti-
dumbre con la que inicia el curso y la falta de concrecién
de los planes de Gobierno y comunidades auténomas
para el comienzo de las clases.
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Estudio de género en el ambito investigador
de la Universidad de Murcia

ANA MARIA GUTIERREZ MONTES
COORDINADORA

Resumen GEBAS

El estudio de género en el ambito cientifico en la Uni-
versidad de Murcia (GEBAS), ha sido promovido por la
Seccion Sindical CSIF y ha contado con la participacion
de los vicerrectorados de Investigacion y de Profesorado,
la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad
de Murcia (EIDUM), la Oficina de Dato Unico (ODU), la
Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el
Centro de Estudios de las Mujeres y de Género (CEMU-
GE) de la Universidad de Murcia, asi como la Asociacion
Lyceum de Ciencias de la Region de Murcia.

El estudio GEBAS presenta dos objetivos principales:
Analizar desde una perspectiva de género el estado
actual de la plantilla investigadora de la Universidad de
Murcia y conocer la percepcion de la comunidad inves-
tigadora sobre la existencia de desigualdades de géne-
ro y sus posibles causas mediante la realizacion de una
encuesta.

En la Universidad de Murcia, la desigualdad de género
en el ambito cientifico se pone de manifiesto en los cua-
tro apartados objeto de analisis: puesto de trabajo, lide-
razgo, financiacién y produccién cientifica. En el puesto
de trabajo, la mayor diferencia entre la proporcion de
hombres y mujeres se encuentra en la maxima categoria
investigadora, la correspondiente a profesorado catedra-
tico, en la que el 71,1% son hombres, frente al 28,9%
de mujeres.

Los datos sobre liderazgo investigador indican que las
mujeres lideran el 29,9% de los grupos de investigacion
de la Universidad de Murcia y el 30,5% de proyectos
de investigacion obtenidos por convocatoria competitiva.
Sin embargo, la tasa de éxito entre los proyectos presen-
tados y obtencién de los mismos por convocatoria com-
petitiva es ligeramente superior en las mujeres (59,2%)
que en hombres (55,1%).

El 21,7% de la financiacion para grupos de investiga-
cion de la UMU ha sido distribuido entre grupos liderados
por mujeres, asi como que el 23,4% del total de finan-
ciacién obtenida por la UMU en virtud de convocatorias
competitivas ha ido a parar a proyectos de investigacién
liderados por mujeres.

En comparacién con los hombres, el estudio refleja
una mayor produccién cientifica en el caso de mujeres,
partiendo para ello del potencial maximo de sexenios de
investigacién (nimero de sexenios obtenidos/nimero de
sexenios posibles). Esta mayor produccién cientifica se

observa principalmente en las categorias profesionales
de profesorado contratado doctor y de profesorado cate-
dratico, aunque también de profesorado titular en ciertas
ramas de conocimiento; en concreto, en las ramas de
Ingenieria y Arquitectura y de Ciencias de la Salud. Sin
embargo, cuando se valora la produccion cientifica me-
diante el nUmero de sexenios medio, los investigadores
muestran mayor produccion cientifica que las investiga-
doras.

En una segunda parte del estudio se observd que las
tareas y responsabilidades en las que hombres y mujeres
invierten el tiempo dedicado a investigacién en la UMU
son muy similares. Sin embargo, los hombres perciben
mayor igualdad de género que las mujeres. Ademas, las
mujeres advierten que los hombres tienen ciertas ven-
tajas con respecto a las mujeres en determinadas tareas
relacionadas con la investigacién, tales como el lideraz-
go, el acceso a circulos de influencia o la obtencién del
reconocimiento de sus contribuciones intelectuales.

Con arreglo a los resultados de la encuesta, la mayo-
ria de las mujeres definen como factores con influencia
negativa sobre la carrera investigadora, en orden de-
creciente de relevancia, las responsabilidades familia-
res; tener hijos o hijas; disfrutar la baja de maternidad
o paternidad, y las tareas domésticas. El porcentaje de
hombres que opina de modo similar es muy reducido,
llegando estos, incluso, a considerar como factor positivo
para la carrera investigadora la circunstancia de disfrutar
la baja de maternidad o de paternidad.

Con todos los datos obtenidos, cabe concluir que exis-
ten desigualdades de género en el ambito investigador
de la UMU que precarizan la situacion laboral de las mu-
jeres con respecto a la de los hombres. Para acabar con
dichas desigualdades de género, la posicion de la UMU
debe ser activa y rigurosa, comenzando por la concien-
ciacion de la misma comunidad investigadora acerca de
la existencia de grandes desigualdades de género y de
las consecuencias de dichas desigualdades. Ademas, la
UMU debe poner en marcha medidas que aseguren la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la inves-
tigacion, tal y como ya se esta realizando en diferentes
universidades estadounidenses y en otras muchas eu-
ropeas.

Porque la investigacion es el motor de la sociedad,
luchemos por un mundo mas justo.

AUN QUEDA MUCHO POR HACER
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Creacion del Foro de la Comunidad Educativa

en Navarra

A finales del pasado agosto de 2020, frente a la incer-
tidumbre generada por el COVID-19 ante la vuelta a las
aulas segura, surge la iniciativa en Navarra de unirnos la
totalidad de las asociaciones sindicales entre las que se
encuentra CSIF, junto a varios colectivos relacionados con
la Comunidad Educativa. Nuestro lema es:

“Unidos/as por un regreso pactado, seguro y presencial
para todo el curso. Osasuna bermatu eskoletan”

El Foro de la Comunidad Educativa - Ezkuntza Komitate
Foroa, que asi nos denominamos, nos reunimos para abor-
dar los detalles de la vuelta a las aulas y manifestamos:

e Que seguia existiendo un alto grado de incertidumbre y
desinformacion en todos los ambitos de la comunidad
educativa, ni las familias, ni los docentes ni el alumna-
do cuentan con la informacién necesaria.

e Que el Departamento de Educacion lejos de aclarar en
la Mesa Sectorial los aspectos relativos a la implanta-
cion del plan de contingencia afiadia mayor preocupa-
cion, tras descubrir que los 666 refuerzos anunciados
se reducian a 173 vacantes en ese momento.

e Que no nos confirmaban ninguno de los 200 refuerzos
de cuidadores/as anunciados. Es mas, estabamos reci-
biendo en el foro denuncias de recortes en este ambito
asistencial.

¢ Que no aclaraban como se iban a implantar los planes
de contingencia ni establecian con qué recursos iban a
contar los centros.

Exigimos:

¢ Que comience una negociacién real con toda la comu-
nidad educativa, para la elaboracion de un plan integral
que tenga en cuenta los aspectos pedagdgicos, funcio-
nales y emocionales obviados hasta el momento y que
den sentido a los refuerzos planteados.

e Explicaciones acerca de los datos de contrataciones
tanto de personal docente como no docente.

e Aumento real de contrataciones que respondan a las
necesidades reales que van surgiendo, no sélo en el
ambito docente sino de servicios como transporte, lim-
pieza, comedores...

e Bajada de ratios, aparte del efectuado en Educacion
Infantil a 20 que consideramos insuficiente.

¢ Que se haga publico el informe del servicio de infraes-
tructuras sobre los espacios libres a efectos de poder
ser utilizados en caso de desdobles necesarios.

e Protocolos de contingencia especificos para el personal
no docente.

e Personal sanitario y figura de salud laboral en cada
centro escolar.

e Medidas de conciliacion y prevision ante las situaciones
de cuarentena.

¢ Que se garanticen todos los servicios complementarios
necesarios de conciliacién familiar como el aula de ma-
drugadores, adecuando los espacios a las necesidades
de cada centro.

e Inclusion del ambito universitario en todos los protoco-
los de contingencia.

e Que se tengan en especial consideracion a todo el per-
sonal docente y no docente y alumnado vulnerable,
garantizando su seguridad en la vuelta a los centros.

Consideramos que las actuaciones han llegado tarde
y son insuficientes por lo que hemos llevado a cabo las
siguientes acciones:

— Recogida de firmas masiva y carteleria en los centros.

— Campanfa informativa en redes sociales.

— 31 de agosto: concentracion frente al departamento
de Educacion de Navarra.

— 2 de septiembre: concentracidon de toda la Comunidad
Educativa el ante el Palacio de Navarra.

— 8 de septiembre: concentracidn frente al Instituto
de Salud Publica llevando EPI’s confeccionados con
materiales reciclados denunciando la precariedad o
falta de los mismos.

— 9 de Septiembre: concentracion frente al Parlamen-
to de Navarra

— 10 de septiembre: socializaciéon de fotos con carte-
les reivindicativos.

— 15 de septiembre: concentracién en la Plaza del
Castillo exponiendo las fotos enviadas por todo el
personal de la comunidad educativa.

— 24 de septiembre: asamblea informativa en I.E.S.
Biurdana.

Préoximas acciones:

— Reuniones con los diferentes partidos politicos.

— Presentacion de firmas recogidas a favor de las rei-
vindicaciones durante el proceso.

— Asambleas en centros escolares y con asociaciones
de padres y madres.

— Recogida de las aportaciones de los miembros de la
comunidad educativa en un documento.

Os animamos a que enviéis vuestras aportaciones acerca de como estais viviendo la vuelta a las aulas a

foro.foroa@gmail.com

“Unidos/as por un regreso pactado,seguro y presencial para todo el curso.

Osasuna bermatu eskoletan”
Sindicatos:

LAB, STEILAS, CSIF, AFAPNA, ANPE, CCOO, ELA, UGT, SEPNA, USO.

Asociaciones Estudiantiles:

Ernai, Estudiantes en movimiento, Gora Ikaslean borroka,

Asociaciones y plataformas de padres y madres:
Sortzen, Padres en movimiento
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ENRIQUE GONZALEZ

SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF AREA DE EXTERIOR

7 meses repletos de acciones de nuestro Area de Ex-
terior, prestando apoyo a la situacidon que estaba vi-
viendo el profesorado y el personal no docente en el
exterior, asi como a todos los centros y programas en
el extranjero.

7 meses sin descanso, en los que se ha dado extre-
ma urgencia tanto a las acciones sindicales como a las
demandas sobre el desempefio del Ministerio para con
estos programas.

7 meses en los que, como sucede en los momentos
de maxima dificultad, cada cual ha quedado retratado
en funcién del esfuerzo y del trabajo realizados, y de la
capacidad de reaccion y de anticipacion sobre las medi-
das a tomar y a reivindicar.

7 meses que han mostrado claramente por qué CSIF
cuenta con el apoyo mayoritario del personal en el ex-
terior.

7 meses que han ido siendo relatados en nuestro cua-
derno de bitacora, que es la direccién de la pagina web
especializada en la educacidon en el exterior: https://
www.csif.es/categoria/nacional/educacion/exteriores;
es por eso que nos vamos a servir de ella para hacer un
recorrido resumido, y para ponernos al dia como hacen
los viejos amigos tras un largo tiempo sin verse, en esta
nuestra revista, DEBATE.

Marzo

Miércoles 4: CSIF Exterior escribe a los responsa-
bles de la Accion Educativa en el Exterior del Ministerio,
expresando entre otras cuestiones lo siguiente:

Consultan de los grupos formados por CSIF en
varios paises si, desde el Ministerio o desde las
Consejerias en el exterior, se van a dar algunas
indicaciones o recomendaciones especificas a los
centros y programas en el exterior sobre el pro-
blema actual del coronavirus.

Se tienen dudas respecto a los viajes de estu-
dios programados desde cada centro a otros pai-
ses y, especificamente sobre la situacion en Italia.

Parece ser que en el centro de Londres hay alum-
nos en cuarentena por haber viajado en carnaval
a Italia; se plantean si realizar los viajes progra-

e [ aAccion sindical de CSIF Educacion para los
programas del exterior no ha tenido tregua desde
que se inicio la crisis provocada por el COVID-19.

mados a Francia, en Portugal... y otros ejemplos
de que quizas necesiten alguna orientacion desde
las Consejerias, asi como unas instrucciones des-
de el propio Ministerio.

Lunes 9: CSIF, después de contactar con el Ministerio
advirtiendo de la gravedad de la situacion, elabora y
publica un documento de anulacién de los viajes para
los centros y programas escolares en el exterior a ini-
ciativa de CSIF Francia.

Miércoles 11: CSIF tiene dos reuniones en el Minis-
terio para tratar la situacion y las previsiones del Minis-
terio respecto a los concursos de asesores y docentes
en el exterior en curso.

Jueves 12: CSIF publica que "con motivo de la situa-
cion relativa al COVID-19, de conformidad con las me-
didas adoptadas por la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidon Publica, que establecen la necesi-
dad de posponer la celebracion de las pruebas selecti-
vas, de continuar manteniéndose la situacion actual, no
es posible garantizar la realizacién de las pruebas de
los procesos selectivos del personal docente y asesores
técnicos en el exterior en las fechas que estaban previs-
tas, a comienzos de mayo.”

Viernes 13: Publicamos el primer informe sobre la
situacion de los centros y programas en el exterior por
paises respecto al covid-19.

Informamos sobre el cambio del proceso de entre-
vistas para profesores visitantes en EEUU, Canada y
China.

Lunes 16: Publicamos el segundo informe sobre la
situacién de los centros y programas en el exterior, por
paises, respecto al covid-19.

Martes 17: CSIF presenta escritos en Londres, Ma-
rruecos y en el Ministerio, exigiendo el cierre inmediato
del Instituto Vicente Cafada Blanch de Londres, la ALCE
de Londres y los centros de Marruecos.

Martes 17: El Ministerio responde a CSIF, después
de los escritos enviados desde el 4 de marzo, publi-
cando “Recomendaciones para la red en el exterior, de
17 de marzo de 2020, ante la situacién excepcional del
cierre de centros por la declaracién por la OMS de CO-
VID-19 como PANDEMIA GLOBAL".
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Jueves 19: CSIF Exterior publica el estado de todas
las convocatorias para el exterior 2020 en el actual es-
tado de alarma.

Viernes 20: Escrito de la Junta de Personal de Francia
y respuesta de la Consejeria en Francia ante la situacion
del profesorado interino debido a la pandemia global.

Jueves 26: Tercer informe de CSIF Exterior que se pu-
blica y envia al Ministerio desde el inicio de la crisis, en el
que se expresan, con apoyo en 15 documentos previa-
mente recabados de los distintos paises, las demandas
del profesorado y resto de personal funcionario y laboral
de nuestras secciones sindicales en el exterior.

El Ministerio comunica a las Consejerias de Educacion
mantener el criterio general de recomendar no retornar
a Espaiia en los periodos vacacionales salvo excepcio-
nes puntuales.

Abril

Lunes 6: Cuarto informe de CSIF Exterior sobre la
situacion de los centros y programas en el exterior.

Nota informativa en relaciéon con los procedimientos
de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacién no universitaria.

Jueves 9: La Junta de Personal de Marruecos denun-
cia la gestién de la consejera de educacion, se reservan
acciones legales contra estas actuaciones.

Miércoles 15: CSIF denuncia la dafiina gestion de la
Consejera de Educacion en Marruecos para sus centros,
y exige al Ministerio rectificar los despidos de profeso-
res realizados en fraude de ley.

Repercusion e intervenciones de CSIF Exterior en te-
levisién, radio y prensa nacionales y en la prensa ma-
rroqui.

Jueves 16: Escrito de CSIF al Subsecretario del Mi-
nisterio solicitando la urgente anulacién de los ceses de
profesores en Marruecos.

Martes 21: El Ministerio emite, al fin, resolucion de
la Subsecretaria de Educacién y Formacién Profesional
“por la que quedan suspendidas las convocatorias de
asesores y docentes en el exterior. Quedan aplazadas,
hasta nueva resolucidén, las pruebas de seleccidon de
candidatos. Se garantizan, no obstante, la continuidad
de los procesos cuando la situacion de salud y la norma-
tiva al respecto lo permita.”

CSIF responde a esta nota, publicando que las prue-
bas con los recursos actuales del Ministerio, no podran
realizarse como pronto hasta el afio 2021.

Miércoles 22: CSIF informa de la interrupcion de los
procesos y plazos de tramitacion de listas de interinos
en el exterior.

Sabado 25: Instrucciones de Funcion Publica sobre
medidas y lineas de actuacién en materia de prevencion
de riesgos laborales frente al COVID-19 de cara a la
reincorporacion presencial del personal en la Adminis-
tracién General del Estado.

@lf\-m ACION

Domingo 26: CSIF Exterior informa sobre las nove-
dades respecto a los procesos de autorizacion de mu-
danzas, reembolsos de viajes o instalacion para los do-
centes en el exterior, con modelo de solicitudes.

Lunes 27: Quinto informe de CSIF Exterior sobre la
situacién de los centros y programas en el exterior.

Jueves 30: Articulo en el peridédico Magisterio, “En
casa, fuera de casa”, afiliados de CSIF cuentan como
estan viviendo esta crisis global en el exterior.

Escrito de CSIF a Fernando Gurrea solicitando la anula-
cion de los despidos de profesores interinos en el exterior.

Mayo

Lunes 4: Resolucidon con instrucciones de final de
curso para las ALCEs en Francia y escrito del Consejero
de Educacion en Francia a las familias.

Miércoles 6: Escrito de CSIF al Director General de
Planificacién y Gestion Educativa del Ministerio, solici-
tando una reunion para tratar la negociacién de un Plan
de regreso a la actividad laboral de caracter organiza-
tivo y preventivo, y un Plan de refuerzo educativo para
el curso 2020/2021 en los centros y programas de la
Accion Educativa de Espaina en el Exterior.

Miércoles 13: Sexto informe de CSIF Exterior sobre
la situacion de los centros y programas en el exterior.

Viernes 15: Convocatoria de reunion para el 19 de
mayo, con el Ministerio para tratar la suspension de los
concursos y provision de plazas en el exterior, los ceses
irregulares de profesores, y el final de curso 2019/2020
en el exterior.

Martes 19: CSIF Exterior entrega, en la reunién con
el Ministerio, su informe y sus propuestas sobre la si-
tuacion y las necesidades de los programas en el ex-
terior en el final del curso 2019-2020, y para el curso
siguiente: concursos, plantillas y vacantes, ceses irre-
gulares y protocolos para el retorno a los centros.

La sesidn se convierte en un puro tramite ineficaz y
sin negociacion alguna. Publicamos la siguiente nota en
la web:

“"La reunion ha sido programada en la misma mafana
que otras tres reuniones: Ceuta y Melilla, Mesa General
y Comisién Permanente del Consejo Escolar del Esta-
do. Se ha desarrollado en una hora de duracién para
tratar todos los contenidos y ha sufrido innumerables
problemas técnicos de conexién, sonido y video. Ante
esta muy deficiente planificacion, CSIF ha enviado su
posicidon por escrito sobre cada uno de los puntos del
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orden del dia, dado que no han podido tratarse ni nego-
ciarse con el debido tiempo, ademds, CSIF ha reclama-
do incluir también las previsiones para el préximo curso
no contempladas en el orden del dia y registradas en
nuestro escrito del pasado 6 de mayo”

Domingo 24: CSIF informa sobre la reanudacion de
los procesos de listas de interinos en el exterior y el
levantamiento de la suspension de plazos.

Lunes 25: CSIF consigue, después de una ejemplar
Accion Sindical, que el Ministerio rectifique las resolu-
ciones por las que se cesaron indebidamente a profeso-
res interinos en Marruecos, asumiendo nuestro criterio
de que los profesores no habian renunciado de ninguna
manera a sus puestos de trabajo. Los servicios juridicos
se encargan de defender los expedientes abiertos.

Martes 26: Séptimo informe de CSIF Exterior sobre
la situacion de los centros y programas en el exterior.

Sabado 30: Repercusién en Prensa con las interven-
ciones de CSIF, sobre la revocacion de los ceses de pro-
fesores interinos espafioles en el extranjero.

Junio

Viernes 5: CSIF publica la nota de prensa: “Un Mi-
nisterio indolente y oscuro mantiene en vilo a miles de
profesores por las plazas en el exterior. Sin plan, sin
criterio y de ocurrencia en ocurrencia”.

Sabado 13: Las Consejerias de Educacion de los dis-
tintos paises, envian instrucciones de la Subdireccién
General de Personal a los docentes en comisién de ser-
vicio para solicitar la renovacion de dicha comision en
el mismo puesto que ocupan en el extranjero para el
curso 2020-2021. CSIF exige comunicacién oficial so-
bre el procedimiento para cubrir el resto de vacantes
de los concursos y anadir a las mismas las vacantes
sobrevenidas.

Lunes 15: CSIF pide que el Ministerio aplique en sus
centros en el exterior lo que predica para las Comuni-
dades Auténomas. Escrito de CSIF Exterior al Director
General de Planificacién y Gestidon Educativa instando al
Ministerio a elaborar Planes de contingencia para el curso
2020-2021 para los centros educativos en el Exterior.

Viernes 19: Escritos de CSIF Marruecos con solici-
tudes para tomar diferentes medidas en relacién con
los desplazamientos del personal y la situacién de las
fronteras entre Espafia y Marruecos.

Lunes 22: - Informacién de CSIF Exterior sobre va-
cantes concursos de asesores y docentes en el exterior
2019/2020: “Se ha terminado el proceso de renovacion
extraordinaria a los profesores en comision de servicio
en el exterior en el curso actual para el proximo curso
2020/2021. De igual modo se ha ofrecido al profesora-
do de curso 9° en Escuelas Europeas la ampliacion a un
10° curso. Todo ello se ha hecho de manera grosera,
oscura y sin coherencia como ha venido denunciando
CSIF, ofreciendo las renovaciones desde las Conseje-
rias, y sin que, a esta fecha, tengamos comunicacion
oficial del procedimiento ni se haya hecho publico en

la web del Ministerio de manera alguna. Estamos es-
perando para esta semana alguna informacién sobre la
provision del grueso de vacantes restantes a cubrir vy,
estaremos pendientes para actuar en consecuencia, sin
descartar la via judicial si fuera necesario”.

Miércoles 24: CSIF informa sobre el estado de las
convocatorias de profesores visitantes, secciones bilin-
glies y auxiliares de conversacion.

Miércoles 29: El Ministerio publica, instrucciones,
relacion de candidatos y listados de vacantes para soli-
citar comisiones de servicio en el exterior para el curso
2020-2021.

Julio

Viernes 1: Alejandro Tiana, nimero dos del Ministe-
rio, ataca a los profesores espafioles en Marruecos en
el Congreso: CSIF publica nota de prensa y repercusion
en los medios de comunicacion.

Sabado 2: Comunicado del Ministerio y correo de
contacto respecto al procedimiento para la cobertura
de las vacantes de docentes y asesores técnicos en el
exterior. Nota con preguntas y respuestas frecuentes de
comisiones de servicio en el exterior.

Domingo 10: CSIF reivindica al Ministerio claridad y
publicidad en todos los procesos de asignacion de comi-
siones de servicio en el exterior.

Viernes 15: CSIF reclama perfeccionar el proceso
de asignacién de comisiones de servicio en el exterior,
y exige la rectificacion de los errores en los listados.
“Sombra y Luz en la segunda tanda de asignaciones
de comisiones de servicio en el exterior. CSIF reclama
perfeccionar el proceso”.

Nota informativa y anexos sobre la documentacion y
plazo de presentacién de la documentacién requerida a
los candidatos seleccionados para cubrir plazas en co-
mision de servicios en el exterior.

Sabado 23: El Ministerio obliga de nuevo a CSIF a
utilizar la via juridica, por motivo de las adjudicaciones
irregulares de comisiones de servicio en el exterior.

Martes 26: CSIF se dirige al Ministerio para que
“comunique las indicaciones dadas a los Consejeros y
Agregados para hacer los llamamientos de la tercera
tanda de comisiones de servicio en el exterior y si estas
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llamadas siguen un patrén comun o se han dejado a
criterio de cada Consejeria”.

El Ministerio no contesta ni responde a los recursos
de reposicion interpuestos por los docentes afectados
respecto a varias de las adjudicaciones. CSIF interpone
estos recursos previos al resto de vias juridicas a uti-
lizar.

Miércoles 27: Informacion y reclamaciones de CSIF
sobre la tercera tanda de adjudicaciones de comisio-
nes de servicio en el exterior. El Ministerio no publica
instrucciones, ni criterios comunes para las asignacio-
nes. CSIF denuncia que se mantiene en vilo a cientos
de profesores que no saben los criterios utilizados por
las Consejerias en el Exterior para hacer los llama-
mientos.

Agosto

Martes 4: Escritos de CSIF al Ministerio sobre la si-
tuacién de los nombramientos de interinos en Colombia
y Marruecos.

Sabado 8: Escrito de CSIF al Ministerio sobre los lla-
mamientos de interinos en Andorra.

Miércoles 12: Escritos de CSIF al Ministerio sobre la
situacion de los nombramientos de interinos en Estados
Unidos, Portugal, Suiza y Reino Unido.

Viernes 14: Solicitud de informacion sobre la si-
tuacion, de cara al préoximo curso, de los profesores
participantes y seleccionados en las convocatorias de
profesores visitantes en Estados Unidos, Canada, Reino
Unido y China. Novedades de la situacion en cada uno
de estos paises.

Lunes 17: Reclamaciones sobre la aplicacion de re-
ducciones horarias y elecciéon de paquetes de aulas en
las ALCEs de Londres y Alemania.

Viernes 21: Reclamaciones del profesorado que ha
renunciado de manera extraordinaria a las adjudicacio-
nes en el exterior y su reingreso al servicio activo en
sus respectivas Comunidades Auténomas.

Lunes 24: Escrito de CSIF, solicitando al Direc-
tor General de Planificacion y Gestion Educativa del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
que habilite un procedimiento de urgencia para re-
embolsar al personal de los centros y programas de
la Accion Educativa de Espafia en el Exterior, todos
los gastos efectuados en las pruebas y protocolos
exigidos por cada pais para su incorporaciéon a sus
puestos de trabajo, por motivo de la actual crisis del
COVID-2019.

Viernes 28: Solicitud a la Unidad de Accién Educa-
tiva en el Exterior, la Subdireccion General de Personal
y el Ministerio de Asuntos Exteriores para que faciliten
de manera urgente al profesorado la documentacion
necesaria para viajar a los destinos: Notas Verbales,
Pasaportes, Visados...

Septiembre

Martes 1: CSIF denuncia que: “El Ministerio tiene
bloqueados a los interinos para el exterior. Los centros
y programas de Espaia en el extranjero a la deriva en
el inicio de curso”.

Jueves 3: CSIF Andorra solicita al Director General el
mantenimiento de la unidad de Infantil de 5 afios que el
Ministerio suprime.

Sabado 5: Protocolo de actuacidn, elaborado por la
Consejeria de Educacion de Espafia en Portugal, para
el Instituto Espafiol Giner de los Rios de Lisboa para el
curso 2020-2021, debido a la necesaria adaptacién de
sus actividades por el COVID-19.

Lunes 7: CSIF denuncia que el Ministerio vuelve a nom-
brar de manera irregular a un asesor en Marruecos. De
nuevo se presentan recursos para anular esta adjudicacién.

Viernes 11: Comunicado de la Junta de Personal de
Andorra al Embajador en Andorra sobre la supresion de
una Unidad de Infantil de 5 afios.

Jueves 17: CSIF Exterior informa que el Ministerio
no tomara decisiones sobre los concursos de asesores y
docentes en el exterior, actualmente suspendidos pro-
visionalmente, hasta el mes de noviembre. Con esta
informacion CSIF pronostica que, con los recursos ac-
tuales del Ministerio, no podran resolverse en el presen-
te afio. Se comunica que se presentara una propuesta
de resolucion para los concursos suspendidos y para los
préximos a convocar, a fin de que puedan salir todas las
vacantes necesarias en los centros y programas a con-
curso con las actuales exigencias sanitarias y surgidas
en los dos ultimos cursos 2019-2020 y 2020-2021.

Miércoles 23: CSIF Marruecos expone las demandas
para el inicio de curso a la Consejera de Educacién en
Marruecos, en la reunion de la Junta de Personal con
dicha Consejera.

Miércoles 30: CSIF Exterior denuncia otra vez la
falta de transparencia sobre nuevos nombramientos de
asesores en el exterior, y exige explicaciones sobre el
nombramiento de una asesora en Canada.

Estos han sido Unicamente apuntes generales de las
actuaciones llevadas a cabo. No menos importante y
necesario ha sido el trabajo y el apoyo individual que se
ha dedicado cada una de las personas que se han acer-
cado a nosotros estos 7 meses con llamadas, mensajes
y escritos desde el exterior para buscar soluciones a sus
demandas y situaciones de desamparo, tanto profesio-
nal como personal.

Habéis estado o estaréis lejos, pero nunca solos.

Mucha salud y mucho animo para todo
el personal en el exterior en este nuevo
curso 2020-2021.

Nos vemos en cualquier momento.
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CSIF pide la dimision de Celaa: ocult6 al Consejo Escolar y a los
sindicatos la nueva norma para obtener titulaciones con suspensos

— Publicado el Real Decreto-ley de medidas ur-
gentes en educacion no universitaria.

— Los servicios juridicos del sindicato analizan la
posible impugnacién de esta norma, cerrada de
espaldas al sector educativo.

— CSIF plantea un refuerzo educativo urgente y
mas apoyo al alumnado en vez de rebajar el ni-
vel de exigencia para aprobar.

La Central Sindical Independiente y de Funciona-
rios (CSIF), sindicato mas representativo en las admi-
nistraciones publicas, ha pedido la dimisién de la ministra
de Educacion, Isabel Celad, por ocultar al Consejo Escolar
y a los representantes de los trabajadores la nueva norma
que permitird obtener titulaciones con suspensos.

Esta norma culmina una gestion marcada por la incapa-
cidad de la ministra como gestora, su desconocimiento de
la negociacién colectiva y la alarma constante que siem-
bra con sus declaraciones, difundiendo inquietud entre
toda la comunidad educativa y la sociedad.

Para CSIF, el Real Decreto-ley de medidas urgentes en
el ambito de la educacién no universitaria agravara los
problemas estructurales advertidos por la OCDE en un
nuevo informe publicado esta semana. Por esta razon, los
servicios juridicos del sindicato estan analizando su posi-
ble impugnacion.

En concreto, el ultimo informe PISA de la OCDE alerta
sobre la escasez de personal docente, siendo esta la cau-
sa de una pérdida del rendimiento del alumnado y avisa
sobre el déficit de infraestructuras y recursos tecnoldgicos
en los centros.

Por ello, en lugar de rebajar el nivel de exigencia para
el alumnado, CSIF insiste que la pandemia lo que exige
es una reforma urgente de la educacioén para incrementar
el gasto educativo en 21.000 millones de euros y alcan-

zar asi la cifra de los 74.687 millones en el conjunto del
Estado (el 6 por ciento del PIB). Proponemos un refuerzo
educativo urgente y mas apoyo al alumnado en vez de
rebajar el nivel de exigencia para aprobar.

Asi lo reclamamos el pasado lunes en la Mesa Secto-
rial de Educacion, que la ministra no convocaba desde el
pasado mes de mayo, pese a la gravedad de la situacion,
en plena segunda ola de rebrotes de Covid-19 y con el
curso ya en marcha.

En ningln momento durante la reunién, el Ministerio
nos presentd la nueva norma -aprobada ayer mismo por
el Consejo de Ministros-, lo que supone una falta de res-
peto hacia los representantes de los docentes, obvian-
do una vez mas una negociacion necesaria y pertinente.
Tampoco dicho Real Decreto-ley ha recibido el aval del
Consejo Escolar del Estado, como es preceptivo en las
normas educativas.

Exigimos que se concrete el nimero de materias sus-
pensas para promocionar, tal y como se ha venido esta-
bleciendo en todas y cada una de las leyes educativas y
gue no se deje a criterio de cada CCAA y centro, lo que
provocara mas desigualdades.

Criticamos también que a las medidas aprobadas aho-
ra se suma el despropdsito de eliminar el requisito del
master para dar clases durante la pandemia porque es
un parche coyuntural que no contribuye al objetivo de
reforzar la calidad de nuestro modelo educativo.

Desde CSIF, seguimos avisando al Gobierno: los centros
carecen de personal sanitario; faltan medios de proteccion;
las ratios contindlan muy por encima de los 20 alumnos por
clase que habia recomendado el Ministerio de Sanidad; el
refuerzo de personal interino es insuficiente. Los fondos
Covid-19 de 2.000 millones para la Educacién ain no han
llegado y no tienen caracter finalista, tal y como exigimos.

CSIF: la pandemia exige una reforma urgente de la Educacién e
incrementar en 21.000 millones el gasto en toda Espana

— La pandemia ha puesto de manifiesto las defi-
ciencias que arrastra nuestro sistema educati-
vo desde hace décadas

— Espaia sigue a la cola en gasto publico e inver-
sion por alumno, segun el dltimo informe de la
OCDE

La Central Sindical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF), sindicato mas representativo en las ad-
ministraciones publicas y con presencia creciente en el
sector privado, reclamé hoy a la ministra de Educacion,

Isabel Celaa, que impulse una reforma educativa para in-
crementar el gasto educativo en 21.000 millones de euros
y alcanzar asi la cifra de los 74.687.000 millones en el
conjunto del Estado (el 6 por ciento del PIB).

Asi lo ha reclamado CSIF en la Mesa Sectorial de Edu-
cacion, que no convocaba a los sindicatos desde el pasado
mes de mayo, pese a la gravedad de la situacion, en plena
segunda ola de rebrotes de Covid-19 y con el curso ya en
marcha. El sindicato ha elevado su protesta a la mesa por
la ausencia de negociacidon de las medidas adoptadas en
la pandemia con los representantes de los trabajadores.
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El sindicato ha hecho balance de la situacién tras la
vuelta al cole: los centros carecen de personal sanitario;
faltan medios de proteccion; las ratios continian muy por
encima de los 20 alumnos por clase que habia recomen-
dado el Ministerio de Sanidad; el refuerzo de personal in-
terino es insuficiente. Ademas, hay que tener en cuenta
que los fondos Covid-19 de 2.000 millones para la Educa-
cién aun no han llegado y no tienen caracter finalista, tal
y como CSIF exigio.

Si no actuamos rapido, la pandemia agravara los pro-
blemas endémicos del sistema y nuestra brecha aumen-
tara respecto a los paises desarrollados, como apuntaba
el ultimo informe de la OCDE: falta de inversion, abando-
no escolar, paro juvenil y las diferencias entre las comuni-
dades auténomas, altas ratios de alumnos por aula, etc.

Seguimos estando a la cola en inversién educativa,
tanto en proporcidn al gasto publico (un 8,8% del to-
tal de gasto publico, frente al 10,8% de la media en
la OCDE), como en relacién al PIB (un 4,3%, frente al
4,9% de la OCDE).

CSIF también ha reiterado sus criticas a la decision
de contratar docentes sin master, situacion a la que
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se ha llegado por una mala planificacion y por la precarie-
dad en las plazas de interinidad ofertadas. En este senti-
do, planteamos que las comunidades autbnomas compar-
tan bolsas de trabajo para que interinos que cumplan los
requisitos puedan trabajar en cualquier lugar de Espafia.

Igualmente, exigimos al Ministerio que considere al
profesorado como personal de riesgo por su exposicion
al virus, asi como una atencion especial a los docentes
vulnerables y una evaluacion de los riesgos de los puestos
de trabajo. Todo incide en la necesidad de negociar un
Estatuto Docente que regule la profesion docente en su
totalidad, para garantizar las condiciones socio-laborales
del profesorado en todas las comunidades autbnomas.
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NECESITAMOS UNA REFORMA
URGENTE DE LA EDUCACION

&

CSIF advierte de que la falta de prevision del Gobierno y las CCAA
provocara un deterioro de la calidad de la ensefianza tras la pandemia

- CSIF rechaza la contratacion de docentes sin
master y exige que las comunidades auténomas
compartan bolsas de trabajo para que interinos
que si cumplen los requisitos puedan trabajar
en cualquier lugar de Espaiia

- No se puede bajar la guardia ante esta segunda
oleada de COVID-19: urge reforzar las medidas
preventivas en los centros

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las administra-
ciones publicas, advierte de que la falta de prevision del
Ministerio de Educacion y de las comunidades auténo-
mas provocara un deterioro en la calidad de la ense-
flanza tras la pandemia, ya que estan tomando medidas
para salir del paso y sin analizar su impacto a futuro.

Desde CSIF, criticamos que la medida anunciada hoy
por la ministra Isabel Celaa de eliminar el requisito del
master para dar clases durante la pandemia -ahora
obligatorio- es un parche coyuntural que no contribu-
ye al objetivo de reforzar la calidad de nuestro modelo
educativo.

El ejercicio de la docencia requiere unos conocimientos
acreditados, por lo que relajar los requisitos no parece la
mejor solucion. Por eso, rechazamos que ahora se preten-
da dar entrada a personal no preparado para la docencia
por una falta de prevision de las comunidades autdonomas
a la hora de calcular las necesidades de personal.

Por eso, antes que contratar a personal sin formacion
docente, proponemos que las CCAA puedan compartir
bolsas de trabajo para que interinos que si cumplen los
requisitos puedan asi trabajar en cualquier lugar de Es-
pafna. Ademas, ha habido procedimientos en los que se
ha eliminado a interinos de las listas, a los que debiera
darse de nuevo la oportunidad de incorporarse a ellas.

La situacion actual es preocupante, como denuncia
CSIF desde hace meses, y si ahora faltan docentes es
porque al Ministerio y a las CCAA les ha pillado el toro y
no han calculado sus necesidades reales de personal en
esta situacién tan complicada.

La segunda ola de Covid-19 se estd adelantando y
urge reforzar las medidas de prevencién y de seguri-
dad en los centros escolares. A pesar del anuncio de la
ministra de que hay 2.852 grupos escolares en cuaren-
tena, solo un 0,73% del total, no se puede echar las
campanas al vuelo ni bajar la guardia.




Huérfanos

MIGUEL FUERTES GONZALEZ

Se sabe que a D2 Isabel Celaa, ministra, en corto,
para los asuntos de la educacién y la formacién pro-
fesional, le va la marcha dialéctica. Dentro de su ac-
tivismo aturdido para conseguir la gloria, inmediata y
perecedera, de una propia ley educativa, manifestd,
enfaticamente, “que los hijos y las hijas no pertenecen
a sus padres y a sus madres”. Todo para que aquellos
no ejerzan su responsabilidad en la elecciéon de centro
escolar y, por el contrario, si lo ejerciten los avispados
retofios. Seguramente que los biorritmos de la sefiora
marcaban ese dia fragmentitos de interés nacional y de
lujo. Todo ser tiene por naturaleza la certeza paterno-fi-
lial, pero con la pretendida carencia dejara al personal
en la mas exigua orfandad.

Se prevé asi una grave mutacion de las relaciones
generacionales. Bebés, infantes, adolescentes, jévenes,
adultos y ancianos pierden parte del concepto inmu-
table de la descendencia y la ascendencia. La especie
humana rompera la virtual permanencia del corddén
umbilical como mecanismo de proteccion y caera en el
mundo inhdspito de los seres indefensos. Se abandona
el seguro vital a todo riesgo y se acoge al desamparo
de los dafios a terceros. Con toda seguridad que esta
nueva situaciéon no la entienden nuestros abuelos ni los
abuelos de los abuelos, ya que supone un sutil manejo
de la memoria personal y un quebranto de la herencia
transmitida. Al fin y al cabo no deja de ser un hervor
mental sectario, oportunista y provocador. Lo terrible y
perverso es que se puede hacer una proxima realidad
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legislativa, monda y lironda, a pesar de ser una gran
estafa moral. Ademas, provocara una vez mas las agri-
dulces sensaciones de los consensos fallidos y de los
disensos desenfadados.

Es evidente que entre los mayores regalos recibidos
gratuitamente esta el haber llegado a ser uno mas en la
verdadera condicién del escalafén humano. En el inven-
tario de las relaciones vitales hay que anotar la plus-
valia de la interdependencia, la coccién a fuego lento
del hogar familiar, las vivencias fértiles de los dias en
comun, la garantia de las pequefias seguridades pater-
nas y filiales, el reconocimiento de las respiraciones y
latidos rutinarios, la adhesion de la propia personalidad
a los objetos cotidianos... Vivir la filiaciéon permanente
es una metafora de vivir la distancia mas dulce entre
dos puntos en el largo trazado de la vida y de ser un
fruto mas en la cosecha de la existencia.

No queda mas remedio que, por salud mental y emo-
cional, indignarse ante el disparate, regocijarse ante la
majaderia y despreciar el planteamiento de postin. No
deja de ser una ridicula pretensidon de que se esfume
parte de los rastros de nuestro paso por la vida. El DNI
pierde un dato vital y ya no me sirve para leer que soy
“hijo de Miguel y Porfiria”. Me hacen ciudadano huér-
fano del mundo sin padre ni madre como referentes
y desean que olvide que dos seres con nombre propio
me pertenecian y yo les pertenecia. Soy un minusculo
patrimonio de la Humanidad.
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