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ANno nuevo, nuevo Gobierno y mismas inquietudes

Con el comien-
zo del nuevo afio
y como traido de
regalo de Reyes,
nos ha llegado el
Gobierno de Espa-
fia tras un periodo
excesivamente lar-
go de incertidumbre, un ejecutivo en
funciones y tiempos electorales. Ade-
mas, se confirma la continuidad de
la Ministra de Educacion y Formacion
Profesional, Isabel Celad, sin repetir
sus funciones como portavoz, con el
alivio para los que nos dedicamos a la
defensa del profesorado. Para nosotros
compartir el ejecutivo de un Ministerio
con la portavocia del Gobierno impe-
dia la necesaria dedicacién que nuestra
Educacion merece, como derecho fun-
damental que es.

Lo primero que procede es dar la fe-
licitacion por su nombramiento, como
hemos hecho mediante escrito oficial.
Son los ciudadanos los que eligen a sus
representantes y éstos a su vez votan
por el Gobierno del Estado. CSIF, como
sindicato profesional e independiente,
no toma partido en esas decisiones
y se pone a disposicion de lo elegido,
para trabajar en pos de la mejora de
nuestro colectivo docente, lo que sin
duda implicara la mejora del Sistema
Educativo en su conjunto.

Pero una vez trasladados estos para-
bienes, tenemos que empezar a tra-
bajar de inmediato. Los problemas se
acumulan y lejos de solucionarse, el
tiempo transcurrido no ha hecho mas
que agravarlos. La continuidad del
equipo ministerial hace mas facil el co-
mienzo y necesitamos que todo arran-
que con la maxima celeridad.

La justificadamente denostada LOMCE
sigue en vigor. Los mecanismos que
transitoriamente paralizaron aspectos
de la misma, no han sido relevados,
como asi procedia, con una nueva Ley
Orgénica, lo que significa que actual-
mente estamos en un limbo que cau-
sa inseguridad juridica en algo que por
su esencia necesita certidumbre. Cabe

recordar una vez mas que una Ley Or-
ganica no se puede derogar, pese a que
se siga afirmando de manera alegre,
cuestion que esta organizacion viene
advirtiendo desde siempre. Solo puede
ser sustituida por otra, puesto que una
Ley Organica regula un derecho y éste
no puede quedar al pairo. Para ello, se
necesita que se apruebe en el Congreso
de los Diputados con mayoria absoluta
de sies, esto es, ciento setenta y seis.
Dada la fragmentacién, se hace nece-
sario el consenso lo queramos o no.

Pero desde el comienzo de los recor-
tes hasta ahora, debido sobre todo al
nulo liderazgo que ha tenido el Minis-
terio de Educacién y a la paralisis de la
negociacion colectiva en este ambito,
ha habido problemas enquistados que
hemos ido denunciando y desgranan-
do durante todo este periodo.

Algunas cuestiones son especialmente
preocupantes: la recuperacion de de-
rechos perdidos desigual en las Comu-
nidades Auténomas implica que el ho-
rario lectivo sea dispar, las diferencias
retributivas siguen aumentando de
manera sangrante y la muy desigual
inversion por alumno implica diferen-
cias sustanciales en porcentajes de
concertacion o niveles de PISA impro-
pios de un mismo Estado.

La falta de negociacién impide que se
avance en temas concretos del profe-
sorado, como la no actualizacion de la
normativa para el Concurso General de
Traslados o la no negociacién de una
forma de acceso a la funcién publica
ajustada a la realidad profesional y
docente o que, en ejemplos mas con-
cretos, no se avance en la dignificacion
profesional de los docentes interinos
en el exterior, algo sangrante, aunque
el colectivo sea menor proporcional-
mente hablando.

Necesitamos una nueva Ley Organica
que haga avanzar y desarrollar nues-
tro Sistema Educativo acorde a lo que
nuestra sociedad necesita y demanda.
Es necesario hacerlo desde el conven-
cimiento de la necesidad de estabili-

dad, de busqueda de consenso y del
conocimiento de las diferencias socia-
les y politicas que se traducen en la
fragmentacion parlamentaria. Es pre-
ciso alcanzar una Ley que apueste por
la Educacién Publica como garante de
la igualdad de oportunidades, financia-
da por el 7% del PIB, que reduzca las
ratios para adecuarlas a las necesida-
des de atencion individualizada, que
contenga planes contra el abandono
y fracaso escolar basados en criterios
pedagdgicos y no propagandisticos,
que homologue los niveles educativos
de todas las comunidades auténomas
y que tenga curriculos adecuados, sin
cuestiones importadas que burocra-
tizan la funcion docente y tan poco
aportan a nuestro alumnado.

No podemos dejar correr el tiempo
para empezar a trabajar por los do-
centes, tenerlos en cuenta y mejorar
sus condiciones laborales y retributi-
vas de manera homogénea, mante-
niendo su esencia de Cuerpo Nacio-
nal. Disponer un horario lectivo maxi-
mo para todo el Estado, homologar
los salarios para evitar la actual discri-
minacion, instaurar una carrera profe-
sional, mantener la actual jubilacion,
mejorar la formacion permanente del
profesorado, modificar el acceso a la
funcion docente, en definitiva, regular
la carrera docente desde el comienzo
hasta la jubilacion. Se puede hacer
de manera independiente o conjunta,
pero siempre con el objetivo de que
todo cristalice en un Estatuto Docente
que establezca y consolide todas es-
tas cuestiones, no quedando desam-
paradas bajo cualquier administracion
educativa, como nos demostraron los
recortes sufridos y la posterior dispa-
ridad de ritmos en la recuperacién de
los mismos.

Son grandes los retos, y el tiempo
transcurrido hace que sean de urgen-
te tratamiento. Pero desde CSIF Edu-
cacioén no va a faltar ni entusiasmo ni
dedicacion. El Sistema Educativo en su
conjunto y el profesorado de la ense-
fianza publica lo precisan. Por la digni-
ficacion de la labor docente.



“Administrativizacion” versus Personal Docente e

Investigador

CSIF denuncia que las administracio-
nes exigen al Personal Docente e Inves-
tigador (PDI) de las universidades espa-
fiolas un alarmante incremento de requi-
sitos burocraticos y administrativos, no
solo para su desarrollo profesional, sino

también para el propio ejercicio de sus funciones basicas (do-
cencia, investigacién, transferencia y gestién). Esas exigen-
cias comprenden la compilacion de abundante informacion
y la posterior puesta en formato administrativo de la misma.
Paraddjicamente, la era de las tecnologias de la informacion
ahoga de “papeleo administrativo” al PDI de las universidades
espafiolas.

De todos es conocido que la burocracia paraliza la investi-
gacion cientifica en nuestro pais. No hace falta mas que ver la
complejidad que genera, por ejemplo, la "Ley de contratos"”, la
tramitacion de los proyectos de investigacion vy la justificacion
de los mismos. Ademas, las buenas practicas de la UE en lo
referente a la financiacién de la investigacion chocan con el
lastre de la farragosa gestidn de sus proyectos que recae siem-
pre en las horas extras del Personal Docente e Investigador.

Estas marafias administrativas, distan mucho de estar li-
mitadas al ambito investigador y se extienden sin complejos
al campo de la docencia. Valga como ejemplo que una soli-
citud de nuevos estudios tiene una carga administrativa des-
proporcionada en relacion a la necesaria gestion del proceso.
Resulta evidente que el PDI no cuenta para este asunto con
la salvaguarda de quien debiera ser primer ente interesado,
su empleador. Las universidades estan ensimismadas, des-
bordadas, carentes de cualquier capacidad resolutiva en este
aspecto.

La perversion acontece cuando, para poder ejercer/promo-
cionar como profesor universitario, se exige al PDI que realice
"Gestion" sin que conste ninguna definicién de la misma en
la web de la ANECA, agencia encargada de las acreditaciones
gue vienen a ser la puerta al ingreso/promocion del PDI en las

universidades. La ANECA evalla la experiencia en "Gestion y
Administracién" a través de la ostentacion de cargos/pues-
tos de representacion, ya sean estatutarios o asimilados. La
ANECA no entra por tanto en unas tareas que deberian estar
reguladas o, por lo menos, categorizadas y limitadas.

Un agravante de la indefinicion citada, es que a este
mérito de gestion evaluado por ANECA no le acompafia
ningun "indicador de calidad". En definitiva ¢no es ésta
indefinicion la culpable del "todo cabe" ante la que su-
cumbe la productividad docente e investigadora del PDI?
Y aln mas acuciante éno apunta esta falta de limites a
que se tienda a considerar que cuanta mas (gestion-ad-
ministracion) mejor? No podemos olvidar que al problema
de la indefinicion, se le afiade el de la heterogeneidad y
complejidad de los procesos administrativos asociados a
la gestion.

Desde CSIF creemos que el PDI no deberia estar abocado
a una absurda carrera de obstaculos administrativos en la
que consume grandes cantidades de esfuerzos y recursos.
Por el contrario, deberian dedicar su tiempo a supervisar el
progreso de sus estudiantes y a disefiar proyectos que nos
ayuden a conocer mejor nuestro entorno, a nosotros mismos
y a contribuir a transformar nuestra realidad en algo mejor.

Como pautas para salir de este atolladero, CSIF propone
entre otras medidas:

* Realizar un diagndstico que permita calibrar hasta qué
punto las trabas administrativas suponen una merma en
la productividad docente-investigadora del PDI.

* Eliminar la burocracia sobrante y exigir una simplificacion
maxima de todo proceso de gestion al que se enfrente el
PDI.

* Definir claramente lo que son tareas de gestion y lo que
son tareas administrativas.

* Incrementar las plantillas de Personal de Administracion y
Servicios en puestos/ tareas de apoyo directo a docencia
e investigacion.

CSIF pide flexibilidad en las convocatorias Maria de
Maeztu para evitar parones de financiacion y poder

enlazar ayudas

El retraso hasta noviembre de 2020 -segln el calen-
dario de convocatorias aprobado por el Gobierno- en la
renovacion de solicitudes del programa Maria de Maeztu
2019 provocara una falta de financiaciéon inminente en
algunas unidades en Universidades. Se pueden perder
hasta nueve meses de financiacion lo que podria provo-
car un parén inaceptable con consecuencias importantes
respecto a la continuidad de los investigadores o al hecho

de poner en riesgo las inversiones ya realizadas. Algunas
universidades se pueden ver afectadas con la pérdida de
fondos y proyectos.

Desde CSIF solicitamos que la Agencia Estatal de In-
vestigacion flexibilice la fecha de inicio de las convocato-
rias, adelantando el periodo de ejecucion y evitando tiem-
pos sin financiacion.



CSIF alerta sobre los retrasos en las convocatorias
de proyectos del Plan Estatal de Investigacion 2019

Causa preocupacion que las convocatorias para pro-
yectos de I+D+i 2019 comprometen mucho presupues-
to de los Presupuestos Generales del Estado de los anos
2022 y 2023, en concreto, 263 millones de euros. Adverti-
mos que normalmente son proyectos de tres afios, siendo
excepcional la duracién de cuatro afios.

Nos tememos que para financiar los proyectos de tres

afnos necesitan un cuarto afo natural y tomar fondos del
Presupuesto del 2023, razén que explicaria el empecina-
miento en que los proyectos empiecen en junio de 2020.
Al final, casi un 30% del presupuesto total de la convocato-
ria de 2019 esta localizado en el cuarto afio. Largo se fia 'y

esto puede ser problematico para los investigadores y sus

proyectos.

La ANECA maquilla los criterios de evaluacion para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios (TU y CU)

- Se mantiene el sistema anterior con modificaciones muy limitadas

- Criticamos la falta de transparencia e informacion en todo el proceso

+ Los nuevos criterios entraron en vigor a principios del 2020

Acabamos de tener una reunidn
con el Director de la ANECA en la
que se nos ha informado sobre la
modificacion de criterios del progra-
ma Academia. Os recordamos que
llevan desde febrero de 2019 con la
revision de los criterios basandose
fundamentalmente en la valoracién
de las diferentes comisiones de eva-
luacion. En todo este proceso no ha
habido negociacién alguna con las
organizaciones sindicales.

Sobre los resultados de la evalua-
cién y la tasa de éxito, desde CSIF
hemos criticado la falta de transpa-
rencia e informacion al omitirnos da-
tos sustanciales cuya ausencia pro-
ducen los resultados buscados por la
ANECA. Nos parece inaceptable que
ANECA utilice porcentajes en vez de
cifras globales de acreditaciones po-
sitivas. Es claro que el profesorado
solicita la acreditacién cuando tiene
los indicios suficientes para suponer
que va a recibir una respuesta po-
sitiva. Este hecho se refuerza mas
si cabe en el nuevo sistema del RD
415/2015, ya que como desde CSIF
hemos indicado en reiteradas oca-
siones, estos nuevos criterios son
mucho mas autoevaluables que los
anteriores. El hecho de que se hayan
presentado menos solicitudes hace
que, aunque los porcentajes sean
parecidos, las acreditaciones positi-
vas sean muchas menos. Esto con-

firma el endurecimiento de los cri-
terios denunciado por CSIF durante
todo el proceso.

Las principales modificaciones de
criterios con caracter general para
todas las ramas son:

e Incorporacion de los sexenios de
investigacion CNEAI como mé-
ritos especificos en CU (excepto
en las ramas de Ciencias) y como
méritos complementarios en TU
(excepto en las ramas de Cien-
cias e Ingenierias).

e Aumento de disponibilidad (en
namero y variedad) de méritos
especificos y complementarios
de investigacién para CU y TU.

e Adaptacién de la exigencia de
méritos obligatorios de docen-
cia a las realidades de las ramas
de conocimiento, haciendo mas
flexible la acreditacion de valo-
raciones positivas de la calidad
docente, ademas de horas y nu-
mero de afios de docencia, en
determinadas ramas (Ciencias
de la Salud).

e Incremento de la disponibilidad
de méritos especificos y comple-
mentarios de docencia.

e Incorporacion de nuevos méritos
de transferencia y actividad pro-
fesional para facilitar la elegibili-
dad de los mismos por parte de
los solicitantes.

e Consideracion de la igualdad de

oportunidades de los solicitantes

en la exigencia y valoracién de

actividad investigadora y docente
en situaciones especiales deriva-
das de permisos por maternidad

o paternidad, excedencia por el

cuidado de hijos o familiares de-

pendientes, asi como situaciones
de baja por larga enfermedad.

Nota: ademas de estas modifi-
caciones de caracter general, cada
rama especifica tendra minimas
modificaciones  puntuales. Ade-
mas, B7-Especialidades Clinicas,
D18-Ciencias Sociales, D17-Ciencias
del Comportamiento y D16-Ciencias
de la Educacién tendran unas modi-
ficaciones de caracter particular.

Desde CSIF consideramos que se
trata de un resultado pobre y poco
ambicioso. Se mantiene el sistema
anterior, lo sustancial del mismo
permanece y los cambios son meros
retoques. Hemos criticado que se
mantengan “zonas oscuras” y que
determinadas comisiones impongan
su criterio de no querer incorporar
los sexenios como méritos especifi-
COs.

Lamentamos que sigan negan-
dose a activar el procedimiento de
acreditacion multidisciplinar y no
quieran limitar con ciencia abierta y
repositorios publicos el monopolio de



articulos en JCR o acabar con la restriccion del plazo a los
10 ultimos afios.

Aunque de manera timida y limitada, valoramos se
hayan aceptado algunas de las propuestas reiteradas de
CSIF como mayor valoracion de los sexenios de investi-
gacion, modificar criterios en areas de tasa de éxito muy
baja (Ciencias de la Salud) o valorarse las situaciones de
maternidad y cuidado de hijos.

Desde CSIF también hemos planteado la necesaria e
ineludible simplificacion de los procedimientos de acredi-

tacion. Nos responden que intentarédn poner en marcha
en 2020 una nueva plataforma informatica que agilice y
facilite la presentacion de solicitudes.

Entrada en vigor de los nuevos criterios: probablemen-
te a primeros del afio 2020 a partir de la aprobacion y pu-
blicacién de los nuevos criterios a través de una resolucion
del Director de la ANECA. Tened en cuenta que no habra
periodo transitorio y se considerara la fecha de presenta-
cién de la solicitud para aplicarle los antiguos o los nuevos
criterios.

Entra en vigor la actualizacion de los nuevos
criterios de evaluacion para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios (TU y CU)

- Las solicitudes a partir del 15 de enero de 2020 se evaluaran con estos nuevos criterios.

- Se mantiene lo sustancial del sistema anterior con unas leves modificaciones de caracter general y

unas minimas modificaciones particulares en algunas comisiones.

En la pagina web de ANECA pueden encontrarse
los nuevos criterios (http://www.aneca.es/Progra-
mas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADE-
MIA/Criterios-Diciembre-2019) que entraron en vigor el
15 de enero de 2020, fecha a partir de la cual son de
aplicacion a todas las solicitudes de acreditacion que se
reciban.

¢ Orientaciones generales para la aplicacién de los cri-
terios (131,26 kB ) (Si no cabe todo, este listado
puede quitarse)

¢ Criterios de Arte y Humanidades (4,14 MB )

e Criterios de Ciencias (3,39 MB )

e Criterios de Ciencias de la Salud (4,71 MB )

e Criterios de Ciencias Sociales y Juridicas (4,41 MB )

e Criterios de Ingenieria y Arquitectura (3,73 MB )

e Criterios de Experiencia en Gestion (253,02 kB )

¢ Igualdad de oportunidades
Como ya os comentamos en un comunicado anterior,

las principales modificaciones de criterios con caracter
general para todas las ramas son:

e Incorporacién de los sexenios de investigacion
CNEAI como méritos especificos en CU (excepto en
las ramas de Ciencias) y como méritos complemen-
tarios en TU (excepto en las ramas de Ciencias e
Ingenierias).

e Aumento de disponibilidad (en nimero y variedad)
de méritos especificos y complementarios de inves-
tigacidon para CU y TU.

e Adaptacion de la exigencia de méritos obligatorios
de docencia a las realidades de las ramas de cono-
cimiento, haciendo mas flexible la acreditacion de
valoraciones positivas de la calidad docente, ademas
de horas y niimero de afos de docencia, en determi-
nadas ramas (Ciencias de la Salud).

e Incremento de la disponibilidad de méritos especifi-
cos y complementarios de docencia.

e Incorporacion de nuevos méritos de transferencia y
actividad profesional para facilitar la elegibilidad de
los mismos por parte de los solicitantes.

e Consideracion de la igualdad de oportunidades de
los solicitantes en la exigencia y valoracion de ac-
tividad investigadora y docente en situaciones es-
peciales derivadas de permisos por maternidad o
paternidad, excedencia por el cuidado de hijos o fa-
miliares dependientes, asi como situaciones de baja
por larga enfermedad.

Ademas de estas modificaciones de caracter general,
cada rama especifica tiene unas minimas modificacio-
nes puntuales.
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VENTAJAS EXCLUSIVAS
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SALUD

jEL SEGURO DE SALUD DE LOS MUTUALISTAS!
EL MEJOR SEGURO PARA MUTUALISTAS DE MUGEJU

Informacion en
https://www.nuevamutuasanitaria.es/mugeju

MOTOR

AHORRA HASTA UN 15% EN ALQUILER DE COCHES
iCONDICIONES UNICAS PARA AFILIADOS A CSIF!

Informacién en
https://www.csif.es/contenido/nacional/accion-social/286372

OPOSICIONES

iLIDER EN PREPARACION DE OPOSICIONES AL PROFESORADO!
TEMARIO 30% DE DESCUENTO
MUCHAS MAS VENTAJAS

Informacion en
https://www.csif.es/contenido/nacional/accion-social/262346

OTRAS OFERTAS
NACIONAL MADRID OTRAS CC. AA.
https://www.csif.es/nacional/ https://www.csif.es/comunidad- https://www.csif.es/nacional/
accion-social de-madrid/accion-social accion-social
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INFORMACION AUTONOMICA

Reunidn con la nueva Viceconsejera: Le hemos
exigido un cambio de rumbo y expuesto nuestras
principales reivindicaciones

Andalucia, 21 de enero de 2020

La Presidente Autondmica de CSIF Educacion Andalucia,
Elena Garcia, ha mantenido esta mafiana una reunidn
de trabajo con la recientemente nombrada nueva
Viceconsejera de Educacién, M2 del Carmen Castillo
Mena.

En dicha reunion CSIF, como primera fuerza
sindical de la ensefanza publica, le ha dado traslado
de una serie de reivindicaciones que consideramos
relevantes y sobre los que se deberia establecer una
hoja de ruta:

e La equiparacion salarial del profesorado andaluz.

e Establecimiento de una carrera profesional para el
profesorado. Inexistente a dia de hoy.

e Solucién a las supresiones de unidades en la
ensefianza publica asi como posibles supresiones y
desplazamiento del profesorado.

e Propuesta de planificar una bajada de ratios.

e Aplicacion del 100% de la tasa de reposicion en
los procedimientos selectivos a los distintos cuerpos
docentes.

e Transparencia en los distintos procedimientos de
adjudicacién de destinos al personal docente.

e Plan de construccion y perfeccionamiento de los
centros educativos.

e Mejora en las negociaciones en curso y cauces de
dialogo y negociacion.
e Retomar la negociacion sobre el proceso de

transferencia de los maestros de las diferentes
religiones y negociacidon de su convenio colectivo.

Desde CSIF hemos exigido a la nueva Viceconsejera
que lidere un cambio de rumbo en la dinamica de
funcionamiento de la Consejeria de Educacién en aras
de establecer mejoras en las condiciones laborales
del profesorado y en la educacion publica andaluza.

#StopBurocracia



INFORMACION AUTONOMICA

CSIF gana la primera sentencia del cobro de
sexenios para docentes funcionarios en practicas

Mas de 1200 profesores podrian beneficiarse de esta medida. CSIF
pide a Educacion que pague este complemento de oficio

La Central Sindical Independiente y
de Funcionarios (CSIF) ha ganado la
primera sentencia sobre el cobro de
sexenios para docentes funcionarios
en practicas en Aragon, al igual que
se consiguié para los funcionarios
interinos. Mas de 1200 profesores
podrian beneficiarse de esta situaciéon. Hasta ahora, los
docentes funcionarios en practicas que quisieran cobrar
los sexenios a los que tienen derecho debian recurrir a
la via judicial. Tras esta sentencia, CSIF reclama que
se pague de oficio tanto a funcionarios en practicas
como a funcionarios interinos, como ya se hace con el
personal de la DGA. Esta sentencia también reconoce el
derecho al cobro de los trienios para los funcionarios en
practicas que cumplen el citado trienio durante el afio
que estan realizando las practicas.

Hace algunos afos CSIF reclamé y obtuvo sentencia
favorable que motivd que los docentes interinos
cobraran los sexenios. Consecuencia de esa resolucion,
la Administracion tuvo que aceptar la solicitud de CSIF
abonando los sexenios de oficio para evitar miles de
reclamaciones. En el momento actual nos encontramos
con desigualdades tales como que a los funcionarios
de carrera se les pagan los sexenios de oficio; a los
interinos se les abona mediando sentencia judicial
favorable, mientras que a los funcionarios en practicas
no. No tiene sentido. Los funcionarios en practicas estan

en el limbo para la Administracion en este sentido, y
esta tacaferia administrativa ha tenido que ser resuelta
nuevamente por sentencia judicial como ocurrié para
los funcionarios interinos.

“Es una incoherencia que a los funcionarios de carreray a
los interinos se les paguen los sexenios, y a los funcionarios
en practicas no. Pedimos a Educacion que solucione esta
situacion absurda y pague a los docentes lo que les
corresponde. Los tribunales ya nos han dado la razén”.

Los docentes tienen reconocido el cobro de trienios
y sexenios. Un docente que lleve 6 afios trabajando
tiene derecho a cobrar un complemento de formacion
permanente (sexenios) de 81 euros al mes, por lo que
un funcionario en practicas que no lo cobre estaria
perdiendo cerca de 1.000 euros al afio. El complemento
salarial por dos sexenios es de 179 euros al mes (mas
de 2.000 euros al afio) y el de tres sexenios, de 301
euros al mes (mas de 3.600 al afio).

De esta forma, animamos a todos los funcionarios
en practicas que estén pendiente de cobro tanto de
sexenios, como de los trienios (si se cumplen durante
el afio de practicas, entendiendo que los trienios que ya
se venian percibiendo con anterioridad han de seguir
cobrandose durante el afio de practicas), se pongan en
contacto con los companeros de CSIF Educacion Aragon
para iniciar los tramites necesarios.

NOOVaY



SVIdNLSY «

INFORMACION AUTONOMICA

CSIF reclama mas docentes e inversidon para la mejora

en la atencion a la diversidad

AINHOA GONZALEZ FERNANDEZ
SECTOR DE EDUCACION CSIF ASTURIAS

El 3 de diciembre CSIF se sumé a
la celebracion del Dia Internacio-
nal de las Personas con Discapa-
cidad. El objetivo de esta causa es
promover los derechos y el bienes-
tar de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la sociedad,

incluyendo el que nos afecta directamente a los y las
docentes, el ambito escolar. El lema de este afio es Em-
poderar a las personas con discapacidad. Desde CSIF
apoyamos esta campafa, que busca garantizar la in-
tegracion y la igualdad. Actualmente hay en el mun-
do mas de mil millones de personas con algun tipo de
discapacidad y cada dia en el aula, los docentes nos
enfrentamos a situaciones que no siempre podemos o
sabemos controlar.

Estos colectivos suelen tener mas dificultades que
otros en el acceso a la educacion y posterior acceso
al mercado laboral. Y esto se debe, en gran parte, a
la falta de recursos que se vienen encontrando ya des-
de el colegio. Si ademas tenemos en cuenta la discri-
minacién social que a veces existe en su entorno y la
falta de legislacién adecuada, la situacion se compli-
ca. Tengamos también en cuenta que las personas con
discapacidad son mas vulnerables ante la violencia. En
concreto, los nifios discapacitados tienen cuatro veces
maés posibilidades de ser victimas de actos violentos y
de acoso escolar o bullying. ¢Y quién debe enfrentarse
a dichos actos en muchas ocasiones? Es por todo ello,
entre otras muchas cosas, claro, que luchamos por el
reconocimiento del profesorado como pilar fundamental
del sistema educativo y por el respeto a nuestra figura
como autoridad profesional. Pedimos que se nos dé en
funcién de lo que se nos exige.

Charlando con unas compaferas orientadoras, estas
me comentaban que deberia tenerse en cuenta la ratio,
que el personal atendiendo a estos chavales siempre es
insuficiente y que no se tienen en cuenta las circuns-
tancias sociales de la zona. Y la falta de ayuda lleva a
la desmotivacion. No se puede agobiar al profesorado
con burocracia muchas veces poco Uutil, cuando lo que
se necesita es mas profesionales y especialistas. Lucha-
mos por la reduccién de la burocracia.

En CSIF apostamos por la educacion publica, el reco-
nocimiento de la labor docente y la inversion educativa
para que la educacion publica sea un servicio publico de
calidad, sea gratuita y democratica. Asimismo, quere-
mos que la educacién publica sea igualitaria, plural y no
discriminatoria, con independencia de factores sociales,
geograficos o econdmicos, y que sea capaz de compen-
sar las desigualdades de origen social del alumnado.

Queremos que garantice la equidad y la igualdad de
oportunidades. Queremos que sea equilibrada, median-
te una distribucion equitativa del alumnado con nece-
sidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) a lo
largo de toda la etapa educativa. Y por ultimo, pero no
por ello menos importante, queremos que la educacion
publica sea tolerante, que ensefe a las personas a con-
Vivir con sus semejantes.

El pasado noviembre, CSIF celebré su Congreso Na-
cional de Educacién, cuya ponencia politico-educativa
recogia estas y las siguientes reivindicaciones para la
mejora de la atencidn a la diversidad. Exigimos que en
todas las etapas educativas exista un Departamento
de Orientacidon completo que haga posible la deteccidn
precoz y atencidn de las necesidades educativas espe-
cificas del alumnado. Exigimos apoyo psicopedagdgico
en Secundaria. Pedimos la adecuacién de los espacios,
que cuenten con el mobiliario e instrumental necesario,
particularmente en caso de alumnado con necesidades
sensoriales o motoras. Pedimos que las ratios se reduz-
can a 15 alumnos en Primaria y 20 en Secundaria y que
se reduzcan en tres por cada alumno o alumna escola-
rizado con necesidades educativas especiales.

Pero para todo ello, la educacion publica ha de estar
blindada en los Presupuestos. CSIF reclama una mayor
inversion para la conservacion, mejora y ampliacién de
la red de centros, y la provisién de recursos humanos y
materiales suficientes, que alcancen, al menos, el 7%
del P.I.B. No podemos dejar de reivindicar lo que es
necesario.

Por la mejora de la calidad de la educacion
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Convocatoria publica para formar una bolsa de
aspirantes a funcionarios interinos docentes

Publicada en el BOIB del 21.12.2019

Resolucién de la directora general de Personal Docente
de 19 de diciembre de 2019 por la cual se aprueba la
convocatoria publica para formar una bolsa de aspirantes
a funcionarios interinos docentes con el fin de cubrir,
en todas las islas, vacantes y sustituciones de todas

Aprobada en mesa sectorial la convocatoria definitiva
de las oposiciones 2020. Total de plazas 1.377

CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA: N° DE PLAZAS

SVIdVNYI

las especialidades o funciones a centros publicos de
ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria
de Educacion, Universidad e Investigacion del Gobierno
de las Islas Baleares para el curso 2020-2021

Plazo de presentacion: desde el 15 de enero de
2020 hasta el 31 de marzo de 2020, ambos incluidos.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION

201 - FILOSOF{A 30
204 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 160
205 - GEOGRAFIA E HISTORIA 164
206 - MATEMATICAS 165
207 - FISICA Y QUIMICA 80
208 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA 76
209 - DIBUJO 35
210 - FRANCES 30
211 - INGLES 135
212 - ALEMAN 15
221 - MUSICA 25
244 - EDUCACION Fisica 51
300 - TECNOLOGIA 55
301 - ECONOMIA 20
308 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 25
363 - ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7

365 - SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS 6

367 - HOSTELERIA Y TURISMO 6

368 - INFORMATICA 16
369 - PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION 3

373 - ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 20
374 - ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL 8

377 - PROCESOS SANITARIOS 12
378 - INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 20
910 - ORIENTACION EDUCATIVA 40 .

N° DE PLAZAS

PROFESIONAL

461 - OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA 15
463 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 15
465 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 14
468 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 14

Sddvd Ivd
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CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
702 - INGLES

473 - PROCESOS COMERCIALES 20
474 - PELUQUERIA 9

477 - PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 20
478 - SERVICIO A LA COMUNIDAD 15
488 - ESTETICA - 8

495 - SERVICIOS DE RESTAURACION 10
496 - COCINA Y PASTELERIA 15 .

N° DE PLAZAS
18
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En Cantabria “no ganamos para calendarios”

Asistimos estos dias a una nueva propuesta de nuestra
Consejeria. Y es que cuando no nos “vuelven locos” con
el calendario escolar (que en nuestro caso es el labo-
ral), y concedido ya el objetivo popular de un trabajo
presencial de los docentes en el mes de julio (fechas de
la EBAU), ahora parecen querer modificar otra de las
dinamicas temporales caracteristicas de nuestros cuer-
pos: las fechas de oposicion.

Nuestros procesos selectivos se han venido cele-
brando, tradicionalmente, durante el mes de julio. Mas
concretamente, desde final del curso escolar (para el
alumnado, que no para nosotros), hasta alguna fecha
préxima al 31 de julio, momento en que se publican las
listas de seleccionados y se procede a asignar vacantes
a ocupar, tanto por los agraciados con una merecida
plaza, “en practicas”, como por los aspirantes a interi-
nidades. Y por ello se nos envidia y admira desde otros
sectores de funcionarios, en los que ejecutan los exa-
menes de oposicidon durante varios meses, y habitual-
mente con afios de retraso respecto a la convocatoria,
con desesperacion tanto de quienes aspiran a acceder
por primera vez al sistema, como de los que ven condi-
cionada su vida laboral y personal por un proceso que
parece no encontrar nunca una fecha final...

Bajo la preocupacion que los sindicatos hemos ex-
presado por la mejora del proceso, explicando las di-
ferentes medidas que creemos necesarias para lograr
unas oposiciones todo lo claras y garantistas posibles,
solo se nos garantizan algunos detalles en la forma
de funcionar, pero no creen posible un adelanto de las
pruebas ni una bajada de niimero de opositores por tri-
bunal lo suficientemente significativa para mejorar el
proceso y facilitar el ingente trabajo de los miembros
de los tribunales.

En su lugar, les vemos completamente convencidos
de una modificacién temporal del proceso. Y nos pre-
sentan la opcion siguiente:

e 12 prueba: desde finales de junio (hablan del dia 20
de junio como posible fecha de inicio) hasta el 31
de julio.

e 23 prueba: a partir de septiembre, dure lo que dure,
con un solo tribunal por especialidad.

Como consecuencia de ello, se estima que el proceso
pueda darse por concluido hacia el mes de febrero. Y en
CSIF “NO LO VEMOS”. Y no lo vemos, por un sinfin de
razones, entre otras:

e Soélo quien ha pasado por ese proceso en una fecha
mas 0 menos reciente, conoce en sus propias car-
nes la ansiedad que supone preparar esa segunda
prueba. {Quién puede querer prolongar esa “ago-
nia” durante meses? éComo puede afectar eso a la
salud de los opositores? ¢Y al trabajo en los centros?
Los interinos saben bien lo que es simultanear un
intenso trabajo con la preparacion de las pruebas... Y
nos tememos que el trabajo en los centros también
se vera resentido.

e Hay muchas personas que llevan afios ya esperando
a que se convoquen oposiciones de su especialidad.
Sostenidos por otros, trabajando en lo que pueden
y aplazando sus proyectos personales hasta termi-
nar su oposicion. ¢Quién puede querer esperar mas?
éCuantos se lo pueden permitir?

e (¢COmo se podria asumir superar una oposicion en
febrero y no obtener el puesto de trabajo GANADO
POR OPOSICION hasta 7 meses después? ¢O pre-
tende nuestra Consejeria cursar los ceses de un nu-
mero cercano a 300 interinos a jornada completa
para ser sustituidos por los nuevos funcionarios en
préacticas? ¢Eso va a contribuir a la mejora de la cali-
dad educativa en Cantabria...? No lo vemos.

e En el mejor de los casos, esos nuevos funcionarios
accederian a sus destinos en practicas en septiem-
bre de 2021: ieso es perder un afio de servicios! ¢Se
ha parado alguien a pensar en lo que eso supone
para un trabajador? Un afo de antigiiedad, un afio
menos como funcionario (que “en practicas” no lo
eres, ni cobras trienios, ni sexenios...), un afio me-
nos de cotizacion para tu jubilaciéon, un afio menos
de méritos para el Concurso de Traslados respecto



INFORMACION AUTONOMICA

al resto de opositores de Espafia de la convocatoria
2020...

e Y para el que no es interino: SIN TRABAJO. Unos
1.900 €. menos, multiplicados por 7 meses. Para
el que ya haya agotado sus ahorros mientras es-
tudiaba la oposicién (que calculd minuciosamente
contando con finalizarla para agosto de 2020), équé
empresario va a contratar a alguien sabiendo que
para septiembre se marchara? Definitivamente, no
lo vemos.

Podriamos argumentar muchas otras razones. Miles de
opositores, de nuevo, cambiando sus planes por una

Administracién que no parece querer apostar por otras
formas de mejorar un proceso, que se aferran a una
Unica idea que, a ellos, si que les puede facilitar, y mu-
cho, la realizacion de unas oposiciones que, necesaria-
mente, pensamos deben realizarse fuera del periodo
lectivo. No mas innovacion en forma de experimentos,
por favor. Y al resto de organizaciones: un punto de
reflexion mas alla del inmediato “qué bien, mas tiempo
para la encerrona”: porque no va a ser lo mismo pasar
por esa prueba para quien la tenga en septiembre que
para el que deba esperarla hasta enero...: “no hay cuer-
po que aguante eso”, ademas de agudizar las evidentes
diferencias entre ambos casos y otras desigualdades
del proceso.

Tras un trimestre, en Educacion, poca cosa

Ya ha pasado un trimestre desde
que comenzd el curso escolar, y esta-
mos donde estdbamos. La Consejeria
de Educacién no ha planteado ningn
avance significativo hasta el momen-
to. Incluso estamos a la espera de
que se nos presente un calendario de
negociacion real, que afronte las ne-
cesidades de la educacién publica de

Castilla-La Mancha.

Seguimos en el furgdn de cola de las comunidades
auténomas en horario lectivo del profesorado (en muchas
ya estan en 18 horas semanales, en otras se estd nego-
ciando su reduccién a 18, y nosotros en 20, y sin visos
de cambiar ya que las plantillas para el proximo curso y
el nimero de plazas de oposicion asi lo confirman. En el
mismo furgdén estamos en el tema de los interinos, las co-
munidades de nuestro entorno (Madrid, Andalucia...) pa-
gan el verano a los interinos a partir de 5 meses y medio
trabajados, nosotros a partir de 10. Y de la reducciéon de
horas lectivas en el Cuerpo de Maestros nada se sabe con
certeza. Todo ello supone un agravio comparativo respec-
to a la situacion del resto de Comunidades, y no olvide-
mos que los docentes somos un cuerpo nacional, por ello
todos debemos tener las mismas condiciones economi-
cas, laborales y profesionales.

Tan negativo como lo anteriormente dicho, es la fal-
ta de negociacion, la Mesa Sectorial ha quedado relega-
da y sin funcién, ya que los aspectos importantes son
dados a conocer antes a la prensa que a los sindicatos.

a) El adelanto de los exdmenes de septiembre a junio
se hizo el miércoles 4 de septiembre (cuando el 70%
de los Institutos estaban celebrando las juntas de
evaluacion), y se nos justifico en Mesa sectorial un
mes después. Por eso no era posible que se pudieran
comparar los datos de los examenes extraordinarios
de junio con los de septiembre del curso 2018-2019.

b) El nimero de plazas de oposicion se supo el dia 22 de
noviembre, Dia de la Ensefianza, cuando la Mesa Sec-
torial para su negociacién estaba prevista para el 25
de ese mismo mes. CSIF no apoy¢ la oferta pos ser
insuficiente, nosotros consideramos que para reducir
la Tasa de interinidad al 8% habria que convocar mas
de 900 plazas, ademas hay especialidades cuyo nu-
mero de plazas va a suponer “de facto” que sea mas
una reordenacion de bolsa de interinos que un con-
curso-oposicion. Desde luego, que con esta oferta no
se ha pensado en los interinos de Castilla-La Mancha.
Ademas, es necesario convocar oposiciones al Cuerpo
de Catedraticos.

c) La negociacion del borrador de plantillas se llevo a la
Mesa el 27 de noviembre y quince dias antes ese “bo-
rrador” ya era conocido y trabajado por la Inspeccién
Educativa de las diferentes provincias. Las fechas las
indicaba el propio borrador, ahora ya oficial.

En la primera reunién con la actual Consejera, CSIF
le dijo que una de las mayores preocupaciones de CSIF
eran las infraestructuras: hay centros educativos cons-
truidos hace muchos afios que necesitan una moderni-
zacion, en otros casos (Corredor del Henares y Corredor
de la Sagra) no ha habido previsién, y la solucion para
escolarizar al gran nimero de alumnos ha sido la de ha-
bilitar aulas prefabricadas, en otras ocasiones nos en-
contramos con centros paralizados (IESO Harévolar de
Alovera en Guadalajara); existe la necesidad de cons-
truir nuevos centros de forma inmediata: Conservato-
rios de Musica de Albacete y Toledo por poner algunos
ejemplos. Y no es excusa la famosa coletilla de que “no
hay dinero”, porque el Gobierno de Page quiere blindar
el sueldo de los altos cargos de su gobierno.

CSIF es un sindicato negociador, y como tal reclama
un calendario de negociacién que tenia que estar ya
sobre la Mesa, para revertir todos los recortes que ha
sufrido la ensefianza publica en los ultimos ocho afios.

VHONVIA V' I-V T1ILSVO
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Por ello exigimos tanto medidas que llevan aparejadas
un desembolso econdémico (bajada de horas lectivas,
pago del verano a los interinos, acuerdo de itinerancias,
profesor de apoyo en Educacién Infantil a partir de 4
unidades, bajada de ratios a niveles anteriores a los re-
cortes, ), como medidas que no cuestan dinero (desbu-
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rocratizacion de la labor docente, vuelta de los dias de
libre disposicion como el pasado curso, eliminacion de
los estandares de aprendizaje, primar la escolarizacion
en los centros publicos...).

CSIF, siempre, por ti, contigo y la educacion publica

La Junta incumple y no negocia

En este momento toca valorar el

primer trimestre del curso escolar

2019-2020 y las perspectivas ne-

gociadoras que se vislumbran. La

Junta de Castilla y Leén mantiene

su inmovilismo, falta de didlogo y de

negociacion, con técnicas dilatorias

que perpetuan los recortes. Nos en-

contramos con un equipo de gobierno en la Junta de Cas-

tilla y Ledn que no cumple ni los acuerdos firmados con

los representantes legales de los trabajadores ni con sus

propios compromisos y normas. Nos centraremos en este

editorial en dos cuestiones importantes que evidencian la

situacion actual: la recuperacion de las 35 horas y sus

consecuencias en la negociacion de plantillas, asi como el
desarrollo de la carrera profesional.

Como cada curso, comenzamos el afio con la negocia-
cion de plantillas para el curso 2020-2021, un proce-
S0 que parte de unos criterios abordados en Mesa Secto-
rial en el mes de noviembre de 2019 ante los que todas
las organizaciones sindicales de Mesa Sectorial nos mani-

festamos en contra, por entender que estan basados en
criterios economicistas y no pedagdgicos, no ajustandose
a las necesidades de los centros docentes y no contem-
plando mejoras tan necesarias como la reduccién de ratio
y de horario lectivo.

Curso tras curso, CSIF ha sido responsable y ha par-
ticipado en todas las reuniones provinciales realizadas
al efecto, con un analisis exhaustivo de la situacién de
cada provincia, con el objetivo de aumentar la creacion de
puestos y de unidades y de reducir las supresiones pro-
puestas por la Administracion. Este curso CSIF, junto con
CCOO y UGT e invitando al resto de organizaciones sindi-
cales de Mesa Sectorial a hacer lo mismo, se ha plantado
y ha rechazado las negociaciones que emanan de estos
criterios no consensuados, que perpetlan los recortes y
no contemplan las mejoras necesarias para la ensefianza
publica de nuestra Comunidad. Este era el momento de la
recuperacion, era el momento de plasmar estas mejoras
y de apostar por una ensefianza publica de calidad, cum-
pliendo lo firmado por la Administracién, recuperando las
35 horas y reduciendo el horario lectivo del profesorado,
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que recordemos tendria que haberse hecho efectivo el 1
de septiembre de 2019. Ademas, la trayectoria de nego-
ciacién en este ambito evidencia que no se realizan gran-
des avances en este proceso.

En términos de negociacion, hemos perdido el primer
trimestre del curso escolar 2019-2020 y mucho nos teme-
mos perder todo el curso escolar si la tendencia de falta
de didlogo y de negociacion por parte de la Administra-
cién se mantiene. No es de recibo que en los momentos
de los recortes se nos arrebataran derechos adquiridos,
ademas de que otros no nos los pudieron quitar porque
nunca se nos dieron en Castilla y Leén (reconocimiento
de la funcién tutorial, reduccion de jornada de mayores
de 55 afios, carrera profesional, etc.), amparados en las
medidas de racionalizacion del gasto publico. Ahora, que
la situacién parecia mejorar, ya nos asustan con una nue-
va crisis que de nuevo hace peligrar nuestras condiciones
socio laborales, no solo eliminando la posibilidad de re-
cuperar lo perdido sino como estrategia facil de aparente
conformidad con lo que nos pueda venir, como estrategia
del conformismo e inmovilismo en el que la Administra-
cién pretende que nos asentemos. Nuestro trabajo es y
seguira siendo la reivindicacion y lucha por la mejora de
las condiciones sociolaborales del profesorado al que re-
presentamos, le pese a quien le pese, con coherencia,
independencia y profesionalidad.

El escenario de la Junta de Castilla y Le6n no augura
nada bueno. La desinformacion y falta de negociacién y
didlogo es patente. Lo es también para las propias normas
aprobadas por la Junta, como es el caso de la carrera
profesional.

La Ley 7/2019 del 19 de marzo de 2019, de implan-
tacion y desarrollo de la carrera profesional de los Em-
pleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, dice en su articulo 7 que “la primera con-
vocatoria para el acceso a la carrera profesional horizontal
para el personal de la Administracion de la Comunidad de
CyL se realizara una vez haya sido aprobado el desarrollo
reglamentario de esta ley, antes del 31 de diciembre de
2019.” La Administracion incumple su propia ley, aproba-
da en las Cortes de Castilla y Ledn y hecha a espaldas de
las organizaciones sindicales, al tramitarla mediante una

Proposicion de Ley, sin previa negociacion con los sindi-
catos. En el momento de escribir estas lineas no tenemos
todavia un borrador del desarrollo de la carrera profesio-
nal. ¢Dénde esta la importante partida presupuestaria de
esta ley?

En su momento CSIF ya solicitd que se abonara esta
carrera profesional con caracter retroactivo, a fecha 1 de
enero de 2020, negociando debidamente y a la mayor
brevedad posible el desarrollo de esta norma. En el ambi-
to docente, hemos rechazado reiteradamente que se ten-
ga que optar entre carrera profesional y sexenios, reco-
nociendo un derecho sin previa negociacién, que a su vez
elimina un derecho que costd mucho conseguir: los sexe-
nios. Debido a este rechazo, el partido que ahora gobierna
present6 una propuesta de subida salarial de los sexenios,
de forma que se compensara la pérdida de cuantia del ter-
cer, cuarto y quinto sexenio, ya que de optar por la carrera
profesional en vez de por sexenios aquellos docentes de
mas antigliedad tendrian un agravio comparativo. Recor-
demos ademas que la cuantia de los sexenios en Castilla
y Leodn es de las mas bajas de Espafia. Ademas, la carrera
profesional estaria a expensas de que se realizara la con-
vocatoria oportuna, que comenzaria con el primer grado
de carrera. CSIF ha exigido que se desvincule la carrera
profesional de los sexenios, de tal forma que por evalua-
cion del desempefio se tengan en cuenta otras cuestiones
diferentes a la formacion, requerida para los sexenios.

Ante la falta de didlogo con la Administracion y la fal-
ta de convocatoria de reuniones, nos vemos obligados
a emplear otras vias de reivindicacién: concentraciones,
manifestaciones, actuaciones en prensa y todas aquellas
medidas de presién que debamos poner en marcha para
que se nos escuche y para hacer valer nuestro trabajo.
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Cos de professors d'ensenyament secundari

Convocadas oposiciones a cuerpos docentes

FERRAN BARRI

COORDINADOR EDUCACION CSIF CATALUNA

Resolucion EDU/17/2020, de 13 de enero, con la Convocatoria,

INFORMACION AUTONOMICA

y acceso a la Inscripcion, en nuestra web.
PLAZO: DEL 16 DE ENERO AL 4 DE FEBRER DE 2020

RESUMEN DE PLAZAS CONVOCADAS POR CUERPOS
Y ESPECIALIDADES

Cos de professors d'escoles oficials d'idiomes

Codi  [Especialitat E R Codi Especialitat A L
IAL jAlemany 5] 5 9 1 20 133 Alemany 2 4 6
AN Angles 134 134 241 26| 535 135 Italia 1| 1 2
CN Biologia | Geologia 101 101 180| 20 402 126 Japoneés 1 1
DI Dibuix 48 48 86 9l 161 137 Portugués 2 2
ECO Economia 23 23 41 5 92 138 Rus 1 1
EF Educaci¢ fisica 70 70 126 14 280 "
139 Xinés 1 2 3
FI Filosofia 25 25 45 5| 100
190 Espanyol 2 5 7
FQ Fisica i Quimica 80 80 144 15 319
191 Grec modern 1 1
FR Francés 19 19 33 4 75
192 Francés 2 ? 10
GE Geografia i histéria 128 128 230| 26 512
193 Anglés 6 19 26
GR Grec 4 4 8 1 17
198 Euscar 1 1
LA Llati 10 10 19 3] 42
Total 14 44 ]
LC LI. Catalana i literatura 111 111 201 22 445
LE LI. Castellana i literatura 114 114 205 23] 456
MA Matematiques 149 149 269 30 597
MU Musica 24 24 44 5| 97
PS1 Orientacié educativa 94 94 170 19 377
ITEC Tecnologia 84 84 151 16 335
[Total 1.223 1.223 2.202| 244 4.892
' 3 as . a
Cos de professors d'arts plastiques i disseny
1 N . -
Cos de mestres de taller d'arts plastiques i disseny
Codi Especialitat E T
710 Disseny de moda 1 1 i E—
codi |[Especialitat T
711 Disseny de producte 1 1] 2
808 |Fotografia i processos de reproduccio 4
712 Disseny grafic 3 7 11]
716 Histria de l'art 1l 3 4 s10  [Motlles i reproduccions 1
72 Materials i tecnologia: di 1 2 N A
0 aterials i tecnologia: disseny 3 813 Tecnlques ceramiques 1
721 Mitjans audiovisuals 3 7 11
817 [Tecniques de patronatge i confeccio 2
722 Mitjans informatics 2 5 8
Total 11| 26 40 Total 8
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CSIF Educacion Ceuta exige el reconocimiento
politico y social de maestros y profesores en el
pasado 5 de octubre, Dia Mundial del Docente

e El sindicato concibe esta celebracién como una
jornada para reivindicar un estatuto docen-
te, una carrera y promocion profesional “casi
inexistente”.

e CSIF hace un llamamiento a todos los estamen-
tos educativos para que apoyen al profesorado

CSIF celebro, el 5 de octubre, el Dia Mundial del Do-
cente reivindicando el reconocimiento politico y social
de maestros y profesores que necesita la sociedad del
presente y del futuro. El sindicato exige que, de una vez
por todas los docentes cuenten con un Estatuto propio,
una carrera y una promocion profesional, hoy en dia
casi inexistente.

CSIF concibe el Dia Mundial del Docente como una
fecha “absolutamente reivindicativa en la que demanda
a la Administracion educativa amplias ofertas de em-
pleo publico docente para que los jovenes puedan acce-
der al mercado de trabajo, contribuyendo asi al necesa-
rio incremento de plantillas en centros educativos y a la
reduccién del paro y la inestabilidad laboral de cientos
de personas en Ceuta.

CSIF reclama un mensaje claro de apoyo al profeso-
rado por parte de las instituciones educativas y por la
sociedad, instando a éstas a que “apoyen a los dere-
chos laborales del profesorado ceuti. Haciendo constar
el ultimo episodio referido a los horarios aun todavia no
resueltos por parte de la Administracién educativa.

Desde 1994, la UNESCO festeja este dia para poner
en valor el papel fundamental de maestros y profesores
en la educacién de las nuevas generaciones y de su con-
tribucion al desarrollo personal y econémico de los pai-
ses. En este afio 2019, el lema elegido es “Docentes jo-

venes: el futuro de la profesion”, justo en la linea de este
sindicato que siempre ha defendido a los docentes de
nuevo ingreso en el sistema educativo desde el proceso
selectivo, hasta convertirse en funcionarios de carrera.

Nosotros prefeririamos menos Dia Mundial y que, a
cambio, se nos hiciera mas caso y que:

- Se respetara la normativa en cuanto a horarios so-
bre todo en los Institutos de Secundaria

- Se aumentara el cupo de profesores para hacer
frente a horas y horas de guardia que realizan los
profesores, aun sabiendo que son horas que no van
a ser remuneradas por la Administracion educativa

- Se bajaran las ratios

- Serespetasen y aumentaran los apoyos y desdobles
- Se aumentaran las plantillas

- Se recuperase el poder adquisitivo

- Se estabilizasen las plantillas hasta tener un 5% de
interinidad

- Se equiparara nuestro salario con el resto de Espafia

- Se mejoraran las instalaciones y equipamiento de
los centros

- Se fomentara el respeto y autoridad del profesorado

- Se eliminaran las tareas burocraticas inutiles y frus-
trantes

- Se hiciera un Estatuto el Docente
- Salieran mas vacantes a Concurso de Traslados
- Y mas cosas pero con estas, para empezar, estaria bien...

ESTE ES EL COMUNICADO REALISTA DEL PASADO
DiA MUNDIAL DEL DOCENTE

VARRE
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Resultados con anomalias del Informe PISA 2019

Resultados con anomalias del In-
forme PISA 2019

La OCDE ha publicado los resultados

de este informe, que llega a Espafia

envuelto en polémica al haberse

aplazado los datos sobre comprensién
lectora, tras detectarse anomalias en algunas res-
puestas de alumnos de varias comunidades auténo-
mas.

Estas anomalias afectan principalmente a la prue-
ba de lectura. Asimismo los resultados de la compe-
tencia matematica y cientifica parecen estar afectados
en menor medida por este comportamiento anémalo.

La Comunidad de Madrid y otras comunidades han
pedido que no se publique el PISA sobre Espafia, al
considerar que las anomalias detectadas afectan a todo
el conjunto: lectura, matematicas y ciencias.

Si la OCDE no estaba segura de la calidad de los da-
tos, lo mas légico hubiera sido retirar los resultados, ya
que estaban sujetos a duda, y esperar a nuevos analisis
antes de publicarlos.

La responsable de Analisis de Datos de PISA, Miyako
Ikeda, no ha explicado por qué se han producido
esos errores ni ha concretado cuales son las comuni-
dades afectadas.

Sorprende que en Espafia nunca habiamos tenido
un registro tan bajo en Ciencias y las autonomias que
tradicionalmente mejoraban sus resultados (Castilla y
Ledn, Navarra, Madrid) han empeorado. {¢Se debera a
las anomalias?

En conjunto, la mayoria de las Comunidades Au-

ténomas bajan sus resultados en comparacién con
el informe PISA de 2015.

Como se puede apreciar, estos resultados muestran
una bajada generalizada en Espafia y en nuestra
Comunidad.

Esta edicion de PISA mide por primera vez la ge-
neracion LOMCE, ubicada en un periodo de recortes
educativos: con menos profesores por centros,
condiciones mas precarias, altas ratios, mas ho-
ras lectivas, menos desdobles, incremento del nu-
mero de ACNEE por aula, disminucion de atencién a la
diversidad e insuficiente inversion por alumno.

Quiza esa sea una de las claves, la escasez de in-
version por alumno. Nuestra Comunidad se encuen-
tra a la cola de Espafia en cuanto a inversién por alum-
nado, oscilando en mas de 2500 euros entre unas
y otras comunidades. Sin embargo, estamos a la
cabeza en inversiéon por alumno en centros con-
certados.

A la luz de estos resultados y siempre con la pre-
suncion de que no haya habido anomalias, pedimos a
las Administraciones Educativas que reflexionen y
trabajen por alcanzar una Pacto por la Educacién,
que la aleje de los vaivenes politicos, permita consen-
suar una Ley de Educacion estable que cuente con
el profesorado, permita reducir las desigualda-
des, y establezca un incremento de la inversién
en Educacion.

CIENCIAS MATEMATICAS
UE 494,8 490 UE 494,8 494
OCDE 493,2 489 OCDE 479, 489
ESPANA 495,92 483 ESPANA 489,02 481
MADRID 515,77 487 MADRID 503,28 486
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STOP Burocracia

Una de las reivindicaciones his-
toricas de CSIF Ensefianza Comu-
nidad Valenciana ha sido la peticion
de personal administrativo en los
centros escolares publicos de pri-
maria. Hace mas de una década,
que venimos luchando para conse-
guirlo. Si hace afios ya era excesiva

la carga de tareas ajenas a la imparticion de ensefianzas,
que es de lo que va la funcidén de los docentes, todavia
lo es mas en estos momentos. A lo largo de estos Ulti-
mos anos, se han ido incrementando paulatinamente las
cargas burocraticas, tanto a equipos directivos como al
resto de docentes. Aportando, poco o nada, por parte de
la Administracion. Solamente, en el dia a dia, van apare-
ciendo tareas cotidianas a las que el profesorado destina
muchisimo tiempo y que no tienen nada que ver con la
docencia directa con el alumnado.

En todas las etapas educativas encontramos exceso
de tareas burocraticas y administrativas, pero por ha-
cer un resumen y basandonos en las instrucciones de
inicio de curso de infantil y primaria, enumeramos di-
versas actuaciones en los centros. Algunas de ellas son
la realizacién de planes para el fomento de la lectura, de
igualdad y convivencia, de atencién a la diversidad e in-
clusién educativa, de accién tutorial, de organizacién de
la jornada escolar, de actuacion para la mejora (conocido
como PAM), de formacidén permanente del profesorado
para el desarrollo del proyecto educativo, programas de
reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y
material curricular, reglamento de régimen interno, nor-
mas basicas de convivencia, transicion entre etapas edu-
cativas y modalidades de escolarizacion, proyecto edu-
cativo del comedor escolar, proyecto linguistico de cen-
tro, sistemas cada vez mas complejos para la evaluacion
del alumnado...También se contempla la creacién de las
distintas figuras de coordinacién, como la comisién de
coordinacion pedagogica, de las tecnologias de la infor-
macion y comunicacion (TIC), de igualdad y convivencia,
del programa de reutilizacion de libros y materiales cu-
rriculares...No quiero extenderme mas, pero podriamos
seguir con la enumeracion.

Conscientes de esta situacion CSIF ha realizado una
encuesta a docentes, consultando temas como la impor-
tancia, utilidad o tiempo dedicado a tareas burocraticas.
Mas del 90% de los encuestados se sienten algo asi como
“oficinistas de la educacion”. El profesorado realiza gran
parte de estas labores burocraticas excediendo su jor-
nada laboral. El profesorado debe impartir docencia, in-
novar metodologia, preparar reuniones de coordinacion
con otros docentes, atender tutorias y un largo etcétera

de tareas, cuya utilidad y necesidad se pone en tela de
juicio, evidenciandose que tanta burocracia no tiene un
efecto directo en la mejora de la atencién al alumnado

Por lo tanto, con un Pacto de Estado por la educacion
se podrian contemplar aspectos tales como la reduccion
del horario lectivo, eliminacion de la duplicidad en los
tramites exigidos a los docentes, actualizacién de los
programas informaticos para este cometido y, especial-
mente, acabar con la obsesion de las administraciones
publicas por las estadisticas.

En este sentido, CSIF Ensefanza Comunidad Valen-
ciana, exige a las administraciones competentes una
adecuada estabilidad legislativa, alcanzar un Pacto por
la Educacion, sacar adelante el esperado Estatuto Do-
cente, o incrementar las plantillas de personal de ser-
vicios administrativos en los centros educativos. Todas
estas medidas junto con una rebaja de las excesivas ta-
reas burocraticas supondrian que los docentes pudieran
desarrollar en mejores condiciones su labor educativa,
consiguiendo asi una mejora en la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje en nuestro sistema educativo.

VNVIONT VA AVAINNINOD
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CSIF Educacion Extremadura os quiere desear un
Feliz ano 2020 en el que seguiremos avanzando y
luchando y en el que esperamos seguir contando

con vuestro apoyo

MERCEDES BARRADO PACHECO

PRESIDENTA DEL SECTOR DE EDUCACION DE CSIF EN EXTREMADURA

Este afio 2019 ha llegado a su
fin y no queriamos dejar pasar la
ocasion sin antes daros las gracias
por todo.

- Queremos agradecer a
nuestros afiliados:

Tenemos un GRACIAS enorme para todos los que
habéis apostado por nosotros, por la confianza
depositada durante este ano (y todos los pasados),
por recorrer este camino continuo a nuestro lado, por
vuestro apoyo que nos motiva en nuestro dia a dia y
por vuestras criticas que es lo que nos hace mejorar,
por vuestra paciencia y vuestra colaboracion. Gracias.

- Queremos agradecer a nuestro equipo:

Uno de los motivos de orgullo de CSIF Educacion
Extremadura es tener el equipo de trabajo que hemos
conseguido formar durante estos afos. Profesionales,
con ganas, con ilusién y con talento que trabajan dia a
dia por un sindicalismo diferente, limpio y apolitico.

- Queremos agradecer a nuestros simpatizantes
y, en definitiva, a todos los que nos leéis:

Este GRACIAS va para todos los amigos que nos

rodean, gente que cree en nuestro trabajo y que
confia en que seguiremos luchando por mejorar
las condiciones sociolaborales del profesorado de
Extremadura.

Os queremos desear un iFeliz afio 2020! en el
que seguiremos avanzando y luchando, y en el que
esperamos seguir contando con todos vosotros.

CSIF, por ti, contigo y la Educacion publica.

CSIF, por ti, contigo y la Educacion publica.
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CSIF ENSINO solicita la creacion en Galicia de un
complemento nivelador que corrija la diferencia
salarial actualmente injustificada entre los Cuerpos

de PTFP y PES

A/A Carmen Pomar Tojo

Conselleira de Educacion, Universidade
e Formacién Profesional da Xunta de
Galicia

Edificios administrativos -

San Caetano, s/n

15781 Santiago de Compostela

Estimada Conselleira:

Como ben sabe, o colectivo de Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profe-
sional (PTFP) ven manifestando que
estd a sufrir un trato discriminatorio
nos centros educativos con respecto
aos seus compafieiros de Secundaria.

Ambolos dous corpos realizan as
mesmas funciéns cos mesmos alumnos
e, ainda que tefan adscritos por lei os
Méddulos que poden impartir de modo
diferenciado, a sua responsabilidade é
a mesma.

Por outro lado, o respectivo sistema
de acceso a funcion publica é moi si-
milar e actualmente, ademais, esixelles
posuir un Grao Universitario, asi como
a correspondente formaciéon pedagdxi-
ca para acceder ao corpo na practica
totalidade das especialidades, quedan-

do soamente algunhas delas residuais
nas que ainda é posible acceder cun
titulo inferior; isto é asi soamente por
interese da propia Administracion para
atopar auténticos especialistas, sen
que tefia que ver coas sUas actuais
funcions docentes; ao igual que sucede
co corpo de PES, no que pola mesma
razén poden acceder nalgunhas espe-
cialidades tamén os Diplomados-cando
se esixe a Licenciatura-, sen que elo
sexa inconveniente para ter uns e ou-
tros as mesmas retribucions, baseadas
na igualdade de traballo.

Non obstante, o Estatuto Basico do
Empregado Publico sigue clasificando
aos PTFP como subgrupo A2, abrindo
esa brecha diferencial que se estable-
ce inxustificadamente nas suas retri-
buciéns, si atendemos ao traballo que
actualmente desempeiian.

E evidente que esta situacidén soa-
mente pode ser corrixida con normativa
de rango nacional. CSIF Ensino Galicia
leva moito tempo esixindo o tan desexa-
do Estatuto da Funciéon Docente no que
deben regularse estas cuestions,pero
ao largo dos anos os distintos Gobernos

S-y-n-th-e-t-i-c Ph-o-n-i-c-s

Synthetic Phonics es uno de los
modelos didacticos disefiado para la
ensefianza de la lectoescritura. Hacien-
do una gran simplificacion podriamos
distinguir entre dos técnicas diferentes
para decodificar palabras: por una par-
te el “synthesising”, se refiere al proce-
so de reproducir los sonidos asociados
a las grafias y unirlos para formar pa-
labras. Por otra parte, el “analysing” es
el proceso inverso: tomamos la palabra
completa y la vamos descomponiendo
en fonemas.

Partiendo cada una de estas dos
técnicas se han creado modelos de en-
sefianza de la lectoescritura totalmente
distintos entre si.

Analytic Phonics se caracteriza por
trabajar las palabras de forma global,
con la intencidén de que sean reconoci-

das a golpe de vista, con una gran can-
tidad de apoyo visual. Gradualmente
introduce los nombres de las letras y
trata de apoyarse en la inicial de cada
palabra y el contexto de ésta para su
identificacion.

Por el contrario, Synthetic Pho-
nics comienza por ensefiar el sonido
de las distintas grafias (sonido, que
no necesariamente su nombre). En
esta fase se incluirian también los di-
grafos -en castellano ch, por ejem-
plo, en inglés a (boat)...-. Inmediata-
mente después se trabaja como unir
estos sonidos cuando se encuentran
en una misma palabra: c-a-t se con-
vierte en cat, p-e-t es pet, etc. Las
palabras irregulares o “tricky words”,
tan comunes en la lengua inglesa, se
ensefian como excepciones y se tra-

non o abordan. Por elo, dildtanse inxus-
tamente un temas de tanto calado para
os docentes como este.

Mentres chega ese cambio norma-
tivo, que sen dubida tera que chegar,
dende CSIF Ensino Galicia queremos
paliar esta situacion discriminatoria na
nosa Comunidade, como xa se esta fa-
cendo noutros lugares. Concretamen-
te, solicitamos a creacion en Galicia
dun complemento nivelador que co-
rrixa a diferencia salarial actualmente
inxustificada entre o corpo de PTFP e o
de PES; ainda que non é a solucién de-
finitiva-xa que non se reflexaria nas co-
rrespondentes pensions de xubilacion-,
ao menos mentres os docentes estean
en activo cobrarian ese complemento
gue nivele as suas retribuciéons, como
actualmente perciben os compafieiros
do Pais Vasco.

Pedimoslle que estudie e valore esta
peticion xusta, que facemos dende
CSIF Ensino. Tennos a sua disposicién
para as aclaraciéns e aportaciéon de do-
cumentacion que considere oportuno.

Na espera da sUa resposta, reciba
un cordial saudo.

VIOITVO
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bajan uniendo sus sonidos e identificando donde estriba su
irregularidad.

En nuestro pais conocemos varios métodos de ense-
flanza de la lectoescritura considerados sintéticos y no nos
resulta una novedad. Sin embargo los angloparlantes tie-
nen una larga tradicion de uso de métodos analiticos, por
lo que la utilizacidn de métodos sintéticos a algunos les re-
sulta novedosa. En los Ultimos afios se han ido desarro-
llando varios métodos didacticos basados en sistema sinté-
tico, que afiaden componentes atractivos para los alumnos
—-canciones, ilustraciones, gestos y dramatizaciones asociadas
a las distintas grafias, entre otros- y que estan ganando po-
pularidad.

Y la pregunta que se nos ocurre es: &y en qué se traducen
estos métodos a los alumnos de inglés como lengua extran-
jera?

Para los teachers de inglés como segunda lengua, no cabe
duda de que estos métodos tienen un peso y un uso distintos:
nuestros alumnos ya conocen el proceso sintético de deco-
dificacion de palabras - o se estan familiarizando con él - en
su lengua materna. Sin embargo, nos encontramos con un
idioma fonoldgicamente muy distinto al castellano: no pode-
mos asumir que nuestros alumnos van a saber leer palabras
inglesas utilizando el mismo sistema sonidografia que usan en
la lengua castellana.

Tradicionalmente se ha intentado conseguir que los estu-
diantes lean palabras inglesas a través de sus conocimientos
en castellano, introduciendo modificaciones ante determina-
das grafias o combinaciones de letras y atajando cada nueva
palabra individualmente. Pero como docentes sabemos que
reaprender suele ser mas complicado que aprender desde
cero, y llevamos afios probando métodos que resulten mas

Ano nuevo y todo sigue igual

Comienza 2020 y todo sigue
igual. Las expectativas nacidas
de los sucesivos cambios de go-
bierno nacional y regional no se
han visto reflejadas en la me-
jora de la Ensefianza Publica de
la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Las ratios no han bajado, tampoco las horas lec-
tivas han vuelto a ser las anteriores a la crisis, ni los ma-
yores de 55 pueden reducir su horario lectivo sin pérdi-
da retributiva. El Plan de Formacidn Profesional parece
atascado, las Ensefianzas de Régimen Especial necesitan
mas apoyos, el plurilingliismo hace aguas y los interinos
e interinas s6lo cobran el verano si ejercen mas de 255
dias. Ademas, no se pagan las tutorias y se aumentan las
tareas burocraticas de los docentes. Puede parecer un reper-
torio repetitivo, pero la triste realidad es que hay que insistir
en estas demandas si queremos la mejora de la Ensefan-
za Publica en nuestra Regién. Tenemos un profesorado DIS-
PUESTO A SUPERARSE DIA A DIA pese a las adversidades im-
puestas por las sucesivas Administraciones, a lo que hay que
anadir el aumento de conflictividad en las aulas. CSIF exige a
los dirigentes politicos que se comprometan con la Educacion,
y que sus promesas electorales antes de las elecciones no se
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efectivos para este fin. En este aspecto, el uso de métodos
synthetic phonics aporta a nuestros alumnos algunas herra-
mientas muy valiosas.

Por una parte, ayuda mejorar la conciencia fonoldgica de
nuestros alumnos, dado que se trabaja cada sonido indivi-
dualmente durante una o varias sesiones enfatizando su co-
rrecta produccion. Esto redunda en una mejora palpable en la
pronunciacion de nuestros alumnos, que es tanto mas notable
cuanto mas jovenes sean en el momento de exposicion a es-
tos métodos.

Por otra parte, les ensefa a decodificar las palabras nuevas,
reduciendo ampliamente el nimero de errores en la lectura.

Ademas contribuye a minimizar el efecto negativo que
tiene la presentacion de palabras escritas en la pronuncia-
cion de nuestros alumnos. Como docentes conocemos ca-
sos en los que una palabra que en principio es pronuncia-
da correctamente en el aula cuando la presentamos en su
forma oral, pasa a ser mal reproducida un tiempo después,
cuando el alumno ha sido expuesto a su forma escrita. Esto
se produce -en parte- porque a menudo nuestros alumnos
"leen” mentalmente las palabras que han almacenado en su
memoria en su forma visual o escrita. Logicamente, si el sis-
tema que estan utilizando para esta "lectura” es inapropiado
su produccion verbal sera incorrecta también.

Sin embargo y aunque son muchas las bondades de estos
métodos, debemos ser muy cautelosos: resulta impresionante
ver a nifos espanoles de tres, cuatro y cinco afios leyendo
perfectamente palabras en inglés, pero que comprendan el
significado de esas palabras que ya saben decodificar es ma-
teria para otro articulo.

Meter si cabe; si no, puede dejarse

conviertan en simple propaganda partidista. No valen las excu-
sas de que no hay dinero par afrontar las medidas necesarias

Desde CSIF apostamos por la Ensefianza Publica DE CALI-
DAD, con unas ratios que permitan el adecuado desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, con una apuesta decidida
por una ensefanza lo mas individualizada posible reduciendo
el horario lectivo del profesorado, poniendo en valor las tuto-
rias y disminuyendo las tareas burocraticas, con una Forma-
cion Profesional que cubra las necesidades de la poblacion,
con un apoyo incondicional a las Ensefianzas de Régimen Es-
pecial, con la aplicacién de un acuerdo de itinerancias a todos
los profesionales que se desplazan a diario por nuestra Co-
munidad, con el fomento de la estabilidad de plantillas, con la
mejora de las plazas ofertadas en el Concurso de Traslados y
la puntuaciéon de manera objetiva todos sus apartados, y por
supuesto, con el trato a los funcionarios interinos de nuestra
Region como a los del resto de Espafia.

CSIF EDUCACION exige a todos los politicos de nuestra
Region un compromiso firme y decidido, de una vez por to-
das, con la Ensefianza Publica. En CSIF Educacion Regién de
Murcia seguiremos en esta lucha como siempre, con indepen-
dencia y profesionalidad, y siempre con el espiritu y decision
firme de dignificar la labor docente.

POR TI, CONTIGO

Donde convenga

VI9dNA



INFORMACION AUTONOMICA

Metodologia Activa

A la hora de comenzar a desarrollar el proceso ensefianza-
aprendizaje, es importante tener claro que cada alumno es
diferente y por tanto que no todos los métodos funcionan
con todos los alumnos. Para mejorar dicho proceso
es importante incluir en la practica docente lo que se
conoce como metodologias activas. Estas metodologias,
aunque parece que acaban de ser descubiertas y se estén
poniendo en practica desde hace unos afos, en realidad,
si repasamos la historia, Socrates ya criticd la educacion
tradicional griega considerando que habia otras formas de
ensefiar. Desde entonces, hasta la actualidad ha habido
diferentes corrientes por cambiar la educacion tradicional:
Cicerén, en Roma, Erasmo en el medievo, Rousseau,
Motessori 0 Krause, filosofia sobre la que se cred en
Espafia la institucion libre de ensefianza. En cada uno de
los casos mencionados, el objetivo de los docentes era
acercar el conocimiento al alumnado desde un punto de
vista mas practico, relacionado con la realidad en la que
vivimos y teniendo en cuenta las diferencias existentes
entre los alumnos.

Las metodologias activas mas estudiadas en la actualidad
y mas empleadas en las aulas son: aprendizaje basado
en proyectos, gamificacion y el aprendizaje cooperativo.
Estdn apoyadas en diferentes teoria cientificas como:
psicologia humanistica de Rogers, Inteligencias multiples
de Gadner, aprendizaje por observaciéon de Bandura o
aprendizaje significativo de Piaget. La importancia de
estas metodologias radica en hacer responsables a los
alumnos de su propio proceso de aprendizaje y despertar
en ellos el interés por adquirir los conocimientos que indica
el curriculo que deben de tener en cada una de las etapas
educativas. A la hora de entender las diferentes formas
de adquirir conocimientos es muy importante conocer la
Teoria de las Inteligencias Multiples de Gadner y por tanto
poder adaptar la practica docente a las necesidades del
alumnado presente en el aula, esto deja en evidencia que
las programaciones didacticas es necesario ir adecuandolas
al alumnado, en funcidén de los tipos de inteligencias y de
su propia evolucion.

Este tipo de actividades destacan fundamentalmente
por ser actividades inclusivas, ya que todos los alumnos,
independientemente de sus capacidades e inteligencias va
a poder realizarlas con éxito.

Como profesora de Educacién Secundaria considero
importante el empleo de las tres metodologias. El
aprendizaje basado en proyectos tiene una aplicacién mas
limitada ya que no siempre se puede coordinar con otros
companieros de otras asignaturas para poder elaborar un
proyecto transversal. Se puede realizar tres proyecto a los
largo del curso, uno por trimestre, en el que se implican
los profesores de todas las asignaturas. En cada uno
de los proyectos los profesores buscan la adecuacién al
contenido de su materia y que se relaciona con el proyecto
a desarrollar, que es el eje de giro sobre el que se basa
todo el trabajo a realizar.

La gamificacidon puede ponerse en practica en diferentes
momentos, pero siempre en momentos puntuales,
para que los alumnos adquieran unos determinados
contenidos mediante el juego, ya que les resulta mucho
mas entretenido y dindmico. Los contenidos basados en
la memoria resultan mucho menos arduos si se plantean
desde la gamificacion, ya que les ayuda a simplificar un
proceso basicamente memoristico.

El aprendizaje cooperativo es una de las piezas claves
en el proceso ensefianza aprendizaje aplicado en mi aula.
Entre las ventajas que destaco del método son:

e Adecuacion a las necesidades del alumnado, de acuerdo a
su personalidad y a sus conocimientos previos. No todos
los alumnos tiene siempre los mismos conocimientos a
pesar de estar en la misma clase, el curriculo oculto de
los alumnos hace que exista diferencia de conocimientos
entre ellos y por tanto que su ritmo de aprendizaje
sea diferente. El aprendizaje cooperativo les permite
ser conscientes de sus capacidades y limitaciones, y
aplicarlas para reforzar al grupo.

e Fomenta la autonomia del alumnado, ya que en el
proceso de realizacién de las tareas indicadas por el
profesor dentro del grupo, los alumnos son capaces
de analizar la tarea, valorarla, y razonarla, asi como
apoyarse unos en otros para poder realizarla. Todo el
proceso favorece que sean capaces de tomar decisiones
0 consensuarlas con sus compafieros, de una manera
mucho mas independiente que en las clases ordinarias
en las que Unicamente sigue las instrucciones del
profesorado. La toma de decisiones es fundamental para
educar a personas que sean en un futuro competentes
y profesionales.

e Mejora la confianza y seguridad en si mismos. Los
alumnos, poco a poco, a lo largo de los cursos y de
las diferentes materias van interiorizando de manera
natural sus fuertes y sus limitaciones, y van creando
herramientas para compensar sus déficits y potenciar
sus virtudes. Es un proceso de autoconocimiento, que
les permite reconocer en qué tareas van a necesitar
mas apoyo. En los grupos de trabajo que estan bien
cohesionados el alumnado sabe en cada tarea quién va
a ser el alumno sobre el que se van a apoyar para su
realizacion.

Como se puede observar y derivar del aprendizaje
cooperativo, los alumnos poco a poco van poniendo en
practica los diferentes retos a los que se van a ir enfrentando
en la vida desde el punto de vista de cada asignatura, pero
sobre todo desde un punto de vista humano. El alumnado
va a ir poco a poco aprendiendo a convivir, a negociar,
a explicar, a asumir las dificultades propias y las de los
compafieros. Simultdneamente a los contenidos, aprenden
a ser persona, porque el trabajo cooperativo les ayuda a
trabajar otras facetas de su personalidad como el respeto,
el carifio, la paciencia, el autocontrol y el apoyo mutuo.
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Los programas del Ministerio en Estados Unidos

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ

SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF AREA DE EXTERIOR

En los Estados Unidos de Nor-
teamérica, el Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional,
dispone de 30 auxiliares de con-
versacion, 1299 profesores visi-
tantes, secciones espafnolas en
8 centros, 7 Aulas de Lengua y

Cultura Espaiiolas y 19 asesores técnicos. Es el
pais con el mayor nimero de profesores espaiio-
les.

En el afio 2060, Estados Unidos sera el 2° pais his-
panohablante del mundo después de México: casi uno
de cada tres estadounidenses sera hispano. El nimero
de personas que tienen actualmente dominio nativo del
espafiol es de 41.017.620 y con competencia limitada
de espafiol 15.800.000.

El espafiol es el idioma fordaneo nimero 1 en todos
los niveles de ensefianza en los Estados Unidos. En pri-
maria, secundaria y formacidn profesional, aproxima-
damente, 7.363.125 de alumnos estudian espafiol, (si-
gue el francés con 1.289.004, aleman 330.898, chino
227.086, latin 210.306...).

Esta importancia de la lengua y la cultura espafiola
en el pais, es tratada por el Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional con los siguientes programas:
Auxiliares de Conversacion (espafoles en Estados Uni-
dos y estadounidenses en Espafia), Profesores Visitan-
tes, Asesores Técnicos, Docentes (secciones y aulas de
lengua y cultura) e International Spanish Academies.
Existe ademdas apoyo a las ensefianzas de espafol con
la red de centros de recursos y la accidon del Instituto
Cervantes.

A través del Programa de Auxiliares de Conversacion
se fomenta el conocimiento y la difusion de la lengua

Enseinanza Preuniversitaria

Estudiantes 7.363.125

Numero aproximado de estudiantes de espafol en Estados Unidos

Universitaria

712.240

y la cultura espafiolas en el exterior. Los auxiliares es-
pafoles en el exterior pueden perfeccionar el conoci-
miento del idioma y de la cultura del pais a la vez que
adquieren experiencia en la ensefianza de nuestra len-
gua y cultura.

Los 30 auxiliares de conversacion espafoles que
pueden optar a estas plazas en Estados Unidos en la
presente convocatoria, tienen que ser estudiantes de
Ultimo curso o haber titulado en los 3 cursos anteriores
en alguno de los siguientes estudios:

e Grado o Licenciatura en Filologia Inglesa

e Grado o Licenciatura en Filologia Hispanica con B1
de inglés al menos

e Grado o Licenciatura en Lengua y Literatura Espafio-
la 0 Romanica, Estudios Hispanicos, Lenguas Aplica-
das, Linglistica o Humanidades con B1 de inglés al
menos

e Grado o Licenciatura en Lenguas y Literaturas ex-
tranjeras o modernas con inglés como primera es-
pecialidad

e Grado de Maestro con mencion de lengua extranjera

en inglés, u otra mencidn que acredite B1 de inglés y

cursar un Master oficial de espafiol como lengua ex-

tranjera (ELE) o de didactica de lenguas extranjeras

e También pueden optar los que hubieran titulado en
alguno de los estudios anteriores en el 4° curso an-
terior a la convocatoria siempre que tengan o cursen
un Master en ELE u otro que habilite para la funcidn
docente

El limite de edad para ser auxiliar de conversacién en
Estados Unidos es de 30 afos, el periodo de adscripcion
es del 1 de septiembre al 30 de abril, la dedicaciéon ho-
raria es de 16 a 20 horas semanales. La labor se desa-
rrolla en poblaciones medianas o pequenas y participan

Instituto Cervantes Total

8.081.585

Areas de estudio del espafiol como lengua extranjera

Union Europea Resto del mundo

Evolucion Auxiliares de Conversacion en Estados Unidos

2010- 2011- 2012-

2011 2012 2013

2013-
2014

2014- 2015- 2016-
2015 2016 2017

Evolucion Profesores Visitantes en Estados Unidos

2010- 2011- 2012-

2013-
2014

2014- 2015- 2016-
2015 2016 2017

2011 2012 2013

1058 947 944 949 1086

1258 986

1254 1431 1415 1299




un mayor numero de centros de primaria en el progra-
ma. Es muy recomendable tener el carnet de conducir.
La compensacion econdmica es de 1000 ddlares esta-
dounidenses mensuales. Los candidatos seleccionados
deberan suscribir la ampliacién de la cobertura de la
poliza de seguro multirriesgo de accidente y enferme-
dad ofertada por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, hasta 100.000 US ddlares.

El programa de Profesores Visitantes del Ministerio
de Educacion se inicid en Estados Unidos y actualmente
permite a profesores espafoles, con dominio del idioma
inglés, impartir la ensefanza del espafiol, u otras mate-
rias en espafiol, en centros publicos.

Los requisitos generales, para la presente convoca-
toria de 545 plazas, ademas de tener la nacionalidad
espafiola y no padecer enfermedad que imposibilite el
ejercicio de la docencia son:

e No tener nacionalidad estadounidense ni disponer
de cualquier tipo de estatus migratorio de residencia
0 empleo en Estados Unidos
Acreditar un B1 de inglés
Poseer algunas de las titulaciones que marca cada
Estado
Disponer de, al menos, dos afos de experiencia do-
cente, a jornada completa, en ensefianza reglada
no universitaria, a partir del curso 2012/2013, en
los niveles educativos de Educacion Infantil, Prima-

ria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional o Ensefianza de Idiomas. Parte de dicha
experiencia docente ha de comprender el presente
curso lectivo de, al menos, 8 meses en centros edu-
cativos de Espafia, de titularidad espafiola o que im-
partan ensefianzas regladas del sistema educativo
espanfol. Los que no cumplan esto deberan acreditar
la realizacion de estudios de posgrado en Educacion,
0 en su area de especializacién académica durante
los 12 meses posteriores a la presentacion de la so-
licitud
e No haber sido profesor visitante en Estados Uni-
dos en el curso 2018/2019 a través de convocato-
ria del Ministerio ni ser profesor visitante en Esta-
dos Unidos, Canada o Reino Unido durante el curso
2019/2020 a través de la convocatoria del Ministerio
En el programa pueden participar tanto funcionarios
como no funcionarios siempre que cumplan los requisitos
de las convocatorias. Los funcionarios van en situacién de
servicios especiales los 3 primeros afios de pertenencia al
programa. Los centros son en un 70% centros de primaria
y en un 30% centros de secundaria. Una vez superadas
las fases de la seleccion (valoracion del perfil del candi-
dato/pruebas/entrevista), se informa a los seleccionados
de las fechas de incorporacién, el centro asignado en el
Estado correspondiente, el salario e informacion sobre los
visados, necesidades basicas y otros.

Evolucién Profesores Visitantes por Estados

2014-

2009- 2010-

2012-

2013- 2015- 2016~ 2017-

Estado 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Arizona 2 3 4 6 4 4 7 8
California 282 244 226 233 242 217 43 52 69 69 56
Carolina del
Norte 21 15 13 12 15 21 17 13 13 11 10
Carolina del Sur 20 8 5 4 4 1 1
Colorado 17 24 42 48 57 51 47 48 42 43
Connecticut 8 3 1 1 2 1 2 5 4 2
Dakota del Sur 1 2 1 1
Delaware 3 10 16 29 32 27 26 32 33
Columbia 13 12 10 18 18 34 23 19 22 23 20
Florida 38 36 44 53 61 67 56 62 66 85 94
Georgia 1 3
Illinois 203 178 194 171 169 191 101 146 127 127 121
Indiana 22 22 19 20 25 33 27 18 15 18 14
Towa 18 20 15 17 19 19 18 22 23 24 29
Kansas 17 12 8 8 7 6 7 13 15 12 15
Kentucky 18 15 21 22 24 21 13 19 21 23 20
Luisiana 27 36 35 37 41 51 38 36 37 33 35
Maine 1 1 2 2 1 3
Maryland 5 5 5 7 6 4 6 13 21 25 31
Massachusetts 17 7 5 4 5 10 7 7 7 9 29
Michigan 2 10 16 12
Minnesota 4 17 32 35 32 33
Misuri 8 4 18 3 1 1
Nebraska 29 25 20 18 2 21 11 12 13 21 21
Nevada 9 1 1 3 7 19 21 9 7
Nueva Jersey 55
Nueva York 45 34 28 28 26 20 2 6 5 6 3
Nuevo México 12 17 24 14 45 45 43 44 54 56 55
Ohio 12 9 12 9 14 15 13 20 22 23 17
Oklahoma 24 44 35 41 38
Oregdn 4 2 1 1 1 3 5 16 14 13 17
Pensilvania 3 1 1 3 2 5 4
Tennessee 15 15 11 8 5 3
Texas 187 182 187 164 202 280 326 448 572 516 409
Utah 20 22 24 35 47 64 51 62 69 83 73
Virginia 9 7 4 3 3
olcidental 4 10 o 12 14 6
Washington 3 3 1 1 2 2 6 11 11 9 10
Wisconsin 10 17 21 23 30 22 23
Wyoming 1 1 2 4 8




El Ministerio organiza una Jornada de Orientacién
para los profesores visitantes de nueva incorporacion
en la que se informa de los objetivos del programa, con-
sejos practicos para la incorporacion y para el dia a dia e
intercambio de experiencias con antiguos participantes
en el programa.

Los funcionarios docentes espafioles de carrera pue-
den participar en los concursos de convocatoria anual
para plazas de asesores técnicos y docentes en Estados
Unidos. En el presente curso escolar se han convocado
6 plazas, 4 para asesores y 2 para profesores.

Los requisitos generales, para acceder a estos pro-
gramas son:

e Contar con una antigliedad minima de 3 afios como
funcionario de carrera en activo en el respectivo
cuerpo docente desde el que se participe en el con-
curso

e Hallarse en situacién de servicio activo en el cuerpo
al que correspondan los puestos solicitados y ser ti-
tular de las especialidades o habilitaciones requeri-
das para esos puestos

e Haber prestado servicio durante 3 cursos completos
en Espafia como funcionario del cuerpo desde el que
se participa desde la fecha de cese en el exterior
hasta la finalizacién del curso escolar de la convoca-
toria, en caso de haber sido adscrito antes al exte-
rior por concurso o por libre designacién o agotar el
tiempo de comisidn de servicio en el exterior u ocu-
pado puestos convocados directamente por Escuelas
Europeas

e Poseer el nivel de idioma que para cada puesto se
especifica

Los candidatos a estas plazas tienen que superar pri-
mero una fase de méritos y luego una fase especifica
que consta de un cuestionario de legislacién y un su-
puesto practico que se lee ante una comision.

Los funcionarios seleccionados ocupan una de las va-
cantes en diferentes programas y ciudades de Estados
Unidos. En el caso de los asesores podran estar hasta
un maximo de 5 afos de permanencia continuada, los
docentes un maximo de 6 anos. Al terminar la adscrip-
cion temporal los docentes retornan a Espafia para ocu-
par de nuevo el puesto que hayan obtenido por concur-
so de traslados.

Todos los docentes en comision de servicio o adscrip-
cion temporal cobran un complemento de extranjeria
que se suma al sueldo que cobrarian en Espafa si de-
pendieran del Ministerio. Para el afio 2020 este com-
plemento resulta de multiplicar la suma del sueldo, el
complemento de destino y el complemento especifico de
cada docente por 3,07: (S+CD+CE) x 3,07.

El Ministerio organiza Jornadas de Orientacién para
los asesores y docentes de nueva incorporacion en las
que se informa de los aspectos administrativos y otros
a tener en cuenta en los nuevos puestos a desempefar.

Las asesorias se reparten en 16 localizaciones y los
docentes ejercen en las secciones de Miami y Nueva
York, la Agrupacién de Nueva York o las Aulas de Was-
hington.

Ademas de estos programas, se cuenta con una Con-
sejeria de Educacién en Washington D.C. que dirige la
red, tres Agregadurias de Educacion (Miami, Nueva York
y Los Angeles) que dependen de la Consejeria y 12 cen-
tros de recursos.

Asesores y docentes por programas Estados Unidos

Total

Funcion

Localizaciones

Olympia, San Francisco, Salt Lake City, Lincoln, Austin, Houston,

Asesores 19

Baton Rouge, Chicago, Indianapolis, Tallahasse, Nueva York, Boston,

Alburquerque, Miami (2), Los Angeles (2), Washington D.C. (2)

Seccion

Funcion Total

Nueva York

Docentes 18 3

Asesores y docentes por programas Estados Unidos

Seccion Miami

ALCE Nueva York y Aulas
Washington

8*

Red de centros de recursos de Espanol

NORTE

OESTE

SUR

STORRS_Univ. de Connecticut

LOS ANGELES_Hollywood High School

MIAMI_Univ. Internacional de Florida

INDIANAPOLIS_Univ. de Indiana IUPUI

ALBURQUERQUE_Univ. Nuevo México

KENNESAW_Universidad de Kennesaw

LINCOLN_Universidad de Nebraska

PROVO_Univ.de Brigham Young

BATON ROUGE_Univ. Este de Luisiana

BOSTON_Univ. Massachusetts-Boston

SEATTLE_Univ. de Washington

HOUSTON_Universidad de Rice

Red de International Spanish Academies

Agregaduria
Nueva York

Agregaduria MIAMI

Agregaduria
Los Angeles

Consejeria
Washington D.C.




Relaciones Internacionales (ll). La Comision
Europea y el proyecto EU-CONVINCE

Hablabamos en el nimero an-
terior de esta revista sobre las
inquietudes que nuestros colegas
europeos manifestaban en lo re-
ferente a distintos aspectos de los
derechos de los docentes, y con-
tinuamos en este nuevo numero
comentando los resultados, tanto

de la reunién anual de trabajo entre los sindicatos espafio-
les con los analistas de politicas Comisién Europea, como
el proyecto EU-CONVINCE.

La sesidn de trabajo con la Comision Europea tuvo lugar
en Madrid el pasado mes de octubre, cuando se nos pre-
sentd una radiografia de la Espafia de 2019 indicandose los
puntos a mejorar en distintas variables que, relacionadas

con la educacién, lastran el avance econémico de Espafia
y ponen en riesgo el avance de la U.E. Asi se sefalaba que
de acuerdo con los indicadores que acompaiian al pilar eu-
ropeo de derechos sociales, la tasa de empleo sigue siendo
muy inferior a la anterior a la crisis y a la media de la UE,
que existe una gran desigualdad de renta, que la tasa de
desempleo juvenil es casi el doble de la anterior a la crisis
y que el porcentaje de NINIS y el de los que abandonan
prematuramente los estudios, aunque siguen descendien-
do gradualmente, se mantienen en niveles altos; el gasto
en educacion sigue siendo bajo y los esfuerzos para acor-
dar reformas a largo plazo se han frenado por la situacién
politica. Por su parte, el indice de abandono escolar prema-
turo sigue estando entre los mas altos de la UE, asi como
el indice de repeticién de curso, que aumenta el riesgo de
abandono escolar.
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En el capitulo de la FP se aprecia un desajuste: hay una e Promover la ensefianza guiando con el ejemplo para
alta tasa de titulados en educacién superior pero la oferta crear entornos escolares abiertos y seguros para que
de cualificaciones no se ajusta suficientemente a las nece- los estudiantes y el personal escolar pueda debatir y
sidades del mercado de trabajo; por otra parte, la coope- compartir experiencias libremente.

racion entre las universidades y las empresas sigue siendo
débil, aunque han surgido algunas nuevas iniciativas pro-
metedoras, como el apoyo del gobierno en la creacion de
la red CERVERA para impulsar la transferencia de conoci-

¢ Proporcionar autonomia a los docentes y otro perso-
nal educativo para asegurar la gestion de la diversidad;
debe alentarse a contar con una mayor diversidad de
docentes, directivos escolares y personal académico

mientos. o ., . .
para facilitar la promocion del respeto mutuo e influir en
Como factor positivo destaca la matriculacién en educa- el espiritu de las escuelas vy las instituciones educativas
cion preescolar y la asistencia a guarderias, que superan la para que se valoren las diferencias y la diversidad con el
media de la UE, constatando que, aunque existan diferen- fin de lograr una educacion inclusiva.

cias entre CCAA, mas del 95 % de los nifios de entre 3 y
6 anos estan matriculados en la educacion preescolar, y el
67,4 % de ellos acuden a centros publicos.

e Ayudar a los docentes a definir las competencias que
se necesitan para trabajar en aulas que presenten una
diversidad cultural y social, para brindarles la oportuni-
Ya en la tanda de intervenciones, CSIF pudo aportar su dad de identificar y satisfacer sus propias necesidades

preocupacion por la falta de consenso en la nueva ley edu- profesionales.
cativa, que nos condena a su vez a otro previsible cambio
cuando torne nuevamente el color del gobierno de la na-
cion. Y en otro orden de cosas, también sefialamos que, al
hablar de atencion a la diversidad, nadie se acordara del
alumnado de altas capacidades, puesto que, su desaten-
cion contribuye a la pérdida de potencial de un pais y lastra
su desarrollo.

e Desarrollar una visién clara de toda la comunidad esco-
lar en su conjunto, basada en el didlogo y discusiones
constructivas y en enfoques participativos entre todas
las partes interesadas escolares, incluyendo las asocia-
ciones de padres y estudiantiles sobre como abordar la
radicalizacidn y el extremismo en el contexto educativo.

e Centrarse en la adquisicion de competencias sociales,
civicas e interculturales, incluyendo el aprendizaje so-
bre como practicar estas competencias en los contextos
nacionales y politicos particulares.

Otra reunién de trabajo durante el trimestre anterior,
tuvo lugar en Varsovia, en donde tomamos parte activa del
proyecto EU-CONVINCE (COmmoN Values INclusive Edu-
cation). El proyecto contempla una investigacion sobre los
desafios y las buenas practicas relacionadas con la promo- e Promover el aprendizaje de caracter comunitario.
cion de la ciudadania y los valores universales de libertad,
tolerancia y no discriminacion a través de la educacion. Las
conclusiones nos hacen instar a las ins-
tituciones a:

El tiempo dira.

e Promover una inversion suficiente y
sostenible en la formacion inicial y
el desarrollo profesional continuo de
los docentes, con el fin de proporcio-
narles apoyo sobre temas relaciona-
dos con la educacion ciudadana.

e Garantizar la igualdad de acceso a
la educacion de alta calidad e inclu-
siva y la igualdad de oportunidades
para todos, independientemente del
género, la orientacion sexual, las
capacidades y las necesidades edu-
cativas, la situacion economica, el
origen étnico, la lengua, la religion
y estatuto de ciudadania de los es-
tudiantes.

e Preparar mejor a los directores es-
colares, los docentes y otro personal
educativo para promover el pensa-
miento critico, los valores demo-
craticos y los derechos humanos, el
compromiso civico y el uso respon-
sable de las nuevas tecnologias.

e Respetar el proyecto educativo de
cada establecimiento escolar y reco-
nocer el valor de la diversidad dentro
de los sistemas escolares.




TIZA EN POLVO

AseguraTIlC

La Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de “Proteccion de datos per-
sonales y garantia de los derechos di-
gitales”, en su articulo 83 de Derecho
a la educacion digital, determina que
el sistema educativo ha de garantizar
la insercién en la sociedad digital y el

aprendizaje adecuado en el uso de los medios digitales.

El pasado 17 de diciembre de 2019, acudimos a la pre-
sentacién de una nueva pagina: AseguraTIC. Esta pagina
ha sido lanzada por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y la Agencia Espafiola de Proteccion de datos.
Se trata de una web que pretende ofrecer las herramientas
necesarias para afrontar los riesgos digitales.

Internet y las redes sociales son dos herramientas ca-
racteristicas de nuestro tiempo, que ofrecen innumerable
ventajas pero también grandes inconvenientes. Todos es-
tamos expuestos, pero son mas vulnerables aquellos que
no cuentan con los suficientes recursos para su proteccién.

AseguraTIC estd destinada a educadores, familias y

alumnos, en ella se recopilan materiales educativos en
formato digital y de forma gratuita, con licencias Crea-
tive Commons que aportan facilidad para su uso. Esta
iniciativa tiene como objetivo contribuir a la proteccion
de los menores.

Han participado en su creacién tanto entidades publicas
como privadas. Como resultado de esa colaboracién se nos
ofrece una coleccion de materiales educativos catalogados
y organizados por tematica, tipo de publico, etapa educati-
va, tipo de recurso, fuente y licencia de uso.

Segun se nos comunico, a los educadores se nos pro-
porciona orientacion, formacién y recursos sobre la nor-
mativa de la proteccion de datos y el tratamiento que de
esos datos debemos hacer. También podemos encontrar
material para orientar a nuestros alumnos en el uso del
entorno digital.

CSIF se hace eco de este recurso e intenta contribuir a
su difusién entre los docentes.

https://intef.es/aseguratic/

UNO MAS

Un informe mas de PISA y ya
son varios en 18 afios. Debiera
aparecer un visible sonrojo en el
panorama nacional cada vez que
se conocen los resultados del
trianual e internacional testimo-
nio sobre competencias educati-
vas de varios paises y regiones.
Lo ocurrido en el afio 2018 nos

mantiene en lo méas bajo del escalafén. Para mas bo-
chorno, en esta ocasion, se aplazé la informacion sobre
la comprension lectora a causa de las respuestas invero-
similes -cachondeo- de nuestros participantes.

Los 35.000 hijos de la ESO -4° curso- que ejercieron
como alumnado-muestra, no mejoraron las valoraciones
de afios anteriores. Como sus mayores préximos, han
acumulado desaciertos imperdonables en la competencia
matematica e ignoran conocimientos imprescindibles en
la correspondiente a la de ciencias; también manifiestan
impericias para resolver acertadamente situaciones de
actividades cotidianas extraescolares. Esta desagradable
noticia indica que nuestro modelo educativo estd instala-
do en la mediocridad, que son demasiadas las escaseces
y miserias en el aprendizaje escolar y que la sociedad no
reacciona al permitir esta pertinente mediania. La es-
timacién que se hace del sistema es la de insuficiencia
generalizada y la comparacion con la actividad de otros
colegas es deplorable. Se contindia haciendo mucho dafo
a esta actual generacion de estudiantes ante este aciago
referente. Parece tener desatendido el talento, desprecia-
do los saberes, desdefiado la voluntad y disminuido las
posibilidades.

Definitivamente, hay que copiar los paradigmas del
saber mas y mejor que presentan, en cada ocasidn, los
modelos educativos de Japodn, Letonia, Corea, Canada y
demas privilegiados con la excelencia. No va a quedar
mas remedio que apropiarse, de una vez por todas, de las
formas y maneras creativas e interactivas de tales paises
y que son bastante desconocidas, al parecer, por nuestros
estudiantes, profesores y sociedad. Habra que desarrollar
actitudes para sentir fascinacion por sus aciertos y para
instalarse en sus escalas de excelencia. Cuando esto ocu-
rra, si ocurre, la envidia se dignificara, la recepcion se hara
sublime vy la utilizacién nos colocara entre lo mejor de los
mejores. La llegada a nuestras aulas de las credenciales
de su buen hacer escolar nos colocard en un inacabable
parque de atracciones sapienciales y de estimulos “pisa”.
Hay que pensar que esos lejanos paises, tan hegemonicos
en sus tratamientos didacticos, sean ampliamente gene-
rosos al prestarnos sus ventajosos procedimientos de im-
partir docencias y de conseguir aprendizajes en sus éxitos
cotidianos. Ademas, se superara nuestra mala conciencia
de ser ignorantes, holgazanes y desaprensivos.

Hay consuelo. Por otra parte, dicen que tres de cada
cuatro de nuestros estudiantes se declaran satisfechos
con su vida, que el apabullante 96% asegura que, a ve-
ces, siempre esta feliz, frente a la insignificante minoria
gue se consideran tristes. Se ve que prevalece el be-
neficio de la capacidad congénita para desear el estado
del bienestar. Da gusto observar a estos visionarios de
la alegria de vivir, muchos de ellos pertenecientes a la
muestra evaluada. Asi que pelillos “pisa” a la mar, para
nunca desquitar. Son ignorantes y recalcitrantes, pero
felices. Es lo Unico que cuenta. También se dice
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CURSOS ON LINE HOMOLOGADOS POR EL MEFP
PROGRAMACION DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020

CURSO

Fechas PRECIO PRECIO
Inicio = Fin NO AFILIADOS | AFILIADOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES

19/2/20 - 30/3/20 | 72 € 42 €

CURSO PREPARATORIO INGLES B2

19/2/20-19/5/20 | 103€ | 73¢€

INSCRIPCION Y MATRICULACION EN NUESTRA WEB

Para mas informacion contactar con edu.formacionmec@csif.es
www.csif.es

https://www.csif.es/contenido/nacional /educacion/204381

CURSOS VALIDOS para oposiciones,
concursos de traslados, sexenios y
bolsas de trabajo. Dada la gran
diversidad de normativa al respecto, se
recomienda consultar previamente en
las respectivas sedes.

DIRIGIDOS a profesores y personal
especializado de todos los niveles
educativos, que trabajen o hayan
trabajodo alguna vez en centros
publicos, concertados o privados en
los que se impartan ensefianzas de
régimen general o de régimen especial y
en servicios técnicos de apoyo a los
mismos.




