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EDITORIAL

Acaba otro 
curso escolar, 
pero no uno más. 
El curso que em-
pezaba tras un 
cuatrimestre de 
educación online. 
El curso que tenía 
que dar respues-

ta a las incertidumbres de un virus 
que, tras más de un año, sigue con 
nosotros. El curso que tenía que 
afrontar todos y cada uno de los 
desafíos que la sociedad esperaba: 
dar pistoletazo a la actividad econó-
mica, seguridad al alumnado y todo 
ello sin perder la siempre necesaria 
formación académica.

Si bien el comienzo de curso 
era extraordinario, tenía algo en 
común con el resto. A pesar de los 
mensajes grandilocuentes y triun-
falistas de las distintas adminis-
traciones educativas, los centros 
tenían que organizarse con menos 
recursos de los que se necesita-
ban. Más sorprendente aún: eran 
insuficientes para hacer cumplir 
las propias normas que las admi-
nistraciones dictaban. 

Y algo que también es ordinario: 
los docentes han sacado el curso 
con nota a pesar de las dificultades 
gracias a su profesionalidad y dedi-
cación. Sacando lo mejor de ellos 
mismos han conseguido garantizar 
la seguridad de todos, reinventar-
se para poder ayudar a cada uno 
de sus alumnos en su rendimiento 
académico y garantizar con ello la 
continuidad del proceso educati-
vo. El alumnado muy mayoritaria-
mente ha sido colaborador y res-
ponsable, algo significativo y que 
muestra lo que los profesionales de 
la educación tienen claro: no son 
criaturas indefensas e irresponsa-
bles, son chicos y chicas que con 
buenos estímulos se les puede exi-
gir y sacar lo mejor de cada uno, 
sin que se tenga, como parece 
que algunos “expertos” expresan, 
que descargarlos de todo esfuerzo 
y exigencia. Mala ayuda para una 
posterior vida verdaderamente au-

tónoma y responsable que la socie-
dad exige.

Las administraciones educati-
vas, con el Ministerio de Educación 
a la cabeza, lanzan mensajes de 
apoyo a la comunidad educativa en 
general y a los docentes en particu-
lar. Siempre son bienvenidos, pero 
a veces olvidan que los profesio-
nales de la educación dan siempre 
lo mejor de ellos mismos en cada 
una de las circunstancias y si bien 
ahora están en los medios debido a 
la pandemia no deja de ser natural 
abordar graves problemas educati-
vos con pocos recursos y apoyos en 
cada uno de los cursos.

Podrían ser de agradecer estos 
mensajes de apoyo, pero podemos 
ir a nuestro amplio refranero y ti-
rar aquí del “mucho te quiero pe-
rrito, pero pan poquito”, pues los 
hechos no apoyan las palabras de 
agradecimiento. 

Los docentes han estado du-
rante todo el curso con la incerti-
dumbre de qué ocurría con su va-
cunación. A los diferentes cambios 
de criterio, le siguió la paralización 
del proceso. Y una vez reiniciado se 
deja a su responsabilidad para que 
decidan sobre la segunda dosis de 
vacunación, en caso de haber sido 

inoculado previamente con AstraZe-
neca. ¿Han informado, consultado y 
preguntado a los docentes a través 
de sus representantes? No.

La implantación de una nueva 
ley orgánica, la LOMLOE, en cuya 
elaboración no se contó para nada 
con los docentes, está siendo per-
geñada desde altos despachos. La 
base curricular se elabora por algu-
nos antiguos pedagogos, sin con-
tar con profesorado en activo, vol-
viendo a paradigmas de los 80 y 90 
que tan poco éxito han tenido. Las 
cuestiones que afectan directamente 
al profesorado se llevan a cabo sin 
preguntar a nadie y, como no puede 
ser de otra manera, implican fracaso 
tras fracaso. El anuncio de crear un 
cuerpo de profesores de Formación 
Profesional tras previamente haber 
declarado a extinguir otro, es uno de 
los disparates más espectaculares 
que se han visto. Las comunidades 
autónomas hablan sobre cómo debe 
ser el acceso a la función docente y 
a las cuestiones concernientes a la 
carrera profesional. Los patrones 
hablan de cómo administrar a sus 
trabajadores. ¿Consultan las cues-
tiones curriculares con los docentes 
y negocian las cuestiones profesio-
nales con sus representantes sindi-
cales, tal y como es necesario en un 
estado de derecho? No.

La educación, un barco a la deriva
MARIO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF

 “Una verdad sin interés puede quedar 
eclipsada por una falsedad emocionante.” 

Aldoux Huxley
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Para organizar el nuevo curso 
2021-2022 se reúnen las comuni-
dades autónomas. Y parece que han 
llegado a la conclusión que, dado que 
este curso ha sido un éxito, para qué 
seguir con los pocos recursos otor-
gados. Como medidas de protección 
acuerdan que sigan las mascarillas y 
se mantenga una nueva medida de 
separación 1,2 metros. Este número 
parece dispuesto para dar una ima-
gen científica a lo que es simplemen-
te volver a la situación anterior a la 
pandemia en cuanto a ratios. Incluso 
vendieron en los medios de comu-
nicación que dentro de las medidas 
las ratios máximas serán las que ya 
vienen marcadas en la Ley Orgánica, 
ratios que por cierto son las mismas 
desde 1990. ¿Consultaron con los 
docentes para escuchar sus inquie-
tudes y necesidades y poder valorar 
las medidas a tomar para el curso 
que viene? No.

La llegada de los fondos euro-
peos es una oportunidad para Es-
paña. La educación debe ser uno de 
los ejes fundamentales, pues los re-

tos que nos trae el futuro es imposi-
ble abordarlos sin grandes cambios 
y mejoras en la formación de nues-
tro alumnado. El gobierno anuncia 
que irán destinados fundamental-
mente a la mejora de los resulta-
dos, modernización y digitalización 
del sistema educativo y la forma-
ción profesional. Se destinarán para 
las comunidades autónomas, pero 
no se indica ningún objetivo finalis-
ta para la obtención de dichos fon-
dos y tampoco medidas concretas. 
La reducción de ratios, reducción 
del horario lectivo, reconocimiento 
profesional a los docentes o inver-
sión en la educación pública son 
medidas más que necesarias para 
la consecución de todos estos obje-
tivos que se plantean. Pero de nada 
de eso se trata. ¿Han negociado con 
los docentes la disposición de di-
chos fondos en educación? No.

Sobre la agenda 2050, de nue-
vo tiramos de los clásicos: “Cuán 
largo me lo fiais, amigo Sancho”. 
Por ahora nos conformaremos con 
hablar de las cuestiones que nos 

inquietan en este momento y que 
tanta incertidumbre causan al pro-
fesorado en el presente.

Ante todas estas cuestiones, te-
nemos la sensación de que la edu-
cación es un barco que se encuen-
tra en medio del océano, que no 
tiene un rumbo fijado y que tiene 
un caparazón no apropiado para los 
tiempos que corren. Necesitamos 
un sistema educativo sólido con he-
rramientas y recursos necesarios 
para el nuevo tiempo que nos llega. 
Es imprescindible fijar el sistema 
educativo con un Pacto de Estado 
que, basado en cuestiones profesio-
nales, establezca las bases de una 
educación de calidad y garantías su-
ficientes para conseguir la verdade-
ra igualdad de oportunidades para 
todos. Que muestre una confianza 
en los profesionales de la educa-
ción y universidades públicas, que 
garantizarán la formación para toda 
la ciudadanía y podamos con ello 
afrontar los retos venideros con al 
menos las mismas garantías que el 
resto de países de nuestro entorno.
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Desde las Secciones Sindi-
cales de CSIF en diferentes 
universidades hemos pedido 
a los rectores la apertura 
de un procedimiento de 
evaluación de los méritos 
docentes, extraordinario 
en el año 2021, para que 
los profesores contrata-
dos temporales de dicha 
Universidad, con inde-
pendencia de su jorna-
da a tiempo completo o 
parcial, puedan solicitar 
la evaluación de sus com-
plementos por méritos 
docentes por la actividad 
realizada hasta el 31 de 
diciembre de 2020.

Se trataría de cumplir con lo 
señalado en las normas es-
pañolas y europeas al efecto, 
y en la interpretación que al 
respecto han realizado di-
versas sentencias para no 
continuar y perpetuar 
el trato discriminatorio 
que viene sufriendo este 
colectivo de PDI laboral 
temporal en relación a los 
complementos por méritos 
docentes.

La posibilidad de esta 
convocatoria entra den-
tro del ámbito de auto-
nomía y organización de 
las Universidades y ya 
ha sido habilitada por parte de 
algunas universidades públicas 
españolas.

CSIF ha solicitado a los rectores una convocatoria 
extraordinaria para la evaluación de méritos 
docentes del profesorado laboral temporal

RAMÓN CABALLERO
VICEPRESIDENTE DEL SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN
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La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las administra-
ciones públicas, manifiesta su rechazo al Pacto por la 
Ciencia presentado en el Congreso de los Diputados por 
Pedro Duque, ministro de este área.

En primer lugar, CSIF reclama que el documento 
incluya una referencia al papel fundamental de 
las Universidades públicas, que realizan cerca del 
70% de la investigación que se hace en España. 
No parece justo ni razonable excluir de un “Pacto por la 
Ciencia y la Innovación” la magnífica labor de investiga-
ción, innovación y transferencia que realiza el Personal 
Docente e Investigador universitario, en unas condicio-
nes muy limitadas y poco favorables.

Por otro lado, exigimos garantías para el mantenimiento 
del actual sistema público de investigación en España. 
CSIF señala la necesidad de evitar su desaparición 
y mantener el actual estatus jurídico y adminis-

trativo de Organismos Públicos de Investigación 
(OPIs) como el Instituto Geológico y Minero de 
España (IGME), el Instituto Español de Oceano-
grafía (IEO) o el Instituto Nacional de Investiga-
ciones y Tecnología Agraria y Alimentaria (INIA), 
para que puedan seguir desarrollando la labor cientí-
fico-técnica y de servicios que vienen prestando a la 
sociedad española desde hace más de 150 años. Este 
proceso además se ha producido sin la pertinente ne-
gociación entre Administración y Organizaciones Sindi-
cales.

CSIF intentará modificar el Pacto por la Ciencia 
proponiendo enmiendas a los grupos parlamen-
tarios en el Congreso. Por último, sorprende que no 
haya habido una defensa más contundente, por ejem-
plo de la CRUE, de la investigación que se hace en la 
Universidad a la vez que resulta significativo que ningu-
na otra organización sindical, salvo UGT, haya suscrito 
este limitado e incompleto Pacto por la Ciencia.

CSIF rechaza el Pacto por la Ciencia por el 
ninguneo a la Universidad y la eliminación de 
Organismos Públicos de Investigación (OPIs)

El sindicato apoya las movilizaciones de los 
colectivos investigadores predoctorales y post-
doctorales contra este proyecto de reforma y 
exige la apertura de un proceso negociador

· La figura del ‘tenure-track’ supone una despro-
tección para el trabajador, reduce derechos y 
añade más inestabilidad.

· El borrador apuesta por la desfuncionarización y 
condena a la extinción a la figura del Científico 
Titular.

· Perjudica la promoción y no desarrolla la carrera 
profesional del Personal de Investigación Técni-
co.

· Vuelve a ningunear a los investigadores hospita-
larios.

· No evita la concatenación de contratos que termi-
nan en una excesiva judicialización de las cues-
tiones laborales.

· No incluye la indemnización por la finalización de 
contrato ni el pago de trienios para el personal 
investigador en formación.

CSIF muestra su rechazo al proyecto de modificación de la 
Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación que 
nos ha presentado el Gobierno porque no va a solucionar la 
enorme precariedad que mantienen las plantillas investiga-
doras en el Sistema Español, de Ciencia y Tecnología.

La propuesta de Pedro Duque tampoco logrará evitar la 
inadmisible concatenación de contratos que provoca una 
entrada muy tardía a puestos de carácter estable y una 
excesiva judicialización de las cuestiones laborales. Recor-
damos que la media de edad de entrada a la escala de 
Científicos Titulares de OPIS aumenta un año de edad por 
cada año natural, habiéndose situado en 2017 en los 43,5 
años de edad, después de un lapso de 13 años tras haber 
obtenido el título de Doctor. En estas condiciones, será im-
posible conseguir el relevo generacional.

Al igual que pretende Castells en el ámbito univer-
sitario, el Ministerio de Ciencia propone laboralizar 
aún más las plantillas investigadoras frente a la dis-
minución de las plazas de funcionarios que ya no se 
convocarían en las Ofertas de Empleo Público, declarando 
a extinguir, por ejemplo, la figura de Científico Titular. Ade-

CSIF rechaza la propuesta de modificación de la 
Ley de Ciencia porque ni estabiliza plantillas ni 
soluciona la precariedad de los investigadores 
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Os recordamos que el 27 de enero, CSIF pidió al mi-
nistro de Universidades que PAS y PDI fueran conside-
rados grupo de riesgo en el proceso de vacunación del 
Covid-19. El sindicato insistía en que, desde el inicio 
de la pandemia, colectivos universitarios de docentes, 
investigadores, bibliotecarios, administrativos, auxilia-
res de servicio, técnicos de laboratorio, etc., están en 
primera línea, trabajando a diario con denuedo, 
implicación y sin EPI’s, con numerosos estudian-
tes que pertenecen a los grupos de edades con 
mayores porcentajes de transmisión del virus”. 

De la misma manera, deben estar incluidos en este 
proceso, los investigadores (ubicados tanto en centros 

hospitalarios como universitarios) y los estudiantes con 
prácticas en hospitales (alumnado de profesiones sani-
tarias, como medicina, enfermería, veterinaria, TCAEs 
o fisioterapeutas).

Vacunados ya los trabajadores de la enseñanza no uni-
versitaria, nos encontramos indignados por la exclusión 
del personal universitario como grupo prioritario de in-
munización. Consideramos que se trata de una política 
desnortada e incomprensible al dar clases presenciales 
y estar en contacto directo con la franja de edad que 
más contagios genera. La vacunación reforzaría la acti-
vidad docente y administrativa, y aumentaría la seguri-
dad en los campus.

CSIF denuncia que los colectivos universitarios 
(PDI, PAS y PI) no hayan sido considerados grupos 
prioritarios en la vacunación frente a la Covid-19

Para elevar al 2,5% del PIB la inversión en 
l+D+i 

Por la reducción de trabas burocráticas y 
obstáculos administrativos 

Por soluciones para acabar con la precariedad, 
la inestabilidad y el abuso de la temporalidad 

Por el derecho a la indemnización por 
finalización de contrato del Persona 
Investigador en Formación 

Para que la investigación universit 
quede excluida del "Pacto por la Cie 
Innovación" 

Por el cobro de trienios para todo el personal 
investigador en formación 

Por la viabilidad de los contratos indefinidos 
con cargo a proyectos 

Por una carrera investigadora racional con 
condiciones salariales y laborales dignas 

por ti, contigo 
� IAM/ �fY �

Ovg\A\\osos / ,.oe ' ' . evsi<JCA<J P\Ab ,c<A nQ..cev U1f\\V 

SECTOR NACIOl;JAL 
EDUCACION 

más, el nuevo contrato laboral fijo que quieren imponer, el 
“tenure-track”, reduce derechos y garantías, estaría fue-
ra del Convenio Colectivo, sería evaluable pero dejando 
la contratación final a plena discrecionalidad del Orga-
nismo aunque diera un resultado de evaluación positivo 
y provocaría mayor inestabilidad y vulnerabilidad.

Desde CSIF lamentamos que tampoco haya intención de 
desarrollar la carrera profesional del personal de investi-

gación técnico, no investigador, que pertenezca a alguna 
de las escalas del artículo 29 de la Ley de la Ciencia que 
están pendientes de desarrollo desde 2011. La reforma 
planteada por el Gobierno de coalición tampoco incluye 
dos reivindicaciones básicas para el personal inves-
tigador predoctoral en formación: la indemnización 
por finalización de contrato y el reconocimiento y 
pago de trienios.

El proyecto, tal y como está redactado, supondría un in-
cumplimiento del acuerdo que firmaron Pedro Sánchez y 
Pablo Iglesias en diciembre de 2019 en materia de Ciencia. 
En ese texto se comprometieron a “reducir la temporali-
dad del profesorado e investigadores”, algo que el ‘tenu-
re-track’ no consigue. 

Por último, desde CSIF queremos señalar que, de manera 
precipitada, con la excusa de problemas de agenda y el día 
anterior a la reunión convocada, el Ministerio suspendió la 
reunión negociadora sobre la modificación de la Ley de la 
Ciencia. Desde CSIF esperamos una nueva convocatoria 
para hablar de diferentes temas como los problemas de la 
nueva fórmula contractual, los inconvenientes del sistema 
de relación laboral en vez de funcionarial, nuestra negativa 
a la extinción de la figura de Científico Titular, el desarro-
llo de la carrera profesional del personal de investigación 
técnico, la necesidad de acabar con la tasa de reposición, 
ampliar el número de plazas y modificar los baremos de 
valoración, etc.

También con el objetivo de hacer más atractiva la carrera 
investigadora y, en consecuencia, atraer y retener talen-
to nacional e internacional, desde CSIF proponemos 
medidas como recortar los tiempos de las convoca-
torias, eliminar barreras burocráticas a la contrata-
ción, simplificar los procesos de selección, mejorar 
el sistema de promoción, negociar un Estatuto del 
Personal de Investigación o situar los niveles sala-
riales en relación con los ofrecidos en los países de 
nuestro entorno.
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LILIANE BOUDON GORRÁIZ
SECRETARÍA NACIONAL  
DE ACCIÓN SOCIAL

FINANCIACIÓN 

HIPOTECAS ESPECIALES UCI PARA AFILIADOS

COMPRA 1 VIVIENDA, COMPRA Y REFORMA…

SALUD

NUEVA MUTUA SANITARIA

TARJETA CEPSA PARA AFILIADOS
AHORRA 9 cts./l EN CARBURANTE

OTRAS OFERTAS 

LA MAYOR ASEGURADORA DE ABOGADOS DE ESPAÑA
OFERTA EXCLUSIVA PARA AFILIADOS A CSIF

NACIONAL MADRID OTRAS CC.AA.

https://www.csif.es/nacional/accion-social https://www.csif.es/comunidad-de-madrid/
accion-social 

https://www.csif.es/nacional/accion-social 

	
  



Nº 267 • Mayo-Junio 2021 CASTILLA Y LEÓN

9

MAYO-JUNIO 2021

Castilla y León

PRESENTACIÓN

No planifi car es planear fallar Pág. 10

CSIF lamenta el fallecimiento de Francisco Sarabia  Pág. 12

Oposiciones de Secundaria y Otros Cuerpos en tiempos de pandemia: La actuación de CSIF  Pág. 12

Ratios defi nitivas oposiciones CYL 2021 Secundaria y O.C.  Pág. 13

Calendario Escolar 2021-2022  Pág. 15

Inici ativas del sector de Educación de Castilla y león  Pág. 16

Recursos didácticos  Pág. 17

CSIF considera necesaria la inclusión del PDI y PAS de las universidades en la estrategia de vacunación frente a la COVID-19  Pág. 18

Desde Las Provincias

ÁVILA: 
• La esperanza, el antídoto frente a la despoblación Pág. 19

LEÓN: 
• Aprendiendo con Sira Pág. 20

PALENCIA: 
• Los profes de FLE Pág. 22

SORIA: 
• El cerebro y la conducta de los niños (parte I) Pág. 23

Sumario



CASTILLA Y LEÓN Nº 267 • Mayo-Junio 2021

10

Finaliza un curso escolar 
cargado de incertidumbres, miedos 
y preocupaciones. El contexto en el 
que se ha desarrollado la docencia 
durante estos últimos cursos 
ha sido cuanto menos delicado. 
Además de seguir padeciendo las 

consecuencias de los recortes, la COVID-19 ha obligado 
a adaptar la forma de enseñanza y aprendizaje para 
poder seguir adelante con el mejor de los éxitos. Una 
vez más la profesionalidad y vocación del profesorado 
de la enseñanza pública ha sacado adelante un curso 
complicado, en el que la administración tampoco 
ha estado a la altura. La realidad, más allá de los 
despachos de quienes han hecho difícil el diálogo y 
la negociación, es que el profesorado ha seguido con 
amplias jornadas laborales, con grupos excesivamente 
numerosos, con subidas salariales escasas y derivadas 
exclusivamente de acuerdos nacionales y con un exceso 
de burocracia, por citar las cuestiones más acuciantes. 
Por si fuera poco, este curso se ha desarrollado sin 
todas las medidas COVID a su alcance.  Ni siquiera en 
temas como información en relación con el proceso de 
vacunación, las administraciones han estado a la altura.

El clima de hastío social hacia los poderes públicos 
en general y hacia la política en particular es cuanto 
menos preocupante. La falta de confi anza en nuestros 
dirigentes, su falta de respuesta a las demandas 
sociales y la enorme distancia entre despachos y el 
día a día de las aulas parecen pasar desapercibidos, 
no invitan al cambio, a trabajar por dar respuesta a 
las necesidades de los trabajadores y trabajadoras del 
sistema educativo. No hacerlo es una trampa al solitario. 
Además, asistimos a continuos intentos de desprestigiar 
la labor sindical y poner trabas a nuestro trabajo, pero 
son en vano. Nuestro trabajo nos respalda. CSIF ha 
estado y estará día tras día al lado de los docentes, 
ayudando, aportando, exigiendo y denunciando. Hemos 
luchado de forma incansable durante todo este curso 
escolar y seguiremos haciéndolo para que se recupere lo 
perdido y se mejoren las condiciones socio-laborales del 
profesorado al que representamos y para que el curso 
que viene se mantengan las necesarias medidas de 
prevención y seguridad en las aulas. No serán capaces 
de arrastrarnos en su desprestigio y de anularnos. 

Comencemos por los recortes, que no olvidamos. 
Hace ahora 10 años que se formó la plataforma 
reivindicativa conjunta, formada por los cinco sindicatos 
integrantes de Mesa Sectorial de Educación y liderada 
por CSIF. Los recortes iniciados en 2010 y agravados en 
2012 hicieron que las cinco organizaciones sindicales 
con representación en Mesa Sectorial, las mismas que 

en la actualidad, nos uniéramos en marzo de 2011 en 
lo que denominamos plataforma intersindical conjunta. 
Contar con esta plataforma en una comunidad tan 
amplia como la nuestra y siendo cinco organizaciones 
sindicales diferentes no ha sido nada fácil. Durante gran 
parte de estos años hemos mantenido innumerables 
reuniones intersindicales, hemos compartido iniciativas, 
hemos debatido, hemos acordado actuaciones y hemos 
discrepado en otras tantas. Todos nuestros encuentros 
han sido enriquecedores. Hemos pasado por algunos 
momentos especialmente duros, que hemos intentado 
sacar adelante apartando nuestras diferencias y 
luchando por aquello que nos une: la defensa de los 
derechos de los compañeros y compañeras a los que 
representamos.  

A lo largo de estos años hemos tenido encima de 
la mesa varios calendarios reivindicativos. El último, 
facilitado en nuestro número 264 de Debate Profesional, 
fue presentado a fi nales de 2020 en Mesa Sectorial, tras 
las propuestas de todos los sindicatos. Abarca muchas 
cuestiones que consideramos fundamental abordar, 
relacionadas con la jornada laboral; ratios y mejora 
de las plantillas de los centros públicos; equiparación 
retributiva con otras CCAA; estabilidad en el empleo; 
cuestiones de formación y salud laboral; o la regulación 
del teletrabajo, entre otras. 

Lamentablemente la administración no nos lo ha 
puesto nada fácil. Está siendo especialmente duro 
que se lleve a cabo una negociación, más allá de los 
trámites administrativos y burocráticos en los que se 
ha convertido la Mesa Sectorial de educación, pero no 
cesaremos en nuestro empeño y en nuestra lucha para 
procurar que en septiembre de 2021 podamos contar 
con mejoras para el colectivo al que representamos. 
Seguiremos luchando por recuperar lo perdido y por el 
cumplimiento de los acuerdos fi rmados.

Y como comentábamos en las primeras líneas del 
editorial, este curso escolar, al igual que parte del 
curso escolar pasado, la pandemia ha condicionado 
la labor docente. Este es el momento de planifi car 
el curso escolar que viene, con la previsión de que 
seguirá siendo preciso mantener medidas concretas 
que reduzcan el riesgo de las aulas y posibiliten una 
educación presencial segura. Por ello CSIF ha registrado 
un escrito a la Consejera de Educación de la Junta de 
Castilla y León exigiendo esta planifi cación, solicitando 
la reducción de ratios generalizada, el incremento 
de plantillas y el mantenimiento de las medidas de 
seguridad necesarias, así como la reducción de ratios 
y desdobles de los centros en que ha sido posible 
hacerlo y trabajar por una reducción generalizada para 
todas las etapas y centros educativos. El escrito se ha 

PRESENTACIÓN

No plani� car es planear fallar
ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL

consecuencias de los recortes, la COVID-19 ha obligado 

PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL
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acompañado de la petición al Ministerio 
de Educación y Formación Profesional 
del uso de los fondos europeos hacia 
este fi n: incremento de plantillas 
docentes y reducción de ratios. Porque 
no nos sirven las excusas, no sirve la 
respuesta de que esta demanda ha 
de hacerse al Ministerio para que dote 
a las Comunidades de los recursos 
necesarios, porque no planifi car el curso 
que viene no es de recibo. Y porque si 
se quiere se puede, tanto el Ministerio 
de Educación como las Comunidades 
Autónomas pueden aplicar estas 
medidas de mejora. No nos extendemos 
en este escrito, que podéis consultar en 
esta edición de nuestra revista, pero 
sí remarcamos que tanto la reducción 
de ratios como la reducción de horario 
lectivo podía haberse regulado por ley 
tal y como CSIF ha demandado, pero 
también puede hacerse en los ámbitos 
autonómicos, como alguna Comunidad 
Autónoma ya ha hecho. Porque no nos 
sirven las excusas. O al menos no las 
de siempre. Porque «no planifi car es 
planear fallar» (Allen Lakein).

Además de estas medidas, insistimos 
en nuestra exigencia de que el 100% del 
profesorado que se incorporará el curso 
escolar 2021/2022 a los centros docentes 
debe estar vacunado. Compañeros y 
compañeras que aprueban la oposición 
este curso, nuevos interinos e interinas, 
compañeros que se desplazan de otras 
provincias y/o Comunidades y no han 
sido vacunados, incorporaciones tras 
períodos de baja o excedencia, etc. 
Todo docente debe estar debidamente 
protegido y debe hacerse huyendo de 
cuestiones políticas y respondiendo a 
criterios exclusivamente científi cos. 

En defi nitiva, este es el momento 
de seguir luchando unidos y de intentar 
conseguir mejoras para el profesorado de 
Castilla y León que, en su doble condición 
de empleado público y docente, sigue 
asfi xiado por los recortes y ha sacado 
adelante el curso escolar pasado y el actual 
haciendo frente a la COVID-19 sin todos 
los medios necesarios a su alcance. Este 
es el momento de abordar una reducción 
de horario lectivo recuperando horarios 
anteriores a los recortes y la necesaria 
reducción de ratios. En eso seguiremos 
trabajando de forma prioritaria para 
intentar que el 1 de septiembre de 
2021 la mejora en sus condiciones 
socio-laborales sea una realidad. Ese 
será el mejor reconocimiento de las 
administraciones a su labor.
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CSIF LAMENTA EL FALLECIMIENTO 
DE FRANCISCO SARABIA
Dos décadas trabajando en la defensa 
de los trabajadores de la Universidad

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF) de Burgos lamenta profundamente el fallecimiento 
de quien ha sido responsable de CSIF en la Universidad de 
Burgos durante dos décadas, Francisco Sarabia Pinteño, 
haciendo público nuestro reconocimiento y afecto por su 
trabajo y su dedicación, en la defensa de los derechos de 
los trabajadores, que nunca podremos agradecer como 
merece, pero que tampoco podremos olvidar.

Para algunos Fran, para otros Francisco, y para todos 
Sarabia. Compañero Sarabia, cuántas veces nos hemos 
preguntado todos cómo era posible que, pese a su delicada 
salud, fuera capaz de todo lo que fue capaz de realizar. Y sí, 
solo hay una posible respuesta: voluntad, esfuerzo, mucho 

sacrifi cio y valentía. Ha sido un infatigable trabajador y 
ha tenido una envidiable constancia para reivindicar, en 
todos los ámbitos, todo aquello en lo que creía y que podía 
benefi ciar a sus compañeros de la Universidad; siempre 
defendiendo y peleando y ese ha sido uno de sus grandes 
valores de los que queremos aprender. Tenía una energía 
que parecía inagotable; y como compañeros, nos sentimos 
orgullosos de todo lo que ha hecho y esperamos continuar 
con dignidad, con la labor sindical que tan bien ha realizado.

Nos ha dejado pronto, demasiado pronto, con tan solo 
55 años, si bien ha sido capaz de dar y hacer más de lo que 
muchas personas harían y darían en varias vidas.

¡Hasta siempre, querido compañero Sarabia!

 La crisis provocada por el COVID 
19 en Castilla y León supuso el 
aplazamiento de las oposiciones de 
Secundaria y Otros Cuerpos convo-
cadas por la orden EDU/255/2020 
de 4 de marzo mediante la orden 
EDU/475/2020, de 11 de junio. Este 
hecho excepcional, unido al contex-

to actual de pandemia, hace que las oposiciones que se 
inician el 19 de junio sean un reto para toda la comunidad 
educativa.

Desde el aplazamiento de las oposiciones, CSIF ha tra-
bajado para que éstas se realizaran en un contexto segu-
ro para tribunales y opositores. Desde el principio se han 
realizado una serie de propuestas a la Administración para 
que esto fuera posible, y fruto del trabajo conjunto con el 
resto de organizaciones sindicales presentes en la Mesa 
Sectorial de Educación se ha conseguido establecer que 
los interinos de nuestra Comunidad no tengan que acudir 
de forma presencial a las oposiciones, si así lo consideran, 
para poder permanecer en las listas de interinos de Castilla 
y León. De esta forma se evitan desplazamientos inne-
cesarios y se facilita la labor a los tribunales, que tienen 
que hacer frente a una concurrencia de más de diez mil 
opositores que se presentan a las 1401 plazas convocadas 
distribuidas en 36 especialidades.  

Otras reivindicaciones que ha realizado CSIF durante 
todo el proceso de negociación han sido, por supuesto, el 
cumplimiento de los protocolos vigentes frente al COVID 
y su adaptación al ámbito de las oposiciones de Educa-
ción. Del mismo modo, se ha considerado básico que la 
Consejería aporte información continua y transparente de 

todo el proceso. Por ejemplo, para nuestro sindicato era 
prioritario la publicación de las sedes de realización de los 
exámenes, así como los criterios de evaluación, porque 
ambas cuestiones resultaban básicas para la organización 
de los aspirantes. Igualmente, se ha pedido a la Conseje-
ría que se evitaran todos los trámites y desplazamientos 
innecesarios a los opositores y a las opositoras. Como no 
puede ser de otra manera, CSIF también valora el extraor-
dinario trabajo que realizan los tribunales y ha exigido que 
la percepción de las indemnizaciones de los tribunales se 
produzca sin disfunciones y puntualmente, actualizando 
las dietas vigentes claramente desfasadas. También se ha 
pedido el máximo apoyo a los tribunales para descargarlos 
de tareas burocráticas y que esto tampoco suponga un 
nuevo esfuerzo a los ya sobrecargados equipos directivos 
de los centros educativos designados para las pruebas.  
Además, tanto en los casos de los aspirantes como en el 
de los tribunales, el sindicato pidió fl exibilizar el proceso 
de vacunación de la segunda dosis para no perturbar el 
desarrollo de las pruebas.

Estas peticiones y otras muchas son una muestra de la 
importancia que concede CSIF a estas pruebas y por ello el 
sindicato apoyará a los compañeros y compañeras impli-
cadas en el mismo, no solo el día 19 de junio, sino también 
durante todo el proceso de su desarrollo que se extiende 
hasta bien entrado el verano. Precisamente, una de las 
características más apreciadas y bandera del sindicato es 
que no cierra sus sedes en el periodo estival y allí estarán 
nuestros compañeros y compañeras para ayudar en todo 
lo que necesiten tanto a los miembros de los tribunales 
como a los aspirantes. Por lo tanto ¡mucha suerte a todos! 
¡Y recordad que estamos con vosotros!  

Oposiciones de Secundaria y Otros Cuerpos 
en tiempos de pandemia: La actuación de CSIF

MARIANO GONZÁLEZ CLAVERO
CSIF EDUCACIÓN CYL

to actual de pandemia, hace que las oposiciones que se 

CSIF EDUCACIÓN CYL
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RATIOS DEFINITIVAS OPOSICIONES CYL 2021          SECUNDARIA Y O.C. 
26/04/2021 
Datos calculados a partir de los listados definitivos de admitidos y excluidos. 

                                                                                               

 

 

* Las pruebas se harán en Ponferrada. 

- No ponemos el turno 5 porque es adquisición de una nueva especialidad y no consume plaza. 
- Las plazas que no se cubran de los turnos 2, 3 y 4 pasarán al turno libre. 

 

 

 
 

 
ESPECIALIDAD 
 

         TURNO LIBRE (1)    DISCAPACITADOS (2)      ACCESO A2 AL A1 (3 y 4) 
PLAZAS 
TOTALES 

ADMITIDOS 
TOTALES 

RATIOS 
TOTALES Plazas  Admitidos Ratio  Plazas Admitidos Ratio Plazas  Admitidos  Ratio 

VA FILOSOFÍA 10    300 30,0                 2 11 5,5                  5   1   0,2     17               312             18,4 
VA LATÍN 12 255 21,3 2   6   20  255 12,8 
AV LENGUA Y LITERATURA 111 1129 10,2 19  13 0,7 56 4 0,07 186 1146 6,2 
BU GEOGRAFÍA E HISTORIA 44 1805 41,0 8 30 3,8 23   1 0,04 75 1836 24,5 
VA MATEMÁTICAS 126 1212  9,6 21 14 0,7 63 2 0,03 210 1228 5,8 
SA FÍSICA Y QUÍMICA 66 983 14,9 11 9 0,8 33 1 0,03 110 993 9,0 
SG BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA 30 1112 37,1 5 15  3,0 15   50 1127 22,5 
PA FRANCÉS 18 328 18,2 3 6  2,0 9   30 334 11,1 
SO INGLÉS 102 1274 12,5 17 22 1,3 51  8  0,2 170 1304 7,7 
PA EDUCACIÓN FÍSICA 24 910 38,0 4 9 2,3 12 6  0,5 40 925 23,1 
ZA ORIENTACIÓN EDUCATIVA 54 1012 18,7 9 20 2,2 27 28  1,0 90 1060 11,8 
LE  TECNOLOGÍA* 26 844    32,5 5 9 1,8 14 4  0,3 45 857 19,0 
LE ECONOMÍA 34 663 19,5 6 10 1,7 17   57 673 11,8 
LE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 12 220 18,3 2 11 5,5 6 1 0,2 20 232 11,6 

LE 
FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN 

LABORAL 
15 538 35,9 2 12 6,0 7   24 550 22,9 

SA HOSTELERÍA Y TURISMO 12 197 16,4 2 3 1,5 6   20 200 10,0 
PA INFORMÁTICA 12 170 14,2 2 1 0,5 6   20 171 8,6 

ZA 
ORGANIZACIÓN Y PROCESO DE 

MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 
8 90 11,3 1 1 1,0 3 1 0,3 12 92 7,7 

SO 
ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS 

DE FABRICACIÓN MECÁNICA 
8 71 8,9 1   3   12 71 5,9 

BU PROCESOS SANITARIOS 8 127 15,9 1 1 1,0 3   12 128 10,7 
SG SISTEMAS ELECTRÓNICOS 6 36 6,0    0   1 2 2,0 7 38 5,4 

SG 
SISTEMAS ELECTROTÉCNICOS Y 

AUTOMÁTICOS 
6 73 12,2   0 1   - 1 2 2,0 7 76 10,9 

Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria 
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ESPECIALIDAD 
 

        TURNO LIBRE (1)    DISCAPACITADOS (2)  ACCESO A2 AL A1 (3 y 4) 
PLAZAS 
TOTALES 

ADMITIDOS 
TOTALES 

RATIOS 
TOTALES Plazas  Admitidos Ratio  Plazas Admitidos Ratio Plazas  Admitidos  Ratio 

SA COCINA Y PASTELERÍA 16   195     12,2  2 7 3,5  2     20 202 10,1 
SG EQUIPOS ELECTRÓNICOS 8 31         3,9 1    1   10 31 3,1 
VA ESTÉTICA 8 142 17,8  1 3 3,0 1   10 145 14,5 
SG INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS 8 91 11,4 1 4 4,0  1   10

1
5 

95 9,5 
ZA MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 11 135   12,3  2 5 2,5 2   15 140 9,3 

SO 
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO 

DE MÁQUINAS 
10 59 5,9  1   1   12 59 4,9 

BU 
PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO 

CLÍNICO Y ORTOPROTÉSICO 
10 80 8,0 2 1 0,5  2 

  14 81 5,8 

BU 
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 

ASISTENCIALES 
11 157 14,3 2 4  2,0 2   15 161 10,7 

LE PROCESOS COMERCIALES 8 162        20,3  1 2 2,0 1    10 164 16,4 
ZA SERVICIOS A LA COMUNIDAD 16 671        41,9 2 14 7,0  2 1 0,5 20 686 34,3 
SA SERVICIOS DE RESTAURACIÓN 9    71         7,9 1 3 3,0 1   11 74 6,7 

PA  
SISTEMAS Y APLICACIONES 

INFORMÁTICAS 

 

 

8  73   9,1 0   0   8 73 9,1 

VA SOLDADURA 6  33 5,5 0   0   6 33 5,5 

 
 

 
ESPECIALIDAD 
 

         TURNO LIBRE (1)     DISCAPACITADOS (2)  ACCESO A2 AL A1 (3 y 4) 
PLAZAS 
TOTALES 

ADMITIDOS 
TOTALES 

RATIOS 
TOTALES Plazas  Admitidos Ratio  Plazas Admitidos Ratio Plazas  Admitidos  Ratio 

AV PIANO 6 219 36,5  0   0     6    219  36,5 

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional 
 

Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas 
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A pesar de que la pandemia no da tregua, desde CSIF 
seguimos estando al lado de los compañeros y com-
pañeras en todo momento. Debido a las incidencias 
acontecidas con el proceso de vacunación, abrimos un 
formulario para que los docentes nos comunicasen las 
incidencias acaecidas en este proceso. 

Asimismo, nuestra preocupación por la atención a la 
diversidad nos llevó a realizar una webinar donde se 
abordase dicho tema desde cuatro perspectivas, pre-
sentadas cada una por una especialista de diferentes 
ámbitos educativos.

Iniciativas del sector de Educación de Castilla y León
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Recursos didácticos 
TÍTULO: Mundo Primaria
ETAPA: Infantil y primaria 
NIVEL: Todos los cursos
ÁREA: Todas las especiali-
dades
ACCESO: On line
DIRECCIÓN WEB: https://
www.mundoprimaria.com/
juegos-educativos
PROGRAMACIÓN: Web
DESCRIPCIÓN: Blog que proporciona recursos didácticos para los alumnos desde infantil hasta sexto de primaria, 
así como juegos que sirven de complemento 

Te recordamos nuestra sección: RECURSOS DIDÁCTICOS. En ella puedes encontrar webs interesantes con recursos 
para el aula. Os animamos a hacernos llegar vuestra propia web o blog o incluso vuestras páginas preferidas. 

Puedes enviarnos tu recurso didáctico a: educacyl@csif.es
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CSIF considera necesaria la inclusión del PDI y PAS 
de las Universidades en la estrategia de vacunación 
frente a la COVID-19

El punto 3.6.9 del Protocolo de vacunación frente 
a la COVID-19 aprobado por el Consejo Interterrito-
rial de Salud contempla el carácter prioritario de los 
docentes en la estrategia de vacunación debido a las 
siguientes razones: desempeñar su labor en entornos 
cerrados (aulas) con alta concentración de personas, 
el riesgo de transmisibilidad de la enfermedad entre 
menores de 25 años y el carácter esencial de su activi-
dad. Sin embargo, el protocolo excluye expresamente 
al PDI y PAS universitario afi rmando que la protección 
puede obtenerse mediante la formación on line, digital 
o bimodal síncrona. 

Ahora bien, este argumento no se ajusta a la realidad 
habida cuenta de que la gran mayoría de las universida-
des públicas españolas ha optado por mantener un alto 
grado de presencialidad durante el curso 2020/2021 
en la docencia pero, sobre todo, en la evaluación, por 
lo que, de facto, el personal de las universidades está 
asumiendo un riesgo similar al de nuestros compañe-
ros de niveles preuniversitarios, más todavía viendo los 
comportamientos acaecidos una vez se ha levantado el 
estado de alarma por una parte de la sociedad.

A todo ello se suma, cómo en el momento actual 
nos encontramos en vísperas de la convocatoria de 
junio y de la realización de las pruebas de EBAU, 
en las cuales participarán, de manera presencial, un 
gran número de docentes y PAS de las universida-
des, que van a asistir de manera presencial a los 
exámenes. La no vacunación de PAS y PDI constituye 
un riesgo innecesario e intolerable para la seguridad 
y salud laboral a la que, como trabajadores, tenemos 
derecho.

En este sentido, en algunas universidades las Jun-
tas de Personal están planteando ya como medidas de 
confl icto colectivo, la suspensión de la convocatoria de 
exámenes de junio o la huelga ante las pruebas de ac-
ceso a la universidad, hasta que el gobierno rectifi que 
y comience de manera efectiva con la vacunación del 
profesorado y del PAS de las universidades.

Por estas evidentes razones de seguridad y salud, 
hemos vuelto a solicitar a Manuel Castells que el PDI 
y el PAS sea considerado personal de riesgo y grupos 
prioritarios en la vacunación frente al Covid-19.

UNIVERSIDAD

 RAMÓN CABALLERO KLINK ROBERTO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ
 VICEPRESIDENTE NACIONAL VICEPRESIDENTE AUTONÓMICO CSIF
 DE CSIF EDUCACIÓN EDUCACIÓN CYL Y RESPONSABLE
  DEL ÁREA DE UNIVERSIDAD EN CYL



Nº 267 • Mayo-Junio 2021 CASTILLA Y LEÓN

19

ÁVILA

DESDE LAS PROVINCIAS

La esperanza, el antídoto 
frente a la despoblación

MARISOL DOMÍNGUEZ GONZÁLEZ
CRA FUENTEADAJA

El fenómeno de la despoblación 
de la “España interior” es un pro-
blema que llevamos sufriendo pro-
gresivamente desde hace décadas. 
Desde el éxodo rural producido en 
los años 50 y 60, hasta el día de hoy, 

las zonas rurales han ido perdiendo población y la vitalidad 
económica de una forma acelerada; todo este proceso, ha 
provocado la desaparición de la vida social y de muchos de 
los servicios esenciales que antes allí se daban. Parece que 
a partir de la publicación del fenómeno editorial “La Espa-
ña vacía” del escritor Sergio del Molino, y de la aparición 
de movimientos de protesta, esta problemática ha llegado 
al debate público para quedarse y, gracias a ello, ahora la 
sociedad parece ser más consciente de la gravedad de que 
esta realidad supone.

En el sector educativo, he podido ver en primera perso-
na el desarrollo de estas dinámicas demográfi cas, puesto 
que todos aquellos que trabajamos en las escuelas rura-
les, hemos podido evidenciar cómo el número de alumnos 
se ha ido reduciendo y cómo incluso han llegado a cerrar 
muchos de los centros escolares de estas zonas. El cono-
cimiento de dicha problemática, como antes comentaba, 
ya ha llegado a las instituciones y se están comenzando a 
elaborar estrategias para tratar de atajar en la medida de 
lo posible las consecuencias de esta dinámica.

Toda crisis es a la vez una oportunidad, por lo que no 
hay que resignarse a pesar del tamaño del reto al que nos 
enfrentamos. Hay iniciativas que están funcionando, y que 
pueden ayudar a paliar en buena medida las consecuen-
cias de la despoblación. Hace ya unos años, el colegio del 
pueblo abulense de La Torre iba a ser cerrado por falta de 
alumnos, y ante estas circunstancias y gracias a la colabo-
ración de las instituciones, se decidió ofrecer una vivienda 
en condiciones ventajosas, para que una familia con niños 
pudiera instalarse y con ello, lograr evitar el cierre del co-
legio. Gracias a la difusión de los medios de comunicación, 
fueron varias las familias que se interesaron, y al fi nal se 
consiguió que una de ellas se instalara en el pueblo.

El intento de acercar a familias con falta de oportu-
nidades a las zonas rurales, no se limitó a esa primera 
experiencia, ya que conscientes de las oportunidades exis-
tentes, desde la Fundación Madrina se puso en marcha 
el proyecto conocido como “Pueblos Madrina”. Desde esta 
Fundación, se apostó mucho por este proyecto y como co-
menta su presidente Conrado Giménez, ya podemos co-
menzar a ver los frutos de este ambicioso y positivo plan. 
Gracias a esta iniciativa, son varias ya las familias que han 
encontrado un futuro en distintas zonas de la provincia de 

Ávila, (Santa María del Berrocal, Poveda, Blacha, Amavida, 
La Torre...) y, por ende, podemos decir que los pueblos 
que los han recibido, también, pues acoger a nuevos ve-
cinos es la única manera de asegurar que estos pueblos 
sigan vivos. Gracias a la colaboración de las distintas ins-
tituciones implicadas y a la ayuda de los vecinos, se ha 
podido dar una oportunidad a familias que realmente lo 
estaban pasando muy mal, y ahora están pudiendo en-
contrar la estabilidad en estas zonas rurales. Son varios 
los centros, que, gracias a los niños y niñas pertenecientes 
a estas familias, han podido seguir abiertos, tal es el caso 
reciente del colegio de Santa María del Berrocal.

He tenido la suerte de poder constatar cómo ha cam-
biado la vida de muchas de estas familias, con la llegada a 
sus nuevos destinos; la adaptación de todos ellos ha sido 
muy buena y los vecinos de los diferentes pueblos los han 
recibido con los brazos abiertos. Escuchar los testimonios 
de estos padres es algo que realmente emociona, ya que 
se ve en sus caras la felicidad que supone el haber encon-
trado un nuevo camino lleno de esperanza para todos los 
suyos, especialmente para los más pequeños de la familia. 
Como bien sabemos los profesionales del sector educativo, 
la estabilidad socio-económica de los hogares va a infl uir 
mucho en la forma en que el alumno va a afrontar su for-
mación y su integración en el ámbito escolar, por ello, todo 
avance que se produzca en este campo repercutirá para 
bien en su rendimiento y bienestar dentro del colegio.

En esta línea, no puedo dejar de citar el testimonio de 
una madre partícipe de este programa, que me comenta-
ba que la situación previa a la acogida estaba afectando 
mucho a sus hijas, tanto que incluso estaban llegando a 
perder el cabello por el estrés, además del empeoramiento 
en el rendimiento académico que esto estaba suponiendo. 
Como comprenderán, ante estas circunstancias, cada vez 
que he tenido conocimiento de que otra familia más era 
acogida, mi satisfacción era máxima, puesto que observo 
cómo poco a poco el horizonte para ellos se ha ido hacien-
do cada vez más esperanzador.

Al echar la vista atrás, veo cómo lo que parecía en su 
momento algo irrealizable, cada vez ha ido progresando 
y materializándose en más oportunidades para estas fa-
milias, por ello pienso que hay razones para la esperanza. 
Estoy convencida de que, con trabajo e ilusión, entre todos 
podemos contribuir a revertir el mal de la despoblación con 
iniciativas como las anteriormente citadas. Ojalá que la que 
ahora se conoce como “España vaciada”, dentro de unos 
años lo sea en menor proporción, gracias a la ilusión y al 
esfuerzo de todas aquellas personas que creen que el futu-
ro puede ser mejor si todos contribuimos para que así sea.

CRA FUENTEADAJA

las zonas rurales han ido perdiendo población y la vitalidad 
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Aprendiendo con Sira

La creación del Blog aprendiendoconsira.com, como el 
nacimiento de muchas de las nuevas plataformas virtua-
les, surgió de la necesidad de intentar dar respuesta a 
todos aquellos padres y madres que necesitaban seguir 
educando o entreteniendo a sus hijos en casa durante la 
Pandemia de la Covid-19.

Como maestra de Educación Infantil, enamorada 
de esta etapa educativa en la que tienes el privilegio de 
enseñar todo a tus alumnos y de recibir de su parte un 
inmenso aprendizaje, decidí emprender y crear un espa-
cio educativo donde las ideas originales, los diálogos y 
charlas entre docentes y familias, los recursos y el querer 
aprender y disfrutar, fueran la máxima por la que se ri-
giese.

Las primeras semanas de confi namiento me llegaban 
mensajes de familiares y amigos pidiendo consejos y acti-
vidades para hacer con niños y poder llenar así el tiempo 
que todos pasábamos encerrados en las casas. En ese 
momento decidí ir anotando y recogiendo cada una de las 
ideas que surgían y ellos ponían en práctica, ya que com-
prendí y confi rmé que las horas que los niños pasan en 
las escuelas y el aprendizaje que conlleva, son esenciales.

Tras varios meses recopilé gran cantidad de mate-
rial que yo había creado y todo el que actualmente como 
docente sigo creando para cada uno de mis grupos de 
alumnos. La respuesta por parte de las familias fue in-
mediata, necesitaban esa ventana de nuevos recursos, 
ideas y actividades para disfrutar con sus niños el mayor 
tiempo posible y, por supuesto, para que continuaran con 
su aprendizaje.

Por todo ello, este Blog está organizado en post se-
manales, que cada lunes lanzan nuevas ideas y retos, 
para que las familias y los docentes de Educación Infantil 
puedan hacer con sus niños. No siempre se trata de ac-
tividades creadas para alumnos de esta etapa educativa, 
sino que también concebimos el Blog como un portal don-
de dar cabida a las dudas que como padre, madre o 
maestro pueden surgirte respecto a la crianza.

En primer lugar, las actividades dirigidas a niños y 
niñas de entre 0 a 6 años, son ideas que intentan foca-
lizar en una misma actividad varios aspectos de desarrollo 
del menor muy importantes para su edad. Hablamos de 

mejoras en la motricidad tanto fi na, como gruesa, en el 
desarrollo del lenguaje, en la educación emocional o ex-
presión y comprensión de sentimientos, en la práctica de 
las habilidades sociales, o en la mejora de las capacidades 
de atención y concentración.

En este apartado podéis encontrar post dedicados a 
las festividades más comunes y conocidas, como pue-
den ser el comienzo de la primavera, la Navidad, el Día 
de la Mujer Trabajadora, Halloween, Carnavales, etc., así 
como otros recursos más generales que puedes usar en 
cualquier momento del año, puzzles de creación propia, 
murales cooperativos, recopilación de cuentos esenciales 
para la infancia, así como fotos y vídeos con actividades 
reales.

En segundo lugar, como expliqué anteriormente, que-
remos ayudar desde esta plataforma educativa a aquellos 
padres, madres y maestros que dudan sobre conceptos 
básicos del desarrollo del niño, o no tienen esos co-
nocimientos en cuanto a diversos temas: lenguaje con el 
menor, actitudes desafi antes del niño, épocas de rabietas, 
establecimiento de rutinas o mediación y escucha con el 
niño.

Estos posts se basan en metodologías ya creadas y 
comprobadas anteriormente por expertos del ámbito 
educativo, así como psicólogos y pedagogos. Son pautas 
esenciales en la crianza de los niños que todo padre, ma-
dre o maestro deben de practicar para que el desarrollo 
del menor sea favorable.

Nos referimos a establecimientos de rutinas diarias para 
la seguridad y autonomía del menor, así como el uso indis-
pensable de normas en cualquier ambiente social, ya sea 
familiar o escolar, o, por ejemplo, técnicas para descubrir 
cómo se siente tu hijo o tu alumno en un momento dado.

Por lo tanto, se trata de un baúl de recursos inter-
minables, materiales de creación propia, fi chas o ejerci-
cios, consejos, enseñanzas, así como vídeos cortos donde 
se explica de manera breve diferentes técnicas e ideas 
que todos podemos utilizar en un aula de Educación In-
fantil o en tu casa si tienes niños de edades comprendidas 
entre los 0 y 6 años.

Este Blog se sustenta sobre metodologías educativas 
donde el niño es el motor y el protagonista de todas las 

SIRA ÁNGELA DE PRADA GONZÁLEZ
AFILIADA DE CSIF 
SIRA ÁNGELA DE PRADA GONZÁLEZ
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actividades. Su desarrollo afectivo, físico, social e 
intelectual son la base de los ejercicios, que inten-
tan fomentar un aprendizaje basado en juegos, con 
actividades que mejoran las capacidades que poste-
riormente va a tener que usar en su día a día.

Además, aparte de los posts semanales que se su-
ben cada lunes al Blog, tenemos una plataforma de 
Facebook, facebook.com/aprendiendoconsira, donde 
dos veces por semana se suben fotos reales de acti-
vidades que actualmente estoy trabajando con mis 
alumnos, ya sean actividades de motricidad fi na, en 
inglés, cuentos cortos, manualidades, etc.

Esta última plataforma nos permite interactuar con 
personas de otras partes del mundo y nos enriquece 
con recursos, experiencias, anécdotas y actividades 
cada día. Creo que nuestra comunidad de más de 
7000 maestros y maestras de diferentes países 
tiene un fi n común, y es enseñar desde el corazón 
a los que consideramos nuestros niños. Este portal 
nos ha permitido en tiempos de pandemia animarnos, 
consolarnos y apoyarnos para continuar formando y 
educando a los futuros ciudadanos del mundo.

Como maestra de Educación Infantil por vocación, 
solo espero que plataformas como la mía regalen a 
las comunidades educativas ideas de innovación y re-
novación de un sistema educativo donde las nuevas 
metodologías brillan por su ausencia.

Desde los centros escolares públicos los docentes 
necesitamos más fl exibilidad a la hora de introducir 
nuevos contenidos, aplicar nuevas herramientas en 

el aula, hacer uso de las nuevas tecnologías en la 
educación o poder aportar a los niños nuevas expe-
riencias a través de salidas y actividades naturales.

Son muchos los docentes de todas las etapas 
educativas que apuestan por ideas innovadoras, 
pero que tristemente no son conocidas por el resto 
de profesionales y se quedan en su aula o en su cen-
tro. La visibilidad de estas nuevas propuestas a tra-
vés de la prensa, premios o reconocimientos es más 
necesaria que nunca en circunstancias en las que el 
conocimiento y la formación, a partir de eventos pre-
senciales, se han visto reducidas al entorno digital 
frío y alejado de las sensaciones que son parte de la 
Educación Infantil.

Si ya se te han agotado las ideas para hacer con 
tus alumnos/hijos, o si simplemente buscas refrescar 
la mente y sumergirte en nuevas metodologías, espe-
ro que en aprendiendoconsira.com encuentres aque-
llos recursos qué buscabas y te ayuden en tu día a día 
como docente o como madre o padre.

El Blog cuenta con un apartado de Contacto don-
de puedes dirigirte a mí si estás buscando respues-
ta a una duda concreta, si quieres ideas o ejercicios 
específi cos para una temática o si quieres enviarme 
nuevas ideas para que las publique bajo tu nombre en 
el apartado de Posts. 

Esta comunidad educativa es de todos los que quie-
ran aportar su granito de arena y para todos aquellos 
y aquellas que necesiten su ventana de ideas. Nos 
vemos en “Aprendiendo con Sira”.
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Hace ya tres o cuatro años, 
una compañera me comentó que 
se había creado un grupo de 
WhatsApp formado por más de 
250 profesores de francés de toda 
nuestra comunidad autónoma con 

la idea de compartir experiencias, aclarar dudas, pero 
sobre todo ser un punto de apoyo para nuestra materia, 
una asignatura principalmente optativa que en Castilla 
y León supone dos horas lectivas por semana, a excep-
ción de segundo de bachillerato, donde pasa a cuatro.

Durante el confi namiento, el grupo sirvió para rein-
ventarnos en esos duros momentos y proponer activi-
dades que se pudieran llevar a cabo a través de diver-
sas plataformas como una manera de no perder ese 
contacto personal para con nuestro alumnado.

Un nuevo curso nació, el 2020/2021 y junto a los 
miedos propios del covid, los profesores de français 
langue étrangère (o también llamados fl e por las ini-
ciales) hemos visto un nuevo frente sobre nosotros: la 
LOMLOE.

En un primer momento muchas fueron las espe-
ranzas puestas en una nueva ley que podía erradicar 
algunos de los problemas que actualmente posee la se-
gunda lengua extranjera y que llegan a su zénit en la 
comunidad autónoma de Madrid, donde el próximo cur-
so escolar los alumnos que cursen una segunda lengua 
extranjera dispondrán nada más que de una hora lecti-
va por semana para el aprendizaje de francés, alemán, 
portugués o italiano. Una auténtica proeza la de estos 
compañeros que afecta también a otras materias opta-
tivas como música y una pérdida de puestos de trabajo 
enorme, junto con el empeoramiento de la calidad de 
nuestro sistema educativo.

No me gustaría extenderme en 
las ventajas que tiene para nues-
tros alumnos el aprendizaje de una 
segunda lengua extranjera, pero sí 
creo conveniente nombrar algunas 
de ellas: acceso a mejores puestos 
de trabajo, refuerzo de las habilida-
des sociales, confi anza en uno mis-
mo, desarrollo del intelecto y sobre 
todo el conocimiento de otras idiosin-
crasias en este mundo globalizado.

Por desgracia, esta nueva ley 
educativa vuelve a nacer sin con-
senso y sin haber escuchado pre-
viamente a profesores, familias y 
alumnos. En nuestro caso concreto, 
sentimos la necesidad de que por fi n 
nuestra asignatura deje de ser valo-
rada como una materia de segunda 
y pase a ser una materia troncal de 

nuestro currículo a fi n de que todo el alumnado, desde 
la enseñanza infantil hasta el bachillerato aprenda a lo 
largo de toda su escolarización al menos dos idiomas 
extranjeros para obtener todos los benefi cios anterior-
mente mencionados y sin dejar de lado todos los demás 
aprendizajes. Las puertas de nuestros políticos se han 
cerrado delante de nuestras narices. Sin embargo, eso 
no nos ha impedido extender nuestras voces a través 
de periódicos, de campañas en Twitter con los hashtags 
#sacalalengua, #elfrancesnosetoca, #2lenguaextranje-
ra y otros tantos, amén de reuniones y encuentros con 
las asociaciones de profesores de francés y recogidas 
de fi rmas en change.org.

Ahora bien, sabemos que la LOMLOE ha iniciado sus 
primeros pasos, y por ello nuestra reivindicación tiene 
que seguir su camino, a pesar de todas las múltiples 
difi cultades con las que nos encontramos. Por ello, ese 
grupo de WhatsApp, junto con otros que han ido sur-
giendo, constituyen para nosotros un oasis en medio de 
este desierto en el que necesitamos sentir el aliento de 
todos los miembros de la comunidad educativa. Ahora 
el camino se dirigirá a nuestras comunidades autóno-
mas, a la potenciación de programas plurilingües, del 
bachibac, del tan prometedor bachillerato de idiomas 
y que tan buenos resultados está dando en aquellos 
lugares donde se ha implantado junto a todo aquello 
que potencie el intercambio con uno de nuestros paí-
ses vecinos, con el que mantenemos acuerdos de vital 
importancia para la economía de nuestra región y de 
nuestro país en general.

De esta manera conseguiremos crear mejores ciu-
dadanos que sientan el mundo como su hogar, pues, 
como decía Edward de Waal, sabiendo idiomas, nos 
sentiremos en casa en cualquier lugar. 

Los profes de FLE PALENCIA
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¿Te has planteado alguna vez 
por qué ante un simple “no” se 
desata la tormenta en tu hijo o 
alumno: llanto, agresión o pa-
taleta? Hay un sinfín de ejemplos 
que tildaríamos de malos comporta-
mientos desde nuestra posición de 
adultos: cuando le quitan un jugue-
te a otro niño, cuando lloran por no 

poder esperar a algo que quieren, cuando empujan para 
abrirse paso…

Esos mal defi nidos “malos comportamientos” nos irri-
tan y tendemos a poner etiquetas a partir de ellos a los 
niños: impulsivos, agresivos, infl exibles e incluso capricho-
sos. No entendemos por qué los niños se comportan así, 
por qué parecen tan diferentes a nosotros y por qué tienen 
conductas tan difíciles de controlar.

La realidad es que nuestros juicios como adultos pro-
vienen de la ignorancia, puesto que desconocemos cómo 
funciona el cerebro en los primeros años de vida. Y, si 
queremos proporcionarles una respuesta adecuada a sus 
necesidades e intereses, es necesaria una mínima informa-
ción y formación sobre el desarrollo cerebral en la primera 
infancia, de los 0 a los 7 años.

En nuestro día a día solemos preguntarnos: “¿por qué 
se comporta de esa manera?” Y solo desde el entendi-
miento vamos a poder ser más compasivos y pacientes, y 
vamos a ser capaces de responder con las herramientas que 
nuestros hijos o alumnos necesitan cultivar. Por tanto, poseer 
un mínimo de conocimiento sobre ello, es crucial para poder 
ser los padres y educadores que nuestros niños necesitan.

¿Qué pasa en el cerebro infantil que hace que 
sea tan diferente al nuestro? ¿Por qué esperamos 
distintos comportamientos? Es habitual que nos 
preguntemos de dónde surgen estos “malos comporta-
mientos”, sin ser conscientes que no son malos, sino que 
son los esperados para su etapa de desarrollo. En este 
sentido debemos tener información sobre qué son los 
desbordes emocionales, pero sobre todo entender qué 
puedo hacer cuando aparecen y cómo debo reaccionar 
como adulto.

La clave en estas situaciones se basa en entender 
el desarrollo cerebral. Según Daniel Siegel “el cerebro 

es un kilo y medio aproximadamente de células y jugos 
nerviosos que se divide en tres partes: cerebro infe-
rior (reptiliano), cerebro límbico (emocional) y la corteza 
pre-frontal (racional)”. El primero y el último son dos regio-
nes cerebrales opuestas que se desactivan mutuamente, 
es decir, cuando mi cerebro reptiliano está activo mi corte-
za pre-frontal está dormida; y viceversa.

Y puede que te preguntes ¿qué tiene que ver esto 
con los comportamientos o desbordes emocionales 
de los niños? Y son estas dos zonas cerebrales las que 
poseen la pieza de información para entender los temidos 

e irritantes desbordes infantiles.
Empecemos por conocer el cerebro repti-

liano, la parte más primitiva de este órgano, 
aquella que compartimos con la mayoría de 
las especies del reino animal. Esa zona se en-
carga de funciones instintivas y básicas como 
la respiración, la digestión, el sueño… Se le 
suele denominar cerebro de supervivencia, 
pues es el responsable de que seamos ca-
paces de reaccionar ante el peligro. Cuando 
este cerebro se activa solo existen tres tipos 
de respuestas: luchar, huir o paralizarse. Su 

activación provoca que la persona se vuelva impulsiva y 
agresiva, tendiendo a luchar para defenderse. 

A partir de esa raíz primitiva, y gracias a la evolución, 
surgieron centros emocionales, para que millones de años 
después fl oreciera la corteza pre-frontal o neo-córtex. Esta 
parte del cerebro se encarga de las funciones ejecutivas o 
superiores: refl exionar, anticipar, tomar decisiones, gestio-
nar emociones… Por tanto, es la zona cerebral que nos con-
vierte en humanos y nos diferencia del resto de especies.

Para comprender los comportamientos de los niños no 
podemos obviar un aspecto curioso e imprescindible sobre 
el proceso de desarrollo tan diferenciado de ambas zonas 
cerebrales. Desde el nacimiento, todas las personas tene-
mos nuestro cerebro reptiliano completamente desarrolla-
do y listo para activarse. Por tanto, como especie estamos 
creados para reaccionar de forma explosiva e impulsiva, 
es decir, para atacar o defendernos ante la mínima ame-
naza. ¿Por qué? Porque necesitamos sobrevivir. Aquí po-
demos apreciar una clara distinción entre niños y adultos, 

El cerebro y la conducta de los niños (Parte I) SORIA
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pues para un pequeño el simple hecho 
de recibir un “no” como respuesta, ya es 
considerado como una experiencia ame-
nazante.

Sin embargo, el dato más sorpren-
dente para muchos hace referencia a 
la zona opuesta del cerebro, la corteza 
pre-frontal, que no termina de desarro-
llarse hasta los 25 años. El hecho de que 
nuestros hijos o alumnos nazcan con la 
corteza pre-frontal muy débil signifi ca 
que, por biología, no tienen la capaci-
dad que tiene un adulto (y que a veces 
les exigimos) para regularse, para ele-
gir entre diferentes opciones, para solucionar problemas, 
o simplemente para usar sus palabras manifestando una 
necesidad.

No podemos olvidar que los niños son psico-corporales, 
ya que viven y reaccionan ante las emociones de manera 
intensa. ¡Ya es hora de salir de nuestra creencia limitante! 
Esa que nos dice que nuestros hijos o alumnos se compor-
tan de forma impulsiva porque son caprichosos o manipu-
ladores y necesitan disciplina. Ahora que la neurociencia 
nos da toda esta información, podemos afi rmar que los 
niños se comportan así porque su cerebro está creciendo 
y estableciendo conexiones. Por lo tanto, muchos de sus 
comportamientos son algo esperado y normal para su eta-
pa de desarrollo. 

¿Cómo podemos ayudar a que su cerebro reac-
tivo se apague? La clave está en el cerebro límbico y la 
regulación emocional, pues en el momento del desborde, 
es necesario ofrecer habilidades que le ayuden a regular-
se (contacto físico, movimientos, respiraciones…). En este 
instante es crucial tener en cuenta que, para que los niños 
puedan escuchamos y aprender estrategias, es necesario 
que hayan salido de su estado de alerta o ataque. Por ello 
antes de hablar con ellos, buscar soluciones y ayudarles 
a regularse, lo primero es ayudarles a salir de su cerebro 
reptiliano para que pueda activar su cerebro pensante, lo 
que le permitirá estar dispuesto a aprender.

¿Y cómo se lleva todo esto a la práctica? Para ello 
podemos partir de un ejemplo concreto propuesto en el 
libro de “Conscious Discipline” de la doctora Becky Bailey: 
Imaginemos que un niño quiere comerse una galleta, y su 
madre establece un límite: “no puedes comerte la galleta 
hasta después de la comida”. Tolerar la frustración que nos 
produce tener que esperar es un gran reto, tanto para los 

niños como para los adultos. Este ejemplo puede ser muy 
diferente en cada etapa de desarrollo, puesto que, como 
ya hemos visto, el cerebro va evolucionando y la corteza 
pre-frontal cada vez está más desarrollada. En un niño de 
dos años surge la pataleta ante el límite (se tira al suelo, 
grita, llora…). En un niño de 4 años la respuesta ya no es 
tan corporal, sino mucho más verbal (pudiendo escuchar 
frases del estilo “mamá te odio, eres la peor mamá, eres 
mala”). Y un niño de 8 años, que posee más habilidades 
tiende a alegar o debatir el límite. 

¿Y a qué se debe esa evolución del comporta-
miento? Como se ha explicado a lo largo del artículo, a la 
maduración cerebral y al desarrollo de la corteza pre-fron-
tal. Por tanto ¡no lo olvides!, y la próxima vez que veas un 
“mal comportamiento” de tu hijo o de tu alumno recuerda 
que su cerebro es muy inmaduro y está en pleno desa-
rrollo. El niño está haciendo lo mejor que puede con las 
habilidades que tiene y siempre ¡siempre! su comporta-
miento está manifestando una necesidad. Nuestra tarea es 
regularle o ayudarle a regularse para que pueda acceder a 
su corteza pre-frontal, la cual le permitirá estar receptivo 
y aprender.

Y nunca ¡nunca¡ dejar de lado la siguiente afi rmación: 
el adulto soy yo y mi tarea es enseñarle y no “maltratarle” 
por algo que él ni si quiera puede controlar.

A modo de conclusión y para fi nalizar, me gustaría com-
partir una metáfora que nos puede ayudar a comprender 
el tema de los “malos comportamientos” en los niños. Para 
ello tenemos que imaginar un iceberg, cuya punta, que es 
lo que podemos ver, simboliza el mal comportamiento del 
niño (pega, muerde, empuja…); mientras que debajo hay 
un montón de necesidades que no han sido cubiertas y 
confundimos con malos comportamientos. Podríamos decir 
que es la forma como los niños nos piden a gritos “¡nece-
sito tiempo!”, “¡necesito atención!” o “estoy cansado”. Y, 
como ya hemos visto, esto es lo que nos lleva a confundir 
las conductas propias de su desarrollo con malos compor-
tamientos, ya que, además, estos mal defi nidos “malos 
comportamientos” tienen más que ver con la mirada del 
adulto que con la propia conducta del niño. 

En las próximas entregas de nuestra revista compartiré 
el desarrollo de ésta y otras metáforas, así como algunos 
cuentos infantiles que nos permitan comprender el funcio-
namiento del cerebro de una forma más sencilla, tanto a 
los niños como a los mayores. Y ampliaré el ejemplo pro-
puesto en las líneas de arriba, ofreciendo las posibles res-
puestas que podemos darles como adultos.
*Imágenes tomadas del modelo “Conscious Discipline”.
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Celebradas dos webinar sobre 
los programas en el exterior los 
días 20 de marzo y 15 de mayo, 
con una muy alta participación 
y satisfacción de los asistentes

El 20 de marzo pasado se celebró un seminario web 
de formación organizado por CSIF sobre los concursos 
de asesores y docentes en el exterior. Asistieron en 
directo más de 400 afiliados y el número de visitas 
a la grabación de la Jornada supera, a día de hoy, el 
número de 3000.

El seminario se inició a las 9 horas y se clausuró 
pasadas las 3 de la tarde. Contó con la participación 
de Concha Vidorreta García, ponente de excelencia 
que ha ejercido durante muchos años como 
Inspectora Central del Ministerio de Educación para 
los programas del exterior. Su conferencia trató la 
normativa relevante en la Acción Educativa Española 
en el Exterior.

Eliseo Fernández Barrionuevo, profesor y 
coordinador bilingüe en el Instituto La Zafra de Motril 
y con amplia experiencia en docencia en el exterior, 
desarrolló su ponencia sobre el cuestionario de los 

concursos y las claves para prepararlo y afrontarlo 
con éxito.

Humberto Burcet Rojas, profesor en el Colegio 
María Moliner y docente y asistente de conversación 
en varios países antes de su etapa actual en Andorra, 
trató sobre la preparación y desarrollo del supuesto 
práctico y cómo introducir elementos metodológicos 
novedosos y de actualidad en el planteamiento de la 
docencia en el exterior.

La Jornada contó también con la intervención de 
nuestra compañera Mónica Nicolau Gozalbes, actual 
directora del Liceo español en Francia y anteriormente 
delegada de CSIF en la Junta de Personal. Su 
intervención estuvo basada en cómo ha conseguido 
plaza como docente en Francia en dos concursos y dos 
especialidades distintas, con una planificación a largo 
plazo, que ha contado tanto desde el punto de vista 
profesional como de su proyecto de vida en París.

Finalmente, nuestro presidente nacional del Sector de 
Educación, Mario Gutiérrez Gutiérrez, expuso los 
cambios normativos que trae consigo la nueva Ley 
de Educación y sus consecuencias para los próximos 
cursos, así como los nuevos aspectos a considerar 
para las pruebas.

Jornadas de Exterior, marzo y mayo 
ENRIQUE GONZÁLEZ GÓMEZ 
ÁREA DE EXTERIOR
SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF 
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El 15 de mayo se 
celebró, de 4 a 7 de 
la tarde, una Jornada 
de conferencias para 
delegados, afiliados 
y simpatizantes de 
CSIF en el exterior.

Contó con la parti-
cipación de nuestro 
compañero Francis-
co Lama Peaguda, 
secretario nacional de 
Acción Sindical, quien 
dio una conferencia 
sobre los delegados 
sindicales en general 
y sobre la particular si-
tuación de estos en el 
exterior. Trató también 
sobre la normativa y 
características de las 
Juntas de Personal y 
las Mesas de Negocia-
ción de la Administra-
ción General del Esta-
do en las que participa 
CSIF como sindicato 
más representativo en 
las Administraciones 
Públicas.

A continuación, Ma-
rio Gutiérrez Gutié-
rrez, en su calidad de 
máximo responsable 
de Educación en el 
sindicato, presentó 
los nuevos materiales 
a disposición de los 
afiliados sobre el nue-
vo marco normativo 
que regula la educa-
ción en nuestro país 
y su incidencia en la 
Acción Educativa de 
España en el Exte-
rior. Resaltar aquí, la 
importancia que tiene 
el profesorado dentro 
de la Acción Exterior 
de España ya que constituye el personal funcionario ma-
yoritario en los países donde España tiene constituidas 
Juntas de Personal.

Finalmente, Encarna Pérez Abascal, secretaria 
nacional de Prevención de Riesgos Laborales, desarrolló 
una ponencia sobre aspectos de actualidad que tienen 
gran importancia en estos tiempos de pandemia dentro 
de su Área. Presentó las características y funcionamiento 
del servicio psicosocial de CSIFAyuda, las demandas de 
nuestro sindicato sobre la vacunación frente al COVID19 
en todos los países y en general sobre la pandemia, el 

delegado de prevención de CSIF, los riesgos del docente 
y las herramientas de CSIF en PRL.

En ambas Jornadas, los docentes y personal en el 
exterior y los aspirantes a ocupar plaza en el extranjero, 
participaron muy activamente con comentarios, 
sugerencias y cuestiones sobre los diferentes temas 
tratados y manifestaron su deseo de que se repitan 
estos encuentros con frecuencia dado el apoyo que 
supone para su actividad profesional y su día a día en 
los diferentes países.

¡Nos vemos en cualquier momento! 
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CSIF reclama a las CCAA que administren ya la pauta completa 
de la vacunación al profesorado y faciliten la información sobre 
criterios científicos

Gobierno y CCAA aumentan la cifra de alumnado por clase 
aprovechando la salida de la pandemia

El sindicato exige a los responsables políticos que 
coordinen el mensaje porque están trasladando 
desconfianza e incertidumbre a la sociedad

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las administraciones 
públicas, se ha dirigido a los comités de Seguridad y Salud 
de las diferentes comunidades autónomas para exigir una 
reunión extraordinaria sobre la estrategia de vacunación.

En el escrito CSIF reclama que se lleve a cabo, sin más 
demora, la pauta completa de vacunación para el cien por 
cien del profesorado y los aspectos científicos sobre las 
vacunas Pfizer y AstraZeneca.

Además, el sindicato advierte de que el momento de la 
segunda dosis de la vacunación puede coincidir con la 
celebración de la prueba de la EBAU o las oposiciones de 
docentes, por lo que es preciso planificar su administración 
para que no se produzcan perjuicios en el colectivo.

Con este escrito, CSIF recoge la gran incertidumbre del 
colectivo en relación con el proceso de vacunación frente 

a la COVID-19, teniendo en cuenta los continuos cambios 
de criterio en relación a los tramos de edad de la vacuna, 
las consecuencias de la suspensión de la vacuna con 
AstraZeneca y el debate actual sobre la segunda dosis.

Una parte importante del profesorado aún no ha recibido la 
primera dosis de la vacuna, mientras que la gran mayoría, 
un 80 por ciento, está pendiente de la segunda dosis. 
CSIF se hace eco de las numerosas dudas de compañeros 
y compañeras a los que representamos, a los que no 
podemos darles respuesta oficial, ya que no estamos siendo 
informados, a pesar de las reiteradas demandas de CSIF.

En este sentido CSIF exige a los responsables 
políticos del Gobierno y de las diferentes comunidades 
autónomas que coordinen los mensajes y culminen 
la inmunización de estos colectivos con las vacunas 
disponibles y atendiendo a la evidencia científica. El 
debate está generando dudas y desconfianza que son 
contraproducentes desde la responsabilidad que a 
todos nos incumbe como agentes de la sociedad civil en 
la lucha contra esta pandemia.

- CSIF defiende el empleo de los 40.000 
profesores/as de refuerzo contratados durante 
la emergencia sanitaria 
- Reclamamos que se mantengan las ratios que 
se fijaron para el curso pasado y que marquen el 
inicio de una reducción generalizada

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las administra-
ciones públicas, critica que el Ministerio de Educación y 
los responsables de las Comunidades Autónomas dan 
la espalda a los docentes al acordar un aumento del 
número de alumnos por clase el próximo curso, aprove-
chando la salida de la pandemia.

En este sentido, advertimos de que 
no podemos retroceder a los niveles 
anteriores a la emergencia sanitaria 
e incrementar de nuevo las ratios por 
aula reduciendo, además, la cifra del 
profesorado de refuerzo -unos 40.000 
profesionales- que tanto han ayudado 
durante la pandemia.

Desde CSIF, rechazamos que se 
reduzca la distancia de seguridad 

en las aulas de 1,5 a 1,2 metros, como propone el 
Gobierno para el próximo curso. Reclamamos que se 
mantenga la misma distancia del curso pasado porque 
da más seguridad frente a la pandemia, permite reducir 
las ratios de alumnado por clase y un incremento del 
número de docentes.

No conocemos los criterios científicos que justifican esta 
medida, a pesar de que ya nos hemos dirigido al Minis-
terio de Educación y a los responsables de las conse-
jerías autonómicas reclamando que se mantengan las 
ratios ajustadas con motivo de la pandemia y que se 
siga avanzando en su reducción.
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Además, deben acordarse inversiones finalistas proceden-
tes de los fondos europeos que permitan ampliar las plan-
tillas en el curso 2021-2022, reducir los horarios lectivos 
y mejorar en definitiva la calidad del modelo educativo.

Esta reducción de ratios conllevaría un incremento sus-
tancial de las plantillas para el próximo curso 2021-
2022. En los últimos diez años, coincidiendo con la 
anterior crisis económica y los recortes en las CCAA, 
las plantillas se vieron mermadas con 16.922 docentes, 
empezando a recuperar parte de estos docentes solo en 
el último curso.

Exigimos, además, que se acelere el proceso de 
vacunación del colectivo docente. El profesorado 

lleva semanas de incertidumbre, esperando una deci-
sión de Sanidad tras interrumpirse el proceso de vacu-
nación entre los menores de 60 años, y necesitan una 
información precisa sobre los criterios científicos que se 
han seguido ahora para aplicar la segunda dosis.

Pedimos que se dé una solución lo antes posible al 20% 
del profesorado en España que aún no está vacunado 
ni siquiera con la primera dosis y al 80% a la espera de 
recibir la segunda dosis.

Reclamamos mantener los refuerzos Covid y que 
se aclare la vacunación del colectivo, con docen-
tes aún sin vacunar y otros pendientes de la se-
gunda dosis

El TC tumba el decreto que integra las pensiones de Clases 
Pasivas en la Seguridad Social, atendiendo a las quejas de CSIF
El TC tumba el decreto que integra las pensiones 
de Clases Pasivas en la Seguridad Social, aten-
diendo a las quejas de CSIF

- El decreto aprobado por el Gobierno durante el con-
finamiento de manera sorpresiva ha provocado una 
oleada de jubilaciones anticipadas de funcionarios

El Tribunal Constitucional ha tumbado el Real Decre-
to Ley 15/2020 de medidas laborales y fiscales por el 
que, entre otros aspectos, el Gobierno aprovechó para 
integrar el régimen de Clases Pasivas a la Seguridad 
Social. La Central Sindical Independiente y de Fun-
cionarios (CSIF) se felicita de esta sentencia porque 
da la razón a los argumentos que desde el primer mo-
mento denunciamos.

El 22 de abril del año pasado, el Gobierno aprovechó 
este real decreto para traspasar la gestión de Clases 
Pasivas a la Seguridad Social. Así, modificó de manera 
unilateral la gestión de las prestaciones y pensiones de 
los funcionarios, sin debate parlamentario previo y sin 
haber consultado a las organizaciones sindicales mayo-
ritarias en este colectivo. CSIF inició una interlocución 
con los diferentes grupos parlamentarios y el propio 
Gobierno para frenar esta iniciativa y el Partido Popular 
recurrió el decreto.

El Tribunal Constitucional ha dado la razón a los 
argumentos de CSIF –sindicato más representativo 
en las administraciones públicas y con presencia 
creciente en el sector privado— ya que, como ha 
quedado recogido en la sentencia, el Gobierno hizo 
un mal uso del Real Decreto, ya que el traspaso a la 
Seguridad Social no reunía los requisitos de urgente 
y extraordinaria necesidad.

CSIF solicitó al Ministerio de Seguridad Social una 
aclaración sobre las consecuencias de dicho traspaso de 
gestión y en su contestación generó más dudas. Según 
nos dijo, si bien se trataba de un cambio en la gestión 
de las pensiones, las consecuencias de este traslado 
serían abordadas “más adelante”.

Esta situación generó una gran incertidumbre en el 
colectivo de funcionarios. De hecho, el temor de los 
funcionarios a ver recortados sus derechos de pensión 
ha provocado una oleada de jubilaciones anticipadas. 
Tal y como ha reconocido el propio Gobierno en una 
respuesta parlamentaria al PP, entre junio y diciembre 
de 2020 se produjeron 10.387 jubilaciones voluntarias 
a los 60 años de edad, un 26,2 por ciento más que en 
el mismo período de 2019.
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MIGUEL FUERTES GONZÁLEZ

Ventanas abiertas 

   Nadie se lo podía imaginar. En 
los últimos tiempos nada seme-
jante, y a todas horas, ha su-
cedido en los centros escolares 
como el espectáculo cotidiano 
de tener abiertas las ventanas 
de aulas, pasillos y otras instan-
cias donde se reunieran diversos 
colectivos. Todo, para obstacu-

lizar y mantener alejadas cuantas cargas virales dis-
persara la maldita y voraz pandemia coronavirus, alias 
Covid-19. Por otra parte, las bocas y narices del per-
sonal permanecen resguardadas mediante variopintas 
mascarillas cual bozal para humanos. Ese estar casi a la 
intemperie requiere fuertes prendas de abrigo o simples 
camisetas para concienciarse de que la situación exige 
cuidados intensivos extraescolares.  

   La cosa es seria. Este fulgurante, intempestivo y ge-
neralizado estado de exigencia obliga a tener las ven-
tanas abiertas en las aulas durante el trabajo escolar, 
al mantenimiento de la “distancia social”, al lavado fre-
cuente de manos, a la medición periódica del estado 
febril y de la pureza del aire respirado… Se engrosa un 
nuevo capítulo de derechos y deberes adquiridos con 
el buen fin de conseguir la protección individual y co-
lectiva frente al amenazante virus letal. De siempre, y 
ahora, la humanidad ha estado y está expuesta a los 
excesos patológicos que diezmaban inexorablemente a 
la población del momento y dejaban secuelas de futuro. 
Actualmente se atemoriza como que, entre otras secue-
las, ocurrirán deterioros mentales a los sobrevivientes. 

El miedo seguirá siendo libre y se formarán descomu-
nales colas que serpentean, en ordenación impuesta y 
con pequeños gestos de impaciencia, en busca de la 
vacuna salvífica.  

   Es fácil y a lo positivo. El ámbito permanente de tanta 
apertura a lo salutífero conseguido en las aulas lleva a 
la conveniencia de que lo mejor y más saludable de la 
educación es abrir y abrir espacios protectores al co-
nocimiento fértil, a la ética equilibrada y a la igualdad 
exigida. Lo que importa es que por los ventanales de la 
vida se puedan observar los vehículos de la continuidad 
de la cultura, las expectativas de la innovación próxima, 
la pulsión por descubrir los misterios de este mundo 
repleto de nuevos mundos. Acodados en el dintel de la 
ventana personal, es imprescindible saber que el ho-
rizonte no está tan lejano y que es bueno pensar que 
el tiempo, a su pesar, no tiene fechas convenidas para 
determinar otras formas de vivir y de vida. El mundo es 
limitado y la voluntad de alcanzar metas y objetivos es 
mucho mejor que lo alcanzable.  

   En fin, que de pronto ¡zis, zás!: un tal coronavirus, 
alias Covid-19, ha llegado por doquier, como un loco 
desalmado e invasor, a nuestro planeta tan poco pre-
cavido, con el fin de destruirlo, así, sin más. A mi nie-
to Noé, de diez años, le ha correspondido, al principio, 
estar en su pupitre entre la doble corriente de puerta y 
ventana, antes de la rotación. Así que ha padecido con 
ración doble de frío y calor, según. No sabe el malo de 
la película que lo abrigan como para sentirse en el polo 
Norte, que está más cerca, que en la inhóspita y alejada 
Antártida.
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         CURSOS ONLINE Horas Fechas 
Inicio - Fin 

 
PRECIO NO 
AFILIADOS 

 
PRECIO 

AFILIADOS 

 
MOODLE PARA DOCENTES 80 6/10/21 - 3/12/21 81 €    51 € 

 
INTRODUCCIÓN AL ANÁLISIS MUSICAL PARA DOCENTES 60 20/10/21 - 17/12/21 61 €    41 € 
   
  
 
 
  
 
 
 

 
 
 

INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN EN NUESTRA WEB 
Para más información contactar con edu.formacionmec@csif.es 
 
            Cursos CSIF reconocidos por el MEFP   
 

https://www.csif.es/nacional/educacion  

CURSOS VÁLIDOS para oposiciones, 
concursos de traslados, sexenios y bolsas 
de trabajo. Dada la gran diversidad de 
normativa al respecto, se recomienda 
consultar previamente  en las respectivas 
sedes. 




