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Educacion, redes sociales y fake news

"Un vaso medio vacio de vino es también

MARIO GUTIERREZ GUTIERREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

Ya hemos co-
mentado en es-
tas paginas la pa-
radoja de nuestro
tiempo. A pesar
de que cualquier
persona dispone de medios faciles
para llegar a cualquier fuente pri-
maria de informacién, siguen fun-
cionando los mensajes interpreta-
tivos interesados para manipular la
opinion de la sociedad.

Se ha aprobado en el Congreso
de los Diputados la LOMLOE, octa-
va Ley Organica de Educacién de la
democracia, vamos a una media de
una por lustro. Y una vez aprobada,
empiezan los mensajes tremendis-
tas con ninguna otra funcion mas
que formar bloques monoliticos en
los que no cabe ninglin matiz: con-
migo o contra mi y ademas en el
todo o la nada.

Para poder conseguir esto, se
buscan mensajes que caben en po-
cos caracteres con los que se bom-
bardea en las redes sociales. Da
igual la verosimilitud del mensaje.
La cuestion principal es llegar a los
sentimientos, algunos irracionales
y, a partir de ahi, simplificar la es-
trategia.

Una vez formados los dos blo-
ques, uno de ellos parece ganar.
Evidentemente de forma coyuntu-
ral, porque asi deben ser las demo-
cracias. El poder tiende a corrom-
per y el poder absoluto corrompe
absolutamente, esta frase muestra
la necesidad de producirse alter-
nancias que hacen mas rico y va-
riado el panorama politico y social
de los paises desarrollados.

Pero una vez implantado de esta
manera tan, digamos, medieval,
cabe preguntarse si ha ganado
algo la sociedad en su conjunto e
incluso, si ha ganado algo la parte
representativa del bloque.

Y he aqui la tragedia de esta
forma nociva de hacer politica. En
este estruendoso choque de blo-

ques de, como decia Unamuno de
hunos contra hotros, es practica-
mente imposible dejar tiempo al
analisis sosegado, a la valoracion
objetiva, al debate constructivo, a
la blusqueda de puntos comunes
en las posturas, en definitiva, a la
construccién de un consenso para
una mejora de toda la sociedad.

Los bloques a favor y en contra
de la LOMLOE ya han encontrado
estos mensajes. Da igual que es-
tos no tengan el respaldo del pro-
pio texto escrito o que los datos
objetivos al cabo de los tiempos
contradigan los mismos. Consiguen
lo que desean, que es aunar a los
suyos e identificarlos rapidamente.

Por supuesto, salvo los dirigen-
tes de ambos bandos, nadie gana.
Con estos esldganes, los defenso-
res de la ley la sacan adelante con
el beneplacito de los suyos, aunque
la misma no solucione en nada los
problemas endémicos existentes e
incluso los agrave. Los detractores
se oponen por oposicion, valga la
redundancia, haciendo imposible
la critica constructiva. En el caso
de estos ultimos, ademas, seria de
analisis politico ver que no solo no
erosionan sino refuerzan al gobier-
no.

A nuestro juicio, lo irritante de
este juego perverso, es que la ley
la puede leer cualquiera. Se pue-
de comprobar la veracidad de los
esléganes de manera inmediata. Y,
sin embargo, periodistas, analistas
y opinadores profesionales siguen
el mantra del bloque que han deci-
dido apoyar en cada caso, sin acer-
carse a la lectura de la misma ley.

Pero, ademads, esta forma de
proceder ante la enésima reforma
educativa, tiene otro dafio colate-
ral: hace muy dificil la critica ma-
tizada. Si se argumenta que la ley
no soluciona los problemas, es que
estds en el bloque contrario con
todo lo que esto significa. Si con-
tradices alguno de los argumentos

uno medio lleno, pero una mentira a medias,
de ningin modo es una media verdad”.

Jean Cocteau

de los opositores, es que eres parte
interesada.

CSIF no ha elegido el camino fa-
cil. Al igual que un docente debe
enseflar a sus alumnos a pensar
por si mismo, a ser critico con la in-
formacion que recibe y a no dar por
bueno todo lo que le llega, noso-
tros hemos realizado nuestro tra-
bajo independiente. Hemos leido el
texto punto por punto. No hemos
hecho juicio de intenciones. Hemos
ido a la fuente primaria a compro-
bar lo que esto puede implicar en
nuestra educaciéon. Se ha compa-
rado con nuestra politica educativa
y con las exigencias que habiamos
hecho contra la LOMCE vy, a partir
de ahi, lanzado nuestros mensajes.

Podemos decir que no nos gusta
esta ley y son varios los motivos que
CSIF detallara. A modo de ejemplo,
no nos gusta porque no es una ley
completa, no ha sido consensuada,
vuelve a debates que ya deberian
quedar zanjados por sentencias fir-
mes como en el caso del castella-
no, no reduce la ratio, no aumenta
los recursos para la educacion pu-
blica o no pone al profesorado en
el lugar que le corresponde. Pero
gue no nos guste, no hace que no
veamos algunos avances: vuelta a
los ciclos de dos afios en primaria,
la recuperaciéon de los programas
de diversificacion curricular, incor-
porar de una manera decidida los
itinerarios formativos por primera
vez o la mejora de la regulacién de
la formacion profesional.

Esta posicion de CSIF es com-
pleja. Pero también lo es la de un
educador dentro del actual mundo.
Tiene que luchar contra los medios
de comunicacién con informacién
exprés, contra las redes sociales,
contra las falsas noticias, en defi-
nitiva, contra el intento de manipu-
lacién que algunos intentan contra
estas armas.

La educacion es la herramienta
contra este intento de manejo de la
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sociedad. Su trabajo, ahinco y en-
seflanzas tiene que formar perso-
nas criticas, que de manera auté-
noma sepan distinguir y formarse
su propia opinion de la informacion.
Y, por supuesto, esta sera variada,
como es la propia realidad. Es mas
incémodo tener individuos diferen-
tes y con pensamiento propio. Pero
es lo que hace que progresemos
como sociedad. Si los docentes se
doblegaran a las redes sociales y a

las llamadas fake news, la sociedad
tendria mucho peor futuro.

CSIF no se rendird. Y nos pon-
dremos en el medio del debate con
nuestra posicion clara y Unica. Y
con el argumento de la fuente pri-
maria, que es de lectura publica y
para todo aquel que desee no de-
jarse llevar por los mensajes de los
bloques. Ya sabemos que el “si” o
el “no” es mas comodo y mas fa-
cil de vender que el “si pero” o el

|\\

no” tiene

i

“no pero”. El “si” o e
el apoyo de los bloques. El “pero’
tiene que argumentarse de mane-
ra concienzuda y mantenerlo pese
al ruido. Y lo peor, que no cabe en
un tuit. Pero es nuestra obligacién
defender nuestras posturas por las
que muchos de vosotros nos apo-
yais y confiais en nosotros. A voso-
tros nos debemos.

Por la dignificacion de la la-
bor docente.

UNIVERSIDAD

Habra prorroga por hasta 5 meses de contratos FPU

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE CSIF SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

Hace varias semanas, CSIF pidi6
al Ministerio de Universidades
extender las prorrogas hasta 5
meses a los contratos FPU. Ahora,
hemos tenido noticias de la Secretaria
General de Universidades de que se va a atender esta
demanda y los FPU que ya pidieron la prérroga de 3
meses podran pedir la extensién por hasta 5 meses.

\

Os recordamos que el recientemente anunciado Plan
de Choque para la Ciencia, entre otras medidas, incluye
la prérroga de hasta 5 meses a los contratos de dura-
cion determinada suscritos al amparo de convocatorias
de recursos humanos de la AEI, que estuvieran vigentes

durante la crisis de COVID-19, y que terminen entre el
2 de abril de 2021 y el 1 de abril de 2023. (https://
www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/FICHEROS/
Plan_de_choque_para_la_Ciencia_y_la_Innovacion.pdf)

Viendo que el plan solo contempla dotar de presu-
puesto adicional a la AEI para financiar mas prérrogas de
contratos FPI y otras convocatorias de la AEI, desde CSIF
solicitamos al Ministerio de Universidades un incremento
presupuestario para extender las prérrogas a los con-
tratos FPU en los mismos términos. En aquel momento
insistimos en que si no lo hiciera, sin duda podria con-
siderarse un agravio comparativo, tratdndose en ambos
casos de convocatorias estatales del mismo gobierno.

Proxima a salir la convocatoria de certificaciones I3 y nuevos

retrasos en la “José Castillejo”

CSIF ya pidi6 al Ministerio de Universidades el 4 de ju-
nio de 2020 no demorar la publicacién de la convocato-
ria de presentacién de solicitudes para la obtenciéon de
certificaciones I3. Se nos contestd que faltaba un trabajo
conjunto con el Ministerio de Ciencia y la Agencia Estatal
de Investigacidon y que se procederia a publicar la convo-
catoria en el menor tiempo posible.

Os recordamos que el retraso resulta vergonzoso y que
la convocatoria para obtencién de certificaciones 13 no tie-
ne practicamente coste alguno, mientras que su ausencia,
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si generaria problemas importantes a los investigadores
que no pudieran presentarse a las plazas que estan con-
vocando muchas universidades.

CSIF ha vuelto a insistir en el tema y la Secretaria
General de Universidades nos confirma que la convoca-
toria para obtener certificaciones 13 estd, por fin, proxi-
ma a salir. Sin embargo, las noticias que hemos obte-
nido es que se retrasa en Intervencién de Hacienda la
convocatoria de Estancias de movilidad en el extranjero
“José Castillejo”



CSIF pide a las universidades abonar ya el Sexenio de

Transferencia

Como representantes del personal docente e investi-
gador, en CSIF pedimos que el Ministerio de Uni-
versidades instara a las universidades publicas a
que procedan a abonar al PDI, sin mas retraso, las
cuantias concernientes al sexenio de transferen-
cia. Resulta lamentable recibir informaciones que con-
firman que numerosas universidades publicas siguen sin
pagar aun a los miembros del Personal Docente e Inves-
tigador el Sexenio de Transferencia del Conocimiento e
Innovacion, aprobado y concedido a nivel estatal por la
CNEAI-ANECA.

El adeudo se remonta a 1 de enero de 2019, junto con
los meses transcurridos de 2020. Al final, la deuda abarca
hoy 21 meses. Sin embargo, el asunto reviste una grave-
dad que supera el montante econémico pues el proceso
de solicitud de dicho complemento resulté harto dificul-

Comunicado conjunto de CSIF, UGT y CCOO

toso para el PDI y su resolucion se dilatd excesivamente
en el tiempo. Ademas, con esta actitud se estd denostan-
do y minusvalorando por parte de las administraciones la
importancia en el quehacer del PDI en lo referente a la
investigacién aplicada, la transferencia del conocimiento a
las empresas, la innovacion, etc.

Creemos que la excusa de falta de fondos que alegan
las universidades no esta justificada ya que se calcula
que el montante global para todas las universidades y
organismos publicos de investigacion solo alcanza los 10
millones de euros. En CSIF pensamos que mas bien
son los efectos colaterales -como la reduccion de la
docencia- expresados ya en la carta del Ministerio
de Universidades a la CRUE lo que esta detras de la
renuencia de algunos rectores a reconocer y pagar
al PDI lo que en justicia le corresponde.

La modificacion de la LOU no resuelve ninguno de los
problemas que sufren las universidades publicas

Tras la reunién mantenida el 7 de octubre de 2020
con el Secretario General de Universidades, los sindica-
tos mayoritarios, CSIF, CCOO y UGT, manifiestan su des-
acuerdo con el ultimo documento del Anteproyecto de
Ley para la reforma de la Ley Orgéanica de Universidades:

e El borrador presentado ayer viene a empeorar el an-
terior y no resuelve los problemas de precariedad del
Personal Docente e Investigador de las Universidades
Publicas espafiolas, en especial de los Profesores Con-
tratados Doctores, Ayudantes Doctores y Asociados.

e El Ministerio de Universidades parece no querer esta-
blecer la via de negociacién adecuada, con la formali-
zacion de la Mesa de Negociacion de Universidades.

e No entendemos la necesidad de cambiar las figuras
actuales contempladas en la LOU, porque el antepro-
yecto legislativo carece del establecimiento de una ca-
rrera académica progresiva, estable y predecible.

e No se contemplan planes extraordinarios de estabili-
zacién y entrada en la carrera académica del alto nu-
mero de profesorado precario e inestable de la univer-
sidad.

e No se ha adjuntado ninguna memoria econdémica por
lo que sin financiaciéon ninguna reforma sera posible,

maxime cuando la universidad aun esta sufriendo las
importantes secuelas de las politicas de recortes.

e No comprendemos la propuesta de creacion de una
carrera laboral paralela a la funcionarial como via de-
finitiva para el personal docente e investigador univer-
sitario.

e No se contempla la eliminacion de la tasa de reposi-
cion, sin la cual las universidades tendran graves difi-
cultades para estabilizar las actuales figuras de profe-
sorado temporal.

CSIF, CCOO y UGT consideran que lo primordial es la
negociacion del Estatuto del Personal Docente e Investi-
gador, y que cuando se avance en esta negociacién, se
podra plantear la modificaciéon de la LOU, en aquellos
aspectos que puedan ser necesarios. También estiman
imprescindible abordar una reforma profunda de las
Agencias y los sistemas de evaluacion y acreditacion del
profesorado, de modo que sean publicos, transparentes
y objetivos.

CSIF, CCOO y UGT se reservan el derecho de plantear
las movilizaciones que sean pertinentes porque estiman
que esta legislacion es regresiva y persigue reforzar el
papel gerencial de las universidades frente a la negocia-

cion colectiva.
cs,f\ﬂ ACION



Pedro Duque presenta a CSIF un proyecto de Pacto
de Estado por la Ciencia y la Innovacién

CSIF celebra la iniciativa pero reclama un no-
table incremento de financiacion y una carre-
ra investigadora digna, estable y predecible

e Elsindicato pidié unafigurade entradaalainvesti-
gacion,desarrollarladetecndlogoydefinirlacarre-
ra del personal técnico de apoyo a la investigacién

e Demandamos la reduccion de la burocra-
cia vinculada a proyectos y una estrate-
gia de ciencia abierta que permita el ac-
ceso libre a las publicaciones cientificas

El ministro de Ciencia, Pedro Duque, ha presentado
a la Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF) las lineas generales de un ‘Pacto de Estado por
la Ciencia y la Innovacién’ que pretende promover en-
tre los agentes sociales y los diferentes miembros de la
comunidad cientifica. Segun el ministro, el futuro pacto
pretende ser un acuerdo de minimos pero con objetivos
evaluables. El pacto tiene tres lineas fundamentales: fi-
nanciacién; mantenimiento de un sistema de ciencia
homogéneo y global y promover y recuperar el talento.

CSIF, como sindicato mas representativo en las admi-
nistraciones publicas, celebra la iniciativa si bien conside-
ra que se debe garantizar una financiacion adecuada
que sitle a Espafia (1,2% del PIB) en linea con los paises
de nuestro entorno (2,2% en la UE) y posibilite realmen-
te el cambio de modelo productivo que se pretende. El
aumento presupuestario aprobado por el Gobierno para
proyectos de investigacion es escaso y seguimos sin al-
canzar los niveles de 2007. También recordamos que el

recorte de la UE de 8.500 millones del programa Horizon-
te Europa se contradice con el discurso oficial de que la
ciencia y la innovacién son la Unica salida a la crisis actual.

Respecto al sistema de Ciencia e Investigacion como
un todo, CSIF advirtié a Pedro Duque del dislate que su-
pone tener separados los ministerios de Universidad y
el de Ciencia e Innovacion, mucho mas si se comprueba
que cerca del 70% de la investigacion espaiola se
hace en las universidades publicas. Ademas, aler-
tamos de que esta separacion crea problemas de dis-
criminacion y falta de coordinacion como los sur-
gidos con la prorroga de los contratos FPI y FPU.

Aprovechamos para pedir al ministro de Ciencia e Inno-
vacién que hay que " poner en marcha, de una vez por
todas, una carrera profesional de investigacion en
Espaiia, que dignifique las condiciones laborales de este
colectivo, ofrezca estabilidad a investigadores y proyectos
y, en definitiva, promueva el talento. Como punto de par-
tida, nuestro sindicato propone la creacién de una figura
de entrada a la carrera de investigacion, estable y prede-
cible. Asimismo, proponemos el desarrollo de la figura del
Tecndlogo (reconocida en la Ley de Ciencia) y definir la
carrera del personal técnico de apoyo a la investigacion.

Por Ultimo, CSIF pidié a Duque una reforma normati-
va que reduzca y simplifique la burocracia vinculada
a los proyectos (compras, contratos, contabilidad, etc.)
asi como una estrategia de difusion en abierto de la produc-
cién cientifica y la contratacion de licencias nacionales
con los principales editores de recursos cientificos.

Sobre el futuro Sexenio Docente

Os informamos que el 22 de oc-
tubre ANECA publicé la noticia de
la reunion mantenida con el Minis-
terio de Universidades y CRUE para
abordar la implantacién de un Se-
xenio Docente.

En esta reunion ANECA ha re-
cibido el encargo del Ministerio de
Universidades de impulsar la pues-
ta en marcha del futuro Sexenio
Docente, sobre la base del Progra-
ma DOCENTIA, que evalla la ca-
lidad de la actividad docente del
profesorado universitario.

Segun lo informado por ANE-
CA, el PDI podra ser evaluado en

su labor docente por las univer-
sidades y quienes obtengan el
grado de excelente, sobre la base
del programa DOCENTIA, podran
solicitar el reconocimiento en la
futura convocatoria de sexenios
docentes. Este sexenio docente
seria adicional al “quinquenio do-
cente” y a otros tramos autonémi-
cos existentes.

ANECA propone actualizar el
programa DOCENTIA, liderando
la configuracion de un grupo de
trabajo integrado por personas
expertas a propuesta de todas
las agencias y de CRUE. Esta pre-
visto que a finales de noviembre

se hagan publicos los nuevos cri-
terios y se puedan implantar a
partir de diciembre de 2020, po-
sibilitando su aplicacion en este
mismo curso.

Con la puesta en marcha del
Sexenio Docente, se favoreceria y
completaria la evaluacién integral
de la actividad del profesorado en
sus tres dimensiones: investiga-
cién, transferencia y docencia.

Os iremos informando con de-
talle de todas las novedades que
vayamos conociendo relacionadas
con la implantacién de este nuevo
sexenio.



ANECA: TRIUNFALISMO
EN ENTREDICHO SOBRE
ACREDITACIONES

Hace unos dias, ANECA se va-
nagloriaba de que el 84% de las
acreditaciones evaluadas este afio
en ACADEMIA han sido positivas.
Sin embargo, para mucho perso-
nal docente e investigador lo que
sorprende de estas cifras es que no
lleguen al 100% ya que el PDI que
pide la acreditacion es porque tiene
bastantes posibilidades de obte-
nerla puesto que los criterios son
duros pero transparentes. Pero es
que, ademas, ANECA cuando te va
a denegar la solicitud te da 10 dias
para renunciar y que no cuente
como presentada (asi no tienes la
penalizacion de 18 meses). Y claro,
casi todo el mundo renuncia. Las
cifras de verdad interesantes de-
berian ser el porcentaje sobre las
inicialmente presentadas.

Otro dato importante es el na-
mero absoluto de peticiones. Como
los criterios se han endurecido
enormemente habria que compro-
bar que los peticionarios no han
disminuido considerablemente,

cosa que nos tememos. Este hecho
ya fue analizado por CSIF en el in-
forme que se remitio a finales de
junio de 2018 en el que se concluia
que, “con los datos globales, con el
nuevo sistema solo se acreditan un
38% de CU y un 52% de TU con
respecto a los acreditados en el sis-
tema anterior”.

SOBRE EL SEXENIO DE
TRANSFERENCIA

Os extractamos un muy intere-
sante articulo sobre los nefastos
resultados del sexenio de trans-
ferencia titulado Transferencia del
conocimiento: iuna cuestion de gé-
nero?

TRANSCRIBIMOS SU RESUMEN

En 2018, el Ministerio de Cien-
cia, Innovacion y Universida-
des convocd el nuevo Sexenio de
Transferencia de Conocimiento e
Innovacion. Mas de un afio des-
pués ANECA publica los resultados
en los que mas de la mitad de las
solicitudes no habian alcanzado
los requisitos para que dicho se-
xenio fuese concedido. Del analisis
de los resultados de una encuesta

por ti, contigo
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elaborada por la Asociacion de Mu-
jeres Investigadoras y Tecndlogas
AMIT se destaca que las solicitu-
des evaluadas con éxito tenian un
mayor porcentaje de aportaciones
basadas en la Transferencia gene-
radora de valor econédmico, mien-
tras que las solicitudes evaluadas
negativamente tenian un mayor
porcentaje de aportaciones basa-
das en la Transferencia generado-
ra de valor social. Este resultado
explica que haya habido un mayor
porcentaje de investigadores que
de investigadoras con éxito en esta
convocatoria, lo que lleva a la re-
flexion sobre lo que realmente se
considera Transferencia de valores
y lo que ha sido evaluado por las
distintas comisiones, acentuando
inevitablemente la brecha de géne-
ro, también en la Transferencia de
Conocimiento. El analisis de los re-
sultados permite obtener algunas
conclusiones relevantes sobre los
posibles fallos que ha tenido esta
primera convocatoria durante todo
el proceso, desde la emision de la
convocatoria hasta la resolucién de
las solicitudes, con propuestas de
mejora para las siguientes.
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La Ley Celaa incluye por sorpresa una disposicion
que permite apartar a docentes de sus funciones

- CSIF exige explicaciones urgentes y una aclara-
cion durante el tramite en el Senado: la medida
se ha introducido a espaldas de los sindicatos,
deteriora la imagen del profesorado y crea un
clima de desconfianza

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las adminis-
traciones publicas, advierte de que la Ley Celad, que
se vota hoy en el Congreso de los Diputados, abre la
puerta a que se aparte de sus funciones a docentes por
supuesta falta de rendimiento.

Se trata de una medida sorpresiva —introducida en la
disposicion adicional cuadragésima octava-- a espaldas
de los sindicatos, que deteriora alin mas la imagen del
profesorado, creando un clima de incertidumbre y des-
confianza sobre el ejercicio de sus funciones.

Desde CSIF, advertimos de que en Espafa ya se
pueden aplicar medidas disciplinarias, por lo que no

entendemos que se incluya esta redaccién en una Ley
Organica, sin un analisis previo ni un diagndstico que lo
justifique. Reclamamos al Ministerio que dé explicacio-
nes urgentes durante el posterior tramite parlamentario
de la norma en el Senado.

En definitiva, como hemos venido denunciando a
lo largo de los ultimos meses, lamentamos, ademas,
que la Ley Celaa arranque sin consenso y sin recursos
(con un déficit de 26.600 docentes y de 7.000 mi-
llones en inversién educativa) para afrontar los gra-
ves problemas de la educaciéon en Espafia: fracaso
escolar, paro juvenil, diferencias entre comunidades
autéonomas...

Se trata de un parche mas en el modelo educativo
que ademas recrudece polémicas como la de las len-
guas cooficiales. La norma rebajara, asimismo, el nivel
de exigencia para aprobar en lugar de apostar por pla-
nes de refuerzo educativo, incremento de plantillas o la
reduccién de ratios de alumnos.

El Consejo Escolar del Estado plantea medidas
para mejorar la ventilacion en las aulas, tras la

propuesta de CSIF

- Aprobada una iniciativa de CSIF para adaptar los
centros a las normas sobre climatizacion y re-
novacion del aire

- Los centros siguen sin estar preparados para el
invierno: la bajada de temperaturas complica la
ventilacion, esencial contra el Covid-19
El pleno del Consejo Escolar del Estado aprobd

el pasado 29 de octubre una enmienda de CSIF al

Informe 2020 sobre el Estado del Sistema Educa-

tivo para promover la correcta ventilacion de las

aulas, una medida de prevencion esencial contra
el Covid-19. La Central Sindical Independiente

y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas repre-

sentativo en las administraciones publicas, valo-

ra que se trata de una medida clave para evitar
contagios en los centros.

En esta propuesta, el sindicato reclama al Mi-
nisterio y a las CCAA planes de reforma y partidas
presupuestarias anuales para adecuar los centros
a las normas sobre climatizacion, eficiencia ener-
gética y renovacion del aire, “haciendo de los cen-
tros ejemplos de lucha contra el cambio climatico y
edificios saludables para la comunidad educativa”.

Para el sindicato, es fundamental mejorar la calidad
del aire en las aulas, que son espacios cerrados, y hay
que adaptar las medidas a las nuevas evidencias cien-
tificas para prevenir los contagios por via aérea. Las
tareas de mantenimiento de los centros corresponden a
ayuntamientos y a comunidades auténomas.
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Purificacion del Sistema Educativo

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACION CYL

Mediante estos editoriales se
pretende mostrar la realidad de lo
que estd sucediendo en el ambito
educativo. Pretendemos acercar la
realidad sindical y daros a conocer
el intenso trabajo que realizamos,
reivindicando dia tras dia la mejora
de nuestras condiciones socio-labo-
rales. Tratamos de reducir la distancia entre los despachos
de las administraciones educativas y la realidad de los cen-
tros educativos, el dia a dia del profesorado. El COVID ha
centrado la mayor parte de la actividad desde el pasado
mes de marzo de 2020, pero es nuestra responsabilidad
recordar otras cuestiones en las que es necesario avanzar.

Incertidumbre, preocupacidn, cansancio, sobrecarga.
El primer trimestre del curso escolar esta siendo espe-

”/’ CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y

DE FUNCIONARIOS

AJA D* ROCIO LUCAS NAVAS
SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE CyL
Av. Del Real Valladolid, sin
47014 Valladolid
Estimada Consejera,

Desde CSIF, advertimos que la gran mayoria de centros educati no estén preparad
para la llegada del frio en mitad de la pandemia: no hay filtros adecuados ni purificadores de aire. La
bajada de temperaturas complicard la ventilacion y hay que mejorar la calidad del aire en los espacios

ios. Recl que se adapten los Protocolos Covid 19 a las nuevas evidencias cientificas: hay que
prevenir contagios en las aulas por via aérea.

Durante el confinami tanto profi do como al do y sus familias hicieron un gran esfuerzo
por :omlﬂuar con un sistema educadvo adaptado en tiempo récord. Ahora la apuesta ha sido la
p iy, se estdn esf de modo admirable, en muchos casos sin las medidas de

que se i al resto de la poblacidn, con mascarillas con las que es dificil transmitir los
conocimientos durante horas, con puertas y ventanas abiertas, soportando ruidos y proyectando la voz para
llegar a todo el alumnado del aula. Ahora, se unird el frio en estas trincheras del Saber,

Las evidencias sobre el io por les hacen actualizar los protocolos de
proteccion ante la llegada del Imﬂnrm La Consejeria debe reforzar la seguridad y la prevencion en los
centros educativos. Para evitar los contagios por esta via, expertos recomiendan distancia social y uso de
mascarillas, pero, también, advierten de que hay que mejorar la calidad del aire de los espacios cerrados
con una correcta ventilacion y filtrado del aire, Para CSIF, las advertencias de que el virus puede

irse, también, por hace urgente que se revisen las actuaciones ante la llegada del frio, la
necesidad de ventilar y que se actualice su regulacion. A estas alturas, los centros no estin preparados
y demandan formacién especifica som el uso de filtros HEPA, los diferentes puriﬁudnm de alra ola
renovacion de equipos de climati {muchos estén obsol yno len la igente), etc.
Desde CSIF, lo venimos avisando desde hace meses: evitemos reaccion tardia ante las nuevas netesidades.
Las medidas deben revisarse a medida que se sigue avanzando en el conocimiento del virus. Ademds,
muchos centros, al estar construidos antes de 1998, por ley no tendrian que cumplir ninguna normativa
en relacién con la ventilacion, centros que no se han modemizado para cumplir con los estdndares
europeos por la crisis econdmica y ahora son, de nuevo los mas ¢ dos. Para ello, recl que
se dote a los centros de los recursos suficientes para modernizar sus instalaciones y equipamientos,
avanzando en prevencidn y asegurando que los centros son espacios seguros.

Por todo lo anteriormente expuesto, CSIF solicita que se adopten las medid:

cialmente duro e intenso para el profesorado de nuestra
comunidad que, en muchos casos sin descanso durante
el verano, ha hecho frente a un curso escolar complejo
y Unico. La mejor garantia de las administraciones edu-
cativas es la profesionalidad de nuestros docentes, que
han respondido de la mejor forma posible, con multiples
dificultades derivadas de la falta de la toma de medidas
que supusieran una vuelta a las aulas segura. Pase lo que
pase, todo saldra adelante gracias a los grandes profesio-
nales con los que cuenta nuestro sistema educativo publi-
co, que responden adaptandose a los cambios, a situacio-
nes insolitas, para sacar adelante a su alumnado. Mientras
tanto, hemos asistido a diversas medidas de restriccion, a
reduccion generalizada de aforos, a cierre de determina-
dos lugares e instalaciones, sin medidas excepcionales ni
adaptacion de protocolos en el ambito educativo.

Son innumerables los problemas que nos habéis hecho
llegar por varias vias, la mayor parte relacionados con la
pandemia de uno y otro modo: realizacion tardia de PCR;
aplazamiento de las campafias de vacunacion de la gripe
(injustificado, teniendo en cuenta que se habia recomen-
dado la vacunacién a todo el profesorado), problemas con
la cobertura de sustituciones; frio en las aulas por la ne-
cesaria ventilacion; dificultades para mantener la distancia
de seguridad en algunos centros, etc. Os podemos ase-

gurar que intentamos exigir respuesta adecuada a todas

m,; EDUCACION *

para conseguir la purificacién del aire de las aulas, bien sea a través de los filtros HEPAo bien con cualquier
otra medida que minimice los riesgos y evite el tener que dar clases en las condiciones ambientales tan

extremas dada la climatologia de nuestra Ci A yse las medidas p ¥
de proneocIOn acordes a cada situacidn.

le traslad; el escrito registrado al Comité de y Salud Laboral, en
que se concreta esta misma di da en materia p i

En espera de sus prontas noticias, reciba un cordial saludo.

En Valladelid, a 21 de octubre de 2020
MADRUGA Firmado dighalmente

por MADRUGA BAJD

BAJO ISABEL - ISABEL - 12409141E

12409741 Siore
Fdo. Isabel Madruga Bajo

Presidenta del Sector de Educacion de Castilla y Ledn
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ALEGACIONES A LOS CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LAS PLANTILLAS JURIDICAS DE
CENTROS PUBLICOS DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA PARA EL CURSO 2021/2022

Los cinco sindicatos presemes en Mesa Sectorial de Educacién rechazamos los criterios
prop por no i mejora en relacién con los criterios del curso 2020/2021. Los
ios de idn de plantil juridicas deberian ser una her i para i los

d i a los del p | suficiente para permitir una educacién

| ia en el al io y que desarrollar al maximo sus posibilidades, y

dando estabilidad al profescrade y a los centros de nuestra Comunidad.

Una vez més, perdemos una oportunidad para aportar al sistema nuevas recursos y simplemente
se nos presenta un documento que justifica recortes, cx:m mngun avance en la implementacién de
nuevas politicas educativas que permitan do como ref ia la legislacié
de recortes de 2012, que tenia cardcter provis:onal v que empeard I las
en las que las y los pr dela 5n en Castilla y Ledn,

Entendemos que estos criterios deben contemplar la necesaria bajada de horario lectivo y de

ratios, que afios d es necesario mejorar la relacién entre la plantilla
B yla El de pandemia que , que es probable que s5e
pralongue mds alli del presente curso escolar, justifica adn mds la ic dt estas reivindi
Por otro lado, d di tar los de la 6n a la d iad de nuestra
Comunidad (maestros y maestras de &n y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica, Ci ia, y
Orientadores y Orientadoras) y mejorar sus iolaborales. Es imp: indibh i la

ATDI, contemplar todos los apoyos que recibe el alumnado de nuestra Comunidad e incluir a todo el
alumnado gue precisa de estos apoyos. Solo asi se avanzard hacia la educacién inclusiva que se
predica.

En definitiva, los cinco sindicatos de la Mesa ial de Ed una
negociacién real de estos criterios de plantillas juridicas y un Acuerdo Marco de Plantillas que dote
de a nuestro sl educativn Esta negociacion debe completarse con la negociacion
del cupo de p que de forma reiterada.

En Valladolid, a 29 de octubre de 2020
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ellas y, lo que es mas dificil, homogénea en las 9 provin-
cias de nuestra Comunidad y en todos los centros de una
misma provincia.

Ya os trasladamos en su momento nuestra oposicion
frontal a que el profesorado tenga que asumir tareas sa-
nitarias que le son impropias y demandamos de nuevo la
presencia de personal sanitario en los centros docentes.
Pues bien, parece que ahora se espera que el profesorado
también sea experto en prevencion de riesgos laborales,
en ventilacién y renovacion del aire, en desinfeccién. Sin
duda, estariamos en una mejor situacion si el profesorado
tuviera menos horario lectivo, si hubiera ratios mas bajas,
si los centros estuvieran debidamente preparados y dota-
dos, en definitiva, si se hubiera escuchado al profesorado
y se hubieran atendido algunas de nuestras exigencias.

A lo largo de este trimestre, a las humerosas reivindi-
caciones que hemos venido realizando, se ha sumado una
iniciativa relacionada con la necesaria purificacion del aire
en espacios cerrados, como son los entornos escolares.
Porque nosotros si escuchamos a los expertos, demanda-
mos medidas adicionales que vayan mas alla de la ven-
tilacion al comenzar vy finalizar la clase, relacionadas con
el riesgo de los aerosoles y la necesaria purificacion del
aire. Las bajas temperaturas que se alcanzan en nuestra
Comunidad hacen muy complejo realizar 5 ventilaciones
en un periodo lectivo o impartir la totalidad de las cla-
ses con ventanas y puertas abiertas. éSe podra asegurar
los 17°C que se marca por ley como temperatura minima
de condiciones ambientales de los lugares de trabajo? No
se puede pretender que alumnado y profesorado esté en
esas condiciones, sin facilitar la adquisicion de las unida-
des de purificacion de aire necesarias en cada caso, que
hemos solicitado.

Desde CSIF demandamos tener en cuenta a los profe-
sionales de cada ambito, escucharlos y asegurar la toma
de medidas reales que permitan que un espacio cerrado
sea mas seguro, tal y como recomiendan. No es de re-
cibo que asistamos semana tras semana a restricciones
(que ya confunden mas que aclaran) y no se actualice ni
una sola medida en el entorno escolar. Por ello, hemos
registrado varios escritos, demandando la toma de medi-
das que aseguren la purificacion de aire. Concretamente,
hemos enviado escritos en el &mbito nacional, al Ministerio
de Educaciéon y Formacién Profesional y a la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias; en el ambito auto-
némico, a la Consejera de Educacion, a la Presidenta del
Comité de Seguridad y Salud Laboral y a la Federacion Re-
gional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn; en el
ambito provincial, a todas las Diputaciones Provinciales y a
Ayuntamientos (a vuestra disposicion en nuestras sedes).
En algun caso, hemos recibido respuesta satisfactoria y
seguiremos exigiendo e insistiendo en que se generalice a
todos los centros educativos de nuestra Comunidad. Por-
que desde CSIF escuchamos a los profesionales de cada
ambito y aportamos soluciones.

Ademas de estas demandas, a lo largo del primer tri-
mestre hemos luchado por la aplicacion de medidas con-
templadas en el Ultimo acuerdo suscrito en el mes de
septiembre. La firma del Acuerdo de 5 de septiembre de
2020 (suscrito por CSIF, STECYL, ANPE y UGT) ha conlle-
vado la contrataciéon de un importante nimero interinos,
para afrontar las nuevas necesidades. Reconociendo que
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en algun caso las sustituciones han llegado tarde y que la
trasparencia en las adjudicaciones de interinidades se ha
ralentizado en exceso, la incorporacion de nuevos recursos
al sistema educativo siempre resulta positiva. Lucharemos
para que estos nuevos recursos se integren en el sistema.
Os recordamos que CSIF rechaza con rotundidad la no exi-
gencia del Master, la falta de planificacién que esto denota
por parte de las administraciones educativas y el escaso
reconocimiento a la labor docente con la puesta en mar-
cha de este tipo de medidas. En el momento de escribir
estas lineas estamos negociando la aplicacion de medidas
de conciliacion, que llevamos tiempo exigiendo para do-
centes con hijos o hijas confinados, y la flexibilizacion de
permisos, como la reduccion de jornada o asuntos propios.
Un curso y una situaciéon excepcional requiere la puesta en
marcha de medidas excepcionales.

El contexto de reivindicacion seguia - y sigue- centrado
en la recuperacion de lo perdido. Pero el panorama es un
tanto desalentador: mientras no hemos recuperado los re-
cortes que comenzaron en 2010 (con la pérdida de las pa-
gas extras), parece que debemos esperar nuevos recortes
(del nimero de asesores o puestos de libre designacion
no, de los derechos de los empleados publicos) y asumir-
los como inevitables. Entre tanto: “cierra la ventana, pro-
fe, que tengo frio”, “ya me he acostumbrado a estar toda
la mafiana dando clase con la mascarilla” o “équé pasara
con la nueva Ley Educativa? Resulta asombroso que la
realidad de las aulas esté tan alejada de los despachos de
las administraciones. A vosotros: gracias por trasmitirnos
lo que esta sucediendo en vuestros centros, por confiar en
nosotros y por permitirnos acercar esta realidad, tratar de
reducir la distancia de los que deciden en qué condiciones
trabajamos y exigir la busqueda de soluciones. Sin vuestra
confianza, nuestro trabajo no tendria sentido.

Y en este contexto de no recuperacién de los derechos
perdidos durante la crisis, de preocupacion ante posibles
futuros recortes, de incertidumbre ante una Ley Educativa
elaborada a espaldas del profesorado, nos encontramos
con otros procesos de negociacién en Castilla y Ledn. Se-
guimos exigiendo el cumplimiento del Acuerdo del 21 de
mayo de 2019 - al que dedicabamos el editorial de hace
un afio-. No renunciamos a la vuelta a las 35 horas y la
consecuente bajada de horario lectivo. Tampoco renun-
ciamos al cobro de los fondos adicionales (pendientes de
2018 y 2019) ni al desarrollo de carrera profesional, con la
subida de sexenios prometida.

En este panorama, CSIF, como primer sindicato en Mesa
Sectorial de Educacion, esta liderando la unidad sindical.
Porque entendemos que es momento de estar unidos y
luchar por un objetivo comun. Hemos realizado durante
este primer trimestre del curso escolar varias actuaciones
conjuntas, que queremos trasladaros.

En primer lugar, hemos rechazado frontalmente los cri-
terios de plantillas juridicas para el curso 2021-2022, tras
presentarnos en Mesa Sectorial exactamente los mismos
criterios del curso pasado, asentados en los recortes y ba-
sados en cuestiones economicistas. No podemos estabili-
zar las plantillas sin una reduccion de horario lectivo, sin
reduccion de ratios, sin que exista una mejora en la aten-
cion a la diversidad.

En segundo lugar, en el mes de noviembre hemos
presentado un calendario de negociacién conjunto, en
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PLATAFORMA SINDICAL CONJUNTA DE TEMAS DE NEGOCIACION
PARA LA MESA SECTORIAL DE CASTILLA Y LEON. CURSO 2020/21

Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion (CSIF, STECYL, ANPE, CCOO Y UGT) planteamos un calendario de
negociacion que recoja todos los aspectos que afectan a las condiciones laborales de las y los docentes de nuestra comunidad, que llevan afios sin
abordarse, y que se detallan a continuacion:

— Jornada laboral.

Recuperacion del horario lectivo previo a la Orden EDU 491/2012.

Reduccion de la jornada lectiva para docentes mayores de 55.

Reconocimiento de la funcidon tutorial para todas las ensefianzas y

niveles educativos.

— Mejora de las plantillas de los centros publicos.

Acuerdo marco para la estabilidad de plantillas.

Reduccion de las ratios maximas y la flexibilizacion de las
minimas.

Mejora de la atencidn a la diversidad, ampliando los especialistas
en los departamentos de orientacion y disminuyendo a ratio.
Revision de los criterios de ATDI.

El desarrollo del Decreto de Orientacion Educativa Vocacional

y Profesional contempla los distintos equipos de orientacion
educativa, asi como la dotacion de sus plantillas.

Puestos ultra periféricos.

— Equiparacion retributiva con otras CCAA.

— Estabilidad en el empleo.

Disminucién de la tasa de interinidad hasta el 5%.

Amplias Ofertas de Empleo Publico.

Promocidn interna: Inspeccion educativa, Catedras y del grupo
A2 al Al.

— Formacion del profesorado.

Recuperacion y mejora de las licencias por estudios.
Permisos para asistencia a formacion, congresos, jornadas

el que enumeramos cuestiones en las
que curso tras curso pedimos avanzar.
Debemos negociar y para ello se ha de
respetar el derecho a la negociacién co-
lectiva.

Son muchas las cuestiones en las
que es preciso avanzar, sin mas dila-
cién. Hace falta volver a la esencia, a
las reivindicaciones bdasicas que llevan
afios sin ser atendidas por unos y otros
gobiernos, de uno u otro signo politico,
hace falta purificar la educacién. Reco-
giendo la primera acepcion del término
‘Purificar’ segun el DRAE (Del lat. puri-
ficare. 1. tr. Quitar de algo lo que le es
extrafio, dejandolo en el ser y perfec-

.7 , . Las categorias profesionales donde se pueden producir estas si que vienen enel son
cion que debe tener segun su calidad), S
ahora, mas que nunca, se precisa esta o
. L, L, . B a. Equipos de Atencidon Temprana (EAT).
purificacién de la educacion, eliminando b: Personal docents de primer y segundo ciclo de educacién infantil de 0 a 6 afios.
intereses partidistasl dejando la esencia val docente de instrumentos de viento,
. . | docente de educacién fisica, cuando los alumnos realicen actividades deportivas sin mascarilla y
y perfeccion que tiene, acorde con la ca- B
lidad de sus profesionales. &P docents, masstros, Ayudantes Técnicos Educativos, personal de enfermaria y fisioterapeutas de
i - I entros de educacion especla
Para todo esto, para seguir luchan
nal que realice activ s con contacto proximo a alumnos que no lleven mascarilla por cualquier

do, os necesitamos. Estamos a vuestro
lado. Porque estamos ‘Orgullosos de
Ser Docentes de la Ensefianza Publica’,
porque ‘Tu trabajo nos hace mejores’,
porque ‘TU lo mereces’, porque tra-
bajamos ‘Por ti, contigo, en un nuevo
tiempo".
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parie de los

y conferencias en jornada lectiva y ayudas econdémicas a la
formacion.

— Permisos y licencias.

Actualizacion de la ORDEN EDU/423/2014, de 21 de mayo.
Mejora de la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Mejora del permiso parcialmente retribuido.

— Salud Laboral.

Prevencion de riesgos derivados de la pandemia.

Evaluacion de riesgos psicosociales en los centros educativos.
Revision de la normativa sobre asistencia sanitaria en centros
docentes, que descarguen al docente de acciones sanitarias que
no le competen. Refuerzo del papel de especialistas sanitarios.
Desarrollo de un protocolo de atencion a docentes con
enfermedades mentales.

— Regulacion del teletrabajo.

— Otros:

La Direccitn General de Funcién Publica (DGFP) ha emviado el lunes 16/11/2020, a todas las Delegaciones Territoriales de
la JCYL, el

Revision del Releo Plus

Actualizacion del Reglamento Organico de Centros (ROC) de
primaria y secundaria.

Revision de la Orden de ayudas de accidentes de trafico.
Revision de los criterios de los centros de dificil desempefio.
Medidas dirigidas a la reduccién de la burocracia en los centros
docentes.

Registro informatizado de datos del profesorado para simplificar
los tramites ante la administracién (CT, Oposiciones...).
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actividades educativas”

Dicho documento ha sido elaborado por el Serviclo de Coordinacion de PRL, por las consultas y solicitudes recibidas por

ac derar sobre los equipos de proteccién a utilizar en algunos centros y

mascarillas FFP2 en aquellos puestos de trabajo en los que no se pueden mantener las medidas preventivas

basicas de distancia interpersonal y no resulta seguro usar otro tipo de mascarilla

otra circunstancia.

En esios casos, SERA NECESARIO UTILIZAR UNA MASCARILLA AUTOFILTRANTE TIPO FFP2 SIN VALVULA DE
EXHALACION.

En el sup de

pablicos, de ceniros y centrales sindicales, entre ellas CSIF, donde pediamos

proteccion facial. La utiizacion de pantalla facial
profesionales y que, en el desarolio de las mismas, se puedan onginar salpicaduras o similares que puedan afectar a los
empleados piblicos.

de FFP2, podra utilizarse una mascarila quirirglca mas pantalia de

de las de las

®

6'6'//' por ti, contigo
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Puestos de dificil desempeno

Los puestos docentes de especial dificultad del
curso 2020/2021 estan regulados por la Resolucion
de 14 de octubre de 2020, de la Direcciéon General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educa-
cion, por la que se determinan los puestos docentes
calificados de especial dificultad derivados de la Or-
den EDU/1205/2018, de 6 de noviembre, por la que
se establecen los criterios para la calificacion de los
puestos docentes como de especial dificultad en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Se establecen mediante la ORDEN EDU/1205/2018,
de 6 de noviembre, por la que se establecen los crite-
rios para la calificacién de los puestos docentes como
de especial dificultad en la Comunidad de Castilla y
Leon.

Los criterios contemplados en esa norma son:

a) Que pertenezcan a centros de educacion espe-
cial o atiendan las unidades de educacion especial en
centros ordinarios.

b) Que se encuentren en zonas rurales con una es-
pecial situacidn orografica y de infraestructura viaria
y estén en alguno de estos supuestos:

1.9 Que sean de caracter singular itinerante y per-
tenecientes a determinados centros docentes pu-
blicos de localidades aisladas con dificil comunica-
cion, recogidos en la tabla C, derivada de la Orden
EDU/694/2017, de 18 de agosto, por la que se
regulan determinados aspectos en relacién con el
profesorado que desempena puestos compartidos
o de caracter singular itinerante en los centros
publicos dependientes de la Consejeria competen-
te en materia de educacion.

2.9 Que sean de caracter ordinario y pertenecien-
tes a determinados centros docentes publicos de
localidades especialmente aisladas con dificil co-
municacion.

c) Que pertenezcan a un centro de menores o a
unidades educativas en establecimientos penitencia-
rios.

d) Que estén ubicados en aulas hospitalarias.

e) Que pertenezcan a centros docentes publicos
con un porcentaje del treinta por ciento de alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Que se encuentren en centros docentes publicos
incompletos que incluyan hasta tres unidades y has-
ta tres puestos juridicos y alumnos de siete o mas
cursos educativos; o, que se encuentren en colegios
rurales agrupados con aulas abiertas en mas de una
localidad, que incluyan como maximo cuatro unida-
des y hasta cuatro puestos juridicos y alumnos de
seis 0 mas cursos educativos.

g) Que pertenezcan a centros docentes publicos,
no incluidos en los criterios anteriores, y se cumplan
todos los requisitos siguientes:

1.9 Que en el periodo de los cuatro ultimos con-
cursos de traslados se haya producido un saldo

global negativo de adjudicaciones de puestos.

2.9 Que en el curso escolar anterior hayan te-
nido un porcentaje menor o igual al cincuenta por
ciento de profesorado definitivo.

3.9 Que, en el periodo de los cuatro ultimos
cursos escolares, el niumero global de vacantes
que hayan sido adjudicadas al profesorado en ré-
gimen de interinidad suponga un porcentaje ma-
yor o igual al cincuenta por ciento.

A efectos del cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en los puntos 1.9 y 2.9 se excluira del compu-
to los puestos que no se puedan adjudicar de oficio
mediante concurso de traslados, salvo los puestos de
caracter singular itinerante.

h) Que deriven de la aplicacion de la Orden
EDU/939/2018, de 31 de agosto, por la que se re-
gula el «Programa 2030» para favorecer la educa-
cion inclusiva de calidad mediante la prevencion y
eliminacion de la segregacion escolar por razones de
vulnerabilidad socioeducativa.

Los datos comparativos en los tres ultimos cursos
son:

CRITERIO CURSO CURSO CURSO
2018/2019 2019/2020 2020/2021
A 64 77 79
B 38 38 39
C 9 9 9
D 6
E 14 15 11
F 18 17 14
G 40 47 30
H 23 26 28
TOTAL 212 235 216

REIVINDICACIONES CSIF:

Retribuciones de estos puestos (como sucede,
por ejemplo, en SACYL).

» Reconocimiento de un Complemento de peli-
grosidad para determinados centros (centros de
menores y centros penitenciarios).

No pérdida de esta puntuacion en Concurso de
Traslados posteriores.

« Apoyo con mas recursos a estos centros.
Revision y flexibilizacion de los criterios. Recha-
zamos el porcentaje del 30% establecido por los
centros 2030.

Incluir como puestos de especial dificultad la
Atencion Domiciliaria y las Unidades de Conducta.

A continuacién, presentamos los centros suprimi-
dos y nuevos este curso escolar, en las nueve provin-

cias de nuestra Comunidad!:
@Fs!-:u ACHIN
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AVILA SALAMANCA
Centros suprimidos Centros nuevos Centros suprimidos Centros nuevos
CEIP Dofia Concepcion CEIP Beatriz Galindo [E] CEIP Alfonso X el Sabio [E]
Arenal [G] y ,
z CEIP Nicolas Rodriguez
CRA Alto Gredos [G] I e R [12] Aniceto [E]
CRA El Valle [G] CEIP La Ribera [G] CRA Campo de Argaian [G]
CRA Pefia de Francia [G] CRA Ruta de la Plata [G]
BURGOS CRA Rio Agueda [G] CRA El Robledal [G]
Centros suprimidos Centros nuevos
CEIP Raimundo de Miguel SEGOVIA
imu igu )
[G] CEIP San Francisco [E] Centros suprimidos Centros nuevos
it , , CEIP Cardenal Cisneros [G
IESO Conde Sancho Garcia ¢ Hipdlito Ruiz Lépez [G] [G]
[G] CRA Entre Dos Rios [G]
CRA La Demanda [G] CEIP Montes Obarenes [G] CRA Reyes Catélicos [G]
CEIP El Salvador [G] CRA Antonio de Nebrija [G]
SORIA

CEIP San Roque [G]
CEIP Virgen de las Eras [G]
CEIP Claudia Ciancas [G]

CEIP Nuestra Sefiora de las
Altices [G]

CRA Sierra de Pinares [G]

Centros suprimidos Centros nuevos

IESO Villa del Moncayo [A]
(los puestos de apoyo CLAS)

IESO Villa del Moncayo [G]
(todos los puestos)

VALLADOLID
LEON Centros suprimidos Centros nuevos
Centros suprimidos Centros nuevos CRA La Besana [E] IES Leopoldo Cano [A]
. ) . (todos los puestos)
CEIP San Isidoro [E] CRA Villager de Laciana [B]
. . S CEIP Nuestra Sefiora de la

CEIP Luis del Olmo [E] CRA de Riello [E] CEIP de Viloria del Henar [F] Asuncién [E]

CRA Riello [F] CEIP Paramo del Sil [G] CRA La Besana [G] CEIP Francisco Giner de los
CRA Tremor de Arriba [F] Rios [E] (todos los puestos)
CRA de Carucedo [G] CEIP Alvar Fafiez [H]

CRA Jimena Muiiz [G] CEIP José Zorrilla [H]

CRA Laguna Dalga [G] ZAMORA

CRA Posada de Valdeon [G] Centros suprimidos Centros nuevos
CRA Cabrera [G] CEIP Matilde Ledesma

EIP iela Mi | [E ,
CRA de Riafio [G] CEIP Gabriela Mistral [E] Martin [G]
IES Valle de Laciana [G] CRA Villaféfila [E] CRA de Nuez de Aliste [G]
CEIP La Villarina [E]
PALENCIA CEIP Moraleja de Sayago [F]
Centros suprimidos Centros nuevos

CEIP Pan y Guindas [E] CEIP de Fermoselle [G]

CEIP Tuela-Bibey [G]

t Consultar la norma mencionada para conocer los puestos afectados en cada centro.

S/
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APP Educacion CYL

PEDRO CALBARRO MORALES
RESPONSABLE CSIF EDUCACION ZAMORA

Desde octubre pasado CSIF Edu-
cacién de Castilla y Leén ha elabo-
rado una aplicacion informativa y la
ha puesto a disposicién de todos los
usuarios de forma gratuita.

Se trata de una app que se puede utilizar tanto en
sistemas Android como IOS de forma muy sencilla. En
ella encontraremos toda la informacién de nuestra web
y otros servicios exclusivos, entre los que se encuentran:

o Acceso directo a las redes sociales.

e Toda la informacion de las sedes de cada provincia.

» Contenido multimedia.

» Revista informativa de descuentos de todas las
provincias.

» Revista Debate con toda la actualidad.

e Y mas.

La instalacion es sencilla. Al usuario se le proporcio-
na un enlace que abrird desde su navegador. Luego,
en dicho navegador, desde el menu, se le ofrecera la
opcién de afiadir a la pantalla de inicio (depende del
tipo de navegador y del sistema que se utilice), con lo
que la aplicacién quedara instalada de forma indepen-

APP CSIF EDUCACION CYL

https://appeducyl.csif.es/
Toda la informacion actualizada en tu moévil o tablet

@fﬁ?vw?v GRATUITA
Concurso de trasiados Oposiciones
Permisos Comisiones

Interinidades Sedles
Recles sociales Horarios

Bolsas cle trabajo Retribuciones

Y muchas cosas mas...
Orqullosos de ser docentes
de la Ensenanzqg ; ablicq
CONTENIDO ESPECIAL PARA AFILIADOS

2 6 & @

CASTILLA Y LEON

diente. Ademas, ahora ya no hace falta registrarse en
la herramienta.

La aplicacién va destinada a cualquier tipo de usuario
dentro del entorno educativo. Todo lo que ocurra en la
web de CSIF podras chequearlo dentro de la aplicacion.
Incluso las redes sociales. Sin salir de la misma, podras
visitar Facebook, Instagram, YouTube o Twitter y estar al
dia de la actualidad educativa.

Si tienes alguna duda o necesitas ayuda, puedes po-
nerte en contacto con las sedes también sin salir de la he-
rramienta. Hay formularios y directorios a tu disposicion
cuando los necesites.

El buscador de licencias y permisos que incorpora te
facilitard tus dudas. Basta con que empieces a teclear el
término de busqueda vy la aplicacion ira seleccionando qué
tipo de licencia o permiso se adapta mas a tu perfil.

Si hay alguna seccién de la aplicacién que te gusta es-
pecialmente o a la que acudes con mas frecuencia podras
guardarla como favorita para acceder mas rapidamente.

En los siguientes enlaces podras ver videos sobre la
aplicacion:

- Introduccidn a la herramienta: https://bit.ly/3kTzYfX
- Instrucciones de instalacion: https://bit.ly/2HZLFDP

RECURSOS EDUCATIVOS PARA EL AULA

Webs interesantes con recarsos
Haznos /kyaf' tus propuestas

(ﬂf/ﬁli?tﬂ‘?:‘?'?!ﬂ educacyl@csif.es

por ti, contigo

¥ LA EDUCACION PUBLICA
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Recursos didacticos

TITULO: Rincdn didactico. Ciencias Sociales
ETAPA: ESO

NIVEL: Primero.

AREA: Geografia e Historia

ACCESO: On line.

DIRECCION WEB:

https://cienciassociales.educarex.es/juegos-didacticos

PROGRAMACION: Web y Flash.

DESCRIPCION: Esta pagina web ofrece juegos interactivos en

linea para reforzar el aprendizaje de Geografia e Historia. Asimismo, esta pagina contiene videos
y presentaciones de partes del temario de esta asignatura.

Te recordamos nuestra seccién: RECURSOS DIDACTICOS. En ella puedes encontrar webs interesantes con recur-
sos para el aula. Os animamos a hacernos llegar vuestra propia web o blog o incluso vuestras paginas preferidas.

Puedes enviarnos tu recurso didactico a: educacyl@csif.es

UNIVERSIDAD

Roberto Fernandez, profesor de la ULE y
responsable del area de Universidad de CyL, gana el
premio del Centro de Estudios Financieros

MARIANO GONZALEZ CLAVERO
CSIF EDUCACION CYL

Queremos dar la enhorabuena a nuestro companero
Roberto Fernandez Fernandez, profesor Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Leodn, Vicepresidente Autondmico de CSIF del sector de
Educacion y responsable del Area de Universidades, gana-
dor del primer premio del Centro de Estudios Financieros
en el afio 2020. El galardén ha sido recibido por su trabajo
“Implicaciones juridico-laborales de la Covid-19: lecciones
judiciales para garantizar un futuro mas seguro”, en la mo-
dalidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Roberto, doctor por la Universidad de Ledn, lleva casi dos
décadas de investigacion en el drea de Derecho del Traba-
jo y de la Seguridad Social de la ULE.

Una de las conclusiones que extraemos de este trabajo
es la necesidad de reforzar el sistema publico, fortalecien-
do los mecanismos del Estado del Bienestar, compren-
diendo ademas que “la iniciativa privada en determina-
dos sectores debe ser complementaria, y no sustitutiva,
de la actuacion publica”. Asimismo, Roberto insiste en la
necesidad de “no bajar la guardia en el futuro y mante-
ner un repositorio de equipos de proteccién colectivos e
individuales que, en caso necesario, permita suministrar

de manera rapida y eficaz herramientas de proteccion 6p-
tima para todos aquellos que tengan que estar en primera
linea luchando frente a frente contra esta u otras posibles
pandemias”.

Nuestro compafiero quiso dedicar el galardéon a todos
aquellos que han sufrido las consecuencias de la pandemia
y, en particular, a la profesora de Neurocirugia de la USAL,
Maria José Sanchez Ledesma, fallecida al inicio de esta
tragica situacion.
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Entrevista a Angel Pérez Pueyo

ROBERTO LOPEZ CASADO
CSIF EDUCACION CYL

Angel es Doctor por la Univer-
sidad de Ledn, profesor en la Fa-
cultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la Universi-
dad de Ledn, Director del Area de
Extension Universitaria y Director
del grupo internivelar e interdisci-
plinar ACTITUDES, entre otros cargos. Se ha dedicado
en cuerpo y alma a la docencia, en la que lleva ya cer-
ca de tres décadas, desarrollando su labor tanto en la
ensefanza obligatoria como en la universidad. La labor
docente e investigadora de Angel se ha visto recompen-
sada con premios de elevado prestigio a nivel educati-
vo. En el 2019, los Premios Educa Abanca (“los Goya
de la Educacion”) le reconocieron como uno de los diez
mejores profesores de universidad en Espafia. En el
2020 ha ganado el galardén del Global Teacher Awards
por su trayectoria, siendo considerado como uno de los
mejores docentes del mundo.

P.- /\ngel, tras coronar el Everest en el campo
educativo, me gustaria que echases la vista atras
y nos comentases cuales fueron los motivos que
te empujaron por el camino de la docencia.

R.- Compartir. Quizas ésta sea la palabra que mejor
refleja los motivos para dedicarme la docencia.

Lo vivi en casa y pude comprobar que conseguir ayu-
dar a alguien a que adquiera conocimientos y apren-
dizajes podia ser una profesion para mi. Sin embargo,
no puedo decir que naci queriendo ser docente o que
fuese mi vocacién... De hecho, la primera profesion con
la que sofié fue la de ser médico e imagino que, como a
mucha gente, después de la primera vinieron otras tan
variopintas como militar, policia o veterinario... Aunque,
ahora que lo pienso, parece que todas tenian relacién
con “compartir con los demas”.

Hasta que realicé la tesis, todo el trabajo y mate-
rial que fui generando lo hice de manera individual. De
hecho, nos han educado para no compartir y que los
logros sean individuales para compararnos con los de-
mas; clasificarnos y jerarquizarnos... Y te insistian en
que las cosas se hacen sélo. Sin embargo, en muchas
situaciones de la vida se demuestra que en grupo es la
Unica manera de resolver los problemas... La realidad
actual que vivimos asi lo demuestra.

Pero después de la Tesis tuve la suerte de conocer a
Victor Lopez Pastor y aprendi una de las mayores lec-
ciones de mi vida; me mostré el valor de trabajar en
equipo en la vida cotidiana interrelacionando niveles
educativos... Compartiendo sin esperar nada a cambio
mientras tengas capacidad para ayudar. Y de esta idea
surge el Grupo internivelar e interdisciplinar Actitudes,

un conjunto de profesores de todas las etapas y niveles
educativos (desde infantil hasta la universidad), motor
de mi trabajo y con los que, sin duda, debo compartir
este premio.

P.- Tu labor como docente y como investigador
se ha visto recompensada por premios que te re-
conocen como uno de los mejores profesores no
solo de Espaiia, sino también del mundo éCémo
afectan esos galardones al trabajo diario de un
profesor?

R.- Afectar no deberian; si acaso, incentivar para se-
guir trabajando en la misma linea. Los premios estan
fenomenal y a nadie le amarga un dulce. Sin embargo,
los pies deben estar en el suelo y los reconocimientos
nunca deberian cambiar lo mucho o poco que hayas
podido hacer hasta que te los conceden; si llega el caso.

P.- En tu Tesis Doctoral desarrollas una meto-
dologia basada en actitudes éen qué consiste esta
metodologia? équé aplicaciones tiene esta meto-
dologia en el momento actual de pandemia?

R.- Todo comenzd con la creacion de un modelo pe-
dagdgico para la Educacién Fisica denominado Estilo Ac-
titudinal, un modelo pedagdgico emergente centrado en
el desarrollo de actitudes como elemento vertebrador
del proceso de ensefianza y aprendizaje. La intencion
fundamental de éste radica en generar experiencias po-
sitivas atendiendo por igual a todos los alumnos de un
mismo grupo, basandose en la inclusién y consiguiendo
crear el grupo que siempre debieron ser.

¢Recuerdas que ocurria en las clases de Educacién
Fisica cuando eras nifio? Unos destacaban fisicamen-
te, otros simplemente las soportaban y otros las sufria,
tanto que eran su peor pesadilla. Pensar en hacer prue-
bas fisicas que solo les ridiculizaba delante de sus com-
pafieros, imaginar que se tenia que subir sobre otros
compafieros haciendo acrobacias, jugar al futbol o bai-

@Fl! SUCACKN
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lar podrian llegar a ser algo que no les dejaba dormir.

Sin embargo, éte imaginas que todos los alumnos,
sin excepcion, pudiesen comprobar que son capaces de
correr de manera continua sin morir en el interno, saltar
a comba doble, hacer malabares con tres pelotas, andar
en zancos, bailar una coreografia, jugar a un deporte
colectivo, subirse de pie encima de los hombros de un
compafiero o hacer un rapel bajando por una pared...?
Y todo eso teniendo experiencias positivas, sin sentir
exclusion ni marginacion, comprobando que trabajando
en grupo los resultados finales son sorprendentes y ha-
ciendo que todo eso se pueda sacar a la calle para mos-
trar qué pueden hacer o decidir participar en un proyec-
to de aprendizaje-servicio para mejorar la sociedad que
les rodea... Pues eso permite el Estilo Actitudinal.

Este trabajo, en la actualidad, forma parte de la for-
macion inicial del profesorado tanto en nuestra univer-
sidad y en otras del panorama nacional e internacional.

El paso del tiempo fue complementado este modelo
con el trabajo competencial y el desarrollo de los pro-
cesos de evaluacion formativa. Asi, se ha materializa-
do en una propuesta de secuenciacion, integracion y
evaluacién de las competencias clave en la educacion
obligatoria, a través del denominado Proyecto INCO-
BA. Desde la web www.grupoactitudes.es, con mas de
300.000 visitas, ofrecemos la posibilidad de descargar
gratuitamente todo su material y éste es utilizado tanto
en Espafia como en el extranjero por docentes no uni-
versitarios y universitarios.... Quizas, estas sean algu-
nas de las cosas valoradas en el premio, aunque no lo
puedo asegurar... (se rie)

P.- En tu carrera como docente has trabajado
tanto en la ensefanza obligatoria como en la en-
sefianza universitaria. Con toda esa experiencia
acumulada écual es tu opinion sobre el sistema
educativo espaiol?

R.- Pues que es muy, muy mejorable. Tenemos un
sistema anclado en el pasado, centrado en la reproduc-
cién de contenidos y alejados de la posibilidad de adqui-
sicion de competencias Utiles para estar preparado para
un mundo que cambia antes, incluso, de que los propios
alumnos finalicen su formacién en el sistema educativo.

Aprovecho para decirte que formo parte de la Red
por el Didlogo Educativo (REDE), un espacio de enten-
dimiento entre diferentes organizaciones, asociaciones,
grupos de trabajo y personas a titulo individual com-
prometidas en la busqueda de un sistema educativo
que garantice una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, y que se convierte en prioridad de las politicas
publicas. La investigacion realizada durante el confina-
miento a 6000 padres y madres y casi a 5000 docentes
nos permitié presentar un informe al Ministerio y a la
sociedad en general. Esta evidenci6 los problemas de la
brecha digital y la brecha curricular, destacando la falta
de autonomia y de autorregulacion del alumnado; linea
en la que trabaja el grupo Actitudes con una propuesta
clara denominada MITAA: Modelo integral de transicion
activa hacia la autonomia. Hacia un proceso de autorre-
gulacién del aprendizaje en el aula de educaciéon prima-

@Fs! WCACHIN

ria, investigacion que dirigimos a nuestro compafiero
Oscar Casado Berrocal y que su libro para docentes se
puede descargar también gratuitamente desde el repo-
sitorio de Buleria de la ULE.

Y, ademas, en relacién a la Educacion Fisica, desde
el Grupo de Experto de esta drea del Consejo COLEF,
llevamos varios afos justificando al Ministerio y a to-
dos los grupos parlamentarios la necesidad de la terce-
ra hora de Educacion Fisica para contribuir al inmenso
problema de inactividad fisica, sobre peso y obesidad,
y que en algunas CCAA comienza a dar sus frutos; aun-
que la pandemia lo ha parado como en la Comunidad
de Madrid.

P.- Para cerrar la entrevista, me gustaria pre-
guntarte por tus proyectos de futuro en el ambito
educativo.

R.- Entre los mas inmediatos:

En la Universidad, y tras una PNL iniciada por Pajarillo
Educa, estamos con la Consejeria de Transparencia de
la Junta de Castilla y Ledn y las 4 universidades publicas
de la comunidad, intentando poner en marcha una serie
de distritos educativos de innovacion social “Territorios
Felices”. Este es un proyecto increible de justicia social,
en contextos tremendamente desfavorecidos.

En mi Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, estamos centrados en dos proyectos increibles
de aprendizaje servicio intentando que el alumnado
ofrezca a la sociedad algo de los que estan aprendiendo.

Tenemos dos libros pendientes para publicar en
abierto y desde el repositorio de Buleria de la ULE; uno
sobre Modelos pedagdgicos en Educacion Fisica, que
servird de referente didactico en las facultades. Y un
segundo, orientado a los docentes de Educacion Fisi-
ca, sobre el trabajo de carrera aerdbica desde el Estilo
Actitudinal, que se une a los anteriores de la coleccion.

Y con la Fundacién Amancio Ortega, en su proyecto
InspiraTIC, relacionado con esta situacion de COVID y
junto a dos magnificos compafieros como Chema Laza-
ro y Siro Lépez, nos han propuesto internacionalizarlo.
Y en este sen-
tido, vamos
a arrancar el
primero de los
tres eventos
presentando
al mundo la
innovacién tan
brutal que se
hace en nues-
tras escuelas
rurales vincu-
lado a la au-
torregulacién,
la evaluacion
formativa y
el desarrollo
de compe-
tencias... Va a
sorprender.
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DESDE LAS PROVINCIAS

Ser responsable en tiempos de COVID

MYRIAM B. RODRIGUEZ CRESPO
CEIP REINA FABIOLA

A poco mas de una semana
para empezar la temida vuelta
al cole, recibimos la peticion de
nuestra directora solicitando un
responsable COVID para el cen-
tro. Sabiamos, desde finales de
junio, que alguien deberia asumir
ese cargo, y debo reconocer que me rondaba el gusanillo
desde entonces. En verano realicé un curso ofertado por
el sindicato CSIF sobre la COVID-19 y, ya anteriormente,
habia realizado la formacion basica sobre coronavirus que
prepard Cruz Roja para sus voluntarios. Todo lo nuevo en-
trafia dudas e incertidumbres, sobre todo en una cuestion
de salud tan seria como la que vivimos; pero el deseo, y
quiza la necesidad, de seguir adelante, de querer ayudar,
y de poder controlar en cierta forma la situacion, me apor-
to la fuerza y la determinacion para enfrentar una labor
desconocida hasta ahora.

Decidimos reunirnos los miembros del comité a fina-
les de agosto, antes de empezar de forma oficial el curso
escolar, pues queriamos tener las cosas claras y bajo con-
trol desde el primer dia. Quiero dejar claro que, aunque
yo figuro como responsable COVID de mi centro, lo cierto
es que Somos un equipo, un gran equipo, que comparte
funciones y tareas: la responsable de limpieza, esencial,
como se ha demostrado desde el principio de la pande-
mia; la representante de familias, sanitario de profesion
y fuente de consulta en mas de una ocasion; asi como
mis compafieras del equipo directivo, principalmente la
Directora, que esta a pie de cafdn cada dia, mano a mano
conmigo, para solucionar lo que sea que vaya surgiendo.

Desde el momento en que atraviesas las puertas de
tu centro escolar las nuevas funciones estan siempre pre-
sentes, eso si no te las has llevado a casa el dia anterior.
Es dificil desconectar cuando estds pendiente de tantos
detalles. Empezaron siendo las cuestiones organizativas,
presentes en el Plan de Inicio de Curso, como la redistri-
bucion de espacios del colegio, de las entradas y salidas,
modificacion de horarios, habilitar el aula de aislamiento...
para cumplir con las exigencias de seguridad e higiene.
A diario te encuentras con numerosas cuestiones admi-
nistrativas, como revision de documentacién, infografias,
completar Excel para recopilacion de datos, notificaciones,
mails, llamadas de teléfono, etc. Y, por supuesto, las cada
vez mas numerosas cuestiones sanitarias, que te mantie-
nen en continua alerta por si debes activar el protocolo de
forma rapida ante la confirmacién de un positivo.

Los protocolos han ido sufriendo pequenas modifi-
caciones, adaptandose a las circunstancias reales y no a
supuestos. Porque, pese a las previsiones, los distintos
sectores implicados en el proceso de deteccidon de casos
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y prevencion de contagios se han visto saturados, tenien-
do que delegar algunas tareas en otros sectores, como
la sanidad privada. Debido a este cimulo de trabajo y
numero de agentes implicados, se han producido algunos
momentos de descoordinacidn, por ejemplo, demoras en
la entrega de informacién relevante o en la realizacion de
pruebas diagndsticas. Al ser una situacion tan nueva y
desconocida, todos vamos aprendiendo sobre la marcha,
haciéndolo lo mejor que las circunstancias nos permiten.

Y es que la Educacion es eso, un proceso de Ensefan-
za-Aprendizaje en el que la experiencia practica juega un
papel fundamental. El curriculo de este afio se centra fun-
damentalmente en la Educacién para la Salud, priorizando
los objetivos de higiene y prevencion casi por encima de
los contenidos y metodologias de las diferentes areas. La
COVID se ha convertido en el eje vertebrador de nuestra
rutina escolar: control de temperatura en la entrada e hi-
giene de manos constante, pupitres situados a la mayor
distancia posible (que en muy pocos casos corresponde a
la de seguridad), nada de compartir material ni trabajar
en grupos, desinfeccion de zonas comunes, interactuar
lo menos posible y sélo con tu clase (incluso en el pa-
tio), mascarillas que ocultan expresiones y no te dejan
oir con claridad lo que los alumnos comentan. Se pierde
la esencia de lo que es la vida escolar. Pero todos los que
formamos la comunidad educativa, profesores, alumnos
y familias lo hemos asumido y aceptado por el bien co-
mun, por la seguridad global y porque sabemos que este
“poco”, es mejor que lo que tuvimos en marzo.

Queremos escuelas abiertas, sanas y llenas de vida.
Cargamos con estas nuevas funciones y responsabili-
dades, sumadas a las ya de por si extensas tareas del
docente, para conservar la ensefianza en la que cree-
mos. El escenario seria muy diferente si contasemos
en los centros educativos con personal sanitario, como
llevamos reclamando desde hace tiempo. Alguien cuali-
ficado y preparado especificamente para diagnosticar y
actuar ante un “sospechoso” aliviaria en gran medida la
presién en los colegios y a la que nos vemos sometidos
los responsables COVID. Esta pandemia deberia hacer
ver, con mas claridad que nunca, que la demanda es
real y necesaria.

Pero, por ahora, asi estan las cosas. Debemos cumplir
con la responsabilidad que nos han encomendado. Estoy
satisfecha con el trabajo que estamos realizando, la carga
es mas llevadera al ser compartida, y ya no hablo exclu-
sivamente de mi Equipo COVID, al que agradezco toda su
ayuda y colaboracién; esta vez también apelo a la respon-
sabilidad que todos y cada uno de nosotros tenemos en
esta crisis sanitaria como parte de una ciudadania global.
Seamos responsables.

@le SUCACKN
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Ejercicio de escapismo en tiempos de zozobra

JAVIER AMPUDIA ALONSO

DELEGADO SINDICAL DE CSIF EDUCACION LEON

Hay muchas cosas para las que
precisaria un golem para que se
tragara los sapos que ya no puedo.
Pensemos, por ejemplo, en una ob-
sesion espafiola: la identidad como
una sucesién de mascaras surgidas
de mitos fundacionales tergiversa-
dos o directamente falsos que ofre-
cen la certeza de que hay un modo
especifico de ser de un pueblo, aje-
no a otros pueblos. O esa tenden-
cia que hay de explicar fenomenos
sociales, econémicos y politicos de
la Espafia actual refiriéndose a un
pasado remoto o cercano. Es, ade-
mas de una actividad estéril, una
fuente de similes poco exactos.
Por ejemplo, los partidos politicos
espafoles no tienen tanto que ver
con la Historia de Espafia como con
la mercadotecnia o el mundo de
Walt Disney y por esa razén pue-
den tener un momento o varios
de gloria, pero a quien mas, quien
menos, se le desvela la mascarada
cuando dejan de subir y subir los
fuegos artificiales sobre el castilli-
to falso de la Bella Durmiente. Y
entonces tienes que descubrir otro
producto refugio. Con las cervezas
no hay problema: si te cansas de
la Mahou madrilefia, prueba una
temporada la Voll Damn catalana y
unos dias después (qué diantres, el
mismo dia) una Cruzcampo anda-
luza o una Estrella gallega y acaba-
ras buscando la Kadabra leonesa.
Con los partidos politicos acabas
cansandote de todos, porque todos
andan pasados de carbdnico y ha-
cen que te duela la cabeza (si, la
“cabecha”) y tiendes a refugiarte
en el de la tierrina, como los turo-
lenses y los leoneses.

Con el confinamiento de mar-
zo, el largo y calido verano (no del
58) y los confinamientos otofiales
he tenido la necesidad de crear ese
golem, un anima, un compafero
mental investido de las mejores
virtudes de mis amigas y amigos.
Ese demiurgo inventado con las
virtudes tan admiradas se llama
Jack (por Bauer), tiene una rapidez
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felina para detectar el fondo de las
personas, ojos de piloto de caza-
bombardero para captar detalles
delatores, un sentido de la ironia
capaz de traducir tragedias en peri-
pecias de comedia de enredo y una
alegria solida, verdadera, profun-
da. Un humor que deriva de saber
actuar con sensatez en un entorno
absurdo como el que vivimos y que
empuja a aplicar la légica en luga-
res insostenibles, de ahi el efecto
comico: es un arquitecto que calcu-
la extravagancias. Y es masculino
porque un ser revestido de tantas
virtudes admiradas me haria incu-
rrir en vicios inapropiados, de ser
de uno de los otros sexos.

Como es un ente irénico, no se
puede decir que sea un revolucio-
nario (o a quien asi se llama en
estos dias, perdonen que me ria).
Los revolucionarios me parecen in-
trigantes a tiempo completo, tipos

para quienes las causas justas son
el nombre en clave de sus preben-
das personales. En nuestras con-
versaciones mentales de bar (mas
bien de terraza de bar) acude a
nuestro hilo muchas veces, cuando
hablamos de revoluciones, la ética
del disparate, el ridiculo como in-
discreta vestimenta de la condicién
humana y la risa como tribunal su-
premo de la inteligencia (mas por
su parte, claro). En los mejores
momentos, él me rie las bromas
con el escepticismo de Pirron, del
que se dice que nunca afirmé nada,
pero opind de todo. Pero no es un
“padefo” (paso de follones); sabe
que no me caen bien. Y admiro su
escepticismo mientras soportamos

el torpor bebiendo ron con lima y
hielo.

El primer problema serio que
me planted mi némesis fue el di-
bujo de su persona. Como es el
culmen de mis amigos, la medi-
da exacta de la proporcion aurea,
debia ser y es un monumento. Un
monumento que me ofrece a mi,
mal aprendiz de héroe como somos
todos en estos tiempos de desaso-
siego, la ensefianza de que si uno
no es influenciador, cocinero (ya
si es influenciador cocinero, tiene
cresta y una esposa que le gusta
ensefiar sus carnes emulgentes, es
la repanocha), o no tiene la cos-
tumbre de atarse un trapo a la ca-
beza o pintar la Capilla Sixtina en
antebrazo, brazo y omoéplato, hay
que cultivar algo que constituya un
sello inconfundible, unas gafas de
montura pentagonal, por ejemplo
(o en forma de dodecaedro, como
le gustan a Krahe), o dejarse cre-
cer una barba extraordinaria, ya
sea por lo extremadamente hirsu-
ta, ya por rala y canosa, o taparse
un o0jo con un parche a juego con la
mascarilla y los calcetines, porque
en los rasgos fisiondmicos nadie se
fija y un héroe sin imagen es como
si no existiera. Que se lo pregunten
a Fernando Simoén o a Fani.

En mis horas de mayor zozobra,
mi amigo Jack me anima: “mas te
vale ser un mal recuerdo que pa-
sar al olvido”. Y no crean que no lo
intento. Con todo mi ahinco. Le he
dicho que para complementar mis
ingresos voy a meterme a guia tu-
ristico (iahora!, inoportuno que es
uno). Y él me sugiere que para re-
activar el turismo tenga en cuenta
lo de los sacrificios humanos. Me
ha dicho que estad practicamente
seguro de que en la Edad de Hie-
rro, entre el lugar donde esta hoy
la Catedral y el Teleno se practica-
ban sacrificios humanos. Dice que
cuando explique la ciudad y, aun
mas, la provincia, me olvide de
Gaudi, los Maestros Enrique y Si-
mon, Martin de Villarreal y Juan de
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Badajoz (el mozo) y que explique
a los turistas que en la ribera del
Bernesga, junto a ese edificio lleno
de medallones, fueron encontrados
los restos del acaudalado Sefior O
y la bella sefiorita R, que fueron
sacrificados en los calabozos del
Monasterio de Nuestra Sefiora de
Prado, Valladolid, en una ceremo-
nia secreta muy semejante a la que
se llevaba a cabo en la isla de Pas-
cua. Y trajeron sus restos a Ledn,
para salvar el turismo. No importa
que sea mentira, la cosa es darle
emotividad al paisaje.

Porque en verdad hay que sal-
varlo. Perdida toda esperanza en
una educacion cientifica, mucho
menos humanistica o artistica, gra-
cias a las leyes educativas que nos
endosan cada fin de semana, abo-
quémonos sin rémora a las opor-
tunidades de empleo del turismo.
Como el alcalde de Pucela, cuan-
do esto se publique, ya nos habra

habran enterado), todo el turismo
vendra de Villanubla. Y es una ex-
periencia atroz para los necesita-
dos. Estando Jack en la cinta reco-
giendo el equipaje vio como mien-
tras a él no le abrian las maletas
y un “azofaifo” le dio un caramelo
de tofe, a los demas viajeros, in-
cluyendo dos septuagenarias y un
paralitico, les denudaban vy les re-
gistraban el tracto digestivo, con
muy mal trato, en busca de objetos
de valor, no fuera que los fueran a
traer a Ledn.

Y finalmente digo (mas por
acabar, no porque no tenga mas
sandeces que escribir —aunque lo
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de esa revista llamada BOE es ha-
rina de otro costal) que Jack me
ha contado mucho antes que “El
mundo Today” que, al ser yo tau-
ro, como el gobierno no active las
ayudas a la tauromaquia, tengo un
mal futuro. No sé cdmo me ird con
Grande-Marlaska. Pero como intu-
yo un deje de humillaciéon en esa
bromita, le digo que, ya que él es
cancer y esta fonddn, que contrate
un vientre de alquiler para meter
todo el chocolate que se ha comi-
do desde Halloween. Y como tiene
un pequeio trauma desde que sus-
pendié un examen sobre la dicta-
dura en 3° de BUP, le tranquilizo
diciéndole que eso no le convierte
en un represaliado del franquismo.
Claro que no me pasa una: lo Ulti-
mo que me dijo el fin de semana de
Los Santos es que a ver si presta-
ba menos atencién a los ensuefios
y mas a mi mujer, que el otro dia
cuando me preguntd por ella, le

quitado el aeropuerto (y pocos se
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Aprendiendo de la educacién on line

SONIA MARTIN GARCIA
CSIF EDUCACION SALAMANCA

Si eres de los que de todo intenta sacar algo positi-
vo, también de esta situacién de vida que nos ha toca-
do experimentar, este articulo te interesa. En marzo
le dimos al “pause” a muchos planes personales y le
tuvimos que dar un giro de 180 grados a nuestra labor
docente.

Son pocos los profesores que tras esta experiencia
prefieren la educacion “on line” a las clases presencia-
les (y mas aun si preguntamos a maestros de infantil y
primaria). La formacién a través de videoconferencias
ha obligado a los docentes a desarrollar nuevas habili-
dades, muchos profesores lo que hicieron fue replicar
en linea las mismas practicas que venian aplicando en
la ensefianza presencial; una practica que, segun los
expertos en educacion digital, no es la mas idénea,
por un sencillo motivo: un contexto tan diferente exige
también nuevas formas de dar clase, nuevas estrate-
gias, otras herramientas y nuevas formas de dinami-
zar, implicar y motivar a los estudiantes.

En estas reflexiones sobre educacion “on line” po-
demos tomar como ejemplo a la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC) un claro ejemplo de una estructura
moderna de Educaciéon a Distancia Universitaria, usan-
do medios telematicos. La creacion de la UOC, en el

afio 1995, complementa el sistema universitario ca-
talan, poniendo los estudios universitarios al alcance
de sectores sociales que, ya sea por motivos labora-
les, por el lugar de residencia, la edad u otros motivos
personales, prefieren acceder al sistema a distancia.
La Universitat Oberta de Catalunya (UOC) ha editado
el Decédlogo para la mejora de la docencia online. Pro-
puestas para educar en contextos presenciales discon-
tinuos, un libro gratuito que ha puesto a disposiciéon de
la comunidad educativa.

A continuacion, analizaremos algunos consejos que
pueden inspirarnos para mejorar la docencia “on line”.
Algunas cuestiones que podemos destacar son la si-
guientes: lo primero es disefiar bien el curso, y ela-
borar actividades en las que los estudiantes puedan
participar e interactuar entre ellos. Las clases digitales
deben proveer al alumno de oportunidades para traba-
jar en equipo teniendo en cuenta (también a la hora de
hacer la programacion) los contenidos y competencias
que deseamos que desarrolle el alumno. Estas activi-
dades nos ayudaran a su vez a superar el distancia-
miento social.

Otro aspecto que destacan los expertos es el esfuer-
zo en hacer que las relaciones sean fluidas entre los
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propios estudiantes y entre ellos y el docente, que a
su vez ha de proporcionar un feedback constante que
ayude a los alumnos a entender cémo es su progreso
y el motivo de sus equivocaciones. “De esta manera,
consigo que el alumno asuma por qué lo ha hecho mal,
y que entienda mas y mejor aquello que, en un princi-
pio, no habia captado adecuadamente. En la formacion
en linea, a veces te encuentras con pruebas de tipo
quiz que te marcan las respuestas que has dado mal,
pero no te explican por qué”, afiade Albert Sangra ca-
tedratico de los Estudios de Psicologia y Ciencias de la
Educacion en la UOC.

Se trata, en definitiva, de superar el distanciamien-
to social gracias a una serie de herramientas digitales
que permiten a alumnos y profesores seguir trabajan-
do conjuntamente. "Recomendamos, por ejemplo, que
una videoconferencia no tenga nunca una duracion su-
perior a los 30 minutos. Y que sirva para aclarar dudas
y conceptos; para iniciar temas y que los alumnos se
puedan animar a participar”. Una metodologia que se
adapta muy bien a las llamadas aulas invertidas, como
las que ya practican los docentes edutubers, y que
facilita una mayor flexibilidad en el desarrollo de las
clases. No es necesario ajustarse a un horario estricto,
“sino que puede flexibilizarse en cierta manera cuando
trabajamos, cuando leemos o estudiamos... de forma
que hagamos crecer la capacidad de autonomia de los
alumnos, menos desarrollada con respecto a lo que
podria estar”, esgrime el experto.

Para Sangra, se trata de un elemento fundamental,
porque, “en el fondo, lo que hay detras de esto es la
competencia de aprender a aprender.

El Ministerio de Educacion define asi esta competen-
cia: “la competencia para aprender a aprender (CPAA)
requiere conocer y controlar los propios procesos de
aprendizaje para ajustarlos a los tiempos y las de-
mandas de las tareas y actividades que conducen al
aprendizaje. La competencia de aprender a aprender
desemboca en un aprendizaje cada vez mas eficaz y
auténomo.”

Se trata de una competencia que debe ser traba-
jada desde pequenos para capacitar al alumno a de-
sarrollarse de mejor manera incluso ante situaciones
como la que estamos viviendo en estos momentos. Y
esta labor conlleva a su vez una actitud critica ante
la tecnologia, aprender cuando es bueno utilizarla y
cuando no. Incluso podria entrar aqui el concepto de
fake news para comprender que el hecho de estar en
Internet no es garantia de veracidad. Y la importancia
de saber distinguir las distintas fuentes.

A través de la educacion “on line” todo se percibe de
forma diferente por lo que para implicar al alumno es im-
portante echar mando de actividades motivadoras y atrac-
tivas y que el alumno entienda con qué finalidad hace eso
y algunos expertos de la UOC sugieren las siguientes:

e Actividades de analisis y sintesis, normalmente
individuales (mapas conceptuales, esquemas, info-
grafias...).

e Actividades de investigacion o resolucion de
problemas, como estudios de caso, proyectos o
trabajos de campo.

e Actividades de interaccion y comunicacién, en
las que el docente debe estar atento para animar
al estudiante a expresarse, debatir y discutir ideas
preconcebidas (debates virtuales, encuestas de
grupo seguidas de una discusién...).

Ademas del tipo de actividades, el decalogo de
la UOC se hace eco de numerosas herramientas del
entorno virtual que estan a disposicion de docentes
y estudiantes, desde buscadores especificos como
Google Académico, Pixabay (para imagenes) o CC
Search (para contenido bajo licencias Creative Com-
mons), a herramientas de comunicacién social, ya
sea a través de servicios de mensajeria instantanea
(como WhatsApp, Hangouts o Discord), videoconfe-
rencia (Zoom, Jitsi Meet, Skype, Open Meetings), re-
des sociales o blogs, pasando por herramientas para
la creacién de contenido, como editores de imagen o
video, capturadores de pantalla, creacién de comics,
podcasts o paginas web, presentaciones multimedia
o infografias. Las posibilidades como veis son infi-
nitas.

Para finalizar presento las recomendaciones que ha
realizado la UNESCO para educar “on line” en tiempos
de coronavirus.

1. Analizar el tipo de tecnologia con la que se cuenta y
elegir la mas pertinente.

2. Garantizar el caracter inclusivo de los programas de
aprendizaje online.

E

organismo internacional insiste en la necesidad de
aplicar medidas que garanticen el acceso a la edu-
cacion online por parte del alumnado con discapa-
cidad o que proviene de familias de ingresos bajos.

3. Proteger la privacidad y la seguridad de los datos.

4. Centrarse en los problemas psicosociales del alum-
nado antes de impartir la ensefianza.

5. Planificar con frecuencia el desarrollo de los progra-
mas de aprendizaje online.

6. Proporcionar a docentes y alumnado asistencia en
cuanto al uso de las TIC.

7. Combinar los enfoques adecuados y limitar la canti-
dad de aplicaciones y de plataformas.

8. Establecer las reglas de la educacién online y dar
seguimiento al proceso de aprendizaje.

9. Definir el tiempo de duraciéon de las clases online en
funcion del alumnado.

10. Crear comunidades entre el profesorado y favore-
cer los vinculos sociales.

Al fin y al cabo, si los estudiantes no pueden asistir
a los centros educativos, es necesario que los centros
educativos vayan a ellos.
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Un nuevo blog de audicion y lenguaje

ELENA RODRIGUEZ MELLADO
MAESTRA DE AL EN EL CEIP TIERNO GALVAN

Ante la nueva situacion que se
nos ha presentado estos Ultimos
meses, con la presencia del Corona-
virus y sus inevitables consecuen-
cias, el confinamiento y la educa-
cién a distancia, surgen nuevas necesidades y de ellas
nuevas oportunidades de abordar la educacion.

Como maestra de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Te-
rapéutica, trabajo vocacional y en el que tengo la gran
suerte de estar dedicandome durante los Ultimos 17 afios,
surgié la idea de crear un blog, al considerarlo una herra-
mienta que podria ser de gran utilidad para seguir llegan-
do a los alumnos y las familias, que os presento en este
articulo: https://aldeltierno.blogspot.com/

La intencién de este blog es recopilar material sobre
el mundo de la educacién especial, la comunicacién y el
lenguaje, para compartirlo con todo aquel que tenga in-
quietudes sobre el tema, ya sean alumnos, familias, com-
pafieros (tutores o especialistas).

Se pretende proporcionar herramientas a los padres
para trabajar con sus hijos y facilitarles la colaboracion
que siempre deberia estar presente entre familia y escue-
la, y ademas de tener la oportunidad de hacerlo en cual-
quier momento y lugar.

En el Blog se recoge,
por una parte, un con-
junto de materiales de
elaboracion propia que
he ido creando durante
mi experiencia; Yy, por
otra parte, materia-
les publicados de otros
compafieros, ya sean
webs, blogs, videos, re-
cursos didacticos... que
he considerado intere-
santes y Utiles para mi
practica docente. La pa-
gina pretende ser sen-
cilla e intuitiva para que
llegue a todo el mundo
y cualquiera sea capaz
de moverse por el ella.

Como ya he indi-
cado, va dirigido a las
familias a través de
orientaciones, pautas
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y propuestas de actividades para realizar con sus hijos;
y también va dirigido a compafieros que puedan apro-
vechar ideas y recursos publicados para aplicar en sus
aulas.

Los contenidos del blog se clasifican en distintas eti-
quetas: por una parte, las diferentes necesidades edu-
cativas, ya sean por: altas capacidades, discapacidad
auditiva, visual o intelectual, de apoyo educativo, tras-
tornos del desarrollo o dificultades del lenguaje; por
otra parte, se abordan algunas areas a trabajar como:
el vocabulario, la articulacién, la expresion y la com-
prension oral, la lecto-escritura, la morfo-sintaxis y la
pragmatica; y también aspectos como: orientaciones
generales, técnicas de estudio, estimulacién del lengua-
je, auto-instrucciones, y otros materiales como progra-
maciones y pruebas de evaluacion.

Por otra parte, a lo largo de todos los afos en los
que llevo trabajando en el campo de la educacién, he
agradecido que otras compaferas hayan compartido su
trabajo a través de blogs, esto es lo que me ha motiva-
do a compartir mi trabajo.

Por lo tanto, se trata de un repositorio de materiales
de distinto tipo: recursos, ideas, pautas, experiencias
para trabajar tanto en
el aula como en casa.
Este material es el que
aplico dia a dia en mi
centro de trabajo.

B

BIENVENIDOS

Ante las circunstan-
cias que se nos estan
presentando y con la
actual situacion es pre-
visible que la educa-
cién a distancia vuelva
a nuestras vidas, por
lo que un blog educati-
vo puede ser una gran
herramienta de traba-
jo, de forma que el tra-
bajo del aula no se vea
interrumpido, y que
sirva de complemento
a las clases semipre-
senciales y al uso de
las herramientas cor-
porativas que tenemos
a nuestra disposicidn
los maestros.

ANOdY TIVA «



Por eso, CSIF, en el marco de la supervision y el se-
guimiento que realiza de las medidas preventivas anti
Covid-19 en los centros educativos y ante la esperada
bajada de las temperaturas, se ha dirigido por escrito
al Ministerio, a las consejerias del ramo, a la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y a los
ayuntamientos de todo el pais para reclamar que se
revisen los protocolos de ventilacion en las aulas.

Reclamamos, ademas, que se adapten estos proto-
colos a las nuevas recomendaciones del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas (CSIC), ante las
evidencias cientificas sobre el contagio por aerosoles y
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el mayor riesgo de propagacion del Sars Cov2 en espa-
cios cerrados.

El CSIC, en una guia sobre la ventilaciéon en las au-
las para reducir el riesgo de contagio establece las reco-
mendaciones para que la ventilacién y la purificacion del
aire sea eficaz. Entre sus propuestas, indica que si no se
puede recurrir a ninguna medida de ventilacidn, se debe
purificar el aire con equipos provistos de filtros HEPA.

En este sentido, CSIF solicita alternativas para la pu-
rificacion del aire de las aulas, bien sea a través de fil-
tros HEPA o cualquier otra medida que evite dar clases
en condiciones indeseadas debido al frio.

CSIF advierte de que el Gobierno no se puede
amparar en la pandemia para imponer normas

educativas

22 de octubre de 2020

- El Consejo Escolar plantea una reforma para re-
petir asignaturas suspensas en vez de un curso
completo, con la oposicion de CSIF

- CSIF exige partidas presupuestarias concretas
para reforzar la prevencion: hay que mejorar la
calidad del aire en las aulas frente al Covid-19

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las administracio-
nes publicas y con presencia creciente en el sector priva-
do, advierte de que el Gobierno no se puede amparar en la
pandemia para imponer normas educativas sin el debate
previo con los sindicatos y resto de la comunidad educati-
va, como en el caso del decreto para facilitar aprobados y
titulos en Bachillerato y la ESO con suspensos.

El pleno del Consejo Escolar del Estado aprobara hoy,
previsiblemente, un informe (“Estudio comparado. El éxito
en la educacién primaria y secundaria”) que en sus con-
clusiones propone repetir asignaturas suspensas en vez
de un curso completo, evitando asi que el alumnado tenga
que volver a cursar materias que ya han superado.

El informe, redactado por técnicos del Consejo Esco-
lar a instancias del presidente de este érgano consultivo,
dicta una serie de recomendaciones dirigidas a disminuir
la repeticion, fijandose en el ejemplo de otros paises don-
de la promocidn es practicamente automatica, aunque de
manera sesgada porque obvian cuestiones clave como la
inversion educativa, las ratios y los refuerzos en esos mis-
mos paises.

En opinion de CSIF, este informe ha sido ‘teledirigi-
do’ por el Ministerio para avalar sus reformas. De hecho,
concluye que “estas medidas irilan encaminadas a hacer
posible que la repeticiéon sélo fuera realmente un recurso
excepcional”.

CSIF recuerda que esta medida ya existia en los 90 con
la LOGSE vy fue derogada por otro Gobierno socialista, con
el ministro Gabilondo por el fracaso que supuso. Conside-
ramos que esta medida es inviable con las actuales ratios
de alumnos vy la falta de recursos materiales y humanos.
En estas condiciones, el personal docente carece de me-
dios adecuados para realizar una atencién individualizada
del alumno.

Esta medida supondria, ademas, una continuacion al
decreto que ya permite a las comunidades otorgar el ti-
tulo de ESO y Bachillerato sin limite de suspensos. Para
CSIF, esta norma vulnera el principio de igualdad de opor-
tunidades, ya que los criterios de evaluacion en educacion
primaria, ESO y Bachillerato podran ser modificados por
las administraciones educativas y centros docentes, por lo
que se dara un trato diferente al alumnado en funcidon de
la comunidad donde estudie.

CSIF se opondra hoy a la publicacion de este estudio y
defendera enmiendas al Informe 2020 sobre el Estado del
Sistema Educativo. Desde el sindicato, instamos al Minis-
terio de Educacion y Formacion Profesional a que “cumpla
siempre sus obligaciones” y asegure que todas las normas
educativas tengan el dictamen previo del Consejo Escolar.

Reclamamos un Pacto de Estado por la Educacion que
defina en una Ley Organica las competencias de cada una
de las Administraciones y que el Estado sea “garante” de la
igualdad entre el alumnado en una educacién de calidad.

Igualmente, abogamos por un refuerzo educativo y
por mas apoyo al alumnado en vez de rebajar el nivel de
exigencia para aprobar. Seguimos avisando al Gobierno:
los centros necesitan mas recursos; faltan medios de pro-
teccion, las ratios continian muy por encima de los 20
alumnos por clase que habia recomendado el Ministerio
de Sanidad y no se cubren con la prontitud adecuada las
sustituciones que se van produciendo.

Ademas, advertimos de que los centros carecen de per-
sonal suficiente y de que hay que incrementar en 43.000
docentes las actuales plantillas de los centros publicos.
Para ello, el Ministerio y las CCAA deben impulsar amplias
ofertas de empleo publico en tres afios.

En cuanto a las medidas concretas frente a la crisis sani-
taria, CSIF reclama partidas presupuestarias para actuali-
zar los equipos informaticos, instalar Internet de alta velo-
cidad y mejorar la calidad del aire en las aulas, entre otras.

Exigimos planes de reforma en los centros para adecuar-
los a las normas sobre climatizacion, eficiencia energética
y renovacion del aire. La crisis sanitaria ha mostrado que
la realidad es que no cuentan con equipos de ventilacion
adecuados y que con la llegada del invierno tienen que ele-
gir entre la idoneidad térmica o una ventilacion saludable.

@lf\-m



EDUCACION EN EXTERIOR

Aqui estuvo Espana

ENRIQUE GONZALEZ

SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF AREA DE EXTERIOR

Esta introduccion es sdlo una pequefia resefia de
una de las muchas historias que cuentan los anhe-
los de expansion de Espafia y los espafioles por todo
el exterior. Quien haya visitado fisicamente aquellas
tierras, dificilmente podra contener la emocioén cuan-
do compruebe in situ lo que quedo alli de nuestros
antepasados. Yo tuve la suerte de poder vivirlo.

Aquellos huesos enterrados por la Tierra del Fuego,
por toda América y por todo el mundo son de todas
las regiones de Espafia y tienen dos aspectos gene-
rales comunes a todos ellos: suefios de expansiéon a
tierras extrafas y abandono y falta de apoyo sufi-
ciente por parte del poder politico de cada momento.

En estos meses, el gobierno actual que ostenta ese
poder y los partidos que lo sustentan, andan em-
pefiados en aprobar dos leyes fundamentales para
completar su legislatura. La Ley de Educacién (como
prefiero sencillamente nombrarla y no esa impresen-
table nomenclatura LOMLOELOMCELOGSELODE) vy la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Como de costumbre, el exterior sigue teniendo el
mismo trato en estas nuevas normas que en la le-
gislacion anterior. Se copia y pega todo lo anterior
con lo que no se abordan desde la raiz los cambios
gue se necesitan en todos los ambitos y que no sera
posible hacerlos con esa rigidez normativa con la que
contamos.

La Ley de Presupuestos que se esta aprobando no
aporta nuevas partidas para las necesidades histori-
cas de la Accion Educativa en el Exterior, por lo que
sera dificil que con esos mismos recursos (100 mi-
llones de euros aproximadamente para todo el ex-
terior), se puedan abordar los graves problemas de
funcionamiento que tienen los programas por esa
carencia econdémica: interinos con sueldos precarios
que no pueden costearse ni siquiera la vivienda ni
una calidad minima en su sustento; instalaciones
de los centros en deterioro constante y sin mante-
nimiento; carencia total en el suministro de material
tecnoldgico para el profesorado en la educacidén en
remoto; incremento econdmico para las dietas y via-
jes del profesorado de ALCES, incremento de ayudas
para los profesores visitantes y de secciones bilin-
gles, condiciones del personal laboral...

@lf\-m

Pedro Sarmiento de Gamboa, fundo el 25 de marzo de 1584, la Ciudad Rey Don Felipe al
sur de la austral Punta Arenas en Chile. Nada se volvio a saber de los pioneros de aquella
ciudad porque, agotadas las fuerzas y perdida la esperanza, encontraron desolacion y muerte.
Hoy, encima del Cabo Froward, un cementerio en el fin del mundo recuerda en ese “Puerto
del Hambre” los propositos de aquellos valientes en el Estrecho de Magallanes con una frase
grabada que proclama: “Aqui estuvo Espana”.

Para lo que si parece haber dinero, como con cual-
quier gobierno, es para colocar Consejeros, Agrega-
dos y Asesores afines y amiguetes varios, aun sal-
tdndose la normativa (como ha ocurrido recien-
temente con el asesor “enchufado” en Rabat).
El mismo procedimiento que en 1584, los soldados
abandonados, los politicos la barriga llena y el tra-
bajo vago.

Respecto a la Ley de Educacion aprobada, (LOMLOE-
LOMCELOGSELODE, ni Groucho Marx), una nueva
decepcidon para el exterior. Tantos responsables del
exterior en el Ministerio y nadie ha sido capaz de
introducir en la redaccién de la norma al menos algo
nuevo respecto a la regulaciéon de esta acciéon edu-
cativa y la difusién de la lengua y cultura espafiolas
en el extranjero. Esperemos que esa carencia no se
deba al complejo que muchos de los que depende el
actual gobierno social-comunista, tienen de identifi-
carse con Espafia.

Recordemos que la educacién en el exterior es uno
de los pocos ambitos competenciales no transferi-
dos que le quedan al Ministerio de Educacién (ahora
MEFP) y que la Unica referencia normativa en Ley
educativa viene de la LODE (1985):

Articulo doce.

1. Los centros docentes espaiioles en el ex-
tranjero tendran una estructura y un régimen
singularizados a fin de acomodarlos a las exi-
gencias del medio y a lo que, en su caso, dis-
pongan los convenios internacionales.

Este articulo sigue en vigor 35 afios después y la man-
ga ancha que expresa su contenido nadie ha sido capaz
de desarrollarla con una nueva normativa que apoye las
necesidades que este programa exige en la actualidad; y
eso sin nombrar el resto de programas en el exterior que
ni siquiera son mencionados en Ley educativa.

En la nueva Ley, recientemente aprobada,
Gnicamente se han molestado en cambiar en
la disposicion adicional trigésima séptima el
nombre de “expertos con dominio de lenguas
extranjeras” por “profesorado visitante” para
los profesores que vengan a Espafa. Se habran
quedado a gustito.



El resto de normativa que regula el exterior, y que
evidentemente no puede devenir de ese articulo de
la LODE que se refiere a un solo programa, esta des-
fasada, no es Util para sustentar los programas y, en
muchos casos, lesiona intereses de los propios pro-
fesores como sucede con la orden tramposa de 2009
que regula la contratacién de interinos en el exterior
para impedir a estos profesores cobrar siquiera el sa-
lario minimo en muchos de los paises. Recordemos
que los responsables de toda esta normativa han re-
gresado ahora al Ministerio con el actual gobierno y
son los que deberian corregir sus propios errores del
pasado para con los programas en el exterior.

La Accién Educativa Espafiola en el Exterior necesita
este doble impulso si se quiere apostar por un creci-

N° 264 e Noviembre-Diciembre de 2020

miento en calidad y cantidad: aumentar recursos que
repercutan directamente en los centros y en el profe-
sorado, y no en engrosar el bolsillo de los cargos poli-
ticos y asesores de turno; y reformular toda la norma-
tiva reguladora del exterior para adecuar el marco, a
las nuevas posibilidades de crecimiento de los centros
y programas, flexibilizando las actuaciones y abando-
nando las estructuras rigidas que los gobiernan.

Esa reforma es necesaria para dotar de fortaleza a
una red en deterioro y es responsabilidad del Minis-
terio abordarla de manera inmediata. De lo contrario
iremos poniendo el cruceiro y la Cruz de los Mares en
cada vez mas centros y paises.

Nos vemos en cualquier momento!

an Carlos de
Bariloche
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A domicilio

MIGUEL FUERTES GONZALEZ

El gran mal -coronavirus (COVID-19) ha hecho una
de las suyas y a lo grande: cerrar las aulas escolares y
enviar, por un tiempo, a miles de usuarios a sus casas.
La ensefianza presencial desaparecio, momentanea-
mente, y se sustituyd por la telematica on-line. Las mo-
chilas rebosantes de libros y cuadernos ya no realizaron
el pesado camino diario de ida y vuelta y reposaron en
alguin lugar casero. Entonces, han emergido para su uti-
lizacion pertinaz los moviles, las tabletas, los portatiles
y demas prendas tecnoldgicas al uso. Las instrucciones
para asumir la lecciéon se agolparon, diariamente y a
todas horas, ante cada teclado pertinente. El silencio
propio de las vacaciones se aduefié de los pupitres va-
cios y de los gestos profesionales.

La realidad es (casi) siempre mas cruel que la utopia
aunque sea, en este caso y mismamente, el presente
y el futuro. De buenas a primeras, a toda prisa y no a
fuego lento, el profesorado ha tenido que modificar sus
planteamientos didacticos, y el alumnado ha adoptado
un aprendizaje en soledad. La vida activa aparecio re-
signada ante la casualidad inesperada para promover
unos comportamientos casi desconocidos y defender
la integridad conveniente del sistema educativo. Vean:
principios basicos, formas expresivas, modos evalua-
bles, patrones de comportamientos, entendimientos
inexcusables... Unos y otros debieron ser celosos frente
a los minimos y no descuidarse en los maximos para no
perder el norte y la brdjula. Con los esfuerzos de ambos
colectivos se han escrito muchas tragedias personales
con el fin de salvar los muebles. Al fin y al cabo, duran-

TIZA EN POLVO

te unos meses, se han salvaguardado las estructuras y
conservado las posibilidades.

Asi que, durante un tiempo, el intercambio de los
servicios referidos al ensefar y al aprender ha abando-
nado el lugar comun del aula para hacerlo a domicilio.
La tradicidn transmisora del saber mediante los trazos
vividos sobre el encerado y los gestos diligentes en el
aire del ensefiante se han relevado por la individuali-
dad de una pantalla mas o menos IUcida. Segun dicen,
durante esta obligada circunstancia se ha perdido una
cantidad devastadora de aprendizajes. Resultara bas-
tante dificil conocer qué y como aprendieron los alum-
nos en ese momento, aunque sea mas facil observar
qué y cdmo ejercieron su labor los profesores. Llegd
la necesidad y lo que si es cierto es que ambos se pu-
sieron a inventar modos y maneras de conocimientos,
probablemente con mas ilusién y trabajo que acierto
y satisfaccion. Y ambos colectivos, también, usaron el
lenguaje de los ordenadores como el mejor invento
pedagogico con una rapidez desmesurada y una esce-
nografia desconocida. Los vinculos de la dependencia
seran mas fuertes que las mondtonas pantallas emiso-
ras y receptoras. El aula deja de ser un seguro de vida
y la accién transmisora de las nuevas tecnologias suple
los miedos, las ignorancias y las soledades. Ha basta-
do el susto inmenso de una abusona pandemia para
que el pequeino mundo de las emociones y acciones
escolares conozca un paisaje distinto. Que no cunda
el panico pues se ganara en protocolos y aplicaciones.
Que no son poca cosa.
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Formacion CSIF para docentes: Sector Nacional

de Educacion

Desde CSIF Educacién Nacional, comprometidos con
la Formacion del Profesorado, ofrecemos un Plan de
Formacion acorde siempre con la exigencia y de cali-
dad. Dentro de nuestro cartel de cursos tienen cabida
aquéllos que estan dirigidos principalmente a los opo-
sitores (cursos de Universidades) y los destinados en
mayor medida a quienes quieren cubrir su formacion
permanente (sexenios) que son los cursos reconocidos
por el Ministerio; si bien ambas ofertas pueden ser va-
lidas para el baremo de oposiciones y para la formacion
continua, se debe de tener en cuenta las particulari-
dades de cada comunidad autéonoma. Muy importante
y una de nuestras principales fortalezas en CSIF es el
asesoramiento de docentes en el exterior, para lo cual

cada afio se presentan unas Jornadas/Congreso de ca-
racter presencial.

Dentro de nuestra pagina web, podras ver estos tres
ambitos de formacion

https://www.csif.es/contenido/nacional/educa-
cion/204381

Ademads de estos cursos no deben olvidar nuestros
lectores que hay una formacion diseilada acorde con
la normativa en algunas comunidades autonomas.
Es muy importante sefialar que para cualquier curso de
formacion se debe preguntar y estar siempre en con-
tacto con los delegados de la zona, que seran quie-
nes podran asesorarnos con el mejor de los criterios.

Cursos on-line reconocidos por el Ministerio de

Educaciéony FP

Son unos cursos reconocidos por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, segun el Con-
venio firmado con CSIF en materia de formacidn per-
manente del profesorado, los cuales se van renovando
cada seis meses, por lo que aconsejamos visitar la pa-
gina web con cierta frecuencia. Estos cursos son validos
para casi todas las Comunidades Auténomas para opo-
siciones, concursos de traslados, sexenios y bol-
sas de trabajo, no obstante, dada la gran diversidad
de normativa al respecto y las distintas peculiaridades
existentes entre las diferentes comunidades, se reco-
mienda consultar siempre y de forma previa en la sede
de CSIF respectiva.

Cursos Universidades

Son unos cursos que CSIF te ofrece en forma on-line,
con una duracién de 101 horas (10 créditos) y de 31
horas (3 créditos). Tienen una evaluacion aplicada a la
practica docente, una relacion directa con los tutores
y una certificacion en treinta dias, siendo pensada la
duracion de estos cursos adaptada a la normativa de
las distintas Comunidades Autdonomas. Estan dirigidos a
opositores, funcionarios e interinos docentes. Se trata
de unos Cursos certificados por la Universidad Isabel I
y Universidad P. de Comillas de Madrid. La convocatoria
es mensual, por lo que te invitamos a visitar nuestra
pagina web de forma asidua.

Todos ellos son validos y puntuables como mérito en
oposiciones de las distintas Comunidades Auténomas,

Se trata de cursos dirigidos a profesores y perso-
nal especializado de todos los niveles educativos,
que trabajen o hayan trabajado alguna vez en centros
publicos, concertados y privados en los que se impartan
ensefianzas de régimen general o de régimen especial
y en servicios técnicos de apoyo a los mismos.

Para mas informacion consulta nuestra pagina web

https://www.csif.es/contenido/nacional/educa-
cion/296508,

o bien contactanos en edu.formacionmec@csif.es
(915 675 979).

asi como mérito en las diferentes bolsas de trabajo y
convocatorias de interinos (consultar normativa vigente
en cada CCAA).

Ademas, estos cursos estan disefiados de forma es-
pecial en diferentes convocatorias para que sean validos
para sexenios en Castilla y Ledn, Cantabria y Cataluia.

Si necesitas mas informacion, puedes consultar nues-
tra pagina web

https://www.csif.es/contenido/nacional/educa-
cion/125643,

o si lo prefieres, puedes contactarnos en ense.forma-
cion.nacional@csif.es (619 876 784).



N° 264 e Noviembre-Diciembre de 2020 FORMAC'ON

Curso de docentes en el Exterior

Es de gran orgullo contar en CSIF con un departamento culen vy realicen tres cursos de 101 horas (cursos de Uni-
destinado Unicamente a los docentes que desarrollan su versidad) en las diferentes convocatorias (convocatorias
labor fuera de nuestras fronteras. Todos los afios se han mensuales), podran solicitar matricula gratuita a través de
venido celebrando Congresos y Jornadas presenciales por su sede provincial cuando se preinscriban en el 4° curso.
toda Espafia para los profesores interesados en preparar Como sindicato profesional CSIF Educacién se implica en
las convocatorias para las plazas en el exterior, al menos tu formacion. Juntos y entre todos aprendemos a ser mejo-
uno cada semestre desde el afio 2012. Estos Congresos y res docentes. No dejes pasar la oportunidad que te brindan
Jornadas estan reconocidos por el Ministerio de Educacion. estos cursos y ponte en contacto con nosotros: Juntos, por
Esperamos poder celebrar una nueva edicién en el primer Ti, Contigo y por una Formacién de calidad.

semestre de 2021.
Actualmente ofrece-

Gigidos  auience s () Universidad
tan interesados en este k\:_"" I S a be l | cslf

apartado de docentes
el exterior, a través de Tu universidad onfing
nuestra plataforma de
Universidades:

La Accidon Educativa
Espafiola en el Exterior:
Organizacion,  Progra-
mas y Legislacion (101

Area Educativa

horas) Matricilate ahora
Didactica del Espafiol y disfruta de precios
como Lengua Extranjera especiales y descuentos
y Segunda Lengua (101
horas) para AFILIADOS
La Accién Educativa y familiares (en toda Ia
Espafiola en el Exterior: oferta academica de la UI1) J N
Profesores Visitantes En ] o .;.,._ﬂz:“
EE.UU., Canada y Reino o Emitada® |

Unido (31 horas)

No obstante, aconse-
jamos que, todos aqué-
llos docentes que estén
interesados en esta
formacion, se dirijan a o __
ense.exterior@csif.es
(912 734 726). ENDRS!B ' N\ Avanza en tu
B - carrera como

Recordamos  desde

estas lineas que ser afi- _ ' s docente
liado en CSIF tiene una ) f
enorme ventaja. Veras ' : Mas de 20.000 docentes
que cada curso tiene e ya se han formado en las
un precio muy diferen- e aulas virtuales de UNIR
te seas afiliado o no lo L _
seas. Afiliarte a CSIF es , ! ot Grados Oficiales
realmente sencillo, ya [\ - J : % Menciones
que se hace de forma [IF [ - ) g Masters Oficiales
online desde nuestra !~ v B : AiF/ Titulos Propios
pagina web ' ¥ | "

https://www.csif.es/ - . Consulta la oferta completa:
contenido/nacional/ge- . . V. www.unir.net | 902 907 132
neral/203682. Descuentos especiales

B para afiliados a CSIF
Los afiliados Y Nnuevos @ Titulaciones Clases online @ Tutor
I — Oficiales en directo personal

afiliados que se matri-
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1 | I INSTITUTO NACIONAL DE
P4 e TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
' FORMACION DEL PROFESORADO

CURSOS ONLINE RECONOCIDOS POR EL MEFP
PROGRAMACION DEL PRIMER SEMESTRE DE 2021

CURSO

Fechas PRECIO PRECIO
Inicio - Fin NO AFILIADOS | AFILIADOS

PREVENCION DE RIESGOS EN EL AULA ORIGINADOS POR EL
USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

10/2/21-26/4/21| 111€ 61¢€

CURSO MOODLE PARA DOCENTES

17/2/21-16/4/21| 81¢€ 51€

INSCRIPCION Y MATRICULACION EN NUESTRA WEB

Para mds informacion contactar con edu.formacionmec@csif.es

www.csif.es
https://www.csif.es/contenido/nacional /educacion/204381

CURSOS VALIDOS para oposiciones,
concursos de traslados, sexenios y bolsas
de trabajo. Dada la gran diversidad de
normativa al respecto, se recomienda
consultar previamente en las respectivas
sedes.

DIRIGIDOS a profesores y personal
especializado de todos los niveles
educativos, que trabajen o hayan
trabojodo alguna vez en centros
publicos, concertados o privados en
los que se impartan ensefianzas de
régimen general o de régimen especial y
en servicios técnicos de apoyo a los
mismos.






