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EDITORIAL

Vivimos en una 
época única que 
tal vez cambie 
los paradigmas 
sociales existen-
tes. Cada uno de 
nosotros lleva un 
dispositivo del 

que se puede obtener mucha más 
información de la que contiene 
cualquiera de las mejores bibliote-
cas del mundo. En los principios de 
Internet algunos pensadores con-
sideraban que esto era el principio 
de una nueva sociedad más crítica 
y racional. El acceso a la informa-
ción de manera general y casi ins-
tantánea, junto con el avance de la 
ciencia y tecnología, dejaría atrás, 
eso decían, los tiempos de las 
ideologías y religiones alienantes. 
Sin embargo, no parece que esto 
haya ido por ese camino. De he-
cho, puede que incluso, y no quiero 
caer en aquello de “cualquier tiem-
po pasado fue mejor”, la sociedad 
sea mucho menos crítica que hace 
unos años debido a que ahora hay 
mucha información falsa y muchas 
personas que rara vez la contrastan 
con las fuentes primarias, dejando 
que sus medios de “cabecera” los 
informen. 

Este exceso de información (ya 
estudiada con el nombre de infoxi-
cación), junto con las redes socia-
les y la falta general de voluntad 
para reflexionar de manera crítica 
sobre lo que nos llega, permite que 
muchos desaprensivos aprovechen 
este espacio para darnos noticias 
sesgadas y proponer para ellas 
soluciones fáciles. Dice un amigo 
mío que prefiere a personas que 
no crean conflictos que a quienes 
los solucionan, porque en muchos 
casos son estos últimos los que los 
crean para hacerse valer ante los 
demás. Sin embargo, y eso no ha 
cambiado a lo largo de los tiempos, 
los problemas reales son muy com-
plejos, con una dinámica multiva-
riable y que, por tanto, se necesita 

para su resolución, debate sereno, 
tiempo y honestidad intelectual. O 
sea, lo contrario a lo que estamos 
viviendo.

La educación española tiene pro-
blemas estructurales graves, más 
allá de las opiniones y, si nos ce-
ñimos a los datos numéricos, se 
podrían objetivar. Así hicimos en 
nuestro estudio “Razones y pro-
puestas para una nueva ley de 
educación”. De estos datos, quie-
ro destacar dos que nos dejan a la 
cola de Europa: la alta tasa de re-
petición y la de fracaso escolar. Ya 
en la misma publicación indicába-
mos pistas de hacia dónde tenían 
que ir las soluciones, mediante un 
plan a medio plazo y no el bálsamo 
de Fierabrás. Sin entrar en detalle 
sobre las mismas, existe un con-
senso bastante generalizado entre 
los docentes y profesionales de la 
educación sobre algunas de ellas: 
reducir el número de alumnos por 
clase, reducir el horario lectivo 
para permitir mayor coordinación 
entre el profesorado, y modernizar 
los centros. En definitiva, aumentar 
el gasto público en Educación. Y es 
que en todos y cada uno de estos 
conceptos, España está a la cola.  

Pues bien, nos hemos encon-
trado con una publicación de un 
Real Decreto Ley con nocturnidad 
y alevosía que da la solución fácil 
al problema. Se podrá promocionar 
y titular independientemente de 
las materias suspensas. Así que, 
si hay tasa de repetición alta, pues 
se elimina y problema finiquitado. 
Además, se están empezando a 
discutir los currículos, pues se ha-
bla de que hay demasiado conte-
nido que supuestamente después 
no es útil, e incluso se plantea la 
posibilidad de eliminar, tal cual, el 
título de la ESO. Los docentes más 
antiguos sonreirán ahora, porque 
parece que estamos reviviendo las 
discusiones sobre la LOGSE y es 
que el equipo ministerial actual y el 
presidente del Consejo Escolar del 

Estado están dispuestos a volver a 
probar lo que ya fracasó y que ellos 
mismos ayudaron a implantar.

Para nosotros es un error. Tanto 
en el fondo como en las formas. De 
los modos nada más decir, que no 
ha sido debatido en ningún foro y 
salió publicado en el BOE sin previo 
aviso. Pero esta falta de sensibili-
dad democrática sería una simple 
descortesía si fuera algo que con-
tuviera una medida de mejora a 
nuestro maltrecho sistema educa-
tivo. 

Sin embargo, nada más lejos de 
la realidad. Si nos centramos en la 
posibilidad de habilitar la promo-
ción y titulación sin tener en cuenta 
el número de suspensos (incluso en 
Bachillerato, lo que es inaudito) ob-
via varios puntos. Desacredita las 
propias enseñanzas, devaluando el 
esfuerzo y haciendo un flaco favor 
a la labor de los docentes que tra-
bajan en pos de conseguir el éxito 
educativo de todo el alumnado, a 
pesar de las condiciones leoninas 
que las administraciones imponen 
en los centros educativos. Además, 
comete un error muy infantil para 
los conocedores del método cien-
tífico y bastante habitual, por des-
gracia, en nuestros políticos: obvia 
que una vez introduzcas un cambio 
para solucionar una cuestión espe-
cífica, esta variable modifica otras 
muchas en el proceso añadiendo 
nuevos problemas. Teoría de sis-
temas básico. Es decir, la medida 
trata de solucionar un problema 
al final de curso sin entender que 
esa modificación cambia el funcio-
namiento del mismo. Ya sucedió 
con la LOGSE y la promoción au-
tomática. Muchos alumnos bajaron 
su rendimiento al no tener incen-
tivo extra, por lo que la solución 
a un problema trajo consigo otros 
muchos. Estos sistemas se deben 
abordar en su conjunto. En educa-
ción implica unos cambios meto-
dológicos en la enseñanza que son 
imposibles en las actuales circuns-

Pedagogía del debate
MARIO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF

“Lo peor no es cometer un error, sino tratar 
de justificarlo, en vez de aprovecharlo como 

aviso providencial de nuestra ligereza o 
ignorancia”. Santiago Ramón y Cajal.
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tancias. No se puede consensuar y 
trabajar en equipos con el actual 
horario lectivo, que el Ministerio no 
quiso reducir y que sigue siendo el 
más alto de la Unión Europea. Se 
necesita trabajar de manera más 
individualizada para lograr que se 
consigan competencias que segu-
ro será un freno a cualquier éxito 
educativo futuro. Pero en eso no se 
trabaja. Como ya se sabe, esta me-
dida se impuso también de manera 
extraordinaria el pasado junio. Ya 
sabemos que en España las medi-
das extraordinarias se convierten 
en ordinarias con demasiada fre-
cuencia. Ante las críticas de que era 
esconder el problema y no solucio-
narlo, se habló de unos programas 
de refuerzo para el alumnado que 
así promocionara y titulara. ¿Al-
guien los ha visto?

Sobre volver a empezar con la 
matraca de que los contenidos son 
muchos y que hay que enseñar 
cuestiones que de verdad sirvan 
para la vida, considero que es algo 
que no tiene mayor sentido. Es se-
guro, que la gran mayoría de las 
cosas que se estudian en Secunda-
ria, e incluso en la carrera, se olvi-
dan. Pero con la misma certeza han 
ayudado a las personas a formarse 
y aprender estrategias, mejorar la 
memoria, respetar el esfuerzo y va-
lorar lo que han obtenido con sus 

estudios. Y sobre que hay que tra-
bajar sobre cuestiones que tengan 
utilidad en la vida futura, es una 
frase que lleva la trampa en sí mis-
ma. ¿Quién sabe cuál es el futuro? 
Permítanme un ejemplo personal. 
Cuando yo iba a empezar 2º de BUP 
se introdujo en mi centro la opta-
tiva de informática. Los contenidos 
fueron MS-DOS y programación en 
BASIC. Cuestiones que, como todo 
el mundo sabe, son muy necesarias 
para el trabajo en nuevas tecnolo-
gías actuales. Más allá de esta pe-
queña broma, por supuesto que me 
sirvió, para familiarizarme con los 
ordenadores y para cuestiones que 
no puedo imaginar, pues el cerebro 
es ese gran desconocido. Por otra 
parte, sugiero la lectura de este ar-
tículo sobre que los gurús de Silicon 
Valley llevan a sus hijos a centros 
sin pantallas tecnológicas (https://
elpais.com/sociedad/2019/03/20/
actualidad/1553105010_527764.
html).

Hay compañeros y compañeras 
que tienen una visión diferente a la 
nuestra. De hecho, se parece a lo 
que indican estas propuestas. Sin 
embargo, lo hacen desde la visión 
profesional y a partir de ella, es-
tablecen que para poder conseguir 
este método de trabajo hay que 
modificar la actual realidad de los 
centros. Y ahí confluyen nuestras 

medidas: bajar la ratio, disminuir 
el horario lectivo, mejorar la ca-
rrera profesional y que las leyes y 
medidas educativas partan de los 
docentes. 

Es inadmisible que no se traba-
je en conseguir mejorar el sistema 
educativo en su conjunto con un 
plan de reconstrucción serio. Nues-
tros centros y medios son los mis-
mos que hace 30 años. No se ha 
recuperado nada de los recortes del 
2010. Y ahora traemos medidas, 
utilizando la urgencia de la pande-
mia, para modificar el sistema edu-
cativo sin consenso y sin debate. 
Con estas medidas esconderemos 
el fracaso tras falsas estadísticas, 
iremos en contra de la igualdad 
de oportunidades y olvidaremos, 
como siempre, a este alumnado 
que trabaja, estudia y se esfuerza 
para su progresión educativa.

Seguiremos reivindicando estas 
modificaciones estructurales de 
nuestro sistema educativo. Si esto 
se consigue, dejen a los docentes 
que debatamos. Independiente-
mente de nuestras posturas, to-
dos estamos de acuerdo en algo: 
queremos la mejor educación para 
nuestra sociedad. Nos va el futuro 
en ello.

Por la dignificación  
de la labor docente
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CSIF advierte sobre la reforma universitaria que prepara el 
Gobierno porque aumentará la precariedad del profesorado

La Central Sindical Independiente y 
de Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones 

públicas, ha advertido al Secretario General de Univer-
sidades de que la reforma universitaria que prepara el 
ministerio no introduce medidas explícitas para acabar 
con la precariedad actual de los docentes e investigadores 
laborales que suman más de la mitad de la plantilla en las 
universidades públicas españolas.

En la reunión para abordar el Anteproyecto de Ley por 
la que se modificaría la Ley Orgánica de Universidades, 
hemos criticado que el gobierno apueste por labo-
ralizar la plantilla de PDI frente a la disminución de 
los cuerpos docentes universitarios. No se entiende 
-salvo por presiones interesadas de la CRUE y de algunas 
comunidades autónomas como Cataluña- la pretensión 
de configurar un sistema dual y paralelo con los mismos 
derechos y deberes pero con mayor precariedad e inse-
guridad jurídica.

Así, se prevé, por ejemplo, que los Titulares y Catedrá-
ticos puedan ser personal laboral. Para CSIF, esto ni 
ocurre en el resto del sistema educativo español ni 

en universidades de referencia como las alemanas 
en donde todos los profesores universitarios son 
funcionarios. Además, corremos el riesgo de que con la 
excusa de mayor flexibilidad se pueda contratar a docen-
tes con menos garantías o que aparezcan retribuciones 
moduladas de manera arbitraria por rectores o consejeros 
autonómicos. 

Entre otras importantes deficiencias sobre el ré-
gimen de dedicación, las retribuciones, igualdad, 
nuevas acreditaciones o la indefinición sobre figu-
ras actuales como Ayudantes y Visitantes, el Mi-
nisterio no introduce ni una sola medida que me-
jore las condiciones laborales de los Profesores 
Asociados, el colectivo más precario -casi 34.000 
profesionales- y que representan el 34,1% del 
conjunto del personal docente e investigador de 
las universidades públicas.

Por último, seguimos sin noticias sobre la Memoria 
económica necesaria para afrontar los cambios que se 
proponen y sin un borrador actualizado del Estatuto de 
PDI que permita ver el desarrollo de las medidas gene-
rales que contemplan en el Anteproyecto de Ley.

RAMÓN CABALLERO 
VICEPRESIDENTE CSIF SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN

•	 Rechazamos su objetivo fundamental de crear por primera vez en la Universidad una carrera laboral 
completa paralela a la funcionarial.

Primeros problemas y quejas por falta de información en el 
inicio del curso universitario

La falta de información, la ausencia de liderazgo y de 
instrucciones claras y precisas provocan que muchos pro-
fesores y personal de administración y servicios vayan a 
iniciar el curso con incertidumbre y preocupación.

Tenemos noticias de Centros en dónde ya han apare-
cido los primeros problemas con los alumnos y los es-
pacios, y por supuesto, con la ausencia de protocolos e 
información.

Desde CSIF consideramos que hubiera sido prudente 
reunir a los Consejos de Gobierno para modificar el calen-
dario académico y haber retrasado el inicio de curso unas 
semanas para haber tenido arreglado y dispuesto lo que 
demandan PAS y PDI: test serológicos hechos, obras aca-

badas y nuevos planes de emergencia y autoprotección, 
mobiliario en Facultades y Escuelas, nuevas medidas de 
seguridad y salud implantadas, refuerzos de personal in-
corporados y la información y las instrucciones difundidas 
por todos los colectivos de las universidades.

CSIF insta a los equipos de gobierno a tomar las medi-
das inmediatas que demanda el PDI y el PAS y reforzar el 
servicio de prevención de riesgos laborales para garanti-
zar la seguridad en las aulas y la protección de docentes 
con patologías vulnerables al Covid19.

Ante la evolución de la pandemia y para garanti-
zar la seguridad y salud de alumnos, PAS y PDI
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El ministerio y las universidades deben revisar y 
actualizar los planes y protocolos de actuación para 
el inicio del curso universitario 2020-2021
•	 CSIF señala que el gobierno tiene que liderar y 

coordinar el inicio de curso y remitir ya a las uni-
versidades los 400 millones del Fondo Covid

•	 Las universidades deben asegurar que la infor-
mación sobre las medidas sanitarias y educativas 
se actualiza y llega a todos los colectivos

Con carácter general, lo último publicado el 10 de junio 
fueron las “Recomendaciones del Ministerio de Uni-
versidades a la comunidad universitaria para adap-
tar el curso universitario 2020-2021 a una presen-
cialidad adaptada”. A partir de aquí, cada universidad 
debía aprobar sus planes, estrategias y medidas, de con-
formidad con su situación específica y en connivencia con 
los gobiernos autonómicos.

Las universidades deben haber afrontado durante es-
tos meses la situación con adaptación de espacios, imple-
mentación de medidas de higiene y protección, previsión 
de docencia presencial, mixta y on line, publicidad de las 
medidas adoptadas, planes de contingencia de acuerdo 
con las Comunidades Autónomas, estrategias de digitali-
zación y formación, consulta y negociación con los Comi-
tés de Seguridad y Salud y con los representantes de los 
trabajadores, etc. 

CSIF insiste en que otras claves fundamentales 
están en la necesidad de reforzar las plantillas de 
PDI y PAS, realizar abundante formación en nuevas 
tecnologías e incrementar los recursos económicos 
para adquirir y mantener equipos informáticos y 
nuevas plataformas digitales.

Ahora no se trata de ser alarmista, sino de constatar 
una realidad evidente que manifiestan los rebrotes y el 
número de contagios: el escenario ha cambiado radi-
calmente desde mediados de junio  a día de hoy y 
la evolución de la pandemia hace las recomendacio-
nes insuficientes y obliga -sobre todo en los territo-
rios más afectados- a revisar y actualizar los planes 
y protocolos de actuación. La inquietud y la incerti-
dumbre se extienden entre estudiantes, profesores, in-
vestigadores y personal de administración y servicios que 
consideran que en algunas universidades se han tomado 
medidas escasas, imprecisas e insuficientes.

En este asunto no vale escudarse en la autonomía 
universitaria y el gobierno debería liderar y coordinar 
el inicio de curso y proponer medidas homogéneas para 
todas las universidades públicas ya que se va a hacer ne-
cesario la adopción de nuevas actuaciones y últimos ajus-
tes en temas como la docencia virtual, la ejecución de las 
prácticas, secuenciar el acceso entre titulaciones, ajustar 
la programación en las aulas informáticas o la rotación de 
grupos en las zonas más castigadas por el Covid-19.

Por último, el gobierno debería hacer llegar ya a las 
universidades los 400 millones del llamado Fondo 
Covid de ayuda para el comienzo de curso en las uni-
versidades. Estos 400 millones son el 20% del fondo adi-
cional para fines educativos que el gobierno va a entregar 
a las comunidades autónomas. Recordamos que los gastos 
extraordinarios y no previstos en sus presupuestos realiza-
dos estos meses por las universidades (acondicionamiento 
de espacios, compra de equipos informáticos y plataformas 
digitales, contrataciones, etc.) se han sufragado a partir 
de otras partidas que no pueden quedar desatendidas.

•	 El recorte de la UE de 8.500 millones del pro-
grama Horizonte Europa se contradice con el 
discurso oficial de que la ciencia y la innova-
ción son la única salida a la crisis actual

•	 CSIF echa en falta en el “Plan de Choque para 
la Ciencia y la Innovación” que presentó Pe-
dro Sánchez, medidas reales para alcanzar 
una carrera investigadora estable y bien de-
finida. No obstante, el sindicato valora la am-

pliación de ayudas para prórrogas de contra-
tos y la contratación de investigadores pos-
doctorales.

La UE ha alcanzado un acuerdo histórico por el cual la 
Comisión Europea emitirá deuda conjunta por valor de 
750.000 millones de euros para financiar la recuperación 
económica tras la crisis del coronavirus. Sin embargo, los 
aplausos y felicitaciones no pueden esconder que algunos 
sectores van a tener que pagar un elevado precio en for-

La financiación de la I+D vuelve a trastabillar en 
España y, ahora también, en Europa

Ante la evolución de la pandemia y para garantizar la seguridad y salud de alumnos, PAS y PDI
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ma de recortes dolorosos. Uno de los más afectados va 
a ser el programa de ciencia Horizonte Europa, cla-
ve en la UE para financiar la ciencia y la innovación, que 
ha visto recortada dramáticamente su asignación 
pasando de 13.500 millones de euros a solo 5.000 
millones. En definitiva, la ciencia y la innovación se que-
darán estancadas por primera vez en la Unión Europea.

La I+D en España vuelve a verse negativamente 
afectada por esta medida ya que esperaba, como agua 
de mayo, los fondos de la Unión Europea que en mu-
chos casos suponen el 30% de la financiación de los 
centros de investigación españoles. Y es que el “Plan 
de Choque para la Ciencia y la Innovación” pre-
sentado hace unos días por Pedro Sánchez resulta insu-
ficiente, inconexo y con una financiación poco realista. 
CSIF recuerda que, según datos de la Fundación Cotec, 
mientras la inversión de la UE en I+D crecía un 22% 
entre 2009 y 2017, en España cayó un 5,8%. ¿Dónde 
queda el manido discurso de que la investigación y la 
innovación son la única salida a la crisis actual? 

No obstante, CSIF quiere destacar del Plan de Cho-
que el llamado Segundo eje: Transformación del 
Sistema de Ciencia y atracción y retención de ta-
lento, con un presupuesto de 523,5 millones. El 
Gobierno señala que las medidas incluidas en este se-
gundo eje tienen como objetivo poner en marcha las re-
formas estructurales para proporcionar más estabilidad 
a la carrera profesional del personal científico de todas 
las áreas del conocimiento y dotar de más fondos a los 
principales instrumentos de financiación competitiva de 
la ciencia en todas sus disciplinas. CSIF valora que se 
plantee una reforma de la Ley de la Ciencia para in-

cluir la creación de una figura estable de entrada 
al personal investigador en el sistema público de 
ciencia español. 

Asimismo, se amplían las ayudas para prórrogas 
de contratos de la Agencia Estatal de Innovación 
para incluir a aquellos que no fueron beneficiados 
del primer paquete que se aprobó en el Real Decre-
to-ley 11/2020, de 31 de marzo, y que ya benefició 
a más de 1.000 investigadores e investigadoras. 
Ahora, podrán acogerse a esta medida los contra-
tos con duración determinada que finalicen entre el 
2 de abril de 2021 y el 1 de abril de 2023 (prórroga 
por un periodo de hasta cinco meses) y las institu-
ciones que hayan establecido contratos indefinidos 
entre el 2 de abril de 2020 y el 1 de abril de 2023. 
Se calcula que esta medida, con un coste estimado 
de 20 millones de euros, beneficiará a más de 3.200 
investigadores e investigadoras. 

Sin duda, la medida es una buena noticia y recoge 
una reivindicación que CSIF viene haciendo desde el 
principio del estado de alarma. Pero como casi siem-
pre, tiene sus lagunas. Este plan solo contempla dotar 
de presupuesto adicional a la AEI para financiar más 
prórrogas de contratos FPI y otras convocatorias de 
la AEI. El problema entonces es qué va a hacer 
el Ministerio de Universidades con las convoca-
torias FPU. Desde CSIF pediremos que apruebe 
un incremento presupuestario para extender las 
prórrogas en los mismos términos que la AEI. Si 
no lo hace, sin duda será un agravio comparativo, tra-
tándose en ambos casos de convocatorias estatales 
del mismo gobierno. 

CSIF denuncia la inaceptable precariedad 
y temporalidad del PDI Laboral de las 
universidades públicas

•	 El sindicato independiente pide limitar la tem-
poralidad, posibilitar la promoción y el paso 
a la carrera académica, acabar con la tasa de 
reposición y realizar amplias convocatorias 
de plazas para la estabilización del PDI labo-
ral

•	 El Boletín Estadístico del Empleo Público re-
cientemente elaborado por el Ministerio de 
Administraciones Públicas con datos de ene-
ro de 2020 recoge un total de 101.693 PDI en 
las universidades públicas españolas.

Del montante global, el PDI funcionario sólo alcanza la 
cifra de 41.079 (40.564 funcionarios de carrera y 515 fun-
cionarios interinos) con una tasa de interinidad del 1,25%.

Mientras, el PDI laboral suma ya 60.614 trabajadores 
(12.351 laborales fijos y 48.263 laborales temporales) 

con un 79,62% de temporalidad. Según datos del propio 
Ministerio de Universidades, 33.954 son profesores aso-
ciados que representan un 34,1% del conjunto del PDI de 
las universidades públicas.

De manera que, en el presente curso, el 40,39% de 
los profesores de universidades públicas son funcionarios 
mientras que más del 59%, incumpliendo la Ley Orgánica 
de Universidades, son contratados laborales en sus dife-
rentes figuras docentes.

Además, si miramos la tendencia reflejada en el último 
informe “Datos y Cifras del Sistema Universitario Español” 
publicado por el Ministerio de Ciencia e Innovación, ob-
servamos que las universidades públicas perdieron 5.719 
profesores funcionarios entre el curso 2011/12 y el curso 
2016/17 mientras siguió incrementándose con fuerza el 
número de contratados con una tasa de variación anual 
del 4,6.

UNIVERSIDAD
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Desde CSIF defendemos y apoyamos:

—— Limitar la temporalidad, posibilitar la promo-
ción y el paso a la carrera académica, acabar 
con la tasa de reposición y realizar amplias 
convocatorias de plazas para la estabilización 
del PDI laboral.

—— La existencia y el incremento del número de 
PDI funcionario de los cuerpos docentes uni-
versitarios y rechazamos su sustitución por 
plazas de PDI laborales de Titular de Univer-
sidad y Catedrático de Universidad.

La Universidad no puede desempeñar con dignidad y 
eficacia sus funciones cuando una parte considerable del 
PDI está afectado por un grado alarmante de precariedad 
laboral.

UNIVERSIDAD Nº 263 • Septiembre-Octubre de 2020

LILIANE BOUDON, 
CSIF ACCIÓN SOCIAL

ACCIÓN SOCIAL NACIONAL 
TAMBIÉN ESTÁ EN…

Acción Social Nacional, bajo 
el lema “Amortiza tu cuota sin-
dical” ofrece a sus afiliados una 
serie de ventajas, descuentos 
y promociones en cada una de 
las siguientes categorías: for-
mación, hoteles y viajes, ocio, 

parques temáticos, motor, salud, belleza y bienestar y 
otras, con el fin de que aprovechen los convenios de 
colaboración que CSIF firma con las empresas, en be-
neficio de sus afiliados.

En busca de estos beneficios para sus afiliados, CSIF 
Acción Social Nacional estuvo, como cada año, en el VI 
Foro de Innovación Turística, organizado por el grupo 
Hotusa, un lugar de reflexión para intercambiar expe-
riencias y escuchar nuevas propuestas de los profesio-
nales del turismo. Sus responsables 
tuvieron ocasión de contactar con 
importantes cadenas hoteleras y 
otro tipo de compañías con el fin 
de firmar acuerdos que satisfagan 
ampliamente las necesidades de los 
afiliados. Fiel a estos mismos, y sin 
olvidar a los mayores, compartimos 
experiencias sobre clubes de vaca-
ciones, promociones en España y en 
Europa, todo a precios exclusivos 
para vosotros, afiliados/as a CSIF.

En un escenario cambiante y dadas las características 
de nuestros afiliados, CSIF también debe adaptarse a 
una nueva realidad, facilitando productos diferenciales 
y nuevos servicios asequibles al poder adquisitivo de 
sus miembros. La consolidación de la venta online nos 
exige la reformulación de nuevas estrategias de fide-
lización para que al afiliado le resulte fácil acceder a 
estas ventajas y ofertas que CSIF pone a su disposición 
y, de esta manera, “Amortice su cuota sindical”.

Siguiendo el mismo objetivo, Acción Social Nacional 
estuvo en FITUR 2020 visitando los diferentes pabe-
llones y stands para encontrar las mejores ofertas que 
podamos ofrecer a nuestros afiliados, como compensa-
ción de su compromiso con nosotros y de la fuerza que, 
con sus votos, nos dan en las negociaciones públicas. 
¡Recuerda nuestra sección de Acción Social!
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En este primer editorial de un 
curso escolar, en este caso 2020-
2021, acostumbramos a analizar las 
principales cuestiones y reivindica-
ciones referentes al nuevo período 
que tenemos por delante. En este 
caso, retomamos un nuevo curso 
con la sensación de no haber fi na-

lizado el anterior. Comenzamos con una foto muy distinta 
a la que estábamos acostumbrados, con grandes retos a 
los que nos vemos obligados a dar respuesta. De forma 
incansable hemos trasladado a la administración que este 
curso se emprende haciendo frente a situaciones muy 
complejas, que han salido adelante gracias al trabajo de 
los equipos directivos durante todo el verano. Ellos han 
preparado los centros, han adaptado los espacios y han 
elaborado los horarios de docentes que, en muchos casos, 
llegaban a última hora.

Comencemos recordando en primer lugar algunas de 
las actuaciones más relevantes llevadas a cabo por CSIF 
en relación a este curso escolar 2020-2021. Desde el esta-
do de alarma hemos reclamado actuaciones planifi cadas y 

negociadas. Lo que a nuestro juicio era evidente -planifi car 
un curso escolar complejo, que no solo supliera las caren-
cias de casi 4 meses de educación on line y preparar los 
centros con medidas extraordinarias que sería preciso to-
mar- para nuestros responsables políticos no lo era tanto. 

El pasado 20 de abril demandamos a la Consejería 
de Educación la negociación de un Plan de Regreso a la 
Actividad Laboral de carácter Organizativo y Preventivo 
(medidas de Prevención de Riesgos Laborales) de obliga-
do cumplimiento y un Plan de Refuerzo Educativo para el 
curso 2020-2021, peticiones que no fueron atendidas. Del 
mismo modo, el 1 de junio, presentamos un escrito diri-
gido a la Directora General de Recursos Humanos, en el 
que demandábamos tener una reunión específi ca sobre 
los criterios para el cupo para el próximo curso y los da-
tos concretos, por centro y especialidad, con inclusión de 
los siguientes aspectos para cada puesto de trabajo: cuer-
po, especialidad, forma de provisión, situación (defi nitiva, 
expectativa, comisión de servicios, interino de vacante 
o sustitución) y, en el caso del profesorado interino, con 
contratos parciales, el número de horas por las que será 
contratado.

PRESENTACIÓN

Un nuevo curso escolar, 
un reto no tan inesperado

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL

lizado el anterior. Comenzamos con una foto muy distinta 

PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL

“Al no prepararse, 
se está preparando para fracasar”

Benjamin Franklin

PROTOCOLOS COVID EN EDUCACIÓN 

Protocolo de prevención y organización 
del regreso a la actividad lectiva en los 

centros educativos de Castilla y León para 
el curso escolar 2020/2021

(6 julio 2020)

Protocolo de prevención y organización de 
los Servicios Complementarios y 

Actividades Extraescolares en los centros 
educativos de Castilla y León para el curso 

escolar 2020/2021
(30 julio 2020)

Instrucción de 6 de julio de 2020, de la 
Dirección General de Centros, Planificación 

y Ordenación Educativa, por la que se 
unifican las actuaciones de los centros 
docentes que imparten enseñanzas no 

universitarias en Castilla y León 
correspondientes al inicio del curso escolar 

2020/2021 (6 julio 2020)

Bases del Acuerdo por el que se 
establecen determinadas medidas para los 

funcionarios docentes de los centros 
públicos no universitarios dependientes de 

la Consejería de Educación de la 
Comunidad de Castilla y León ante la 

situación de pandemia por el COVID-19 
durante el curso 2020-2021

(5 septiembre 2020)

Medidas de 
prevención, 

higiene y 
promoción de la 

salud frente a 
COVID-19 para 

centros 
educativos en el 
curso 2020-2021
(22 junio 2020, 

actualizado el 17 
septiembre 

2020)

Guía de 
actuación ante 
la aparición de 

casos de COVID-
19 en centros 

educativos
(27 agosto 2020)

Orden 
EFP/561/2020, de 
20 de junio, por la 

que se publican 
Acuerdos de la 

Conferencia 
Sectorial de 

Educación, para el 
inicio y el 

desarrollo del 
curso 2020-2021.
(24 junio 2020)

Acuerdo del Consejo 
Interterritorial del 

Sistema Nacional de 
Salud, adoptado en en

coordinación con la 
Conferencia Sectorial 
de Educación sobre la 

declaración de 
actuaciones 

coordinadas en salud 
pública frente al 

COVID-19 para centros 
educativos durante el 

curso 2020-21
(27 agosto 2020)

Adaptación del protocolo de prevención y organización del 
regreso a la actividad lectiva en los centros educativos 

para el curso escolar 2020/2021, del 6 de julio, al acuerdo 
35/2020, de 16 de julio, de la Junta de Castilla y León y al 

acuerdo 49/2020, de 31 de agosto, de la Junta de Castilla y 
León (2 septiembre 2020)
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Además, el 6 de agosto presentamos los resultados 
de la encuesta ‘¿Qué opinan los docentes de este fi nal 
de curso tan atípico? ¿Estamos preparados para el nuevo 
curso?’, realizada por CSIF Educación CyL, a la que res-
pondieron más de 1.100 docentes de nuestra Comunidad. 
Entre otras muchas cuestiones, a las preguntas sobre el 
curso 2020-2021 más de la mitad del profesorado valo-
raba que su centro no estaba preparado, con las medi-
das de seguridad adecuadas ante el COVID-19, para una 
vuelta presencial segura a las clases. Mucho peor era la 
valoración sobre la información que proporcionaba la ad-
ministración educativa de cara a la vuelta a las aulas en 
septiembre, ya que más del 80% consideraba que no se 
estaba informando de forma adecuada sobre el inicio del 
próximo curso y pedían a CSIF que estuviéramos muy 
vigilantes de las condiciones de vuelta en septiembre. Fi-
nalizábamos la presentación de resultados de nuestra en-
cuesta demandando de cara al curso 2020-2021:
• Protocolos e instrucciones de salud laboral claros y 

equipos de protección adecuados. 
• Dotación de personal docente, sanitario y de limpieza 

adecuado a la situación.
• La reducción de las ratios.
• La reducción del horario lectivo.
• La reducción de la burocracia. 
• El incremento de los apoyos.
• Las ayudas para la adquisición de equipos y manteni-

miento de la conexión a Internet.
• La formación del profesorado en período lectivo.
• La fl exibilización de las sesiones lectivas.
• La adaptación de actividades extraescolares.

La realidad es que, a pesar de insistir desde el estado 
de alarma en la necesidad de planifi cación, el comienzo 
de curso ha evidenciado que no existía un Plan en el que 
se contemplaran los diferentes escenarios que nos podía-
mos encontrar y las respuestas que se podían dar en cada 
caso. Se han ido publicando diversos acuerdos, protocolos 
y guías, con contenidos similares que se han ido adap-
tando a las necesidades del momento. Os señalamos los 
esenciales en nuestro ámbito.

En este contexto, nos encontramos con un inicio de 
curso muy complejo y hasta caótico en algunos casos, 
con unos elevados índices de contagio que nuestros res-
ponsables políticos esperaban que se produjeran más 
tarde. La realidad es que el profesorado ha hecho frente 
con profesionalidad y vocación a una situación única, sin 
ser experto en prevención de riesgos laborales, sin ser 
personal sanitario, sin la bajada de ratio necesaria. Estas 
necesidades del sistema educativo no son nuevas, CSIF 
las ha incluido de forma sistemática en sus Políticas Edu-
cativas del Sector de Educación, ponencias debatidas y 
aprobadas en los Congresos Nacionales del Sector que se 
celebran cada cuatro años y que marcan nuestras princi-
pales reivindicaciones. 

La pandemia ha puesto de nuevo de manifi esto no solo 
los problemas estructurales que tiene nuestra educación, 
también ha demostrado que nuestros centros no esta-
ban preparados y que las condiciones de nuestro sistema 
educativo no son las idóneas. Si en las aulas ya hubiera 
el personal sanitario necesario demandado histórica-
mente por CSIF, si las ratios máximas fueran menores, 

otra reivindicación histórica, se hubiera hecho frente a 
esta compleja situación con menores difi cultades. La re-
ducción de ratios es una medida esencial en la pande-
mia, que reduciría el riesgo de contagio para alumnado 
y profesorado. Esta reducción se podría haber asumido 
desde el Gobierno Central: del mismo modo que el Minis-
terio de Educación subió las ratios -y el horario lectivo- en 
época de crisis, podía realizar esta reducción de forma 
generalizada, sin vulnerar con ello las competencias au-
tonómicas en Educación, que sirven como excusa para no 
ejercer el necesario liderazgo en cuestiones básicas como 
estas. Pero también podrían reducir las ratios las Comu-
nidades Autónomas, en el ejercicio de sus competencias. 
Uno de los problemas es que esta reducción de ratios con-
lleva el incremento de profesorado correspondiente. CSIF 
presentó en rueda de prensa de inicio de curso el 7 
de septiembre las necesidades de todas las Comunida-
des en cuanto a personal para este curso 2020-2021, así 
como la comparativa con el personal contratado por nue-
vas necesidades por el COVID. Así, según este estudio, en 
Castilla y León faltaban por incorporarse al sistema más 
de 2.000 nuevos docentes. También es buen momento 
para cumplir y reducir el horario lectivo del profeso-
rado, pudiendo así atender a grupos más reducidos, tan 
necesarios en esta situación.

Además, más allá de nuestras quejas constantes y 
prácticamente diarias en los medios de comunicación, 
además de los numerosos escritos registrados, CSIF pre-
sentó en distintos ámbitos en el mes de junio el ‘Plan 
de reconstrucción de la Educación’, que contiene pro-
puestas concretas ante esta pandemia. Son propuestas 
independientes y profesionales que pretenden aportar so-
luciones a problemas endémicos de la Educación, como 
las altas tasas de fracaso escolar, los elevados índices de 
paro juvenil y las diferencias entre Comunidades Autóno-
mas, entre otros. Porque CSIF da un paso más y no se ha 
limitado a la queja: CSIF plantea propuestas concretas 
que, a nuestro juicio, mejoran nuestro sistema educati-
vo público. Con esto intentamos que las administraciones 
educativas escuchen lo que el profesorado -al que obvian 
sistemáticamente- tiene que decir, como verdaderos ex-
pertos de la Educación.

En este escenario complejo, en el que la actividad sin-
dical no ha cesado ni un solo día, en un panorama de falta 
de diálogo y negociación con la Consejería de Educación 
de la Junta de Castilla y León, debido a la insistencia de 
las cinco organizaciones sindicales de Mesa Sectorial, el 
5 de septiembre se ha alcanzado un acuerdo -fi nalmen-
te suscrito por CSIF, STECYL, ANPE y UGT, en el que se 
establecen determinadas bases para afrontar este curso 
escolar de la mejor forma posible: “Bases del Acuerdo 
por el que se establecen determinadas medidas para los 
funcionarios docentes de los centros públicos no univer-
sitarios dependiente de la Consejería de Educación de la 
Comunidad de Castilla y León ante la situación de pande-
mia por COVID-19 durante el curso 2020-2021”.

Tras muchos debates internos y varias propuestas rea-
lizadas a la administración, que fi nalmente fueron admi-
tidas, se acuerda trabajar en una serie de cuestiones bá-
sicas: el incremento de profesorado por necesidades 
COVID; contemplar por escrito que la administración 
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asume cualquier responsabilidad que pudiera deri-
varse de las actuaciones del equipo COVID; medidas 
relativas a conciliación (como la fl exibilización en la pe-
tición de reducciones de jornada y de permisos por asun-
tos propios); el establecimiento de un protocolo para 
profesorado vulnerable o la reserva de plaza en caso 
de interinos que se han visto afectados por el COVID o 
por otras situaciones de IT (incapacidad temporal), entre 
otras. Además, se crea una comisión de seguimiento del 
acuerdo en la que se están trabajando estas cuestiones, 
que se asegura que se reunirá con, al menos, una periodi-
cidad mensual. Esperemos que esto sirva para mejorar el 
diálogo y la negociación de temas que urge abordar y que 
debieran haberse planifi cado con anterioridad. 

Esto tiene que suponer un inicio en la mejora de las 
condiciones socio-laborales del profesorado, en la que es 
imprescindible avanzar cuanto antes. La urgencia y la si-
tuación tan compleja y grave hace que trabajemos por 
mejoras y cuestiones básicas a las que hay que hacer fren-
te este curso especial, mejoras que afectan a nuevos do-
centes que se incorporan al sistema, a algunos que podrán 
solicitar una reducción de jornada de forma más fl exible, 
se exime de responsabilidades al equipo COVID, y ya se ha 
evitado que algún interino pierda su plaza si no ha podido 
participar en procesos de adjudicación de interinidades por 
estar de baja. 

CSIF, como sindicato independiente y negociador, lu-
cha para que exista diálogo y se respete la negociación 
colectiva. Es el momento de desarrollar lo fi rmado y de 
aplicar estas cuestiones que pueden aliviar la situación ac-
tual. No debemos engañarnos y dejar que se escuden en 
la pandemia para no realizar los avances necesarios en la 
Educación de nuestra Comunidad. Con esto no se niega la 
realidad de las aulas, el día a día del profesorado, no se 
deja de exigir ni de reivindicar absolutamente nada; de 
hecho, se hace, si cabe, con más fuerza. La realidad es 
que el profesorado ha hecho frente a una situación com-
plicadísima, organizando entradas y salidas de alumnado, 
contacto con familias, grupos de alumnos en los espacios 
que se podía y que había que habilitar, organización de 
horarios del profesorado, actividades extraescolares, y un 
largo etcétera, todo ello con retraso en la realización de 
los test de seroprevalencia y PCR. Los problemas de las 
adjudicaciones de interinidades y las actuaciones con pro-
fesorado vulnerable, son otras de las cuestiones en las que 
hemos trabajado de forma insistente. 

Por último, queremos recordar también que que-
dan muchas cuestiones pendientes para este cur-
so 2020-2021. El COVID paralizó la convocatoria de 
Acceso a Cátedras y se llevó por delante las licencias 
por estudios. Además, hay que hablar de oposiciones, 
interinidades, concurso de traslados, criterios de plan-
tillas jurídicas para el curso 2021-2022, comisiones de 
servicio que tampoco se han podido convocar, proce-
dimiento de selección y nombramiento de directores, 
y un largo etcétera de cuestiones ordinarias que exigi-
remos abordar. 

Afortunadamente, la mayor parte de los compañe-
ros y compañeras os mostráis respetuosos con nuestra 
labor, conocéis nuestras reivindicaciones y nos hacéis 
partícipes de la problemática de vuestro centro, se-
guís nuestras intervenciones en prensa constantes, los 
numerosos escritos registrados, etc. todo difundido 
en nuestra web y redes sociales y enviado a nues-
tra afi liación por los cauces oportunos. Entendemos la 
crispación y preocupación del momento actual, pero a 
los compañeros y compañeras que tengáis dudas de 
nuestro trabajo y estéis leyendo este editorial os invito 
a que visitéis a CSIF en algunas de nuestras sedes, a 
que nos pidáis una visita a vuestro centro, a que le-
vantéis el teléfono y os pongáis en contacto con noso-
tros, que estaremos encantados de trasladar el trabajo 
de todo el equipo del Sector de Educación de CSIF, que 
ha sido especialmente duro en estos tiempos. Y no 
solo eso, estaremos encantados de escuchar todas las 
propuestas que tengáis a bien trasladarnos, propues-
tas que pedimos constantemente y que necesitamos. 
Atacar la labor de los docentes que te representan, en 
ocasiones sin estar afi liado ni votar en las elecciones 
sindicales, limitando el poder que justo esos compa-
ñeros y compañeras nos otorgan cuando interesa, no 
es justo. Los enemigos no somos nosotros, hacemos 
nuestro trabajo lo mejor que sabemos y podemos.  

Este es el momento de reconocer la labor del pro-
fesorado de la enseñanza pública. Nosotros no nos 
cansaremos de hacerlo y de luchar por nuestros de-
rechos. Afortunadamente quien «al no prepararse, se 
está preparando para fracasar» será la administra-
ción, una vez más, no el profesorado, que superará 
con creces esta situación y sacará adelante la educa-
ción pública de nuestra Comunidad de la mejor forma 
posible.

Recuento de datos de interinidad curso 2020-2021
El sector de Educación de CSIF CyL analiza todos 

los comienzos de los cursos escolares las adjudica-
ciones de plazas en régimen de interinidad que se 
producen de forma informatizada. En las siguientes 
páginas os presentamos el informe del curso 2020-
2021 con las últimas adjudicaciones de vacantes pro-
ducidas en los primeros días del curso escolar, así 
como una comparativa específi ca en relación con el 
curso pasado (2019-2020) y con el curso 2011-2012, 
en el que se iniciaron los recortes. 

Tras el estudio realizado por CSIF, podemos esti-
mar el porcentaje de interinidad en Castilla y León en 
un 25% (frente al 19,65% del curso pasado), sien-
do el 14,9% en el Cuerpo de Maestros (frente a un 
10,03% del curso pasado) y de un 34,42% en Se-
cundaria y Otros Cuerpos (el curso pasado era de un 
el 29,29%). 

En este número de Debate Profesional presenta-
mos el informe pormenorizado con los datos totales 
y una comparativa histórica que presentamos todos 



Nº 263 • Septiembre-Octubre 2020 CASTILLA Y LEÓN

13

los cursos escolares. Como novedad, este curso de-
bemos tener en cuenta que los puestos de docentes 
que se han jubilado se están cubriendo con profeso-
rado interino, ya que no se han podido celebrar las 
oposiciones 2020. 

El número de vacantes interinas adjudicadas en 
Secundaria y Otros Cuerpos para el curso 2020-2021 
es de 4.786, de las cuales 1.642 son parciales y 3.144 
son completas. Con respecto al curso 2019-2020, 
esto supone 838 vacantes más y 2.254 vacantes más 
con respecto al 2011-2012. De estas plazas, se han 
adjudicado 638 completas más que el curso anterior, 
y 1.743 más con respecto al curso 2011-2012. Por 
otro lado, el número de parciales han aumentado en 
200 con respecto al curso anterior, y en 511 más en 
relación con el curso 2011-2012.

En cuanto al Cuerpo de Maestros, las vacantes 
adjudicadas para este curso 2020-2021 son 2.013 
plazas, de las cuales parciales son 487 y completas 
1.526. Con respecto al curso 2019-2020, se han ad-
judicado 661 plazas más. Desglosando más estas ci-
fras, se han adjudicado 680 vacantes completas más 
que en el curso anterior, y 341 más que en 2011-
2012. Por otro lado, el número de parciales con res-
pecto al curso anterior es de 19 menos, y en relación 
con el 2011-2012 de 140 más.

A continuación, presentamos los datos de vacan-
tes adjudicadas para todo este curso escolar, tenien-
do en cuenta:

- vacantes totales: total de vacantes adjudica-
das (incluyen completas y parciales),

- vacantes completas: vacantes de jornada 
completa (con horario lectivo máximo),

- vacantes parciales: vacantes de media jornada 
(en algunos casos inferior a la media jornada).

Además, hay que tener en cuenta que un gran nú-
mero de interinos trabajarán en sustituciones duran-
te este curso escolar, de las que no tenemos datos 
aún.

Los datos de nuestro recuento de interinidad de 
este curso son:

* Se incluyen Profesores de Enseñanza Se-
cundaria, Profesores Técnicos de Formación 
Profesional, Escuelas Ofi ciales de Idiomas, 
Música y Artes Escénicas, Artes Plásticas y 
Diseño.

La estructura del informe presentado es:

- Comparativa de vacantes completas.
- Comparativa de vacantes parciales.
- Comparativa global.

COMPARATIVA DE VACANTES COMPLETAS: 
MAESTROS, SECUNDARIA Y OC

Curso 11-12 1185 1401
Curso 12-13 907 858
Curso 13-14 1001 1142
Curso 14-15 1243 1478
Curso 15-16 1495 1450
Curso 16-17 1065 1896
Curso 17-18 1246 2472
Curso 18-19 1640 2097
Curso 19-20 846 2506
Curso 20-21 1526 3144

COMPARATIVA DE VACANTES PARCIALES: MAES-
TROS, SECUNDARIA Y OC

Curso 11-12 347 1131
Curso 12-13 474 793
Curso 13-14 342 925
Curso 14-15 357 940
Curso 15-16 388 1069
Curso 16-17 412 1165
Curso 17-18 443 1302
Curso 18-19 494 1358
Curso 19-20 506 1442
Curso 20-21 487 1642

COMPLETAS PARCIALES TOTALES

Cuerpo de maestros 1526 487 2013
Secundaria y otros cuerpos 3144 1642 4786

4670 2129 6799



CASTILLA Y LEÓN Nº 263 • Septiembre-Octubre 2020

14

En total, en el curso 20-21 contamos con 1499 
vacantes más con respecto al 19-20 y 2735 va-
cantes en total más con respecto al del inicio de 
los recortes, al curso 11-12.

Maestros: 661 vacantes más en total con respecto al 
curso anterior y 481 más con respecto al 2011-2012.

Secundaria y Otros Cuerpos: 838 vacantes más en 
total con respecto al curso anterior y 2254 vacantes 
más con respecto al 2011-2012.

Habría que tener en cuenta las jubilaciones que se 
han producido en el segundo semestre de 2019 y las 
jubilaciones del primer semestre del 2020, que son los 
últimos datos que tenemos y también están cubiertas 
por interinos. 

Las jubilaciones del segundo semestre de 2019 son 
un total de 607 y las del primer semestre de 2020 son 
190. El total de jubilaciones a tener en cuenta, que se 
cubren por interinos son 797.

Por todo ello, el total de vacantes que deberían haber 
salido este año: las mismas 5300 que salieron el curso 
19/20 más las 797 jubilaciones, es decir 6097.

Como realmente han salido 6799, hay 702 vacan-
tes más que el curso pasado, de forma aproximada. No 
obstante, hay que tener en cuenta que faltan los datos 
de jubilaciones de los meses de julio y agosto, meses 
en los que habrá ascendido el número de jubilaciones, 
y las nuevas necesidades COVID a las que habrá que 
hacer frente.

Estas cifras ponen de manifi esto que en 2020 la con-
vocatoria de oposiciones -que se prevé de Secundaria 

y Otros Cuerpos- ha de ser generosa. Si contamos con 
3.144 vacantes completas, a lo que habría que sumar 
la tasa de reposición, unas 800 jubilaciones que se pro-
ducen más o menos por año, el mínimo de plazas que 
necesita nuestra Comunidad es de unas 4.000 plazas 
de docentes en estos Cuerpos. El COVID se ha lleva-
do por delante la oferta de 1.401 plazas previstas para 
2020, por lo que ahora es el momento de demandar 
un mayor esfuerzo para ampliar esta oferta de empleo 
público que se produzca en 2021. También pedimos in-
formación sobre qué sucederá con las oposiciones del 
Cuerpo de Maestros, previsto convocarlas en 2021 an-
tes de esta crisis sanitaria. CSIF ya demandó que se 
realizaran oposiciones mixtas en el mismo año, pero es 
indispensable que haya un liderazgo por parte del Minis-
terio de Educación y Formación Profesional y coordine 
las convocatorias de oposiciones en todas las Comuni-
dades Autónomas, además de negociar modifi caciones 
de calado en el sistema de ingreso y acceso a la Función 
Pública Docente.

En cuanto al tipo de plazas adjudicadas, es de des-
tacar en el Cuerpo de Maestros:
- CON COMPLEMENTARIAS 1997 vacantes
- CON ACREDITACIÓN 287 vacantes
- CON COMPENSATORIA 63 vacantes
- ITINERANTES 388 vacantes

En Secundaria y Otros Cuerpos:
- CON ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS 258 va-

cantes
- PUESTOS CON ACREDITACIÓN 314 vacantes

COMPARATIVA GLOBAL

11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21
Maestros 1532 1381 1343 1600 1883 1477 1689 2134 1352 2013

EEMM 2532 1651 2067 2418 2519 3061 3774 3455 3948 4786
TOTAL 4064 3032 3410 4018 4402 4538 5463 5589 5300 6799

CSIF RECHAZA

- Precariedad en el empleo, evidenciado por el 
elevado número de plazas parciales, en muchos 
casos con jornadas por horas, inferiores a las 
medias jornadas y por las múltiples plazas mul-
tiperfi l. 

- Adjudicación tardía del proceso.

- Adjudicaciones de plazas completas en procesos 
posteriores al primer AIVI, vulnerando el dere-
cho de compañeros con más puntuación a optar 
a estas plazas.
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Sabemos que el comienzo de curso es un momento 
complicado para el profesorado, sobre todo este, tan atí-
pico y delicado. Siempre surgen dudas y problemas con 
los horarios, ratios, falta de cupo, elección de grupos, su-
presiones, desplazamientos, reparto de tutorías, dobles 
perfi les, itinerancia, exceso de burocracia, etc. Sin em-
bargo, en el curso 2020-21 las difi cultades más signifi -
cativas son, sin duda, las relacionadas con la pandemia 
mundial provocada por el COVID-19 y, como no podía ser 
de otra manera, CSIF ha querido estar ahí, con los com-
pañeros, y saber de primera mano qué está ocurriendo 
en los centros, qué medidas, protocolos y actuaciones se 
están llevando a cabo (tales como el uso de mascarilla, la 
distribución de los espacios, el uso de geles, la limpieza 
y desinfección de aulas, etc.), cómo está afectando a los 
docentes y a su quehacer diario, qué se ha hecho y qué 
más se puede hacer...

Este es el octavo curso académico que el Sector de 
Educación de CSIF de Castilla y León abre este registro 
de incidencias. Hemos establecido un dispositivo especial 
de recepción y atención para que todos los docentes de la 
Comunidad nos hicieran llegar de manera inmediata y on 
line cualquier problema, duda, queja o pregunta y así dar 
respuesta a la mayor brevedad posible. 

Este es el análisis de la respuesta que hemos obtenido 
en cuanto al Cuerpo al que pertenecen los docentes que 
nos han enviado una incidencia en su centro y en cuanto 
a la provincia donde trabajan:
Cuerpo

Provincia de destino

Para facilitar a los docentes el envío de los problemas 
con los que se han encontrado en la vuelta a las aulas, 
hicimos dos grandes grupos y en cada uno de ellos plan-
teamos una serie de posibilidades que podían marcar de 
acuerdo con las condiciones y situaciones que estaban vi-
viendo en sus centros: 

Cuerpo

Provincia de destino

CSIF EXIGE
- Modifi caciones en el Real Decreto de Acceso a la Función Pública. 
- Reducción del porcentaje de interinidad en cumplimiento de los acuerdos fi rmados: Acuerdo para 

la Mejora de Empleo Público alcanzado con el Ministerio de Administraciones Públicas en el ámbito 
nacional -en el que se establece la bajada de interinidad al 8%-; y Acuerdo de 19 de mayo de 2006 
con la Junta de CyL, aún vigente, en el que se concreta que la interinidad, en nuestra Comunidad, 
debiera estar en el 5%. 

- Próximas convocatorias de amplias ofertas de empleo público.
- Mejora de las plazas, ya que un número elevado son plazas parciales, que en algún caso no son ni 

de media jornada, y en otros tantos son plazas de doble o triple perfi l, es decir, que se imparten 
dos o más materias. 

- Adelanto de los procesos de adjudicación.
- Mejora de los procedimientos AIVI-AISI y de las causas de renuncia y exclusión de listas.
- Aclarar qué va a suceder con las oposiciones de Maestros, previstas para 2020 antes del COVID.

Registro de incidencias 
de inicio del curso 2020-2021

MABEL GONZÁLEZ LUIS
CSIF EDUCACIÓN CYLCSIF EDUCACIÓN CYL

Maestros 57,3 %

Secundaria y O.C. 42,7 %

Para facilitar a los docentes el envío de los problemas 

Ávila   4,5 %

Burgos   9,0 %

León 22,5 %

Palencia 10,0 %

Salamanca 18,0 %

Segovia   3,4 %

Soria   2,3 %

Valladolid 23,6 %

Zamora   6,7 %
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En relación al Covid-19, señala las incidencias que 
te estás encontrando en la vuelta a las aulas.

Además de estas incidencias, ¿Te has encontrado 
con alguna de estos problemas?

Ratios demasiado elevadas 37,0 %

Problemas de espacios en el centro 42,7 %

Difi cultades organizativas de entradas y salidas

y de los períodos de recreo         28,0 %

Dudas sobre cómo proceder 

siendo profesorado de riesgo 41,6 %

Falta de personal de limpieza 

que facilite las tareas de desinfección 31,5 %

Difi cultades de gestión de actividades extraescolares 14,6 %

Falta de información específi ca 

para afrontar una vuelta segura a las aulas 45,0 %

Falta de medios (mascarillas, mamparas, 

dispensadores de geles hidroalcohólicos, cartelería, etc.) 34,8 %

Realización tardía de los test de seroprevalencia 63, 0 %

Falta de un plan de refuerzo que supla las 

carencias de la educación on-line del último

trimestre del curso escolar pasado 38,2 %

Problemas de disciplina en aula para controlar

el uso de las mascarillas, hidrogeles, etc. 14,6 %

Falta de equipos informáticos e infraestructura

para la enseñanza online 49,4 %

Falta de información sobre las actuaciones a realizar

ante un posible nuevo confi namiento. 50,6 %

Exceso de burocracia para adaptar programaciones,

la pandemia ha traído más papeleo innecesario 37,0 %

No me estoy encontrando con ninguna incidencia   3,3 %

Otro   6,7 %

Ratios mínimas demasiado restrictivas   2,2 %

Sobrecarga de horario lectivo 11,2 %

Problemas con los horarios 

(elección de grupos y reparto de tutorías) 10,1 %

Impartición de varias 

especialidades o asignaturas afi nes   4,5 %

Falta de recursos para la atención a la diversidad   1,1 %

Falta de cupo en el centro   4,5 %

Exceso de burocratización 

Falta de formación permanente 

en período lectivo (para formarse y adaptarse

a nuevos grupos)   4,5 %

Falta de profesorado en el centro (vacantes que 

no se han cubierto todavía el inicio del curso 

o sustituciones que no se han producido todavía) 15,7 %

No me estoy encontrando con ninguna incidencia   7,9 %

Otro 10,1 %

Además, en el Registro había un espacio habilitado 
para explicar de forma concreta cualquier incidencia que 
se quisiera destacar. Lo que nos escriben los compañeros 
refuerza que las grandes preocupaciones se centran en 
la realización de los test de seroprevalencia, la gestión 
de los espacios en los centros para cumplir con el dis-
tanciamiento social, la poca información para la vuelta a 
las aulas y las medidas adoptadas ante un posible nuevo 
confi namiento.

 
También es de destacar que siguen faltando docentes 

en todos los Centros, por lo que hay clases que tienen que 
ser atendidas por los profesores de guardia día tras día, 
de tal forma que a veces hay que juntar grupos porque 
no hay sufi cientes compañeros de guardia o que un solo 
profesor entre en varias clases a la vez, lo que implica un 
grave riesgo para él y para los alumnos.

En algunos registros nos han planteado cuestiones más 
concretas, y nos han dejado datos de contacto. En estos 
casos hemos desviado a la sede de la provincia corres-
pondiente el caso en concreto para que se tratara de for-
ma personalizada y se diera respuesta de forma rápida y 
efectiva a cada situación.

Desde CSIF denunciamos, de nuevo, la falta de pla-
nifi cación de la Consejería de Educación en cuanto a la 
necesidad real de docentes y en cuanto a la gestión de los 

procesos de adjudicación de las sustituciones, que está 
acarreando malestar e indignación entre el profesorado 
interino de nuestra Comunidad. 

Pedimos a la Administración transparencia en todos los 
procesos y damos las GRACIAS con mayúsculas a todos 
los docentes y los equipos directivos que están demos-
trando una y otra vez su buen hacer y su profesionalidad 
a pesar de las circunstancias y que son, sin duda, el gran 
pilar de nuestro sistema educativo.
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Recursos didácticos 
TÍTULO: ESL Games+
ETAPA: Educación Primaria.
NIVEL: A partir de 1º.
ÁREA: Inglés
ACCESO: On line.
DIRECCIÓN WEB: 
https://www.eslgamesplus.com/ 
PROGRAMACIÓN: Web y Flash.
DESCRIPCIÓN: Esta página web ofrece 
juegos interactivos en línea para aprender y 
enseñar inglés. Hay actividades para enseñar y practicar la gramática inglesa, vocabulario, oraciones, comprensión 
auditiva y pronunciación. Con estos juegos educativos los estudiantes aprenden vocabulario en inglés, estructuras de 
oraciones, gramática, comprensión auditiva, pronunciación y fonética.

Te recordamos nuestra sección: RECURSOS DIDÁCTICOS. En ella puedes encontrar webs interesantes con recursos 
para el aula. Os animamos a hacernos llegar vuestra propia web o blog o incluso vuestras páginas preferidas. 

Puedes enviarnos tu recurso didáctico a: educacyl@csif.es
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Es necesaria una reforma legal para considerar 
como enfermedad profesional de las dolencias 
vinculadas a la COVID-19

La pandemia vinculada al co-
ronavirus ha golpeado de manera 
trágica y trascendental a todos los 
ámbitos de la sociedad, al punto de 
trastocar la vida cotidiana de los 

ciudadanos y hacer cambios muchos de los hábitos im-
plantados históricamente por la ciudadanía.

El ordenamiento jurídico en toda su dimensión y en 
cualquiera de sus ramas también ha tenido que adaptarse 
a las nuevas circunstancias presentes consecuencia de la 
pandemia. A este respecto, el modelo de Seguridad Social 
también ha tenido que dar respuesta a todos cuántos se 
han visto afectados por la pandemia, bien por haber con-
traído el virus, presentar síntomas o estar en contacto con 
personas en dichas circunstancias, bien por haber perdido 
su empleo, bien por haber visto reducida su jornada de 
trabajo.

En este sentido, varias normas han venido a ordenar la 
situación en relación con el sistema de protección social 
de quienes han contraído la enfermedad o han tenido que 
guardar cuarentena como consecuencia de haber presen-
tado síntomas compatibles de la misma.

Así, la primera norma que vino a regular la situación 
descrita es el Criterio 2/2020, de 26 de febrero de 2020, de 
la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social 
consideraba los períodos de aislamiento como situación 
de incapacidad temporal derivada de enfermedad común, 
consideración que el Criterio 3/2020, de 9 de marzo de 
2020, extendió también a quien contrajera la enfermedad.

La situación, de todo punto insatisfactoria habida cuen-
ta la rápida propagación de la enfermedad y la fácil trans-
misibilidad del virus, ha sido corregida en parte por el ar-
tículo 5 del RD-ley 6/2020, de 10 de marzo, que viene a 
considerar como situación asimilada al accidente de tra-
bajo, de manera excepcional y exclusivamente a efectos 
de la prestación económica por incapacidad temporal, de 
aquellos periodos de aislamiento o contagio de las per-
sonas trabajadoras provocadas por la COVID-19. Similar 
tratamiento concede el artículo 11 del RD-ley 7/2020, de 
12 de marzo, a los casos de los empleados públicos in-
cluidos dentro del mutualismo administrativo. En fi n, la 
disposición fi nal primera del RD-ley 13/2020, de 7 de abril, 

ha modifi cado el primero de los preceptos reseñados para 
considerar accidente de trabajo, y no un evento asimilado, 
cuando el interesado consiga probar que la enfermedad ha 
sido contraída con causa exclusiva en el trabajo.

La cuestión parece haberse cerrado con el artículo 9 del 
RD-ley 19/2020, de 26 de mayo, que viene a considerar 
como contingencia profesionales derivada de accidente de 
trabajo, aquellas dolencias que hay sufrido el personal en 
centros sanitarios o socio sanitarios, como consecuencia 
del contagio del virus SARS-CoV-2 durante el estado de 
alarma y hasta que las autoridades sanitarias levanten to-
das las medidas preventivas adoptadas para hacer fren-
te a la pandemia (disposición adicional octava del RD-ley 
27/2020, de 4 de agosto).

Sin embargo, desde CSIF siempre se ha abogado por 
considerar las consecuencias sanitarias derivadas de la 
COVID-19 como enfermedad profesional por la mayor 
protección que dicho instituto jurídico presenta en el orde-
namiento de Seguridad Social español pues, aunque acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional comparten na-
turaleza de riesgos profesionales, aún pueden encontrarse 
ciertas diferencias entre ambas nociones en la normativa 
interna.

Así, y sin ánimo de exhaustividad, cabe dar cuenta de 
las siguientes diferencias de interés:

1. Si el interesado logra demostrar que padece la enfer-
medad que padece, que ha estado trabajando expuesto 

UNIVERSIDAD

ROBERTO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ
VICEPRESIDENTE AUTONÓMICO CSIF EDUCACIÓN CYL
Y RESPONSABLE DEL ÁREA DE UNIVERSIDAD EN CASTILLA Y LEÓNY RESPONSABLE DEL ÁREA DE UNIVERSIDAD EN CASTILLA Y LEÓN
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al riesgo que genera dicha dolencia y que la exposición 
ha sido ocasionada en el ámbito laboral, hace entrar en 
juego una presunción iuris et de iure que no rige para 
las enfermedades del trabajo respecto de las cuales la 
presunción solamente iuris tantum debiendo probarse 
la causalidad estrictamente laboral de la patología.

2. Las enfermedades profesionales presentan períodos 
de observación específi cos con el fi n de estudiar mé-
dicamente la evolución de la dolencia en caso de ser 
necesario aplazar el diagnóstico defi nitivo, lo que pue-
de constituir un período adecuado para eliminar prue-
bas diagnósticas fallidas o positivos o negativos falsos, 
manteniendo al posible infectado en situación de ais-
lamiento, pero protegido por el sistema de protección 
social.

3. Las empresas deben hacer reconocimientos médicos 
previos y periódicos a los trabajadores en aquellos 
puestos con riesgo de enfermedad profesional, de ma-
nera que estas disposiciones pueden ayudar a los tra-
bajadores sintomáticos para comprobar su estado de 
salud y cuantos deban hacerse a los reincorporados a 
su puesto, una vez transcurrido el período de aislamien-
to por la causa que fuera, pudiendo contribuir a realizar 
un mejor seguimiento de la enfermedad, sin olvidar que 
en estos casos el sometimiento a las pruebas médicas 
no es voluntario sino obligatorio para el trabajador.

En este sentido, ya alguna resolución judicial, aunque lo 
haga de paso y no como razón para fallar el litigio, ha con-
siderado expresamente que para el personal sanitario el 
contagio por la COVID-19 “debe considerarse enfermedad 
profesional” [Sentencia del Juzgado de lo Social, número 
1, Teruel de 3 de junio de 2020 (número de procedimiento 
114/2020], por cumplir los requisitos legalmente estable-
cidos al efecto. 

Sin embargo, como se ha señalado, el legislador ha op-
tado por considerar la COVID-19 como un accidente de 
trabajo o un evento asimilado al mismo. Ante dicha toma 
de postura, y a fi n de evitar un reguero de demandas judi-
ciales solicitando la naturaleza de enfermedad profesional 
de las consecuencias causadas por el coronavirus, CSIF 

y quien suscribe apelan a la voluntad del legislador para 
modifi car el listado recogido en el RD 1299/2006, de 10 
de noviembre, para incluir el SARS-CoV-2 como agente 
causante de una enfermedad profesional y listar las profe-
siones más sometidas a su contagio y, entre las que debe-
rían incluirse al menos, pues se trata de una enumeración 
abierta y no cerrada: el personal sanitario y no sanitario 
que presta servicios en el sistema nacional de salud, ya 
sea en instituciones públicas o privadas; el personal cuida-
dor de personas mayores y dependientes, ya lo hagan en 
residencias de ancianos o a domicilio; los cuerpos y fuer-
zas de seguridad del Estado por sus labores de vigilancia y 
cumplimiento de la normativa establecida para combatir la 
COVID-19; el personal de ambulancia y transporte de via-
jeros que puedan estar infectados o presentar síntomas de 
la enfermedad; el personal auxiliar de estos servicios que, 
aun cuando no se encuentre en contacto directo con los 
enfermos, sí lo está con los profesionales que mantienen 
una relación estrecha con los mismos; y, por supuesto, en 
estos momentos de vuelta a la presencialidad en las au-
las, el personal docente y al servicio de la administración 
educativa, por los múltiples contactos y relaciones inter-
personales que se producen en los centros de enseñanza 
en cualquier etapa.

La inclusión promovida deber durar, cuanto menos, bien 
hasta que se encuentra una vacuna o un tratamiento efi -
caz contra la enfermedad, bien hasta que se alcance la 
tan deseada inmunidad de grupo, de manera que los co-
lectivos reseñados no tengan mayor riesgo de contagio o 
infección que la que puede provocar anualmente la gripe u 
otras familias de coronavirus, pero sin alcanzar la dimen-
sión, gravedad y letalidad de la actual pandemia.

En fi n, en manos del Gobierno está poner remedio a la 
insufi ciente protección actual, de manera que sus medi-
das comportarían un acto de reconocimiento, desagravio, 
justicia y equidad con quienes han dado y están dando lo 
mejor de sí mismos en las peores condiciones posibles, 
llegando incluso a jugarse la vida en los momentos más 
cruentos y trágicos de la pandemia por falta de equipos de 
protección adecuados, de manera tal que, al menos, el sis-
tema de Seguridad Social les reconocería sus esfuerzos y 
desvelos otorgándoles el mayor grado de protección frente 
a los riesgos inherentes a su actividad productiva.
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DESDE LAS PROVINCIAS

En nuestro primer reencuentro como delegados de 
CSIF Educación, además del tradicional “¿Qué tal las va-
caciones?” este año ha estado marcado, como no puede 
ser de otra manera, por las preocupaciones, incertidum-
bres, miedos, expectativas… que compartimos ante este 
inicio de curso tan complicado y diferente a los demás, 
marcado por la pandemia de la COVID-19.

Una de las sensaciones más generalizadas entre no-
sotros es la improvisación que manifi esta la Administra-
ción educativa, debido a los crecientes requerimientos 
solicitados a los centros escolares: protocolos, planes de 
inicio de curso, informes, nueva organización del centro 
(como son las entradas y salidas o los desplazamientos, 
distribución de los grupos, las actuaciones a seguir ante la 
sospecha de aparición de un posible caso de COVID)…, lo 
que nos lleva a percibir este comienzo como un “sálvese 
quien pueda”.

Todos coincidimos en que los equipos directivos están 
saturados. Haciendo grupos primero con unas distancias 
entre alumnos y fi nalmente con 1,5 m, a la vez que se 
estaban matriculando alumnos, organizando a profeso-
res, con pruebas EBAU o exámenes de septiembre, des-
doblando grupos tras una autorización tardía, lo que ha 
supuesto la búsqueda de nuevos espacios no acondicio-
nados a priori para la docencia. En defi nitiva, un encaje 
de bolillos haciendo malabares. Controlar este caos está 
siendo todo un suplicio para los equipos.

Se ha tenido que cambiar el chip para organizar el 
centro y los horarios de todos priorizando un criterio sa-
nitario preventivo frente al pedagógico. Aun así, como los 
Servicios de Prevención o los técnicos de seguridad ade-
cuados no han revisado o dado el visto bueno a los pla-
nes organizativos y preventivos aprobados en los centros 
adaptándolos a la normativa cambiante, hay una cierta 
inseguridad que nos lleva a preguntarnos ¿lo estaremos 
haciendo correctamente o de la mejor forma posible? Por 
ejemplo, a veces dudamos si las aulas COVID son las más 

adecuadas, otras veces las distancias de seguridad entre 
alumnos son imposibles de cumplir con las ratios que nos 
obligan según las dimensiones de las aulas sobre el papel, 
que no coinciden con la realidad (columnas, descuadres, 
mobiliario, etc.)

Algunos compañeros echan en falta la poca informa-
ción o asesoramiento respecto al tema de los trabajadores 
especialmente sensibles (TES), el protocolo y las medidas 
preventivas a aplicar, e incluso la tramitación de la baja, 
pues tenemos trabajadores de MUFACE y de MUTUAS de 
prevención.

Cada centro compra “lo mejor que puede” el material 
preventivo y sanitario necesario según su protocolo, pero 
es una gestión y gasto que les gustaría que asumiese di-
rectamente la Consejería centralizado su compra.

El protocolo marcado por la administración es muy bo-
nito escrito sobre papel, pero la realidad de las aulas te lle-
va a actuar de forma diferente, especialmente en las aulas 
de infantil. Si un alumno o alumna te pide ayuda para abrir 
una botella, abrochar una cremallera, sacar punta a un 
lapicero, ¿nosotros como docentes le podemos negar esa 
ayuda? La lógica nos pide ayudar a dicho alumno, aunque 
seguidamente tengamos que desinfectarnos las manos 
con gel o agua y jabón.

Hay compañeros que tienen miedo real a contagiar-
se. Muchos otros nervios por la situación de incertidum-
bre general o por la que crea nuestra propia conciliación 
en caso de tener familiares confi nados. La normativa no 
contempla estas situaciones y, por tanto, no da una res-
puesta.

En nuestro primer reencuentro como delegados de 
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No se entiende entre el profesorado que exista algún 
caso en el que grupos de 25 alumnos en primaria, y aulas 
libres disponibles, no se les permita desdoblar, aunque no 
se cumpla la distancia de seguridad, con el argumento de 
que se “apañen con el cupo de profes que tienen y hasta 
donde lleguen”. 

En estos días iniciales, los esfuerzos del profesorado 
se están volcando en concienciar a los alumnos de la 
importancia de mantener distancias entre ellos, lavar-
se las manos con mucha frecuencia, no coger cosas de 
sus compañeros, ya que, durante este curso los valores 
que se llevan trabajando en la escuela durante tantos 
años, como el compañerismo, trabajo en equipo, com-
partir con los demás… hay que dejarlos aparcados para 

poder cumplir con las medidas sanitarias y preventivas 
propuestas. Por lo que se ha podido observar a lo largo 
de las primeras semanas de clase, se antoja muy pe-
liagudo, debido a que los niños, por muy concienciados 
que estén, (que en su mayoría lo están) no dejan de 
ser niños y en ciertos momentos, como por ejemplo, el 
recreo, se les olvida la situación actual en la que vivimos 
y tienden a jugar juntos, agarrarse, abrazarse,… y duele 
tener que decirles que eso no se puede hacer, cuando 
es algo muy necesario entre ellos, aunque a lo largo del 
presente curso académico todos tengamos claro que es 
impensable poder hacerlo. 

En síntesis, incertidumbre y ansiedad son las pa-
labras que mejor defi nirían este comienzo de este curso.

“Es que somos demasiado sabios, y lo primero que 
tendría usted que hacer es olvidar toda esa faramalla 
y quedarse ignorante mondo y lirondo…En fi n, ya no 
predico más. Basta de sermones perdidos” (Galdós en 
“Ángel Guerra”).

El Director Provincial del Sildavia (región en don-
de no hay desiertos ni falsa pasión y el tiempo pasa 
muy despacio) es un hombre imperturbable, un Bus-
ter Keaton, un Andreu Goodfountain. Algunos, que no 
yo, dirán que tiene cara de hormigón, pero no del que 
viene últimamente en camiones cisternas, sino del de 
verdad. El opus caementitium, el hormigón romano. 
Esos mismos, que nada tienen que ver conmigo, di-
rán que en su rostro no anida celo por los detalles, 
en donde, según se dice, está o Dios o el diablo. Que 
no hay en esa rigidez atisbo de otras texturas. No hay 
opus vermiculatum, esa manera de intercalar teselas 
de mosaico para poner énfasis en los detalles, crear 
contornos, matices de color, efectos suaves, casi fl ui-
dos, como si de un halo se tratara. Esto del halo es una 
cuestión importante por lo que abro digresión (con el 
debido respeto a los de “abro hilo”). Halo es el primer 
elemento de los nombres compuestos cultos tomados 
del griego: halógeno, por ejemplo, pero eso poco tiene 
que ver con lo que quiero explicar, pues parece que se 
relaciona con la sal y algunos compuestos químicos y 
hoy no hago alegorías del salario de los profesores. 
Sí tiene algo más que ver (tampoco demasiado, no se 
vayan a creer) con la etimología latina de “halo”, que 
viene del griego, of course, pero con un signifi cado 
diferente, como meteoro luminoso o cerco de colores 
pálidos que suele aparecer en torno a los astros que 
brillan. Pero el Director Provincial del Sildavia no ayu-
da a que a la luz de su discurso brille. Desconfía pro-

fundamente de los halos luminosos. Desconfía hasta 
de Beyoncé, no porque este nombre signifi que “aquel 
que está más allá que los demás”, sino porque canta 
una canción en donde se pone pesadita con el halo por 
aquí, halo para allá. Y porque lo canta con tanta pasión 
como no hay en Sildavia. En este chiringuito la pasión 
está errante, en busca de un lugar. 

Y ¿qué puede perturbar a un funcionario de Silda-
via con apenas capacidad de decisión? Nada. Total, las 
decisiones siempre vienen de la Consejería Áulica de 
Puceland, capital de la tauromaquia y los corsés y él 
solo tiene que procurar su aplicación más inmediata y 

Faramalla
JAVIER AMPUDIA ALONSO
DELEGADO SINDICAL DE CSIF EDUCACIÓN LEÓN
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hacer ver que todo es perfecto en Sildavia, que distrae 
los sentidos en el silencio. (Se acabó. Ya no hay más 
versos que me sirvan en la cancioncita de La Unión). 

Poco importa que los inspectores, directores, jefes 
de estudio, secretarios, personal de administración y 
servicios y profesores voluntarios hayan estado todo 
el verano aportando soluciones que no les daban “arri-
ba” y planifi cando todas las cuestiones para una vuel-
ta segura a la escuela ante la amenaza creciente de 
la peste. Poco importa, pues a falta de 6 días para 
el comienzo de las clases, los Consejeros Áulicos de 
Puceland y los otros landers, comandados por el Do-
mus Imperator dijeron que había que deshacer todo lo 
hecho hasta ahora y hacer lo mismo en los cursos en 
donde no se había hecho. Para las crónicas isidorianas 
quede escrito que lo hecho durante 2 meses afectaba 
a 3 cursos no obligatorios y uno sí; y lo que no estaba 
hecho, pero había que hacer, había que hacerlo en 6 
días y afectaba a once cursos, nueve obligatorios y 2 
casi y que los usuarios de esos 11 cursos eran, algu-
nos, buenos mozos y mozas capaz de mover centenas 
de toneladas de aire al día, o sea, lo fatídico para la 
peste que nos atenaza en este siglo. Aquí paz y des-
pués, gloria. Finis coronat opus. A quien Dios se la die-
re, San Pedro se la bendiga (para que después digan 
los goliardos que no hay que dar Historia y Cultura de 
las religiones, ja). Pero no, en Sildavia no hay falsa 
pasión, pero sí mucha caradura. Y en Puceland, por ser 
la capital, supongo, hay 2 pecados capitales: pereza y 
soberbia (No puedo atestiguarlo ahora, pero en los 5 
años que pasé allí cuando era imberbe padecí extre-
madamente la lujuria y la gula, que por los tesoros que 

atesora esa zona, son los más proclives a ser gozados 
y sufridos después en la penitencia).

Si la última semana de agosto le certifi caron desde 
Puceland el buen hacer de sus equipos; tan solo siete 
días después se lo trastocaron todo. Si tenía que po-
ner cuidado en reducir el número de alumnos y buscar 
nuevas clases y nuevas maestras para cuatro cursos, 
los de los más pequeños; con el cambio de aires tuvo 
que dejarlo todo como lo encontró en junio y hacer 
todo lo que se había estado haciendo durante dos me-
ses, pero en seis días y en once cursos, en los que 
antes, a pesar de la tragedia mascada y de los avisos 
de los Xindicatosss, no se hacía nada. 

Que mida bien los espacios, que asegure que los 
infantes, prepúberes, púberes y postpúberes estén se-
parados por un metro y medio y que busque nuevas 
aulas para posibles desdobles en centros con entre cin-
co y veintisiete aulas, según el tipo; y después pida 
los docentes que hagan falta para atender esos nuevos 
grupos surgidos de la inefable decisión del Imperator 
y los Áulicos ínclitos un día antes. Y que lo haga en el 
fi n de semana, pues el día de Mercurio siguiente era el 
día del comienzo de las clases y había que buscar a los 
profesores desde el día de la Luna mismo.

El Director Provincial de Sildavia lo hace, solícito. 
Con astrágalo cruzadito y gónadas entorchadas, pero lo 
manda hacer. Los directores no dan crédito: ¿qué tengo 
que medir todo el centro este fi n de semana?; ¿qué 
tengo que hacer en tres días, fi n de semana por medio, 
todo lo que llevamos haciendo durante dos meses sin 
ayuda de los áulicos? Algunos presentan la dimisión y 
el DP de Sildavia, sonrisilla en ristre, les entrega copia 
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del papiro 33, sin razonamientos ni explicaciones. Como 
la superioridad jerárquica manda y como los docentes 
sienten un compromiso vital con los discentes, lo hacen 
solícitamente. Cada hijo de vecino estuvo midiendo el 
centro cual colocadores de pladur hasta bien entrada la 
noche viernes, sábado y domingo. El lunes mandaron 
medidas y las necesidades humanas que comportaban 
tales centímetros. El mismo día de la Luna llega por 
la tarde una misiva al DP de Sildavia de la Consejera 
Áulica en la que dice que no se cree, aunque lo revele 
San Gabriel Arcángel, patrón de la verdad verdadera, 
esas mediciones, mucho menos los desdobles y que a la 
petición de profesores le otorga una higa, es decir, que 
le pone enhiesto el dedo corazón con el puño cerrado. 
Porque puño cerrado es lo que sobra en Puceland, dice 
lánguida la cofrade. 

El DP de Sildavia no mueve ni un músculo; pone 
una cédula a todos sus Inspectores: que vayan raudos a 
confi rmar mediciones y ratifi car peticiones. Los inspec-
tores se ponen todos los gadgetómetros y realizan la 
operación de remedición. Quien más quien menos, va-
rió un centímetro, pues el tamaño sí importa, pero pro-
fesores salían de más. Nada, nada, volvemos a mandar 
la petición inicial, aumentada. Pero si el curso empieza 
pasado mañana, protestan los directores. ¿Cuándo van 
a mandarlos? Veremos, indica con maneras elegantes el 
DP de Sildavia. Cuando los concedan, remata. De nuevo 
se envían los estadillos, pliegos y besamanos, esta vez 
confi rmados y reafi rmados.

Cuando no se sabe qué hacer, ya se sabe que hay 
que hacerlo rápido. Y cuando se sabe que no se puede 
hacer nada, más rápido aún; así que un suplicatorio a 
cada DP de cada una de las regiones. En Sildavia se re-
cibe uno de este cariz: “A tu región voy a ir mandando 
los profesores. Ahora no. Mañana tampoco. Los enviaré 
cuando pueda quitárselos al DP de Frisia Oriental y de 
Pomerania, pero déjame unos días para disimular. Y tú 

disimula también, o nos empluman a los dos. ¡Pero si 
llevo todo el verano disimulando y ya no me quedan fra-
ses fútiles! Tú disimula o yo sí que voy a coger el fusil. 
El pobre DP de Sildavia lleva, por tanto, toda la semana 
saliendo en los medios de comunicación con el mismo 
mantra: Todo va de perlas, faltan algunos detalles, pero 
los equipos directivos y los inspectores se han partido el 
pecho en estos seis días y lo hemos logrado.

Pero si los Xindicatosss dicen que faltan tropecien-
tos maestros y enésimos profesores y que en algunas 
enseñanzas no les habéis dado absolutamente nada, 
como en los Conservatorios, Artes e Idiomas, dice la 
reportera de “El Guardián de la Verdad”. “Todo va bien, 
repite. Y si los Xindicatosss profi eren acusaciones, que 
lo prueben, dice “il mandato de la conselieri”.

Pero si los padres se han amotinado en 186 cen-
tros porque en cada uno faltan entre uno y tres profe-
sores, dice el reportero del “Dale Telégrafo”. “Las co-
sas se han hecho como se tenían que hacer para una 
vuelta segura a las aulas porque la enseñanza ha de 
ser presencial y ninguna peste va a enseñarnos cómo 
actuar y en Sildavia abogamos por la educación pre-
sencial, como ya sabéis. Aquí somos así de originales”.

Presencial, sí, pero con maestros y profesores su-
fi cientes, ¿no?, pregunta la reportera de Sildavianews. 
“Felicito a mis inspectores y a los equipos directivos 
por la gran labor desempeñada este verano...”

Pero si los Xindicatosss dicen que todo lo que han 
hecho sus compañeros este verano lo habéis tirado por 
la borda el último día y habéis improvisado de una 
semana para otra, se queja la reportera de Sildavia. 

“Los Xindicatosss dicen lo que sus afi liados les di-
cen y la Consejería Áulica lo que la gente necesita oír. 
Y cada palo que aguante su vela”.

Y estando en todo lo alto esta faramalla, fi nalmen-
te llegó la peste. “¿Finalmente?, pregunta Pepito; pero 
sí parece que no se ha ido en veintiún siglos…

LORENA RODRÍGUEZ ALONSO
MAESTRA ERE CEIP DIEGO LAINEZ (ALMAZÁN, SORIA)MAESTRA ERE CEIP DIEGO LAINEZ (ALMAZÁN, SORIA)

El TEA es un trastorno del neu-
rodesarrollo. Las personas que lo 
padecen presentan defi ciencias 
en la comunicación social, así 
como comportamientos, intere-
ses o actividades restrictivos y 
repetitivos. Un elevado porcen-

taje de personas con TEA tiene también discapacidad 
intelectual y/o epilepsia.

Esas características provocan fallos ejecutivos ma-
nifestados como difi cultades para anticipar lo que 
puede ocurrir, planifi car y organizar su acción. Tam-
bién muestran vulnerabilidad emocional y baja tole-

rancia a la frustración. Tienen difi cultad para iden-
tifi car y expresar sus sentimientos y emociones. En 
muchos casos, pueden tener hipo o hipersensibilidad 
sensorial, es decir, difi cultades para interpretar los 
estímulos que les llegan a través de los sentidos. Al-
gunos olores y sonidos, algunas sensaciones táctiles, 
les resultan abrumadoras.

Para poner bajo control estas difi cultades, es esen-
cial mantener rutinas en la vida cotidiana. Las ruti-
nas les ayudan a autorregular su comportamiento. 
El simple hecho de interrumpirlas puede causar re-
acciones desproporcionadas, incluyendo la auto y la 
heteroagresión (a sí mismo y a otros).

SORIA
¿Qué es el trastorno de espectro autista?
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¿Qué ha supuesto la pandemia de COVID-19 
para las personas con TEA?

La pandemia obligó a los gobiernos a decretar me-
didas de confi namiento y seguimiento de normas hi-
giénico-sanitarias. Para las personas con TEA esto 
supuso realizar grandes cambios en sus rutinas. No 
podían asistir a sus colegios o centros de día. No ha-
bía actividades complementarias, ni recibían las te-
rapias que tanto necesitan. ¡Ni siquiera podían salir a 
pasear en los primeros momentos del confi namiento!

También aumentaron los estímulos sensoriales no 
deseados: olor a lejía, tacto del hidrogel, sensación 
propioceptiva de mascarilla en la cara, cambios en 
la imagen de las personas. Todo esto provocaba res-
puestas sensoriales inadecuadas y un aumento de 
los trastornos de conducta asociados al TEA.

No obstante, para algunas personas con trastor-
no de espectro autista, el confi namiento no resultó 
estresante. Por el contrario, disminuyó su ansiedad. 
Teniendo que estar en casa por obligación, no debían 
preocuparse por sus difi cultades de interacción so-
cial. En otros casos, al no tener que ir a sus centros 
educativos, no sufrieron situaciones de acoso o co-
mentarios despectivos.

Esta aparente mejora se produjo sobre todo en las 
personas con menos difi cultades de aprendizaje o de 
comunicación. Sin embargo, es un benefi cio fi cticio. 
Las habilidades socioemocionales que habían adqui-
rido previamente, se pierden al no poder ponerlas en 
práctica.

¿Cómo explicarles la situación?
Entre las personas con trastornos del espectro 

autista podemos encontrar muchas diferencias en 
cuanto a sus capacidades intelectuales y verbales. 
Por eso, los recursos y apoyos deben ser individuali-
zados, adaptados a las necesidades de cada persona. 
Una herramienta con buenos resultados para explicar 
situaciones sociales a las personas con TEA son los 
“guiones sociales”. A través de estos guiones se ex-
plica qué es lo que ha pasado y cuáles son las nuevas 
rutinas de adaptación. Para ello, se recurre a imá-
genes (fotografías, pictogramas) y palabras escritas, 
de manera conjunta o por separado, dependiendo de 
las necesidades individuales.

¿Cómo ayudarles a adaptarse a la pande-
mia?

Se deben usar las “agendas visuales” para re-
presentar las actividades diarias. Estas agendas 
les ayudan a interiorizar las nuevas rutinas. Así 
comprenden que hay que ponerse la mascarilla 
antes de salir, lavarse las manos frecuentemen-
te, usar hidrogel, mantener la distancia con otras 
personas.

También conviene aprender a realizar esas acti-
vidades. Para ello, cada nueva rutina se descom-
pone en pasos sencillos con ayuda de fotos o picto-
gramas. Luego, se entrenan trabajando cada paso.

Es importante organizar la atención sanitaria. 
Una persona con autismo puede no entender los 
protocolos de prevención. Si existe la sospecha de 

que tiene COVID-19, sería mejor hacer la prueba en 
su casa. De este modo, disminuyen los problemas 
de conducta y el riesgo de que contagie a otros. Si 
necesitan hospitalización, puede ser necesario sedar-
los, para evitar que se autolesionen. Y por supuesto, 
contar con profesionales expertos en TEA que puedan 
acompañar en los centros sanitarios.

¿Y las familias? La COVID-19 ha causado un in-
cremento del estrés y la ansiedad en padres y cui-
dadores, que en muchos casos deben simultanear 
sus obligaciones laborales y familiares. Las familias 
deben asumir el papel de padres, trabajadores y te-
rapeutas especializados, todo en uno. ¡Teletrabajar y 
atender a una persona con TEA es todo un reto!

Aprender de lo sucedido…
En los primeros días del confi namiento se emitie-

ron órdenes para asegurar el bienestar de las masco-
tas. ¿Cuánto tardaron los políticos en tener en cuenta 
a las personas con necesidades especiales? ¿Cuánto 
tardaron muchos ciudadanos en entender que sus 
paseos eran una necesidad y no un capricho?

Es necesario desarrollar protocolos de atención y 
actuación para poder apoyar a las personas con TEA 
mientras persista esta situación de pandemia. Tam-
bién tener previstos métodos de apoyo a las familias 
y “cuidar a los cuidadores”.

Pero, sobre todo, es necesario un aumento de 
la empatía y de la solidaridad con las personas 
con estos trastornos y sus familias. Ahora más 
que nunca.
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7 meses 

7 meses repletos de acciones de nuestro Área de Ex-
terior, prestando apoyo a la situación que estaba vi-
viendo el profesorado y el personal no docente en el 
exterior, así como a todos los centros y programas en 
el extranjero.

7 meses sin descanso, en los que se ha dado extre-
ma urgencia tanto a las acciones sindicales como a las 
demandas sobre el desempeño del Ministerio para con 
estos programas.		

7 meses en los que, como sucede en los momentos 
de máxima dificultad, cada cual ha quedado retratado 
en función del esfuerzo y del trabajo realizados, y de la 
capacidad de reacción y de anticipación sobre las medi-
das a tomar y a reivindicar.

7 meses que han mostrado claramente por qué CSIF 
cuenta con el apoyo mayoritario del personal en el ex-
terior.

7 meses que han ido siendo relatados en nuestro cua-
derno de bitácora, que es la dirección de la página web 
especializada en la educación en el exterior: https://
www.csif.es/categoria/nacional/educacion/exteriores; 
es por eso que nos vamos a servir de ella para hacer un 
recorrido resumido, y para ponernos al día como hacen 
los viejos amigos tras un largo tiempo sin verse, en esta 
nuestra revista, DEBATE.

Marzo

Miércoles 4: CSIF Exterior escribe a los responsa-
bles de la Acción Educativa en el Exterior del Ministerio, 
expresando entre otras cuestiones lo siguiente:

Consultan de los grupos formados por CSIF en 
varios países si, desde el Ministerio o desde las 
Consejerías en el exterior, se van a dar algunas 
indicaciones o recomendaciones específicas a los 
centros y programas en el exterior sobre el pro-
blema actual del coronavirus.

Se tienen dudas respecto a los viajes de estu-
dios programados desde cada centro a otros paí-
ses y, específicamente sobre la situación en Italia.

Parece ser que en el centro de Londres hay alum-
nos en cuarentena por haber viajado en carnaval 
a Italia; se plantean si realizar los viajes progra-

mados a Francia, en Portugal… y otros ejemplos 
de que quizás necesiten alguna orientación desde 
las Consejerías, así como unas instrucciones des-
de el propio Ministerio.

Lunes 9: CSIF, después de contactar con el Ministerio 
advirtiendo de la gravedad de la situación, elabora y 
publica un documento de anulación de los viajes para 
los centros y programas escolares en el exterior a ini-
ciativa de CSIF Francia.

Miércoles 11: CSIF tiene dos reuniones en el Minis-
terio para tratar la situación y las previsiones del Minis-
terio respecto a los concursos de asesores y docentes 
en el exterior en curso.

Jueves 12: CSIF publica que “con motivo de la situa-
ción relativa al COVID-19, de conformidad con las me-
didas adoptadas por la Secretaría de Estado de Política 
Territorial y Función Pública, que establecen la necesi-
dad de posponer la celebración de las pruebas selecti-
vas, de continuar manteniéndose la situación actual, no 
es posible garantizar la realización de las pruebas de 
los procesos selectivos del personal docente y asesores 
técnicos en el exterior en las fechas que estaban previs-
tas, a comienzos de mayo.”

Viernes 13: Publicamos el primer informe sobre la 
situación de los centros y programas en el exterior por 
países respecto al covid-19.

Informamos sobre el cambio del proceso de entre-
vistas para profesores visitantes en EEUU, Canadá y 
China.

Lunes 16: Publicamos el segundo informe sobre la 
situación de los centros y programas en el exterior, por 
países, respecto al covid-19.

Martes 17: CSIF presenta escritos en Londres, Ma-
rruecos y en el Ministerio, exigiendo el cierre inmediato 
del Instituto Vicente Cañada Blanch de Londres, la ALCE 
de Londres y los centros de Marruecos.

Martes 17: El Ministerio responde a CSIF, después 
de los escritos enviados desde el 4 de marzo, publi-
cando “Recomendaciones para la red en el exterior, de 
17 de marzo de 2020, ante la situación excepcional del 
cierre de centros por la declaración por la OMS de CO-
VID-19 como PANDEMIA GLOBAL”.

ENRIQUE GONZALEZ
SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF ÁREA DE EXTERIOR

•	 La Acción sindical de CSIF Educación para los 
programas del exterior no ha tenido tregua desde 
que se inició la crisis provocada por el COVID-19.
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Jueves 19: CSIF Exterior publica el estado de todas 
las convocatorias para el exterior 2020 en el actual es-
tado de alarma.

Viernes 20: Escrito de la Junta de Personal de Francia 
y respuesta de la Consejería en Francia ante la situación 
del profesorado interino debido a la pandemia global.

Jueves 26: Tercer informe de CSIF Exterior que se pu-
blica y envía al Ministerio desde el inicio de la crisis, en el 
que se expresan, con apoyo en 15 documentos previa-
mente recabados de los distintos países, las demandas 
del profesorado y resto de personal funcionario y laboral 
de nuestras secciones sindicales en el exterior. 	

El Ministerio comunica a las Consejerías de Educación 
mantener el criterio general de recomendar no retornar 
a España en los periodos vacacionales salvo excepcio-
nes puntuales.

Abril

Lunes 6: Cuarto informe de CSIF Exterior sobre la 
situación de los centros y programas en el exterior.

Nota informativa en relación con los procedimientos 
de homologación y convalidación de títulos y estudios 
extranjeros de educación no universitaria. 

Jueves 9: La Junta de Personal de Marruecos denun-
cia la gestión de la consejera de educación, se reservan 
acciones legales contra estas actuaciones.

Miércoles 15: CSIF denuncia la dañina gestión de la 
Consejera de Educación en Marruecos para sus centros, 
y exige al Ministerio rectificar los despidos de profeso-
res realizados en fraude de ley. 

Repercusión e intervenciones de CSIF Exterior en te-
levisión, radio y prensa nacionales y en la prensa ma-
rroquí.

Jueves 16: Escrito de CSIF al Subsecretario del Mi-
nisterio solicitando la urgente anulación de los ceses de 
profesores en Marruecos.

Martes 21: El Ministerio emite, al fin, resolución de 
la Subsecretaría de Educación y Formación Profesional 
“por la que quedan suspendidas las convocatorias de 
asesores y docentes en el exterior. Quedan aplazadas, 
hasta nueva resolución, las pruebas de selección de 
candidatos. Se garantizan, no obstante, la continuidad 
de los procesos cuando la situación de salud y la norma-
tiva al respecto lo permita.” 

CSIF responde a esta nota, publicando que las prue-
bas con los recursos actuales del Ministerio, no podrán 
realizarse como pronto hasta el año 2021.

Miércoles 22: CSIF informa de la interrupción de los 
procesos y plazos de tramitación de listas de interinos 
en el exterior.

Sábado 25: Instrucciones de Función Pública sobre 
medidas y líneas de actuación en materia de prevención 
de riesgos laborales frente al COVID-19 de cara a la 
reincorporación presencial del personal en la Adminis-
tración General del Estado.

Domingo 26: CSIF Exterior informa sobre las nove-
dades respecto a los procesos de autorización de mu-
danzas, reembolsos de viajes o instalación para los do-
centes en el exterior, con modelo de solicitudes.

Lunes 27: Quinto informe de CSIF Exterior sobre la 
situación de los centros y programas en el exterior.

Jueves 30: Artículo en el periódico Magisterio, “En 
casa, fuera de casa”, afiliados de CSIF cuentan cómo 
están viviendo esta crisis global en el exterior.

Escrito de CSIF a Fernando Gurrea solicitando la anula-
ción de los despidos de profesores interinos en el exterior.

Mayo

Lunes 4: Resolución con instrucciones de final de 
curso para las ALCEs en Francia y escrito del Consejero 
de Educación en Francia a las familias.

Miércoles 6: Escrito de CSIF al Director General de 
Planificación y Gestión Educativa del Ministerio, solici-
tando una reunión para tratar la negociación de un Plan 
de regreso a la actividad laboral de carácter organiza-
tivo y preventivo, y un Plan de refuerzo educativo para 
el curso 2020/2021 en los centros y programas de la 
Acción Educativa de España en el Exterior.

Miércoles 13: Sexto informe de CSIF Exterior sobre 
la situación de los centros y programas en el exterior.

Viernes 15: Convocatoria de reunión para el 19 de 
mayo, con el Ministerio para tratar la suspensión de los 
concursos y provisión de plazas en el exterior, los ceses 
irregulares de profesores, y el final de curso 2019/2020 
en el exterior.

Martes 19: CSIF Exterior entrega, en la reunión con 
el Ministerio, su informe y sus propuestas sobre la si-
tuación y las necesidades de los programas en el ex-
terior en el final del curso 2019-2020, y para el curso 
siguiente: concursos, plantillas y vacantes, ceses irre-
gulares y protocolos para el retorno a los centros.	

La sesión se convierte en un puro trámite ineficaz y 
sin negociación alguna. Publicamos la siguiente nota en 
la web:

“La reunión ha sido programada en la misma mañana 
que otras tres reuniones: Ceuta y Melilla, Mesa General 
y Comisión Permanente del Consejo Escolar del Esta-
do. Se ha desarrollado en una hora de duración para 
tratar todos los contenidos y ha sufrido innumerables 
problemas técnicos de conexión, sonido y vídeo. Ante 
esta muy deficiente planificación, CSIF ha enviado su 
posición por escrito sobre cada uno de los puntos del 
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orden del día, dado que no han podido tratarse ni nego-
ciarse con el debido tiempo, además, CSIF ha reclama-
do incluir también las previsiones para el próximo curso 
no contempladas en el orden del día y registradas en 
nuestro escrito del pasado 6 de mayo”

Domingo 24: CSIF informa sobre la reanudación de 
los procesos de listas de interinos en el exterior y el 
levantamiento de la suspensión de plazos.

Lunes 25: CSIF consigue, después de una ejemplar 
Acción Sindical, que el Ministerio rectifique las resolu-
ciones por las que se cesaron indebidamente a profeso-
res interinos en Marruecos, asumiendo nuestro criterio 
de que los profesores no habían renunciado de ninguna 
manera a sus puestos de trabajo. Los servicios jurídicos 
se encargan de defender los expedientes abiertos.

Martes 26: Séptimo informe de CSIF Exterior sobre 
la situación de los centros y programas en el exterior.

Sábado 30: Repercusión en Prensa con las interven-
ciones de CSIF, sobre la revocación de los ceses de pro-
fesores interinos españoles en el extranjero.

Junio

Viernes 5: CSIF publica la nota de prensa: “Un Mi-
nisterio indolente y oscuro mantiene en vilo a miles de 
profesores por las plazas en el exterior. Sin plan, sin 
criterio y de ocurrencia en ocurrencia”.

Sábado 13: Las Consejerías de Educación de los dis-
tintos países, envían instrucciones de la Subdirección 
General de Personal a los docentes en comisión de ser-
vicio para solicitar la renovación de dicha comisión en 
el mismo puesto que ocupan en el extranjero para el 
curso 2020-2021. CSIF exige comunicación oficial so-
bre el procedimiento para cubrir el resto de vacantes 
de los concursos y añadir a las mismas las vacantes 
sobrevenidas.

Lunes 15: CSIF pide que el Ministerio aplique en sus 
centros en el exterior lo que predica para las Comuni-
dades Autónomas. Escrito de CSIF Exterior al Director 
General de Planificación y Gestión Educativa instando al 
Ministerio a elaborar Planes de contingencia para el curso 
2020-2021 para los centros educativos en el Exterior.

Viernes 19: Escritos de CSIF Marruecos con solici-
tudes para tomar diferentes medidas en relación con 
los desplazamientos del personal y la situación de las 
fronteras entre España y Marruecos.

Lunes 22: · Información de CSIF Exterior sobre va-
cantes concursos de asesores y docentes en el exterior 
2019/2020: “Se ha terminado el proceso de renovación 
extraordinaria a los profesores en comisión de servicio 
en el exterior en el curso actual para el próximo curso 
2020/2021. De igual modo se ha ofrecido al profesora-
do de curso 9º en Escuelas Europeas la ampliación a un 
10º curso. Todo ello se ha hecho de manera grosera, 
oscura y sin coherencia como ha venido denunciando 
CSIF, ofreciendo las renovaciones desde las Conseje-
rías, y sin que, a esta fecha, tengamos comunicación 
oficial del procedimiento ni se haya hecho público en 

la web del Ministerio de manera alguna. Estamos es-
perando para esta semana alguna información sobre la 
provisión del grueso de vacantes restantes a cubrir y, 
estaremos pendientes para actuar en consecuencia, sin 
descartar la vía judicial si fuera necesario”.

Miércoles 24: CSIF informa sobre el estado de las 
convocatorias de profesores visitantes, secciones bilin-
gües y auxiliares de conversación.

Miércoles 29: El Ministerio publica, instrucciones, 
relación de candidatos y listados de vacantes para soli-
citar comisiones de servicio en el exterior para el curso 
2020-2021.

Julio

Viernes 1: Alejandro Tiana, número dos del Ministe-
rio, ataca a los profesores españoles en Marruecos en 
el Congreso: CSIF publica nota de prensa y repercusión 
en los medios de comunicación.

Sábado 2: Comunicado del Ministerio y correo de 
contacto respecto al procedimiento para la cobertura 
de las vacantes de docentes y asesores técnicos en el 
exterior. Nota con preguntas y respuestas frecuentes de 
comisiones de servicio en el exterior.

Domingo 10: CSIF reivindica al Ministerio claridad y 
publicidad en todos los procesos de asignación de comi-
siones de servicio en el exterior.

Viernes 15: CSIF reclama perfeccionar el proceso 
de asignación de comisiones de servicio en el exterior, 
y exige la rectificación de los errores en los listados. 
“Sombra y Luz en la segunda tanda de asignaciones 
de comisiones de servicio en el exterior. CSIF reclama 
perfeccionar el proceso”.

 Nota informativa y anexos sobre la documentación y 
plazo de presentación de la documentación requerida a 
los candidatos seleccionados para cubrir plazas en co-
misión de servicios en el exterior.

Sábado 23: El Ministerio obliga de nuevo a CSIF a 
utilizar la vía jurídica, por motivo de las adjudicaciones 
irregulares de comisiones de servicio en el exterior.

Martes 26: CSIF se dirige al Ministerio para que 
“comunique las indicaciones dadas a los Consejeros y 
Agregados para hacer los llamamientos de la tercera 
tanda de comisiones de servicio en el exterior y si estas 
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llamadas siguen un patrón común o se han dejado a 
criterio de cada Consejería”. 

El Ministerio no contesta ni responde a los recursos 
de reposición interpuestos por los docentes afectados 
respecto a varias de las adjudicaciones. CSIF interpone 
estos recursos previos al resto de vías jurídicas a uti-
lizar.

Miércoles 27: Información y reclamaciones de CSIF 
sobre la tercera tanda de adjudicaciones de comisio-
nes de servicio en el exterior. El Ministerio no publica 
instrucciones, ni criterios comunes para las asignacio-
nes. CSIF denuncia que se mantiene en vilo a cientos 
de profesores que no saben los criterios utilizados por 
las Consejerías en el Exterior para hacer los llama-
mientos.

Agosto

Martes 4: Escritos de CSIF al Ministerio sobre la si-
tuación de los nombramientos de interinos en Colombia 
y Marruecos.

Sábado 8: Escrito de CSIF al Ministerio sobre los lla-
mamientos de interinos en Andorra.

Miércoles 12: Escritos de CSIF al Ministerio sobre la 
situación de los nombramientos de interinos en Estados 
Unidos, Portugal, Suiza y Reino Unido.

Viernes 14: Solicitud de información sobre la si-
tuación, de cara al próximo curso, de los profesores 
participantes y seleccionados en las convocatorias de 
profesores visitantes en Estados Unidos, Canadá, Reino 
Unido y China. Novedades de la situación en cada uno 
de estos países.

Lunes 17: Reclamaciones sobre la aplicación de re-
ducciones horarias y elección de paquetes de aulas en 
las ALCEs de Londres y Alemania.

Viernes 21: Reclamaciones del profesorado que ha 
renunciado de manera extraordinaria a las adjudicacio-
nes en el exterior y su reingreso al servicio activo en 
sus respectivas Comunidades Autónomas.

Lunes 24: Escrito de CSIF, solicitando al Direc-
tor General de Planificación y Gestión Educativa del 
Ministerio de Educación y Formación Profesional, 
que habilite un procedimiento de urgencia para re-
embolsar al personal de los centros y programas de 
la Acción Educativa de España en el Exterior, todos 
los gastos efectuados en las pruebas y protocolos 
exigidos por cada país para su incorporación a sus 
puestos de trabajo, por motivo de la actual crisis del 
COVID-2019.

Viernes 28: Solicitud a la Unidad de Acción Educa-
tiva en el Exterior, la Subdirección General de Personal 
y el Ministerio de Asuntos Exteriores para que faciliten 
de manera urgente al profesorado la documentación 
necesaria para viajar a los destinos: Notas Verbales, 
Pasaportes, Visados…

Septiembre

Martes 1: CSIF denuncia que: “El Ministerio tiene 
bloqueados a los interinos para el exterior. Los centros 
y programas de España en el extranjero a la deriva en 
el inicio de curso”.

Jueves 3: CSIF Andorra solicita al Director General el 
mantenimiento de la unidad de Infantil de 5 años que el 
Ministerio suprime. 

Sábado 5: Protocolo de actuación, elaborado por la 
Consejería de Educación de España en Portugal, para 
el Instituto Español Giner de los Ríos de Lisboa para el 
curso 2020-2021, debido a la necesaria adaptación de 
sus actividades por el COVID-19.

Lunes 7: CSIF denuncia que el Ministerio vuelve a nom-
brar de manera irregular a un asesor en Marruecos. De 
nuevo se presentan recursos para anular esta adjudicación.

Viernes 11: Comunicado de la Junta de Personal de 
Andorra al Embajador en Andorra sobre la supresión de 
una Unidad de Infantil de 5 años.

Jueves 17: CSIF Exterior informa que el Ministerio 
no tomará decisiones sobre los concursos de asesores y 
docentes en el exterior, actualmente suspendidos pro-
visionalmente, hasta el mes de noviembre. Con esta 
información CSIF pronostica que, con los recursos ac-
tuales del Ministerio, no podrán resolverse en el presen-
te año. Se comunica que se presentará una propuesta 
de resolución para los concursos suspendidos y para los 
próximos a convocar, a fin de que puedan salir todas las 
vacantes necesarias en los centros y programas a con-
curso con las actuales exigencias sanitarias y surgidas 
en los dos últimos cursos 2019-2020 y 2020-2021.

Miércoles 23: CSIF Marruecos expone las demandas 
para el inicio de curso a la Consejera de Educación en 
Marruecos, en la reunión de la Junta de Personal con 
dicha Consejera.

Miércoles 30: CSIF Exterior denuncia otra vez la 
falta de transparencia sobre nuevos nombramientos de 
asesores en el exterior, y exige explicaciones sobre el 
nombramiento de una asesora en Canadá.

Estos han sido únicamente apuntes generales de las 
actuaciones llevadas a cabo. No menos importante y 
necesario ha sido el trabajo y el apoyo individual que se 
ha dedicado cada una de las personas que se han acer-
cado a nosotros estos 7 meses con llamadas, mensajes 
y escritos desde el exterior para buscar soluciones a sus 
demandas y situaciones de desamparo, tanto profesio-
nal como personal. 

Habéis estado o estaréis lejos, pero nunca solos.

Mucha salud y mucho ánimo para todo 
el personal en el exterior en este nuevo 

curso 2020-2021.

Nos vemos en cualquier momento.
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CSIF pide la dimisión de Celaá: ocultó al Consejo Escolar y a los 
sindicatos la nueva norma para obtener titulaciones con suspensos

—— Publicado el Real Decreto-ley de medidas ur-
gentes en educación no universitaria.

—— Los servicios jurídicos del sindicato analizan la 
posible impugnación de esta norma, cerrada de 
espaldas al sector educativo.

—— CSIF plantea un refuerzo educativo urgente y 
más apoyo al alumnado en vez de rebajar el ni-
vel de exigencia para aprobar.

La Central Sindical Independiente y de Funciona-
rios (CSIF), sindicato más representativo en las admi-
nistraciones públicas, ha pedido la dimisión de la ministra 
de Educación, Isabel Celaá, por ocultar al Consejo Escolar 
y a los representantes de los trabajadores la nueva norma 
que permitirá obtener titulaciones con suspensos.

Esta norma culmina una gestión marcada por la incapa-
cidad de la ministra como gestora, su desconocimiento de 
la negociación colectiva y la alarma constante que siem-
bra con sus declaraciones, difundiendo inquietud entre 
toda la comunidad educativa y la sociedad.

Para CSIF, el Real Decreto-ley de medidas urgentes en 
el ámbito de la educación no universitaria agravará los 
problemas estructurales advertidos por la OCDE en un 
nuevo informe publicado esta semana. Por esta razón, los 
servicios jurídicos del sindicato están analizando su posi-
ble impugnación.

En concreto, el último informe PISA de la OCDE alerta 
sobre la escasez de personal docente, siendo esta la cau-
sa de una pérdida del rendimiento del alumnado y avisa 
sobre el déficit de infraestructuras y recursos tecnológicos 
en los centros.

Por ello, en lugar de rebajar el nivel de exigencia para 
el alumnado, CSIF insiste que la pandemia lo que exige 
es una reforma urgente de la educación para incrementar 
el gasto educativo en 21.000 millones de euros y alcan-

zar así la cifra de los 74.687 millones en el conjunto del 
Estado (el 6 por ciento del PIB). Proponemos un refuerzo 
educativo urgente y más apoyo al alumnado en vez de 
rebajar el nivel de exigencia para aprobar.

Así lo reclamamos el pasado lunes en la Mesa Secto-
rial de Educación, que la ministra no convocaba desde el 
pasado mes de mayo, pese a la gravedad de la situación, 
en plena segunda ola de rebrotes de Covid-19 y con el 
curso ya en marcha.

En ningún momento durante la reunión, el Ministerio 
nos presentó la nueva norma -aprobada ayer mismo por 
el Consejo de Ministros-, lo que supone una falta de res-
peto hacia los representantes de los docentes, obvian-
do una vez más una negociación necesaria y pertinente. 
Tampoco dicho Real Decreto-ley ha recibido el aval del 
Consejo Escolar del Estado, como es preceptivo en las 
normas educativas.

Exigimos que se concrete el número de materias sus-
pensas para promocionar, tal y como se ha venido esta-
bleciendo en todas y cada una de las leyes educativas y 
que no se deje a criterio de cada CCAA y centro, lo que 
provocará más desigualdades.

Criticamos también que a las medidas aprobadas aho-
ra se suma el despropósito de eliminar el requisito del 
máster para dar clases durante la pandemia porque es 
un parche coyuntural que no contribuye al objetivo de 
reforzar la calidad de nuestro modelo educativo.

Desde CSIF, seguimos avisando al Gobierno: los centros 
carecen de personal sanitario; faltan medios de protección; 
las ratios continúan muy por encima de los 20 alumnos por 
clase que había recomendado el Ministerio de Sanidad; el 
refuerzo de personal interino es insuficiente. Los fondos 
Covid-19 de 2.000 millones para la Educación aún no han 
llegado y no tienen carácter finalista, tal y como exigimos.

CSIF: la pandemia exige una reforma urgente de la Educación e 
incrementar en 21.000 millones el gasto en toda España

—— La pandemia ha puesto de manifiesto las defi-
ciencias que arrastra nuestro sistema educati-
vo desde hace décadas	

—— España sigue a la cola en gasto público e inver-
sión por alumno, según el último informe de la 
OCDE

La Central Sindical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF), sindicato más representativo en las ad-
ministraciones públicas y con presencia creciente en el 
sector privado, reclamó hoy a la ministra de Educación, 

Isabel Celaá, que impulse una reforma educativa para in-
crementar el gasto educativo en 21.000 millones de euros 
y alcanzar así la cifra de los 74.687.000 millones en el 
conjunto del Estado (el 6 por ciento del PIB).

Así lo ha reclamado CSIF en la Mesa Sectorial de Edu-
cación, que no convocaba a los sindicatos desde el pasado 
mes de mayo, pese a la gravedad de la situación, en plena 
segunda ola de rebrotes de Covid-19 y con el curso ya en 
marcha. El sindicato ha elevado su protesta a la mesa por 
la ausencia de negociación de las medidas adoptadas en 
la pandemia con los representantes de los trabajadores.
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El sindicato ha hecho balance de la situación tras la 
vuelta al cole: los centros carecen de personal sanitario; 
faltan medios de protección; las ratios continúan muy por 
encima de los 20 alumnos por clase que había recomen-
dado el Ministerio de Sanidad; el refuerzo de personal in-
terino es insuficiente. Además, hay que tener en cuenta 
que los fondos Covid-19 de 2.000 millones para la Educa-
ción aún no han llegado y no tienen carácter finalista, tal 
y como CSIF exigió.

Si no actuamos rápido, la pandemia agravará los pro-
blemas endémicos del sistema y nuestra brecha aumen-
tará respecto a los países desarrollados, como apuntaba 
el último informe de la OCDE: falta de inversión, abando-
no escolar, paro juvenil y las diferencias entre las comuni-
dades autónomas, altas ratios de alumnos por aula, etc.

Seguimos estando a la cola en inversión educativa, 
tanto en proporción al gasto público (un 8,8% del to-
tal de gasto público, frente al 10,8% de la media en 
la OCDE), como en relación al PIB (un 4,3%, frente al 
4,9% de la OCDE).

CSIF también ha reiterado sus críticas a la decisión 
de contratar docentes sin máster, situación a la que 

se ha llegado por una mala planificación y por la precarie-
dad en las plazas de interinidad ofertadas. En este senti-
do, planteamos que las comunidades autónomas compar-
tan bolsas de trabajo para que interinos que cumplan los 
requisitos puedan trabajar en cualquier lugar de España.

Igualmente, exigimos al Ministerio que considere al 
profesorado como personal de riesgo por su exposición 
al virus, así como una atención especial a los docentes 
vulnerables y una evaluación de los riesgos de los puestos 
de trabajo. Todo incide en la necesidad de negociar un 
Estatuto Docente que regule la profesión docente en su 
totalidad, para garantizar las condiciones socio-laborales 
del profesorado en todas las comunidades autónomas.

CSIF advierte de que la falta de previsión del Gobierno y las CCAA 
provocará un deterioro de la calidad de la enseñanza tras la pandemia

- CSIF rechaza la contratación de docentes sin 
máster y exige que las comunidades autónomas 
compartan bolsas de trabajo para que interinos 
que sí cumplen los requisitos puedan trabajar 
en cualquier lugar de España

- No se puede bajar la guardia ante esta segunda 
oleada de COVID-19: urge reforzar las medidas 
preventivas en los centros

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las administra-
ciones públicas, advierte de que la falta de previsión del 
Ministerio de Educación y de las comunidades autóno-
mas provocará un deterioro en la calidad de la ense-
ñanza tras la pandemia, ya que están tomando medidas 
para salir del paso y sin analizar su impacto a futuro.

Desde CSIF, criticamos que la medida anunciada hoy 
por la ministra Isabel Celaá de eliminar el requisito del 
máster para dar clases durante la pandemia -ahora 
obligatorio- es un parche coyuntural que no contribu-
ye al objetivo de reforzar la calidad de nuestro modelo 
educativo.

El ejercicio de la docencia requiere unos conocimientos 
acreditados, por lo que relajar los requisitos no parece la 
mejor solución. Por eso, rechazamos que ahora se preten-
da dar entrada a personal no preparado para la docencia 
por una falta de previsión de las comunidades autónomas 
a la hora de calcular las necesidades de personal.

Por eso, antes que contratar a personal sin formación 
docente, proponemos que las CCAA puedan compartir 
bolsas de trabajo para que interinos que sí cumplen los 
requisitos puedan así trabajar en cualquier lugar de Es-
paña. Además, ha habido procedimientos en los que se 
ha eliminado a interinos de las listas, a los que debiera 
darse de nuevo la oportunidad de incorporarse a ellas.

La situación actual es preocupante, como denuncia 
CSIF desde hace meses, y si ahora faltan docentes es 
porque al Ministerio y a las CCAA les ha pillado el toro y 
no han calculado sus necesidades reales de personal en 
esta situación tan complicada.

La segunda ola de Covid-19 se está adelantando y 
urge reforzar las medidas de prevención y de seguri-
dad en los centros escolares. A pesar del anuncio de la 
ministra de que hay 2.852 grupos escolares en cuaren-
tena, solo un 0,73% del total, no se puede echar las 
campanas al vuelo ni bajar la guardia.
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Huérfanos
MIGUEL FUERTES GONZÁLEZ

Se sabe que a Dª Isabel Celaá, ministra, en corto, 
para los asuntos de la educación y la formación pro-
fesional, le va la marcha dialéctica. Dentro de su ac-
tivismo aturdido para conseguir la gloria, inmediata y 
perecedera, de una propia ley educativa, manifestó, 
enfáticamente, “que los hijos y las hijas no pertenecen 
a sus padres y a sus madres”. Todo para que aquellos 
no ejerzan su responsabilidad en la elección de centro 
escolar y, por el contrario, sí lo ejerciten los avispados 
retoños. Seguramente que los biorritmos de la señora 
marcaban ese día fragmentitos de interés nacional y de 
lujo. Todo ser tiene por naturaleza la certeza paterno-fi-
lial, pero con la pretendida carencia dejará al personal 
en la más exigua orfandad.

Se prevé así una grave mutación de las relaciones 
generacionales. Bebés, infantes, adolescentes, jóvenes, 
adultos y ancianos pierden parte del concepto inmu-
table de la descendencia y la ascendencia. La especie 
humana romperá la virtual permanencia del cordón 
umbilical como mecanismo de protección y caerá en el 
mundo inhóspito de los seres indefensos. Se abandona 
el seguro vital a todo riesgo y se acoge al desamparo 
de los daños a terceros. Con toda seguridad que esta 
nueva situación no la entienden nuestros abuelos ni los 
abuelos de los abuelos, ya que supone un sutil manejo 
de la memoria personal y un quebranto de la herencia 
transmitida. Al fin y al cabo no deja de ser un hervor 
mental sectario, oportunista y provocador. Lo terrible y 
perverso es que se puede hacer una próxima realidad 

legislativa, monda y lironda, a pesar de ser una gran 
estafa moral. Además, provocará una vez más las agri-
dulces sensaciones de los consensos fallidos y de los 
disensos desenfadados.

Es evidente que entre los mayores regalos recibidos 
gratuitamente está el haber llegado a ser uno más en la 
verdadera condición del escalafón humano. En el inven-
tario de las relaciones vitales hay que anotar la plus-
valía de la interdependencia, la cocción a fuego lento 
del hogar familiar, las vivencias fértiles de los días en 
común, la garantía de las pequeñas seguridades pater-
nas y filiales, el reconocimiento de las respiraciones y 
latidos rutinarios, la adhesión de la propia personalidad 
a los objetos cotidianos... Vivir la filiación permanente 
es una metáfora de vivir la distancia más dulce entre 
dos puntos en el largo trazado de la vida y de ser un 
fruto más en la cosecha de la existencia. 

No queda más remedio que, por salud mental y emo-
cional, indignarse ante el disparate, regocijarse ante la 
majadería y despreciar el planteamiento de postín. No 
deja de ser una ridícula pretensión de que se esfume 
parte de los rastros de nuestro paso por la vida. El DNI 
pierde un dato vital y ya no me sirve para leer que soy 
“hijo de Miguel y Porfiria”. Me hacen ciudadano huér-
fano del mundo sin padre ni madre como referentes 
y desean que olvide que dos seres con nombre propio 
me pertenecían y yo les pertenecía. Soy un minúsculo 
patrimonio de la Humanidad.
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