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EDITORIAL

La crisis del coro-
navirus ha tras-
tocado todo. La 
educación no ha 
quedado inmu-
ne a esta pan-
demia. El cierre 
de los centros a 

la actividad presencial ha implica-
do un cambio fundamental en el 
trabajo del profesorado. Sin em-
bargo, una vez más han vuelto a 
demostrar su vocación y su entre-
ga para que todo salga adelante. 
Lo hicieron cuando se les redujo 
el sueldo –hace ahora diez años-, 
lo hicieron cuando se les aumentó 
el horario lectivo, cuando tuvieron 
que hacerse cargo de más alumna-
do por aula, cuando se les pena-
lizaba por enfermar, cuando eran 
considerados por algunos medios 
como privilegiados, etc. En defini-
tiva, siempre han demostrado que 
su vocación, entrega y dedicación, 
y que su objetivo de hacer cada vez 
mejor a la sociedad a través de la 
educación, ha quedado por encima 
de cualquier otra consideración. Así 
que en mi nombre y en el de CSIF, 
muchas gracias y, como nos gusta 
decir siempre, estamos muy orgu-
llosos de ser docentes de la educa-
ción pública.

Sin embargo, parece que en la cla-
se política no ha pasado nada y 
todo continúa como si tal. Ya tene-
mos en el Congreso de los Diputa-
dos el Proyecto de reforma de Ley 
de Educación. Con el baile de siglas 
de cada cambio legislativo se ha 
optado en este caso por bautizarla 
“Celaá”, que pretende sustituir, que 
no derogar (¿se acuerdan?) la Ley 
Wert. Como todas las anteriores, 
de nuevo es una ley de partido, 
que ni tan siquiera pretende ser de 
Estado y, por tanto, estable. Pero 
en este caso, ni tan siquiera es de 
Gobierno, porque estando ahora en 
coalición, uno de los componentes 
del mismo, Podemos, ha manifes-
tado su intención de enmendarla 

en su tramitación parlamentaria. 
En este escenario cabe incluso la 
posibilidad de que en la búsqueda 
de esos 176 diputados que den su 
voto afirmativo, que recordemos 
es el número mínimo para apro-
bar una ley de carácter orgánico, 
se trastoque tanto el texto original 
que el resultado no lo conozca “ni 
la madre que lo parió”, como dijo 
un antiguo dirigente de los años 
80.

Cuando se publicó la LOMCE, CSIF 
manifestó su total disconformidad 
ante una ley que iba a empeorar 
la educación por muchas causas. 
Sin querer ahora entrar en deta-
lle, había tres cuestiones generales 
que de por sí solo, invalidaban la 
ley en su utilidad como mejora de 
la educación: la publicación de una 
Ley Orgánica que no sustituía a la 
anterior sino que la modificaba, era 
una ley de un partido que nacía sin 
consenso para su aplicación, y que 
no se había consultado con los do-
centes.

La Ley Celaá nace de nuevo como 
una ley que modifica las anteriores 
sin ser completa, ha sido llevada al 
parlamento una vez elaborada por 
un solo partido sin consenso y no 
ha sido negociada en ninguna Mesa 
Sectorial con el personal docente. 
Si algo de lo que este sindicato está 
orgulloso es de la coherencia. Así 
que, si esta ley comete los mismos 
tres grandes errores que la ante-
rior, nuestra opinión no puede ser 
diferente. Que se justifique quien 
modifique su opinión por conceptos 
diferentes a los profesionales.

Mantenía Bertrand Russell que si 
se partía de una premisa falsa se 
podía demostrar cualquier cosa. 
Para ejemplarizar esta asevera-
ción cuentan que el filósofo en una 
charla afirmó que si suponemos 
que 2+2 = 5 yo soy el Papa. y ante 
la incredulidad general demostró 
que efectivamente, él era el Prima-
do de Roma.

Dice el Ministerio de Educación 
-reitero que no el Gobierno- en su 
defensa del texto, que mejora la 
anterior. CSIF puede constatar que 
algunas de sus medidas ciertamen-
te lo hacen. La premisa de que esta 
ley sea mejor que la anterior y, por 
tanto, buena, no es cierta, al igual 
que si el coronavirus es peor que 
la gripe no implica en ningún caso 
que estemos felices con padecer 
esta última. 

Pero si la argumentación del Minis-
terio en defensa nos parece insa-
tisfactoria, producen desazón las 
primeras respuestas de grupos de 
la oposición y algunos medios que 
no parecen encontrar otro proble-
ma que el supuesto ataque de la 
misma a la concertada. Si hay al-
gún ejemplo que muestra la abso-
luta desidia de nuestros políticos 
para estudiar en profundidad los 
problemas educativos, es el tema 
de la concertación y sus implicacio-
nes. Cabe recordar para los desin-
formados, que la concertación tal y 
como la conocemos fue introducida 
en 1985 en la LODE por el PSOE 
y que ha sido utilizada por todos 
los gobiernos nacionales y autonó-
micos para mantener los mismos. 
Obviando los desagravios en la dis-
tribución de alumnado con proble-
mas educativos o la trampa legal 
de las aportaciones voluntarias. En 
el estudio que presentamos, se ob-
serva que el porcentaje de alumna-
do en la educación pública se man-
tiene en los mismos niveles desde 
1990. Se defenderá a la concerta-
da, acusando a la ley que la ataca y 
el resultado será que, de nuevo, no 
se apostará decididamente por la 
pública. Junto con la religión y las 
competencias estatales/autonómi-
cas, centrará el debate público, ob-
viando todo lo demás. De nuevo no 
podemos dar por buenas premisas 
falsas que nos llevarían a cualquier 
conclusión: ni la concertada es me-
jor que la pública, ni las competen-
cias educativas deben estar solo en 

Coherencia o incoherencia, he aquí la cuestión
MARIO GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ
PRESIDENTE SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF

Los científicos se esfuerzan por hacer 
posible lo imposible. Los políticos por 

hacer lo posible imposible. 
Bertrand Russell
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el Gobierno Central o en las Comunidades, ni eliminar 
o dejar la religión favorecerá la mejora de la calidad de 
la Educación.

Para intentar salir de este bucle infernal de cambios le-
gislativos y debates estériles que no solucionan nada, 
CSIF ha tratado de centrar el debate. y para ello par-
timos de intentar fijar premisas demostrables que nos 
permitan conclusiones verdaderas. Utilizando el método 
científico observamos y analizamos el actual sistema 
educativo y la progresión histórica que estos vaivenes 
legislativos han tenido. Con este estudio concluimos que 
nuestra educación tiene algunos problemas estructura-
les que son los mismos desde hace treinta años y que 
hemos querido resumir en cinco fundamentales: fracaso 
escolar, paro juvenil, bajo nivel educativo, diferencias 
entre Comunidades Autónomas y que en ninguna ley ha 
sido base central el profesorado. 

Con estos datos y las experiencias de leyes pasadas, 
llegamos a nuestra premisa principal para la elaboración 
de una Ley Orgánica: el objetivo principal de una ley 
educativa debe ser solucionar los problemas existentes 
y mejorar la educación en su conjunto. Con esta pre-
misa ya no podemos llegar a cualquier conclusión y los 
debates que antes hemos mencionado no tienen sentido 
partiendo de la misma. 

En nuestro estudio “Razones y propuestas para una 
nueva Ley de Educación” que ya tenéis a vuestra dis-
posición, hemos partido de aquí, y de manera lógica 
vamos detallando los problemas, las soluciones y las 
propuestas para una elaboración seria y responsable 
de una nueva Ley de Educación estable, pactada y que 
parta de los profesionales. Así se lo hicimos saber a la 
Ministra de Educación y al Secretario de Estado en la re-
unión bilateral que tuvimos el pasado 2 de marzo, pre-
vio al Estado de Alarma.

Y lo siento por los políticos, pero 2+2 son 4 y por tanto 
una ley no es buena porque sea mía. Solo partiendo de 
criterios profesionales, se puede conseguir la educación 
que nos merecemos. Solo pensando en el futuro, po-
demos acometer las reformas que nos preparen para 
él. Solo asumiendo los errores anteriores, nos permitirá 
mejorar. 

Por la dignificación de la labor docente.

Mario Gutiérrez Gutiérrez

Presidente Sector Nacional de Educación

PD: Si 2+2 = 5 podemos restar 3 en cada uno de los 
lados de la igualdad. Por tanto, nos quedaría que 1=2. 
Como yo el Papa somos dos personas y 1 es igual a 2, 
yo y el Papa somos la misma persona.
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Actuaciones específicas en el área de enseñanza
• 12 de marzo 2020. Registro 

de un escrito al Ministerio de 
Educación y Formación Profe-
sional para que anulara las cla-
ses de toda España. También 
registramos el escrito en las 
Comunidades Autónomas, exi-
giendo a todas las Consejerías 
actuar en consecuencia.

• 13 de marzo 2020. Ante la di-
ferencia de trato en los centros 
con la asistencia de docentes 
o equipos directivos, exigimos 
que ningún docente tenga que 
acudir al centro.

• 15 de marzo 2020. Nota tras 
la publicación del RD 463/2020, 
exigiendo que ningún docente 
o equipo directivo tuviera que 
acudir al centro.

• 16 de marzo 2020. Facilitamos 
modelo de solicitud de la orden de 
acudir al centro docente (PRL).

• 17 de marzo 2020. Nota soli-
citando reforzar las plataformas 
de educación escolar on line y la 
adaptación de evaluaciones (Prue-
ba de Acceso a la Universidad úni-
ca y de contenidos comunes).

• 20 de marzo 2020. Nota de 
prensa tras la Mesa Sectorial 
con el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional, pidien-
do liderazgo del Ministerio en el 
cierre total de centros, adapta-
ción de calendarios escolares, 
respuesta coordinada sobre la 
realización de evaluaciones y 
sobre titulaciones y manteni-
miento plazas de oposiciones y 
sistema transitorio).

• 24 de marzo 2020. Nota so-
bre la Conferencia Sectorial 
solicitando liderazgo al Minis-
terio de Educación y Formación 
Profesional y coordinación con 
las Comunidades Autónomas, 
adaptando evaluaciones, titula-
ciones y el calendario escolar a 
la nueva situación y aseguran-
do que no se pierde ni una sola 
plaza en las oposiciones 2020.

• 25 de marzo 2020. Nota Con-
ferencia Sectorial EBAU, entre 
otras cuestiones lamentando 
que no se haya aclarado nada 
de oposiciones en las diferentes 
CCAA.

• 25 de marzo 2020. Nota exi-
giendo garantías sobre las pla-
zas de oposiciones 2020.

• 31 de marzo 2020. Nota de 
prensa ante un borrador de 
propuestas del Consejo Esco-
lar del Estado con actuaciones 
sobre evaluación ante la si-
tuación de estado de alarma: 
‘CSIF apoya que las clases y las 
evaluaciones acaben en junio 
y reclama una única EBAU en 
toda España’.

• 31 de marzo 2020. Escrito al 
Ministerio de Educación y For-
mación Profesional y nota de 
prensa, exigiendo que coordine 
a las CCAA para marcar una fe-
cha única y homogénea de ce-
lebración de las oposiciones en 
2021, garantías de las plazas 
convocadas e información ur-
gente y detallada de los acuer-
dos conseguidos y de cuáles 
son los planes de cada Comu-
nidad Autónoma, en caso de no 
alcanzarse acuerdos. 

• 1 de abril 2020. Escrito re-
gistrado al Ministerio de Edu-
cación y Formación Profesional 
para pedir que se dé seguridad 
a miles de opositores, que se 
publique el Real Decreto con-
sensuado en la Mesa Sectorial 
del 20 de marzo para prorrogar 
el actual sistema transitorio de 
ingreso hasta 2022 y que se dé 
información oficial sobre el no 
cambio de los temarios mien-
tras dure el proceso de estabi-
lización.

• 2 de abril 2020. Envío de en-
miendas al Consejo Escolar del 
Estado en relación al documen-
to de actuaciones en final de 
curso ante el coronavirus y es-
tado de alarma.

• 6 de abril 2020. Nota de pren-
sa sobre enmiendas al Consejo 
Escolar del Estado: ‘CSIF pide 
que clases y evaluaciones aca-
ben en junio, prueba única de 
acceso a la Universidad en toda 
España y garantías sanitarias 
para la vuelta a las aulas’.

• 7 de abril 2020. Nota de pren-
sa tras la reunión del Consejo 
Escolar del Estado centrado en 
las recomendaciones de que el 
curso acabe en junio y deman-
dando más medios para docen-
tes y familias.

• 14 de abril 2020. Nota de 
prensa sobre la Conferencia 
Sectorial ‘CSIF reclama al Go-
bierno y a las CCAA que no 
alarguen el curso, evaluaciones 
continuas y que respeten la la-
bor docente’.

• 14 de abril 2020. Escrito con 
postura de CSIF ante el docu-
mento del Consejo Escolar del Es-
tado, aclarando cuestiones lanza-
das en medios de comunicación: 
‘Reivindicaciones sin fundamento 
como el aprobado general o vol-
ver a clase en julio denotan falta 
de respeto por el esfuerzo de los 
docentes y por la implicación del 
alumnado durante este período’.

• 15 de abril 2020. Nota tras 
Conferencia Sectorial: ‘CSIF 
exige reducción de ratios y más 
docentes para abordar el curso 
2020-2021’.

• 16 de abril 2020. Registro del 
escrito al Ministerio de Educa-
ción y Formación Profesional 
sobre Profesorado de Exterio-
res, en Marruecos.

• 16 de abril 2020. Nota de 
prensa aclaratoria sobre la Con-
ferencia Sectorial ‘El sindicato 
lamenta la falta de liderazgo 
del Ministerio de Educación y 
recuerda que la titulación del 
alumnado es competencia ex-
clusiva del Estado. CSIF ad-
vierte de que el ‘aprobado ge-
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neral’ es una fórmula ilegal y 
lamenta la confusión generada’ 
Nota de prensa tras la publi-
cación de la Orden Ministerial 
EFP/365/2020.

• 20 de abril 2020. Escrito diri-
gido al Ministerio de Educación 
y Formación Profesional con la 
solicitud de Mesa Sectorial Or-
den Ministerial sobre evaluación 
final, y promoción y titulación.

• 23 de abril 2020. Nota de pren-
sa sobre las modificaciones de la 
EBAU publicadas en el BOE.

• 24 de abril 2020. Nota de pren-
sa tras la publicación Orden Mi-
nisterial EFP/365/2020, de 22 
de abril: ‘Las condiciones de pro-
moción y titulación son compe-
tencias exclusivas del Estado. La 
decisión sobre las titulaciones no 
puede dejarse en manos de las 
CCAA: 'CSIF estudia acciones ju-
rídicas para evitar desigualdades 
y agravios’.

• 30 de abril 2020. Nota de 
prensa exigiendo un Plan Pre-

ventivo ante la ‘vuelta a la nor-
malidad’ y posible vuelta a las 
aulas en junio.

• 5 de mayo 2020. Nota de 
prensa ‘CSIF reclama una re-
forma educativa sin prisas y la 
vuelta a las aulas con plenas 
garantías y medidas claras’.

• 6 de mayo 2020. Escrito inter-
sindical de los cinco sindicatos 
más representativos en Mesa 
Sectorial de Educación dirigi-
do al Ministerio de Educación 
y Formación Profesional, solici-
tando convocatoria de la Mesa 
de Negociación para tratar la 
propuesta de desescalada en el 
ámbito educativo y las medidas 
de cara al inicio de curso.

• 11 de mayo 2020. Nota de 
prensa ‘CSIF advierte de que los 
centros escolares no están pre-
parados para una vuelta precipi-
tada a las aulas este mes’.

• 13 de mayo 2020. Nota de 
prensa sobre el ‘Desgaste emo-
cional, estrés y más burocracia 

por el Covid-19: Gobierno y 
CCAA deben negociar la vuelta 
con los docentes’.

• 14 de mayo 2020. Nota de 
prensa tras Conferencia Sectorial: 
‘CSIF critica que el Ministerio deje 
que las CCAA vayan por libre en 
la vuelta al cole porque provocará 
agravios y más incertidumbre’.

• 18 de mayo 2020. Nota de 
prensa anterior a Mesa Secto-
rial con el Ministerio de Educa-
ción: ‘El protocolo para la EBAU 
y la vuelta al cole no contem-
plan mascarillas obligatorias’. 

• 19 de mayo 2020. Tras la cele-
bración de Mesa Sectorial de Edu-
cación sobre la desescalada, ‘CSIF 
reclama al Gobierno que aclare qué 
inversión prevé para adaptar los 
centros escolares en septiembre’.

• 22 de mayo 2020. Presenta-
ción resultados encuestas buro-
cracia de la labor docente: ‘Un 
93% de docentes sufre desgaste 
emocional y estrés por el confi-
namiento´.

CSIF en los medios
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Actuaciones específicas en el ámbito universitario
• 15 de marzo. CSIF pide a los 

Rectores de las Universidades 
Públicas el cierre total de los cen-
tros Universitarios.

• 23 de marzo. CSIF pide al Mi-
nistro de Universidades el man-
tenimiento de los contratos de 
los Profesores Asociados durante 
la vigencia del estado de alarma 
y su prórroga con posterioridad.

• 27 de marzo. Atendiendo la re-
ciente demanda de CSIF, el Mi-
nisterio de Universidades dispo-
ne prorrogar los contratos de los 
Profesores Asociados, Ayudan-
tes, Profesores Ayudantes Doc-
tores y Profesores Visitantes.

• 27 de marzo. CSIF pide al Se-
cretario General de Universida-
des atender la problemática de 
los investigadores predoctorales 
FPU con las estancias de movili-
dad en centros extranjeros.

• 1 de abril. Ante los limitados 
efectos del RD, CSIF insiste al 
Ministerio de Universidades en 
que la prórroga de los contratos 
debe ir más allá de lo que dure el 
estado de alarma. 

• Para Profesores Asociados, Profe-
sores Ayudantes Doctores, Profe-
sores Visitantes y Ayudantes.

• También para el personal do-
cente, investigador o de admi-

nistración y servicios contrata-
dos con cargo a proyectos de 
investigación.

• Urge la prórroga de las Ayudas 
Predoctorales, la suspensión 
del cómputo total de la perma-
nencia en estudios de doctora-
do y el aplazamiento del límite 
temporal para la defensa de las 
Tesis Doctorales.

• Así mismo, le propusimos me-
didas para la renovación de 
los contratos de los Profesores 
Asociados.

• 5 de abril. Desde el sector na-
cional se remite a los vicepresi-
dentes autonómicos de sector 
de Educación el documento “Re-
flexiones sobre criterios genera-
les para la adaptación del Siste-
ma Universitario Español ante la 
pandemia del Covid-19, durante 
el curso 2019-2020” para prepa-
rar enmiendas y propuestas.

• 7 de abril. Difusión de la nota 
informativa sobre los acuerdos 
de la Red Española de Agencias 
de Calidad Universitaria y nueva 
versión de la nota de la Agencia 
Estatal de Investigación sobre 
aplicación RD 11/2020.

• 7 y 8 de abril. CSIF remite al 
Ministerio de Universidades va-
loraciones y propuestas al docu-
mento “Reflexiones sobre crite-

rios generales para la adaptación 
del Sistema Universitario Español 
ante la pandemia del Covid-19, 
durante el curso 2019-2020”.

• 8 de abril. CSIF junto con otros 
sindicatos y colectivos investiga-
dores se adhiere al "Comunicado 
frente a las medidas adoptadas 
para paliar Covid-19 en el Siste-
ma Español de Ciencia. Tecnolo-
gía e Innovación" 

• 8 de abril. CSIF mantiene una 
reunión virtual con el Ministro de 
Universidades y con el Secretario 
General de Universidades. Tras 
la reunión, remitimos nota infor-
mativa sobre la posición del Mi-
nisterio en temas claves para los 
colectivos universitarios.

• 12 de abril. Distribuimos por las 
universidades nota facilitando el 
acceso a los enlaces claves de las 
fuentes de información originales 
del Ministerio de Universidades, 
la Agencia Estatal de Investiga-
ción (AEI) y la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación (ANECA).

• 15 de abril. CSIF remite nota 
informativa exigiendo a todas las 
Universidades directrices para la 
evaluación no presencial.

• 16 de abril. Difundimos nota so-
bre la Conferencia General de Po-
lítica Universitaria acordando que 
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el curso se acabará en los plazos 
estipulados y con evaluación.

• 16 de abril. Presentamos escri-
to a la Conferencia de Rectores 
(Crue) y al Secretario General de 
Universidades proponiendo una 
prórroga excepcional por un año 
académico para el PDI laboral 
temporal que acaba contrato.

• 21 de abril. CSIF informa sobre 
la prórroga de contratos predoc-
torales a las entidades del SECTI. 
También de que el Ministerio de 
Universidades garantiza la conti-
nuidad de las estancias de PDI en 
centros extranjeros.

• 22 de abril. Difundimos nota so-
bre los resultados de la segunda 
tanda de Evaluación de Sexenios 
de Transferencia.

• 23 de abril. CSIF distribuye 
nota de prensa y documento re-
sumen sobre las modificaciones 
de la gestión de las pensiones en 
clases pasivas.

• 24 de abril. Se remite nota con 
las actuaciones de CSIF en de-
fensa de los colectivos PDI y PAS 
más vulnerables. También por 
un final de curso con seguridad, 
certidumbre y garantías para la 
docencia y la evaluación.

• 26 de abril. Se remite a la Direc-
tora de la ANECA escrito criticando 
los resultados de la evaluación del 
Sexenio de Transferencia y pidien-
do medidas de flexibilización en la 
próxima tanda y en los recursos.

• 27 de abril. Nota al PDI denun-
ciando el malestar por los resul-
tados del Sexenio de Transferen-
cia.

• 29 de abril. Difundimos infor-
mación sobre cómo presentar 
las reclamaciones al sexenio de 
transferencia,

• 29 de abril. Desde CSIF remiti-
mos sendas cartas al Ministro de 
Universidades sobre:

• Convocatorias de estancias de 
movilidad y de certificaciones I3

• Prórrogas de contratos pre-
doctorales, de becas de cola-
boración e incremento de per-
manencia en los programas de 
doctorado.

• 2 de mayo. Remitimos en nota 
interna para afiliados y delega-
dos el modelo de recurso con-
tra la denegación del sexenio de 
transferencia.

• 3 de mayo. Presentamos las 
alegaciones de CSIF a la pro-
puesta de nuevo Real Decreto de 
Ordenación de las Enseñanzas 
Oficiales del Sistema Universita-
rio Español.

• 4 de mayo. Difundimos en nota 
interna para nuestros delegados 
los protocolos de retorno a la ac-
tividad de las Universidades de 
Salamanca, Murcia y Extremadu-
ra.

• 5 de mayo. Nota informativa en 
la que CSIF reclama al Ministerio 
de Universidades la prórroga de 
nuevos contratos predoctorales y 
de becas de colaboración.

• 6 de mayo. Valoración de CSIF 
a la apertura de una reforma de 
los cobros de las tasas universi-
tarias.

• 8 de mayo. Remitimos las ins-
trucciones complementarias de 
ejecución y justificación de gas-
tos de las convocatorias de in-
vestigación en ejecución durante 
la crisis ocasionada por el CO-
VID-19.

• 11 de mayo. CSIF insiste al mi-
nisterio de Universidades en per-
mitir los procedimientos de con-
tratación y promoción de PDI y 
PAS.

• 13 de mayo. Difundimos por las 
universidades la Guía de CSIF de 
Pensiones Clases Pasivas 2020 y 
una nota de la Agencia Estatal de 
Investigación sobre el levanta-
miento de los plazos de las con-
vocatorias.

• 14 de mayo. CSIF reclama a 
Manuel Castells medidas con-

tundentes para proteger a los 
colectivos universitarios más 
vulnerables y permitir el funcio-
namiento básico de las universi-
dades.

• 15 de mayo. Nota informativa 
sobre prórrogas de contratos en 
el ámbito de la investigación.

• 15 de mayo. Conseguida una 
reiterada demanda de CSIF: se 
anula la suspensión de plazos ad-
ministrativos para procedimien-
tos de selección de personal en 
universidades.

• 18 de mayo. CSIF difunde car-
teles de retorno con Seguridad y 
Salud, y medidas para la EBAU

• 19 de mayo. Desde el sector 
nacional pedimos a las universi-
dades públicas que prorroguen 
los contratos de los Profesores 
Asociados y Asociados en Cien-
cias de la Salud.

• 20 de mayo. Difundimos a 
nuestros delegados borrador de 
escrito a presentar en cada uni-
versidad sobre el levantamiento 
de la suspensión de los plazos 
administrativos.

• 22 de mayo. CSIF envía nota in-
formando del resultado de la ter-
cera tanda del Sexenio de Trans-
ferencia que se ha convertido en 
una enorme decepción para el 
PDI.

• 25 de mayo. La “Asociación es-
tatal del profesorado asociado 
de las universidades públicas” 
se une a la propuesta de CSIF  
de renovación automática de 
todos los contratos de PDI Aso-
ciado.

También se ha informado de los 
temas de MUFACE, de la sentencia 
del TJUE sobre personal interino, 
de los Reales Decretos y de las no-
tas informativas del Ministerio de 
Universidades, la CRUE, la Agencia 
Estatal de Investigación o la Red 
Española de Agencias de Calidad 
Universitaria.
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Es inevitable comenzar este edi-
torial sin hacer referencia al editorial 
preparado para el número de Deba-
te Profesional anterior, que se para-
lizó en imprenta y no llegó a vues-
tros domicilios ni a vuestros centros 
de trabajo por motivos evidentes. 
La declaración de estado de alarma 

supuso una vuelta de tuerca a nuestra acción sindical y a 
nuestras reivindicaciones. En el editorial del número an-
terior, que no llegó a publicarse, se demandaba mayor 
negociación y diálogo con la administración. Hacíamos 
referencia a varias cuestiones y acuerdos fi rmados por 
CSIF con diferentes gobiernos, nacionales y autonómicos, 
que aún no se habían cumplido en nuestra Comunidad. 
Mencionábamos temas como la reducción horaria lectiva, 
carrera profesional, oposiciones, interinidades, cobro de 
fondos adicionales, etc. En ese editorial hacíamos refe-
rencia a Jürgen Habermas, que sentenciaba que “Lo que 
se necesita más bien es un juego de argumentación, en 
el cual razones motivantes reemplacen argumentos defi -
nitivos”. Reprendíamos el incumplimiento de los acuerdos 
fi rmados y la falta fl agrante de diálogo y de negociación. 
Dos gobiernos -nacional y autonómico-, pertenecientes a 
distintos partidos políticos, y dos gobiernos de coalición, 
no sólo no negociaban con los representantes legales del 
profesorado, tampoco dialogaban ni dejaban espacio a la 
argumentación, dando por sentadas sus tesis como las 
únicas defi nitivas e invalidando la lícita representación 
sindical. Esto es una muestra de la contaminación de los 
intereses políticos que tanto daño hace a la educación y 
deja de manifi esto la imperiosa necesidad de alcanzar un 
Pacto por la Educación estable. En ese contexto transcri-
bo mis propias palabras, que no llegaron a publicarse: 
‘Mientras tanto, el profesorado sigue realizando su labor, 
formando y educando a la sociedad del mañana, al mar-
gen de estas cuestiones que no llegan a pie de aula. La 
distancia de los partidos políticos con el aula y el centro 
educativo es signifi cativa y también es un refl ejo de la 
sociedad en la que vivimos.’ Y llegó el COVID 19. Y sirven 
de nuevo estas mismas palabras.

No esperábamos que una pandemia diera una vuelta 
de tuerca al sistema educativo y asfi xiara aún más la la-
bor docente. No estábamos preparados para un cambio 
tan sustancial en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Pero el profesorado, a pesar de las administraciones, una 
vez más ha demostrado su profesionalidad y vocación, 
sacando adelante nuestro sistema educativo de la mejor 
forma posible. 

CSIF ha exigido en todo momento liderazgo al Minis-
terio de Educación e instrucciones homogéneas en todas 
las Comunidades Autónomas, que aseguren la igualdad 

de oportunidades del alumnado. Y del mismo modo, ha 
pedido homogeneidad de actuación en una Comunidad 
tan amplia como la nuestra, tratando de que no estemos 
ante nueve realidades educativas distintas. Pero lamen-
tablemente una vez más hemos asistido a actuaciones 
diferentes y no solo por la evolución de la pandemia. El 
uso político de la educación ha hecho mella de nuevo en 
nuestro sistema educativo y, ante una falta clara de lide-
razgo y presión de ciertas autonomías, hemos asistido a 
un ‘sálvese quien pueda’. Estamos acostumbrados a que 
se eludan determinadas responsabilidades, haciendo re-
ferencia al de más arriba en la escala de poder. Siempre 
ha habido otro gobernante o responsable político que de-
bía asumir la responsabilidad que el de una escala inferior 
(en ese esquema jerárquico absurdo) no asumía. La culpa 
era de otro, la responsabilidad también. La pandemia ha 
incorporado otro elemento: el Ministerio de Sanidad. Aho-
ra todo parecía dictaminarlo el órgano de salud corres-
pondiente. Y mientras tanto, entra en el escenario otro 
nuevo interlocutor con el que también ha faltado el diálo-
go y la negociación.

Desde antes incluso que se declarara el estado de 
alarma, CSIF ha exigido al Ministerio de Educación y a la 
Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, 
negociación. Este texto se acompaña de escritos y actua-
ciones que hemos mantenido durante este tiempo, hasta 
la fecha de cierre de este número de Debate Profesional. 
CSIF de forma incansable ha pretendido ser la voz del 
profesorado y ha puesto en valor la gran labor realiza-
da. Los docentes han hecho frente a este momento con 
falta de medios, difi cultad para ponerse en contacto con 
alumnado y familias, defi ciencias de funcionamiento de 
algunas plataformas educativas, necesidad de adaptacio-
nes en la metodología y en el currículo... Todo esto, en 
jornadas laborales interminables, con dudas constantes 
sobre cómo abordar el fi nal del segundo y todo el tercer 
trimestre escolar. Además de exigir instrucciones claras 
en todo momento, hemos trasladado una a una las quejas 
y dudas que nos habéis hecho llegar, pero las respuestas 
en muchos casos, ya las podremos evaluar cuando fi nalice 
este curso escolar. A nadie se le escapan las difi cultades 
de agrupar en estos momentos a un elevado número de 
estudiantes en la Prueba de Acceso a la Universidad o las 
difi cultades de evaluar a distancia en determinadas ense-
ñanzas de Régimen Especial. Hemos exigido instrucciones 
claras para evaluaciones en Adultos, EOI, Conservatorios, 
Enseñanzas Deportivas, realización de las FCT, etc. en la 
mayor parte de los casos, sin éxito.  En las instrucciones 
y órdenes publicadas el peso mayoritario sobre la fi naliza-
ción del curso ha recaído sobre el profesorado, cargándole 
de responsabilidades. Incluso en alguna norma se contra-
decía lo que la propia Ley de Educación vigente dictamina 

PRESENTACIÓN

EDUCAR EN TIEMPOS DE COVID
ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL

supuso una vuelta de tuerca a nuestra acción sindical y a 

PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL
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sobre evaluación y promoción del alumnado. Veremos si 
después se apoya al profesorado en posibles reclamacio-
nes que pudiera haber o se tiene especial consideración a 
las alegaciones que puedan esgrimir los padres, madres o 
tutores legales. Son los profesionales los que deben saber 
qué es lo mejor para el alumnado de cara a su progresión 
dentro del sistema educativo, por lo que sorprende que ni 
siquiera se les haya consultado cómo proceder. 

El uso mediático de la educación ha hecho que ten-
gamos que reaccionar rectifi cando informaciones como 
‘aprobado general’ o lo que implicaría reducciones de ra-
tios a 12 alumnos por aula. La petición de reducción de 
ratios es una demanda histórica de CSIF, pero en estos 
momentos estas ideas lanzadas alegremente asustan 
más que alegran: a ver si desde algún despacho alguien 
ha pensado que es viable que un mismo docente atienda 
de forma virtual y presencial a su grupo de alumnos y 
alumnas. Sin contar con las difi cultades de espacios que 
se encontrarán algunos centros si llevan a cabo esta pro-
puesta, lanzada sin ninguna concreción, diálogo previo ni, 
por supuesto negociación. Propuestas como ésta parecen 
venidas de alguien que no ha pisado un aula. Peor aún, se 
presupone que se pueden implantar medidas que afectan 
directamente a las condiciones sociolaborales del profeso-
rado sin negociar con sus representantes. Pero a pesar de 
que se intente desprestigiar nuestra labor sindical, CSIF 
siempre estará ahí para recordar quiénes somos y para 
qué estamos, desde la profesionalidad e independencia 
que nos caracteriza. El desprestigio a la labor docente 
también se ha sufrido desde asociaciones de padres y pa-
dres, o desde algún medio de comunicación que ha publi-
cado artículos, a nuestro juicio, bastante desafortunados, 
ante los que hemos reaccionado. Porque parece que lo 
más fácil en tiempos convulsos es atacar al docente, que 
tantas vacaciones se dice que tiene, que parece que solo 
trabaja en período lectivo y que no ha superado -o se está 
preparando- una dura oposición (nótese la ironía). Porque 
parece que atacar es más fácil que arrimar el hombro y 
que reconocer la valía y profesionalidad de quienes edu-
can a la sociedad del mañana.

Además, la crisis sanitaria que nos ha tocado vivir se 
ha llevado por delante las expectativas de miles de opo-
sitores e interinos que esperaban poder optar a una plaza 
de funcionario/a de carrera en las oposiciones de junio 
de 2020. CSIF, de nuevo, ha sido fi rme en su petición de 
liderazgo al Ministerio de Educación y de coordinación de 
las Comunidades Autónomas y ha demandado la suspen-
sión de este procedimiento selectivo, aplazándolo al 2021, 
asegurando las 1.401 plazas convocadas para Secundaria 
y Otros Cuerpos, aumentadas si fuera posible. No olvi-
damos el elevado porcentaje de interinidad existente en 
nuestra Comunidad ni el Acuerdo de Mejora para el Em-
pleo Público fi rmado por CSIF, mediante el que todavía 
han de convocarse ofertas de empleo público generosas. 
Estaremos expectantes de que se reanude esta oposición 
y de analizar las consecuencias para las oposiciones de 
Maestros que estaba previsto realizar en 2021. Los efec-
tos de esta congelación de oposiciones, son evidentes 
también en las listas de interinos. El colectivo interino es 
uno de los colectivos más castigados en momentos difí-
ciles. Si es cierto que se avecinan malos tiempos, CSIF 

estará ahí para evitar recortes y asegurar posibilidades de 
acceso a un empleo digno. 

Otros procedimientos como concurso de traslados, con-
cursillo, comisiones de servicio (bilingües, CFIES, puestos 
singulares, humanitarias), licencias por estudios, etc. Se 
han visto también afectados por el estado de Alarma. En 
el momento de escribir estas líneas, siguen sin convocar-
se la mayor parte de estos procedimientos. Tiraremos de 
hemeroteca si es preciso para demostrar que desde el 
primer momento CSIF ha pedido que se avance en la me-
dida de las posibilidades en los textos de las convocatorias 
para agilizar la tramitación en cuanto sea posible. 

A lo largo de estos meses, una de las principales preo-
cupaciones ha sido la presencia de profesorado y equipos 
directivos en los centros docentes. CSIF ha sido infl exible 
en este sentido y ha exigido que no asistan a los centros 
docentes mientras exista algún tipo de riesgo de contagio. 
Fuimos especialmente duros al comienzo del confi namien-
to exigiendo el cierre de centros. Y seremos igualmente 
tajantes en el comienzo del curso escolar que viene o en 
julio, si es que se pretende abrir los centros educativos. 
Permítaseme un inciso al respecto: CSIF insiste en que 
los centros educativos tienen una función educativa, no 
asistencial. Y no olvidemos que cualquier actividad de re-
fuerzo educativo que se desarrolle en julio puede implicar 
la presencia de equipos directivos y de profesorado a los 
centros docentes. 

Pero esta pandemia parece que ha venido para que-
darse, al menos por un tiempo. Es por ello que hace fal-
ta analizar las fortalezas y debilidades de la educación 
telemática puesta en marcha desde el 16 de marzo. El 
comienzo del curso escolar 2020-2021 va a ser atípico, 
no parece viable asistir con normalidad a los centros, im-
partir docencia en grupos elevados de alumnos y alum-
nas, cuidar recreos, hacer claustros en espacios más o 
menos reducidos. Ahora valoramos aún más el contacto 
interpersonal, las bondades de la educación presencial y 
la importancia de poder interactuar con el alumnado y con 
nuestros compañeros. Y relativizamos algunos benefi cios 
que veíamos en las nuevas tecnologías. Por esto, CSIF 
ha exigido en varias ocasiones la negociación de Planes 
de Regreso a la Actividad Docente Presencial y Planes de 
Refuerzo para el curso 2020-2021.

En estos momentos nos preocupa especialmente que 
la vuelta a la actividad lectiva, cuando sea posible, sea 
con plenas garantías, salvaguardando salud de profeso-
rado y alumnado. Hay que hablar de desinfección de cen-
tros, de adquisición de equipos de protección individual 
(mascarillas, guantes, etc.), de adaptaciones metodoló-
gicas y de espacios. Nos preocupa que se aparte a los 
representantes sindicales de las negociaciones necesarias 
en el ámbito de la Prevención de Riesgos Laborales. En 
estos momentos nos situamos ante dos posibles escena-
rios: que se retome la actividad educativa presencial en 
septiembre de 2020 con normalidad -opción poco proba-
ble-, que el comienzo de curso se lleve a cabo con las 
necesarias adaptaciones. En todo caso, la posibilidad de 
otro período de confi namiento parece bastante probable. 
¿Hemos facilitado y reconocido la formación del profeso-
rado en estos tiempos? ¿Hemos facilitado que tengan los 
medios necesarios? ¿Hemos solucionado la brecha digital? 
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Es el momento de echar la vista atrás y de recordar to-
das aquellas peticiones que en su momento hicimos y que 
volvemos a poner encima de la mesa para hacer frente en 
mejores condiciones a otro posible confi namiento. 

Y al parecer el teletrabajo ha venido para quedarse. No 
permitiremos que ésta sea otra excusa para sobrecargar 
más al profesorado o para castigar a determinadas zonas 
o colectivos, donde resulte más económico realizar acti-
vidades telemáticas que presenciales. Ahora tendremos 
que mirar con lupa cada movimiento y estar expectantes 
ante posibles cambios en el modo de entender y afrontar 
el proceso educativo, respetando el derecho de los com-
pañeros y compañeras a los que representamos.

Esta pandemia ha paralizado algunas de nuestras rei-
vindicaciones mencionadas al comienzo, a las que no re-
nunciamos. Que quede claro que CSIF seguirá exigiendo 
que se recupere lo perdido y que se cumpla lo fi rmado. Ya 
llevaban tiempo amenazando a la sociedad con una nueva 
crisis, ahora ésta parece otra excusa perfecta para que el 
funcionariado sea de nuevo el primero y el más castigado, 

para que se ataque a lo público y se recorte de donde no 
hay y de donde nunca se debió recortar. El mismo funcio-
nariado que ha permitido seguir adelante en una situación 
crítica, que ha trabajado a destajo, en este caso, para 
su alumnado. CSIF estará ahí y luchará para impedirlo y 
recordar que el profesorado es la piedra angular del sis-
tema educativo. Porque luchamos por la dignifi cación de 
la labor docente.

Principales actuaciones del Sector Educación de Castilla y León ante COVID 19*

• Escrito dirigido al Ministerio de Educación y Formación Profesional y a la Consejera de Educación CyL (12 
marzo 2020).

• Petición intersindical información y reunión a la Consejería (13 marzo 2020).

• Petición intersindical de que el profesorado no fuera a los centros (13 marzo 2020).

• Petición intersindical conjunta de cierre total de centros (19 marzo 2020).

• Petición Mesa Sectorial Educación (25 marzo 2020).

• CSIF Informa peticiones realizadas en Mesa Sectorial sobre las actuaciones COVID 19. Nota de prensa 
oposiciones (30 marzo 2020).

• Escrito Consejería Educación actuaciones COVD 19 (1 abril 2020).

• Petición intersindical Mesa Sectorial Educación (8 abril 2020).

• CSIF Informa peticiones realizadas en Mesa Sectorial sobre las actuaciones COVID 19. Lanzamiento nota 
de prensa oposiciones (17 abril 2020).

• Ante el desescalamiento y la ‘vuelta a la normalidad’:

o Escrito registrado al Comité Intercentros de Seguridad y Salud solicitando su intervención para que los 
Comités de Seguridad y Salud de Educación provinciales sean convocados a la mayor brevedad posible 
para adoptar las medidas específi cas en los centros docentes para la vuelta a la actividad docente y el 
cumplimiento de las normas establecidas al respecto (30 abril 2020).

o Escrito registrado a la Consejera de Educación solicitando la convocatoria de una Mesa Sectorial de 
Educación para tratar el comienzo del curso escolar 2020-2021 y negociar la negociación de un Plan 
de Regreso a la Actividad Laboral de carácter Organizativo y Preventivo (medidas de Prevención de 
Riesgos Laborales) de obligado cumplimiento y un Plan de refuerzo educativo para el curso 2020-2021 
(30 abril 2020).

• CSIF Informa contra el exceso de Burocracia COVID-19 (7 mayo 2020).

• CSIF Informa peticiones realizadas en Mesa Sectorial: postura CyL ante Conferencia Sectorial 14 mayo y 
posible apertura centros docentes (13 mayo 2020).

• CSIF Informa lanzado tras Mesa Sectorial (20 mayo 2020).

• Nota de prensa con valoraciones de la guía sobre limpieza y prevención de centros escolares para la fase I 
(25 mayo 2020).

* Escritos disponibles en nuestra web: https://www.csif.es/castilla-y-leon/educacion
* Actuaciones hasta fecha de cierre en imprenta de esta revista



Nº 262 • Mayo-Junio 2020 CASTILLA Y LEÓN

13

Durante este periodo excepcional provocado por la 
pandemia del COVID-19 CSIF enseñanza Castilla y León 
ha tenido que cambiar su forma de trabajo y de aten-
ción a los afi liados y simpatizantes. Desde el primer 
momento el sindicato fue consciente de la gravedad de 
la situación y por lo tanto las sedes de CSIF tuvieron 
que dejar de prestar atención física y, como es lógico, 
ya no se pudieron realizar visitas a los centros educa-
tivos.

Las circunstancias obligaron a cambiar el modelo de 
trabajo para seguir atendiendo a los afi liados y simpati-
zantes de CSIF, en un momento crítico para todos. Por 
ello, hubo que implementar nuevas formas de trabajo, 
al igual que lo estaban haciendo miles de compañeros 
en el campo de la docencia. El sindicato, por lo tanto, 
se volcó en el teletrabajo para continuar atendiendo y 
defendiendo los derechos de los compañeros en esta 
nueva realidad.

Instrumentos que ahora resultan tan familiares como 

Teams, Zoom, Skype, etc., también han servido a los 
miembros de CSIF para coordinar el teletrabajo y seguir 
atendiendo las demandas de afi liados y simpatizantes. 
Del mismo modo, instrumentos ya utilizados como el 
teléfono, correo electrónico, WhatsApp, etc., han sido 
el cordón umbilical que han mantenido el contacto de 
nuestras sedes virtuales con las demandas de las per-
sonas en estos duros momentos. Además, de CSIF edu-
cación Castilla y León se han explorado nuevos caminos 
para ayudar a los compañeros implementando charlas 
y cursos a través de webinar o desde nuestro canal de 
Youtube. 

Todo este esfuerzo se ha realizado con el ánimo de 
ayudar y colaborar en superar esta dramática situación. 
Pese a todo, todo este despliegue tecnológico no impide 
que los miembros de CSIF estemos deseando atenderos 
personalmente en las sedes y volver a retomar el trato 
humano y cercano que nos caracteriza. 

¡Mucho ánimo!

CSIF y el teletrabajo durante el estado de alarma: 
siempre con los a� liados y simpatizantes
MARIANO GONZÁLEZ CLAVERO
RESPONSABLE DE NEGOCIACIÓN CSIF EDUCACIÓN CASTILLA Y LEÓN



CASTILLA Y LEÓN Nº 262 • Mayo-Junio 2020

14

ROBERTO FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ
VICEPRESIDENTE AUTONÓMICO CSIF EDUCACIÓN CYL
Y RESPONSABLE DEL ÁREA DE UNIVERSIDAD EN CASTILLA Y LEÓN
VICEPRESIDENTE AUTONÓMICO CSIF EDUCACIÓN CYL
Y RESPONSABLE DEL ÁREA DE UNIVERSIDAD EN CASTILLA Y LEÓN

CSIF refuerza su compromiso en la defensa de los 
derechos de los empleados públicos universitarios 
durante la pandemia causada por la COVID-19

Recursos Didácticos

Sirvan mis primeras palabras 
para mostrar mis condolencias a 
todas aquellas familias que han 
perdido alguno de sus seres queri-
dos durante esta pandemia y con-
tribuir modestamente al homenaje 

que las víctimas de la COVID-19 merecen, que no han 
podido recibir en el momento oportuno dadas las res-
tricciones en defensa de la salud pública que se han 
adoptado impidiendo el acompañamiento de familiares 
en los hospitales o una despedida adecuada por parte 
de allegados y amigos en un funeral acorde a su trayec-
toria vital.

En segundo lugar, es necesario mostrar nuestra gra-
titud y reconocimiento al personal docente e investiga-
dor, personal de administración y servicios, estudiantes 
y personal de contratas (limpieza, seguridad, reprogra-
fía, mantenimiento, etcétera) de las Universidades de 

Castilla y León, por el gran esfuerzo que están reali-
zando por adaptarse lo más rápidamente posible a las 
circunstancias y seguir manteniendo la calidad docente 
e investigadora del sistema universitario castellano y 
leonés. 

Vuestro compromiso está fuera de toda duda, po-
niendo a disposición del alumnado lo mejor de vosotros, 
incluso medios personales para tratar de hacer llegar a 
este último los conocimientos y capacidades necesarias 
para que puedan adquirir las competencias previstas en 
las memorias de las titulaciones. Además, lo hacéis en 
unas circunstancias nada favorables, transformando en 
semanas una docencia pensada exclusivamente para 
la presencialidad, en una docencia totalmente on-line. 
Parte de los aplausos de la sociedad son también para 
vosotros, y así los tenéis que sentir.

A diferencia de otras Organizaciones Sindicales, que 

UNIVERSIDAD

TÍTULO: Extra Activities for the English Class in the 1st Cycle of Primary 
School.

ETAPA: Educación Primaria.
NIVEL: A partir de 2º.
ÁREA: Inglés
ACCESO: On line, descargable.
DIRECCIÓN WEB: 

https://conteni2.educarex.es/mats/121326/contenido/
PROGRAMACIÓN: Web y Flash.
DESCRIPCIÓN: A través de la web se pueden trabajar muchos aspectos 

del vocabulario básico del idioma (escuela, la casa, familia, colegio, 
animales, etc.), con canciones y ejercicios basados en la herramienta 
Hot Potatoes. Disponible en versión descargable, pero el enlace de la Junta está equivocado. Se recomienda 
ponerse en contacto con ellos para que faciliten la descarga correcta del recurso.

Te recordamos nuestra nueva sección: RECURSOS DIDÁCTICOS. En ella puedes encontrar webs interesantes 
con recursos para el aula. Os animamos a hacernos llegar vuestra propia web o blog o incluso vuestras páginas 
preferidas. 
Puedes enviarnos tu recurso didáctico a: educacyl@csif.es
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se encuentran desaparecidas durante este tiempo, des-
de CSIF Educación a nivel nacional y autonómico y des-
de el Área de Universidades hemos estado trabajando 
intensamente durante estos dos meses para mantene-
ros informados de todos los acontecimientos derivados 
de la pandemia provocada por la COVID-19, así como 
de cuantas iniciativas hemos realizado ante los poderes 
públicos para defender los derechos de los empleados 
públicos.

En este sentido, es necesario reconocer la impagable 
labor, nunca sufi cientemente reconocida, que está reali-
zando el Vicepresidente del Sector de Educación y Res-
ponsable de Universidades a nivel estatal, Ramón Ca-
ballero Klink, siendo el primero en trabajar sin importar 
ni la hora del día, ni el día de la semana, y coordinando 
un equipo de trabajo que lleva reivindicando la labor 
docente e investigadora de los empleados públicos de 
las Universidades en todo el territorio español, elevando 
a los poderes públicos cuantas peticiones se han con-
siderado de justicia en defensa de nuestros derechos.

Sin querer extenderme demasiado, pues toda la in-
formación os está llegando puntualmente y se puede 
consultar en la web de CSIF Educación Castilla y León 
(https://www.csif.es/castilla-y-leon/educacion), me 
gustaría glosar algunas de las actuaciones que se han 
venido realizando a lo largo de estos dos meses.

Fuimos los primeros en pedir el cierre total de las 
instalaciones universitarias el 15 de marzo de 2020 con 
el fi n de garantizar la salud de toda la comunidad uni-
versitaria y contribuir a la no propagación rápida y veloz 
de la pandemia.

En esta línea de actuación por preservar la salud de 
los empleados universitarios, hemos reivindicado que el 
número de personas que tengan que prestar servicios 
esenciales en las Universidades sea el menor posible 
y que se les provea de los equipos de protección ne-
cesarios para realizar su labor sin riesgos. Asimismo, 
nuestros representantes han participado, o lo están ha-
ciendo, en los Comités de Seguridad y Salud de las Uni-
versidades presentando propuestas a los Protocolos de 
vuelta al trabajo, siguiendo a tal fi n la guía que ha ela-
borado el sindicato a nivel nacional y que ha sido remi-
tida a la comunidad universitaria por correo electrónico.

Hemos reivindicado, y conseguido, una ampliación 
de los contratos temporales (tanto de personal docente 
e investigador como de personal de administración y 
servicios) cuya duración fi naliza durante el estado de 
alarma y, ante las sucesivas prórrogas de esta situación, 
hemos pedido que dichos contratos se extiendan hasta 
fi nal de año, con el fi n de que las investigaciones reali-
zadas puedan concluir de manera óptima.

Hemos solicitado reiteradamente al Ministerio la ne-
cesidad urgente de posibilitar los procedimientos de 
contratación y promoción de PDI y PAS para el próximo 
curso académico, en particular solicitando la prórroga 
automática de la relación laboral de los profesores aso-

ciados con contrato en el momento actual para este y 
el próximo curso académico y la fl exibilización de los 
requisitos sobre su actividad profesional ante los pro-
blemas que podrían surgir por la pérdida de puestos 
de trabajo para este colectivo como consecuencia de la 
COVID-19.

Hemos informado, y celebrado una demanda histó-
rica del sindicato en relación con los precios públicos 
(“tasas”) universitarios, sobre la derogación del sistema 
de horquillas para precios públicos de matriculación en 
enseñanzas universitarias que tantas diferencias han 
provocado entre Comunidades Autónomas. Desde CSIF 
venimos defendiendo la necesidad de una bajada de los 
precios públicos universitarios y una apuesta decidida 
por parte de los poderes públicos por una enseñanza 
pública y de calidad, que debe llevar inexorablemente, 
como se ha defendido en la Ponencia de Política Edu-
cativa 2019-2023 aprobada en el  II Congreso Sector 
Nacional de Educación de CSIF celebrado en Madrid los 
días 26 y 27 de noviembre de 2019, a un incremento y 
un nuevo modelo de fi nanciación que permita tener a 
las Universidades unos recurso sufi cientes y regulares 
para cumplir con las funciones que la sociedad le enco-
mienda.

En fi n, hemos denunciado los pobres y frustrantes re-
sultados que está generando el sexenio de transferencia 
de conocimiento, enviando una carta a la Directora de 
la ANECA pidiendo una revisión de los criterios aplicados 
por las Comisiones Evaluadoras.

También hemos informado sobre el cambio en la ges-
tión del régimen de clases pasivas y asumido el com-
promiso de evitar por todos los medios a nuestro al-
cance que la asunción de las competencias por parte 
del Instituto Nacional de Seguridad Social no signifi que 
una integración del colectivo perteneciente a aquel en el 
Régimen General de la Seguridad Social.

Estas son solo unas simples pinceladas de todas las 
actuaciones realizadas durante estos dos meses en de-
fensa de los derechos de los empleados universitarios. 
Nuestro compromiso sigue fi rme, porque como dice uno 
de nuestros lemas “por ti, contigo y la Educación Públi-
ca”.
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Porque la ciencia también es cosa de mujeres…

CSIF Ávila apuesta por la formación online de los 
docentes durante el estado de alarma

Principios 
de curso, cla-
se de Física y 

Química, primera unidad didáctica, 
El método científi co y preguntas a 
tus alumnos: “¿Qué es la ciencia?, 
¿para qué sirve?, ¿conocéis a algún 
científi co famoso?”. Y ante esta úl-
tima pregunta todos te responden: 
“Einstein”, pero no porque conoz-
can las grandes aportaciones que 
este gran hombre hizo a la ciencia 
sino porque se les viene a la memo-
ria esa imagen que todos en algún 
lugar hemos visto, de este hombre 

de grandes ojos y pelos alborota-
dos…  Preguntas: “¿Alguno más?”, 
y siempre está el alumno que te 
dice: “Sí, profe, el de las manza-
nas”. “¿Te refi eres a Isaac Newton 
y sus leyes de la gravedad no?”, 
pregunto yo. “Sí, ese…”, responde 
aliviado. Vas dando pistas y al fi nal 
se dan cuenta de que conocen más 
de los que pensaban .

Y ahora viene la pregunta del 
millón…: “¿Conocéis a alguna mu-
jer científi ca?” Si estamos de suer-
te puede que alguno te responda 
que a Marie Curie, la de la radiacti-

vidad. Tampoco falta el alumno que 
quiere ganarse a la profe y te dice:  
“Tú”, por el mero hecho de que 
asocian tu materia con el laborato-
rio sin más, pero aquí no hay pis-
tas que valgan para sacarles más 
nombres. Entonces, te das cuenta, 
como mujer que ha estudiado una 
carrera de ciencias, en mi caso Quí-
mica, la poca visibilidad que tiene 
el papel de la mujer en la ciencia.

Ante esta situación, teníamos 
que hacer algo. 

El curso pasado, coincidiendo 
con la declaración por parte de las 

CSIF Educación Ávila había 
organizado el curso denominado 
“Diseña y defl ende tu progra-
mación: el camino del éxito do-
cente”, en su afán de apostar por 
la formación del profesorado, desde 
el viernes día 28 de febrero hasta el 
17 de abril, en horario de 17 a 21 
horas, en la sede de la Unión Pro-
vincial de CSIF sita en la calle Alfon-
so de Montalvo 9 Bajo. 

Estaba enfocado a los oposi-
tores de Enseñanzas Medias que, 
como era previsiblemente, estarían 
convocados a las pruebas de acce-
so a la función pública docente el 
próximo mes de junio, pero toda 
esta situación se ha visto truncada 
a raíz de la declaración del Estado 
de Alarma el pasado 14 de marzo 
como consecuencia de la pandemia 
provocada por el Covid-19. El apla-
zamiento de las oposiciones para 
el año 2021 y la imposibilidad de 
continuar con las sesiones presen-

ciales, (ya se llevaron a cabo dos en 
febrero y marzo), ha dado lugar a 
que este curso cambiara su formato 
a formación telemática, utilizando 
una plataforma adecuada para tal 
fi n. Por motivos pedagógicos se de-
cidió reducir a la mitad el horario de 
las sesiones y duplicar su número.

La acogida del curso por parte 
del profesorado asistente ha sido 
excelente, adaptándose satisfac-
toriamente a la nueva forma de 
impartición que dicho 
curso ha sufrido a tra-
vés de una plataforma 
online.

D. Fernando Martín 
Martín es el ponente de 
las Jornadas. Actual-
mente es profesor de 
Formación Profesional 
en un centro de Castilla 
y León y posee expe-
riencia en preparación 
de opositores, espe-

cialmente en la segunda prueba de 
la fase de oposición, proporcionan-
do las herramientas necesarias para 
enfocar la Programación y las Uni-
dades Didácticas.

Esta iniciativa promovida desde 
el sindicato CSIF Ávila pretende for-
mar al profesorado, actual y futuro, 
y es uno de los pilares básicos de 
CSIF, que sigue apostando por la 
educación pública de calidad, 
donde están los mejores.

VANESSA RODRIGUEZ RUBIO 
CEO VIRGEN DE NAVASERRADA 
(EL HOYO DE PINARES)

Química, primera unidad didáctica, 

ÁVILA

DESDE LAS PROVINCIAS
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Naciones Unidas de 2019 como Año 
Internacional de la Tabla Periódica 
(se cumplían 150 años desde que 
el químico ruso Dimitri Mendelé-
yev creó su versión) y que el  11 
de Febrero está declarado desde 
2015 por la Asamblea General de 
las Naciones Unidas como Día In-
ternacional de la Mujer y la Niña en 
la Ciencia, nos planteamos, con el 
alumnado de secundaria, construir 
en el hall del centro una gran tabla 
periódica (aproximadamente de 3 X 
2 m), denominada TABLA PERIÓDI-
CA DE LAS MUJERES CIENTÍFICAS. 
Al levantar la pestaña de cada uno 
de los 118 elementos de la tabla, 
encuentras información de mujeres 
que han contribuido a la ciencia, sus 
aportaciones en distintos campos: 
física, matemáticas, química, biolo-
gía, astronomía…. Y, sobre todo, las 
difi cultades que han ido encontrado 
por el mero hecho de ser mujeres 
ya que muchas de ellas no han sido 
galardonadas con premios en bene-
fi cio de algunos hombres. La tabla 
sigue ocupando un lugar privilegia-
do a la entrada de nuestro centro, 
para que cualquiera que pase por 
allí pueda consultarla.

Recibimos la visita de una antigua 
alumna, recién graduada en Cien-
cias Ambientales, que acercó a los 
más pequeños, alumnos de infantil 
y primaria, algunos experimentos 
sencillos, con cosas de “andar por 
casa”  y más de uno, al llegar a la 

suya, se convirtió en científi co. Des-
pués, con los alumnos de secunda-
ria, habló sobre la relación entre la 
ciencia y el medio ambiente.

También nos visitó una investi-
gadora de la Universidad de Sala-
manca, que nos explicó cómo había 
sido su trayectoria desde que tuvo 
que elegir qué quería estudiar has-
ta dónde se encontraba hoy en día. 
Nos comentó todas las difi cultades 
que por ser mujer encuentras en el 
camino, dejando claro a nuestros 
alumnos el lema “Las chicas apor-
tamos”. Además, nos habló sobre 
su investigación, relacionada con el 
cambio climático y las energías re-
novables, aspectos que nos servi-
rán de guía para las Jornadas Cul-
turales de nuestro centro, que este 
año versan sobre Medio Ambiente, 

y que también ha sido el hilo de los 
disfraces de carnaval de nuestros 
pequeños.

Y hemos jugado, por ejemplo, 
al Quién es Quién de las Mujeres 
Científi cas, de manera que nues-
tros alumnos ya conocen a más 
mujeres científi cas, cuáles son sus 
contribuciones y, por supuesto, se 
les ha despertado la curiosidad por 
la ciencia.

Este ha sido solo el principio, 
seguiremos trabajando en esta lí-
nea con nuestros alumnos porque, 
como dijo la gran Marie Curie…:

“Es mi sincero deseo que algu-
nos de ustedes continúen con este 
trabajo científi co y mantengan para 
su ambición la determinación de 
hacer una contribución permanen-
te a la ciencia.”
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ANTONIO GARCÍA CARPINTERO
CSIF EDUCACIÓN LEÓN

Nube de TAGS

Ya no puedes escapar. Las redes so-
ciales te han atrapado y da igual que 
las uses o no. Tu nombre ya está es-
crito, registrado, grabado, inventa-
riado, asentado, inscrito, anotado en 
algún lugar ignoto del que te hacen 
creer que es etéreo e infi nito y que 

llaman “Nube” acentuando así su ser volátil, irreal, quizá 
hasta sobrenatural. Y la palabra mágica es TAG.

El mundo de los “metadatos” comenzó por ser apenas 
un rastro en un daguerrotipo o en el negativo de una foto-
grafía gracias al cual un experto podía averiguar si había 
sido modifi cado. Muy útil en los tribunales de justicia para 
saber si tal o cual imagen podía admitirse como prueba, 
pero siempre con atisbos subjetivos de opinión de experto. 
Hoy en día ese mercado es enorme. Cada imagen, copia, 
fotocopia que se intercambia de un modo u otro lleva aso-
ciados unos datos más o menos relevantes que comunican 
(a quien sepa encontrarlos) informaciones como la fecha, 
la hora, la máquina que realizó la toma, fotocopia, fax o lo 
que sea. Son los metadatos y gracias a ellos las búsquedas 
son tan rápidas. Los robots de búsqueda ordenan y clasi-
fi can los documentos (indexar lo llaman ellos) en función 
de ellos. Así una fotografía tuya con tu familia y el perro en 
la playa puede aparecer en una búsqueda en función de la 
fecha, la hora, el tipo de cámara utilizada, los pixeles que 
contiene, etc. Y en función de las palabras niño, niña, hijo, 
hija, padre, madre, mujer, hombre, perro, perra, labra-
dor, labradora,  pelo, calva, mar, verano, bañista, nadador, 
nadadora, océano, playa, arena, roca, barca, horizonte, 
bañador, bikini, coleta, morena, rubio y unas cuantas más 
en función de lo que salga en esa foto y… si, también por 
tu nombre.

No nos damos cuenta y la mayor parte de las veces 
no nos importa la relevancia de la información y no nos 
interesa consultarla. Sabemos que está ahí y nos parece 
normal. Gracias a esos “metadatos”, ahora, el perito ante 
el juez puede aseverar sin temor a equivocarse el cuándo, 
el cómo, el tamaño, la veracidad, la inviolabilidad, etc. No 
sé si puede decir el dónde, pero es muy posible que sí, ya 
que todos los documentos (de lo que sea, no se os olvi-
de) llevan impresa una marca o un número de serie que 
indica el dispositivo que lo hizo, sea éste del tipo que sea. 
Bien puede deducir el lugar con un margen de error muy 
pequeño si el aparato en cuestión es una fotocopiadora de 
quinientos kilos que está en una ofi cina concreta, aunque 
más problemas tendrá si el aparato en cuestión es peque-
ño y fácilmente movible, como una cámara de fotos o algo 
parecido. No sirve el ejemplo para los móviles pues el Dios 
de la informática/electrónica sabe exactamente donde es-
tamos cada uno de nosotros en todo momento obteniendo 
de forma automática el “Dónde”. Dado que las imágenes 

tomadas con un móvil contienen una enorme cantidad de 
“metadatos”, basta con unir una cosa con la otra y…¡Bingo! 
Tenemos el “Quién”. Cruzando la ingente cantidad de da-
tos que el Dios electrónico posee de nosotros, no hará falta 
ser Sam Spade para encontrar fácilmente el “Por qué”. Se 
preguntarán por qué les cuento esto, ahí voy.

Por un lado, me gusta recordar a los demás (quizá a mí 
mismo) lo maniatados que estamos ya por las nuevas tec-
nologías y por otro, les pido que piensen en la costumbre 
humana de etiquetar todo lo que existe, ya sea animal, 
vegetal o mineral. Para la colección de cuarcita, feldes-
pato, pirita y cuarzo está muy bien. Para la fauna y la 
fl ora puede, pero para las personas… Estarán de acuerdo 
conmigo en que, como educadores, no podemos permitir 
que eso se haga en clase. La identidad humana trascien-
de las simples etiquetas. Sin embargo, la evolución de 
la sociedad pide que lo hagamos. Cuando confi guramos 
nuestro perfi l en una red social nos estamos etiquetando 
a nosotros mismos. Somos presos de nuestras propias 
“tags”. Cuando te conozcan te preguntarán por qué eres 
tan entusiasta, a dónde has viajado, tendrás que decir 
una canción favorita, un color, una comida, un país, un 
famoso, un escritor, una película, un deporte… Y no sabes 
si podrás salir de ahí porque todo queda escrito, registra-
do, grabado, inventariado, asentado, inscrito y anotado 
en algún lugar ignoto. ¿Te has parado a pensar en que las 
fotografías que se publican en las redes llevan etiquetas 
que dicen quién es cada uno? ¿Y que cuando salen otras 
nuevas ya no hace falta escribirlas de nuevo? Se repiten 
hasta el infi nito anunciando a los demás quien eres, aun-
que ellos no te hayan visto jamás. Aunque no uses las 
redes. Alguien que sí las usa habrá escrito tu nombre en 
alguna de ellas (o en varias) y desde entonces tu imagen 
será reconocida por los ordenadores gracias al poderoso 
software de reconocimiento facial que existe hoy en día. 
Si te haces viejo no te preocupes, también pueden enve-
jecerte para reconocerte. En defi nitiva: estás etiquetado. 
Que viene a ser como para un actor estar encasillado. Ya 
no puede hacer ningún papel nuevo, siempre será Super-
man o Connor MacLeod o Harry Potter. Los actores que 
interpretaron esos papeles acabaron ahí su vida fílmica, 
están encasillados. Como tú. Y yo.

CSIF EDUCACIÓN LEÓN

LEÓN
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Por otro lado, en esa cárcel (de oro no) de imágenes 
nos metemos voluntariamente. O al menos tan volunta-
riamente como se metieron en la hipoteca aquellos que 
pagaron grandes cantidades en virtud de la “cláusula sue-
lo”. Es como en las películas de timadores en las que el 
“primo” se mete solito en la trampa y en ello va parte de 
su persona que al fi nal le es arrebatada de forma infame, 
aunque a veces justa, a causa de su voraz avaricia. Así 
nos metemos en las redes, sin saber o por probar. Nada 
que objetar. Tenemos derecho a meter nuestra cabeza de 
ratón donde nos plazca, aunque después podamos acusar 
al dueño de la trampa de haber puesto un queso que olía 
muy bien a fi n de justifi carnos o, incluso, denunciar. Es un 
mercado libre.

Lo que ya no me gusta tanto (o me gusta aún me-
nos) es cuando, sin comerlo ni beberlo, sin entrar ni salir, 
sin etiquetar ni registrar, sin pedir permiso, ¡Vaya! alguien 
te mete en una bonita jaula con una etiqueta que dice: 
¡PRIMO! Y me gusta menos cuando esa etiqueta te la po-
nen por la espalda. Me refi ero a PISA. Ese bonito informe 
trianual que el Dios de la Educación (las mayúsculas que 
no falten), Andreas Schleicher, nos envía con el etiquetado 
de siempre y con el cual te quedas, te guste o no. Basán-
dose en ese TAG, los países son como las personas, meros 
cubicularios de un Dios al que ni siquiera conocen.

Mucho hemos luchado desde CSIF para evitar el enca-
sillamiento, el etiquetado que promueven las reválidas, los 
rankings, las catalogaciones, las confi guraciones, las taxo-
nomías, las jerarquías, los informes anuales de esto y de 
aquello, pero es difícil conseguir algo. La cultura mundial, 
muy infl uenciada por los anglosajones, tan amigos de po-
ner un número a todo, de sacar estadísticas de cualquier 
cosa y de etiquetar hasta la conciencia, pide una clasifi -

cación. No digo que no sea atractivo, quizá lo mejor es 
el símil deportivo, hacemos una clasifi cación general y la 
motivación está en conseguir subir de puesto. Saber quién 
asciende de segunda a primera, quién baja de categoría. 
También me pregunto si protestamos solamente porque 
nos va mal. España no logra buenos puestos y ni siquiera 
nos queda Portugal. El último año nos ganó en todo. Sí que 
estamos mal. Por cierto, que el primero no es Finlandia ni 
Corea, es Singapur. Y no sé qué hacen los asiáticos, pero 
tienen siete países entre los diez primeros. 

Prácticamente todos los países avanzados están por de-
lante de nosotros. Los datos de este ranking sirven tam-
bién para que los gobiernos locales saquen pecho. La Junta 
de Castilla y León ya no puede ponerse más medallas de-
bido a su buen lugar en el citado catálogo. Lo próximo será 
que den los datos por provincias y quizá por localidades, y, 
si la urbe es grande, podrían sacar los datos por barrios. 
O por centros. ¡Ups! Quizá hemos llegado al meollo. Los 
famosos rankings de centros que la JCyL lleva tanto tiempo 
queriendo hacer para que sea palmario que sus amigos 
de la enseñanza privada son mejores que los de la pública 
que ellos están degradando día a día. Al fi nal, todo es un 
negocio. Si seguimos más, llegamos a la individualidad, a 
la etiqueta. Pero para eso ya están las notas del cole, ¿para 
qué hacer un informe internacional? Parece claro. No se 
fían de nosotros. Y no se fían porque el Dios de la electróni-
ca ha de recoger datos objetivos, no opiniones. Eso sí, los 
datos dirán que ciertas empresas son muy buenas y cier-
tos colegios públicos muy malos. Serán datos adulterados, 
pero prevalecerán porque serán muy notorios, ya se en-
cargan ellos de hacerles buena publicidad. Mientras tanto, 
los mecanismos, la fi nanciación, las singularidades no son 
mensurables porque PISA es algo meramente cuantitativo 
y, por eso mismo, no tiene validez o es limitada.

 Mientras tanto, el profesorado seguirá luchando por 
ayudar a la persona, tenga el número que tenga en el 
inventario. Siempre hemos dicho que nos parece bien que 
se evalúe (mostrando nuestra condición de educadores) 
pero que esa evaluación no puede servir para clasifi car. 
Debe servir para ayudar a mejorar. Por eso es evaluación y 
no catalogación. Y sobre todo no debe ser publicada. ¿Por 
qué nos hacen esto? Está claro, ya somos cubicularios y 
terminaremos siendo semovientes de un mundo que en 
pocos años ya no entenderemos. La nube y el Dios de la 
electrónica lo controlarán y lo etiquetarán todo y entonces 
la sociedad será perfecta.
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El pasado 21 de febrero, dio 
comienzo en el IES Cardenal Men-
doza de Burgos la undécima edi-
ción de INMINJO, cuyo acrónimo 
hace referencia al “Impulso a la 
Investigación en Jóvenes”. A lo 
largo de dicho encuentro, que se 

extendió hasta el domingo día 23, se desarrollaron 77 
ponencias de diversas temáticas.

Este foro de encuentro nacional surgió con el objeti-
vo de mostrar los trabajos que alumnos de Bachillerato 
Internacional de todo el país, desarrollan durante la ela-
boración de sus respectivas monografías. Cabe destacar 
que, para la obtención del diploma que acredita la conse-
cución de estudios de Bachillerato Internacional, los alum-
nos deben elaborar de forma obligatoria dicho trabajo de 
investigación, el cual se fundamenta en una pregunta 
central que constituye la estructura del tema a tratar, y al 
menos tres conclusiones fruto de la labor prospectiva, de 
las cuales una es sumativa de las dos anteriores.

No deja de sorprender escuchar a alumnos con 17 
años hablar de cuestiones de astrofísica, de análisis li-
terario, de economía, de psicología o de biología, por 
poner algunos ejemplos, con un nivel de soltura y bri-
llantez que en ocasiones puede resultar asíncrono con 
su etapa natural.  Pero al margen de cuestiones propias 
de índole académico, uno de los valores añadidos de 
este encuentro es posibilitar el intercambio de expe-
riencias con otros centros, con otras personas (profeso-
res y alumnos), convivir y contribuir a que los alumnos 
experimenten de primera mano el premio a su esfuerzo. 

Con buen criterio, este encuentro no ofrece recom-
pensas materiales ni premios en metálico, sino que 
brinda a cada alumno la publicación de un libro donde 
se recopilan todas las monografías y, por el cual, cada 
participante obtiene el reconocimiento de su esfuerzo 
con el ISBN correspondiente a la plasmación de su tra-
bajo de investigación.

Asturias, Cantabria, Cataluña, Castilla y León, Gali-
cia, Murcia, Madrid y Valencia son algunas de las regio-
nes que participaron en esta edición.

El I.E.S Jorge Manrique de Palencia contó, en esta 
ocasión, con la representación de tres alumnos, a los que 
acompañaron: D. Miguel Angel Arconada (Coordinador de 
Bachillerato Internacional del Centro), Dª Patricia García 
de la Fuente (Responsable de Monografías 2018/2020), 
Dª Fátima Zamora (Jefe de Dpto de Matemáticas), D. Ar-
turo Polanco (Director del centro) y D. Rafael Rodríguez 
de la Torre (Responsable actual de Monografías).

Pablo Amor Cantero presentó su trabajo “Horarios 
que determinan la vida”, en el que analizó las con-
secuencias biológicas, psicológicas y sociales que 
comporta la turnicidad. Este triple análisis, en el 
que integró aportaciones de estudios especializados 

sobre la calidad del sueño y los ritmos circadianos, 
despertó el interés del público asistentes tanto en 
lo relativo a las consecuencias concretas como en 
las medidas adaptativas para mejorar su infl uencia 
negativa, e incluso la infl uencia de que el horario es-
pañol no corresponda con el huso horario que sería 
lógico para nuestra ubicación geográfi ca.

Alberto Monge Sánchez, “Dios, ¿necesidad humana 
o realidad metafísica?”, profundizó con solvencia en 
las aportaciones teóricas de autores de la tradición 
occidental para pormenorizar las ideas sobre Dios en 
cada uno de ellos. A partir de este marco conceptual, 
profundizó en el concepto de Dios desde la Teodicea, 
en la triple dimensión antropológica, sociológica y 
psicológica, destacando las constantes culturales en 
la historia de la Humanidad y el diálogo con la idea 
de un ser superior desde la conciencia de la muerte 
como defi nitoria del ser humano. 

Lucía Román Nieto presentó en inglés su trabajo so-
bre la obra “El cuento de la criada”, con un análisis 
de la distopía que este presenta desde la óptica crí-
tica del incumplimiento de los Derechos Humanos. 
De esta forma, abordó no solo el machismo cultu-
ral, sino también la misoginia explícita en esta obra 
narrativa, presentando un marco desde el que se 
indagaba cómo podrían sentirse no solo las mujeres 
sino también los hombres que leyesen dicha novela.

Quiero que estas líneas sirvan de felicitación a los or-
ganizadores, especialmente a Mª Luz García del IES Carde-
nal Mendoza y a todo su equipo y, por supuesto, a nuestro 
Coordinador de Internacional, D. Miguel Ángel Arconada, 
por toda la labor que desempeña en nuestro centro.

Creo que, más allá de los tecnicismos del lenguaje 
pedagógico, existen iniciativas concretas y sencillas (a 
pesar de todo el trabajo que requieren para su organi-
zación) y que resultan del máximo aprovechamiento, 
para alumnos y profesores.

A la postre, este tipo de experiencias, son las que 
verdaderamente dejan huella.

extendió hasta el domingo día 23, se desarrollaron 77 

INMINJO 2020
RAFAEL RODRIGUEZ DE LA TORRE
IES JORGE MANRIQUE - PALENCIA

PALENCIA
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Más de 400 estudiantes y casi una veintena de cen-
tros escolares pertenecientes a la Red de Radios Esco-
lares de Valladolid nos reunimos el 13 de febrero en la 
Cúpula del Milenio para celebrar el Día Mundial de la 
Radio bajo el lema La radio nos une. La Red de  Radios  
Escolares  de  Valladolid realiza este evento por segun-
do año consecutivo  con el fi n  de difundir el  uso  de  la  
radio  escolar  como  herramienta  de  aprendizaje en 
los centros escolares de la provincia de Valladolid; con-
solidar una red de intercambio, participación y aprendi-
zaje entre los centros; realizar encuentros intercentros 
entre las emisoras que forman la red y propiciar la crea-
ción de una red de radios a nivel regional. 

La UNESCO, que proclamó en  2011  la  celebración  
de  este  Día  Mundial  de  la  Radio, propone como idea 
principal para esta edición: el poder de la radio para 
refl ejar y promover la diversidad en todas sus formas, 
idea esta que constituye el núcleo de la red de Vallado-
lid al agrupar centros educativos con alumnos de todas 
las edades y con la organización de un evento que aúna 
gran cantidad de medios de comunicación y una amplia 
muestra, a través de talleres, del trabajo realizado en la 
radio. Los centros que actualmente integran la Red de 
Radios Escolares de Valladolid son los siguientes:

CEIP Atenea, de Arroyo de la Encomienda.
CEIP Elvira Lindo, de Arroyo de la Encomienda.
CEIP Fray Luis de León.
CEIP García Quintana.
CEIP Ignacio Martín Baró.
CEIP Nuestra Señora de Villar, de Laguna de Duero.
Colegio Pino de Obregón.
CEIP Rosario Pereda, de Viana de Cega.
CEIP Tierra de Pinares, de Mojados.
CEIP Vicente Aleixandre.
Colegio Las Huelgas.
IES Arca Real.
IES Galileo.
IES Juana I de Castilla, de Tordesillas.
IES Pinar de la Rubia.
IES Ramón y Cajal.
IES Zorrilla.

El próximo año, además de otros centros educa-
tivos de la provincia, se unirá a la red Radio UVa, de 
modo que la presencia de la radio escolar se extenderá 
desde los primeros años de la formación escolar hasta 
la Universidad. 

Este 13 de febrero comenzó el acto a las 9.45h, 

presentado pos dos alumnos, uno de primaria y otro de 
secundaria, realizando la apertura del evento el perio-
dista de Mediaset Luis Alberto Vaquero, y dando paso 
a las intervenciones de Don Luis Domingo González, 
Director General de Innovación y Formación del Profe-
sorado, y Doña María Victoria Soto, concejala de edu-
cación del Ayuntamiento de Valladolid. Después hubo 
una mesa de expertos en la   que los estudiantes tuvie-
ron la oportunidad de hacer preguntas a periodistas y 
profesionales del mundo de la comunicación, simulan-
do una verdadera rueda de prensa. Posteriormente, se   
desarrollaron 17 talleres de radio donde los escolares 
compartieron con dichos profesionales experiencias y 
conocimientos sobre radio musical o deportiva, entre-
vistas, locución, dicción y recursos sonoros, publicidad, 
bulos en las noticias, reportajes, escaletas/guiones, 
juegos de expresión oral, noticias, improvisación, ra-
dio en directo, periodismo y redes sociales. Durante el 
encuentro y como punto fi nal del mismo, contamos con 
la presencia de actuaciones en directo del músico Kai 
Hernández, el ilusionista vallisoletano Fernando Arribas 
y el rapero Saavedrawing. 

Este evento no hubiera sido posible sin el trabajo 
realizado por todos los profesores y profesoras que ha-
cen posible la presencia de su centro en la Red de Ra-
dios Escolares de Valladolid, y por ende en esta jornada 
tan radiofónica. Pero entre ellos merecen una mención 
especial los coordinadores de la red, José, Susana y 
María, que han realizado en silencio un trabajo estu-
pendo. Pero también hemos contado con el apoyo de la 
Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León 
y la Dirección Provincial de Valladolid, el Ayuntamien-
to de Valladolid y la Diputación de Valladolid. También 
han colaborado RNE, ONDA CERO, SER, COPE, ONDA 
VERDE Movimiento contra  la  Intolerancia, EsRadio, 
Rtve/RtvCyL, R4G, Mediaset España, El  Día de Valla-
dolid, IMPRO Valladolid, Fecosva y  el  Ayuntamiento 
de Mojados. Tampoco han faltado patrocinadores: Ana-
ya, Santillana, Edelvives, SM, Décimas y El Bosque de 
Goodys. Y por supuesto la colaboración y participación 
de músicos,  periodistas y amantes de la radio: Luis 
Alberto Vaquero (Mediaset España), José  Ignacio Tor-
nadijo (SER), Paco Alcántara (RNE), Juan Carlos Amón 
(COPE), Mónica  Primo (ONDA VERDE Movimiento con-
tra la Intolerancia), Sandra Vasallo (CyL TV),   Justi 
González (Bosque de Goodys-ABJ), Berta Monclús (IM-
PRO Valladolid), Marina  Muñoz (periodista), Antonio  G. 
Encinas  (El Norte de Castilla), Marcos Sastre (Radio  
4G), Alicia  Herranz  (El  Club  de  la  Radio), Fernando 
Puga (esRadio), Maite Rodríguez  (El Día de Valladolid), 

II ENCUENTRO DE RADIOS 
ESCOLARES DE VALLADOLID

M. ÁNGELES LÓPEZ
PROFESORA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA DEL IES RAMÓN Y CAJAL. (VALLADOLID)

VALLADOLID
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Raúl Rodríguez (Onda Cero), Andrés Saavedra (Saave-
drawing),  Fernando Arribas (mago), Kai  Hernández 
(músico). Muchas gracias a todos ellos.

Con la Red de Radios Escolares, haciéndonos un po-
quito más visibles este 13 de febrero, pretendemos que 
los alumnos y alumnas se acerquen a la radio y que 
esta constituya un medio motivador para el trabajo en 
el aula. El establecimiento de la red intercentros permi-
tirá también realizar colaboraciones entre los mismos y 
compartir experiencias entre el alumnado. Pero es muy 
importante para hacer radio que los alumnos escuchen 
radio, que sean críticos con lo que escuchan, que sean 
cuidadosos con el uso de las redes sociales y que va-
loren el trabajo individual para la consecución de un 
trabajo fi nal. Los profesores y profesoras que formamos 
la Red de Radios y que trabajamos con la radio en nues-
tro día a día estamos convencidos de que la radio no 
es una actividad complementaria, sino una herramienta 
multidisciplinar y versátil, un espacio en el que tiene  
cabida toda actividad escolar puesto que la radio es ca-
paz de integrar todas las áreas curriculares e intereses 
del alumnado fomentando la investigación y el análisis. 
Además permite involucrar a toda la comunidad edu-
cativa, fomentando la inclusión, la cohesión social, la 
interacción con el entorno y los valores democráticos y 
sociales. Y por último, trabajar con la radio como herra-

mienta educativa permite desarrollar todas las compe-
tencias educativas de forma dinámica y estimulante y 
fomentando el trabajo en equipo. 

Pero no se acaba todo en este día, pretendemos se-
guir creciendo como red, tanto en la provincia como en 
la comunidad. Sería muy interesante poder hacer una 
Red Regional y conseguir el apoyo institucional para que 
la radio pueda llegar a todos los centros que lo deseen, 
como proyecto de innovación, que proporcione recursos 
tanto económicos como materiales a los centros. No es 
algo descabellado, ni mucho menos, pero se requiere 
una gran coordinación entre los centros de formación 
del profesorado de cada provincia y es necesario que la 
Consejería de Educación, desde la Dirección General de 
Innovación, establezca unas pautas de actuación comu-
nes en cada provincia. 

La red, por otro lado, debe de servir de apoyo 
a todo el profesorado que vea en la radio un recur-
so para el trabajo competencial y curricular. El apoyo 
debe basarse en la formación e información, apoyo 
logístico y material y en la colaboración y relación in-
tercentros. Así es que  si eres un profe inquieto y te 
animas a utilizar la radio en tus clases o en tu centro, 
solo tienes que contactar con nosotros y empezar la 
aventura ¡Te esperamos!
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Las Nuevas Tecnologías avan-
zan cada vez más, esto es un he-
cho, y ya no podemos ignorarlo en 
nuestras escuelas. Todos los días 
salen al mercado aplicaciones para 
móvil nuevas para nuestro trabajo 
diario con los alumnos y lo mismo 

ocurre con el quehacer habitual propio del profesor. Las 
App para móvil o tablet cada vez son más potentes y 
permiten realizar nuevas tareas al docente, alejándolo 
del tradicional cuaderno del profesor y su bolígrafo. Lo 
que a continuación se va a presentar no es más que 
una muestra de las aplicaciones que podemos encontrar 
tanto para IOS como para Android. Espero que sirva de 
ayuda para todo aquel que quiera instalarse una y ten-
ga dudas al respecto.

iDoceo: Actualmente en su versión 4, se trata de la 
mejor aplicación para docentes de las que existen en la 
actualidad. El inconveniente que tiene es que está dis-
ponible solamente para IOS e iPad únicamente, así que 
los usuarios de Android tendremos que utilizar otras 
app, también muy potentes y de calidad, algunas de las 
cuales serán enumeradas en este artículo.

Con él podrás llevar diarios de todas las clases que 
necesites, actualizados. No hay que estar conectado 
para utilizarlo, esto es una ventaja. Otra cualidad es 
que, aunque es de pago (12 euros), no necesita una 
suscripción como otras muchas, así que podrás usarlo 
con total libertad hasta que te canses de él (que no creo 
que se dé el caso).

Podremos añadir cualquier tipo de contenido a cada 
grupo,  de forma independiente, teniendo así clases con 
diferentes tareas o documentos.

Todo el contenido es editable, como si estuviésemos 
usando un cuaderno tradicional. También podemos progra-
marlo para que informe automáticamente al alumno cuan-
do realizamos alguna actualización, como una califi cación.

Todo en él es totalmente personalizable, desde los da-
tos personales (con foto si queremos), pasando por hora-
rios (que incluso podemos sincronizar y compartir a tra-
vés de Google Calendars o iCal), distribución en clase, etc.

La seguridad y protección de datos está garantizada 
puesto que la aplicación se puede blindar por medio 
de contraseña y tendremos la oportunidad de realizar 
copias en Dropbox o iCloud.

Adittio: Esta aplicación está disponible para An-
droid, IOS e incluso podrás utilizarla en el ordenador 
desde su versión web, para sincronizar los datos con tus 
dispositivos móviles. Desde la planifi cación a las notas 
de tus alumnos, Additio App centraliza toda la gestión 
de tus clases en una aplicación simple y fácil de usar.

Este potente cuaderno de notas digital permite plani-
fi car las clases por sesiones y unidades curriculares con 
plantillas personalizadas, podremos establecer rúbricas 
con la posibilidad de autoevaluación y coevaluación, así 
como evaluación por estándares de aprendizaje y com-
petencias, ofreciendo informes personalizados.

Con la aplicación realizaremos seguimientos de la 
asistencia, horario, plano de clase y calendario. Fun-
ciona offl ine en dispositivos móviles, para realizar con 
facilidad nuestras copias de seguridad tenemos integra-
ción con Google Drive, Onedrive, Google Classroom y 
Microsoft for Education.

Adittio permite comunicarnos con facilidad con las 
familias y alumnos, ofreciendo gran cantidad de resul-
tados exportables a Excel o PDF.

La aplicación no es gratuita, necesita una suscripción 
anual de 9 euros al año, lo que puede echar para atrás 
a algunos usuarios que no quieren estar dependiendo de 
pagos constantes y no ser poseedores nunca del producto.

Cuaderno del Profesor: Es una potente, sencilla 
y útil herramienta realizada por un profesor para que 
profesores/as y maestros/as puedan llevar a cabo la 
gestión de alumnos, notas, califi caciones, listas de asis-
tencia, cálculos fi nales automáticos, informes...

ZAM
ORA

Apps para docentes
PEDRO CALBARRO MORALES
RESPONSABLE CSIF EDUCACIÓN ZAMORA

ocurre con el quehacer habitual propio del profesor. Las 

RESPONSABLE CSIF EDUCACIÓN ZAMORA
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Con él podrás gestionar las notas de tus alumnos, de 
forma totalmente libre (notas numéricas, contador, ico-
nos, calculadas, rúbricas…), llevar recuento y control de 
asistencia, guardar copias en Google Drive o Dropbox, 
evaluar a los alumnos o grupos de diferentes formas 
haciendo cálculos automáticos y gráfi cas, gestionar a 
los alumnos con todo detalle, incluso su situación dentro 
del aula, controlar los horarios de clase, exportar infor-
mes en pdf o CSV, llevar un diario de clase.

La aplicación se encuentra disponible exclusivamente 
para Android y es gratuita con todas las funcionalidades, 
pero con anuncios (para fi nanciar al autor). Si deseas 
quitarlos, podrás hacerlo pagando una única cuota de 
5 euros.

Profesor Ayudante Pro: Aplicación diseñada por un 
profesor, pensada por tanto para el uso de los profe-
sores. Podrás llevar la asistencia y califi caciones de los 
alumnos, llevar informes en PDF y gráfi cas de todo lo 
que evalúes, identifi cando estudiantes en riesgo para 
que puedas tomar las medidas correctoras oportunas. 
Permite la sincronización con Google Classroom y el en-
vío de correos electrónicos y SMS a los familiares.

La APP permite el uso completo de la asistencia y el 
libro de califi caciones de hasta 20 clases de forma gra-
tuita. Una suscripción mensual auto-renovable permi-
te el acceso a características adicionales como la tabla 
de asientos, informes PDF y la pantalla de estudiantes 
en riesgo para clases más allá de la primera clase. Su 
precio es de 1.99 euros y está disponible para IOS y 
Android.

Teachy: Libro del profesor: Sus características 
principales son: agenda diaria, control de asistencias 
con aviso de absentismo, diferentes formas de califi car 
a tus alumnos, informes detallados de califi caciones y 
alumnos (pero no aún en PDF), registro de los temas 
trabajados en clase, copiar planifi caciones entre clases.

La aplicación está bien en general, se desenvuelve 
con efi cacia en el día a día, aunque no es tan potente 
como las anteriores. adolece de algunas características 
importantes, como la sincronización en la nube, pero el 
autor ofrece buena atención al cliente y está trabajando 
en las mejoras. Está disponible para Android y es gra-
tuita sin anuncios.

EXTRA:

Teacher’s Book: Para todos aquellos docentes que 
quieren dar el salto a las nuevas tecnologías, pero aún 
les cuesta deshacerse de sus cuadernos y bolígrafos, 
esta aplicación está hecha para ellos. Se trata de un clá-
sico cuaderno de la marca Oxford con tapas de plástico 
y goma exterior para cerrarlo, separadores extraíbles y 
reposicionables, regla marcapáginas con adhesivos in-
dexadores, tamaño A4, disponible en azul o negro.

En su interior encontramos 19 hojas para evaluacio-
nes, programación para 40 semanas, tutorías para un 
total de 36 alumnos y hojas libres para notas, así como 
dos cuadernos independientes: uno de ausencias y re-
trasos y una agenda mensual que va de septiembre a 
septiembre.

Ahora es donde entra la tecnología. La casa pone a 
nuestra disposición una App gratuita (Pen to Plan), con 
la que podremos escanear, consultar, guardar y compar-
tir el contenido del cuaderno del profesor.

La aplicación no es tan potente como cualquiera de las 
anteriores, pero es un comienzo si queremos seguir con 
los cuadernos de papel y trabajar con el móvil a la vez.

Para fi nalizar, desearía dar las gracias a Olga Sáez y 
Sergio Vaquero, representantes de los sectores de En-
señanza de CSIF Ávila y Salamanca respectivamente, 
que me ayudaron con sus ideas a la inspiración y reali-
zación de este artículo. 
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El Ministerio de Universidades dispone prorrogar 
los contratos de los Profesores Asociados

CSIF pide a la Secretaría General de 
Universidades atender la problemática de los 
investigadores predoctorales FPU con las 
estancias de movilidad en centros extranjeros

CSIF presentó el pasado 23 de mar-
zo escrito dirigido a Manuel Castells 
en el que le pedía el mantenimiento 
de los contratos de los Profesores 

Asociados durante la vigencia del estado de alarma y su 
prórroga con posterioridad.

Tres días más tarde y atendiendo a las deman-
das de CSIF, el Ministerio ha propuesto la apro-
bación de una disposición legal que contiene que 
se prorrogarán los contratos de ayudantes, pro-
fesores ayudantes doctores, profesores asociados 
y profesores visitantes, celebrados conforme a los 
artículos 49, 50, 53 y 54 de la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, cuya duración 
máxima esté prevista que finalice durante la vigencia 
del estado de alarma y de sus prórrogas, en los térmi-
nos establecidos en el Real Decreto 463/2020, de 14 de 
marzo, por el que se declara del estado de alarma para 
la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada 

por el COVID-19.

Salvo pacto en contrario, dicha prórroga se realizará 
por el tiempo de duración del estado de alarma y, en 
su caso, sus prórrogas. Excepcionalmente, por motivos 
justificados, las partes podrán acordar, con carác-
ter previo a la fecha de finalización del contrato, 
una prórroga del mismo por hasta tres meses adi-
cionales al tiempo de duración del estado de alar-
ma y sus prórrogas.

La duración de los contratos prorrogados en apli-
cación de esta disposición podrá exceder los límites 
máximos previstos para los mismos en la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre.

CSIF celebra que el Ministerio haya sido recep-
tivo a sus demandas en favor de diversos colecti-
vos de profesorado universitario inestable y pre-
carizado.

CSIF se puso en contacto con el Secretario General 
de Universidades para pedirle que atiendan las diver-
sas situaciones que los predoctorales FPU están 
sufriendo como consecuencia del estado de alar-
ma (personas que se fueron y volvieron sin llegar a 
cumplir el tiempo de la estancia; otros que se fueron y 
han decidido quedarse sin garantías de que se reconoz-
ca la estancia; unos últimos que no se podrán ir a pesar 
de tener reconocida la oportunidad de la estancia).

El sindicato también pidió una información clara y 
precisa que se publique en la página web del Mi-
nisterio de Universidades ya que se está generando 
mucha confusión e incertidumbre entre los afectados.

Por último, demandamos mantener los compro-
misos manifestados por la Secretaría General 

de Universidades a CSIF antes del estado de 
alarma:

• La publicación inmediata de una Convocatoria 
de Ayudas que recoja lo estipulado en la comu-
nicación del 21-01-2020.

• Que se puedan justificar las estancias en el ex-
tranjero desde el 1 de marzo, fecha desde la 
que tendrán efectos económicos y administra-
tivos.

La Secretaría General de Universidades nos indicó 
que para sacar la convocatoria y para regularizar la si-
tuación sólo falta el OK de Hacienda al calendario 
de convocatorias entre las que está, en primer lugar, 
la de movilidad.

Nº 262 • Mayo-Junio de 2020

RAMÓN CABALLERO 
VICEPRESIDENTE CSIF SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN

• También los de otros contratados temporales como Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y 
Profesores Visitantes
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El pasado miércoles, 1 de abril, CSIF remitió el siguiente 
texto al Secretario General de Universidades:

“La Disposición adicional duodécima del Real Decreto-ley 
11/2020, de 31 de marzo, dispone prorrogar los contratos 
de ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores 
asociados y profesores visitantes, estableciendo las “Reglas 
aplicables a la duración de determinados contratos de perso-
nal docente e investigador celebrados por las universidades”.

Por su parte, la Disposición adicional decimotercera esta-
blece también una prórroga para los contratos de trabajo sus-
critos con cargo a financiación de convocatorias públicas del 
sistema estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación.

No obstante, para que la medida tenga mayor am-
plitud y consecuencias sobre estos profesores e inves-
tigadores en situación precaria, debería incluir tam-
bién que pudiera exceder los límites máximos previs-
tos para los contratos, no solo durante el estado de 
Alarma sino también para aquellos cuya finalización 
coincida con el presente curso académico.

Esta solicitud viene motivada además por la imposibilidad 
de convocar y llevar a cabo los concursos correspondientes 
por diversas circunstancias:

• La aplicación de la suspensión de plazos adminis-
trativos contemplado en la disposición adicional tercera 
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

• Esta situación repercute también en los contratos con du-
ración temporal de aquellas figuras docentes contenidas 
en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (LOU), como son los ayudantes, los profesores 
ayudantes doctores, los profesores asociados y los 
profesores visitantes.

• Esta situación también tiene su incidencia en aquel 
personal, docente, investigador o de administra-
ción y servicios, contratado con cargo a proyectos 
de investigación a quienes también debería extenderse 
la aplicación de la disposición adicional decimotercera del 
Real Decreto-ley 11/2020, con independencia de quién 
fuera el órgano convocante
También le insistimos en dos asuntos relacionados con los 

profesores asociados, ya que creemos que es necesario 
dar una solución a un punto crítico como son sus renova-
ciones, puesto que una gran parte de los profesores aso-
ciados estarán incluidos en ERTES o bien habrán dejado su 
actividad profesional por cuenta propia durante este período 
de cuarentena: por todo ello solicitamos se adopten las dos 
medidas siguientes:

• En aquellos supuestos en que el docente haya perdido su 
actividad principal por las repercusiones del COVID-19, se 
considere acreditado el ejercicio de actividad pro-
fesional fuera del ámbito académico universitario a 
efectos de prórrogas o nuevas contrataciones.

• Que aquellos contratos de profesor asociado con posibili-
dad de prórroga para el curso 2020-2021 se entiendan 
automáticamente prorrogados sin necesidad de que 
el profesor asociado deba presentar solicitud o justifica-
ción de méritos alguna.
Por último y por ser también de justicia en la excepcional 

situación actual, le reiteramos la necesidad de la prórroga 
de las Ayudas Predoctorales, la suspensión del cómpu-
to total de la permanencia en estudios de doctorado y 
el aplazamiento del límite temporal para la defensa de 
las Tesis Doctorales”.

Desde CSIF se remitió un escrito a la CRUE y al Secreta-
rio de General de Universidades en los siguientes términos:

"Ni las normas dictadas como consecuencia del estado 
de alarma, ni muchas Universidades han contemplado la 
problemática que se planteará con los ceses por fi-
nalización de la duración máxima de los contratos 
y las sucesivas prórrogas de las categorías de Ayu-
dantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores 
Visitantes y Profesores Asociados, sobre todo los per-
tenecientes a Ciencia de la Salud.

Una vez finalizado el periodo de alarma y recobremos 
la normalidad en nuestros centros de trabajo, al tener que 
cumplir con los plazos legalmente establecidos para las 

convocatorias de las plazas del profesorado mencionado 
anteriormente, no daría tiempo material para convo-
car y resolver, antes del inicio del próximo curso 
académico, quedando por lo tanto muchas plazas va-
cantes y los alumnos perjudicados al no tener profesorado 
que pueda impartir dicha docencia.

En consecuencia, este sindicado propone que se de-
bería dictar una norma que permita prorrogar ex-
cepcionalmente por un año académico más a todo 
el profesorado que se encuentre en dicha situación, 
sin necesidad de realizar ninguna convocatoria".

En web el texto íntegro presentado por CSIF a la ANE-
CA el 27 de abril de 2020.

• Para Profesores Asociados, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Visitantes y Ayudantes.
• También para el personal docente, investigador o de administración y servicios contratados con cargo 

a proyectos de investigación. 
• Urge la prórroga de las Ayudas Predoctorales, la suspensión del cómputo total de la permanencia en 

estudios de doctorado y el aplazamiento del límite temporal para la defensa de las Tesis Doctorales.
• Así mismo, le propusimos medidas para la renovación de los contratos de los Profesores Asociados.

CSIF insiste al Ministerio de Universidades en que la prórroga de 
los contratos debe ir más allá de lo que dure el estado de alarma

Propuesta de prórroga excepcional por un año académico para el 
PDI laboral temporal
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ENRIQUE GONZÁLEZ GÓMEZ 
SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF ÁREA DE EXTERIOR

1360 EUROS, 180 ALMAS

Este es el sa-
lario de un 
interino en el 
exterior cuya 
misión es di-
fundir la len-

gua y cultura española en Ale-
mania, Australia, Andorra, Bél-
gica, Brasil, Colombia, Estados 
Unidos, Francia, Holanda, Italia, 
Marruecos, Portugal, Reino Uni-
do, Suiza… Son los interinos do-
centes peor pagados de España

Vergüenza. 1. Turbación del áni-
mo ocasionada por la conciencia de 
alguna falta cometida, o por alguna 
acción deshonrosa y humillante. 2. 
Turbación del ánimo causada por ti-
midez o encogimiento y que frecuen-
temente supone un freno para ac-
tuar o expresarse. 3. Estimación de 
la propia honra o dignidad. 4. Cosa o 
persona que causa vergüenza o des-
honra. 5. Pena o castigo que consis-
tía en exponer al reo a la afrenta y 
confusión públicas con alguna señal 
que denotaba su delito. 6. Listón o 
larguero delantero de las puertas. 7. 
Toca de la mujer. 8. Órganos sexua-
les externos del ser humano.

Muchas de las acepciones mencio-
nadas, se pueden aplicar a la situa-
ción de los interinos en el Exterior, 
y al trato que les da el Ministerio de 
Educación desde que se publicó la 
lamentable y tramposa Orden 

EDU/1481/2009, de 4 de junio 
que regula la formación de listas 
de interinos en el exterior.

Vergüenza. 1.
Dicha Orden, firmada por el entonces 
Ministro de Educación Ángel Gabi-
londo Pujol, en su Artículo 4.1 c), 
dice que los aspirantes habrán de 
cumplir el requisito de, “tener acre-
ditada su residencia en el país en el 
momento en el que se le nombre 
como funcionario interino”. La trampa 
consiste en que, en realidad, los in-
terinos no residen en su mayoría en 
los países. Residen en España, se les 
ofrece la interinidad, se pagan el viaje 
al país correspondiente como pueden, 
se buscan la vida con su residencia y 
arreglan de aquella manera su asis-
tencia sanitaria. No tienen derecho a 
ningún reembolso de estos gastos de 
traslado y mudanza ni cobran com-
plemento de extranjería alguno como 
resultado de ese tramposo requisito.

Vergüenza. 2.
Mientras, aquel Ministro firmante de 
la Orden ha seguido en política ocu-
pando Cargos, Premios y Distinciones, 
y sus sucesores, José Ignacio Wert 
Ortega, Íñigo Méndez de Vigo y 
María Isabel Celaá Diéguez, no 
han sido capaces de cambiar ni corre-
gir ni la trampa ni la Orden.

Vergüenza. 3.
El resultado es que 180 almas, pro-

fesores interinos en el exterior, reali-
zan cada curso su labor docente con 
las exigencias que dicha tarea implica 
como el resto de sus compañeros fun-
cionarios y laborales en los centros. 
Alejados de su entorno y sin ninguna 
compensación para acercarse, al me-
nos, a la calidad de vida que deberían 
tener de manera igualitaria en Espa-
ña.

Vergüenza. 4.
Por si esto fuera poco castigo, la 
nómina que reciben la paga el Mi-
nisterio de Educación y Formación 
Profesional, no las Comunidades 
Autónomas. El Ministerio paga a los 
profesores en el Exterior, en Ceuta 
y en Melilla. La paga del Ministerio 
es la que tiene el complemento es-
pecífico más bajo de toda España, 
por lo que el sueldo de estos interi-
nos, sin complemento de residencia 
ni extranjería alguno, es el peor de 
todos los sueldos a profesores interi-
nos pagados por cualquier Adminis-
tración de España. Con esto tienen 
que viajar y trasladarse a los países, 
pagarse su residencia y vivir en esos 
países. 1366 euros al mes.

Vergüenza. 5.
Esto es lo que cobra al mes un 
interino en el extranjero en Ale-
mania, Australia, Andorra, Bélgica, 
Brasil, Colombia, Estados Unidos, 
Francia, Holanda, Italia, Marruecos, 
Portugal, Reino Unido… para 2020:

CONCEPTO/CUERPO Maestros Formación 
Profesional

Secundaria/EOI/ 
Artes Plásticas

Sueldo 1040,69 1040,69 1203,56

Complemento de Destino 513,71 632,60 632,60

Complemento Específico General 278,53 278,53 281,92

TOTAL BRUTO 1832,93 1951,82 2118,08

Deducción RGSS Contingencias comunes -100,68 -113,23 -113,23

Deducción RGSS Formación Profesional y Desempleo -36,35 -47,49 -47,49

Retención IRPF (18%) -329,93 -351,33 -381,25

TOTAL NETO 1366 € 1440 € 1576 €

Nómina de 2020
Interino en el exterior, pagado por el MEFP, sin trienios, sin sexenios, ni otros complementos singulares



2828

Nº 258 • Mayo-Junio de 2019ACTUALIDADEDUCACIÓN  EN EL EXTERIOR Nº 262 • Mayo-Junio de 2020

Nómina para un mes sin paga extra y sin otros comple-
mentos (trienios, sexenios, tutoría), que pueden cobrar 
únicamente los interinos con experiencia docente de va-
rios años de servicio y en algunos programas (no en las 
ALCES).

En la nómina se aplica un 18% de retención por el Impuesto 
de la Renta de las Personas Físicas (IRPF), un 4,7000 % por 

el Régimen General de la Seguridad Social-Contingencias 
Comunes, y un 1,6500 %, por el Régimen General de la 
Seguridad Social-Formación Profesional y Desempleo

Veamos a continuación, el mismo ejemplo de inte-
rino en la parte española pagado por el mismo 
Ministerio de Educación y Formación Profesio-
nal, para 2020:

CONCEPTO/CUERPO Maestros Formación 
Profesional

Secundaria/EOI/Artes 
Plásticas

Sueldo 1040,69 1040,69 1203,56

Complemento de Destino 513,71 632,60 632,60

Complemento Específico General 278,53 278,53 281,92

Indemnización Residencia 712,09 712,09 956,62

TOTAL BRUTO 2545,02 2663,91 3074,70

Deducción RGSS Contingencias comunes -100,68 -113,23 -113,23

Deducción RGSS Formación Profesional y 
Desempleo -36,35 -47,49 -47,49

Retención IRPF (10%) -254,50 -266,40 -307,47

TOTAL NETO 2153 € 2236 € 2606 €

Nómina de 2020
Interino en España pagado por el MEFP, sin trienios, ni sexenios, ni otros complementos singulares (Ceuta 
y Melilla)
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Vergüenza. 6.

Utilicemos el listón para ver la diferencia entre las nóminas de las tres situaciones descritas:

Nómina mensual en los tres casos: Interino en el exterior, Interino en Ceuta y Melilla e Interino en Comuni-
dad Autónoma (media)

Diferencia mensual entre los tres casos: Interino en el exterior, Interino en Ceuta y Melilla e Interino en 
Comunidad Autónoma (media)

Veamos a continuación, el mismo ejemplo de interino (sueldo medio), en España pagado por una Comunidad Au-
tónoma para 2020:

CONCEPTO/CUERPO INTERINO EN 
EL EXTERIOR

INTERINO EN 
CEUTA Y MELILLA

INTERINO EN  
COMUNIDAD AUTÓNOMA

MAESTROS 1366 € 2153 € 1783 €

FP 1440 € 2236 € 1856 €

SECUNDARIA 1576 € 2606 € 1990 €

CONCEPTO/CUERPO INTERINO EN CEUTA Y 
MELILLA     

INTERINO EN COMUNIDAD 
AUTÓNOMA (media)

MAESTROS -787 € -417 €

FP -796 € -416 €

SECUNDARIA -1030 € -414 €

Nómina de 2020
Interino en España pagado por una Comunidad Autónoma (sueldo medio), sin trienios, ni sexenios, ni otros 
complementos singulares

CONCEPTO/CUERPO Maestros Formación 
Profesional

Secundaria/EOI/Artes 
Plásticas

Sueldo 1040,69 1040,69 1203,56

Complemento de Destino 513,71 632,60 632,60

Complemento Específico 
General 255,78 255,78 255,78

Complemento Comunidad 
Autónoma 531,48 531,48 531,48

TOTAL BRUTO 2341,66 2460,55 2623,42

Deducción RGSS Contingencias 
comunes -100,68 -113,23 -113,23

Deducción RGSS Formación 
Profesional y Desempleo -36,35 -47,49 -47,49

Retención IRPF (18%) -421,50 -442,90 -472,22

TOTAL NETO 1783 € 1856 € 1990 €
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Esta es la lamentable realidad. 
Por eso CSIF lleva pidiendo, desde 
hace ya 8 años, que esa diferencia 
entre lo que cobra un interino en 
el exterior y un interino en Ceuta o 
Melilla se vea compensada con un 
complemento que sea aproximado 
a esas cantidades, hasta que una 
nueva legislación regule de mane-
ra justa su situación y desaparezca 
la Orden tramposa que los tiene 
abandonados a su suerte.

Por eso, desde hace ya 8 años, 
pusimos el ejemplo, -copiado re-
petidamente por otros sindicatos 
sin sonrojo alguno-, de que un 
interino en Nador (Marruecos) 
cobra 800 euros menos de media 
que uno en Melilla, distantes 28 
kilómetros las dos localidades, 
con el mismo pagador (Ministe-
rio). Como uno en Tetuán (Ma-
rruecos), a 39 km. de Ceuta.

Así podríamos seguir recorriendo 
Lisboa, Andorra, Francia, Bélgica, 
Suiza, Alemania, Italia, Austria, 
Holanda, Londres, Irlanda, Colom-
bia y Estados Unidos, llegando al 
fin a Australia, a 15.741 kilómetros 
de España. Encontraríamos lo mis-
mo 180 almas a 1360 euros.

Vergüenza. 7.
No descansaremos hasta conseguir 
cambiar la situación y darles ese 
reconocimiento económico y social 
que merecen. Después de múltiples 
acciones sindicales, con promesas 
de resolverlo de todos los responsa-
bles, -incluida la promesa por escrito 
del Presidente del Gobierno Pedro 
Sánchez Pérez-Castejón-, seguimos 
chocando contra el muro de las es-
tructuras rígidas de los dos Ministe-
rios responsables, -Función Pública 
y Educación-. Esa vergüenza deberá 
convertirse en toca de protección.

Vergüenza. 8.
Toda esa resistencia de los go-
biernos se resume en conceder, 
como primera medida, una can-
tidad aproximada de 1.728.000 
euros al año para compensar la 
diferencia de sueldo entre los 
interinos en el Exterior y los de 
Ceuta/Melilla. Esta cantidad es un 
25% de lo que cobran los Conse-
jeros de Educación en el Exterior. 
Para los interinos en el extranje-
ro, esta mejora que reivindicamos 
produciría cierto avance en su es-
tabilidad, incidiría en su calidad 
de vida, sería positivo para los 
centros y programas en el exte-
rior y solventaría, en parte, esta 
injusticia histórica.

¿No son suficientes las razones?

Nos vemos en cualquier momento.
Enrique González Gómez
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csifayuda@csif.es

Profes, 

estamos 

a vuestro lado



      

   
 

CURSOS ON LINE RECONOCIDOS POR EL MEFP 
SEGUNDO  SEMESTRE DE 2020 

 

CURSO HORAS FECHAS PRECIO 
AFILIADO 

PRECIO 
NO 

AFILIADO 

REDES SOCIALES EN 
EDUCACIÓN 60 Del 1 de octubre al 19 

de noviembre 2020 46 76 

CURSO PREPARATORIO 
INGLÉS B1   
  

100 Del 5 de octubre al 21 
de diciembre 2020 73 103 

EXPERTO EN 
INTELIGENCIAS 
MÚLTIPLES 

50 Del 22 de octubre al 3 
de diciembre 2020 42 72 

Plazo de matriculación: desde el 1 de junio hasta el día anterior al comienzo del curso. 
PLAZAS LIMITADAS.     

   

 
 
INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN EN NUESTRA WEB 
Para más información contactar con edu.formacionmec@csif.es  

https://www.csif.es/contenido/nacional/educacion/296508 

 

CURSOS VÁLIDOS para oposiciones, 
concursos de traslados, sexenios y 
bolsas de trabajo. Dada la gran 
diversidad de normativa al respecto, se 
recomienda consultar previamente en 
las respectivas sedes. 
 DIRIGIDOS a profesores y personal 
especializado de todos los niveles 
educativos, que trabajen o hayan 
trabajado alguna vez en centros 
públicos, concertados o privados en 
los que se impartan enseñanzas de 
régimen general o de régimen especial y 
en servicios técnicos de apoyo a los 
mismos. 
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