cs/FEDUCACIC')N

Central Sihaleal haeoendlente y ak Funcionaiios

Calle Fernando el Santo, n° 17, 1°
C.P. 28010 Madrid
E-mail: debate.profesional@csif.es
http://www.CSIF.es

por ti, contigo

35 € MENSUALES
SUBIDA FIJA MEDIA *490 € ANUALES

SEGUIMOS TRABAJANDO POR:
® UN NUEVO ACUERDO PLURIANUAL
® LA RECUPERACION DE LAS PAGAS EXTRA AL 100%
® LAEQUIPARACION SALARIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DOCENTES EN TODA ESPANA

® REDUCCION HOMOGENEA DE RATIOS Y HORARIO
LECTIVO EN TODA ESPANA




SUMARIO N° 261 e Enero-Febrero de 2020

EDITORIAL
Afo nuevo, nuevo Gobierno y mismas inquietudes...........occccorenreennereeinnneens 3
UNIVERSIDAD wlf
“Administrativizacién” versus Personal Docente e Investigador..................... 4 Ed ucacion
CSIF pide flexibilidad en las convocatorias Maria de Maeztu Cantral Shaled ok lente y b FLnconanos
para evitar parones de financiacion y poder enlazar ayudas..........ccccccoovveeene. 4
CSIF alerta sobre los retrasos en las convocatorias Miembro de la CSEE/ETUCE, de la IE
de proyectos del Plan Estatal de Investigacion 2019 ... 5 (Internacional de Educacion) y de la CES!
La ANECA maquilla los criterios de evaluacion 503nfed3r_aclon Europea de Sindicatos cLsi
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (TU y CU).................. 5 ndependientes)
Entra en vigor la actualizacion de los nuevos criterios de evaluacion
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (TU y CU)................... 6
- ACCION SOCIAL . 8 DEBATE
Los programas del Ministerio en Estados Unidos 25 (gggl_}%gedzpég%raggqnzcgglgel
- INTERNACIONAL SEXTA EPOCA, ANO XXIV
Relaciones Internacionales (ll). Presidente:
La Comisién Europea y el proyecto EU-CONVINCE 28 Mario Gutiérrez Gutiérrez
. .. Directora:
Aseguratic: Con la foto de Marivi 29

Isabel Gémez Sanchez

Consejo de Redaccion:
Comité Ejecutivo Nacional del Sector
de Educacion de CSIF y Mario Gutiérrez
Gutiérrez.

Colaboradores habituales:
Enrique Gonzélez Gémez,
Miguel Fuertes Gonzélez,
Antonio Bermudez y Maria Victoria
Pizarro.

Publicidad:
CSIF EDUCACION
Telf.:915 675 979

Depésito Legal:
M-7015/2019 ISSN: 1139-4684

Disefiado y Maquetado por:
Primer Paso, S.L.

Impreso por:
Graficas Jomagar S.L.

Edita:
CSIF SECTOR NACIONAL
DE EDUCACION

Secretaria de Publicaciones de CSIF
Calle Fernando el Santo, n° 17, 1°
C.P. 28010 Madrid

E-mail: debate.profesional@csif.es

DEBATE PROFESIONAL no se responsabi-
liza, ni se identifica necesariamente con las
opiniones y criterios expresados por sus
colaboradores.




ANno nuevo, nuevo Gobierno y mismas inquietudes

Con el comien-
zo del nuevo afio
y como traido de
regalo de Reyes,
nos ha llegado el
Gobierno de Espa-
fia tras un periodo
excesivamente lar-
go de incertidumbre, un ejecutivo en
funciones y tiempos electorales. Ade-
mas, se confirma la continuidad de
la Ministra de Educacion y Formacion
Profesional, Isabel Celad, sin repetir
sus funciones como portavoz, con el
alivio para los que nos dedicamos a la
defensa del profesorado. Para nosotros
compartir el ejecutivo de un Ministerio
con la portavocia del Gobierno impe-
dia la necesaria dedicacién que nuestra
Educacion merece, como derecho fun-
damental que es.

Lo primero que procede es dar la fe-
licitacion por su nombramiento, como
hemos hecho mediante escrito oficial.
Son los ciudadanos los que eligen a sus
representantes y éstos a su vez votan
por el Gobierno del Estado. CSIF, como
sindicato profesional e independiente,
no toma partido en esas decisiones
y se pone a disposicion de lo elegido,
para trabajar en pos de la mejora de
nuestro colectivo docente, lo que sin
duda implicara la mejora del Sistema
Educativo en su conjunto.

Pero una vez trasladados estos para-
bienes, tenemos que empezar a tra-
bajar de inmediato. Los problemas se
acumulan y lejos de solucionarse, el
tiempo transcurrido no ha hecho mas
que agravarlos. La continuidad del
equipo ministerial hace mas facil el co-
mienzo y necesitamos que todo arran-
que con la maxima celeridad.

La justificadamente denostada LOMCE
sigue en vigor. Los mecanismos que
transitoriamente paralizaron aspectos
de la misma, no han sido relevados,
como asi procedia, con una nueva Ley
Orgénica, lo que significa que actual-
mente estamos en un limbo que cau-
sa inseguridad juridica en algo que por
su esencia necesita certidumbre. Cabe

recordar una vez mas que una Ley Or-
ganica no se puede derogar, pese a que
se siga afirmando de manera alegre,
cuestion que esta organizacion viene
advirtiendo desde siempre. Solo puede
ser sustituida por otra, puesto que una
Ley Organica regula un derecho y éste
no puede quedar al pairo. Para ello, se
necesita que se apruebe en el Congreso
de los Diputados con mayoria absoluta
de sies, esto es, ciento setenta y seis.
Dada la fragmentacién, se hace nece-
sario el consenso lo queramos o no.

Pero desde el comienzo de los recor-
tes hasta ahora, debido sobre todo al
nulo liderazgo que ha tenido el Minis-
terio de Educacién y a la paralisis de la
negociacion colectiva en este ambito,
ha habido problemas enquistados que
hemos ido denunciando y desgranan-
do durante todo este periodo.

Algunas cuestiones son especialmente
preocupantes: la recuperacion de de-
rechos perdidos desigual en las Comu-
nidades Auténomas implica que el ho-
rario lectivo sea dispar, las diferencias
retributivas siguen aumentando de
manera sangrante y la muy desigual
inversion por alumno implica diferen-
cias sustanciales en porcentajes de
concertacion o niveles de PISA impro-
pios de un mismo Estado.

La falta de negociacién impide que se
avance en temas concretos del profe-
sorado, como la no actualizacion de la
normativa para el Concurso General de
Traslados o la no negociacién de una
forma de acceso a la funcién publica
ajustada a la realidad profesional y
docente o que, en ejemplos mas con-
cretos, no se avance en la dignificacion
profesional de los docentes interinos
en el exterior, algo sangrante, aunque
el colectivo sea menor proporcional-
mente hablando.

Necesitamos una nueva Ley Organica
que haga avanzar y desarrollar nues-
tro Sistema Educativo acorde a lo que
nuestra sociedad necesita y demanda.
Es necesario hacerlo desde el conven-
cimiento de la necesidad de estabili-

dad, de busqueda de consenso y del
conocimiento de las diferencias socia-
les y politicas que se traducen en la
fragmentacion parlamentaria. Es pre-
ciso alcanzar una Ley que apueste por
la Educacién Publica como garante de
la igualdad de oportunidades, financia-
da por el 7% del PIB, que reduzca las
ratios para adecuarlas a las necesida-
des de atencion individualizada, que
contenga planes contra el abandono
y fracaso escolar basados en criterios
pedagdgicos y no propagandisticos,
que homologue los niveles educativos
de todas las comunidades auténomas
y que tenga curriculos adecuados, sin
cuestiones importadas que burocra-
tizan la funcion docente y tan poco
aportan a nuestro alumnado.

No podemos dejar correr el tiempo
para empezar a trabajar por los do-
centes, tenerlos en cuenta y mejorar
sus condiciones laborales y retributi-
vas de manera homogénea, mante-
niendo su esencia de Cuerpo Nacio-
nal. Disponer un horario lectivo maxi-
mo para todo el Estado, homologar
los salarios para evitar la actual discri-
minacion, instaurar una carrera profe-
sional, mantener la actual jubilacion,
mejorar la formacion permanente del
profesorado, modificar el acceso a la
funcion docente, en definitiva, regular
la carrera docente desde el comienzo
hasta la jubilacion. Se puede hacer
de manera independiente o conjunta,
pero siempre con el objetivo de que
todo cristalice en un Estatuto Docente
que establezca y consolide todas es-
tas cuestiones, no quedando desam-
paradas bajo cualquier administracion
educativa, como nos demostraron los
recortes sufridos y la posterior dispa-
ridad de ritmos en la recuperacién de
los mismos.

Son grandes los retos, y el tiempo
transcurrido hace que sean de urgen-
te tratamiento. Pero desde CSIF Edu-
cacioén no va a faltar ni entusiasmo ni
dedicacion. El Sistema Educativo en su
conjunto y el profesorado de la ense-
fianza publica lo precisan. Por la digni-
ficacion de la labor docente.



“Administrativizacion” versus Personal Docente e

Investigador

CSIF denuncia que las administracio-
nes exigen al Personal Docente e Inves-
tigador (PDI) de las universidades espa-
fiolas un alarmante incremento de requi-
sitos burocraticos y administrativos, no
solo para su desarrollo profesional, sino

también para el propio ejercicio de sus funciones basicas (do-
cencia, investigacién, transferencia y gestién). Esas exigen-
cias comprenden la compilacion de abundante informacion
y la posterior puesta en formato administrativo de la misma.
Paraddjicamente, la era de las tecnologias de la informacion
ahoga de “papeleo administrativo” al PDI de las universidades
espafiolas.

De todos es conocido que la burocracia paraliza la investi-
gacion cientifica en nuestro pais. No hace falta mas que ver la
complejidad que genera, por ejemplo, la "Ley de contratos"”, la
tramitacion de los proyectos de investigacion vy la justificacion
de los mismos. Ademas, las buenas practicas de la UE en lo
referente a la financiacién de la investigacion chocan con el
lastre de la farragosa gestidn de sus proyectos que recae siem-
pre en las horas extras del Personal Docente e Investigador.

Estas marafias administrativas, distan mucho de estar li-
mitadas al ambito investigador y se extienden sin complejos
al campo de la docencia. Valga como ejemplo que una soli-
citud de nuevos estudios tiene una carga administrativa des-
proporcionada en relacion a la necesaria gestion del proceso.
Resulta evidente que el PDI no cuenta para este asunto con
la salvaguarda de quien debiera ser primer ente interesado,
su empleador. Las universidades estan ensimismadas, des-
bordadas, carentes de cualquier capacidad resolutiva en este
aspecto.

La perversion acontece cuando, para poder ejercer/promo-
cionar como profesor universitario, se exige al PDI que realice
"Gestion" sin que conste ninguna definicién de la misma en
la web de la ANECA, agencia encargada de las acreditaciones
gue vienen a ser la puerta al ingreso/promocion del PDI en las

universidades. La ANECA evalla la experiencia en "Gestion y
Administracién" a través de la ostentacion de cargos/pues-
tos de representacion, ya sean estatutarios o asimilados. La
ANECA no entra por tanto en unas tareas que deberian estar
reguladas o, por lo menos, categorizadas y limitadas.

Un agravante de la indefinicion citada, es que a este
mérito de gestion evaluado por ANECA no le acompafia
ningun "indicador de calidad". En definitiva ¢no es ésta
indefinicion la culpable del "todo cabe" ante la que su-
cumbe la productividad docente e investigadora del PDI?
Y aln mas acuciante éno apunta esta falta de limites a
que se tienda a considerar que cuanta mas (gestion-ad-
ministracion) mejor? No podemos olvidar que al problema
de la indefinicion, se le afiade el de la heterogeneidad y
complejidad de los procesos administrativos asociados a
la gestion.

Desde CSIF creemos que el PDI no deberia estar abocado
a una absurda carrera de obstaculos administrativos en la
que consume grandes cantidades de esfuerzos y recursos.
Por el contrario, deberian dedicar su tiempo a supervisar el
progreso de sus estudiantes y a disefiar proyectos que nos
ayuden a conocer mejor nuestro entorno, a nosotros mismos
y a contribuir a transformar nuestra realidad en algo mejor.

Como pautas para salir de este atolladero, CSIF propone
entre otras medidas:

* Realizar un diagndstico que permita calibrar hasta qué
punto las trabas administrativas suponen una merma en
la productividad docente-investigadora del PDI.

* Eliminar la burocracia sobrante y exigir una simplificacion
maxima de todo proceso de gestion al que se enfrente el
PDI.

* Definir claramente lo que son tareas de gestion y lo que
son tareas administrativas.

* Incrementar las plantillas de Personal de Administracion y
Servicios en puestos/ tareas de apoyo directo a docencia
e investigacion.

CSIF pide flexibilidad en las convocatorias Maria de
Maeztu para evitar parones de financiacion y poder

enlazar ayudas

El retraso hasta noviembre de 2020 -segln el calen-
dario de convocatorias aprobado por el Gobierno- en la
renovacion de solicitudes del programa Maria de Maeztu
2019 provocara una falta de financiaciéon inminente en
algunas unidades en Universidades. Se pueden perder
hasta nueve meses de financiacion lo que podria provo-
car un parén inaceptable con consecuencias importantes
respecto a la continuidad de los investigadores o al hecho

de poner en riesgo las inversiones ya realizadas. Algunas
universidades se pueden ver afectadas con la pérdida de
fondos y proyectos.

Desde CSIF solicitamos que la Agencia Estatal de In-
vestigacion flexibilice la fecha de inicio de las convocato-
rias, adelantando el periodo de ejecucion y evitando tiem-
pos sin financiacion.



CSIF alerta sobre los retrasos en las convocatorias
de proyectos del Plan Estatal de Investigacion 2019

Causa preocupacion que las convocatorias para pro-
yectos de I+D+i 2019 comprometen mucho presupues-
to de los Presupuestos Generales del Estado de los anos
2022 y 2023, en concreto, 263 millones de euros. Adverti-
mos que normalmente son proyectos de tres afios, siendo
excepcional la duracién de cuatro afios.

Nos tememos que para financiar los proyectos de tres

afnos necesitan un cuarto afo natural y tomar fondos del
Presupuesto del 2023, razén que explicaria el empecina-
miento en que los proyectos empiecen en junio de 2020.
Al final, casi un 30% del presupuesto total de la convocato-
ria de 2019 esta localizado en el cuarto afio. Largo se fia 'y

esto puede ser problematico para los investigadores y sus

proyectos.

La ANECA maquilla los criterios de evaluacion para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios (TU y CU)

- Se mantiene el sistema anterior con modificaciones muy limitadas

- Criticamos la falta de transparencia e informacion en todo el proceso

+ Los nuevos criterios entraron en vigor a principios del 2020

Acabamos de tener una reunidn
con el Director de la ANECA en la
que se nos ha informado sobre la
modificacion de criterios del progra-
ma Academia. Os recordamos que
llevan desde febrero de 2019 con la
revision de los criterios basandose
fundamentalmente en la valoracién
de las diferentes comisiones de eva-
luacion. En todo este proceso no ha
habido negociacién alguna con las
organizaciones sindicales.

Sobre los resultados de la evalua-
cién y la tasa de éxito, desde CSIF
hemos criticado la falta de transpa-
rencia e informacion al omitirnos da-
tos sustanciales cuya ausencia pro-
ducen los resultados buscados por la
ANECA. Nos parece inaceptable que
ANECA utilice porcentajes en vez de
cifras globales de acreditaciones po-
sitivas. Es claro que el profesorado
solicita la acreditacién cuando tiene
los indicios suficientes para suponer
que va a recibir una respuesta po-
sitiva. Este hecho se refuerza mas
si cabe en el nuevo sistema del RD
415/2015, ya que como desde CSIF
hemos indicado en reiteradas oca-
siones, estos nuevos criterios son
mucho mas autoevaluables que los
anteriores. El hecho de que se hayan
presentado menos solicitudes hace
que, aunque los porcentajes sean
parecidos, las acreditaciones positi-
vas sean muchas menos. Esto con-

firma el endurecimiento de los cri-
terios denunciado por CSIF durante
todo el proceso.

Las principales modificaciones de
criterios con caracter general para
todas las ramas son:

e Incorporacion de los sexenios de
investigacion CNEAI como mé-
ritos especificos en CU (excepto
en las ramas de Ciencias) y como
méritos complementarios en TU
(excepto en las ramas de Cien-
cias e Ingenierias).

e Aumento de disponibilidad (en
namero y variedad) de méritos
especificos y complementarios
de investigacién para CU y TU.

e Adaptacién de la exigencia de
méritos obligatorios de docen-
cia a las realidades de las ramas
de conocimiento, haciendo mas
flexible la acreditacion de valo-
raciones positivas de la calidad
docente, ademas de horas y nu-
mero de afios de docencia, en
determinadas ramas (Ciencias
de la Salud).

e Incremento de la disponibilidad
de méritos especificos y comple-
mentarios de docencia.

e Incorporacion de nuevos méritos
de transferencia y actividad pro-
fesional para facilitar la elegibili-
dad de los mismos por parte de
los solicitantes.

e Consideracion de la igualdad de

oportunidades de los solicitantes

en la exigencia y valoracién de

actividad investigadora y docente
en situaciones especiales deriva-
das de permisos por maternidad

o paternidad, excedencia por el

cuidado de hijos o familiares de-

pendientes, asi como situaciones
de baja por larga enfermedad.

Nota: ademas de estas modifi-
caciones de caracter general, cada
rama especifica tendra minimas
modificaciones  puntuales. Ade-
mas, B7-Especialidades Clinicas,
D18-Ciencias Sociales, D17-Ciencias
del Comportamiento y D16-Ciencias
de la Educacién tendran unas modi-
ficaciones de caracter particular.

Desde CSIF consideramos que se
trata de un resultado pobre y poco
ambicioso. Se mantiene el sistema
anterior, lo sustancial del mismo
permanece y los cambios son meros
retoques. Hemos criticado que se
mantengan “zonas oscuras” y que
determinadas comisiones impongan
su criterio de no querer incorporar
los sexenios como méritos especifi-
COs.

Lamentamos que sigan negan-
dose a activar el procedimiento de
acreditacion multidisciplinar y no
quieran limitar con ciencia abierta y
repositorios publicos el monopolio de



articulos en JCR o acabar con la restriccion del plazo a los
10 ultimos afios.

Aunque de manera timida y limitada, valoramos se
hayan aceptado algunas de las propuestas reiteradas de
CSIF como mayor valoracion de los sexenios de investi-
gacion, modificar criterios en areas de tasa de éxito muy
baja (Ciencias de la Salud) o valorarse las situaciones de
maternidad y cuidado de hijos.

Desde CSIF también hemos planteado la necesaria e
ineludible simplificacion de los procedimientos de acredi-

tacion. Nos responden que intentarédn poner en marcha
en 2020 una nueva plataforma informatica que agilice y
facilite la presentacion de solicitudes.

Entrada en vigor de los nuevos criterios: probablemen-
te a primeros del afio 2020 a partir de la aprobacion y pu-
blicacién de los nuevos criterios a través de una resolucion
del Director de la ANECA. Tened en cuenta que no habra
periodo transitorio y se considerara la fecha de presenta-
cién de la solicitud para aplicarle los antiguos o los nuevos
criterios.

Entra en vigor la actualizacion de los nuevos
criterios de evaluacion para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios (TU y CU)

- Las solicitudes a partir del 15 de enero de 2020 se evaluaran con estos nuevos criterios.

- Se mantiene lo sustancial del sistema anterior con unas leves modificaciones de caracter general y

unas minimas modificaciones particulares en algunas comisiones.

En la pagina web de ANECA pueden encontrarse
los nuevos criterios (http://www.aneca.es/Progra-
mas-de-evaluacion/Evaluacion-de-profesorado/ACADE-
MIA/Criterios-Diciembre-2019) que entraron en vigor el
15 de enero de 2020, fecha a partir de la cual son de
aplicacion a todas las solicitudes de acreditacion que se
reciban.

¢ Orientaciones generales para la aplicacién de los cri-
terios (131,26 kB ) (Si no cabe todo, este listado
puede quitarse)

¢ Criterios de Arte y Humanidades (4,14 MB )

e Criterios de Ciencias (3,39 MB )

e Criterios de Ciencias de la Salud (4,71 MB )

e Criterios de Ciencias Sociales y Juridicas (4,41 MB )

e Criterios de Ingenieria y Arquitectura (3,73 MB )

e Criterios de Experiencia en Gestion (253,02 kB )

¢ Igualdad de oportunidades
Como ya os comentamos en un comunicado anterior,

las principales modificaciones de criterios con caracter
general para todas las ramas son:

e Incorporacién de los sexenios de investigacion
CNEAI como méritos especificos en CU (excepto en
las ramas de Ciencias) y como méritos complemen-
tarios en TU (excepto en las ramas de Ciencias e
Ingenierias).

e Aumento de disponibilidad (en nimero y variedad)
de méritos especificos y complementarios de inves-
tigacidon para CU y TU.

e Adaptacion de la exigencia de méritos obligatorios
de docencia a las realidades de las ramas de cono-
cimiento, haciendo mas flexible la acreditacion de
valoraciones positivas de la calidad docente, ademas
de horas y niimero de afos de docencia, en determi-
nadas ramas (Ciencias de la Salud).

e Incremento de la disponibilidad de méritos especifi-
cos y complementarios de docencia.

e Incorporacion de nuevos méritos de transferencia y
actividad profesional para facilitar la elegibilidad de
los mismos por parte de los solicitantes.

e Consideracion de la igualdad de oportunidades de
los solicitantes en la exigencia y valoracion de ac-
tividad investigadora y docente en situaciones es-
peciales derivadas de permisos por maternidad o
paternidad, excedencia por el cuidado de hijos o fa-
miliares dependientes, asi como situaciones de baja
por larga enfermedad.

Ademas de estas modificaciones de caracter general,
cada rama especifica tiene unas minimas modificacio-
nes puntuales.
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CASTILLA Y LEON

PRESENTACION

La Junta incumple y no negocia

En este momento toca valorar el

primer trimestre del curso escolar

2019-2020 y las perspectivas ne-

gociadoras que se vislumbran. La

Junta de Castilla y Ledn mantiene

su inmovilismo, falta de didlogo y de

negociacion, con técnicas dilatorias

que perpetuan los recortes. Nos en-

contramos con un equipo de gobierno en la Junta de Cas-

tilla y Ledn que no cumple ni los acuerdos firmados con

los representantes legales de los trabajadores ni con sus

propios compromisos y normas. Nos centraremos en este

editorial en dos cuestiones importantes que evidencian la

situacion actual: la recuperacion de las 35 horas y sus

consecuencias en la negociacion de plantillas, asi como el
desarrollo de la carrera profesional.

Como cada curso, comenzamos el afio con la negocia-
cion de plantillas para el curso 2020-2021, un proce-
S0 que parte de unos criterios abordados en Mesa Secto-
rial en el mes de noviembre de 2019 ante los que todas
las organizaciones sindicales de Mesa Sectorial nos mani-
festamos en contra, por entender que estan basados en
criterios economicistas y no pedagdgicos, no ajustandose
a las necesidades de los centros docentes y no contem-
plando mejoras tan necesarias como la reduccién de ratio
y de horario lectivo.

Curso tras curso, CSIF ha sido responsable y ha par-
ticipado en todas las reuniones provinciales realizadas
al efecto, con un analisis exhaustivo de la situacion de
cada provincia, con el objetivo de aumentar la creacién de
puestos y de unidades y de reducir las supresiones pro-
puestas por la Administracion. Este curso CSIF, junto con
CCOO y UGT e invitando al resto de organizaciones sindi-
cales de Mesa Sectorial a hacer lo mismo, se ha plantado
y ha rechazado las negociaciones que emanan de estos
criterios no consensuados, que perpetdan los recortes y
no contemplan las mejoras necesarias para la ensefianza
publica de nuestra Comunidad. Este era el momento de la
recuperacion, era el momento de plasmar estas mejoras
y de apostar por una ensefanza publica de calidad, cum-
pliendo lo firmado por la Administracién, recuperando las
35 horas y reduciendo el horario lectivo del profesorado,
que recordemos tendria que haberse hecho efectivo el 1
de septiembre de 2019. Ademas, la trayectoria de nego-
ciacion en este ambito evidencia que no se realizan gran-
des avances en este proceso.

En términos de negociacién, hemos perdido el primer
trimestre del curso escolar 2019-2020 y mucho nos teme-
mos perder todo el curso escolar si la tendencia de falta
de didlogo y de negociacién por parte de la Administra-
cién se mantiene. No es de recibo que en los momentos
de los recortes se nos arrebataran derechos adquiridos,



ademas de que otros no nos los pudieron quitar porque
nunca se nos dieron en Castilla y Ledn (reconocimiento
de la funcién tutorial, reduccion de jornada de mayores
de 55 anos, carrera profesional, etc.), amparados en las
medidas de racionalizacion del gasto publico. Ahora, que
la situacion parecia mejorar, ya nos asustan con una nue-
va crisis que de nuevo hace peligrar nuestras condiciones
socio laborales, no solo eliminando la posibilidad de re-
cuperar lo perdido sino como estrategia facil de aparente
conformidad con lo que nos pueda venir, como estrategia
del conformismo e inmovilismo en el que la Administra-
cion pretende que nos asentemos. Nuestro trabajo es y
seguira siendo la reivindicacion y lucha por la mejora de
las condiciones sociolaborales del profesorado al que re-
presentamos, le pese a quien le pese, con coherencia,
independencia y profesionalidad.

El escenario de la Junta de Castilla y Ledn no augura
nada bueno. La desinformacion y falta de negociacion y
didlogo es patente. Lo es también para las propias normas
aprobadas por la Junta, como es el caso de la carrera
profesional.

La Ley 7/2019 del 19 de marzo de 2019, de implan-
tacion y desarrollo de la carrera profesional de los Em-
pleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, dice en su articulo 7 que “la primera con-
vocatoria para el acceso a la carrera profesional horizontal
para el personal de la Administracion de la Comunidad de
CyL se realizard una vez haya sido aprobado el desarrollo
reglamentario de esta ley, antes del 31 de diciembre de
2019.” La Administracion incumple su propia ley, aproba-
da en las Cortes de Castilla y Ledn y hecha a espaldas de
las organizaciones sindicales, al tramitarla mediante una
Proposicion de Ley, sin previa negociacion con los sindi-
catos. En el momento de escribir estas lineas no tenemos
todavia un borrador del desarrollo de la carrera profesio-
nal. ¢Donde esta la importante partida presupuestaria de
esta ley?
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En su momento CSIF ya solicitd que se abonara esta
carrera profesional con caracter retroactivo, a fecha 1 de
enero de 2020, negociando debidamente y a la mayor
brevedad posible el desarrollo de esta norma. En el ambi-
to docente, hemos rechazado reiteradamente que se ten-
ga que optar entre carrera profesional y sexenios, reco-
nociendo un derecho sin previa negociacién, que a su vez
elimina un derecho que costd mucho conseguir: los sexe-
nios. Debido a este rechazo, el partido que ahora gobierna
presentd una propuesta de subida salarial de los sexenios,
de forma que se compensara la pérdida de cuantia del ter-
cer, cuarto y quinto sexenio, ya que de optar por la carrera
profesional en vez de por sexenios aquellos docentes de
mas antigliedad tendrian un agravio comparativo. Recor-
demos ademas que la cuantia de los sexenios en Castilla
y Ledn es de las mas bajas de Espafia. Ademas, la carrera
profesional estaria a expensas de que se realizara la con-
vocatoria oportuna, que comenzaria con el primer grado
de carrera. CSIF ha exigido que se desvincule la carrera
profesional de los sexenios, de tal forma que por evalua-
cion del desempefio se tengan en cuenta otras cuestiones
diferentes a la formacion, requerida para los sexenios.

Ante la falta de didlogo con la Administracién vy la fal-
ta de convocatoria de reuniones, nos vemos obligados
a emplear otras vias de reivindicacién: concentraciones,
manifestaciones, actuaciones en prensa y todas aquellas
medidas de presién que debamos poner en marcha para
gue se nos escuche y para hacer valer nuestro trabajo.
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CSIF exige a la Consejeria pagar los
complementos a los profesores universitarios

Desde hace lustros, ya que no ha habido acceso a
Catedras desde que la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn asumid las competencias en materia de educa-
cion, CSIF ha reivindicado a la Consejeria de Educacion
que se planifiquen oposiciones de al Cuerpo de Catedra-
ticos, para llegar al 30% de catedraticos que han esta-
blecido las sucesivas leyes educativas. En paralelo se
han reclamado que el proceso sea trasparente, con una
baremacién justa en la que todos los docentes puedan
participar en igualdad de condiciones.

Al contrario que otras organizaciones sindicales, como
STEs, CCOO y UGT, que se oponen a la convocatoria de
catedras en nuestra Comunidad, por considerarlo un
cuerpo elitista y porque estan a favor del Cuerpo uni-
co en la Ensefianza, CSIF ha revindicado el derecho del
profesorado de nuestra Comunidad al acceso al Cuerpo

de Catedraticos ya que supone fomentar la calidad de
nuestro sistema educativo y el reconocimiento a la ex-
celencia de nuestros docentes. Ademas, el Cuerpo de
Catedraticos existe por ley y la no convocatoria del Acce-
SO supone un agravio comparativo con respecto a otras
Comunidades Autbnomas que si que estan convocando y
fomentando el acceso al Cuerpo de Catedraticos.

La otra cara de la moneda de la convocatoria de ca-
tedras en nuestra Comunidad es que esta oferta es cla-
ramente insuficiente para llegar al 30% de catedraticos
en las distintas especialidades. Doscientas plazas es
una cifra exigua, repartida en dos accesos, que ademas
se ha limitado solo a los cuerpos de secundaria y solo a
determinadas especialidades. La Consejeria explicé que
habia repartido las pocas plazas convocadas en funcién
del nimero de docentes en cada especialidad, ademas
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de tener en cuenta a especialidades LOE en las que no
habia catedraticos e intentar que la ratio de candidatos
por especialidad fuera lo mas equilibrado posible. De
esta forma, si la cifra total se puede calificar de exigua,
el reparto entre especialidades resulta totalmente des-
alentador ya no solo porque muchas especialidades se
quedan sin catedras (solo se reparten entre veintiuna)
sino porque en la mayoria la cifra de reparto no llega a
la decena de plazas. Todo ello lleva a la frustraciéon del
profesorado castellano y leonés, que después de lustros
se encuentra con una convocatoria en la que muchos no
pueden participar y en otros casos resulta desalentador
las escasas plazas a las que se opta.

Por todo ello no se podria entender esta convoca-
toria sin un plan para alcanzar la cifra del treinta por
ciento establecida por ley, es mas si esta convocatoria
se quedara solo aqui, mas que un gesto de reconoci-
miento hacia el profesorado castellano y leonés, debe-
ria considerarse un agravio y una burla a las esperanzas
de promocion de muchos docentes de la Comunidad.
Doscientas plazas son a todas luces insuficientes en un
Cuerpo en que se han jubilado gran parte de los cate-
draticos, con el consiguiente ahorro para la Adminis-
tracion. Ademas, este proceso va a suponer un enorme
esfuerzo de baremacion, con por lo menos mas de siete
mil posibles candidatos, que no se entenderia solo para
una convocatoria tan exigua. Por lo tanto, insistimos,
solo entendemos este proceso en el marco de un plan
ambicioso y concreto para llegar al nUmero de catedra-
ticos que marca la ley.

Recursos didacticos

Otro aspecto frustrante y criticable ha sido el borra-
dor de la convocatoria presentado por la Administracion,
concretamente en el baremo de la misma. Para CSIF las
catedras es un escalon en la excelencia académica, no
meritocratica. No es producto solo de la antigliedad, ni
de la ocupacion de cargos asignados a dedo y eso es
precisamente lo que sucede en esta convocatoria. Re-
sulta llamativo, como agravio, que mientras se puntian
en el baremo cargos de libre designacion, no aparecen
recogidas figuras universitarias como si aparecen en las
convocatorias de otras Comunidades. Del mismo modo,
resulta preocupante la inserciéon de una la evaluacion
de la actividad docente, un cajon de sastre en donde no
se sabe qué se va a valorar efectivamente y que pue-
de dar lugar a actuaciones completamente arbitrarias.
Otra vuelta de tuerca a ese desprecio a la trayectoria
cientifica de los aspirantes es que el apartado de publi-
caciones y participacion en proyectos educativos puede
ser completado con un proyecto de cincuenta hojas que
en su valoracién maxima equivale a la publicaciéon de
tres libros o quince revistas. Esto desvirtla el baremo y
supone un criterio subjetivo que dependera mucho de
la valoracién de los tribunales y que puede dar lugar a
situaciones no deseadas.

En definitiva, la convocatoria de acceso a catedras ha
generado una gran expectacion que tanto el numero de
plazas ofertadas, sino tiene continuidad en el tiempo,
como el formato y caracteristicas del proceso de acceso
pueden derivar en una frustracion mas para el castiga-
do profesorado de nuestra Comunidad.

Te presentamos nuestra nueva seccion: RECURSOS DIDACTICOS. En ella puedes encontrar webs interesantes con
recursos para el aula. Os animamos a hacernos llegar vuestra propia web o blog o incluso vuestras paginas preferidas.

Puedes enviarnos tu recurso didactico a: educacyl@csif.es con el formato:

TiTULO:

ETAPA: (Infantil, primaria, secundaria,
bachillerato, FP, Conservatorio, EOI)

AREA: (Inglés, matematicas, Lengua y
literatura, etc.)

NIVEL: (un curso concreto o bien la etapa en
general)

ACCESO: (online, descargable, aplicacion my,
etc.)

DIRECCION WEB:

DESCRIPCION: (breve descripcidn de hasta 100
palabras)
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CSIF valora positivamente la respuesta de la
Consejeria sobre los complementos de los
contratados laborales pero la considera insuficiente

El dia 20 de diciembre de 2019
el personal docente e investigador
contratado laboral de las Universi-
dades Publicas de Castilla y Ledn

ha recibido un correo de los Defensores de la Comuni-
dad Universitaria de cada una de las Universidades en el
cual se informaba de la contestacién que la Consejeria
de Educacion ha dado al Procurador del Comun en re-
lacion con el requerimiento que dicha institucidon habia
realizado a la Administraciéon Autondmica para poner fin
a la discriminacion que supone que este personal no
esté percibiendo ya la totalidad de los complementos
retributivos por méritos docentes (quinquenios) y de
productividad por actividad investigadora (sexenios).

En la informacion remitida por el Procurador del Co-
mun, este sefialaba que la respuesta de la Consejeria
ha sido aceptar “las propuestas formuladas” por esta
institucion pero establecia determinados condicionantes
para el pago efectivo de dichos complementos.

En este sentido, CSIF valora positivamente que, por
fin, la Junta de Castilla y Ledn reconozca el injusto trato
recibido por este colectivo en relacién con los comple-
mentos, pero considera su respuesta insuficiente por los
siguientes motivos:

10.- Traslada parte de la solucién a la posibilidad de
alcanzar acuerdos en el seno de la Comision Negocia-
dora del III Convenio Colectivo del PDI Laboral, cu-
yas negociaciones estan rotas desde el mes de abril,
pues sefala expresamente: “la modificacién del
Decreto 67/2013, de 13 de octubre, se llevara a
cabo, por una parte, cuando se resuelvan las di-
ficultades derivadas de las sucesivas prorrogas
presupuestarias y, por otra, cuando se alcance
un acuerdo entre las partes y se suscriba el II1
Convenio Colectivo”.

Sin embargo, y a pesar de la condicién sefialada por
la Consejeria de Educacién, no seria necesaria ninguna
actuacioén a nivel de negociacion colectiva, pues basta-

ria con una reforma del Decreto 67/2013 y/o del Decre-
to 132/2002 para que la disposicidon transitoria cuarta
del II Convenio Colectivo deje de producir efectos juridi-
cos, al resultar de aplicacién lo reconocido en la norma
reglamentaria de rango jerarquico superior.

A este respecto, este sindicato ha tenido una reunién
el 3 de enero de 2020 con la Viceconsejera de Universi-
dades e Investigacién, Diia. Pilar Garcés, quien nos ha
trasladado la voluntad de su Departamento de abonar
los quinquenios y sexenios por ser de justicia, pero ha
sefialado las dificultades econdmicas por la prorroga de
presupuestos para abonarlas de una sola vez, de mane-
ra que se esta estudiando, junto con las Universidades,
formulas para que el abono de estos complementos en
su totalidad se realicé a lo largo de la legislatura.

Desde CSIF, reconociendo la situacion de prérroga
de presupuestos, le hemos trasladado el malestar del
colectivo que lleva ya muchos afios percibiendo unas
retribuciones inferiores a las que tendria derecho, de
manera que le hemos pedido que trate este asunto de
manera preferente y la Consejeria haga el esfuerzo de
financiar de la manera mas inmediata posible el pago
del 100% de todos estos complementos.

Desde CSIF nos comprometemos a llevar a cabo to-
das las iniciativas que sean necesarias, tanto a nivel
de negociaciéon colectiva como de reivindicacion con la
Consejeria, para que el abono se pueda realizar de la
manera mas rapida posible.

20.- El Procurador del Comun exigia en su Resolucion
que “3.- la modificacién de dicho Decreto se lle-
va a cabo a través de un proceso participativo
que propicie que la misma sea el resultado del
acuerdo de todos los agentes afectados por la
nueva regulaciéon (la Administracion autonémi-
ca, las Universidades y los representantes de su
personal)”.

Para la Consejeria de Educacién, “la suscripcion
de un convenio tras llegar a un acuerdo entre las
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partes, garantizara el cumplimiento de la tercera
propuesta de la resolucion del Procurador del Co-
muan”.

Al respecto, en la reunion con la Viceconsejera de
Universidades e Investigacién, CSIF ha apuntado que
la mejor forma de cumplir la Resolucion del Procurador
del Comun es la presencia de la Consejeria de Educa-
cidén en las negociaciones del III Convenio Colectivo, a
lo que la Viceconsejera no se ha negado rotundamente,
como hasta ahora, sino que ha indicado que lo estan
estudiando, aun cuando no asumirian la Presidencia de

Finalmente, las Universidades Publicas se han com-
prometido a convocar en la segunda quincena de ene-
ro a la Comisioén Paritaria del II Convenio Colectivo del
PDI Laboral, donde tendremos que tratar este asunto,
y CSIF llevara cuantas iniciativas resulten necesarias
para cumplir las condiciones, innecesarias reiteramos,
que ha solicitado la Consejeria, con el fin de lograr al-
canzar un acuerdo que permita el pago a la mayor bre-
vedad posible de estos complementos.

Asumimos también el compromiso de seguir infor-
mando sobre cuantos acontecimientos vayan teniendo

la Mesa Negociadora.

DESDE LAS PROVINCIAS

lugar.

No nos volvamos locos con PISA

Estoy se-
guro de que
muchos  ex-

pertos en pedagogia, evaluacion de
sistemas de ensefianza, educacion
comparada y otras sofisticadas ma-
terias disfrutarian como locos de la
oportunidad que se me brinda y
aprovecharian este espacio para
ilustrarnos sobre las trascendentes
implicaciones del informe P.I.S.A.

A mi la tarea me resulta ingrata
y solo tengo una razén para pensar
que mi opinion puede tener algun
interés. Soy profesor de matema-
ticas en un instituto de secundaria.
A los profesores nos caen encima,
como si de lluvia se tratase, infor-
mes de evaluacién, programas de
mejora, leyes urgentes, pruebas
de diagndstico, evaluaciones de
centros, modificaciones de las le-
yes que eran urgentes, drdenes del
BOCyL, y mil ocurrencias mas de
nuestras doctas autoridades. Pero
nadie nos ha pedido una opinion
sobre el sistema educativo, sobre
las formas de evaluacion o sobre la
competencia de los dirigentes, por
poner algunos ejemplos.

De unos aflos para aca los pe-
dagogos, cuyo prestigio e influen-
cia son un misterio para todo de-
partamento de matematicas, han
introducido un nuevo dogma: “las
competencias”. No pensemos que
esto es una moda local o temporal.
Castilla y Leodn, junto con otras co-
munidades y un montén de paises,
trata de aplicar esta idea desde
2003. Es decir, la idea es durade-
ra y esta extendida. Encima nos va
bien, y quedamos siempre a la ca-
beza de esta absurda carrera entre
comunidades auténomas. Y eso es
algo que dice mucho de Espaia en
su conjunto. Que yo sepa, ningun
otro pais tiene una muestra tan
amplia, continua y con tal cantidad
de estudios por regiones como el
nuestro. Y hay que decir, porque
eso no se suele publicar, que cada
comunidad autéonoma paga por ser
sujeto de estudio del P.I.S.A.

Cuando a Castilla y Leodn le va
bien, como cuando el paro baja, el
mérito es nuestro. Ya discutiremos
de quién: ¢politicos?, ¢familias?,
éalumnos?, éprofesores? Pero si la
cosa va mal o el paro sube, la culpa

es del gobierno central.

Asi que yo no me siento muy
orgulloso de entrar en este juego
entre regiones.

La verdad es que nos va bien, y
lleva yéndonos bien mucho tiempo.
Desde 2003 exactamente, el mis-
mo afio en el que empezamos a ser
evaluados. Aquel afio participamos
con el Pais Vasco y Catalufia y ya
éramos los mejores (pero ellos son
naciones, no sé como nos admi-
tieron). En cualquier caso, somos
estupendos por lo menos desde
2003, que conste.

Resulta que, en 2003, cuando en
los institutos no teniamos la mas re-
mota idea de que la palabra “com-
petencias” tuviera alguna relacion
con la ensefanza, nuestros alumnos
obtenian resultados equiparables a
los actuales. Pero la cosa no podia
seguir asi. Era necesaria una nueva
fe que removiera los cimientos del
sistema. Nuestros doctos dirigentes,
ungidos por los popes pedagdgicos,
se han dedicado desde entonces a
enfangar nuestro quehacer diario
con la jerga competencial. Nuestras
programaciones han duplicado su
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tamafio a base de relacionar lo que
ya ensefidbamos con competencias
cuyo significado nos resulta un arca-
no. O con competencias que, perdé-
nenme por ser matematico, carecen
de cualquier contenido légico: ¢hay
que aprender a aprender?, enton-
ces: ¢habra que aprender a apren-
der a aprender? Continlen afiadien-
do eslabones a la cadena hasta sa-
borear la vacuidad central del primer
enunciado. No solo estos absurdos.
Ahora, ademas de dar una nota de
matematicas, debemos valorar, en
una escala diferente, la competencia
matematica del alumno. No me que-
jo del tiempo, que es poco, que me
hacen perder. Pero me pregunto qué
narices pensara el legislador que es
una calificacion. Asi podria enumerar
un montdén de burocracia mas, que
nuestros amados lideres engrosan
por nuestro bien, hasta llegar a per-
der totalmente el norte cuando nos
dicen que tenemos que evaluar por
competencias.

Llevamos toda la vida ensefian-
do unos contenidos que teniamos
bien claritos en nuestras progra-
maciones. Es evidente que cuando
enseflamos bien esos contenidos,
nuestros alumnos adquieren com-
petencias. Déjennos, que nosotros
nos entendemos, ensefiarles poli-
nomios y ecuaciones, la funcioén ex-
ponencial y logaritmica, trigonome-
tria y calculo diferencial... Ya veran
como al final esos mismos alumnos
dominaran plenamente las compe-
tencias de entender el enunciado de
un problema, saber aplicar una fér-
mula o tener criterio para contrastar

dos afirmaciones. Y, desde luego, la
de desenmascarar la profunda ne-
cedad de algunas teorias.

Pero busquen una férmula para
poder desarrollar las competencias
de aquellos no destinados a disfru-
tar del maravilloso mundo de las
Matematicas. De esos alumnos a
los que el sistema va descolgando,
a base de tenerlos metidos con to-
dos los demas en grupos a los que
no pueden seguir. Y a los que se
supone que los profesores, en un
alarde de superhéroes, que debe
de ser muy comun pero que yo
apenas €onozco, vamos a prestar
una atencién personal que les con-
ducira ineludiblemente al éxito.

Y perdonen que ponga siempre
de ejemplo a las Matematicas, son
lo mio, pero seguro que cualquier
otro compafero podria decir lo
mismo de su asignatura.

Acabando ya, me parece que
los editores de la revista me van a
mandar a hacer gargaras:

e “Te pedimos tu opinidn sobre
P.I.S.A. y has contado lo que te
ha dado la gana”.

¢ “Siempre he sido muy indiscipli-
nado.”, me disculparé yo.

Pero voy a intentar arreglarlo.

Creo que P.I.S.A. nos deja en
buen lugar como region, pero no
asi como sociedad que desea pro-
gresar. Estamos igual desde hace
15 afios. Y, frente a ello, nuestros
politicos, nunca autocriticos, siem-
pre se muestran complacientes.
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Creo que el mérito es nuestro:
de los padres, alumnos y profe-
sores; no de los politicos. Y, como
creo que los profesores tenemos
gran parte del mérito, me gustaria
que alguna vez dejase de cuestio-
narse nuestra formacién, como se
hace habitualmente desde los sec-
tores pedagdgicos, en un continuo
afan de que sepamos menos Mate-
maticas, Historia, Lengua o Fisica,
y sepamos mas pedagogia. No se
puede ensefar lo que no se sabe.

Creo que deja en muy buen lu-
gar a la ensefianza publica, cuyos
resultados no muestran diferencias
significativas con la concertada. To-
dos sabemos que las minorias con
mas dificultades estan mucho me-
nos representadas en esta ultima.

Creo que P.I.S.A. es un buen in-
dicador, es un estudio muy serio,
meritorio, con mucha cocina (iojo!,
como las encuestas del C.I.S.), y
que ofrece un reflejo fiel del nivel
de los chavales de 15 afios, compa-
rando culturas tan diversas como
las asiaticas, nordicas, sudameri-
canas, norteamericanas...

Pero es solo eso: un indicador,
hay otros. No tiene por qué volver-
nos locos y hacer que todo nuestro
sistema educativo gire en torno a
€él. No debe utilizarse como el man-
dato divino de programar y evaluar
por competencias; y, menos aun,
por aquellas competencias que
nuestros ilustres pensadores han
plasmado para nosotros en el BO-
CyL, que, lo siento, pero soy asi de
torpe, para mi no tienen ni pies ni
cabeza.
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Sobre el uso del movil en clase

Una vez mas se ha planteado el problema sobre el
uso de moviles en clase. En esta ocasion ha sido por la
publicacion de la Resolucién del Procurador del Comun
de 11 de diciembre de 2019. En primer lugar queremos
decir que nos parece muy oportuno que los magistrados
del Procurador del Comun se hayan preocupado de re-
flexionar sobre este asunto a raiz de una peticién reali-
zada por las asociaciones de padres y madres. Sobre la
Resolucién, aunque se queda algo corta en sus formu-
laciones finales, es digna de aplaudir porque pide lo que
pedimos los docentes: que la Consejeria de Educacion
regule el uso por parte del alumnado de los dispositivos
electrdnicos en los centros educativos de Castilla y Ledn
y, por tanto, establezca unas directrices comunes.

Pero creemos que la Resolucién del Procurador se
queda corta porque el sentido de la misma parece que
se centra mas en suscitar el debate, poner la cuestion
en consideracién de todas las instancias educativas:
consejos escolares, equipos directivos, profesorado y
asociaciones de padres. Y eso estd muy bien, pero esa
es la tipica postura en la que se escuda la administra-
cion para no hacer nada. Cuando le interesa a la admi-
nistracion, los centros educativos tienen autonomia pe-
dagédgica, organizativa y de gestién, por ejemplo para
este tema. Pero cuando no le interesa esa autonomia
pedagdgica, actia de forma autoritaria como se ha vis-
to, por poner un ejemplo, con la obligacién impuesta a
varios centros de ser bilingles (o secciones bilinglies en
su caso) cuando en muchos casos el claustro de estos
centros consideraba esa opcion como pedagdgicamente
inadecuada. Estamos a favor del debate, pero este no
puede ser estéril y no debe ser un pretexto para que
la responsable de organizar las normas de convivencia
generales para los centros publicos, la Consejeria de
Educacién, deje en la indefensién al profesorado ante
los usos maliciosos de los moviles por los alumnos o
por los padres.

Pero dado que el Procurador del Comun alienta ese
debate, CSIF quiere manifestar también que muchos
de sus afiliados hacen un uso responsable del movil:
los usan con fines pedagdgicos, para que sus alumnos
puedan acceder a aulas virtuales, imagenes (mapas,
esquemas, videos educativos), apuntes de blogs edu-
cativos y un largo etcétera, lo que nos hace pensar que
en esas directrices que deberia dar la administracién, se
deberia tener en cuenta el caracter excepcional del uso
de los dispositivos electrdnicos (y aquellos representan-
tes de la Consejeria que se han manifestado, se han
expresado en parecidos términos hasta el momento, lo
cual es de agradecer).

Otros alumnos usan los moviles también responsa-
blemente, aunque no sea con una finalidad pedagodgica:
hay alumnos que dependen de la comunicacion con sus
padres para algun asunto personal de caracter urgente.

Pero es evidente y mucho mas habitual de lo que Ila
sociedad cree, que hay alumnos que hacen un uso del
movil no solo inadecuado, sino delictivo, doloso o cual-
quier tipificacién en la que incurran los menores segun
sus edades y, cuando se denuncia, la administracion no
hace absolutamente nada. Lo que nos lleva a pensar
que esta muy bien que se den directrices comunes, pero
seria conveniente que, si se incumplen esas directrices,
la inspeccién educativa, las Direcciones Provinciales, las
Delegaciones Territoriales y la Consejeria de Educacion
se pongan de parte de las victimas, sean profesores o
alumnos; pero la experiencia nos ensefia que no suele
ser asi, sino que adoptan la actitud garantista con el
infractor de declararse incompetentes en esa materia. Y
los jueces tampoco han estado, hasta ahora, a la altu-
ra de nuestras expectativas. Cuando ha ocurrido algun
caso de acoso al profesorado por menores o padres de
menores y estos asuntos, pocos afortunadamente, han
ido al juzgado, las sentencias han sido muy leves. Si la
administracion no hace nada cuando un alumno graba a
otro alumno o a un profesor y lo convierte en un meme
con el fin de humillarle o de difundir una mentira, por
ejemplo, no hay medidas reeducadoras posibles, pues
la impunidad tiene un poder muy atractivo para aque-
llos que no quieren ser reeducados.

En conclusidn: directrices comunes desde un punto
de vista positivo, educativo y con las excepciones de
sentido comun, Si. Pero tras las palabras, también con-
viene que se ejecuten las acciones pertinentes cuando
la positividad no funciona.

En otro orden de cosas, también nos hemos dado
cuenta, con cierta sorpresa, de que hay docentes y, so-
bre todo, padres, que tienen una idea equivocada de
los peligros y de las ventajas que ofrece dejar que los
menores usen un movil. Y como el Procurador del Co-
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mun ha “actualizado” la polémica, hemos convenido en
hacer un resumen de lo positivo y lo negativo del uso de
moviles, seguin nuestra personal opinion.

Cuando decimos modviles, queremos decir, en reali-
dad, uso de determinadas aplicaciones, que son el ver-
dadero demonio, sobre todo las redes sociales. Y aun-
que los peligros son para todos, adultos y adolescentes,
nos vamos a centrar mas en los peligros para los jove-
nes (de lo cual se deduce que los peligros para los nifios
son mayores):

Hay un gran acuerdo, varios estudios se centran en
ello, en que las redes sociales (Whatsapp, Facebook,
Instagram, Twitter...) pueden alejar, mas que acercar,
a los adolescentes de la gente cercana. Deberia pro-
hibirse (y explicar por qué se prohibe) su uso en los
momentos o en actividades académicas en que estan
en relacién con otros alumnos. También se les debe ex-
plicar (lo deberian hacer sus padres, pero muchos han
claudicado y los profesores somos el Ultimo reducto) la
gran cantidad de engafios y mentiras que hay en las re-
des sociales y como se ha comprobado que muchos de
esos engafios los provocan empresas, corporaciones o
estados con unos intereses politicos o econémicos muy
claros. Siempre hay quien nos tacha de alarmistas y
“conspiranoicos” al decir esto, pero tenemos muchos
casos, sobre todo en Twitter y Facebook en que todos
los partidos politicos, sin faltar ni uno, han mentido,
exagerado, malinterpretado o cualquier figura que sig-
nifique falta a la verdad. Las empresas, también. Y, de
entre ellas, los medios de comunicacién, todos sin ex-
cepcion, han usado el engano, la mentira o la media
verdad en alguna ocasién. Y si periédicos mas o menos
“serios” segun las convenciones sociales, como ABC, El
Mundo, El Pais o La Razdén usan la mentira y la media
verdad habitualmente, qué no haran los pseudocanales
informativos que proliferan en youtube y otras redes,
que es donde mayoritariamente se informan los jove-
nes. También hay un gran peligro en la cobardia que
subyace tras los mensajes hirientes. Detras de avata-
res anoénimos es esconden personas que insultan, me-
nosprecian y humillan sin dar la cara. Liberan asi sus
frustraciones o rabia y no tienen en cuenta el impac-
to de sus palabras. Las redes sociales, de esta forma,
protegen al abusén. Y podemos imaginar la atraccion
magnética que puede tener esta proteccion en la ado-
lescencia, crisol de frustraciones, rabia y ley del minimo
esfuerzo. Por la otra parte, también es un gran peligro
que hay que explicar la sensacion de falsa seguridad
que ofrecen los “me gusta” a una persona inmadura.
Muchos adolescentes relacionan su autoestima en fun-
cién del numero de seguidores. Es obvia la pérdida de
profundidad en la maduracién vital de un adolescente
que basa su felicidad en cuestiones tan superficiales y
vacias como el culto al cuerpo u otros aspectos mate-
rialistas. Y es peligroso abandonarse a esa falsa autoes-
tima, porque con el paso de los afios, se daradn cuenta
del vacio que reina en su interior y puede que no lo
soporten, les declaren alguna invalidez y, en vez de cre-
cer y trabajar como ciudadanos respetables, tengamos
todos que pagarles una pension de imbecilidad (aunque
quizas alguien considere que los “youtubers” son crea-
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dores y pueden ganarse la vida contando como juegan
al Fortnite o al Fifa. Puede ser). Otro aspecto negativo
relacionado con el mal uso de las redes sociales es su
papel potenciador de la impulsividad y falta de pacien-
cia. Las redes potencian la cobardia, como dijimos, y la
conducta impulsiva de un temperamento mal educado
puede dar lugar a malas interpretaciones o a ser muy
desinhibido en los mensajes, cosa que no haria nadie
si tuviera que exponerse personalmente a plantear una
qgueja ante alguien. Para finalizar con el catalogo de pe-
nalidades que han traido las redes, indicamos dos de
las peores: la enorme adiccidon que provocan (incluso
en mentes maduras. Si todos conocemos a varios “al-
guienes” asi; icuanto mas habra que preocuparse de los
adolescentes!) y la segunda peor, que se aprovechen de
la impunidad que ofrecen las redes sociales para la inti-
midacion y el acoso a otros companeros o a profesores
o personal de administracion del centro.

Por estas razones seria conveniente que en los cen-
tros educativos se mostrara a los adolescentes algunas
reglas basicas para usar mejor las herramientas de co-
municacioén:

1. Tener prudencia con lo que se dice y con lo que se
comparte, especialmente con las fotos y videos. Si
a la mayoria de nosotros nos pasa que nos hundi-
mos en la verglienza mas absoluta si leemos algo
que escribimos hace tiempo o vemos algunas de
nuestras peores instantdneas, es probable que a
nuestros alumnos les ocurra lo mismo, pero peor,
pues la exposicion a la que somete internet es infi-
nita. Y eterna.

2. Pedir permiso a quien aparece en un comentario o
una foto. Es muy importante educar en el respeto a
la intimidad de los demas.

3. Tener paciencia. Hay que recordarles (sabemos que
hacen falta mas de mil recordatorios al mes) que
hay que pensar lo que se dice, tanto lo que se dice
en clase como lo que se dice en las redes. Si alguien
se siente ofendido por alglin comentario, no hay
que contestar de forma inmediata. De hecho, es im-
prescindible, nos parece, ensefiar el bello arte de no
hacer aprecio. Es muy dificil en edades de sangre
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caliente. Si no alcanzan a valorar la grandeza de la
sutileza o, incluso, de la mejor huida, es convenien-
te que les digamos que valoren las consecuencias
de sus frases, que piensen como les pueden contes-
tar y que vean en la ruptura de la polémica no una
derrota, sino una sutil victoria.

Ser benevolente y ecuanime. No hay que tomarse
todo como una ofensa, como parece que hacen los
politicos de toda hez y condicidén. Es dificil desen-
trafar las intenciones de todo lo que se dice. Se les
deberia reopetir que, en vez de entender todo como
un ataque, puede ser solo una aportacion distinta a
su opinion. Hay que educar en la empatia y mucho,
pues parece que en casa Yy en la administracién eso
brilla por su ausencia.

Llamadnos utdpicos, pero équé es la Educacién
Pablica sino una maravillosa utopia? Creemos que
se puede usar Whatsapp y las demas para que no
escriban con faltas de ortografia. Si la ensefanza
publica puedo educar, en cierta manera, a quienes
no tienen otra pretension que la de molestar e in-
terrumpir continuamente, puede doblegar a los del
“ola ke ases”.éCémo? Primero, no afeando su con-
ducta, pues de esa forma se agarran a €so como
si fuera su nota de identidad. Hay que explicarles
que cuando se escribe con errores gramaticales se
pierde credibilidad. También hay que explicarles
gue no se debe corregir a nadie y menos dejandole
en ridiculo si es un error no intencionado. Incluso
si el error es intencionado, conviene no corregir en
publico. Solo se conseguird que se sienta mal y se
enemiste con el corrector.

No sustituir la comunicacién personal por la comu-
nicacion en redes. Ver, tocar, besar, observar, ha-
blar, escuchar.., es lo que nos define como seres
humanos.

Poner mucho cuidado en no cruzar los limites. Po-
nerse limites es algo que todos los adolescentes
tienen cuando estan en grupo. Pero se desinhiben
cuando estan en un grupo virtual. No hay que per-
der la paciencia y el pudor en las redes sociales.
Si algo no se lo dirias a tu peor enemigo a la cara,
tampoco se lo digas por el mévil. Si te da verglen-
za decir segln qué cosas a tu amiga en persona,
mucho menos a través de las redes. El limite esta
en cualquier comentario o foto que esconderias a tu
mejor amigo o a la chica que te gusta.

No vale todo. Las redes sociales pueden potenciar
una falsa autoestima y con tal de ganar seguidores,
se vende el cuerpo a la industria y el alma al dia-
blo. No solo hablamos de poses explicitas, sexuales
y provocadoras. Denunciamos mucho mas, el ven-
derse descaradamente a los superfluo e inane solo
con tal de ganar seguidores y, por tanto, dinero.
Esto va a ser imposible porque viendo la caterva
de influenciadores (hablo solo de los espanoles) de
mas de 40 afos de instagram, va a ser muy dificil

gue podamos convencer a los adolescentes de que
no se debe ser gilipollas en la vida. La gilipollez se
vende bien porque hay muchos que la compran.

9. Se debe ser sincero, pero a la vez hay que proteger
la intimidad personal y familiar.

10. Por ultimo (mania de decdlogos...), creemos que
se puede aprovechar el uso de las redes para po-
tenciar la amabilidad y la positividad. A todos nos
gusta relacionarnos con quien ofrece apoyo, sonrie,
valora y es agradecido.

Las redes sociales tienen que servir para disfrutarlas
y aprovecharnos de los servicios que nos ofrecen, pero
nunca para esclavizarnos, hacernos sentir mal o hacer
sufrir a los demas. Y queremos recordar, con Platén,
que los sabios hablan porque tienen algo que decir. Los
tontos, porque siempre tienen que decir algo. Ensefié-
mosles (con sus padres, si es que se animan en la ta-
rea) a usar el altavoz que suponen las redes sociales y
la camara de maravillas que suponen los moviles por
esa otra faceta que engrandecen, la del entretenimiento
personal.

POR EL BUEN USO
DE LOS MOVILES
Y LAS REDES SOCIALES
EN LOS CENTROS

e Las grabaciones, fotos o difamacién por las redes son un delito (Ley Orgénica 1/1982)

® CSIF te asesorard en caso de dudas a través de su canal CSIF AYUDA PROFES y Gabinete Juridico

1/ CSIF exige a la Administracién asesoria y apoyo juridico en casos de acoso en Redes Sociales.
2/ Regulacién del uso de méviles en los centros docentes.

3/ Formacién en el uso de méviles y Redes Sociales para todos los docentes en horario lectivo.
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La violencia de género a través de los ojos de un nifo

Todos los 25N conmemoramos

“por desgracia” el dia contra la vio-

lencia de género. Es un tema que

cada dia nos toca mas cerca, pues

en vez de ir a mejor, va a peor y

estd mucho mas presente de lo que nosotros creemos
0 queremos creer.

En la pequefia ciudad de Palencia, en un centro edu-
cativo poco comun, uno de esos centros denominados
2030, o para quien no lo conozca, un centro en los que
se supone que la Junta de Castilla y Ledn va a favorecer
la educacion inclusiva de calidad mediante la preven-
cién y eliminacidn de la segregacion escolar por razones
de vulnerabilidad socioeducativa, decidimos trabajar
este tema de una manera diferente. Porque trabaja-
mos con nifos, y siempre, la sociedad trata este tema
desde los ojos de la persona que sufre directamente
esa violencia, es decir, una mujer o supuestamente en
menor medida, un hombre. Nosotros decidimos ir mas
alld y trabajarlo desde el pequefio corazdén de nuestros
58 alumnos, de entre los cuales el 98% son de etnia
gitana, y el resto refugiados salvadorefios que han es-
capado de su pais por la trata de blancas en menores
con fines de prostitucion.

Sabemos y escuchamos cada dia, que en varias de
estas familias esta violencia se da, a través de gestos,
de palabras, de acciones, porque los propios nifios nos
cuentan en muchas ocasiones lo que pasa en casa con
pelos y sefiales, y por mucho que intentamos hacer o
tomar medidas a través de las medidas posibles (CEAS,
técnico de servicios a la comunidad, equipo de orien-
tacion, etc.) nunca conseguimos nada porque bien se
oculta o bien se niega a través de los cabezas de fa-
milia.

Cansados ya de esta situacién, pensamos en hacer
algo que les llegara a los propios padres de los nifios,
pero no solo de los nuestros, sino del resto de familias
y de padres de cualquier alumno de cualquier centro
educativo, porque la realidad es esa, esa mirada de los
nifos esta en cada uno de ellos, sea de donde sean, sin
importar su edad, ni raza, ni religion, olviddndonos de
esa gran diversidad, porque en el fondo todos somos
iguales.

Por lo tanto, el objetivo fue concienciar a las fami-
lias de que los nifios se dan cuenta de todo en casa, y
de que les duele, les afecta y de que no les gusta escu-
char lo que oyen en muchas ocasiones.

Nos pusimos manos a la obra y diferenciamos tres
grupos diferenciados por edades y capacidades para ex-
presarse, para realizar el video protesta, en el cual ju-
gabamos con el lenguaje, usando sustantivos, verbos y
conjugaciones, teniendo siempre el curriculo educativo
presente en el desarrollo de la actividad.

En el primer grupo, el cual estaba formado por el
alumnado de infantil, 1° y 29 curso de primaria, les
lanzamos esta pregunta “équé palabras (sustantivos)
feas oyes en tu casa, que no te gustan y cémo te sien-
tes?”. Y cada palabra que decian, se la escribiamos en
una pizarra blanca, y les haciamos una foto en la cual
ellos mostraban con su cara cédmo sentian al escuchar
esa palabra.

El segundo grupo, formado por los alumnos de 3°
a 60 de primaria, la pregunta lanzada fue ya algo mas
complicada, y fue “équé verbos o acciones, que ocurren
en tu vida diaria, te sugieren violencia de género?” y
claramente, todas las respuestas fueron duras y negati-
vas, y repetimos el mismo esquema que con los peque-
fos. Fotografiarles con la expresion de lo que sentian
ante estas acciones, reflejada en su rostro.

El tercer grupo, fuimos el equipo de profesores del
centro, junto con la conserje, los miembros del EOEP y
las alumnas de practicas que teniamos en ese momento
con nosotros. Y nosotros "con-jugamos” el verbo sufrir
al final de video, dejando claro que con la violencia de
género no se juega, ni se con-juega.

Tras lanzar, y colgar en redes sociales el video, con-
seguimos varias cosas, positivas y negativas.

Positivas:

e muchos de los padres vinieron comentandonos que
les habia parecido muy fuerte el video, pero que es
la realidad y que les ha hecho darse cuenta de que
sus hijos lo ven todo y estdn muy presentes.

e Muchos amigos y entidades se pusieron en contacto
con nosotros para darnos la enhorabuena por ser
capaces de ser tan valientes y mostrar esa realidad
qgue muchas veces no queremos ver.
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e Los alumnos del centro se concienciaron mas de lo
que hay en casa y vieron que ellos también podian
ayudar en casa para que esto no ocurriera.

Negativas:

e Tras unos cuantos dias, con algun familiar un poco
mas “tirante” con nosotros, observamos en el Fa-
cebook del colegio, que una familia en concreto
(la que casualmente mas violenta es) puso varios
comentarios amenazantes hacia el profesorado, di-
ciendo que era mentira todo lo que salia en el video,
y que otras familias les contestaban intentandoles
hacer razonar. Ante todo, nosotros no queriamos
ningun tipo de disputa entre familias, por lo cual
decidimos quitar el video y los comentarios al res-
pecto.

e La misma familia que puso comentarios negativos
sobre el video en Facebook, vino representada por
el abuelo, amenazando al director con que nos iban
a denunciar porque su nieto nunca ha oido esa pa-
labra fea en su casa. La palabra en concreto era “tu
raza”. Para la etnia gitana eso es un insulto, pero
casualmente esa palabra se oye de continuo en el
centro en boca de muchos alumnos, y es algo que

Alfabetizacion emocional

La Alfa-

nosotros “corregimos” siempre, pues les decimos
que tan sélo existe la raza humana, y no hay distin-
cién alguna. Para evitar mayores males, decidimos
eliminar el video de los enlaces donde estaba su-
bido, pero sin miedo alguno ante estas amenazas,
pues no tenia ni pies ni cabeza.

Lo que nos ha quedado claro después de esto es
gue, muchas personas no nos damos cuenta de lo que
decimos y hacemos en cada momento, y no nos fijamos
en que hay nifios o0 mas gente alrededor que sufre con
nuestros actos.

Que en muchas ocasiones los que ejercen la violen-
cia (directa o indirectamente) no quieren dar la cara,
y en cuanto se les desenmascara siguen contestando
con violencia, pues no saben arreglar las cosas de otra
manera.

Y que, a través de los ojos de un nifio, la realidad
es pura, pues ellos no entienden de problemas o de
enfados, sino que entienden con el corazén y con lo que
mejor tienen desarrollado, con sus sentimientos a flor
de piel.

Si alguien quiere ver el video, puede verlo en
https://photos.app.goo.gl/TPMkUVfwBV3YirShS8,
pero por favor, solo para uso con fines educativos y sin
etiquetarlo en ningun lado. Gracias.

fielmente en esta corriente edu-

betizacidn

emocional es

definida  por

Glel (1998)

como el pro-

ceso de en-
sefianza-aprendizaje donde otros
ambitos del individuo se toman en
cuenta, como las emociones y sen-
timientos, los mismos que serian
determinantes en la relacion del in-
dividuo con los diferentes actores
animados o no, que estan involu-
crados. Tal es el caso de maestros,
compafieros, libros, temas, activi-
dades, etc.

La alfabetizacion emocional es
un término que representa la ac-
cion de educar las emociones en el
ambito escolar, como componente
transversal curricular con carac-
ter continuo que algunos autores
como Bisquerra (2000), lo conside-
ran sindnimo de educaciéon emocio-
nal definiéndola como un proceso

educativo, continuo y permanente,
pretendiendo potenciar el desarro-
llo de las competencias emociona-
les y habilidades sociales (intraper-
sonales e interpersonales), siendo
esenciales en el desarrollo huma-
no, con objetivos muy concisos:
capacitacion para la vida y con la
finalidad de aumentar el bienestar
personal y social.

De acuerdo a lo citado por Bis-
querra, por medio de la alfabetiza-
cién emocional se desarrollan las
competencias emocionales, y para
lograrlo Sambrano (2014) esbo-
za que la alfabetizacion emocional
debe comenzar en las primeras eta-
pas de la vida, para lo que se ne-
cesita la formacion de los futuros
padres y de los docentes. En el ho-
gar, la escuela, el trabajo y la comu-
nidad es preciso que haya reglas,
normas de convivencia, que lleven
consigo formas sanas de expresion
emocional, coincidiendo con ellos,
doy importancia de trabajar

cativa, la inclusion de la educa-
cion emocional es clave para el
autoconocimiento y para el de-
sarrollo de nuestros alumnos -
No olvidemos empezar por nosotros
mismos: Profes, padres... isomos
modelos emocionales para ellos! La
identificacion, la expresiéon son los
primeros pasos para poder llevar
a cabo muchas de todas nuestras
emociones, comportamientos y ac-
titudes diarias, con nosotros mis-
mos y en relacidon con los demas, ya
que estos beneficios se extendera
para una mayor y mejora aptitud
emocional y social del nifio, para
su comportamiento dentro y fuera
del aula, y para su habilidad para
“aprender a aprender”.

éQué es la alfabetizacion emo-
cional?

La palabra alfabetizar se relacio-
na comunmente con el proceso de
ensefar a leer o a escribir, habilida-
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des basicas en el ambito educativo.
No obstante, parece que este con-
cepto poco a poco ha desarrollado
diferentes apellidos dependiendo
del contenido de la ensefianza.
Ejemplo de ello son los términos de
alfabetizacidén informatica, cientifi-
ca o tecnoldgica.

Con estos avances, no podemos
dejar de pensar que la educacion
parece que se enfrenta a nuevas
desafios. Entre ellos, uno de los
mas importantes e interesantes
para nuestro bienestar es la alfabe-
tizacidon emocional: el proceso de
educar las emociones, empezando
en el ambito escolar.

De hecho y como apunte, los
conceptos de alfabetizacién emo-
cional y educacidon emocional se
utilizan indistintamente para re-
ferirse a lo mismo. Un tren con
distinto nombre e igual trayecto...
Rafael Bisquerra nos dice, “La edu-
cacion emocional es el proceso
educativo continuo y permanente
que pretende potenciar el desarro-
llo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cogni-
tivo, constituyendo ambos los ele-
mentos esenciales del desarrollo de
la personalidad integral”.

Identificar, comprender y
expresar nuestras emociones.
Saber qué sentimos y cémo lo
sentimos no es tarea facil. El torbelli-
no emocional todavia sigue siendo un
total desconocido, en mayor o menor
medida, para cada uno de nosotros.
En este contexto, la alfabetizacion
emocional surge como alternativa
para rellenar todos esos vacios emo-
cionales que aun nos persiguen.
Nadie nos ensefid qué son las
emociones, qué funciones tienen o
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Objetivos de la alfabetizacion emocional

Identificar casos de pobre desempefio
emocional.

Desarrollar la tolerancia a las
frustraciones de la vida diaria.

Conocer qué son las emociones y como
reconocerlas en los demas.

Prevenir conflictos interpersonales.
Mejorar el autocontrol emocional.

Aprender a clasificar las emociones.

Desarrollar la resiliencia y la empatia.

Modular y gestionar el nivel de
emocionalidad.

Valorar la gratificacion
y la sinceridad emocional.
Adoptar una actitud positiva ante la vida.

como podemos identificarlas. Nin-
guna asignatura se preocupd de
ello en el colegio y ni siquiera era
considerado como algo importan-
te para nuestra educacién. En este
sentido, las emociones han pasado
inadvertidas durante afios, hasta
que poco a poco han ido cobran-
do el protagonismo que merecen,
llegando a conseguir en algunos
sistemas educativos, una hora se-
manal dentro del curriculo educa-
tivo, -México-, en el caso de Espa-
fa, de manera transversal en todas
las areas, o talleres especificos vy
puntuales, sin cobrar relevancia en
ninguna de ellas.

La alfabetizacién emocional con-
siste en ensefiar qué son las emo-
ciones, para qué nos sirven y como
se expresan. Es ensefiar a com-
prenderse y a comprender a los
demas a nivel emocional. Un reto
educativo al que se enfrentan cada
vez mas colegios y escuelas infan-
tiles a través de los programas en
los que ya poco a poco se integra
la educaciéon emocional. Muchas de
las ofertas de formacion en estos
ultimos afios son sobre aprendizaje
socioemocional, metodologia e in-
teligencia y educacién emocional.

A dia de hoy, ademas de seres
sociales, sabemos que somos seres
emocionales y que dependiendo de
como gestionemos nuestro didlogo
interno, asi nos encontraremos. Sin
duda, las emociones han ganado te-
rreno, demandando a la educacién
que dé un paso adelante en este
sentido y tomando consciencia de
su importancia para un desarrollo
integro de nuestros nifios y nifias.

Resultados...

El fomento del conocimiento de
las emociones desde las aulas pre-
tende que aprendamos a ser inte-
ligentes para ser felices. Una inte-
ligencia enfocada desde una pers-

pectiva integral en la que no solo es
importante la dimension cognitiva,
sino que necesita nutrirse también
de las dimensiones emocional y
conductual.

Con esto me refiero a que, no
solo es importante atender a qué y
como tenemos que vivenciar todo
aquello que sentimos; sino que
su expresion, junto a como debe-
mos procesar la informaciéon que
las emociones nos transmiten y
finalmente, como las gestionamos
influye en nuestro bienestar psico-
18gico.

Ademas, de este proceso de en-
sefianza y aprendizaje no solo los
nifos se benefician, los profeso-
res y toda la comunidad educativa
también recibe parte del interés
precisamente al mostrarlo. Y de al-
guna manera, también los padres
si quieren e intentan afianzar con
sus hijos lo aprendido en clase.

La alfabetizacion emocional es,
ante todo para mi, un RETO y como
tal, una OPORTUNIDAD, un puente
facilitador del conocimiento de uno
mismo y en definitiva de las rela-
ciones con los demas.

Asi, la alfabetizacion emocional
se erige como oportunidad para
hacer frente a las conductas dis-
ruptivas, la agresividad o los con-
flictos en las relaciones interperso-
nales. Ya que la ausencia de com-
petencias emocionales suele estar
ligada a estas problematicas, por
lo que si se educa en emociones,
probablemente éstas se gestiona-
ran mejor y disminuirdn este tipo
de situaciones.

“Sin emocion, no hay aprendizaje”

1. Guell, Manel (1998). Descondcete tu mis-
mo. Barcelona: Paidds /Bisquerra, Rafael
(2009). Psicopedagogia de las emociones.
Barcelona, Espafia: Sintesis. p. 158.

Lorena Rodriguez. Autora de los libros
“Nifios emocionalmente felices” y “Un unicor-
nio de Emociones”: https://nifiosfelices.es
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SIMO Educacion 2019

El pasado
mes de noviem-
bre tuvo lugar en
IFEMA una nueva
edicion del Sa-
I6n Internacional
de Tecnologia e
Innovacion Edu-

cativa, contando con la presencia de 239
empresas de 10 paises y acogiendo a mas
de 10.000 asistentes en sus tres dias de
celebracion.

Ha sido importante la presencia de
empresas de fuera de Madrid, en un alto
porcentaje (mas del 40%), siendo Cas-
tilla-La Mancha, Andalucia, Castilla y
Ledn, y Valencia, en ese orden, las mas
destacadas. También hubo influencia de
otros paises, como Portugal, Reino Unido
o EEUU, entre otros.

Es de destacar la presencia de un
gran numero de Consejerias de Educa-
cion como Andalucia, Aragdn, Asturias,
Baleares, Canarias, Castilla - La Mancha,
Castilla y Leodn, Catalufia, Euskadi, Extre-
madura, y Madrid, que presentaron sus
proyectos de innovacién en Tecnologia
aplicada a la Educacion. La Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
participd con su proyecto “PROJECTSTI-
C4INNOVACYL” en el que estan trabajan-
do con el objetivo de incorporar las TIC en
las aulas de esta Comunidad de manera
gradual, efectiva y practica.

Pero una parte muy importante, en
mi opinidn, en el desarrollo de la Feria,
es la presentacion de ponencias, charlas,
experiencias docentes tanto de profesio-
nales, como de creadores o docentes.
Esto es lo que daba dinamismo al even-
to durante los tres dias que tuvo lugar.
Constantemente habia algo que hacer o
que aprender. El horario era muy denso,
con gran cantidad de de salones abiertos
a la vez y espacios habilitados para que
los ponentes pudieran mostrar lo que ha-
cian con sus alumnos o lo que la tecnolo-
gia puede aportar, si lo deseamos, para
mejorar la Educacion en nuestras aulas.

Impresion 3D. La mayoria de los
stands disponian de impresoras 3D vy
mostraban proyectos o experiencias para
realizar con ellas. Esto no es nuevo, se
trata de una tecnologia que se viene utili-
zando desde hace un tiempo. La novedad
radica en que ahora la dinamica consiste
en que el alumno creard sus propios com-
ponentes de robdtica para luego ensam-
blarlos, programar el conjunto y conse-
guir asi implicar al estudiante en el apren-
dizaje de un modo mas personalizado.

También podra utilizar la impresion 3D

para dar rienda suelta a su imaginacion y
disefiar sus propias herramientas para el
proceso de aprendizaje.

Programacion. La mayor parte de las
empresas presentes en SIMO han mos-
trado algln tipo de sistema de progra-
macion, pudiéndose ver proyectos des-
tinados a cualquier etapa escolar, desde
Scratch hasta Arduino, en sus diferentes
modalidades.

Gamificacion. La gamificacion es una
técnica de aprendizaje que traslada la me-
canica de los juegos al ambito educativo
con el fin de conseguir mejores resulta-
dos: sirve para absorber conocimientos,
para mejorar alguna habilidad, para re-
compensar acciones concretas... mediante
la gamificacién, el alumno aprende a res-
petar las normas, a competir (teniendo en
cuenta la competicion como un modo de
motivar al alumno en la adquisicién de co-
nocimientos y mejora en los resultados),
el respeto al contrario, mostrar deportivi-
dad tanto a la hora de conseguir los obje-
tivos como si no se logran.

En SIMO se han mostrado diferentes
entornos de gamificacién, como la plata-
forma Smile and Learn que ha adquirido
la Junta de Castilla y Ledn y que se esta
implantando paulatinamente y con gréan
éxito en sus centros. En el stand de la
compaiiia se ha podido asistir a confe-
rencias de docentes de nuestra Comuni-
dad que estan utilizando el sistema con
resultados satisfactorios. El clasico juego
Minecraft, en su version educativa, se
ha mostrado también como herramienta
para el trabajo en clase. Es una aplica-
cién con gran éxito entre los alumnos. El
Fortnite, juego que esta de moda Ultima-
mente, también puede utilizarse en las
aulas. Pero tampoco debemos olvidar que
la gamificacion no solo se puede desarro-
llar aplicando la tecnologia, sino utilizan-
do técnicas mas tradicionales. En SIMO
pude disfrutar de una demostracion de un
Escape Room realizado para Primaria, con
materiales que podemos encontrar en
cualquier escuela, y anadiendo disfraces
para recrear un mundo de fantasia, invo-
lucrar mas y mejor a los alumnos.

La web https://esoesjugar.wordpress.
com/, por ejemplo, ofrece bastantes re-
cursos para iniciarse en la gamificacion
basica para Secundaria.

STEAM. Se trata de un acrénimo de
Science, Technology, Engineering and Ma-
thematics o, en espafiol, de Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria y Matematicas, al que
posteriormente se le afadié la Educacion
Artistica. Un conglomerado que, muy be-
neficiado por la incorporacién de las Tecno-

logias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) aplicadas a la educacion, implica el
aprendizaje de estas cinco disciplinas, que
tradicionalmente se han ensefiado por se-
parado, de forma integrada y bajo un enfo-
que tanto tedrico como también practico. El
alumnado potencia el pensamiento flexible
y su creatividad, ingredientes indispensa-
bles cuando se trata de innovar.

El modelo de ensefianza-aprendizaje
de las STEAM, plantea un enfoque inter-
disciplinar y facilita trabajar a partir de
proyectos que incorporan contextos y si-
tuaciones de la vida cotidiana a los que el
alumnado aplica soluciones tecnoldgicas.

¢Por qué es importante educar en STEAM?

Porque promueve una cultura de pen-
samiento cientifico para la toma de deci-
siones del alumnado, lo que resulta muy
uatil tanto dentro como sobretodo fuera
del aula.

Porque permite la adquisicion de una
serie de conocimientos tecnoldgicos y
cientificos, aplicables a cualquier posible
situacion que pueda aparecer en el futu-
ro, desde una perspectiva integrada.

Porque esta integracién del conocimien-
to permite una mayor conciencia de las
relaciones entre las diferentes areas del sa-
ber, asegurando un mayor grado de partici-
pacion activa en los proyectos resultantes.

Porque gracias al factor creativo asi-
milado en STEAM, el alumnado no solo
puede desarrollar las competencias para
la resolucion de problemas, o el analisis,
sino también la innovacién y el pensa-
miento creativo y critico.

Cualquier tipo de metodologia puede
aplicarse para trabajar en STEAM: gamifi-
cacion, robdtica, impresion 3D, trabajo por
proyectos... y no solo una, pueden combi-
narse para lograr los objetivos. Muestra de
estas metodologias y otras muchas se han
visto en SIMO Educacion este afio.

Robética. La robdtica (un gran nu-
mero de expositores ofrecian robots pro-
gramables para todas las edades) es una
buena forma de trabajar con los alumnos
puesto que auna diversos factores: crea-
tividad a la hora de construir el robot,
personalizacion, al tener la posibilidad
de crear piezas con impresoras 3D. Re-
solucion de problemas, al realizar la pro-
gramacion de las maquinas construidas,
motivacion al comprobar los resultados.

Realizar una visita a la exposicion es,
siempre y cuando haya posibilidades, al-
tamente recomendable. Si te gustan las
nuevas tecnologias y te apetece estar al
dia de las novedades en su aplicacion en
la escuela, es una experiencia que mere-
ce la pena.

VdOINVZ



Los programas del Ministerio en Estados Unidos

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ

SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF AREA DE EXTERIOR

En los Estados Unidos de Nor-
teamérica, el Ministerio de Edu-
cacion y Formacion Profesional,
dispone de 30 auxiliares de con-
versacion, 1299 profesores visi-
tantes, secciones espafnolas en
8 centros, 7 Aulas de Lengua y

Cultura Espaiiolas y 19 asesores técnicos. Es el
pais con el mayor nimero de profesores espaiio-
les.

En el afio 2060, Estados Unidos sera el 2° pais his-
panohablante del mundo después de México: casi uno
de cada tres estadounidenses sera hispano. El nimero
de personas que tienen actualmente dominio nativo del
espafiol es de 41.017.620 y con competencia limitada
de espafiol 15.800.000.

El espafiol es el idioma fordaneo nimero 1 en todos
los niveles de ensefianza en los Estados Unidos. En pri-
maria, secundaria y formacidn profesional, aproxima-
damente, 7.363.125 de alumnos estudian espafiol, (si-
gue el francés con 1.289.004, aleman 330.898, chino
227.086, latin 210.306...).

Esta importancia de la lengua y la cultura espafiola
en el pais, es tratada por el Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional con los siguientes programas:
Auxiliares de Conversacion (espafoles en Estados Uni-
dos y estadounidenses en Espafia), Profesores Visitan-
tes, Asesores Técnicos, Docentes (secciones y aulas de
lengua y cultura) e International Spanish Academies.
Existe ademdas apoyo a las ensefianzas de espafol con
la red de centros de recursos y la accidon del Instituto
Cervantes.

A través del Programa de Auxiliares de Conversacion
se fomenta el conocimiento y la difusion de la lengua

Enseinanza Preuniversitaria

Estudiantes 7.363.125

Numero aproximado de estudiantes de espafol en Estados Unidos

Universitaria

712.240

y la cultura espafiolas en el exterior. Los auxiliares es-
pafoles en el exterior pueden perfeccionar el conoci-
miento del idioma y de la cultura del pais a la vez que
adquieren experiencia en la ensefianza de nuestra len-
gua y cultura.

Los 30 auxiliares de conversacion espafoles que
pueden optar a estas plazas en Estados Unidos en la
presente convocatoria, tienen que ser estudiantes de
Ultimo curso o haber titulado en los 3 cursos anteriores
en alguno de los siguientes estudios:

e Grado o Licenciatura en Filologia Inglesa

e Grado o Licenciatura en Filologia Hispanica con B1
de inglés al menos

e Grado o Licenciatura en Lengua y Literatura Espafio-
la 0 Romanica, Estudios Hispanicos, Lenguas Aplica-
das, Linglistica o Humanidades con B1 de inglés al
menos

e Grado o Licenciatura en Lenguas y Literaturas ex-
tranjeras o modernas con inglés como primera es-
pecialidad

e Grado de Maestro con mencion de lengua extranjera

en inglés, u otra mencidn que acredite B1 de inglés y

cursar un Master oficial de espafiol como lengua ex-

tranjera (ELE) o de didactica de lenguas extranjeras

e También pueden optar los que hubieran titulado en
alguno de los estudios anteriores en el 4° curso an-
terior a la convocatoria siempre que tengan o cursen
un Master en ELE u otro que habilite para la funcidn
docente

El limite de edad para ser auxiliar de conversacién en
Estados Unidos es de 30 afos, el periodo de adscripcion
es del 1 de septiembre al 30 de abril, la dedicaciéon ho-
raria es de 16 a 20 horas semanales. La labor se desa-
rrolla en poblaciones medianas o pequenas y participan

Instituto Cervantes Total

8.081.585

Areas de estudio del espafiol como lengua extranjera

Union Europea Resto del mundo

Evolucion Auxiliares de Conversacion en Estados Unidos

2010- 2011- 2012-

2011 2012 2013

2013-
2014

2014- 2015- 2016-
2015 2016 2017

Evolucion Profesores Visitantes en Estados Unidos

2010- 2011- 2012-

2013-
2014

2014- 2015- 2016-
2015 2016 2017

2011 2012 2013

1058 947 944 949 1086

1258 986

1254 1431 1415 1299




un mayor numero de centros de primaria en el progra-
ma. Es muy recomendable tener el carnet de conducir.
La compensacion econdmica es de 1000 ddlares esta-
dounidenses mensuales. Los candidatos seleccionados
deberan suscribir la ampliacién de la cobertura de la
poliza de seguro multirriesgo de accidente y enferme-
dad ofertada por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, hasta 100.000 US ddlares.

El programa de Profesores Visitantes del Ministerio
de Educacion se inicid en Estados Unidos y actualmente
permite a profesores espafoles, con dominio del idioma
inglés, impartir la ensefanza del espafiol, u otras mate-
rias en espafiol, en centros publicos.

Los requisitos generales, para la presente convoca-
toria de 545 plazas, ademas de tener la nacionalidad
espafiola y no padecer enfermedad que imposibilite el
ejercicio de la docencia son:

e No tener nacionalidad estadounidense ni disponer
de cualquier tipo de estatus migratorio de residencia
0 empleo en Estados Unidos
Acreditar un B1 de inglés
Poseer algunas de las titulaciones que marca cada
Estado
Disponer de, al menos, dos afos de experiencia do-
cente, a jornada completa, en ensefianza reglada
no universitaria, a partir del curso 2012/2013, en
los niveles educativos de Educacion Infantil, Prima-

ria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional o Ensefianza de Idiomas. Parte de dicha
experiencia docente ha de comprender el presente
curso lectivo de, al menos, 8 meses en centros edu-
cativos de Espafia, de titularidad espafiola o que im-
partan ensefianzas regladas del sistema educativo
espanfol. Los que no cumplan esto deberan acreditar
la realizacion de estudios de posgrado en Educacion,
0 en su area de especializacién académica durante
los 12 meses posteriores a la presentacion de la so-
licitud
e No haber sido profesor visitante en Estados Uni-
dos en el curso 2018/2019 a través de convocato-
ria del Ministerio ni ser profesor visitante en Esta-
dos Unidos, Canada o Reino Unido durante el curso
2019/2020 a través de la convocatoria del Ministerio
En el programa pueden participar tanto funcionarios
como no funcionarios siempre que cumplan los requisitos
de las convocatorias. Los funcionarios van en situacién de
servicios especiales los 3 primeros afios de pertenencia al
programa. Los centros son en un 70% centros de primaria
y en un 30% centros de secundaria. Una vez superadas
las fases de la seleccion (valoracion del perfil del candi-
dato/pruebas/entrevista), se informa a los seleccionados
de las fechas de incorporacién, el centro asignado en el
Estado correspondiente, el salario e informacion sobre los
visados, necesidades basicas y otros.

Evolucién Profesores Visitantes por Estados

2014-

2009- 2010-

2012-

2013- 2015- 2016~ 2017-

Estado 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Arizona 2 3 4 6 4 4 7 8
California 282 244 226 233 242 217 43 52 69 69 56
Carolina del
Norte 21 15 13 12 15 21 17 13 13 11 10
Carolina del Sur 20 8 5 4 4 1 1
Colorado 17 24 42 48 57 51 47 48 42 43
Connecticut 8 3 1 1 2 1 2 5 4 2
Dakota del Sur 1 2 1 1
Delaware 3 10 16 29 32 27 26 32 33
Columbia 13 12 10 18 18 34 23 19 22 23 20
Florida 38 36 44 53 61 67 56 62 66 85 94
Georgia 1 3
Illinois 203 178 194 171 169 191 101 146 127 127 121
Indiana 22 22 19 20 25 33 27 18 15 18 14
Towa 18 20 15 17 19 19 18 22 23 24 29
Kansas 17 12 8 8 7 6 7 13 15 12 15
Kentucky 18 15 21 22 24 21 13 19 21 23 20
Luisiana 27 36 35 37 41 51 38 36 37 33 35
Maine 1 1 2 2 1 3
Maryland 5 5 5 7 6 4 6 13 21 25 31
Massachusetts 17 7 5 4 5 10 7 7 7 9 29
Michigan 2 10 16 12
Minnesota 4 17 32 35 32 33
Misuri 8 4 18 3 1 1
Nebraska 29 25 20 18 2 21 11 12 13 21 21
Nevada 9 1 1 3 7 19 21 9 7
Nueva Jersey 55
Nueva York 45 34 28 28 26 20 2 6 5 6 3
Nuevo México 12 17 24 14 45 45 43 44 54 56 55
Ohio 12 9 12 9 14 15 13 20 22 23 17
Oklahoma 24 44 35 41 38
Oregdn 4 2 1 1 1 3 5 16 14 13 17
Pensilvania 3 1 1 3 2 5 4
Tennessee 15 15 11 8 5 3
Texas 187 182 187 164 202 280 326 448 572 516 409
Utah 20 22 24 35 47 64 51 62 69 83 73
Virginia 9 7 4 3 3
olcidental 4 10 o 12 14 6
Washington 3 3 1 1 2 2 6 11 11 9 10
Wisconsin 10 17 21 23 30 22 23
Wyoming 1 1 2 4 8




El Ministerio organiza una Jornada de Orientacién
para los profesores visitantes de nueva incorporacion
en la que se informa de los objetivos del programa, con-
sejos practicos para la incorporacion y para el dia a dia e
intercambio de experiencias con antiguos participantes
en el programa.

Los funcionarios docentes espafioles de carrera pue-
den participar en los concursos de convocatoria anual
para plazas de asesores técnicos y docentes en Estados
Unidos. En el presente curso escolar se han convocado
6 plazas, 4 para asesores y 2 para profesores.

Los requisitos generales, para acceder a estos pro-
gramas son:

e Contar con una antigliedad minima de 3 afios como
funcionario de carrera en activo en el respectivo
cuerpo docente desde el que se participe en el con-
curso

e Hallarse en situacién de servicio activo en el cuerpo
al que correspondan los puestos solicitados y ser ti-
tular de las especialidades o habilitaciones requeri-
das para esos puestos

e Haber prestado servicio durante 3 cursos completos
en Espafia como funcionario del cuerpo desde el que
se participa desde la fecha de cese en el exterior
hasta la finalizacién del curso escolar de la convoca-
toria, en caso de haber sido adscrito antes al exte-
rior por concurso o por libre designacién o agotar el
tiempo de comisidn de servicio en el exterior u ocu-
pado puestos convocados directamente por Escuelas
Europeas

e Poseer el nivel de idioma que para cada puesto se
especifica

Los candidatos a estas plazas tienen que superar pri-
mero una fase de méritos y luego una fase especifica
que consta de un cuestionario de legislacién y un su-
puesto practico que se lee ante una comision.

Los funcionarios seleccionados ocupan una de las va-
cantes en diferentes programas y ciudades de Estados
Unidos. En el caso de los asesores podran estar hasta
un maximo de 5 afos de permanencia continuada, los
docentes un maximo de 6 anos. Al terminar la adscrip-
cion temporal los docentes retornan a Espafia para ocu-
par de nuevo el puesto que hayan obtenido por concur-
so de traslados.

Todos los docentes en comision de servicio o adscrip-
cion temporal cobran un complemento de extranjeria
que se suma al sueldo que cobrarian en Espafa si de-
pendieran del Ministerio. Para el afio 2020 este com-
plemento resulta de multiplicar la suma del sueldo, el
complemento de destino y el complemento especifico de
cada docente por 3,07: (S+CD+CE) x 3,07.

El Ministerio organiza Jornadas de Orientacién para
los asesores y docentes de nueva incorporacion en las
que se informa de los aspectos administrativos y otros
a tener en cuenta en los nuevos puestos a desempefar.

Las asesorias se reparten en 16 localizaciones y los
docentes ejercen en las secciones de Miami y Nueva
York, la Agrupacién de Nueva York o las Aulas de Was-
hington.

Ademas de estos programas, se cuenta con una Con-
sejeria de Educacién en Washington D.C. que dirige la
red, tres Agregadurias de Educacion (Miami, Nueva York
y Los Angeles) que dependen de la Consejeria y 12 cen-
tros de recursos.

Asesores y docentes por programas Estados Unidos

Total

Funcion

Localizaciones

Olympia, San Francisco, Salt Lake City, Lincoln, Austin, Houston,

Asesores 19

Baton Rouge, Chicago, Indianapolis, Tallahasse, Nueva York, Boston,

Alburquerque, Miami (2), Los Angeles (2), Washington D.C. (2)

Seccion

Funcion Total

Nueva York

Docentes 18 3

Asesores y docentes por programas Estados Unidos

Seccion Miami

ALCE Nueva York y Aulas
Washington

8*

Red de centros de recursos de Espanol

NORTE

OESTE

SUR

STORRS_Univ. de Connecticut

LOS ANGELES_Hollywood High School

MIAMI_Univ. Internacional de Florida

INDIANAPOLIS_Univ. de Indiana IUPUI
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Relaciones Internacionales (ll). La Comision
Europea y el proyecto EU-CONVINCE

Hablabamos en el nimero an-
terior de esta revista sobre las
inquietudes que nuestros colegas
europeos manifestaban en lo re-
ferente a distintos aspectos de los
derechos de los docentes, y con-
tinuamos en este nuevo numero
comentando los resultados, tanto

de la reunién anual de trabajo entre los sindicatos espafio-
les con los analistas de politicas Comisién Europea, como
el proyecto EU-CONVINCE.

La sesidn de trabajo con la Comision Europea tuvo lugar
en Madrid el pasado mes de octubre, cuando se nos pre-
sentd una radiografia de la Espafia de 2019 indicandose los
puntos a mejorar en distintas variables que, relacionadas

con la educacién, lastran el avance econémico de Espafia
y ponen en riesgo el avance de la U.E. Asi se sefalaba que
de acuerdo con los indicadores que acompaiian al pilar eu-
ropeo de derechos sociales, la tasa de empleo sigue siendo
muy inferior a la anterior a la crisis y a la media de la UE,
que existe una gran desigualdad de renta, que la tasa de
desempleo juvenil es casi el doble de la anterior a la crisis
y que el porcentaje de NINIS y el de los que abandonan
prematuramente los estudios, aunque siguen descendien-
do gradualmente, se mantienen en niveles altos; el gasto
en educacion sigue siendo bajo y los esfuerzos para acor-
dar reformas a largo plazo se han frenado por la situacién
politica. Por su parte, el indice de abandono escolar prema-
turo sigue estando entre los mas altos de la UE, asi como
el indice de repeticién de curso, que aumenta el riesgo de
abandono escolar.
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En el capitulo de la FP se aprecia un desajuste: hay una e Promover la ensefianza guiando con el ejemplo para
alta tasa de titulados en educacién superior pero la oferta crear entornos escolares abiertos y seguros para que
de cualificaciones no se ajusta suficientemente a las nece- los estudiantes y el personal escolar pueda debatir y
sidades del mercado de trabajo; por otra parte, la coope- compartir experiencias libremente.

racion entre las universidades y las empresas sigue siendo
débil, aunque han surgido algunas nuevas iniciativas pro-
metedoras, como el apoyo del gobierno en la creacion de
la red CERVERA para impulsar la transferencia de conoci-

¢ Proporcionar autonomia a los docentes y otro perso-
nal educativo para asegurar la gestion de la diversidad;
debe alentarse a contar con una mayor diversidad de
docentes, directivos escolares y personal académico

mientos. o ., . .
para facilitar la promocion del respeto mutuo e influir en
Como factor positivo destaca la matriculacién en educa- el espiritu de las escuelas vy las instituciones educativas
cion preescolar y la asistencia a guarderias, que superan la para que se valoren las diferencias y la diversidad con el
media de la UE, constatando que, aunque existan diferen- fin de lograr una educacion inclusiva.

cias entre CCAA, mas del 95 % de los nifios de entre 3 y
6 anos estan matriculados en la educacion preescolar, y el
67,4 % de ellos acuden a centros publicos.

e Ayudar a los docentes a definir las competencias que
se necesitan para trabajar en aulas que presenten una
diversidad cultural y social, para brindarles la oportuni-
Ya en la tanda de intervenciones, CSIF pudo aportar su dad de identificar y satisfacer sus propias necesidades

preocupacion por la falta de consenso en la nueva ley edu- profesionales.
cativa, que nos condena a su vez a otro previsible cambio
cuando torne nuevamente el color del gobierno de la na-
cion. Y en otro orden de cosas, también sefialamos que, al
hablar de atencion a la diversidad, nadie se acordara del
alumnado de altas capacidades, puesto que, su desaten-
cion contribuye a la pérdida de potencial de un pais y lastra
su desarrollo.

e Desarrollar una visién clara de toda la comunidad esco-
lar en su conjunto, basada en el didlogo y discusiones
constructivas y en enfoques participativos entre todas
las partes interesadas escolares, incluyendo las asocia-
ciones de padres y estudiantiles sobre como abordar la
radicalizacidn y el extremismo en el contexto educativo.

e Centrarse en la adquisicion de competencias sociales,
civicas e interculturales, incluyendo el aprendizaje so-
bre como practicar estas competencias en los contextos
nacionales y politicos particulares.

Otra reunién de trabajo durante el trimestre anterior,
tuvo lugar en Varsovia, en donde tomamos parte activa del
proyecto EU-CONVINCE (COmmoN Values INclusive Edu-
cation). El proyecto contempla una investigacion sobre los
desafios y las buenas practicas relacionadas con la promo- e Promover el aprendizaje de caracter comunitario.
cion de la ciudadania y los valores universales de libertad,
tolerancia y no discriminacion a través de la educacion. Las
conclusiones nos hacen instar a las ins-
tituciones a:

El tiempo dira.

e Promover una inversion suficiente y
sostenible en la formacion inicial y
el desarrollo profesional continuo de
los docentes, con el fin de proporcio-
narles apoyo sobre temas relaciona-
dos con la educacion ciudadana.

e Garantizar la igualdad de acceso a
la educacion de alta calidad e inclu-
siva y la igualdad de oportunidades
para todos, independientemente del
género, la orientacion sexual, las
capacidades y las necesidades edu-
cativas, la situacion economica, el
origen étnico, la lengua, la religion
y estatuto de ciudadania de los es-
tudiantes.

e Preparar mejor a los directores es-
colares, los docentes y otro personal
educativo para promover el pensa-
miento critico, los valores demo-
craticos y los derechos humanos, el
compromiso civico y el uso respon-
sable de las nuevas tecnologias.

e Respetar el proyecto educativo de
cada establecimiento escolar y reco-
nocer el valor de la diversidad dentro
de los sistemas escolares.




TIZA EN POLVO

AseguraTIlC

La Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de “Proteccion de datos per-
sonales y garantia de los derechos di-
gitales”, en su articulo 83 de Derecho
a la educacion digital, determina que
el sistema educativo ha de garantizar
la insercién en la sociedad digital y el

aprendizaje adecuado en el uso de los medios digitales.

El pasado 17 de diciembre de 2019, acudimos a la pre-
sentacién de una nueva pagina: AseguraTIC. Esta pagina
ha sido lanzada por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional y la Agencia Espafiola de Proteccion de datos.
Se trata de una web que pretende ofrecer las herramientas
necesarias para afrontar los riesgos digitales.

Internet y las redes sociales son dos herramientas ca-
racteristicas de nuestro tiempo, que ofrecen innumerable
ventajas pero también grandes inconvenientes. Todos es-
tamos expuestos, pero son mas vulnerables aquellos que
no cuentan con los suficientes recursos para su proteccién.

AseguraTIC estd destinada a educadores, familias y

alumnos, en ella se recopilan materiales educativos en
formato digital y de forma gratuita, con licencias Crea-
tive Commons que aportan facilidad para su uso. Esta
iniciativa tiene como objetivo contribuir a la proteccion
de los menores.

Han participado en su creacién tanto entidades publicas
como privadas. Como resultado de esa colaboracién se nos
ofrece una coleccion de materiales educativos catalogados
y organizados por tematica, tipo de publico, etapa educati-
va, tipo de recurso, fuente y licencia de uso.

Segun se nos comunico, a los educadores se nos pro-
porciona orientacion, formacién y recursos sobre la nor-
mativa de la proteccion de datos y el tratamiento que de
esos datos debemos hacer. También podemos encontrar
material para orientar a nuestros alumnos en el uso del
entorno digital.

CSIF se hace eco de este recurso e intenta contribuir a
su difusién entre los docentes.

https://intef.es/aseguratic/

UNO MAS

Un informe mas de PISA y ya
son varios en 18 afios. Debiera
aparecer un visible sonrojo en el
panorama nacional cada vez que
se conocen los resultados del
trianual e internacional testimo-
nio sobre competencias educati-
vas de varios paises y regiones.
Lo ocurrido en el afio 2018 nos

mantiene en lo méas bajo del escalafén. Para mas bo-
chorno, en esta ocasion, se aplazé la informacion sobre
la comprension lectora a causa de las respuestas invero-
similes -cachondeo- de nuestros participantes.

Los 35.000 hijos de la ESO -4° curso- que ejercieron
como alumnado-muestra, no mejoraron las valoraciones
de afios anteriores. Como sus mayores préximos, han
acumulado desaciertos imperdonables en la competencia
matematica e ignoran conocimientos imprescindibles en
la correspondiente a la de ciencias; también manifiestan
impericias para resolver acertadamente situaciones de
actividades cotidianas extraescolares. Esta desagradable
noticia indica que nuestro modelo educativo estd instala-
do en la mediocridad, que son demasiadas las escaseces
y miserias en el aprendizaje escolar y que la sociedad no
reacciona al permitir esta pertinente mediania. La es-
timacién que se hace del sistema es la de insuficiencia
generalizada y la comparacion con la actividad de otros
colegas es deplorable. Se contindia haciendo mucho dafo
a esta actual generacion de estudiantes ante este aciago
referente. Parece tener desatendido el talento, desprecia-
do los saberes, desdefiado la voluntad y disminuido las
posibilidades.

Definitivamente, hay que copiar los paradigmas del
saber mas y mejor que presentan, en cada ocasidn, los
modelos educativos de Japodn, Letonia, Corea, Canada y
demas privilegiados con la excelencia. No va a quedar
mas remedio que apropiarse, de una vez por todas, de las
formas y maneras creativas e interactivas de tales paises
y que son bastante desconocidas, al parecer, por nuestros
estudiantes, profesores y sociedad. Habra que desarrollar
actitudes para sentir fascinacion por sus aciertos y para
instalarse en sus escalas de excelencia. Cuando esto ocu-
rra, si ocurre, la envidia se dignificara, la recepcion se hara
sublime vy la utilizacién nos colocara entre lo mejor de los
mejores. La llegada a nuestras aulas de las credenciales
de su buen hacer escolar nos colocard en un inacabable
parque de atracciones sapienciales y de estimulos “pisa”.
Hay que pensar que esos lejanos paises, tan hegemonicos
en sus tratamientos didacticos, sean ampliamente gene-
rosos al prestarnos sus ventajosos procedimientos de im-
partir docencias y de conseguir aprendizajes en sus éxitos
cotidianos. Ademas, se superara nuestra mala conciencia
de ser ignorantes, holgazanes y desaprensivos.

Hay consuelo. Por otra parte, dicen que tres de cada
cuatro de nuestros estudiantes se declaran satisfechos
con su vida, que el apabullante 96% asegura que, a ve-
ces, siempre esta feliz, frente a la insignificante minoria
gue se consideran tristes. Se ve que prevalece el be-
neficio de la capacidad congénita para desear el estado
del bienestar. Da gusto observar a estos visionarios de
la alegria de vivir, muchos de ellos pertenecientes a la
muestra evaluada. Asi que pelillos “pisa” a la mar, para
nunca desquitar. Son ignorantes y recalcitrantes, pero
felices. Es lo Unico que cuenta. También se dice



[ J
LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Descuentos especiales

para afiliados a CSIF

©®

FORMACION

Avanza en tu
carrera como
docente

Mas de 20.000 docentes
ya se han formado en las
aulas virtuales de UNIR

Grados Oficiales
Menciones
Masters Oficiales
Titulos Propios

Consulta la oferta completa:
www.unir.net | 902 907 132

Titulaciones Clases online @ Tutor

Oficiales en directo personal




BglS ¥ GOBERNO  MINISTERIO
"Q DE ESPANA DE EDUCACION
'S A Y FORMACION PROFESIONAL

CURSOS ON LINE HOMOLOGADOS POR EL MEFP
PROGRAMACION DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020

CURSO

Fechas PRECIO PRECIO
Inicio = Fin NO AFILIADOS | AFILIADOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES

19/2/20 - 30/3/20 | 72 € 42 €

CURSO PREPARATORIO INGLES B2

19/2/20-19/5/20 | 103€ | 73¢€

INSCRIPCION Y MATRICULACION EN NUESTRA WEB

Para mas informacion contactar con edu.formacionmec@csif.es
www.csif.es

https://www.csif.es/contenido/nacional /educacion/204381

CURSOS VALIDOS para oposiciones,
concursos de traslados, sexenios y
bolsas de trabajo. Dada la gran
diversidad de normativa al respecto, se
recomienda consultar previamente en
las respectivas sedes.

DIRIGIDOS a profesores y personal
especializado de todos los niveles
educativos, que trabajen o hayan
trabajodo alguna vez en centros
publicos, concertados o privados en
los que se impartan ensefianzas de
régimen general o de régimen especial y
en servicios técnicos de apoyo a los
mismos.




