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EDITORIAL

En el II Congreso del Sector Na-
cional de Educación, celebrado en 
Madrid los días 26 y 27 de noviem-
bre, se ha debatido la situación 
actual de la Educación de nuestro 
país. Se han analizado las diferen-
cias existentes entre las Comuni-
dades Autónomas, entre las que 
destacamos las siguientes:

• Inversión educativa por alum-
no.

• Últimos resultados informe 
PISA en lectura.

• Matriculación de alumnado en 
centros públicos.

• Retribuciones medias.
• Horario lectivo docente

El Congreso ha considerado in-
aceptable:

• Que la inversión educativa os-
cile en más de 2500 euros por 

alumno entre unas y otras Co-
munidades, siendo esta cifra 
un 50% más entre ellas.

• Que el informe PISA en lectura 
sitúe a unas Comunidades por 
encima de la media de la OCDE 
y a otras en la cola.

• Que los datos de concertación 
alcancen en alguna Comuni-

dad el 50%, incidiendo en la 
discriminación según el lugar 
de residencia y pervirtiendo la 
igualdad de oportunidades.

• Que en un Cuerpo Nacional 
existan diferencias salariales 
en la media de retribuciones de 
más de 300 euros mensuales 
suponiendo más de un 15%.

Celebrado el II Congreso del Sector Nacional 
de Educación, en el que se ha aprobado un 
Manifiesto por la Educación Pública
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EDITORIAL

• Que la derogación del RD 14/2012 no haya su-
puesto una uniformidad en la reducción del horario 
lectivo manteniéndose el horario impuesto en épo-
ca de crisis.

El Congreso también ha analizado la situación de la 
Universidad. La disparidad de situaciones laborales, 
económicas y normativas es todavía más evidente en 
este ámbito en donde conviven más de 50 universida-
des públicas bajo gobiernos autonómicos de diferente 
signo político.

Las tasas y precios públicos de las matrículas univer-
sitarias son significativamente más bajas en Andalu-
cía y Galicia que en Madrid y Cataluña.

Algunas Comunidades Autónomas ajustan sus plan-
tillas de profesorado a lo que marca la Ley Orgánica 
de Universidades mientras que, por ejemplo, las uni-
versidades catalanas evitan desde hace muchos años 
sacar plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios y 
llenan sus campus de profesores asociados.

Mientras muchas universidades abonan la subida sa-
larial recogida en el recientemente aprobado Estatuto 
del Personal Investigador predoctoral en Formación 
(EPIF), otras ignoran su aplicación como Valladolid, 
Oviedo, Extremadura y Sevilla.

Algunas universidades perfilan ya su cuarto Plan de 
Igualdad cuando otras ni siquiera han empezado la 
negociación del primer borrador. Por último, unos 
campus tienen carreras profesionales para el perso-
nal de administración y servicios, y otros niegan su 
existencia excusándose en fútiles problemas legales. 
Desde CSIF creemos que estas situaciones son una 
estulticia que no tienen nada que ver con la tan ma-
nida Autonomía Universitaria.

Por otro lado, el Congreso ha manifestado su solida-
ridad con los docentes y PAS de toda la Educación en 

Cataluña, que son presionados por cumplir la ley.

El Congreso ha concluido que es imprescindible que 
se respete el derecho a la Educación y a la igualdad 
de toda la ciudadanía. Asimismo, se ha manifestado 
la necesidad de que no exista discriminación alguna 
en razón de lugar de residencia, sexo, etnia o por 
cuestiones económicas que expulsen del Sistema al 
alumnado con menos recursos.

CSIF Educación ha ratificado en este Congreso la 
apuesta decidida por la Educación Pública, sin am-
bigüedades. Es la única que garantiza la igualdad de 
oportunidades, la única que llega a todos los lugares 
y que no deja a nadie por el camino.

Por todo ello, se ha exigido un Pacto de Estado por la 
Educación que, apostando por la Educación Pública, 
englobe todas las etapas educativas, desde Infantil 
a Universidad como herramienta de reducción de las 
desigualdades expresadas y mecanismo de mejora 
de la calidad de la Educación Pública. El ideario y las 
medidas concretas que propone CSIF para conseguir 
estos objetivos se han recogido en la Ponencia de 
Política Educativa, debatida y aprobada en este Con-
greso.

El Congreso ha mantenido su compromiso con la ne-
gociación, considerándola como medio fundamental 
para la consecución de las mejoras laborales nece-
sarias. Exigimos un Estatuto Docente que reduzca 
las diferencias entre Comunidades Autónomas. De-
mandamos una legislación nacional en el ámbito uni-
versitario que, respetando la diversidad, aporte co-
herencia, equidad y cierto grado de homogeneidad 
para alumnos, profesores, investigadores y personal 
de administración y servicios.

Por ti, contigo, por la Educación Pública

Madrid, 27 de noviembre 2019
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UNIVERSIDAD

La falta de financiación y la precariedad de las 
plantillas marcan el inicio del curso universitario

• La escasez de fondos repercute en las plantillas, la calidad docente y la investigación

• Es necesaria una reforma urgente de los criterios ANECA de evaluación del profesorado universitario

RAMÓN CABALLERO 
VICEPRESIDENTE CSIF SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN

Se inicia un nuevo curso académico 
y CSIF alerta que sigue sin resolverse el 
grave problema de la infrafinanciación 

de las universidades públicas españolas que reciben 
ahora menos fondos que hace diez años. La estadística 
del Ministerio de Educación es contundente al reflejar el 
descenso de 1.300 millones de euros en el gasto público en 
educación universitaria entre 2010 y 2017. También sigue 
sin recuperarse la inversión por alumno que se recortó un 
13% entre 2010 y 2015 según datos de la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE). 
Los resultados de estas políticas evidencian que en las 
universidades los ingresos de las administraciones públicas 
van a la baja, mientras se produce un incremento general 
de los ingresos provenientes de tasas y precios públicos que 
tienen que pagar los ciudadanos.

En este escenario de escasa financiación, la situación se 
muestra insostenible en las universidades públicas catalanas, 
cuyos rectores denuncian la gravedad de su situación financiera 
y demandan acciones inmediatas para no ver afectados 
el funcionamiento normal y los resultados de la actividad 
universitaria. La desinversión pública en la universidad afecta 
a la mayoría de Comunidades Autónomas y algunas (Valencia, 
Madrid o Castilla y León) están proponiendo ya un nuevo 
modelo de financiación de las universidades que garantice 
estabilidad y certidumbre, y que les permita aspectos básicos 
como mantener los edificios o renovar equipos.

CSIF denuncia que los recursos resultan totalmente 
insuficientes también en la I+D+i según acaba de certificar la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) al 
indicar que la inversión total  (pública, privada y extranjera) 
en I+D+i ha caído en España entre 2009 y 2016, un -10,2% 
en contraste con el crecimiento del 17% de la Unión Europea. 

Necesitaríamos incrementar la inversión en investigación 
y desarrollo un 0,8% del PIB (10.000 millones de euros) 
para acercarnos a la media europea y a los objetivos del 
Horizonte 2020 que es el programa que financia proyectos 
de investigación e innovación en el contexto europeo. El 
panorama se torna más desalentador cuando  se comprueba 
que los préstamos, las garantías adicionales y las trabas 
burocráticas influyen decisivamente en que sólo se haya 
ejecutado el 50% de lo presupuestado para I+D+i.

CSIF pide incrementar la financiación para recuperar y 
mejorar unas plantillas de personal docente e investigador y de 
administración y servicios, envejecidas, diezmadas por la tasa 
de reposición y con altos índices de inestabilidad y precariedad. 
Sólo el 53% de la plantilla  de profesores universitarios tiene un 
trabajo estable y proliferan por miles los profesores interinos 
(Titulares de Universidad, Contratados Doctores o Sustitutos 
interinos) y los contratados laborales temporales (Ayudantes, 
Ayudantes Doctores y Asociados). Merece señalarse que el 
colectivo docente más numeroso -que supone hoy en día una 
cuarta parte de los docentes universitarios españoles- son 
los más de 22.800 profesores Asociados que cuentan con un 
contrato temporal y dedicación a tiempo parcial que termina 
traduciéndose en sueldos vergonzosos y una pésima situación 
laboral. Es imprescindible aumentar los presupuestos para 
poder estabilizar a las plantillas de PAS y PDI y poner fin a 
una mano de obra barata que surgió al albur de la crisis y que 
se perpetúa en una precariedad inaceptable.

Nº 260 • Noviembre-Diciembre de 2019

Reforma de los criterios ANECA
A lo largo de este curso deben re-

formarse sin más dilación, los crite-
rios de acreditación del profesorado 
universitario de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y Acre-
ditación (ANECA).  Unos criterios cu-
yos efectos perversos sobre muchos 
profesores y algunas áreas CSIF vie-
ne denunciando desde hace tiempo 
y terminó exponiéndoselos el pasa-
do 30 de agosto al Presidente del 

Gobierno en funciones y al Ministro 
de Ciencia, Innovación y Universi-
dades. Estos criterios también han 
sido objeto de controversia pública 
este verano por su rigidez, falta de 
transparencia y excesiva burocracia 
y porque, además de frenar la inter-
nacionalización, dejan en la cuneta 
a numerosos científicos de élite. El 
sindicato alerta que algunas áreas 
de conocimiento (Ciencias Sociales, 

Ciencias Biomédicas, Derecho, Cien-
cias de la Educación, Medicina Clíni-
ca, Historia y Filosofía) se verán las-
tradas de manera significativa a me-
dio plazo si no se introducen cambios 
inmediatos 
en estos 
criterios de 
evaluación 
del profe-
sorado. 
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CSIF apoyó la “Marcha por la Ciencia” 
del pasado 19 de octubre en Madrid

CSIF pide aplicar en todas las universidades la 
subida salarial de los contratados predoctorales 
recogida en el EPIF

• Exigiendo un Pacto de Estado por la Ciencia

• Reclamando un porcentaje del PIB para convocatorias regulares, dotación de equipos y la 
incorporación de recursos humanos a la I+D+i

• El sindicato critica la formula aprobada por el Ministerio de Ciencia endosando a las universidades la subida salarial del 
colectivo sin ningún mecanismo para dotarla presupuestariamente

• Universidades como Vigo, Politécnica de Madrid, Castilla La Mancha y la mayoría de las catalanas han recurrido al Tribunal 
Supremo el Real Decreto 103/2019 de 1 de marzo que regula el EPIF

• Tampoco todos los Organismos Públicos de Investigación (OPI,s), dependientes de la Administración Central, han aplicado el 
incremento retributivo

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios 
(CSIF), sindicato más representativo en las administra-
ciones públicas, apoyó la “Marcha por la Ciencia” con-
vocada por la Federación de Jóvenes Investigadores y la 
asociación INNOVA-Salamanca que se celebró el pasado 
19 de octubre en Madrid.

Es responsabilidad de todos defender una finan-
ciación razonable para la columna vertebral de la 
educación, la innovación y el desarrollo. Desde CSIF 
hemos demandado insistentemente un Pacto por la 
Ciencia que afronte la problemática de falta de una 
inversión real y la eliminación de barreras a los in-
vestigadores.

Varios años de disminución en la inversión en I+D+i 
tanto pública como privada, una desorbitada burocrati-
zación y la falta de consideración a los jóvenes inves-
tigadores nos sitúa en clara desventaja con el resto de 
universidades y economías europeas. 

CSIF denuncia que los recursos resultan totalmente 
insuficientes en la I+D+i según acaba de certificar la 
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AI-

ReF) al indicar que la inversión total  (pública, privada 
y extranjera) en I+D+i ha caído en España entre 2009 
y 2016, un -10,2% en contraste con el crecimiento del 
17% de la Unión Europea. 

Necesitaríamos incrementar la inversión en investi-
gación y desarrollo un 0,8% del PIB (10.000 millones 
de euros) para acercarnos a la media europea y a los 
objetivos del Horizonte 2020 que es el programa que 
financia proyectos de investigación e innovación en el 
contexto europeo. El panorama se torna más desalen-
tador cuando  se comprueba que los préstamos, las 
garantías adicionales y las trabas burocráticas influyen 
decisivamente en que sólo se haya ejecutado el 50% de 
lo presupuestado para I+D+i.

La investigación es un componente fundamental en 
la riqueza del país y en su desarrollo. Un Estado que no 
invierta suficiente en I+D+I está abocado al empobre-
cimiento de su economía y al deterioro de su estado de 
bienestar. CSIF insiste en reclamar un porcentaje del 
PIB para inversión anual en I+D+i.

El sindicato CSIF denuncia que, seis meses después de 
su entrada en vigor, en muchas universidades no se ha 
llevado a cabo la subida salarial contemplada en el Esta-
tuto del Personal Investigador predoctoral en Formación 
(EPIF). Tampoco los investigadores predoctorales de algu-
nos Organismos Públicos de Investigación dependientes 
de la administración central como el Instituto Nacional de 
Investigaciones Agrarias (INIA) han visto aplicadas en sus 
nóminas el incremento retributivo aprobado.

CSIF señala que el Real Decreto 103/2019 entró en 
vigor el día 16 de marzo y que a partir de esa fecha 

era aplicable el incremento retributivo para todos los 
contratos predoctorales, incluidos  los formalizados con 
anterioridad a su entrada en vigor. Recordamos que el 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades no 
previó ningún tipo de mecanismo de dotación presu-
puestaria y que actualizar este año el salario de todos 
los predoctorales que existían a la entrada en vigor del 
nuevo EPIF podría suponer unos 4.3 millones de euros 
este año para las universidades. 

Desde CSIF ya advertimos que el Estatuto de Per-
sonal Investigador predoctoral en Formación (EPIF) 
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Retrasos en las Comisiones de Revisión ANECA

CSIF insiste ante MUFACE y Función Pública en 
acabar con la discriminación que sufren las Profesoras 
Universitarias funcionarias en el Complemento de 
Maternidad por la edad de jubilación forzosa

era confuso, ambiguo y sin financiación. Además, no 
recogía dos de las demandas básicas del sindicato y 
del colectivo afectado como son la indemnización por 
finalización de contrato y la inclusión y reconocimiento 
en los convenios colectivos de universidades y de los 
organismos públicos de investigación, OPI´S. 

Esta falta de mecanismos de financiación ha desem-
bocado en que muchas universidades, por ejemplo las 
de Valladolid, Oviedo, Extremadura, Sevilla y Burgos, 
todavía no hayan aplicado la subida salarial y digan 
tener bajo estudio su aplicación. Otras Universidades 
como Castilla la Mancha, Vigo, Politécnica de Madrid y 
las universidades catalanas (Rovira y Virgili, Pompeu 
Fabra, Politécnica de Cataluña, Autónoma de Barcelona) 
han recurrido el Real Decreto ante el Tribunal Supremo 
al considerarlo negativo para el personal afectado y al 
generarles un déficit en su presupuesto y entender que 
es el Ministerio de Ciencia quien debería haber contem-
plado una dotación presupuestaria adjunta a la norma. 
De momento, el Tribunal Supremo ya acordó no sus-
pender cautelarmente el Real Decreto 103/2019, de 1 
de marzo. 

Por el contrario, otras muchas universidades (La Rio-
ja, U. Carlos III de Madrid, U. Autónoma de Madrid, U. 
Rey Juan Carlos, Alcalá de Henares, U. Politécnica de 

Madrid, U. Salamanca, U. Cádiz, U. Zaragoza, U. Alican-
te) han procedido a la regularización salarial con efec-
tos de 16 de marzo. Por último, hay universidades que 
se encuentran en proceso de aplicación que pretenden 
terminar a lo largo de este curso como ocurre con la 
mayoría de las universidades andaluzas, la UNED y la 
Universidad de León. 

Valoramos que el Consejo de Ministros del pasado 
27 de septiembre autorizara convocar cerca de 2.000 
contratos predoctorales adecuando ya sus retribuciones 
al salario mínimo que estipula el Estatuto del Personal 
Investigador predoctoral en Formación, con un incre-
mento medio del salario anual del 8%. Por esta razón, 
resulta inconcebible que el Ministerio de Ciencia, Inno-
vación y Universidades no haya dotado la financiación 
adicional necesaria para adecuar al nuevo EPIF los sala-
rios de los contratos FPU y FPI de las convocatorias de 
2018 resueltas en septiembre y junio de 2019, respec-
tivamente.

Por último, CSIF pide a todas las universidades y a 
los Organismos Públicos de Investigación que cumplan 
sus compromisos y apliquen cuanto antes las tablas sa-
lariales del Estatuto del Personal Investigador predoc-
toral en Formación. 

CSIF ha pedido información sobre los retrasos en la 
resolución de las reclamaciones planteadas por el PDI 
para revisar las solicitudes de acreditación que se pre-
sentaron hace un par de años, fueron denegadas, se 
recurrieron al Consejo de Universidades y, ahora, debe 
volver a dictaminar la ANECA.

Se nos ha informado que ANECA tiene previsto cele-
brar, en el último trimestre del año, sesiones de evalua-
ción de las cinco Comisiones de Revisión.

Confiamos que antes de 
que termine el año se ha-
brán resuelto gran parte de 
-si no todas- las 62 recla-
maciones (27 de las cuales 
son de la rama de Ciencias 
Sociales y Jurídicas) que 
tienen pendientes.

Desde el 1 de enero de 2016, a las mujeres que ha-
yan tenido hijos naturales o adoptados y sean benefi-
ciarias de una pensión de jubilación forzosa o por inca-
pacidad permanente para el servicio, se les reconocerá 
un complemento de pensión por importe equivalente 
al resultado de aplicar a la pensión de jubilación que 
le corresponda, un porcentaje en función del número 
de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho 
causante de la pensión (en el caso de 2 hijos: 5%, 3 

hijos: 10%, 4 o más hijos: 15%).
Desde CSIF hemos denunciando en sendas reuniones 

con MUFACE Y Función Pública que existe una discrimi-
nación o desigualdad de trato respecto a este comple-
mento de maternidad entre, por ejemplo, una docente 
universitaria funcionaria y la mayoría de trabajadoras 
sujetas al régimen de Clases Pasivas ya que para la 
primera el requisito de la jubilación forzosa es tener 70 
años de edad y para el resto es tener 65 años de edad.
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Relaciones Internacionales (I). Los sindicatos 
europeos de la educación abordando la igualdad 
de género a través del diálogo social

Quisiera comenzar este artí-
culo, que versará sobre la acción 
sindical en las relaciones que 
nuestro sindicato tiene en el pla-
no internacional, recordando la 
importancia de la actividad edu-
cativa de vosotros, docentes. Sin 
salir de nuestras fronteras, asis-

timos con desasosiego al espectáculo que se está produ-
ciendo en Cataluña, donde el sistema educativo mane-
jado por determinado sector político ha amamantado a 
una parte de sus ciudadanos en la cultura del odio hacia 
la otra parte de la sociedad. Desde Europa se teje para 
crear una estructura en la que arraigue la cultura de la 
paz y no tenga cabida la xenofobia (odio al de fuera) o 
hacia el que opina diferente. 

Por ello no puedo abstraerme de nuestro problema 
nacional al hablar de las relaciones internacionales de 
CSIF con los organismos internacionales y con otros sin-
dicatos europeos, y es que en todos los grupos inter-
nacionales de trabajo se plantea desarrollar la cultura 
contra el odio, y muy particularmente se hace así en el 
proyecto EU-CONVINCE.

Dicho lo anterior, durante primer trimestre hemos 
participado de la actividad internacional a través de tres 
acciones: 

1. Los sindicatos de la educación abordando la igualdad 
de género a través del diálogo social.

2. Reunión de los agentes sociales con la Comisión Eu-
ropea.

3. Proyecto EU-CONVINCE.

La primera de las mencionadas acciones está coordi-
nada por ETUCE (European Trade Union Committee for 
Education) y las sesiones de trabajo se llevaron a cabo en 
Bucarest durante los días 16 y 17 de septiembre. El pro-
yecto “Education trade unions addressing gender equality 
through social dialogue” puso de manifiesto que en Europa 
sigue existiendo la llamada brecha de género en el sector 
de la educación, lo que queda expuesto por las siguientes 
evidencias: en primer lugar, se aprecia que entre las mu-
jeres abundan más los contratos cortos o a tiempo parcial 
que entre los hombres, ya que la mujer tiende a cargar 
con los cuidados familiares al tiempo que se ve empujada 
a ello por estereotipos sociales; en segundo lugar, la mujer 
está mal representada en puestos importantes de toma de 
decisiones; y como tercera causa se comprueba que los 
hombres eligen preferentemente otras profesiones debido 
a los bajos salarios y las inadecuadas condiciones laborales 
que existen en nuestro sector; el hecho de que nuestra 
profesión no sea atractiva produce una "fuga de talentos", 
tanto de hombres como de mujeres, hacia otras profesio-
nes mejor pagadas o con mayor prestigio social.

Las soluciones que se plantean entre los colegas en Eu-
ropa, y de las que tomamos nota, son: participación de los 
sindicatos en las negociaciones con los gobiernos y realiza-
ción de una fuerte presión; investigación sobre nuevos re-
tos y oportunidades en el contexto actual, y para finalizar, 
realización de cursos de liderazgo dirigidos a la mujer.

En el próximo número de la revista, desarrollaremos 
los otros dos apartados anunciados, en los que veremos 
la visión que la Comisión Europea tiene sobre la educa-
ción en España, así como las conclusiones del proyecto 
CONVINCE sobre educación inclusiva.

ANTONIO BERMÚDEZ HERNÁNDEZ 
RELACIONES INTERNACIONALES SECTOR NACIONAL EDUCACIÓN
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El inicio de este curso escolar ha 
sido especialmente complejo. Como 
ya comentábamos en el Editorial 
del mes pasado, el 5 de septiembre 
arrancaba el curso escolar con una 
movilización en la que demandába-
mos a la Junta de Castilla y León la 
aplicación de un Acuerdo fi rmado el 

21 de mayo de 2019, en virtud del cual se posibilitaba la 
reducción de horario lectivo para el profesorado de la en-
señanza pública de Castilla y León el 1 de septiembre. Esta 
movilización llegó tras un verano agitado, en el que CSIF 
mantuvo sus sedes abiertas, estuvo alerta y demandó, 
también por escrito en dos ocasiones, que se convocaran 
reuniones para que se aplicara lo fi rmado, reuniones que 
no llegaron a producirse. 

A fi nales de septiembre comenzaron un cúmulo de 
reuniones con los representantes de la Administración 
de la Junta de Castilla y León y las tres organizaciones 
sindicales fi rmantes (CSIF, UGT y CCOO). Desde los ini-
cios de las reuniones, hemos asistido a una guerra me-
diática entre los partidos políticos, fi ltraciones incluidas, 
que iban empañando la pseudonegociación. Queremos 
hacer constar que el Presidente de la Junta de Castilla 
y León convocó una reunión que también trascendió a 
la prensa, tras unas declaraciones alarmantes en los 
medios de comunicación del Vicepresidente de la Junta 
de Castilla y León, en la que trató de aclarar el mensa-
je dado por su Vicepresidente y portavoz del gobierno. 
En esta reunión el Presidente de la Junta aseguró que 
llevaría a cabo la negociación personalmente, pero no 
volvimos a verle. Nos preguntamos si detrás de esta 
negociación estaban dos partidos políticos con intereses 
y guerras partidistas internas, o un mismo equipo de 
gobierno que trasladaba una voz única. 

Estas reuniones largas y tensas, que solían cele-
brarse semanalmente, se desarrollaban también en 
prensa, con los medios de comunicación convocados 
por la Administración, sin previo aviso ni consulta al-
guna a los otros asistentes a las reuniones. Esto, junto 
con la dilatación de las reuniones, el continuo aplaza-
miento de la toma de decisiones y las promesas des-
pués incumplidas, nos hace pensar que la Administra-
ción ha querido trasladar un mensaje equivocado de lo 
acontecido y ha tratado de rebajar e incluso de anular 
nuestra acción sindical en un escenario complicado: no 
es cierto que no se haya alcanzado un acuerdo por la 
fecha de aplicación.

Faltaría espacio para desmentir todas y cada una de 
las declaraciones de dirigentes políticos o de otros sin-
dicatos, a los que parecen interesarles más los mensa-
jes sesgados y el confl icto que la negociación y la lucha 

común por un objetivo claro: la mejora de las condicio-
nes socio-laborales de los compañeros y compañeras a 
los que representamos. 

Debemos aclarar que el Acuerdo de 21 de mayo se al-
canzó en el ámbito de la Junta de Castilla y León, que no 
en la Consejería de Educación, tras una larga negociación 
por parte de CSIF, UGT y CCOO. Queremos aclarar también 
que de forma prescriptiva todo lo acordado en este ámbito 
se ha de desarrollar posteriormente en las Mesas Sectoria-
les en que correspondan, en nuestro caso, en Mesa Sec-
torial de Educación. Para CSIF desprestigiar la fi rma de un 
buen acuerdo que incorpora objetivamente mejoras y cuya 
aplicación se realizará de forma conjunta es engañar a los 
compañeros y compañeras y poner piedras en el camino. 
CSIF desmonta una mentira más y recuerda que ha tendi-
do la mano en Comités de Empresa y Juntas de Personal a 
otros sindicatos, para que se unieran a nosotros en actua-
ciones como concentraciones, movilizaciones o la huelga 
del 6 de noviembre. De hecho, en las concentraciones y 
movilizaciones se han unido algunos sindicatos distintos de 
los fi rmantes, que han sido bienvenidos, como no puede 
ser de otra manera. 

En defi nitiva, dicho Acuerdo no solo es bueno porque 
incorporaba mejoras para la jornada de los Empleados Pú-
blicos de la Junta de Castilla y León, sino que ha puesto en 
evidencia el talante de este nuevo equipo de gobierno, el 
que ahora pone en tela de juicio la labor de los sindicatos, 
sin distinciones, que incumple los Acuerdos fi rmados y que 
engaña a la ciudadanía con mensajes equivocados. 

La realidad es que el actual equipo de gobierno de la 
Junta de Castilla y León ha sido incapaz de ponerse de 
acuerdo y de comprometerse a todo aquello con lo que pa-
recían comprometidos cuando mantuvimos reuniones con 
todos los partidos políticos antes de las elecciones autonó-
micas. Parece que en ese momento sí interesaba mantener 
reuniones con los sindicatos y hacerse la foto oportuna, con 
un compromiso que se incumplirá meses después culpan-
do a todos menos a la falta de diálogo y de compromiso 
interno. 

La Administración muestra sus cartas en el inicio de su 
legislatura y deja patente una falta de diálogo y de nego-
ciación, que se traduce en una falta de compromiso con 
los Empleados Públicos de esta Comunidad. Su engaño y 
mala fe negociadora queda patente desde el momento en 
que solo tras la celebración de la última reunión (el día 4 
de noviembre) se nos envía un documento.  Ese documen-
to, solicitado insistentemente por CSIF, vuelve a dejar en 
evidencia a la Administración por múltiples motivos. Tan 
solo con el título “propuesta de borrador de acta de la reu-
nión de Comisión de Seguimiento…”. La Administración se 
niega a hablar ni tan si quiera de un desarrollo del acuerdo 
fi rmado. 

PRESENTACIÓN

Desmontando mentiras
ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL

21 de mayo de 2019, en virtud del cual se posibilitaba la 

PRESIDENTA DE CSIF EDUCACIÓN CYL

‘No basta decir solamente la verdad, más 
conviene mostrar la causa de la falsedad.’

Aristóteles
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Pero ahondando en el texto, la vuelta a las 35 horas se 
llena de condicionantes, que iban sumándose en cada reu-
nión que se producía y pasamos a enumerar: 

- Equidad entre todos los Empleados Públicos de la 
Junta de Castilla y León, esto es, que las 35 horas 
se implanten de forma unánime, contradicción de la 
propia Administración al reconocer que el ámbito edu-
cativo quedara fuera, ya que no sería viable reducir 
el horario lectivo hasta el 1 de septiembre de 2020. 
Exigimos compensaciones como reducción del horario 
complementario o de libre disposición y/o otras com-
pensaciones que se estudiarían (económicas o en días 
de vacaciones) por el tiempo en que no hemos teni-
do la jornada de 35 horas mientras otros sectores sí 
la han tenido, en los veranos de 2018 y 2019 con el 
denominado Acuerdo Estival. En esta negociación los 
grandes olvidados por Función Pública hemos sido los 
profesionales de la Educación. 

- Garantía de prestación de un servicio público de cali-
dad, introduciendo en la negociación un nuevo factor 
“la calidad del servicio” del que nunca se ha habla-
do como condicionante. Para nosotros, los servicios 
públicos de calidad se garantizan con un profesorado 
reconocido y valorado.

- Disponibilidad presupuestaria, el mantra que llevaban 
aprendido durante todas las reuniones: el presupues-
to de 2020 se avecina complejo y se enumeran gastos 
que tienen que asumir. Curiosamente marzo suele ser 
la fecha en la que se conocerán los datos de deuda, 
gasto público y objetivo del défi cit –requisitos que se 
han de cumplir para la vuelta a la jornada de 35 horas 
semanales –, y todo apunta a que no se cumplirán 
en Castilla y León, teniendo en cuenta los datos que 
manejamos del mes de octubre. ¿La Administración 
pone esa fecha dando por sentando entonces que in-
cumplirá un segundo acuerdo? Todo apunta a ello.

- En la última reunión se añade un indicador más: la 
estabilidad de la medida, es decir, que no habrá nece-
sidad de dar marcha atrás. Estamos ante otra falacia 
porque otras Comunidades que ya han acordado esta 
jornada semanal, no darán marcha atrás. 

Y más grave aún: además de esos condicionantes todo 
se abordará en Mesas Técnicas por sectores (Educación, 
Sanidad y Administración General) en las que se analizará 
cada situación y se estudiará si se puede llegar a un acuer-
do posterior. Sí y solo sí. Y después de todo esto, de largas 
e improductivas reuniones, resulta que los incompetentes 
en la negociación somos otros. 

Nuestra labor seguirá siendo de exigencia de cumpli-
miento de lo fi rmado, allá donde sea preciso, realizando las 
actuaciones legales oportunas para conseguirlo. 

Nuestro estilo no es atacar a otros sindicatos, nunca lo 
ha sido, y menos con falsas argumentaciones. Nuestro es-
tilo no es atacar a dirigentes de diferentes partidos políti-
cos. El Gobierno de la Junta de Castilla y León ha fallado, 
ha demostrado que su compromiso es nulo con los Em-
pleados Públicos de Castilla y León, esgrimiendo motivos 
económicos, mientras se sucedían al comienzo de la legis-
latura nuevos nombramientos y puestos a dedo pagados 
por toda la ciudadanía. Parece fácil desviar la atención de 
una mala gestión interna y de actuaciones corrompidas, 

centrándonos en otro discurso en el que los enemigos sean 
otros. Parece que el dinero lo hay para lo que quieren los 
que tienen competencia cuando quieran tenerla y cuando 
quieren asumirla. 

Nos preguntamos por qué seguimos asistiendo a esta 
campaña orquestada de desprestigio de la labor sindical, 
pero confi amos en que nuestros compañeros y compañe-
ras se preocuparán por conocer los hechos reales, nosotros 
lucharemos para que así sea. Comienza una nueva etapa 
en la que debemos demostrar más la unidad de acción, 
debemos hacernos más fuertes juntos. 

Que quede bien claro: es la segunda vez que el Sector 
de Educación de CSIF ha luchado por una bajada de hora-
rio lectivo aceptando dos propuestas: una realizada por la 
Consejería de Educación el verano de 2018 con cinco mi-
llones de euros encima de la Mesa y un inicio de reducción 
horaria que sería progresiva; y otra el fi rmada en mayo de 
2019 en el ámbito en el que tenemos representación para 
hacerlo, con un coste de implantación de la medida de más 
de veintinueve millones de euros. Y no ha salido adelante 
en unos casos por falta de unidad sindical y por escasa 
valentía de la Administración de fi rmar con tres sindicatos 
(CSIF, ANPE y CCOO), y en el segundo caso por culpa de 
la Administración, que no cumple sus propios acuerdos y 
engaña a la sociedad con falacias mientras aseguran sus 
sillones.

La falta de compromiso no es nuestra. Para CSIF, desde 
la independencia y profesionalidad que nos caracteriza, lo 
esencial es la defensa de los trabajadores a los que repre-
sentamos, la mejora de las condiciones socio-laborales del 
profesorado de la enseñanza pública. Por ello, estaremos 
allí donde se nos demande una negociación clara y real 
sobre las mejoras que llevamos años reivindicando: reduc-
ción de horario lectivo, equiparación salarial del profesora-
do con respecto a otras Comunidades Autónomas, reduc-
ción de la burocracia en los centros docentes, reducción de 
ratios máximas y fl exibilización de las mínimas, mejoras de 
atención a la diversidad, mejora del acuerdo de interinos 
de Castilla y León, amplias ofertas de empleo público y un 
largo etcétera.
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El sindicato CSIF se congratula de la Resolución 
emitida por el Procurador del Común el pasado 4 de 
octubre de 2019 y que ha tenido eco en el día de ayer 
en algunos medios de comunicación. En ella, el Pro-
curador del Común insta a la Junta de Castilla y León 
a modifi car el Decreto 67/2013, de 17 de octubre, 
para incorporar a su ámbito de aplicación al personal 
contratado laboral de las Universidades Públicas de 
Castilla y León, de manera que estos puedan percibir 
“en las mismas condiciones que el personal funcio-
nario”, los complementos personales por méritos do-
centes y productividad por actividad investigadora”, 
atendiendo a “los principios de equidad e igualdad”.

La actual situación, en la que el personal contra-
tado fi jo percibe, y no en todas las Universidades 
Públicas, el 100% del primer quinquenio y del primer 
sexenio (aunque tenga reconocidos más), ha sido 
largamente denunciado por la organizaciones sindi-
cales presentes en la Mesa Paritaria del II Convenio 
Colectivo de las Universidades Públicas de Castilla y 
León y en la Mesa Negociadora del III Convenio Co-
lectivo en los que CSIF está presente, por considerar-
la atentatoria al principio de igualdad.

La Resolución del Procurador viene a corroborar el 
planteamiento tantas veces trasladado desde CSIF a 
la Administración Autonómica y a las Universidades 
Públicas de Castilla y León, de que la diferencia en 
el pago actual de los quinquenios y sexenios entre 
funcionarios y contratados laborales no se sostiene 
jurídicamente, porque como señala el Procurador del 
Común el PDI contratado laboral debería percibir en 

las mismas condiciones que el personal funcionario, 
los complementos personales por méritos individua-
les, dado que las características de los puestos de 
trabajo ocupados, la naturaleza del trabajo desarro-
llado, las tareas confi adas y la formación requerida 
son idénticas. Por ello, este Sindicato apoyó las ini-
ciativas realizadas por los Defensores de la Comu-
nidad Universitaria a nivel autonómico e instó a los 
interesados a presentar una queja ante el Procurador 
del Común.

Sobre la base de esta Resolución, la Consejería de 
Educación ya no tiene excusas y tiene una oportuni-
dad de oro para terminar con un tratamiento injusto 
tanto tiempo instalado en las Universidades Públicas 
de Castilla y León, modifi cando la norma reglamen-
taria y destinando los fondos económicos necesarios 
para cubrir dicha partida.

Sin embargo, CSIF no se conforma con alcanzar 
dicho logro, sino que pide a la Consejería una modifi -
cación del Decreto 67/2013, de 17 de octubre, como 
pide el Procurador del Común y una revisión comple-
ta del Decreto 132/2002, de 19 de diciembre, por el 
que se aprueban los complementos retributivos auto-
nómicos para el personal docente e investigador fun-
cionario de las Universidades Públicas de la Comuni-
dad de Castilla y León, en los siguientes términos:

1º.- La incorporación de los complementos por 
méritos personales por méritos docentes y produc-
tividad por actividad investigadora para todo el per-
sonal contratado laboral, ya sea fi jo o temporal, así 

CSIF exige a la Consejería pagar los 
complementos a los profesores universitarios

ROBERTO FERNÁNDEZ
VICEPRESIDENTE AUTONÓMICO CSIF 
EDUCACIÓN CYL 
Y RESPONSABLE DEL ÁREA DE 
UNIVERSIDAD EN CASTILLA Y LEÓN. 
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como la equiparación en el reconocimiento de cual-
quier complemento, presente o futuro, entre perso-
nal funcionario y laboral.

2º.- La revisión de las cuantías del Decreto del año 
2002 porque se han quedado obsoletas y además son 
una de las más bajas de todo el país, teniendo unas 
plantillas que son de las peores remuneradas de todo 
el Estado.

3º.- El desarrollo del procedimiento necesario para 
poner en marcha el complemento para incentivar a 
los profesores que participen en programas de Doc-
torado y en la dirección de tesis doctorales, pues 
desde la promulgación del Decreto ninguna iniciativa 
se ha desarrollado al respecto.

4º.- El compromiso presupuestario necesario por 
parte de la Junta de Castilla y León para sufragar es-
tas partidas, así como para mejorar la situación retri-
butiva del personal contratado laboral de las Univer-
sidades Públicas de Castilla y León, pues realizando 

unas funciones y asumiendo unas competencias simi-
lares que sus compañeros de otras Universidades del 
resto del país, perciben unas retribuciones que, de 
promedio, son un 10% inferiores, lo que constituye 
una diferencia que resulta de todo punto inasumible.

Por todo ello, más que nunca es necesario que la 
Consejería de Educación esté presente en las nego-
ciaciones que afectan al personal docente e investi-
gador y al personal de administración y servicios de 
las Universidades Públicas de Castilla y León, tal y 
como han reiterado una y otra vez los representantes 
de CSIF.

Para ello CSIF emprenderá y participará en cuan-
tas iniciativas se lleven a cabo para solicitar y rei-
vindicar que este colectivo tenga unas condiciones 
laborales dignas y, en particular, reciba unas retribu-
ciones acorde con las funciones y competencias que 
vienen desarrollando en su día a día, que sin duda 
contribuyen en gran medida a mejorar la calidad del 
sistema universitario público en Castilla y León.
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Oposiciones 2020
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ÁVILA

DESDE LAS PROVINCIAS

La biblioteca del CEIP El Pradillo
A principios de este curso conocimos los centros docen-

tes de la Comunidad de Castilla y León a los que han con-
cedido el Premio a los Mejores Planes de Lectura de Cen-
tro, correspondientes al curso escolar 2018-2019 (ORDEN 
EDU/770/2019, 23 de agosto), reconociendo a aquellos que 
destacaban por su calidad, creatividad, interés o aplicabili-
dad en el aula. 

Uno de los centros que ha recibido este premio es el CEIP 
EL PRADILLO de Ávila. Tras la detección de necesidades, 
elaboraron un proyecto de mejora de la biblioteca. Con este 
objetivo, decidieron que la biblioteca fuese el eje vertebra-
dor de todas las actividades del centro e implementaron 
una serie de acciones a través de los cuentos tradicionales 
durante el curso 2017-18 y sobre los seres fantásticos en el 
pasado curso 2018-19.

Estas temáticas constituyeron la base de una propuesta 
de actividades con las que se ponían en juego imaginación 
y creatividad sobre los días conmemorativos y fechas es-
peciales (Día de la biblioteca, Halloween, La Constitución, 
el día de la Paz, día del medio ambiente, la Navidad, etc.) 
mediante el portfolio de las lenguas, la decoración de las 
puertas del colegio, cuentacuentos y otras actividades tri-
mestrales realizadas en la biblioteca.

Entre las actuaciones que se realizaron durante el curso 
pasado destacan algunas como:
- Mostrar en un expositor libros sobre seres fantásticos 

con criaturas del norte de Europa, el libro “Las brujas” 
de Roald Dahl…

- Inventar un monstruo en nuestras casas, a través de la 
lectura de “El pequeño monstruo de las casas”.

- Entrenar las dotes detectivescas de cada uno con la lec-
tura de “El castillo de los horrores”.

- Investigar sobre otros seres como las selkies o los dra-
gones, analizando las diferencias de estos en China y 
Europa, mediante “El gentil dragón rojo”, y realizar un 
caligrama que describa cada uno de ellos.
Inventar un menú para cada uno de los animales que 

aparece en “El grúfalo” tras leer el cuento y componerlo en 
verso.

Después de leer Shrek, dibujar y describir la ciénaga 
donde habita el personaje. 

Todo esto sin olvidar las nuevas tecnologías, llevando a 
cabo una actualización de los recursos tecnológicos del cen-
tro mediante la instalación de cuatro ordenadores, la ad-
quisición de un cañón y una pantalla para proyectar vídeos, 
cuentos… y manteniendo constantemente  actualizado el 
blog de la biblioteca (https://bibliotecapradillo.blogspot.
com/), por ejemplo, habilitando un enlace para conocer los 
seres mitológicos de las distintas culturas del mundo a tra-
vés de cuentos.

Asimismo, se puso en marcha el sistema de préstamos 
con carnets (cada alumno y cada profesor dispone ya del 
suyo), incentivando la ampliación y actualización de los fon-
dos de la biblioteca.

Después de implementar este proyecto durante los dos 
últimos cursos, la biblioteca se ha convertido en uno de los 
espacios más acogedores del centro por el que todos y to-
das pasamos. 
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Una opinión sobre la inclusión de alumnos 
discapacitados en secundaria

El Comité sobre los derechos de 
las personas con discapacidad pu-
blica habitualmente informes sobre 
el avance de la protección de la dis-
capacidad en los países fi rmantes 
del tratado. En 2008 entró en vigor 
la Convención sobre los derechos de 
las personas con discapacidad. Sin 
duda, la evolución del tratamiento de 
la discapacidad hacia un modelo so-
cial se produjo en España bastante 
antes, con la Constitución española, y 
la verdadera evolución comenzó con 
la aprobación de la importante Ley 
13/1982, de 7 de abril, de Integración 
Social de los Minusválidos (LISMI) y 
culminó con la aprobación de la Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discrimina-
ción y accesibilidad universal de per-
sonas con discapacidad (LIONDAU).

Pese a la importancia de contar 
con una legislación avanzada en el 
establecimiento de medidas dirigidas 
a garantizar la igualdad de oportuni-
dades en el ejercicio de los derechos 
de las personas con discapacidad, 

esto no es sufi ciente para asegurar su 
realización. Se hace necesario diseñar 
estrategias de intervención, políticas 
específi cas dirigidas a determinados 
grupos sociales, planes de acción 
y programas que aseguren que las 
personas con discapacidad puedan 
disfrutar del conjunto de todos los 
derechos humanos: civiles, sociales, 
económicos y culturales.

La importancia de estas políticas 
se refl eja por las cifras estadísticas, 
que muestran que 3,85 millones de 
personas en España tienen algún gra-
do de discapacidad y afecta al 20% 
de hogares españoles.

La entrada en vigor de la Con-
vención sobre los derechos de las 
personas con discapacidad supuso 
una oportunidad para conseguir un 
mejor tratamiento a la discapacidad 
también en el ámbito educativo. Ra-
tifi cada por España el 3 de diciembre 
de 2007, contiene una serie de defi -
niciones, como la de discriminación 
por motivos de discapacidad, ajustes 
razonables o diseño universal, que se 

han recogido en la LIONDAU, pero 
deben ser adaptados y ampliados 
teniendo en cuenta que las personas 
con discapacidad incluyen a aque-
llas que tengan defi ciencias físicas, 
mentales, intelectuales o sensoriales 
a largo plazo que puedan impedir su 
participación plena y efectiva en la 
sociedad, en igualdad de condiciones 
con las demás (Artículo 1).

La Convención entiende por “dis-
criminación por motivos de discapaci-
dad” cualquier distinción, exclusión o 
restricción por motivos de discapaci-
dad que tenga el efecto o el propósito 
de obstaculizar o dejar sin efecto el 
reconocimiento de, goce o ejercicio, 
en condiciones de igualdad, de todos 
los derechos humanos y libertades 
fundamentales en los ámbitos políti-
co, económico, social, cultural, civil o 
de otro tipo (art. 2).

El artículo cuatro de la Convención 
enumera una serie de “obligaciones 
generales” que los Estados fi rmantes 
asumen con su ratifi cación. Pero este 
artículo implica también la responsa-
bilidad de transformar en una reali-
dad el pleno ejercicio de los derechos 
de las personas con discapacidad. 
Para ello se llevan a cabo acciones 
como las que realiza el Centro Esta-
tal de Autonomía Personal y Ayudas 
Técnicas (CEAPAT), que es un centro 
tecnológico dependiente del Ministe-
rio de Sanidad y Política Social, que 
contribuye a hacer efectivos los de-
rechos de las personas con discapaci-
dad y personas mayores, a través de 
la accesibilidad integral, los productos 
y tecnologías de apoyo y el diseño 
pensado para todas las personas.

Otro de los compromisos adquiri-
dos es el de proporcionar información 
accesible para las personas con disca-
pacidad sobre ayudas a la movilidad, 
tecnologías de apoyo, servicios, etc. A 
estos efectos existe una página web 
puesta en marcha por la Fundación 
ONCE en colaboración con Obra So-

LEÓNJAVIER AMPUDIA ALONSO
SECTOR DE EDUCACIÓN DE CSIF LEÓN
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cial Bankia y también con fi nanciación 
estatal a través del Plan Avanza del 
Ministerio de Industria, Turismo y Co-
mercio, www.guiadis.es, cuyo objeti-
vo es facilitar a las personas con dis-
capacidad y a sus familias información 
sobre los diferentes recursos disponi-
bles (servicios, centros, prestaciones 
y ayudas). Las distintas opciones de 
búsqueda permiten identifi carlos, 
consultar sus contenidos, conocer los 
requisitos de acceso y obtener orien-
tación sobre los procedimientos y trá-
mites necesarios para benefi ciarse de 
cada uno de estos recursos. Por otro 
lado, existe el portal www.discapnet.
es puesto en marcha por la Funda-
ción ONCE en colaboración con el FSE 
(Fondo Social Europeo), donde se lo-
caliza toda la información de interés 
para personas con discapacidad y sus 
familias, y que ha sido presentado en 
diversas ocasiones como ejemplo de 
buenas prácticas a nivel europeo. 

En Castilla y León, como en el resto 
de comunidades autónomas, con al-
gunas excepciones, tampoco se pue-
de decir que se dieran mucha prisa en 
tomar medidas concretas de apoyo a 
los discapacitados desde la fi rma de 
la Convención en 2007. El II Plan de 
Atención a la Diversidad (desde 2017 
a 2022) según afi rma la propia Con-
sejería, adopta la Educación inclusiva 
como marco de referencia de nues-
tro sistema educativo. Cada alumno 
o alumna tendrá derecho a recibir 
una atención educativa dentro de los 
centros ordinarios junto al resto del 
alumnado. Por ello, según dicen, la 
Consejería de Educación trabaja en la 
adopción de diferentes fórmulas orga-
nizativas y de escolarización (en fase 
experimental) que puedan posibilitar 
ese derecho, dando un carácter más 
fl exible a nuestro sistema educativo. 
Como testimonio de esas intenciones 
tenemos:

Los centros 2030, que escolarizan 
una alta concentración de alumnado 
gitano, inmigrante o en situación de 
vulnerabilidad por el motivo que sea. 
Por lo general tienen unos resultados 
escolares por debajo de la media de 
los demás centros. En la información 
general que publicó la Consejería se 
marcan como objetivo llegar a 100 
centros en 5 años. En los 3 primeros 

cursos 29 centros se han incorporado 
al Programa, de los cuales en León 
hay 5. En Burgos no hay ninguno, 
como dato curioso.

Los centros BITS, que desarrollan 
un proyecto de innovación educativa, 
que afecta a los objetivos, conteni-
dos, metodología, actividades, recur-
sos educativos y evaluación así como 
la organización de los tiempos y los 
espacios. Sus proyectos comparten 
cuatro aspectos fundamentales: Bi-
lingüismo, Inclusión, Tecnología enfo-
cada hacia la Pedagogía y la conside-
ración de Escuela Segura (prevención 
y educación para el uso seguro de las 
tecnologías y la adecuada convivencia 
escolar y social). Se aborda el cam-
bio en los nuevos modelos de orga-
nización curricular, la actualización y 
desarrollo de metodologías centradas 
en el desarrollo personal y aprendiza-
je de todos los alumnos, una integra-
ción fácil y transparente de los nue-
vos recursos digitales y el desarrollo 
de la dimensión internacional de los 
centros. 

Como se puede ver, nada que ten-
ga que ver directamente con las dis-
capacidades a las que se refi ere la 
Convención. Quizás la medida más 
esperanzadora de ese II Plan es que 
no supone una amenaza a los cen-
tros de Educación Especial, verdadera 
joya de la corona del sistema educa-

tivo, que nunca han estado amenaza-
dos, excepto por la lamentable forma 
de comunicarse (política educativa 
lo llaman) de la ministra de Educa-
ción antes del verano. Los centros de 
Educación Especial nunca han estado 
amenazados y si alguna vez lo están, 
CSIF se colocará en la vanguardia de 
su defensa sin ambages.

Pero la opinión que quiero verter 
aquí es sobre la inclusión de alum-
nado discapacitado en las aulas ordi-
narias de un instituto. Me parece un 
exceso de idealismo lo que dicen al-
gunas asociaciones, lo que jalean al-
gunos padres de niños discapacitados 
y lo que defi enden algunos políticos 
que casi siempre adolecen de tener 
una venda que les tape los ojos y un 
altavoz para tapar todos los matices. 
Generalmente suelen ser sindicatos 
de clase y partidos radicales de iz-
quierda. Para mí está muy claro que 
la mayoría de alumnos discapacita-
dos no pueden “estar” en una clase 
ordinaria todo un curso. La inclusión 
no se consigue así. No lo sé, claro, 
solo lo intuyo, como sospecho que 
yo mismo, sin las discapacidades que 
te pueden caracterizar como persona 
discapacitada (pero seguro que con 
otras), no me sentiría incluido en una 
clase de euskera, por más que el sis-
tema educativo me permitiera asistir 
a clase todo el curso. ¿Podría charlar 
con los alumnos si tuvieran a bien 
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hablarme en castellano?; sí. ¿Podría jugar con ellos a las 
cartas, o a cualquier otra cosa, o ir a tomar unos zuritos o 
ir a la disco de Baracaldo a echar unos bailes?; sí. ¿Podría 
hasta ennoviarme con una mujer vasca si estuviéramos sol-
teros los dos y nos gustásemos?; sí. Podría hasta casarme 
y hacerme parte importante de la comunidad. Los vecinos 
me acogerían y me sentiría incluido. Pero dudo mucho de 
que aprendiera ni una palabra de esa lengua, en este caso 
por mi discapacidad para comprender una lengua cuyo uso 
sospecho que tiene más que ver con objetivos políticos que 
la intención de facilitar la comunicación.

No pretendo banalizar la discapacidad, sino dar un ejem-
plo que no ofenda a ningún discapacitado, pero lo he usado 
porque me vale para exponer lo que a mi parecer es una 
evidencia: que los alumnos con discapacidades o bien su-
fren en una clase ordinaria, o poco se puede hacer para su 
aprovechamiento académico, o difi cultan el aprendizaje a 
los que no son discapacitados por la atención que precisan 
en una clase. Quizás en algunos momentos puntuales estén 
contentos y se sientan uno más, pero dudo mucho que esas 
sensaciones se consigan en una clase de cualquier materia. 

También creo que los alumnos discapacitados cuyas do-
lencias les permitan asistir con aprovechamiento a una clase 
ordinaria, por supuesto que deben estar allí y si necesitan 
un profesor de apoyo, la administración lo debería poner y 
debería invertir en que la formación se desarrolle en centros 
con espacios accesibles y una oferta formativa adaptada. 
La primera cuestión, la accesibilidad de los centros es algo 
muy discutible. En general no podemos decir que nuestros 
centros educativos pongan barreras a la accesibilidad, se 
hace “lo que se puede y las posibilidades de presupuesto 
permiten”. ¿Es sufi ciente? Evidentemente no. Unas rampas 
y unos ascensores son lo sufi cientemente caros como para 
agotar los presupuestos pero no hacen más que cumplir con 
la letra del espíritu, no con las esperanzadoras experiencias 
que se hacen en algunos países y en ejemplos aislados en 
el nuestro para adaptar los espacios escolares a las necesi-
dades del público que los usa, niños y adolescentes.

En cuanto a la oferta formativa adaptada, mucho fal-
ta por hacer. En el campo en donde más se ha avanzado 
ha sido en la adaptación de materiales y organización de 
espacios del alumnado con defi ciencias visuales. Y eso por-
que hay una organización muy fuerte detrás, la ONCE. Algo 
también se ha hecho en lo referente a las defi ciencias au-
ditivas y en los trastornos del espectro autista. Pero parece 
tan poco viendo las amplias necesidades que hay, que no 
es posible ser demasiado optimista. Así que hay que buscar 
fórmulas originales.

Un amigo con el que comenté este tema me dijo que a él 
también le parecía que el aprovechamiento académico de la 
mayoría de los alumnos discapacitados era escaso o nulo, 
con alguna salvedad, pero comprendía bien el trasfondo de 
la lucha que se ha llevado durante tanto tiempo por la de-
fensa de los derechos de las personas discapacitadas: hay 
que hacerlos visibles y hay que cuidarles y me ofreció la 
propuesta más original y humana que he escuchado sobre 
el tema de la inclusión: ¿No sería capaz cualquier profesor 
de proponer 3 actividades al año relacionadas con su asig-

natura y en la que participaran todos los alumnos, incluidos 
los discapacitados? Desde luego que lo seríamos y creo que 
daría un buen resultado. Los alumnos con o sin discapaci-
dad nos dan lecciones cada día, según me cuenta mi amigo. 
Cuando nosotros éramos estudiantes no sabíamos ni cómo 
hablar con esos compañeros raros, generalmente tristes y 
que parecía que estaban ahí en clase como fi guras decorati-
vas. Ahora, me dice, los alumnos los tratan como a iguales, 
sin condescendencia, con empatía y con simpatía en mu-
chos casos. Algo hemos aprendido como sociedad. Pero los 
profesores solo podemos intentar un acercamiento similar 
porque si les propones unos ejercicios, por fáciles que sean, 
muchos no los van a saber hacer. En general hay que re-
cluirse en los ejercicios que diseñan la maestra de PT o la 
profesora de Orientación Educativa. Visto así, creo que sería 
más adecuado que estuvieran algunas horas de la jornada 
con profesorado especializado y con una formación adapta-
da a sus posibilidades y otras, con todo el grupo, con el que 
se podrían hacer algunas de las actividades programadas 
por el profesorado para que las hicieran todos los alumnos. 
Nos corresponde a profesores y alumnos acogerlos como a 
iguales y quererlos, lo cual es mucho más importante que 
rellenar datos y datos de informes y estadillos, ni siquiera 
los más relevantes muchas veces, que nos obliga a respon-
der la administración a los docentes.

Y corresponde a las administraciones educativas promo-
ver su escolarización, desarrollar programas para que ésta 
sea adecuada, favorecer su continuidad, fomentar ofertas 
formativas adaptadas a sus necesidades específi cas, reser-
var plazas en las enseñanzas de formación profesional para 
el alumnado con discapacidad, asesorar a los padres, regu-
lar su participación, promover la formación del profesorado 
y la posibilidad de colaborar con otras Administraciones o 
entidades. Todos, cada uno en su ámbito, debemos cola-
borar con la inclusión de todos los alumnos. Los profesores 
creo que hacemos más de lo que podemos. A la administra-
ción aún le falta mucho.



Nº 260 • Noviembre-Diciembre de 2019 CASTILLA Y LEÓN

19

No podemos entender la economía,
sin conocer su historia

La Inteligencia Emocional de los alumnos y alumnas 
empieza por la de sus profesores

SALAM
ANCA

SORIA

Durante el curso pasado, la cla-
se de 4º ESO de Economía del IES 
Senara de Babilafuente, realizamos 
un apasionante viaje a través de la 
evolución del pensamiento económi-
co. Y es que, no podemos entender 
la economía, sin conocer su historia .  
Desde el mercantilismo hasta el mo-

netarismo, pasando por los clásicos, marxistas, neoclásicos 
y keynesianos hemos recorrido sus principales propuestas, 
relacionándolas con el contexto en el que se desarrollaron.  
De esta forma hemos dado respuesta a cuestiones como: 
por qué los mercantilistas apuestan por el proteccionismo?, 
¿por qué la Economía se convierte en una ciencia con los 
clásicos?, ¿por qué a la Economía se la conoce como la 
“ciencia lúgubre”? o ¿a qué responde la revolución keyne-
siana?...

Además esta exposición también evidencia la relación de 
la ciencia económica con las matemáticas, la historia, la 
fi losofía, la psicología… fomentando así la interdisciplinarie-
dad, tan importante para que nuestros alumnos y alumnas 
perciban el conocimiento como un todo y no como un con-
junto de materias inconexas entre sí.

Hemos plasmado la información en mapas mentales, 
sirviéndonos del “visual thinking” como forma de expre-
sar ideas a través de dibujos y palabras clave. De esta 
forma hemos trabajado también las competencias artísti-
cas y la creatividad, haciendo mucho más atractivo nues-
tro trabajo.

En defi nitiva, un trabajo enriquecedor.

En el colegio no me enseñaron 
a ser una persona emocionalmen-
te competente y sana, no de forma 
directa o explícita. Sí lo hicieron los 
grandes maestros y maestras que 
he tenido la suerte de encontrarme 
en mi camino, además de mi propia 
familia y amigos. 

Antes no se hacía, o al menos no de forma consciente 
como digo, supongo que iba un poco en la persona, en el 
maestro o maestra en este caso. Pero ya hace años que 
esta dimensión emocional ha ido ganando su necesario 
terreno y ha pasado de ser una ¨moda¨ a una ¨ne-
cesidad¨

Es imprescindible trabajar con las emociones, tan-
to las propias, como las ajenas, desde pequeños hasta 
etapas educativas más avanzadas, tanto en casa, en sus 

entornos más cercanos, como en el centro educativo. 
Es real que en etapas infantiles, se crean espacios abier-

tos y emocionales, ya que se dedica tiempo y mucho cariño 
a las habilidades sociales y emocionales  de expresión y 
comprensión, teniendo una escucha ¨activa¨ por parte de 
los demás.  Esta acción que se presenta en las rutinas de 
trabajo en  las aulas de Educación Infantil, crea un ambien-
te de confi anza, donde cada niño y niña, expresa lo que le 
ha pasado, sus experiencias, sus preocupaciones, sus mo-
tivaciones, sus miedos y también sus alegrías entre otras 
cosas… pero sobre todo lo que han sentido el día anterior, 
lo que sienten ahora en tiempo real, y en lo que sentirán 
sí…, siendo verdaderamente, niños y niñas ¨sinceros emo-
cionales¨  

Ellos son conscientes de lo que les ha pasado o lo que les 
pasa, y no tienen creencias limitantes en las que piensen 
que ¨van a ser juzgados o criticados por otros…¨

INMA BENITO VILLAZÁN
PROFESORA DE ECONOMÍA IES SENARA BABILAFUENTE

LORENA RODRÍGUEZ
MAESTRA EN EL CEIP DIEGO LAINEZ (ALMAZÁN, SORIA)

PROFESORA DE ECONOMÍA IES SENARA BABILAFUENTE

MAESTRA EN EL CEIP DIEGO LAINEZ (ALMAZÁN, SORIA)
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Si observamos la etapa de Educación Primaria, vemos 
como estos espacios de diálogo, expresión y compresión 
de las emociones y sentimientos de los alumnos, se ven 
recortados, y yo o pregunto ¿Creéis que un niño que haya 
tenido un problema en casa, o una difi cultad en el recreo 
con sus compañeros, va a importarle un contenido como 
los sinónimos y antónimos…?

La prioridad de ese niño, es re-
solver su emoción, el enfado, la 
tristeza, la euforia… porque esa 
carga emocional, no va a permitir 
su concentración ni enfoque para 
los nuevos aprendizajes.

Hay muchas maneras de imple-
mentar la educación emocional 
en el aula. Puede ser a través 
de un Plan para le interacción 
socio-emocional, o un ¨Micro 
proyecto¨ de aula emocionan-
te, dentro de un Proyecto emo-
cional para todo el centro edu-
cativo.

Algunas posibilidades para in-
cluirla en nuestras clases pueden 
ser:
–Diversidad de recursos como 

libros, actividades en grupo, ví-
deos o juegos online, directa-
mente relacionados con la educación emocional y que 
se pueden encontrar y adaptar para todas las etapas 
educativas.

–Técnicas como el mindfulness, la psicología positiva o 
la gestión de emociones contribuyen al bienestar y a la 
motivación del alumnado.

–El trabajo por proyectos ayuda a despertar la curio-
sidad, la admiración, el respeto por los otros, la capaci-
dad de escuchar o de explicarse, además de fomentar 
la seguridad en uno mismo y el sentimiento y cohesión 
de grupo.

–El teatro puede servir para trabajar las emociones, la 
empatía, la capacidad de expresarse o de sentirse có-
modo hablando en público.
Todo ello muy relacionado con los valores, las soft skills y 

el nuevo repunte de las Humanidades.
Así formaremos alumnos tolerantes, empáticos, respe-

tuosos, comprensivos y seguros de sí mismos.

Como siempre, para que esto suceda el cambio tiene que 
partir de nosotros. Familias y educadores somos el mo-
delo de nuestros alumnos. Algunos, como decía, pode-
mos ser verdaderos analfabetos emocionales, y debemos 
formarnos para poder mejorar estos aspectos, que serán 
fundamentales, no solo para nuestro entorno laboral, sino 
también y sobre todo para nuestra vida personal y social.

La relación con los pequeños debe ser cercana y 
las muestras de afecto suponen una pieza clave para que el 
aprendizaje tenga lugar. No olvidemos que nuestro estado 
emocional infl uye en la educación y en la convivencia.

Como seres emocionalmente inteligentes, deberemos 
ser capaces de pensar antes de actuar, controlar nuestras 
emociones y ponernos en lugar de otras personas para lle-
gar a entender sus reacciones y puntos de vista.

Quiero compartir con vosotros y vosotras, cinco funda-
mentaciones, que como facilitadora de Disciplina Positiva, 

os van a ¨hacer bien¨. 
Disciplina Positiva, no es ¨or-

deno y mando¨, ni ¨castigo o pre-
mio¨, sino que es una forma de 
educar desde el respeto, el cariño… 
en otras palabras es ¨educar con 
afecto y fi rmeza¨

Estos son pasos fundamen-
tales para tratar los confl ictos, 
tanto en el aula como en casa, 
con ejemplos concretos para nues-
tro día a día: 
1. Aprender a calmarse les per-
mitirá pensar con más claridad, y a 
no decir o hacer cosas de las que se 
puedan arrepentir.
2. Ayudarles a refl exionar sobre 
lo que les ha molestado y pensar 
cómo se puede explicar a la otra 
persona involucrada para buscar 
una solución. Esto supone intros-

pección, autoconocimiento y autocontrol.
3. Aprender a dialogar de forma que no se dañe a los 

demás, sabiendo expresar las ideas y los sentimientos 
de forma constructiva y controlada.

4. Mostrar empatía y capacidad de escuchar. Al igual 
que es importante saber hablar, también lo es saber es-
cuchar, poder ponerse en lugar del otro y comprender 
su punto de vista, aunque no se comparta.

5. Aprender a buscar por ellos mismos soluciones, 
acuerdos y compromisos en una búsqueda fi nal de au-
tonomía para resolver confl ictos sin nuestra ayuda. Dar 
pequeñas responsabilidades, para que ellos a través de 
la experiencia aprendan.

Debemos recordar que la inteligencia emocional 
no viene de serie, debemos aprender a ser emocional-
mente inteligentes, estables. En nuestro caso, como do-
centes, nuestra responsabilidad es doble puesto que 
nuestro nerviosismo, estrés o falta de empatía tiene 
consecuencias en esos pequeños, o no tan pequeños, 
alumnos, para los que el centro educativo supone, en 
muchas ocasiones, una segunda casa, donde deben 
sentirse acompañados, comprendidos y seguros.

Os animo a que toméis conciencia de que la Educación 
Emocional, es una innovación educativa que responde a 
necesidades sociales, para mí, no es cuestión de moda, 
sino de necesidad,  para una mejor convivencia y apren-
dizaje en las aula, así nosotros mismos como maestros y 
maestras somos en parte responsables que los ¨niños y 
niñas sean emocionalmente felices¨
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El presente artículo quiere dar 
a conocer la publicación “Conecta-
dODS: Metodologías activas para 
la inclusión y la igualdad de género 
desde una perspectiva de Educación 
para el Desarrollo”, coordinado por 
Margarita Velasco Villa, que es el 

resultado de 3 años de trabajo con los alumnos del Ciclo 
Formativo de Integración Social a través de dos proyectos: 

Proyecto “Redes de Solidaridad 5.0”, que ha recibido el 
Premio-subvención de Educación para el Desarrollo de la 
Junta de Castilla y León 2016 y 2018 y el IX Premio Nacio-
nal de Educación para el Desarrollo Vicente Ferrer 2017.

Proyecto “Diseño de recursos didácticos basados en me-
todologías activas para la inclusión y la Igualdad de Gé-
nero” que se ha desarrollado durante los cursos escolares 
2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019.

A lo largo del desarrollo de estos proyectos se ha trata-
do de trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030 de la ONU mediante la aplicación de meto-
dologías activas innovadoras como las Inteligencias múlti-
ples, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje-servicio y el 
aprendizaje basado en el pensamiento.

El documento se estructura en tres grandes apartados: 
( el documento completo se puede encontrar en el siguiente 

enlace: http://www.educa.jcyl.es/crol/es/gestion-recursos/
cfi e-valladolid/conectadods )

El capítulo I recoge el material didáctico puesto en prác-
tica por los alumnos del CFGS de Integración Social para 
trabajar varios Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante 
una metodología de aprendizaje-servicio basada en la for-
mación entre iguales con la inestimable colaboración de la 
ONG Intered.

El capítulo II propone la metodología de las Inteligencias 
Múltiples como un modelo de aprendizaje fundamental para 
trabajar la atención a la diversidad. Se exponen las paletas 
de Inteligencias múltiples desarrolladas por los alumnos en 
el marco del módulo “Apoyo a la Intervención Educativa”( 
2º curso del CFGS de Integración Social) y que han preten-
dido trabajar distintos Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
una manera creativa e inclusiva.

El capítulo III recoge una aplicación creativa y didáctica 
de algunas de las rutinas y destrezas de pensamiento pro-
puestas por autores como Robert Swartz para su posterior 
utilización en ámbitos educativos inclusivos.

En este artículo vamos a recoger una pequeña mues-
tra gráfi ca de las aportaciones realizadas por los alumnos 
a través de la metodología basada en las paletas de Inteli-
gencias Múltiples. 

VALLADOLID

Los ODS en una paleta de … Inteligencias Múltiples
MARGARITA VELASCO VILLA
PROFESORA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, IES EMILIO FERRARI, VALLADOLIDPROFESORA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, IES EMILIO FERRARI, VALLADOLID

Paletas de Inteligencias 
Múltiples: Propuestas 
didácticas.

Contenido: ODS 5 “IGUALDAD DE 
GÉNERO”

Imagen de la paleta creativa: “El 
universo de la igualdad”.

Figura 3: El universo de la igualdad
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Paleta desarrollada de actividades.

Figura 4: Paleta de la igualdad

Contenido: Alimentación saludable ( ODS 2 “HAMBRE CERO”)

Figura 1: El frigo de la salud

Imagen de la paleta creativa: “El frigo de la salud”.
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Paleta desarrollada de actividades

Figura 2: Paleta de la salud.

Contenido: ODS 1 “FIN DE LA POBREZA”

Contenido: ODS 1 “FIN DE LA POBREZA”

Paleta desarrollada de actividades.
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Contenido: ODS 16 “PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOCIALES”

Imagen de la paleta creativa: “La rueda de la paz”.

Figura 7: El puzle
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Transfiguración

Habrá nuevo Gobierno. ¿Cam-
biará también el Ministerio de 
Educación su acción en el exte-
rior?,  ¿Quedará como mucho en 
transfiguración? Esperemos que 
en el exterior también se pueda…

El nuevo gobierno formado traerá 
un ¿nuevo? equipo al Ministerio de Educación que, es-
peremos, cambie el tratamiento dado a los programas 
y a los docentes en el exterior.

Los responsables de la Administración en Educación 
para el Exterior de los últimos gobiernos habidos se han 
caracterizado por la nula intención de negociar con los 
representantes del profesorado. El grupo de trabajo de 
exterior creado para tal fin es una mera figura deco-
rativa, no sólo ya no se negocia sino que ni siquiera 
se convoca. Como tener un tío en Alcalá vaya, que ni 
tienes tío ni tienes “ná”.

La pereza de los Ministerios (del Partido Popular y  
del Partido Socialista) para con estos programas ha sido 

tal, que en los últimos años han publicado una única 
Orden Ministerial que afecta de verdad en contenido a 
los programas y/o las convocatorias… y está fechada 
en 2014.

El resto de cambios realizados en forma de “borra-
dores de Órdenes”, “Instrucciones”, “Normas” o “Guías” 
han servido para recortar derechos al profesorado, o 
bien han sido balas de fogueo sin posibilidad práctica ni 
legal de aplicarse en los diferentes países.

Otros intentos de reformas para la legislación en 
el exterior, siguen durmiendo el sueño eterno en di-
ferentes cajones de despachos del Ministerio. Así ha 
transcurrido esta última década: cambios de personas 
de despachos, idas y venidas del personal vía puertas 
giratorias, pero ningún cambio de calado en las urgen-
tes medidas que se deben de tomar en casi todos los 
programas y países. Y cada nueva convocatoria de elec-
ciones generales el mismo clamor por los pasillos: “no 
me ceses todavía…”.

Hay que lamentar además, que este Ministerio de 

ENRIQUE GONZÁLEZ GÓMEZ 
SECTOR NACIONAL DE EDUCACIÓN CSIF ÁREA DE EXTERIOR

Nº 260 • Noviembre-Diciembre de 2019
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Educación únicamente reacciona, obligado, ante las 
sentencias de los Tribunales, pero en estos casos sigue 
aplicando los recortes que puede, obligando de nuevo a 
CSIF a entrar en nuevas demandas en un bucle sin fin. 
Una prueba de ello es la Orden que pretende publicar 
sobre el complemento de dirección y que deja de nuevo 
fuera a los docentes de las ALCEs y que se trata en esta 
revista DEBATE en artículo aparte.

Los ¿nuevos? responsables de la educación en el 
exterior que sean nombrados por el gobierno formado 
deben acometer de una vez todas las reformas pen-
dientes.

El primer paso a dar debe hacerse en el propio Mi-
nisterio. La sensación que se ha dado es que las 3 sub-
direcciones que tienen que ver con el exterior en el 
Departamento no tienen ni plan de acción ni plan de 
trabajo coordinados. 

La necesidad de nueva legislación para el exterior 
y la solución al complemento retributivo para los in-
terinos deben ser prioritarias, siguiendo con todos los 
temas pendientes país por país y programa por progra-
ma. Esto debe hacerse con un calendario concreto de 
trabajo en el grupo de exterior llegando a acuerdos y 
aplicándolos, contando con cada una de las Juntas de 
Personal.

Según los propios datos del Ministerio de Educación 
en la actualidad, la Acción Educativa en el Exterior se 
desarrolla gracias a la labor de 8.613 docentes, inclu-
yendo asesores técnicos y auxiliares de conversación, 

en 39 países. Los programas que cuentan con funcio-
narios nombrados directamente por el propio Departa-
mento atienden a más de 40.000 alumnos.

De los funcionarios que tiene España destinados por 
el mundo, la gran mayoría la constituyen estos profeso-
res que son la cara y la imagen de España en el exterior 
y que educan a estos miles de alumnos que van a tener 
por siempre una formación marcada por la lengua y la 
cultura españolas. Estos alumnos van a llevar la mar-
ca de España en sus países en cualquier puesto que 
ocupen y los profesores van a traer, en su retorno a 
España, una formación multicultural que va a suponer 
un plus para los alumnos de los centros en nuestro país. 
Ellos deben ser el bien más preciado y más cuidado de 
la Acción Exterior.

Esperemos pues, que ahora sí, se asuma esta res-
ponsabilidad por los ¿nuevos? cargos nombrados en el 
Ministerio y se aborde toda la problemática que CSIF ha 
presentado en su programa y que no vamos a dudar en 
defender con todos los recursos, con más ahínco y fuer-
za ahora que somos el primer sindicato en el Exterior.

Como se recuerda en el evento de los evangelios, no 
basta con llegar a la cima del monte y disfrutar de lo 
bien que se está allí. Una vez que se consigue el poder 
hay que ponerse a trabajar para lograr las mejoras y 
solucionar las carencias pasadas. Hacer otra cosa sería 
sólo rodearse de la “luz tabórica” y quedaría en mera 
transfiguración.

¡Nos vemos en cualquier momento!
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CSIF se queda solo, defendiendo los derechos de 
los docentes en el Consejo Escolar del Estado

El Ministerio de Educación se opone a la conso-
lidación del complemento retributivo de los direc-
tores de las ALCES, y de forma increíble, el resto 
de sindicatos se abstienen ante tal solicitud

En la pasada reunión de la Comisión Permanente 
del Consejo Escolar del Estado, celebrada el día 5 de 
noviembre, se ha debatido sobre un Proyecto de Or-
den Ministerial que regula la consolidación parcial del 
Complemento Específico de Dirección en el ámbito de 
la gestión del MEFP.

La regulación que se debate, no se trata de una “ini-
ciativa” del Departamento a dar o ampliar derechos al 
profesorado en su ámbito de gestión, sino que ha sido 
forzada por diversas sentencias judiciales dictadas en 
contra de los criterios del Ministerio de Educación.

La Orden que ha sido presentada por los responsa-
bles del Ministerio, está plagada de errores y omisiones, 
y carece de fundamentación legislativa para los progra-
mas y centros del exterior, sin dejar de mencionar que 
altera normativa anterior del Ministerio y va en contra 
de normas de rango superior que definen y regulan la 
acción educativa española en el exterior.

Además de esta lamentable presentación y defensa, 
deja fuera a los Directores del personal de las ALCES, 
discriminándolos respecto a los Directores del resto de 
programas. No ha tenido en cuenta la función directi-
va en este programa, menospreciándola, una vez más, 
como ya hiciera con los Profesores Tutores.

El Ministerio parece olvidar que el programa de AL-
CES es el que atiende a un mayor número de alumnos 
en el exterior -16.217-, lo que supone más de un 40% 
del total del conjunto de programas.  Además, tanto la 
función directiva en las ALCES, como el nombramiento, 
mandato y cese de los directores, están regulados por 
normas de rango superior a esta Orden Ministerial que 
se pretende presentar.

Pero sin duda lo más sorprendente de todo ello es 
que el resto de sindicatos de la Educación Pública se 
han abstenido en las votaciones de las enmiendas pre-
sentadas por CSIF, lo que ha provocado que la Comisión 
Permanente del Consejo Escolar del Estado no haya po-
dido aprobarlas.

Y por supuesto, esta “fechoría” no va a quedar así, 
porque si el Ministerio sigue adelante -como parece- y 
publica en el BOE dicho documento, CSIF utilizará la 
vía judicial para solicitar que se retire y se incluya al 
personal que pueda quedar fuera de la consolidación de 
dicho complemento.

También lo seguiremos haciendo con el resto de te-
mas pendientes y urgentes en materia de retribuciones 
en el exterior. El primero de ellos, el abandono y la si-
tuación vergonzosa en la que el Ministerio sigue man-
teniendo a los interinos en el extranjero, sin pagarles 
complemento de extranjería ni de residencia, hacién-
doles el deshonor de ser el personal docente interino 
peor pagado de España. En este sentido, otros temas 
que veremos resolver próximamente por los tribunales, 
serán la discriminación del personal de las secciones 
españolas en Italia y la situación de servicios especiales 
de los profesores visitantes.

El actual Ministerio de Educación, como los ante-
riores, mantiene la misma situación de bloqueo y de 
estructuras rígidas respecto a la educación en el exte-
rior, y lamentablemente sólo parece reaccionar ante las 
sentencias firmes de la justicia, habiéndose cerrado en 
banda a hablar y negociar con los representantes del 
profesorado.

Nosotros, no nos pondremos de perfil, ni nos “abs-
tendremos” ante esta situación, sino que seguiremos 
trabajando con todos los recursos para cambiarla.
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Informe de CSIF sobre las plantillas: la parálisis 
política deja sin convocar 55.000 plazas interinas

La Central Sindical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF), sindicato más representativo en las ad-
ministraciones públicas y con presencia creciente en el 
sector privado, ha trasladado una queja formal al Minis-
terio de Educación ante la parálisis política y la ausencia 
de negociación con los sindicatos durante los últimos 
años y que afecta directamente:
• Déficit de las plantillas.
• Falta de inversión.
• Desigualdades entre comunidades autónomas.
• Mantenimiento de los recortes.
• Parálisis legislativa.
• Incertidumbre jurídica.
• Desafección del profesorado.
• Desamparo que sufren docentes y alumnos en Cata-

luña por el independentismo.
El Consejo Escolar ha abordado un informe del cur-

so escolar 2018-2019. CSIF ha decidido como protesta 
no presentar ninguna enmienda dada la “inutilidad” de 
este procedimiento puesto que ninguna propuesta sin-
dical se ha llevado a la negociación en los últimos años.

El Gobierno no puede sustituir la negociación política 
y colectiva por el debate en el Consejo Escolar, un órga-
no asesor cuyas decisiones no son vinculantes. En todo 
caso, exigimos que se adopten las decisiones ya apro-
badas en anteriores informes: Pacto de Estado por la 
Educación, Estatuto Docente y 5 por ciento de inversión 
educativa, con el horizonte del 7 por ciento.

CSIF también ha reclamado al Gobierno que potencie 
de una vez la Alta Inspección educativa en Cataluña, 

ante el recrudecimiento de la tensión que se vive estos 
días tras conocerse la sentencia del Tribunal Supremo. 
Esta situación afecta directamente a docentes y alum-
nos que a diario viven la presión, acoso y exclusión por 
parte de los sectores independentistas mayoritarios en 
este ámbito (lazos amarillos en el interior de los cen-
tros, insultos, marginación, huelgas y protestas exclu-
yentes, intransigencia para los que disienten con el in-
dependentismo…)

INFORME SOBRE PLAZAS INTERINAS PEN-
DIENTES DE CONVOCAR

Para evidenciar los efectos de la parálisis política, 
CSIF ha realizado un informe según el cual, un total de 
54.770 plazas correspondientes a personal interino to-
davía están pendientes de convocar para su estabiliza-
ción. En estos momentos, la interinidad en la educación 
todavía afecta al 18,77 por ciento de las plazas, frente 
al objetivo del 8 por ciento marcado como objetivo en el 
acuerdo firmado con el Gobierno en 2017.

Además, como constatamos al inicio del curso esco-
lar, el sistema educativo arrastra un déficit de más de 
26.600 docentes. Esta situación se verá agravada, ya 
que de aquí a 2023 se jubilarán previsiblemente más 
de 178.000 personas que hoy tienen más de 55 años.

Por el contrario, en los últimos diez años, la cifra de 
alumnos no universitarios ha aumentado un 9,6% en 
todo el país (+722.733) hasta un total de 8.179.539, 
mientras que la cifra de docentes solo ha subido un 
4,1% (+20.320) generando un desfase en la ratio de 
alumno por profesor, según un informe realizado por 
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CSIF con los últimos datos disponibles hasta 2018.
DÉFICIT EN EL GASTO EDUCATIVO Y FALTA DE 

ACUERDO POLÍTICO
A estos datos de empleo se une un déficit en el gas-

to educativo de 7.123 millones de euros, dado que los 
diferentes Gobiernos de forma sistemática no han refle-
jado el incremento del coste de la vida a esta inversión. 
De hecho, el actual gasto educativo apenas alcanza el 
4 por ciento del PIB (recordamos que el PSOE se salió 
del pacto Educativo porque este gasto no alcanzaba el 
5 por ciento).

Por otra parte, la falta de acuerdos políticos, el retra-
so en la formación de un nuevo Gobierno, la prórroga 
de los presupuestos y los problemas de financiación de 
las CCAA no han hecho más que agravar la situación. 
Todo ello está provocando que no se pongan en marcha 
soluciones inmediatas a problemas tan graves como el 
déficit en las plantillas, el exceso de alumnos por aula, 
la falta de atención individualizada y el exceso de buro-
cracia en los centros.

El curso 2019/2020 seguirá así marcado por los mis-
mos problemas de cursos anteriores y que requieren 
soluciones: la incertidumbre ante la LOMCE y la falta de 
negociación en algunas comunidades autónomas para 
la reducción del horario lectivo.

Desde CSIF, reclamamos una normativa básica que 
regule el horario lectivo para todos los docentes y una 
negociación de este tema en el marco del Estatuto Do-
cente y que un futuro Gobierno estable lidere el Pacto 
Educativo para modificar la LOMCE y se consensue una 
Ley que mejore nuestro Sistema Educativo.

Esta Ley debe fundamentarse en: potenciar la edu-
cación de titularidad pública; una Ley de Financiación 
cuyo horizonte sea el 7 por ciento del PIB y una reduc-
ción generalizada de ratios de alumnos y un incremento 
de las plantillas.

Se trata de un ejemplo más de la falta de consenso y 
de un Pacto Educativo que impida desigualdades entre 
comunidades autónomas, como sucede en otros ámbi-
tos como las pruebas de selectividad.
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TIZA EN POLVO

Siempre (casi) son tiempos 
propicios para realizar proyectos 
de innovación y de experimen-
tación. A su pesar, porque lo han 
sido en otras ocasiones, lugares 
y circunstancias.  Aquí y ahora, 
se convoca a un cierto y redu-
cido grupo del personal de las 
enseñanzas de Infantil, Primaria 

y Secundaria Obligatoria, para que, con carácter expe-
rimental y para los dos próximos cursos, se apunten 
con el fin de realizar el proyecto Próxima estación: ODS 
2030 (ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible) dentro 
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Son palabras mayores. Por medio de la metodología 
de “Aprendizaje Servicio” se propone un proyecto in-
tegral de centro “para la acción de la Comunidad Edu-
cativa”. La finalidad última es “llevar a cabo el impul-
so y mejora de las capacidades y, sobre todo, de las 
actitudes y valores”.  Dentro del reciente movimiento 
de “aprender a aprender” se tendrá conocimiento de 
“cómo funciona el mundo, cómo se relacionan entre sí 
las diferentes problemáticas y cómo yo puedo ayudar 
a solucionarlo”. Habrá que moverse en los tres ejes del 
plan: ”Integración curricular en los ODS, diseño del pro-
yecto mediante una organización de espacios flexibles 
de aprendizaje y aplicación de diferentes metodologías 
activas". Por períodos trimestrales se estructuran las 
cuatro fases para la ejecución del proyecto: “Sensibi-
lización, información y formación, trabajo en grupo de 
reflexión, análisis y elaboración de propuestas, aplica-
ción al aula y evaluación del proyecto”.

Conviene recordar que en marzo del año 2000, el 
Consejo Europeo de Lisboa elaboró el marco político in-
tegrado “Educación y Formación 2010”. En esa década y 
en la actual, a mayores, los países de la Unión Europea 
y, en particular el nuestro, se han convertido como se 
pretendía, en la economía, basada en el conocimiento, 
más competitiva y dinámica del mundo. Los sistemas 
educativos de los diferentes estados miembros, como se 
esperaba, han logrado la mejor combinación de calidad, 
accesibilidad y apertura del mundo y han alcanzado los 
cinco niveles de referencia adoptados.  No se dice, pero 
es cierto, que en el caso español, por nuestra cuenta y 
con mucho riesgo, se ha culminado la estrategia lisboe-
ta, porque a la vista están los extraordinarios resulta-
dos obtenidos, ya que se han activado, plenamente, los 
previstos cuatro resortes prioritarios: la concentración 
vigorosa de reformas e inversiones en puntos clave, la 
realización eficaz del hecho del aprendizaje permanen-
te, la loable contribución para construir la Europa de la 
educación y de la formación y la divulgación eficiente 
del programa “Educación y Formación 2010”.  

Otra certeza, aunque parezca una broma más. Por 
aquí se han conseguido cuantos planes se propongan 
por muy numeración redonda que los acredite: 2000, 
2010, 2020, 2030, etc. Al fin y al cabo nos desbordan  
los méritos por ser el único Estado que hace realidad 
incontrastable, en tiempo y forma, cuantos voluntariosos 
marcos políticos integrados nos echen. Aunque después 
de tantos proyectos, pudiera ser que más de un obser-
vador dude entre seguir con vida o morir entre propues-
tas. Sin embargo, consuela saber que con los aciertos y 
errores del presente se consigue el futuro. Casi siempre. 

PRÓXIMA ESTACIÓN
MIGUEL FUERTES GONZÁLEZ
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Grados Oficiales 
Menciones 
Másters Oficiales
Títulos Propios

Más de 20.000 docentes 
ya se han formado en las 
aulas virtuales de UNIR

Descuentos especiales 
para afiliados a CSIF

Consulta la oferta completa:
www.unir.net  |  902 907 132

Avanza en tu 
carrera como 
docente

Titulaciones
Oficiales

Tutor 
personal

Clases online 
en directo



      

    
              

 
CURSOS ON LINE HOMOLOGADOS POR EL MEFP 
PROGRAMACIÓN DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020 

Pendientes de aprobación 

 
 

   
 

 
 
 
INSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN EN NUESTRA WEB 
Para más información contactar con edu.formacionmec@csif.es  
www.csif.es 
https://www.csif.es/contenido/nacional/educacion/204381 

C U R S O Horas Fechas 
Inicio - Fin 

PRECIO 
NO AFILIADOS 

PRECIO 
AFILIADOS 

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES 50 19/2/20 - 30/3/20 72 € 42 € 

CURSO PREPARATORIO INGLÉS B2 120 19/2/20 - 19/5/20 103 € 73 € 

CURSOS VÁLIDOS para oposiciones, 
concursos de traslados, sexenios y 
bolsas de trabajo. Dada la gran 
diversidad de normativa al respecto, se 
recomienda consultar previamente en 
las respectivas sedes. 
 
DIRIGIDOS a profesores y personal 
especializado de todos los niveles 
educativos, que trabajen o hayan 
trabajado alguna vez en centros 
públicos, concertados o privados en 
los que se impartan enseñanzas de 
régimen general o de régimen especial y 
en servicios técnicos de apoyo a los 
mismos. 




