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Celebrado el Il Congreso del Sector Nacional
de Educacion, en el que se ha aprobado un

Manifiesto por la Educacion Publica

En el II Congreso del Sector Na-
cional de Educacion, celebrado en
Madrid los dias 26 y 27 de noviem-
bre, se ha debatido la situacidn
actual de la Educacion de nuestro
pais. Se han analizado las diferen-
cias existentes entre las Comuni-
dades Auténomas, entre las que
destacamos las siguientes:

El

Inversidon educativa por alum-
no.

Ultimos  resultados
PISA en lectura.
Matriculacion de alumnado en
centros publicos.
Retribuciones medias.

Horario lectivo docente

informe

Congreso ha considerado in-

alumno entre unas y otras Co-
munidades, siendo esta cifra
un 50% mas entre ellas.

Que el informe PISA en lectura
sitlie a unas Comunidades por

aceptable:

y a otras en la cola.
* Que la inversion educativa os- e Que los datos de concertacién

cile en mas de 2500 euros por

encima de la media de la OCDE

alcancen en alguna Comuni-

dad el 50%, incidiendo en la
discriminacion segun el lugar
de residencia y pervirtiendo la
igualdad de oportunidades.

e Que en un Cuerpo Nacional

existan diferencias salariales
en la media de retribuciones de
mas de 300 euros mensuales
suponiendo mas de un 15%.

% HORAS
o | o | Psascrunal AR | esuss | VS| akcns
PUBLICOS MAESTROS
Andalucia 4.974,00 € 479 73,63% 2.296,72 € 25 18
Aragon 5.765,00 € 506 68,34% 2.283,38 € 25 20
Asturias 6.277,00 € 498 71,74% 2.217,34 € 25 18
Baleares 5.484,00 € 485 64,71% 2.530,58 € 25 21
Canarias 5.301,00 € 483 75,83% 2.503,76 € 25 20
Cantabria 6.464,00 € 501 70,50% 2.441,60 € 24-25 18-21
Castilla La Mancha | 4.955,00 € 499 80,90% 244447 € 25 20
Castilla y Leén 5.863,00 € 522 67,44% 2.295,66 € 25 19-21
Cataluiia 5.170,00 € 500 65,25% 2.231,70€ 25 19
Extremadura 6.115,00 € 475 80,17% 2.334,80€ 25 18-21
Galicia 6.150,00 € 509 72,06% 2.306,77 € 25 20
La Rioja 5.582,00 € 491 65,59% 2.400,48 € 25 20
Madrid 4.496,00 € 520 54,23% 2.292,22 € 25 19
Murcia 4.993,00 € 486 70,63% 2.383,89 € 25 20
Valencia 5.436,00 € 499 66,93% 2.326,68 € 25 20
Ceuta® 423 80,32% 2.887,95€ 25 21/20
Melilla* 399 83,75% 2.887,95€ 25 20
Pais Vasco 7.320,00 € 491 50,66% 2.552,56 € 25 20
Navarra 6.199,00 € 514 64,80% 2.392,16 € 23 18
MEDIA ESPANA 5679,06 488,42 69,87% 2.421,61€ 25 19,53

*No participan en los estudios PISA desde 2009



e Que la derogacion del RD 14/2012 no haya su-
puesto una uniformidad en la reduccioén del horario
lectivo manteniéndose el horario impuesto en épo-
ca de crisis.

El Congreso también ha analizado la situacion de la
Universidad. La disparidad de situaciones laborales,
econdmicas y normativas es todavia mas evidente en
este dmbito en donde conviven mas de 50 universida-
des publicas bajo gobiernos autonémicos de diferente
signo politico.

Las tasas y precios publicos de las matriculas univer-
sitarias son significativamente mas bajas en Andalu-
cia y Galicia que en Madrid y Catalufia.

Algunas Comunidades Autéonomas ajustan sus plan-
tillas de profesorado a lo que marca la Ley Organica
de Universidades mientras que, por ejemplo, las uni-
versidades catalanas evitan desde hace muchos afios
sacar plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios y
llenan sus campus de profesores asociados.

Mientras muchas universidades abonan la subida sa-
larial recogida en el recientemente aprobado Estatuto
del Personal Investigador predoctoral en Formacion
(EPIF), otras ignoran su aplicacion como Valladolid,
Oviedo, Extremadura y Sevilla.

Algunas universidades perfilan ya su cuarto Plan de
Igualdad cuando otras ni siquiera han empezado la
negociacién del primer borrador. Por ultimo, unos
campus tienen carreras profesionales para el perso-
nal de administracién y servicios, y otros niegan su
existencia excusandose en futiles problemas legales.
Desde CSIF creemos que estas situaciones son una
estulticia que no tienen nada que ver con la tan ma-
nida Autonomia Universitaria.

Por otro lado, el Congreso ha manifestado su solida-
ridad con los docentes y PAS de toda la Educacion en

Catalufia, que son presionados por cumplir la ley.

El Congreso ha concluido que es imprescindible que
se respete el derecho a la Educacién y a la igualdad
de toda la ciudadania. Asimismo, se ha manifestado
la necesidad de que no exista discriminacién alguna
en razoén de lugar de residencia, sexo, etnia o por
cuestiones econdmicas que expulsen del Sistema al
alumnado con menos recursos.

CSIF Educacion ha ratificado en este Congreso la
apuesta decidida por la Educacién Publica, sin am-
bigledades. Es la Unica que garantiza la igualdad de
oportunidades, la Unica que llega a todos los lugares
y que no deja a nadie por el camino.

Por todo ello, se ha exigido un Pacto de Estado por la
Educacién que, apostando por la Educacién Publica,
englobe todas las etapas educativas, desde Infantil
a Universidad como herramienta de reduccion de las
desigualdades expresadas y mecanismo de mejora
de la calidad de la Educacion Publica. El ideario y las
medidas concretas que propone CSIF para conseguir
estos objetivos se han recogido en la Ponencia de
Politica Educativa, debatida y aprobada en este Con-
greso.

El Congreso ha mantenido su compromiso con la ne-
gociacién, considerandola como medio fundamental
para la consecucion de las mejoras laborales nece-
sarias. Exigimos un Estatuto Docente que reduzca
las diferencias entre Comunidades Auténomas. De-
mandamos una legislacion nacional en el ambito uni-
versitario que, respetando la diversidad, aporte co-
herencia, equidad y cierto grado de homogeneidad
para alumnos, profesores, investigadores y personal
de administracion y servicios.

Por ti, contigo, por la Educacion Publica

Madrid, 27 de noviembre 2019




La falta de financiacion y la precariedad de las
plantillas marcan el inicio del curso universitario

RAMON CABALLERO

VICEPRESIDENTE CSIF SECTOR NACIONAL DE EDUCACION

Se inicia un nuevo curso académico
y CSIF alerta que sigue sin resolverse el
grave problema de la infrafinanciacion
de las universidades publicas espafiolas que reciben
ahora menos fondos que hace diez afos. La estadistica
del Ministerio de Educacion es contundente al reflejar el
descenso de 1.300 millones de euros en el gasto publico en
educacién universitaria entre 2010 y 2017. También sigue
sin recuperarse la inversién por alumno que se recortd un
13% entre 2010 y 2015 segun datos de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).
Los resultados de estas politicas evidencian que en las
universidades los ingresos de las administraciones publicas
van a la baja, mientras se produce un incremento general
de los ingresos provenientes de tasas y precios publicos que
tienen que pagar los ciudadanos.

En este escenario de escasa financiacion, la situacion se
muestra insostenible en las universidades publicas catalanas,
cuyos rectores denuncian la gravedad de su situacion financiera
y demandan acciones inmediatas para no ver afectados
el funcionamiento normal y los resultados de la actividad
universitaria. La desinversion publica en la universidad afecta
a la mayoria de Comunidades Auténomas y algunas (Valencia,
Madrid o Castilla y Ledn) estan proponiendo ya un nuevo
modelo de financiacién de las universidades que garantice
estabilidad y certidumbre, y que les permita aspectos basicos
como mantener los edificios o renovar equipos.

CSIF denuncia que los recursos resultan totalmente
insuficientes también en la I+D-+i segun acaba de certificar la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) al
indicar que la inversion total (publica, privada y extranjera)
en I+D+i ha caido en Espafia entre 2009 y 2016, un -10,2%
en contraste con el crecimiento del 17% de la Unidon Europea.

- La escasez de fondos repercute en las plantilas, la calidad docente y la investigacion
« Es necesaria una reforma urgente de los criterios ANECA de evaluacion del profesorado universitario

Necesitariamos incrementar la inversién en investigacion
y desarrollo un 0,8% del PIB (10.000 millones de euros)
para acercarnos a la media europea y a los objetivos del
Horizonte 2020 que es el programa que financia proyectos
de investigacion e innovacion en el contexto europeo. El
panorama se torna mas desalentador cuando se comprueba
que los préstamos, las garantias adicionales y las trabas
burocraticas influyen decisivamente en que solo se haya
ejecutado el 50% de lo presupuestado para I+D+i.

CSIF pide incrementar la financiacion para recuperar y
mejorar unas plantillas de personal docente e investigador y de
administracion y servicios, envejecidas, diezmadas por la tasa
de reposicion y con altos indices de inestabilidad y precariedad.
Sdlo el 53% de la plantilla de profesores universitarios tiene un
trabajo estable y proliferan por miles los profesores interinos
(Titulares de Universidad, Contratados Doctores o Sustitutos
interinos) y los contratados laborales temporales (Ayudantes,
Ayudantes Doctores y Asociados). Merece senalarse que el
colectivo docente mas numeroso -que supone hoy en dia una
cuarta parte de los docentes universitarios espafoles- son
los mas de 22.800 profesores Asociados que cuentan con un
contrato temporal y dedicacion a tiempo parcial que termina
traduciéndose en sueldos vergonzosos y una pésima situacion
laboral. Es imprescindible aumentar los presupuestos para
poder estabilizar a las plantillas de PAS y PDI y poner fin a
una mano de obra barata que surgio al albur de la crisis y que
se perpetUa en una precariedad inaceptable.

(_omprometid’ s

con la Educacion Publica

Reforma de los criterios ANECA

A lo largo de este curso deben re-
formarse sin mas dilacién, los crite-
rios de acreditacion del profesorado
universitario de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacién (ANECA). Unos criterios cu-
yos efectos perversos sobre muchos
profesores y algunas areas CSIF vie-
ne denunciando desde hace tiempo
y termind exponiéndoselos el pasa-
do 30 de agosto al Presidente del

Gobierno en funciones y al Ministro
de Ciencia, Innovacién y Universi-
dades. Estos criterios también han
sido objeto de controversia publica
este verano por su rigidez, falta de
transparencia y excesiva burocracia
y porque, ademas de frenar la inter-
nacionalizaciéon, dejan en la cuneta
a numerosos cientificos de élite. El
sindicato alerta que algunas areas
de conocimiento (Ciencias Sociales,

Ciencias Biomédicas, Derecho, Cien-
cias de la Educacion, Medicina Clini-
ca, Historia y Filosofia) se veran las-
tradas de manera significativa a me-
dio plazo si no se introducen cambios
inmediatos
en estos
criterios de

evaluacion e
del profe- AP

sorado.




CSIF apoy6 la “Marcha por la Ciencia”
del pasado 19 de octubre en Madrid

+ Exigiendo un Pacto de Estado por la Ciencia

- Reclamando un porcentaje del PIB para convocatorias regulares, dotacion de equipos y la

incorporacion de recursos humanos a la [+D+i

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las administra-
ciones publicas, apoyd la “Marcha por la Ciencia” con-
vocada por la Federacion de Jovenes Investigadores y la
asociacion INNOVA-Salamanca que se celebrd el pasado
19 de octubre en Madrid.

Es responsabilidad de todos defender una finan-
ciacion razonable para la columna vertebral de la
educacidn, la innovacioén y el desarrollo. Desde CSIF
hemos demandado insistentemente un Pacto por la
Ciencia que afronte la problematica de falta de una
inversion real y la eliminacién de barreras a los in-
vestigadores.

Varios afios de disminucion en la inversion en I+D+i
tanto publica como privada, una desorbitada burocrati-
zacion y la falta de consideracion a los jovenes inves-
tigadores nos sitla en clara desventaja con el resto de
universidades y economias europeas.

CSIF denuncia que los recursos resultan totalmente
insuficientes en la I+D+i segln acaba de certificar la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AI-

ReF) al indicar que la inversion total (publica, privada
y extranjera) en I+D+i ha caido en Espafia entre 2009
y 2016, un -10,2% en contraste con el crecimiento del
17% de la Unién Europea.

Necesitariamos incrementar la inversién en investi-
gacion y desarrollo un 0,8% del PIB (10.000 millones
de euros) para acercarnos a la media europea y a los
objetivos del Horizonte 2020 que es el programa que
financia proyectos de investigacion e innovacién en el
contexto europeo. El panorama se torna mas desalen-
tador cuando se comprueba que los préstamos, las
garantias adicionales y las trabas burocraticas influyen
decisivamente en que sélo se haya ejecutado el 50% de
lo presupuestado para I+D+i.

La investigacién es un componente fundamental en
la riqueza del pais y en su desarrollo. Un Estado que no
invierta suficiente en I+D+1 estd abocado al empobre-
cimiento de su economia y al deterioro de su estado de
bienestar. CSIF insiste en reclamar un porcentaje del
PIB para inversion anual en I+D+i.

CSIF pide aplicar en todas las universidades la
subida salarial de los contratados predoctorales

recogida en el EPIF

- El sindicato critica la formula aprobada por el Ministerio de Ciencia endosando a las universidades la subida salarial del
colectivo sin ningun mecanismo para dotarla presupuestariamente

- Universidades como Vigo, Politecnica de Madrid, Castilla La Mancha y la mayoria de las catalanas han recurrido al Tribunal
Supremo el Real Decreto 103/2019 de 1 de marzo que regula el EPIF

- Tampoco todos los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs), dependientes de la Administracion Central, han aplicado el

incremento retributivo

El sindicato CSIF denuncia que, seis meses después de
su entrada en vigor, en muchas universidades no se ha
llevado a cabo la subida salarial contemplada en el Esta-
tuto del Personal Investigador predoctoral en Formacion
(EPIF). Tampoco los investigadores predoctorales de algu-
nos Organismos Publicos de Investigacion dependientes
de la administracién central como el Instituto Nacional de
Investigaciones Agrarias (INIA) han visto aplicadas en sus
ndéminas el incremento retributivo aprobado.

CSIF sefiala que el Real Decreto 103/2019 entré en
vigor el dia 16 de marzo y que a partir de esa fecha

cs,fjm CACION

era aplicable el incremento retributivo para todos los
contratos predoctorales, incluidos los formalizados con
anterioridad a su entrada en vigor. Recordamos que el
Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades no
previé ningun tipo de mecanismo de dotacién presu-
puestaria y que actualizar este afio el salario de todos
los predoctorales que existian a la entrada en vigor del
nuevo EPIF podria suponer unos 4.3 millones de euros
este afo para las universidades.

Desde CSIF ya advertimos que el Estatuto de Per-
sonal Investigador predoctoral en Formacidon (EPIF)



era confuso, ambiguo y sin financiacion. Ademas, no
recogia dos de las demandas basicas del sindicato y
del colectivo afectado como son la indemnizacién por
finalizacién de contrato y la inclusién y reconocimiento
en los convenios colectivos de universidades y de los
organismos publicos de investigacién, OPI’S.

Esta falta de mecanismos de financiaciéon ha desem-
bocado en que muchas universidades, por ejemplo las
de Valladolid, Oviedo, Extremadura, Sevilla y Burgos,
todavia no hayan aplicado la subida salarial y digan
tener bajo estudio su aplicacién. Otras Universidades
como Castilla la Mancha, Vigo, Politécnica de Madrid y
las universidades catalanas (Rovira y Virgili, Pompeu
Fabra, Politécnica de Catalufia, Autonoma de Barcelona)
han recurrido el Real Decreto ante el Tribunal Supremo
al considerarlo negativo para el personal afectado y al
generarles un déficit en su presupuesto y entender que
es el Ministerio de Ciencia quien deberia haber contem-
plado una dotacién presupuestaria adjunta a la norma.
De momento, el Tribunal Supremo ya acordd no sus-
pender cautelarmente el Real Decreto 103/2019, de 1
de marzo.

Por el contrario, otras muchas universidades (La Rio-
ja, U. Carlos III de Madrid, U. Auténoma de Madrid, U.
Rey Juan Carlos, Alcald de Henares, U. Politécnica de

Madrid, U. Salamanca, U. Cadiz, U. Zaragoza, U. Alican-
te) han procedido a la regularizacion salarial con efec-
tos de 16 de marzo. Por ultimo, hay universidades que
se encuentran en proceso de aplicacion que pretenden
terminar a lo largo de este curso como ocurre con la
mayoria de las universidades andaluzas, la UNED vy la
Universidad de Ledn.

Valoramos que el Consejo de Ministros del pasado
27 de septiembre autorizara convocar cerca de 2.000
contratos predoctorales adecuando ya sus retribuciones
al salario minimo que estipula el Estatuto del Personal
Investigador predoctoral en Formacién, con un incre-
mento medio del salario anual del 8%. Por esta razon,
resulta inconcebible que el Ministerio de Ciencia, Inno-
vacién y Universidades no haya dotado la financiacién
adicional necesaria para adecuar al nuevo EPIF los sala-
rios de los contratos FPU y FPI de las convocatorias de
2018 resueltas en septiembre y junio de 2019, respec-
tivamente.

Por ultimo, CSIF pide a todas las universidades y a
los Organismos Publicos de Investigacién que cumplan
sus compromisos y apliquen cuanto antes las tablas sa-
lariales del Estatuto del Personal Investigador predoc-
toral en Formacién.

Retrasos en las Comisiones de Revision ANECA

CSIF ha pedido informacién sobre los retrasos en la
resolucion de las reclamaciones planteadas por el PDI
para revisar las solicitudes de acreditacién que se pre-
sentaron hace un par de afios, fueron denegadas, se
recurrieron al Consejo de Universidades y, ahora, debe
volver a dictaminar la ANECA.

Se nos ha informado que ANECA tiene previsto cele-
brar, en el Ultimo trimestre del afio, sesiones de evalua-
cién de las cinco Comisiones de Revision.

Confiamos que antes de
que termine el afio se ha-
bran resuelto gran parte de
-si no todas- las 62 recla-
maciones (27 de las cuales
son de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas) que
tienen pendientes.

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

CSIF insiste ante MUFACE y Funcion Publica en
acabar con la discriminacion que sufren las Profesoras
Universitarias funcionarias en el Complemento de
Maternidad por la edad de jubilacion forzosa

Desde el 1 de enero de 2016, a las mujeres que ha-
yan tenido hijos naturales o adoptados y sean benefi-
ciarias de una pension de jubilacién forzosa o por inca-
pacidad permanente para el servicio, se les reconocera
un complemento de pensidon por importe equivalente
al resultado de aplicar a la pensién de jubilacién que
le corresponda, un porcentaje en funcidon del namero
de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho
causante de la pension (en el caso de 2 hijos: 5%, 3

hijos: 10%, 4 o mas hijos: 15%).

Desde CSIF hemos denunciando en sendas reuniones
con MUFACE Y Funcidn Publica que existe una discrimi-
nacion o desigualdad de trato respecto a este comple-
mento de maternidad entre, por ejemplo, una docente
universitaria funcionaria y la mayoria de trabajadoras
sujetas al régimen de Clases Pasivas ya que para la
primera el requisito de la jubilacion forzosa es tener 70
afos de edad y para el resto es tener 65 afios de edad.

cs,fjm CACION
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Relaciones Internacionales (l). Los sindicatos
europeos de la educacion abordando la igualdad
de género a través del dialogo social

ANTONIO BERMUDEZ HERNANDEZ

RELACIONES INTERNACIONALES SECTOR NACIONAL EDUCACION

Quisiera comenzar este arti-
culo, que versara sobre la accion
sindical en las relaciones que
nuestro sindicato tiene en el pla-
no internacional, recordando la
| importancia de la actividad edu-
| cativa de vosotros, docentes. Sin

salir de nuestras fronteras, asis-
timos con desasosiego al espectaculo que se esta produ-
ciendo en Catalufia, donde el sistema educativo mane-
jado por determinado sector politico ha amamantado a
una parte de sus ciudadanos en la cultura del odio hacia
la otra parte de la sociedad. Desde Europa se teje para
crear una estructura en la que arraigue la cultura de la
paz y no tenga cabida la xenofobia (odio al de fuera) o
hacia el que opina diferente.

Por ello no puedo abstraerme de nuestro problema
nacional al hablar de las relaciones internacionales de
CSIF con los organismos internacionales y con otros sin-
dicatos europeos, y es que en todos los grupos inter-
nacionales de trabajo se plantea desarrollar la cultura
contra el odio, y muy particularmente se hace asi en el
proyecto EU-CONVINCE.

Dicho lo anterior, durante primer trimestre hemos
participado de la actividad internacional a través de tres
acciones:

1.Los sindicatos de la educacién abordando la igualdad
de género a través del didlogo social.

2.Reunion de los agentes sociales con la Comision Eu-
ropea.

3.Proyecto EU-CONVINCE.

La primera de las mencionadas acciones esta coordi-
nada por ETUCE (European Trade Union Committee for
Education) y las sesiones de trabajo se llevaron a cabo en
Bucarest durante los dias 16 y 17 de septiembre. El pro-
yecto “Education trade unions addressing gender equality
through social dialogue” puso de manifiesto que en Europa
sigue existiendo la llamada brecha de género en el sector
de la educacidn, lo que queda expuesto por las siguientes
evidencias: en primer lugar, se aprecia que entre las mu-
jeres abundan mas los contratos cortos o a tiempo parcial
que entre los hombres, ya que la mujer tiende a cargar
con los cuidados familiares al tiempo que se ve empujada
a ello por estereotipos sociales; en segundo lugar, la mujer
esta mal representada en puestos importantes de toma de
decisiones; y como tercera causa se comprueba que los
hombres eligen preferentemente otras profesiones debido
a los bajos salarios y las inadecuadas condiciones laborales
que existen en nuestro sector; el hecho de que nuestra
profesion no sea atractiva produce una "fuga de talentos",
tanto de hombres como de mujeres, hacia otras profesio-
nes mejor pagadas o con mayor prestigio social.

Las soluciones que se plantean entre los colegas en Eu-
ropa, y de las que tomamos nota, son: participacion de los
sindicatos en las negociaciones con los gobiernos y realiza-
cion de una fuerte presion; investigacion sobre nuevos re-
tos y oportunidades en el contexto actual, y para finalizar,
realizacion de cursos de liderazgo dirigidos a la mujer.

En el proximo nimero de la revista, desarrollaremos
los otros dos apartados anunciados, en los que veremos
la vision que la Comision Europea tiene sobre la educa-
cion en Espafna, asi como las conclusiones del proyecto
CONVINCE sobre educacién inclusiva.
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PRESENTACION

Desmontando mentiras

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACION CYL

El inicio de este curso escolar ha
sido especialmente complejo. Como
ya comentabamos en el Editorial
del mes pasado, el 5 de septiembre
arrancaba el curso escolar con una
movilizaciéon en la que demandaba-
mos a la Junta de Castilla y Ledn la
aplicacién de un Acuerdo firmado el
21 de mayo de 2019, en virtud del cual se posibilitaba la
reduccion de horario lectivo para el profesorado de la en-
sefianza publica de Castilla y Ledn el 1 de septiembre. Esta
movilizacién llegd tras un verano agitado, en el que CSIF
mantuvo sus sedes abiertas, estuvo alerta y demando,
también por escrito en dos ocasiones, que se convocaran
reuniones para que se aplicara lo firmado, reuniones que
no llegaron a producirse.

A finales de septiembre comenzaron un cimulo de
reuniones con los representantes de la Administracion
de la Junta de Castilla y Ledn vy las tres organizaciones
sindicales firmantes (CSIF, UGT y CCOQ). Desde los ini-
cios de las reuniones, hemos asistido a una guerra me-
diatica entre los partidos politicos, filtraciones incluidas,
que iban empafando la pseudonegociacion. Queremos
hacer constar que el Presidente de la Junta de Castilla
y Ledn convoco una reunidén que también trascendid a
la prensa, tras unas declaraciones alarmantes en los
medios de comunicacion del Vicepresidente de la Junta
de Castilla y Ledn, en la que traté de aclarar el mensa-
je dado por su Vicepresidente y portavoz del gobierno.
En esta reunidn el Presidente de la Junta asegurd que
llevaria a cabo la negociacion personalmente, pero no
volvimos a verle. Nos preguntamos si detras de esta
negociacion estaban dos partidos politicos con intereses
y guerras partidistas internas, o un mismo equipo de
gobierno que trasladaba una voz Unica.

Estas reuniones largas y tensas, que solian cele-
brarse semanalmente, se desarrollaban también en
prensa, con los medios de comunicaciéon convocados
por la Administracion, sin previo aviso ni consulta al-
guna a los otros asistentes a las reuniones. Esto, junto
con la dilatacion de las reuniones, el continuo aplaza-
miento de la toma de decisiones y las promesas des-
pués incumplidas, nos hace pensar que la Administra-
cion ha querido trasladar un mensaje equivocado de lo
acontecido y ha tratado de rebajar e incluso de anular
nuestra accién sindical en un escenario complicado: no
es cierto que no se haya alcanzado un acuerdo por la
fecha de aplicacién.

Faltaria espacio para desmentir todas y cada una de
las declaraciones de dirigentes politicos o de otros sin-
dicatos, a los que parecen interesarles mas los mensa-
jes sesgados y el conflicto que la negociacion y la lucha

'No basta decir solamente la verdad, mas
conviene mostrar la causa de la falsedad.’
Aristételes

comun por un objetivo claro: la mejora de las condicio-
nes socio-laborales de los compafieros y compaferas a
los que representamos.

Debemos aclarar que el Acuerdo de 21 de mayo se al-
canzo en el ambito de la Junta de Castilla y Ledn, que no
en la Consejeria de Educacion, tras una larga negociacién
por parte de CSIF, UGT y CCOO. Queremos aclarar también
que de forma prescriptiva todo lo acordado en este ambito
se ha de desarrollar posteriormente en las Mesas Sectoria-
les en que correspondan, en nuestro caso, en Mesa Sec-
torial de Educacion. Para CSIF desprestigiar la firma de un
buen acuerdo que incorpora objetivamente mejoras y cuya
aplicacion se realizara de forma conjunta es enganar a los
compaferos y compafieras y poner piedras en el camino.
CSIF desmonta una mentira mas y recuerda que ha tendi-
do la mano en Comités de Empresa y Juntas de Personal a
otros sindicatos, para que se unieran a nosotros en actua-
ciones como concentraciones, movilizaciones o la huelga
del 6 de noviembre. De hecho, en las concentraciones y
movilizaciones se han unido algunos sindicatos distintos de
los firmantes, que han sido bienvenidos, como no puede
ser de otra manera.

En definitiva, dicho Acuerdo no solo es bueno porque
incorporaba mejoras para la jornada de los Empleados Pu-
blicos de la Junta de Castilla y Ledn, sino que ha puesto en
evidencia el talante de este nuevo equipo de gobierno, el
que ahora pone en tela de juicio la labor de los sindicatos,
sin distinciones, que incumple los Acuerdos firmados y que
engana a la ciudadania con mensajes equivocados.

La realidad es que el actual equipo de gobierno de la
Junta de Castilla y Ledn ha sido incapaz de ponerse de
acuerdo y de comprometerse a todo aquello con lo que pa-
recian comprometidos cuando mantuvimos reuniones con
todos los partidos politicos antes de las elecciones autoné-
micas. Parece que en ese momento si interesaba mantener
reuniones con los sindicatos y hacerse la foto oportuna, con
un compromiso que se incumplird meses después culpan-
do a todos menos a la falta de didlogo y de compromiso
interno.

La Administracién muestra sus cartas en el inicio de su
legislatura y deja patente una falta de didlogo y de nego-
ciacion, que se traduce en una falta de compromiso con
los Empleados Publicos de esta Comunidad. Su engafno y
mala fe negociadora queda patente desde el momento en
que solo tras la celebraciéon de la ultima reunién (el dia 4
de noviembre) se nos envia un documento. Ese documen-
to, solicitado insistentemente por CSIF, vuelve a dejar en
evidencia a la Administraciéon por multiples motivos. Tan
solo con el titulo “propuesta de borrador de acta de la reu-
nién de Comision de Seguimiento...”. La Administracion se
niega a hablar ni tan si quiera de un desarrollo del acuerdo
firmado.



Pero ahondando en el texto, la vuelta a las 35 horas se
llena de condicionantes, que iban sumandose en cada reu-
nién que se producia y pasamos a enumerar:

- Equidad entre todos los Empleados Publicos de la
Junta de Castilla y Ledn, esto es, que las 35 horas
se implanten de forma unanime, contradiccién de la
propia Administracién al reconocer que el ambito edu-
cativo quedara fuera, ya que no seria viable reducir
el horario lectivo hasta el 1 de septiembre de 2020.
Exigimos compensaciones como reduccion del horario
complementario o de libre disposicion y/o otras com-
pensaciones que se estudiarian (econémicas o en dias
de vacaciones) por el tiempo en que no hemos teni-
do la jornada de 35 horas mientras otros sectores si
la han tenido, en los veranos de 2018 y 2019 con el
denominado Acuerdo Estival. En esta negociacién los
grandes olvidados por Funcién Publica hemos sido los
profesionales de la Educacion.

- Garantia de prestacion de un servicio publico de cali-
dad, introduciendo en la negociacién un nuevo factor
“la calidad del servicio” del que nunca se ha habla-
do como condicionante. Para nosotros, los servicios
publicos de calidad se garantizan con un profesorado
reconocido y valorado.

- Disponibilidad presupuestaria, el mantra que llevaban
aprendido durante todas las reuniones: el presupues-
to de 2020 se avecina complejo y se enumeran gastos
que tienen que asumir. Curiosamente marzo suele ser
la fecha en la que se conoceran los datos de deuda,
gasto publico y objetivo del déficit -requisitos que se
han de cumplir para la vuelta a la jornada de 35 horas
semanales —, y todo apunta a que no se cumpliran
en Castilla y Ledn, teniendo en cuenta los datos que
manejamos del mes de octubre. iLa Administracion
pone esa fecha dando por sentando entonces que in-
cumplird un segundo acuerdo? Todo apunta a ello.

- En la dltima reunién se afade un indicador mas: la
estabilidad de la medida, es decir, que no habra nece-
sidad de dar marcha atras. Estamos ante otra falacia
porque otras Comunidades que ya han acordado esta
jornada semanal, no daran marcha atras.

Y mas grave aun: ademas de esos condicionantes todo
se abordara en Mesas Técnicas por sectores (Educacion,
Sanidad y Administracion General) en las que se analizara
cada situacién y se estudiara si se puede llegar a un acuer-
do posterior. Siy solo si. Y después de todo esto, de largas
e improductivas reuniones, resulta que los incompetentes
en la negociacion somos otros.

Nuestra labor seguira siendo de exigencia de cumpli-
miento de lo firmado, alld donde sea preciso, realizando las
actuaciones legales oportunas para conseguirlo.

Nuestro estilo no es atacar a otros sindicatos, nunca lo
ha sido, y menos con falsas argumentaciones. Nuestro es-
tilo no es atacar a dirigentes de diferentes partidos politi-
cos. El Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn ha fallado,
ha demostrado que su compromiso es nulo con los Em-
pleados Publicos de Castilla y Ledn, esgrimiendo motivos
econdmicos, mientras se sucedian al comienzo de la legis-
latura nuevos nombramientos y puestos a dedo pagados
por toda la ciudadania. Parece facil desviar la atencion de
una mala gestion interna y de actuaciones corrompidas,
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centrandonos en otro discurso en el que los enemigos sean
otros. Parece que el dinero lo hay para lo que quieren los
que tienen competencia cuando quieran tenerla y cuando
quieren asumirla.

Nos preguntamos por qué seguimos asistiendo a esta
campana orquestada de desprestigio de la labor sindical,
pero confiamos en que nuestros compafieros y compafie-
ras se preocuparan por conocer los hechos reales, nosotros
lucharemos para que asi sea. Comienza una nueva etapa
en la que debemos demostrar mas la unidad de accién,
debemos hacernos mas fuertes juntos.

Que quede bien claro: es la segunda vez que el Sector
de Educacion de CSIF ha luchado por una bajada de hora-
rio lectivo aceptando dos propuestas: una realizada por la
Consejeria de Educacién el verano de 2018 con cinco mi-
llones de euros encima de la Mesa y un inicio de reduccion
horaria que seria progresiva; y otra el firmada en mayo de
2019 en el ambito en el que tenemos representacion para
hacerlo, con un coste de implantacion de la medida de mas
de veintinueve millones de euros. Y no ha salido adelante
en unos casos por falta de unidad sindical y por escasa
valentia de la Administraciéon de firmar con tres sindicatos
(CSIF, ANPE y CCOOQ), y en el segundo caso por culpa de
la Administracion, que no cumple sus propios acuerdos y
engafia a la sociedad con falacias mientras aseguran sus
sillones.

La falta de compromiso no es nuestra. Para CSIF, desde
la independencia y profesionalidad que nos caracteriza, lo
esencial es la defensa de los trabajadores a los que repre-
sentamos, la mejora de las condiciones socio-laborales del
profesorado de la ensefianza publica. Por ello, estaremos
alli donde se nos demande una negociacion clara y real
sobre las mejoras que llevamos afios reivindicando: reduc-
cion de horario lectivo, equiparacion salarial del profesora-
do con respecto a otras Comunidades Autdonomas, reduc-
cion de la burocracia en los centros docentes, reduccion de
ratios maximas y flexibilizacién de las minimas, mejoras de
atencién a la diversidad, mejora del acuerdo de interinos
de Castilla y Ledn, amplias ofertas de empleo publico y un
largo etcétera.

CALENDARIO DE MOVILIZACIONES
Junta de Castillay Leon

CONCENTRACIONES PROVAINCIALES
En Delegacione: Provinciales de |a Junta de Cyl

Jueves 17 octubre 2019
CONCENTRACION AUTOMGMICA
‘Consejeria de Presidencia lunta CyL

PARD 2,5 HORAS

Da 1200 & LMK yoe IRMT R 4 22h

HUELGA
Empleados Piblicos Jurta Cyl
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CSIF exige a la Consejeria pagar los
complementos a los profesores universitarios

ROBERTO FERNANDEZ
VICEPRESIDENTE AUTONOMICO CSIF
EDUCACIONCYL

Y RESPONSABLE DEL AREA DE
UNIVERSIDAD EN CASTILLA Y LEON.

El sindicato CSIF se congratula de la Resolucidn
emitida por el Procurador del Comun el pasado 4 de
octubre de 2019 y que ha tenido eco en el dia de ayer
en algunos medios de comunicacién. En ella, el Pro-
curador del Comun insta a la Junta de Castilla y Ledn
a modificar el Decreto 67/2013, de 17 de octubre,
para incorporar a su ambito de aplicacién al personal
contratado laboral de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn, de manera que estos puedan percibir
“en las mismas condiciones que el personal funcio-
nario”, los complementos personales por méritos do-
centes y productividad por actividad investigadora”,
atendiendo a “los principios de equidad e igualdad”.

La actual situacion, en la que el personal contra-
tado fijo percibe, y no en todas las Universidades
Publicas, el 100% del primer quinquenio y del primer
sexenio (aunque tenga reconocidos mas), ha sido
largamente denunciado por la organizaciones sindi-
cales presentes en la Mesa Paritaria del II Convenio
Colectivo de las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn y en la Mesa Negociadora del III Convenio Co-
lectivo en los que CSIF esta presente, por considerar-
la atentatoria al principio de igualdad.

La Resolucién del Procurador viene a corroborar el
planteamiento tantas veces trasladado desde CSIF a
la Administracion Autondémica y a las Universidades
Plablicas de Castilla y Ledn, de que la diferencia en
el pago actual de los quinquenios y sexenios entre
funcionarios y contratados laborales no se sostiene
juridicamente, porque como sefala el Procurador del
Comun el PDI contratado laboral deberia percibir en
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las mismas condiciones que el personal funcionario,
los complementos personales por méritos individua-
les, dado que las caracteristicas de los puestos de
trabajo ocupados, la naturaleza del trabajo desarro-
llado, las tareas confiadas y la formacion requerida
son idénticas. Por ello, este Sindicato apoyé las ini-
ciativas realizadas por los Defensores de la Comu-
nidad Universitaria a nivel autonémico e insté a los
interesados a presentar una queja ante el Procurador
del Comun.

Sobre la base de esta Resolucion, la Consejeria de
Educacion ya no tiene excusas y tiene una oportuni-
dad de oro para terminar con un tratamiento injusto
tanto tiempo instalado en las Universidades Publicas
de Castilla y Leén, modificando la norma reglamen-
taria y destinando los fondos econdmicos necesarios
para cubrir dicha partida.

Sin embargo, CSIF no se conforma con alcanzar
dicho logro, sino que pide a la Consejeria una modifi-
cacion del Decreto 67/2013, de 17 de octubre, como
pide el Procurador del Comun y una revision comple-
ta del Decreto 132/2002, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban los complementos retributivos auto-
nomicos para el personal docente e investigador fun-
cionario de las Universidades Publicas de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, en los siguientes términos:

10.- La incorporaciéon de los complementos por
méritos personales por méritos docentes y produc-
tividad por actividad investigadora para todo el per-
sonal contratado laboral, ya sea fijo o temporal, asi
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profesores universitarios que reconoce el Procurador del Comun
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ICAL - El sindicato anuncia su intencién de emprender y participar en cuantas iniciativas se
lleven a cabo, para solicitar y refvindicar que este colectivo tenga “unas condiciones laborales

dignas”

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) pidid a la Junta los complementos
retributivos de los profesores universitarios que reconocié mediante una resolucidn el
Procurador del Comin el pasado 4 de octubre para que estos profesores puedan percibir "en
las mismas condiciones que el personal funcionario® los complementos personales por méritos
docentes y productividad por actividad investigadora atendiendo a los principios "de equidad e

igualdad”.

como la equiparacién en el reconocimiento de cual-
quier complemento, presente o futuro, entre perso-
nal funcionario y laboral.

20.- La revision de las cuantias del Decreto del afio
2002 porque se han quedado obsoletas y ademas son
una de las mas bajas de todo el pais, teniendo unas
plantillas que son de las peores remuneradas de todo
el Estado.

30.- El desarrollo del procedimiento necesario para
poner en marcha el complemento para incentivar a
los profesores que participen en programas de Doc-
torado y en la direcciéon de tesis doctorales, pues
desde la promulgacion del Decreto ninguna iniciativa
se ha desarrollado al respecto.

40 .- El compromiso presupuestario necesario por
parte de la Junta de Castilla y Ledn para sufragar es-
tas partidas, asi como para mejorar la situacion retri-
butiva del personal contratado laboral de las Univer-
sidades Publicas de Castilla y Ledn, pues realizando

S/

unas funciones y asumiendo unas competencias simi-
lares que sus compafieros de otras Universidades del
resto del pais, perciben unas retribuciones que, de
promedio, son un 10% inferiores, lo que constituye
una diferencia que resulta de todo punto inasumible.

Por todo ello, mas que nunca es necesario que la
Consejeria de Educacion esté presente en las nego-
ciaciones que afectan al personal docente e investi-
gador y al personal de administracion y servicios de
las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, tal y
como han reiterado una y otra vez los representantes
de CSIF.

Para ello CSIF emprendera y participara en cuan-
tas iniciativas se lleven a cabo para solicitar y rei-
vindicar que este colectivo tenga unas condiciones
laborales dignas y, en particular, reciba unas retribu-
ciones acorde con las funciones y competencias que
vienen desarrollando en su dia a dia, que sin duda
contribuyen en gran medida a mejorar la calidad del
sistema universitario publico en Castilla y Ledn.

CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS
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DESDE LAS PROVINCIAS

La biblioteca del CEIP El Pradillo

A principios de este curso conocimos los centros docen-
tes de la Comunidad de Castilla y Ledn a los que han con-
cedido el Premio a los Mejores Planes de Lectura de Cen-
tro, correspondientes al curso escolar 2018-2019 (ORDEN
EDU/770/2019, 23 de agosto), reconociendo a aquellos que
destacaban por su calidad, creatividad, interés o aplicabili-
dad en el aula.

Uno de los centros que ha recibido este premio es el CEIP
EL PRADILLO de Avila. Tras la deteccién de necesidades,
elaboraron un proyecto de mejora de la biblioteca. Con este
objetivo, decidieron que la biblioteca fuese el eje vertebra-
dor de todas las actividades del centro e implementaron
una serie de acciones a través de los cuentos tradicionales
durante el curso 2017-18 y sobre los seres fantasticos en el
pasado curso 2018-19.

Estas tematicas constituyeron la base de una propuesta
de actividades con las que se ponian en juego imaginacion
y creatividad sobre los dias conmemorativos y fechas es-
peciales (Dia de la biblioteca, Halloween, La Constitucion,
el dia de la Paz, dia del medio ambiente, la Navidad, etc.)
mediante el portfolio de las lenguas, la decoracién de las
puertas del colegio, cuentacuentos y otras actividades tri-
mestrales realizadas en la biblioteca.

Entre las actuaciones que se realizaron durante el curso
pasado destacan algunas como:

- Mostrar en un expositor libros sobre seres fantasticos
con criaturas del norte de Europa, el libro “Las brujas”
de Roald Dahl...

- Inventar un monstruo en nuestras casas, a través de la
lectura de “El pequefio monstruo de las casas”.

- Entrenar las dotes detectivescas de cada uno con la lec-
tura de “El castillo de los horrores”.

- Investigar sobre otros seres como las selkies o los dra-
gones, analizando las diferencias de estos en China y
Europa, mediante “El gentil dragdn rojo”, y realizar un
caligrama que describa cada uno de ellos.

Inventar un menu para cada uno de los animales que
aparece en “El grufalo” tras leer el cuento y componerlo en
Verso.
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Después de leer Shrek, dibujar y describir la ciénaga
donde habita el personaje.

Todo esto sin olvidar las nuevas tecnologias, llevando a
cabo una actualizacién de los recursos tecnoldgicos del cen-
tro mediante la instalacién de cuatro ordenadores, la ad-
quisicién de un cafién y una pantalla para proyectar videos,
cuentos... y manteniendo constantemente actualizado el
blog de la biblioteca (https://bibliotecapradillo.blogspot.
com/), por ejemplo, habilitando un enlace para conocer los
seres mitoldgicos de las distintas culturas del mundo a tra-
vés de cuentos.

Asimismo, se puso en marcha el sistema de préstamos
con carnets (cada alumno y cada profesor dispone ya del
suyo), incentivando la ampliacion y actualizacién de los fon-
dos de la biblioteca.

Después de implementar este proyecto durante los dos
ultimos cursos, la biblioteca se ha convertido en uno de los
espacios mas acogedores del centro por el que todos y to-
das pasamos.




CASTILLA Y LEON

Una opinion sobre la inclusion de alumnos
discapacitados en secundaria

JAVIER AMPUDIA ALONSO
SECTOR DE EDUCACION DE CSIF LEON

El Comité sobre los derechos de
las personas con discapacidad pu-
blica habitualmente informes sobre
el avance de la proteccion de la dis-
capacidad en los paises firmantes
del tratado. En 2008 entrd en vigor
la Convencién sobre los derechos de
las personas con discapacidad. Sin
duda, la evolucion del tratamiento de
la discapacidad hacia un modelo so-
cial se produjo en Espafia bastante
antes, con la Constitucion espafiola, y
la verdadera evolucién comenzé con
la aprobacion de la importante Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (LISMI) y
culmind con la aprobacion de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de per-
sonas con discapacidad (LIONDAU).

Pese a la importancia de contar
con una legislacion avanzada en el
establecimiento de medidas dirigidas
a garantizar la igualdad de oportuni-
dades en el ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad,
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esto no es suficiente para asegurar su
realizacion. Se hace necesario disefiar
estrategias de intervencion, politicas
especificas dirigidas a determinados
grupos sociales, planes de accion
y programas que aseguren que las
personas con discapacidad puedan
disfrutar del conjunto de todos los
derechos humanos: civiles, sociales,
economicos y culturales.

La importancia de estas politicas
se refleja por las cifras estadisticas,
que muestran que 3,85 millones de
personas en Espafia tienen algun gra-
do de discapacidad y afecta al 20%
de hogares espafioles.

La entrada en vigor de la Con-
vencidén sobre los derechos de las
personas con discapacidad supuso
una oportunidad para conseguir un
mejor tratamiento a la discapacidad
también en el ambito educativo. Ra-
tificada por Espafia el 3 de diciembre
de 2007, contiene una serie de defi-
niciones, como la de discriminacion
por motivos de discapacidad, ajustes
razonables o disefio universal, que se

han recogido en la LIONDAU, pero
deben ser adaptados y ampliados
teniendo en cuenta que las personas
con discapacidad incluyen a aque-
llas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas (Articulo 1).

La Convencion entiende por “dis-
criminacién por motivos de discapaci-
dad” cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapaci-
dad que tenga el efecto o el proposito
de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento de, goce o ejercicio,
en condiciones de igualdad, de todos
los derechos humanos vy libertades
fundamentales en los ambitos politi-
co, econdmico, social, cultural, civil o
de otro tipo (art. 2).

El articulo cuatro de la Convencidn
enumera una serie de “obligaciones
generales” que los Estados firmantes
asumen con su ratificacion. Pero este
articulo implica también la responsa-
bilidad de transformar en una reali-
dad el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad.
Para ello se llevan a cabo acciones
como las que realiza el Centro Esta-
tal de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CEAPAT), que es un centro
tecnoldgico dependiente del Ministe-
rio de Sanidad y Politica Social, que
contribuye a hacer efectivos los de-
rechos de las personas con discapaci-
dad y personas mayores, a través de
la accesibilidad integral, los productos
y tecnologias de apoyo y el disefio
pensado para todas las personas.

Otro de los compromisos adquiri-
dos es el de proporcionar informacion
accesible para las personas con disca-
pacidad sobre ayudas a la movilidad,
tecnologias de apoyo, servicios, etc. A
estos efectos existe una pagina web
puesta en marcha por la Fundacién
ONCE en colaboracién con Obra So-
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cial Bankia y también con financiacién
estatal a través del Plan Avanza del
Ministerio de Industria, Turismo y Co-
mercio, www.guiadis.es, cuyo objeti-
vo es facilitar a las personas con dis-
capacidad y a sus familias informacion
sobre los diferentes recursos disponi-
bles (servicios, centros, prestaciones
y ayudas). Las distintas opciones de
blusqueda permiten identificarlos,
consultar sus contenidos, conocer los
requisitos de acceso y obtener orien-
tacion sobre los procedimientos y tra-
mites necesarios para beneficiarse de
cada uno de estos recursos. Por otro
lado, existe el portal www.discapnet.
es puesto en marcha por la Funda-
cion ONCE en colaboracion con el FSE
(Fondo Social Europeo), donde se lo-
caliza toda la informacion de interés
para personas con discapacidad y sus
familias, y que ha sido presentado en
diversas ocasiones como ejemplo de
buenas practicas a nivel europeo.

En Castilla y Ledn, como en el resto
de comunidades auténomas, con al-
gunas excepciones, tampoco se pue-
de decir que se dieran mucha prisa en
tomar medidas concretas de apoyo a
los discapacitados desde la firma de
la Convencion en 2007. El II Plan de
Atencioén a la Diversidad (desde 2017
a 2022) segun afirma la propia Con-
sejeria, adopta la Educacién inclusiva
como marco de referencia de nues-
tro sistema educativo. Cada alumno
o alumna tendra derecho a recibir
una atencién educativa dentro de los
centros ordinarios junto al resto del
alumnado. Por ello, segin dicen, la
Consejeria de Educacion trabaja en la
adopcidn de diferentes formulas orga-
nizativas y de escolarizacion (en fase
experimental) que puedan posibilitar
ese derecho, dando un caracter mas
flexible a nuestro sistema educativo.
Como testimonio de esas intenciones
tenemos:

Los centros 2030, que escolarizan
una alta concentracion de alumnado
gitano, inmigrante o en situacién de
vulnerabilidad por el motivo que sea.
Por lo general tienen unos resultados
escolares por debajo de la media de
los demas centros. En la informacion
general que publico la Consejeria se
marcan como objetivo llegar a 100
centros en 5 afios. En los 3 primeros

cursos 29 centros se han incorporado
al Programa, de los cuales en Ledn
hay 5. En Burgos no hay ninguno,
como dato curioso.

Los centros BITS, que desarrollan
un proyecto de innovacion educativa,
que afecta a los objetivos, conteni-
dos, metodologia, actividades, recur-
sos educativos y evaluacién asi como
la organizacion de los tiempos vy los
espacios. Sus proyectos comparten
cuatro aspectos fundamentales: Bi-
lingliismo, Inclusién, Tecnologia enfo-
cada hacia la Pedagogia y la conside-
racion de Escuela Segura (prevencion
y educacién para el uso seguro de las
tecnologias y la adecuada convivencia
escolar y social). Se aborda el cam-
bio en los nuevos modelos de orga-
nizacion curricular, la actualizacion y
desarrollo de metodologias centradas
en el desarrollo personal y aprendiza-
je de todos los alumnos, una integra-
cion facil y transparente de los nue-
vos recursos digitales y el desarrollo
de la dimension internacional de los
centros.

Como se puede ver, nada que ten-
ga que ver directamente con las dis-
capacidades a las que se refiere la
Convencion. Quizas la medida mas
esperanzadora de ese II Plan es que
no supone una amenaza a los cen-
tros de Educacién Especial, verdadera
joya de la corona del sistema educa-
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tivo, que nunca han estado amenaza-
dos, excepto por la lamentable forma
de comunicarse (politica educativa
lo llaman) de la ministra de Educa-
cion antes del verano. Los centros de
Educacion Especial nunca han estado
amenazados y si alguna vez lo estan,
CSIF se colocara en la vanguardia de
su defensa sin ambages.

Pero la opinién que quiero verter
aqui es sobre la inclusién de alum-
nado discapacitado en las aulas ordi-
narias de un instituto. Me parece un
exceso de idealismo lo que dicen al-
gunas asociaciones, lo que jalean al-
gunos padres de nifios discapacitados
y lo que defienden algunos politicos
que casi siempre adolecen de tener
una venda que les tape los 0jos y un
altavoz para tapar todos los matices.
Generalmente suelen ser sindicatos
de clase y partidos radicales de iz-
quierda. Para mi esta muy claro que
la mayoria de alumnos discapacita-
dos no pueden “estar” en una clase
ordinaria todo un curso. La inclusién
no se consigue asi. No lo sé, claro,
solo lo intuyo, como sospecho que
yo mismo, sin las discapacidades que
te pueden caracterizar como persona
discapacitada (pero seguro que con
otras), no me sentiria incluido en una
clase de euskera, por mas que el sis-
tema educativo me permitiera asistir
a clase todo el curso. ¢Podria charlar
con los alumnos si tuvieran a bien
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hablarme en castellano?; si. éPodria jugar con ellos a las
cartas, o a cualquier otra cosa, o ir a tomar unos zuritos o
ir a la disco de Baracaldo a echar unos bailes?; si. ¢Podria
hasta ennoviarme con una mujer vasca si estuviéramos sol-
teros los dos y nos gustasemos?; si. Podria hasta casarme
y hacerme parte importante de la comunidad. Los vecinos
me acogerian y me sentiria incluido. Pero dudo mucho de
que aprendiera ni una palabra de esa lengua, en este caso
por mi discapacidad para comprender una lengua cuyo uso
sospecho que tiene mas que ver con objetivos politicos que
la intencién de facilitar la comunicacion.

No pretendo banalizar la discapacidad, sino dar un ejem-
plo que no ofenda a ningun discapacitado, pero lo he usado
porque me vale para exponer lo que a mi parecer es una
evidencia: que los alumnos con discapacidades o bien su-
fren en una clase ordinaria, o poco se puede hacer para su
aprovechamiento académico, o dificultan el aprendizaje a
los que no son discapacitados por la atencidon que precisan
en una clase. Quizas en algunos momentos puntuales estén
contentos y se sientan uno mas, pero dudo mucho que esas
sensaciones se consigan en una clase de cualquier materia.

También creo que los alumnos discapacitados cuyas do-
lencias les permitan asistir con aprovechamiento a una clase
ordinaria, por supuesto que deben estar alli y si necesitan
un profesor de apoyo, la administracion lo deberia poner y
deberia invertir en que la formacion se desarrolle en centros
con espacios accesibles y una oferta formativa adaptada.
La primera cuestion, la accesibilidad de los centros es algo
muy discutible. En general no podemos decir que nuestros
centros educativos pongan barreras a la accesibilidad, se
hace “lo que se puede y las posibilidades de presupuesto
permiten”. ¢Es suficiente? Evidentemente no. Unas rampas
y unos ascensores son lo suficientemente caros como para
agotar los presupuestos pero no hacen mas que cumplir con
la letra del espiritu, no con las esperanzadoras experiencias
que se hacen en algunos paises y en ejemplos aislados en
el nuestro para adaptar los espacios escolares a las necesi-
dades del publico que los usa, nifios y adolescentes.

En cuanto a la oferta formativa adaptada, mucho fal-
ta por hacer. En el campo en donde mas se ha avanzado
ha sido en la adaptacién de materiales y organizacion de
espacios del alumnado con deficiencias visuales. Y eso por-
que hay una organizacién muy fuerte detras, la ONCE. Algo
también se ha hecho en lo referente a las deficiencias au-
ditivas y en los trastornos del espectro autista. Pero parece
tan poco viendo las amplias necesidades que hay, que no
es posible ser demasiado optimista. Asi que hay que buscar
férmulas originales.

Un amigo con el que comenté este tema me dijo que a él
también le parecia que el aprovechamiento académico de la
mayoria de los alumnos discapacitados era escaso o nulo,
con alguna salvedad, pero comprendia bien el trasfondo de
la lucha que se ha llevado durante tanto tiempo por la de-
fensa de los derechos de las personas discapacitadas: hay
que hacerlos visibles y hay que cuidarles y me ofrecié la
propuesta mas original y humana que he escuchado sobre
el tema de la inclusion: éNo seria capaz cualquier profesor
de proponer 3 actividades al afio relacionadas con su asig-

natura y en la que participaran todos los alumnos, incluidos
los discapacitados? Desde luego que lo seriamos y creo que
daria un buen resultado. Los alumnos con o sin discapaci-
dad nos dan lecciones cada dia, segin me cuenta mi amigo.
Cuando nosotros éramos estudiantes no sabiamos ni cémo
hablar con esos compafieros raros, generalmente tristes y
que parecia que estaban ahi en clase como figuras decorati-
vas. Ahora, me dice, los alumnos los tratan como a iguales,
sin condescendencia, con empatia y con simpatia en mu-
chos casos. Algo hemos aprendido como sociedad. Pero los
profesores solo podemos intentar un acercamiento similar
porque si les propones unos ejercicios, por faciles que sean,
muchos no los van a saber hacer. En general hay que re-
cluirse en los ejercicios que disefian la maestra de PT o la
profesora de Orientacion Educativa. Visto asi, creo que seria
mas adecuado que estuvieran algunas horas de la jornada
con profesorado especializado y con una formacién adapta-
da a sus posibilidades y otras, con todo el grupo, con el que
se podrian hacer algunas de las actividades programadas
por el profesorado para que las hicieran todos los alumnos.
Nos corresponde a profesores y alumnos acogerlos como a
iguales y quererlos, lo cual es mucho mas importante que
rellenar datos y datos de informes y estadillos, ni siquiera
los mas relevantes muchas veces, que nos obliga a respon-
der la administracion a los docentes.

Y corresponde a las administraciones educativas promo-
ver su escolarizacion, desarrollar programas para que ésta
sea adecuada, favorecer su continuidad, fomentar ofertas
formativas adaptadas a sus necesidades especificas, reser-
var plazas en las ensefianzas de formacion profesional para
el alumnado con discapacidad, asesorar a los padres, regu-
lar su participacion, promover la formacion del profesorado
y la posibilidad de colaborar con otras Administraciones o
entidades. Todos, cada uno en su ambito, debemos cola-
borar con la inclusion de todos los alumnos. Los profesores
creo que hacemos mas de lo que podemos. A la administra-
cion aun le falta mucho.

CS/i
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No podemos entender la economia,

sin conocer su historia

INMA BENITO VILLAZAN

PROFESORA DE ECONOMIA IES SENARA BABILAFUENTE

Durante el curso pasado, la cla-
se de 49 ESO de Economia del IES
Senara de Babilafuente, realizamos
un apasionante viaje a través de la
evolucion del pensamiento econdmi-
co. Y es que, no podemos entender
la economia, sin conocer su historia .
Desde el mercantilismo hasta el mo-
netarismo, pasando por los clasicos, marxistas, neoclasicos
y keynesianos hemos recorrido sus principales propuestas,
relacionandolas con el contexto en el que se desarrollaron.
De esta forma hemos dado respuesta a cuestiones como:
por qué los mercantilistas apuestan por el proteccionismo?,
épor qué la Economia se convierte en una ciencia con los
clasicos?, épor qué a la Economia se la conoce como la
“ciencia lugubre”? o ¢a qué responde la revolucion keyne-
siana?...

Ademas esta exposicion también evidencia la relacion de
la ciencia econdmica con las matematicas, la historia, la
filosofia, la psicologia... fomentando asi la interdisciplinarie-
dad, tan importante para que nuestros alumnos y alumnas
perciban el conocimiento como un todo y no como un con-
junto de materias inconexas entre si.

Hemos plasmado la informacion en mapas mentales,
sirviéndonos del “visual thinking” como forma de expre-
sar ideas a través de dibujos y palabras clave. De esta
forma hemos trabajado también las competencias artisti-
cas y la creatividad, haciendo mucho mas atractivo nues-
tro trabajo.

En definitiva, un trabajo enriquecedor.

La Inteligencia Emocional de los alumnos y alumnas
empieza por la de sus profesores

LORENA RODRIGUEZ

MAESTRA EN EL CEIP DIEGO LAINEZ (ALMAZAN, SORIA)

En el colegio no me ensefaron
a ser una persona emocionalmen-
te competente y sana, no de forma
directa o explicita. Si lo hicieron los
grandes maestros y maestras que
he tenido la suerte de encontrarme
en mi camino, ademas de mi propia
familia y amigos.

Antes no se hacia, o al menos no de forma consciente
como digo, supongo que iba un poco en la persona, en el
maestro o maestra en este caso. Pero ya hace afios que
esta dimensidon emocional ha ido ganando su necesario
terreno y ha pasado de ser una "moda” a una “"ne-
cesidad™

Es imprescindible trabajar con las emociones, tan-
to las propias, como las ajenas, desde pequefios hasta
etapas educativas mas avanzadas, tanto en casa, en sus

entornos mas cercanos, como en el centro educativo.

Es real que en etapas infantiles, se crean espacios abier-
tos y emocionales, ya que se dedica tiempo y mucho carifio
a las habilidades sociales y emocionales de expresion y
comprension, teniendo una escucha “activa™ por parte de
los demas. Esta accidn que se presenta en las rutinas de
trabajo en las aulas de Educacion Infantil, crea un ambien-
te de confianza, donde cada nifio y nifa, expresa lo que le
ha pasado, sus experiencias, sus preocupaciones, sus mo-
tivaciones, sus miedos y también sus alegrias entre otras
cosas... pero sobre todo lo que han sentido el dia anterior,
lo que sienten ahora en tiempo real, y en lo que sentirén
si..., siendo verdaderamente, nifios y nifias “sinceros emo-
cionales™

Ellos son conscientes de lo que les ha pasado o lo que les
pasa, y no tienen creencias limitantes en las que piensen
que “van a ser juzgados o criticados por otros...”

@Fs! WIGACHIN
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Si observamos la etapa de Educacién Primaria, vemos
como estos espacios de didlogo, expresion y compresion
de las emociones y sentimientos de los alumnos, se ven
recortados, y yo o pregunto ¢Creéis que un nifio que haya
tenido un problema en casa, o una dificultad en el recreo
con sus compafieros, va a importarle un contenido como
los sinénimos y anténimos...?

La prioridad de ese nifio, es re-
solver su emocion, el enfado, la
tristeza, la euforia... porque esa
carga emocional, no va a permitir
su concentracion ni enfoque para
los nuevos aprendizajes.

Hay muchas maneras de imple-
mentar la educacién emocional
en el aula. Puede ser a través
de un Plan para le interaccion
socio-emocional, o un “Micro
proyecto” de aula emocionan-
te, dentro de un Proyecto emo-
cional para todo el centro edu-
cativo.

Algunas posibilidades para in-
cluirla en nuestras clases pueden
ser:

-Diversidad de recursos como
libros, actividades en grupo, vi-
deos o juegos online, directa-
mente relacionados con la educaciéon emocional y que
se pueden encontrar y adaptar para todas las etapas
educativas.

-Técnicas como el mindfulness, la psicologia positiva o
la gestién de emociones contribuyen al bienestar y a la
motivacién del alumnado.

-El trabajo por proyectos ayuda a despertar la curio-
sidad, la admiracidn, el respeto por los otros, la capaci-
dad de escuchar o de explicarse, ademas de fomentar
la seguridad en uno mismo y el sentimiento y cohesion
de grupo.

-El teatro puede servir para trabajar las emociones, la
empatia, la capacidad de expresarse o de sentirse co-
modo hablando en publico.

Todo ello muy relacionado con los valores, las soft skills y
el nuevo repunte de las Humanidades.

Asi formaremos alumnos tolerantes, empaticos, respe-
tuosos, comprensivos y seguros de si mismos.

Como siempre, para que esto suceda el cambio tiene que
partir de nosotros. Familias y educadores somos el mo-
delo de nuestros alumnos. Algunos, como decia, pode-
mos ser verdaderos analfabetos emocionales, y debemos
formarnos para poder mejorar estos aspectos, que seran
fundamentales, no solo para nuestro entorno laboral, sino
también y sobre todo para nuestra vida personal y social.

La relacion con los pequefios debe ser cercana y
las muestras de afecto suponen una pieza clave para que el
aprendizaje tenga lugar. No olvidemos que nuestro estado
emocional influye en la educacion y en la convivencia.

Fines de la Educacion Emocional

emociones de los demas

Como seres emocionalmente inteligentes, deberemos
ser capaces de pensar antes de actuar, controlar nuestras
emociones y ponernos en lugar de otras personas para lle-
gar a entender sus reacciones y puntos de vista.

Quiero compartir con vosotros y vosotras, cinco funda-
mentaciones, que como facilitadora de Disciplina Positiva,
0s van a “hacer bien”.

Disciplina Positiva, no es “or-
deno y mando”, ni "castigo o pre-
mio”, sino que es una forma de
educar desde el respeto, el carifo...
en otras palabras es “educar con
afecto y firmeza™

Estos son pasos fundamen-
tales para tratar los conflictos,
tanto en el aula como en casa,
con ejemplos concretos para nues-
tro dia a dia:

1. Aprender a calmarse les per-

mitird pensar con mas claridad, y a

no decir o hacer cosas de las que se

puedan arrepentir.

2. Ayudarles a reflexionar sobre

lo que les ha molestado y pensar

como se puede explicar a la otra

persona involucrada para buscar

una solucién. Esto supone intros-
peccidn, autoconocimiento y autocontrol.

3. Aprender a dialogar de forma que no se dafe a los
demas, sabiendo expresar las ideas y los sentimientos
de forma constructiva y controlada.

4. Mostrar empatia y capacidad de escuchar. Al igual
que es importante saber hablar, también lo es saber es-
cuchar, poder ponerse en lugar del otro y comprender
su punto de vista, aunque no se comparta.

5. Aprender a buscar por ellos mismos soluciones,
acuerdos y compromisos en una busqueda final de au-
tonomia para resolver conflictos sin nuestra ayuda. Dar
pequefias responsabilidades, para que ellos a través de
la experiencia aprendan.

Manejar
las emociones

Reconocer las

Debemos recordar que la inteligencia emocional
no viene de serie, debemos aprender a ser emocional-
mente inteligentes, estables. En nuestro caso, como do-
centes, nuestra responsabilidad es doble puesto que
nuestro nerviosismo, estrés o falta de empatia tiene
consecuencias en esos pequenos, o no tan pequenos,
alumnos, para los que el centro educativo supone, en
muchas ocasiones, una segunda casa, donde deben
sentirse acompafados, comprendidos y seguros.

Os animo a que toméis conciencia de que la Educacion
Emocional, es una innovacion educativa que responde a
necesidades sociales, para mi, no es cuestion de moda,
sino de necesidad, para una mejor convivencia y apren-
dizaje en las aula, asi nosotros mismos como maestros y
maestras somos en parte responsables que los "nifios y

. . l felices”
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Los ODS en una paleta de ... Inteligencias Multiples

MARGARITA VELASCO VILLA

PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA, IES EMILIO FERRARI, VALLADOLID

El presente articulo quiere dar
a conocer la publicacion “Conecta-
dODS: Metodologias activas para
la inclusion y la igualdad de género
desde una perspectiva de Educacion
para el Desarrollo”, coordinado por

ANOdVTIVA «

Margarita Velasco Villa, que es el
resultado de 3 afios de trabajo con los alumnos del Ciclo
Formativo de Integracion Social a través de dos proyectos:

Proyecto “Redes de Solidaridad 5.0", que ha recibido el
Premio-subvencion de Educacion para el Desarrollo de la
Junta de Castilla y Leén 2016 y 2018 y el IX Premio Nacio-
nal de Educacién para el Desarrollo Vicente Ferrer 2017.

Proyecto “Disefio de recursos didacticos basados en me-
todologias activas para la inclusion y la Igualdad de Gé-
nero” que se ha desarrollado durante los cursos escolares
2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019.

A lo largo del desarrollo de estos proyectos se ha trata-
do de trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la ONU mediante la aplicacién de meto-
dologias activas innovadoras como las Inteligencias multi-
ples, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje-servicio y el
aprendizaje basado en el pensamiento.

El documento se estructura en tres grandes apartados:
( el documento completo se puede encontrar en el siguiente

enlace: http://www.educa.jcyl.es/crol/es/gestion-recursos/
cfie-valladolid/conectadods )

El capitulo I recoge el material didactico puesto en prac-
tica por los alumnos del CFGS de Integracion Social para
trabajar varios Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante
una metodologia de aprendizaje-servicio basada en la for-
macién entre iguales con la inestimable colaboracién de la
ONG Intered.

El capitulo II propone la metodologia de las Inteligencias
Multiples como un modelo de aprendizaje fundamental para
trabajar la atencién a la diversidad. Se exponen las paletas
de Inteligencias multiples desarrolladas por los alumnos en
el marco del médulo “Apoyo a la Intervencion Educativa”(
29 curso del CFGS de Integracion Social) y que han preten-
dido trabajar distintos Objetivos de Desarrollo Sostenible de
una manera creativa e inclusiva.

El capitulo III recoge una aplicacion creativa y didactica
de algunas de las rutinas y destrezas de pensamiento pro-
puestas por autores como Robert Swartz para su posterior
utilizaciéon en ambitos educativos inclusivos.

En este articulo vamos a recoger una pequefia mues-
tra grafica de las aportaciones realizadas por los alumnos
a través de la metodologia basada en las paletas de Inteli-
gencias Mdltiples.

Paletas de Inteligencias
Multiples: Propuestas
didacticas.

Contenido: ODS 5 “IGUALDAD DE
GENERO”

Imagen de la paleta creativa: “El
universo de la igualdad”.

Figura 3: El universo de la igualdad
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CASTILLA Y LEON

Paleta desarrollada de actividades.
Figura 4: Paleta de la igualdad

Contenido: Alimentacion saludable ( ODS 2 “HAMBRE CERO")
Figura 1: El frigo de la salud
Imagen de la paleta creativa: “El frigo de la salud”.
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CASTILLA Y LEON

Inteligencia
Cinestésico-Corporal

aliment

Paleta desarrollada de actividades
Figura 2: Paleta de la salud.

Inteligencia
Visual-Espacial

‘Danza o “Reconstruye
del mundo el puzzle”.
africana’. Completar
un puzle de
), paises.

=" “Infancia dificil” “Infancia dificil”.
Emociones Audio de Vlardo
a partir del un cuento. Sl
cuento >
anterior. \

Inteligencia
Intrapersonal

. Lentejas

en planta’. una historia.

Plantar
Inteligencia en ¢l
Naturalista SIS Inteligencia
b Lingiiistica-Verbal

Paleta de actividades, “Cerebro”.

Contenido: ODS 1 “FIN DE LA POBREZA"
Contenido: ODS 1 “FIN DE LA POBREZA"
Paleta desarrollada de actividades.

&
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CASTILLA Y LEON

2 mm w—“‘"

Contenido: ODS 16 “"PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOCIALES”
Imagen de la paleta creativa: “La rueda de la paz”.

Paleta de actividades, “Puzzle".
(Desarrollo en Anexo Il, pagina 78)

“Gymkana *

de la paz”.

“Representar
conceptos
con el
cuerpo’.

Y “La palabra
me sugiere..”
g Cancidn “No dudaria® *Flower Power™

Flores de la paz

Inteligencia Y i “Pajarita
Intrapersonal JETTEHTEE de
sobre la paz” papel”
Visualizacion
de un corto.

“Puzzle de la paz
y de la guerra”.

Inteligencia
\ Logico-Matemdtica /8

Inteligencia
, Visual-Espacial

Figura 7: El puzle

&
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Transfiguracion

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ

SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF AREA DE EXTERIOR

Habra nuevo Gobierno. éCam-
biard también el Ministerio de
Educacién su acciéon en el exte-
rior?, éQuedara como mucho en
transfiguracién? Esperemos que
en el exterior también se pueda...

El nuevo gobierno formado traera
un énuevo? equipo al Ministerio de Educacién que, es-
peremos, cambie el tratamiento dado a los programas
y a los docentes en el exterior.

Los responsables de la Administracion en Educacion
para el Exterior de los Ultimos gobiernos habidos se han
caracterizado por la nula intencién de negociar con los
representantes del profesorado. El grupo de trabajo de
exterior creado para tal fin es una mera figura deco-
rativa, no solo ya no se negocia sino que ni siquiera
se convoca. Como tener un tio en Alcald vaya, que ni
tienes tio ni tienes “na”.

La pereza de los Ministerios (del Partido Popular y
del Partido Socialista) para con estos programas ha sido

tal, que en los Ultimos afios han publicado una Unica
Orden Ministerial que afecta de verdad en contenido a
los programas y/o las convocatorias... y estad fechada
en 2014.

El resto de cambios realizados en forma de “borra-
dores de Ordenes”, “Instrucciones”, “Normas” o “Guias”
han servido para recortar derechos al profesorado, o
bien han sido balas de fogueo sin posibilidad practica ni
legal de aplicarse en los diferentes paises.

Otros intentos de reformas para la legislaciéon en
el exterior, siguen durmiendo el suefio eterno en di-
ferentes cajones de despachos del Ministerio. Asi ha
transcurrido esta Ultima década: cambios de personas
de despachos, idas y venidas del personal via puertas
giratorias, pero ningun cambio de calado en las urgen-
tes medidas que se deben de tomar en casi todos los
programas y paises. Y cada nueva convocatoria de elec-
ciones generales el mismo clamor por los pasillos: “no
me ceses todavia...".

Hay que lamentar ademas, que este Ministerio de




Educacién Unicamente reacciona, obligado, ante las
sentencias de los Tribunales, pero en estos casos sigue
aplicando los recortes que puede, obligando de nuevo a
CSIF a entrar en nuevas demandas en un bucle sin fin.
Una prueba de ello es la Orden que pretende publicar
sobre el complemento de direccidon y que deja de nuevo
fuera a los docentes de las ALCEs y que se trata en esta
revista DEBATE en articulo aparte.

Los énuevos? responsables de la educacion en el
exterior que sean nombrados por el gobierno formado
deben acometer de una vez todas las reformas pen-
dientes.

El primer paso a dar debe hacerse en el propio Mi-
nisterio. La sensacidén que se ha dado es que las 3 sub-
direcciones que tienen que ver con el exterior en el
Departamento no tienen ni plan de accién ni plan de
trabajo coordinados.

La necesidad de nueva legislacion para el exterior
y la solucién al complemento retributivo para los in-
terinos deben ser prioritarias, siguiendo con todos los
temas pendientes pais por pais y programa por progra-
ma. Esto debe hacerse con un calendario concreto de
trabajo en el grupo de exterior llegando a acuerdos y
aplicandolos, contando con cada una de las Juntas de
Personal.

Seguln los propios datos del Ministerio de Educacién
en la actualidad, la Accion Educativa en el Exterior se
desarrolla gracias a la labor de 8.613 docentes, inclu-
yendo asesores técnicos y auxiliares de conversacion,

en 39 paises. Los programas que cuentan con funcio-
narios nombrados directamente por el propio Departa-
mento atienden a mas de 40.000 alumnos.

De los funcionarios que tiene Espafia destinados por
el mundo, la gran mayoria la constituyen estos profeso-
res que son la cara y la imagen de Espafia en el exterior
y que educan a estos miles de alumnos que van a tener
por siempre una formaciéon marcada por la lengua y la
cultura espafiolas. Estos alumnos van a llevar la mar-
ca de Espafa en sus paises en cualquier puesto que
ocupen y los profesores van a traer, en su retorno a
Espafa, una formacion multicultural que va a suponer
un plus para los alumnos de los centros en nuestro pais.
Ellos deben ser el bien mas preciado y mas cuidado de
la Accidn Exterior.

Esperemos pues, que ahora si, se asuma esta res-
ponsabilidad por los énuevos? cargos nombrados en el
Ministerio y se aborde toda la problematica que CSIF ha
presentado en su programa y que no vamos a dudar en
defender con todos los recursos, con mas ahinco y fuer-
za ahora que somos el primer sindicato en el Exterior.

Como se recuerda en el evento de los evangelios, no
basta con llegar a la cima del monte y disfrutar de lo
bien que se esta alli. Una vez que se consigue el poder
hay que ponerse a trabajar para lograr las mejoras y
solucionar las carencias pasadas. Hacer otra cosa seria
solo rodearse de la “luz tabdrica” y quedaria en mera
transfiguracion.

iNos vemos en cualquier momento!




ACTUALIDAD

CSIF se queda solo, defendiendo los derechos de
los docentes en el Consejo Escolar del Estado

El Ministerio de Educacion se opone a la conso-
lidaciéon del complemento retributivo de los direc-
tores de las ALCES, y de forma increible, el resto
de sindicatos se abstienen ante tal solicitud

En la pasada reunion de la Comisién Permanente
del Consejo Escolar del Estado, celebrada el dia 5 de
noviembre, se ha debatido sobre un Proyecto de Or-
den Ministerial que regula la consolidacion parcial del
Complemento Especifico de Direccidon en el ambito de
la gestion del MEFP.

La regulacion que se debate, no se trata de una “ini-
ciativa” del Departamento a dar o ampliar derechos al
profesorado en su ambito de gestion, sino que ha sido
forzada por diversas sentencias judiciales dictadas en
contra de los criterios del Ministerio de Educacion.

La Orden que ha sido presentada por los responsa-
bles del Ministerio, esta plagada de errores y omisiones,
y carece de fundamentacion legislativa para los progra-
mas y centros del exterior, sin dejar de mencionar que
altera normativa anterior del Ministerio y va en contra
de normas de rango superior que definen y regulan la
accion educativa espafiola en el exterior.

Ademas de esta lamentable presentacién y defensa,
deja fuera a los Directores del personal de las ALCES,
discriminandolos respecto a los Directores del resto de
programas. No ha tenido en cuenta la funcion directi-
va en este programa, menospreciandola, una vez mas,
como ya hiciera con los Profesores Tutores.

El Ministerio parece olvidar que el programa de AL-
CES es el que atiende a un mayor nimero de alumnos
en el exterior -16.217-, lo que supone mas de un 40%
del total del conjunto de programas. Ademas, tanto la
funcidén directiva en las ALCES, como el nombramiento,
mandato y cese de los directores, estan regulados por
normas de rango superior a esta Orden Ministerial que
se pretende presentar.
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Pero sin duda lo mas sorprendente de todo ello es
que el resto de sindicatos de la Educacién Publica se
han abstenido en las votaciones de las enmiendas pre-
sentadas por CSIF, lo que ha provocado que la Comision
Permanente del Consejo Escolar del Estado no haya po-
dido aprobarlas.

Y por supuesto, esta “fechoria” no va a quedar asi,
porque si el Ministerio sigue adelante -como parece- y
publica en el BOE dicho documento, CSIF utilizara la
via judicial para solicitar que se retire y se incluya al
personal que pueda quedar fuera de la consolidacion de
dicho complemento.

También lo seguiremos haciendo con el resto de te-
mas pendientes y urgentes en materia de retribuciones
en el exterior. El primero de ellos, el abandono vy la si-
tuacion vergonzosa en la que el Ministerio sigue man-
teniendo a los interinos en el extranjero, sin pagarles
complemento de extranjeria ni de residencia, hacién-
doles el deshonor de ser el personal docente interino
peor pagado de Espafa. En este sentido, otros temas
que veremos resolver préximamente por los tribunales,
seran la discriminacion del personal de las secciones
espafolas en Italia y la situacion de servicios especiales
de los profesores visitantes.

El actual Ministerio de Educacién, como los ante-
riores, mantiene la misma situacion de bloqueo y de
estructuras rigidas respecto a la educacion en el exte-
rior, y lamentablemente sélo parece reaccionar ante las
sentencias firmes de la justicia, habiéndose cerrado en
banda a hablar y negociar con los representantes del
profesorado.

Nosotros, no nos pondremos de perfil, ni nos “abs-
tendremos” ante esta situacion, sino que seguiremos
trabajando con todos los recursos para cambiarla.

L i |

o *

e W e
1_\““ e 3 LR
o A ok

LA = L%

A 4%
- (%

il



ACTUALIDAD

Informe de CSIF sobre las plantillas: la paralisis
politica deja sin convocar 55.000 plazas interinas

La Central Sindical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF), sindicato mas representativo en las ad-
ministraciones publicas y con presencia creciente en el
sector privado, ha trasladado una queja formal al Minis-
terio de Educacion ante la paralisis politica y la ausencia
de negociacién con los sindicatos durante los Ultimos
afios y que afecta directamente:

e Déficit de las plantillas.

¢ Falta de inversion.

e Desigualdades entre comunidades autébnomas.

e Mantenimiento de los recortes.

e Pardlisis legislativa.

e Incertidumbre juridica.

e Desafeccion del profesorado.

e Desamparo que sufren docentes y alumnos en Cata-
lufa por el independentismo.

El Consejo Escolar ha abordado un informe del cur-
so escolar 2018-2019. CSIF ha decidido como protesta
no presentar ninguna enmienda dada la “inutilidad” de
este procedimiento puesto que ninguna propuesta sin-
dical se ha llevado a la negociacion en los ultimos afios.

El Gobierno no puede sustituir la negociacién politica
y colectiva por el debate en el Consejo Escolar, un érga-
no asesor cuyas decisiones no son vinculantes. En todo
caso, exigimos que se adopten las decisiones ya apro-
badas en anteriores informes: Pacto de Estado por la
Educacién, Estatuto Docente y 5 por ciento de inversién
educativa, con el horizonte del 7 por ciento.

CSIF también ha reclamado al Gobierno que potencie
de una vez la Alta Inspeccion educativa en Cataluia,

ante el recrudecimiento de la tensién que se vive estos
dias tras conocerse la sentencia del Tribunal Supremo.
Esta situacion afecta directamente a docentes y alum-
nos que a diario viven la presién, acoso y exclusion por
parte de los sectores independentistas mayoritarios en
este ambito (lazos amarillos en el interior de los cen-
tros, insultos, marginacién, huelgas y protestas exclu-
yentes, intransigencia para los que disienten con el in-
dependentismo...)

INFORME SOBRE PLAZAS INTERINAS PEN-
DIENTES DE CONVOCAR

Para evidenciar los efectos de la paralisis politica,
CSIF ha realizado un informe segun el cual, un total de
54.770 plazas correspondientes a personal interino to-
davia estan pendientes de convocar para su estabiliza-
cion. En estos momentos, la interinidad en la educacion
todavia afecta al 18,77 por ciento de las plazas, frente
al objetivo del 8 por ciento marcado como objetivo en el
acuerdo firmado con el Gobierno en 2017.

Ademas, como constatamos al inicio del curso esco-
lar, el sistema educativo arrastra un déficit de mas de
26.600 docentes. Esta situacidon se vera agravada, ya
que de aqui a 2023 se jubilaran previsiblemente mas
de 178.000 personas que hoy tienen mas de 55 afios.

Por el contrario, en los ultimos diez afios, la cifra de
alumnos no universitarios ha aumentado un 9,6% en
todo el pais (+722.733) hasta un total de 8.179.539,
mientras que la cifra de docentes solo ha subido un
4,1% (4+20.320) generando un desfase en la ratio de
alumno por profesor, segin un informe realizado por

PLAZAS N2 DE PERSONAL
INTERINAS DOCENTE
TOTAL TOTAL %INTERINIDAD PRECES ST VI L A%
ACORDADO
ANDALUCIA 14.418 101.820 14,16% 6.272
ARAGON 4.362 16.100 27,09% 3.074
ASTURIAS 2.980 11.245 26,50% 2.080
BALEARES 4,815 11.637 41,38% 3.884
CANARIAS 7.904 22.747 34,75% 6.084
CANTABRIA 2.003 7.223 27,73% 1.425
CASTILLA LA MANCHA 4.647 29.411 15,80% 2.294
CASTILLA Y LEON 5.300 26.522 19,98% 3.178
CATALUNA 10.159 72.535 14,01% 4,356
EXTREMADURA 3.536 16.188 21,84% 2.241
GALICIA 2.900 31.000 9,35% 420
LA RIOJA 1.322 4.050 32,64% 998
MADRID 8.193 46.438 17,64% 4,478
MURCIA 3.130 19.932 15,70% 1.535
NAVARRA 2.766 8.381 33,00% 2.096
PAIS VASCO 6.398 20.577 31,09% 4,752
VALENCIA 10.000 60.000 16,67% 5.200
CEUTA 318 1.284 24,77% 215
MELILLA 309 1.530 20,20% 187
TOTAL ESPANA| 95.460 | 508.620 | 1877% | 54.770 |

Nota: a estas plazas habria que sumar la tasa de reposicion
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CSIF con los Ultimos datos disponibles hasta 2018.

DEFICIT EN EL GASTO EDUCATIVO Y FALTA DE
ACUERDO POLiTICO

A estos datos de empleo se une un déficit en el gas-
to educativo de 7.123 millones de euros, dado que los
diferentes Gobiernos de forma sistematica no han refle-
jado el incremento del coste de la vida a esta inversion.
De hecho, el actual gasto educativo apenas alcanza el
4 por ciento del PIB (recordamos que el PSOE se salid
del pacto Educativo porque este gasto no alcanzaba el
5 por ciento).

Por otra parte, la falta de acuerdos politicos, el retra-
so en la formacién de un nuevo Gobierno, la prorroga
de los presupuestos y los problemas de financiacion de
las CCAA no han hecho mas que agravar la situacion.
Todo ello estad provocando que no se pongan en marcha
soluciones inmediatas a problemas tan graves como el
déficit en las plantillas, el exceso de alumnos por aula,
la falta de atencidn individualizada y el exceso de buro-
cracia en los centros.

ACTUALIDAD

El curso 2019/2020 seguira asi marcado por los mis-
mos problemas de cursos anteriores y que requieren
soluciones: la incertidumbre ante la LOMCE vy la falta de
negociacién en algunas comunidades autdbnomas para
la reduccién del horario lectivo.

Desde CSIF, reclamamos una normativa basica que
regule el horario lectivo para todos los docentes y una
negociacién de este tema en el marco del Estatuto Do-
cente y que un futuro Gobierno estable lidere el Pacto
Educativo para modificar la LOMCE y se consensue una
Ley que mejore nuestro Sistema Educativo.

Esta Ley debe fundamentarse en: potenciar la edu-
cacién de titularidad publica; una Ley de Financiacion
cuyo horizonte sea el 7 por ciento del PIB y una reduc-
cién generalizada de ratios de alumnos y un incremento
de las plantillas.

Se trata de un ejemplo mas de la falta de consenso y
de un Pacto Educativo que impida desigualdades entre
comunidades auténomas, como sucede en otros ambi-
tos como las pruebas de selectividad.

ECTOR NACIONAL . éSi’AhA\\
CSIF |ssexcian POR LAREDUCCION DE LA (5
TASA DE INTERINIDAD il
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% de interinidad en todas las Comunidades (Curso 2019-20)
Plazas necesarias para reducir la tasa de interinidad al 8%
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NOTA: a estas plazas habria que sumar la tasa de reposicion

Por la dignificacion de la labor docente
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PROXIMA ESTACION

MIGUEL FUERTES GONZALEZ

Siempre (casi) son tiempos
propicios para realizar proyectos
de innovacion y de experimen-
tacion. A su pesar, porque lo han
sido en otras ocasiones, lugares
y circunstancias. Aqui y ahora,
se convoca a un cierto y redu-
cido grupo del personal de las
ensefianzas de Infantil, Primaria
y Secundaria Obligatoria, para que, con caracter expe-
rimental y para los dos préoximos cursos, se apunten
con el fin de realizar el proyecto Préxima estacion: ODS
2030 (ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible) dentro
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Son palabras mayores. Por medio de la metodologia
de “Aprendizaje Servicio” se propone un proyecto in-
tegral de centro “para la accion de la Comunidad Edu-
cativa”. La finalidad dltima es “llevar a cabo el impul-
so y mejora de las capacidades y, sobre todo, de las
actitudes y valores”. Dentro del reciente movimiento
de “aprender a aprender” se tendra conocimiento de
“como funciona el mundo, cdmo se relacionan entre si
las diferentes problematicas y como yo puedo ayudar
a solucionarlo”. Habra que moverse en los tres ejes del
plan: "Integracién curricular en los ODS, disefio del pro-
yecto mediante una organizacién de espacios flexibles
de aprendizaje y aplicacion de diferentes metodologias
activas". Por periodos trimestrales se estructuran las
cuatro fases para la ejecucién del proyecto: “Sensibi-
lizacion, informacién y formacién, trabajo en grupo de
reflexion, andlisis y elaboracién de propuestas, aplica-
cién al aula y evaluacion del proyecto”.

Conviene recordar que en marzo del afio 2000, el
Consejo Europeo de Lisboa elaboré el marco politico in-
tegrado “Educacién y Formacion 2010”. En esa década y
en la actual, a mayores, los paises de la Union Europea
y, en particular el nuestro, se han convertido como se
pretendia, en la economia, basada en el conocimiento,
mas competitiva y dindmica del mundo. Los sistemas
educativos de los diferentes estados miembros, como se
esperaba, han logrado la mejor combinacién de calidad,
accesibilidad y apertura del mundo y han alcanzado los
cinco niveles de referencia adoptados. No se dice, pero
es cierto, que en el caso espafiol, por nuestra cuenta y
con mucho riesgo, se ha culminado la estrategia lisboe-
ta, porque a la vista estan los extraordinarios resulta-
dos obtenidos, ya que se han activado, plenamente, los
previstos cuatro resortes prioritarios: la concentracion
vigorosa de reformas e inversiones en puntos clave, la
realizacién eficaz del hecho del aprendizaje permanen-
te, la loable contribucidn para construir la Europa de la
educacién y de la formacion y la divulgacion eficiente
del programa “Educacion y Formacién 2010".

Otra certeza, aunque parezca una broma mas. Por
aqui se han conseguido cuantos planes se propongan
por muy numeracion redonda que los acredite: 2000,
2010, 2020, 2030, etc. Al fin y al cabo nos desbordan
los méritos por ser el Unico Estado que hace realidad
incontrastable, en tiempo y forma, cuantos voluntariosos
marcos politicos integrados nos echen. Aunque después
de tantos proyectos, pudiera ser que mas de un obser-
vador dude entre seguir con vida o morir entre propues-
tas. Sin embargo, consuela saber que con los aciertos y
errores del presente se consigue el futuro. Casi siempre.

¢Quieres completar tu formacion?
CSIF te ayuda, informate en tu sede

POR CADA TRES CURSOS DE
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101 HORAS QUE HAGAS CON
NOSOTROS, EL CUARTO TE
SALDRA GRATIS

CSIF
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https://campuseducacion.csif.es
Para cursos realizados entre el 1/09/2019y el 30/06/2020 Vélido para afiliados y nuevas afiliaciones
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.;f‘t;. Universidad
- |sabel |

Tu universidag onling

CS/IF

Area Educativa

Matriculate ahora

y disfruta de precios
especiales y descuentos
para AFILIADOS

y familiares (en toda la
oferta académica de la UI1)

UniR 8\ Avanza en tu

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET _ _ carrera como
| o docente

Mas de 20.000 docentes
ya se han formado en las
aulas virtuales de UNIR

Grados Oficiales
Menciones
Masters Oficiales
Titulos Propios

Consulta la oferta completa:
www.unir.net | 902 907 132
Descuentos especiales
para afiliados a CSIF

@ Titulaciones Clases online @ Tutor
E— Oficiales en directo personal
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INSTITUTO NACIONAL DE
P e TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
l FORMACION DEL PROFESORADO

CURSOS ON LINE HOMOLOGADOS POR EL MEFP
PROGRAMACION DEL PRIMER SEMESTRE DE 2020
Pendientes de aprobacion

Fechas PRECIO PRECIO
CURSO Horas| | .o - Fin |NOARLADOS | AFILIADOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA DOCENTES 50 |19/2/20-30/3/20| 72¢€ 42 €

CURSO PREPARATORIO INGLES B2 19/2/20-19/5/20 | 103 € 73 €

CURSOS VALIDOS para oposiciones,
concursos de traslados, sexenios y
bolsas de trabajo. Dada la gran
diversidad de normativa al respecto, se
recomienda consultar previamente en
las respectivas sedes.

DIRIGIDOS a profesores y personal
especializado de todos los niveles
educativos, que trabajen o hayan
trabojodo alguna vez en centros
publicos, concertados o privados en

INSCRIPCION Y MATRICULACION EN NUESTRA WEB los que se impartan ensefianzas de
Para mds informacién contactar con edu.formacionmec@csif.es régimen genem| o de régimen especiul y

www.csif.es
https://www.csif.es/contenido/nacional /educacion/204381

en servicios técnicos de apoyo a los
mismos.






