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LA EDUCACION ESPANOLA:
EMERGENCIA NACIONAL

Reflexionando
sobre la redac-
cion de este mo-

desto editorial,
he estado rele-
yendo algunos

de los que llevo
escribiendo  en
esta revista desde el ano 2007.
Pues bien, podria parecer como
cuando uno ve una foto propia
pasados diez afios, ilo que hemos
cambiado! y como se nota el paso
del tiempo (no siempre para mal,
afortunados ellos o ellas). Sin em-
bargo, los temas, las peticiones y
todo lo que se denuncia en estos
escritos, sigue estando de maxi-
ma actualidad.

A veces da pereza e incluso un
poco de pudor, volver a repetir
tematica en los articulos. Pero es
gue no podemos dejar de reivindi-
car lo que es necesario: 0 mejora-
mos nuestra Educacion o estamos
empefiados en no salir de la crisis
en la que nos encontramos, que
ya no es solo econdmica, sino po-
litica, institucional y, por desgra-
cia, se esta convirtiendo en social,
lo que podria llevar a tragedias
que hace anos parecian impensa-
bles.

Sobre la necesaria mejora de la
Educaciéon, hay muchos de los ar-
ticulos que aparecen en esta re-
vista de manera continua, que son
reflejo de la situacion politica de
nuestro pais y que CSIF aborda en
su Ponencia de Politica Educativa
y en sus programas electorales.
CSIF apuesta por la mejora de la
calidad de la Educacion, que debe
partir de un compromiso de todos
para llegar a un Pacto de Estado
que estabilice y que la haga prio-
ritaria, ajena a los cambios politi-
cos. Esto es una letania continua
de nuestra organizacion desde
que aprobo la LOGSE en 1990.

Como ejemplo, y perdonen de an-
temano mi autocita, en febrero de
2011, en plena crisis econémica y
aplicados ya los primeros recortes
al funcionariado (recortes del 5%
de la masa salarial y eliminacién
de las pagas dobles en las extras)
escribia: “Siguen pasando los me-
ses y seguimos en plena crisis
econdmica pese a que parecia que
el recorte a los funcionarios, con
el aplauso general, era la solucidn
al problema (...) de esta crisis sal-
dremos de verdad y de manera
sélida a partir de una formacion
de base mucho mejor, asi subi-
remos nuestro nivel de cualifica-
cién y por ende se podra hablar
de manera no demagdgica de un
cambio del modelo productivo”.

Terminaba dicho articulo: “Si
CSI-F reivindica un Pacto por la
Educacion desde hace mas de 20
afios, ahora se hace mucho mas
necesario por su evidente des-
prestigio. Este modelo de pacto
tiene que estar basado en crite-
rios pedagdgicos y profesionales y
para ello el pilar fundamental sera
el profesorado. Lo demas es caer
de nuevo en criterios partidistas
e ideolégicos que tanto dafo han
hecho y estan haciendo a nuestro
nivel educativo. Y es que al finy
al cabo los funcionarios docentes
no somos el problema sino la so-
lucién. Lo demas, demagogia y un
canto al salvese quien pueda.”

Han pasado desde estas palabras
ya 8 afios y nada parece haber
cambiado. Seguimos sin una Ley
Educativa de consenso. De he-
cho, estamos todavia peor, con
una que es como lo que ha sido
la politica espafiola en los ultimos
cuatro afios: una Ley en funciones
0 en campafa electoral. Y la crisis
econdmica que ahi padeciamos,
lejos de alejarse del todo, pare-
ce un adelanto de la siguiente y

ademas ha traido problemas mas
profundos a nuestro pais, que se
trasladan a todos los &mbitos.

Sea cual sea la tipologia de la cri-
sis (econdémica, politica o social)
en todas y cada una de las ecua-
ciones planteadas, la solucion
siempre estara en la Educacion.

Por tanto, y en lo que nos com-
pete a nuestra organizacion, va-
mos a seguir reivindicando lo que
consideramos para mejorarla: un
sistema educativo estable y de
calidad, afianzado por un Pacto de
Estado para la Educacién para que
se mantenga ajena a los vaivenes
politicos. Un sistema que apues-
te por la Educacion Publica, para
que llegue a todos los rincones y
a todas las personas; que tenga
la calidad necesaria para poder
mejorar el nivel educativo y pre-
pare mejor a la futura sociedad
(solucién necesaria para la crisis
econdmica); que fomente y forme
a ciudadanos criticos (impidiendo
gue nuestros politicos se dedi-
quen a hacer frases de tuits como
solucién a todo); que sea homo-
génea, equitativa y compensato-
ria para que nuestro alumnado
sea responsable, solidario y com-
prometido con la sociedad en la
que vivimos para abordar todos
los aspectos relacionados con los
problemas que el futuro siempre
nos depara.

No nos cansaremos de repetirlo y,
como en la frase de inicio, no nos
faltara el entusiasmo. Creemos en
ello, sabemos que llevamos razon
y también que contamos con el
respaldo de la ciudadania. Y aho-
ra mas que nunca y ante lo que
nos viene, seguiremos luchando
por ello.

Por la dignificacién de la labor do-
cente.



CSIF se reune con Pedro Sanchez para pedirle una
nueva Ley de Universidades y la elaboracion del
Estatuto del Personal Docente e Investigador

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF), sindicato mas representativo en las administracio-
nes publicas, ha mantenido esta mafana una reunion con
el presidente del Gobierno en funciones, Pedro Sanchez, y
con el Ministro de Ciencia, Innovacion y Universidades, Pe-
dro Duque, en la que les ha trasladado los cambios nece-
sarios en el sistema universitario espafiol y las demandas
basicas de sus dos grandes colectivos: el personal docente
e investigador (PDI) y el personal de administracion y ser-
vicios (PAS).

CSIF ha sefialado que no pueden demorarse por mas
tiempo las reformas que la universidad espafiola necesita
y ha pedido a Pedro Sanchez que se aparquen las diferen-
cias partidistas y que se tenga alturas de miras y generosi-
dad para formar un Gobierno que afronte las necesidades
mas urgentes de nuestro sistema universitario como son
una nueva Ley de Universidades y negociar un Esta-
tuto del Personal Docente e Investigador que disefie
una verdadera carrera académica e investigadora y regule
problemas endémicos de nuestra universidad como el ac-
ceso del profesorado, su seleccion y promocion o la cada
vez mas acusada precarizacion.

También resultan imprescindibles en un mundo laboral
globalizado y competitivo otros cambios normativos como
reformar la estructura de grados y masteres para
ajustarnos a las demandas de la sociedad procurando un
nuevo Real Decreto de ordenacién de las ensefian-
zas universitarias oficiales o la derogacion del Real
Decreto-Ley 14/2012 en lo referente al régimen
de dedicacion del profesorado universitario. CSIF
apuesta por que nadie dedique a la actividad docente mas
de 240 horas en cada curso y que se mantenga en vigor
la imparticion de 16 créditos ECTS para los profesores con
actividad investigadora reconocida.

Para CSIF, el proximo Ejecutivo debe incrementar la
financiacion de las universidades, eliminar los défi-
cits estructurales, acabar con la reduccién continua de
recursos y asegurar un marco de financiacién estable y
suficiente para garantizar una educacion superior de ca-
lidad que sirva como motor de desarrollo econémico y
progreso social, nos conduzca a la excelencia docente e
investigadora y nos equipare a la media de los paises eu-
ropeos de la que nos alejamos estrepitosamente durante
los afios de crisis.

- El sindicato pide acabar con la precariedad e inestabilidad de las plantillas de PDI'y PAS laboral e
interino e insiste en reformar los criterios ANECA de evaluacion del profesorado universitario

- Las universidades necesitan incrementar su financiacion y el futuro Ejecutivo debe dedicar un
porcentaje minimo del PIB para la Investigacion vy la Ciencia

Acabar con la inestabilidad y precariedad de las
plantillas de PDI y PAS laboral e interino debe ser
una prioridad absoluta de los responsables politicos y uni-
versitarios. El escenario que se dibuja en las universidades
publicas empieza a ser desolador con plantillas de funcio-
narios diezmadas y envejecidas y, amplios colectivos de
profesores laborales, con sueldos ridiculos y una pésima
situacion laboral.

CSIF pide soluciones inmediatas para la estabilidad de
miles de Profesores Ayudantes Doctores, Sustitu-
tos, Titulares de Universidad y Contratados Docto-
res interinos, evitando ademas la discriminacion de estos
ultimos en el acceso a las estancias de movilidad. En esa
misma linea, el futuro Gobierno debe encontrar formulas
para mejorar el salario de los Profesores Asociados
y procurar la integracion en la carrera académica
docente e investigadora de aquellos profesores asociados
acreditados con voluntad académica.

El sindicato ha manifestado también la necesidad de
reformar inmediatamente los criterios ANECA de
evaluacion del profesorado universitario que desta-
can por su rigidez, falta de transparencia y excesiva bu-
rocracia, ademas de frenar la internacionalizacion y dejar
en la cuneta a numerosos cientificos de élite. El sindicato
ha alertado que algunas areas de conocimiento (Ciencias
Sociales, Ciencias Biomédicas, Derecho, Ciencias de la
Educacion, Medicina Clinica, Historia y Filosofia) se veran
lastradas de manera significativa a medio plazo si no se
introducen cambios inmediatos en estos criterios.

CSIF ha insistido a Pedro Sanchez en la necesidad de
promover un Pacto por la Ciencia y en que la Inves-
tigacion y la Ciencia deben tener, al contrario de estos
ultimos afios, un mayor respaldo publico y privado, ase-
gurando un porcentaje minimo del PIB que permi-
ta convocatorias regulares, dotacion de equipos y
la incorporacion de recursos humanos a la I+D+i.
También hay que reformar la normativa de gestion de in-
vestigacion para hacerla mas agil y sin las actuales trabas
burocraticas en lo concerniente a la contratacion, com-
pras, contabilidad y justificacion.

Por ultimo, CSIF ha senalado la urgencia de mejorar el
sistema de becas y ajustar las tasas y precios publi-
cos con el objetivo basico de que ningln estudiante tenga
que abandonar los estudios por motivos econémicos.



Cada dia se pierde un profesor en la Universidad
publica, mientras la privada gana cuatro

Casi una cuarta parte de los profesores universitarios de la universidad compaginan su labor con un contrato externo

El Ministerio publica por primera vez la cifra
de profesores asociados en las universidades
espafnolas: profesionales contratados a tiempo
parcial, que cobran 400 euros al mes por dar clase
unas horas y realizar otras actividades docentes

La plantilla de personal docente e investigador de
las universidades publicas (102.297 personas en el
curso 2016-2017) arrastra un déficit de 1.610 personas
respecto a 2011, cuando comenzaron los recortes. Por
el contrario, la plantilla de las universidades privadas ha
aumentado en 4.406 personas.

Segln un andlisis de la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSIF), a partir de
la Gltima estadistica oficial (“*Datos y Cifras del Sistema
Universitario Espafol 2018-2019”), esto supone que
a lo largo de los ultimos seis afios académicos se ha
perdido mas de un profesor cada dia lectivo en las
universidades publicas, mientras que las privadas han
ganado cuatro.

Estas cifras nos dan una idea muy grafica de la falta
de apoyo por parte de las autoridades espafiolas a un
ambito fundamental en el ambito del conocimiento, la
investigacion y el cambio de modelo productivo al que
supuestamente deberia aspirar Espafia a lo largo de los
préximos afios.

Por otra parte, las plantillas de nuestras universidades
cada vez estan mas envejecidas, con un cuerpo docente
universitario que supera los 54 afios de media. De hecho,
en muchas universidades (UNED, Salamanca, Santiago
de Compostela, Politécnica de Madrid, Granada) casi
una cuarta parte de su plantilla estd proxima a su
jubilacion).

PROFESORES ASOCIADOS

Pero es que ademads, casi una cuarta parte del
personal docente de las universidades espafiolas
pertenece a la categoria de los profesores asociados,
por lo general, personas que desarrollan una actividad
profesional fuera del centro de estudios, tienen un
trabajo externo a la Universidad e invierten algunas
horas en la docencia, a través de un contrato temporal
y dedicacién a tiempo parcial.

Los profesores asociados se trata de la categoria mas
precaria de los contratos que se producen en nuestras
universidades (personas que cobran unos 400 euros al
mes por dar clase unas horas aunque cada vez se les
incluyen nuevas actividades docentes como tutorias,
seguimiento Trabajos Fin de Grado, clases en Masteres,
etc.) y que ante el incremento producido durante los
ultimos afios (son ya el 43,3 por ciento de los contratos),
el Ministerio ha decidido publicar este afo las cifras,
por primera vez desde que hay estadistica. Su niUmero
total se ha disparado significativamente en muchas
universidades de Catalufa, Valencia, Murcia y Madrid.

Tal y como ha comprobado CSIF, sindicato mas
representativo en las administraciones publicas y con
presencia creciente en el sector privado, a lo largo de
los ultimos seis afios académicos, las universidades
publicas han perdido 5.719 profesores funcionarios,
mientras que el nimero de contratados aumenta en
4.109. De hecho, los contratados suponen ya el 52 por
ciento de la plantilla, frente al tope del 49 por ciento
que marca la ley de Universidades.

Con estos datos, resulta evidente que la universidad
publica se esta desmantelando y que se hacen necesarias
medidas que incrementen, renueven y estabilicen las
plantillas de profesores universitarios.

Se trata de una mano de obra barata -conviene
destacar, sin embargo, que el 39% de estos profesores
son Doctores- que han utilizado las universidades
durante la crisis pero que exige soluciones inmediatas a
una precariedad inadmisible e insostenible. El Ministerio
debe adoptar medidas para corregir esta situacién
y buscar soluciones urgentes a la problematica del
Profesor Asociado en cualquier universidad publica via
Real Decreto o Estatuto del PDI.

CSIF ha propuesto, entre otras, las siguientes
medidas para los Profesores Asociados:

1. Acceso a la Carrera Académica docente

2. Remuneracién salarial justa acorde al numero de
créditos

3. Posibilidad de solicitar Quinquenios docentes vy
Sexenios de investigacién y transferencia

. ai
(_omprometid’ s

con la Educacion Publica



CONTRA LA
PRECARIEDAD
LABORAL DEL

PAS Y PDI

, : B -
F [ Afye e
< -1 e /- : ¥
. T B . & i
| ‘a s ¥
i VN (e
o N ? - A

Ot avareidod pioic? ‘6’5//" |EDUCACION



N° 259 e Septiembre-Octubre de 2019 UNIVERSIDAD




TIZA EN POLVO

SANITARIOS

Por estos predios de la me-
seta se esta en el proceso de
negociacién de una normativa
adecuada con el fin de dotar a
los centros escolares de perso-
nal sanitario. Se trata de prestar
una atencién especifica al alum-
nado que presente necesidades
sanitarias o sociosanitarias. Se
pretende que, profesionales o auxiliares de enfermeria,
se integren entre el personal vario de los centros esco-
lares y formen parte, de alguna manera, de la comuni-
dad educativa local. No deja de ser un intento para la
participacidn en un bien social que contribuya a mejorar
el estado de salud de una amplia parte de la ciudadania.

Durante el proceso educativo, algunas veces por comi-
sién y casi siempre por omision, se frustran posibilidades
que la casualidad, mas que la previsién, van colocando
en el tiempo. Los intereses legitimos que aparecen en el
ejercicio de la docencia, del aprendizaje y de los agen-
tes sociales proximos exigen, en ocasiones, que se traten
nuevas actuaciones administrativas que regulen aspectos
diferentes al mero deber de socorro. En esta coyuntura de
transito y de mudanza, casi continuas del sistema educa-
tivo, se puede temer que las modificaciones sean dispara-
tadas. Pudiera ser que el asunto de la cultura de la salud
convierta al funcionario docente en elemento necesario y
concurrente para la realizacién de funciones ajenas a su
formacion prioritaria. No se puede explicar, desde la razén
y la légica, el afan por intervenir en la identidad profesio-
nal del profesorado anadiendo adherencias laborales que
modifiquen su rol tan bien determinado.

Cierto que lo bueno y deseable es acercarse a las
diversas situaciones escolares con perspectivas con-
cretas y con un excelente manual de instrucciones
entre las manos. Mas, si cabe, cuando se trata de
aplicar cualquier tipo de balsamo capaz de aliviar los
escozores en el cuerpo y en el alma de quienes convi-
ven cerca por su edad escolar. Los sanitarios adscritos
al centro elaboraran programas de atencion individual
y colectiva al personal necesitado y solicitara la coor-
dinacién apropiada del profesorado. Incidentes me-
nudos e importantes, accidentes menores y mayores,
comportamientos leves y graves exigiran intervencio-
nes limitadas, urgentes o permanentes, Desde ahora,
ser valedor del estado saludable del aula conllevara
una plusvalia sentimental en la conducta y un subra-
yado especial en el quehacer educativo. Curar y sanar
va a ser una metafora del profesor-sanador que debe
colaborar para la obtencion de los mejores ambitos
de bienestar.

Queda absolutamente prohibida, por la autoridad
competente del ordeno y mando, la escabullida ante las
deficiencias sanitarias o socio sanitarias en el aula. El
no hacer nada o proceder al mutis por el foro se consi-
derarad como delito vital. Asi que habra que acercarse,
humildemente, a la pantalla del diagnéstico, hacerse,
amigablemente, con el conocimiento y uso de las herra-
mientas del botiquin de urgencias y aprenderse, solici-
tamente, el pautado de los tratamientos. En las salas de
profesores habra un buen surtido de batas blancas de
quita y pon para poder personarse ante cualquier arre-
glo de salud. Y en los anaqueles personales se amonto-
naran medallas al mérito sanitario.

EN LA VUELTA
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CASTILLA Y LEON

PRESENTACION

Nuevo curso, viejas reivindicaciones

ISABEL MADRUGA BAJO
PRESIDENTA DE CSIF EDUCACION CYL

No solo comienza un nuevo curso
escolar, comienza una nueva etapa
en la Consejeria de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn, con un
nuevo equipo de gobierno al que
hemos decidido dirigirles las pri-
meras lineas de este primer edito-
rial del curso 2019-2020.

Sra. Consejera de Educacion y Directores Generales,
éste es el momento del profesorado de la ensefianza
publica de nuestra Comunidad.

El sector de Educacion de CSIF de Castilla y Ledn
afronta esta nueva etapa con la firme conviccion de
que, por fin, ésta sea la legislatura de la recuperacion y
de la mejora de las condiciones socio-laborales del pro-
fesorado. Hemos mostrado nuestro talante negociador
desde el primer momento, con la coherencia y profesio-
nalidad que nos caracteriza, sefialando nuestras princi-
pales y urgentes reivindicaciones. Una vez mas, nuestra
mochila estd cargada de peticiones.

Ya es hora de que el profesorado de la ensefianza
publica de Castilla y Ledn tenga una reduccion de ho-
rario lectivo. Ya no sirven las excusas. Hay un Acuerdo
firmado y se debe cumplir.

Ya es hora de que el profesorado de la ensefianza
publica de Castilla y Ledn vea incrementadas sus retri-

LA GACETA

buciones y deje de estar a la cola con respecto al resto
del profesorado de Espafia.

Ya es hora de reducir el porcentaje de interinidad, del
que hablamos ampliamente en este nimero de Debate
Profesional.

Ya es hora de estabilizar las plantillas docentes.

Ya es hora de reducir la burocracia en los centros
docentes.

Ya es hora de que haya convocatorias generosas de
acceso a Catedras.

Ya es hora de negociar mejoras en las licencias y
permisos.

Ya es hora de hablar de otras mejoras como el re-
conocimiento de la funcién tutorial y la reduccion de
jornada de mayores de 55 afios sin pérdida retributiva.

Ya es hora de hablar de mejoras reales en la atencion
a la diversidad.

Ya es hora de hablar de una verdadera Carrera Profe-
sional para el profesorado, con una mejora en la cuantia
de los sexenios que tanto costd conseguir.

No somos bibliotecarios, no somos enfermeros, iso-
mos docentes! Ya es hora de reconocer nuestra labor,
nuestra profesionalidad y vocacién.

Esperemos que esta nueva etapa sea la del didlogo
y negociacion.

3 Septiembre, 2019

CSIF reclama a Educacion un calendario
de negociacion “real y urgente”

La Central Sindical Independiente v de Funcionarios (CSIF)
afronta el nuevo curso escolar 2019-2020 de Castilla v Leon des-
de el convencimiento de estar “en el inicio de una nueva etapa,
en lo referente a Educacion, en Castilla y Leon”. CSIF espera
“que se hable de forma clara y explicita de la recuperacion de
las condiciones socio-laborales del profesorado, v de como se
va aplicar la vuelta a las 35 horas de los docentes”. |L.G.




CASTILLA Y LEON

35 horas en el ambito docente

El pasado 5 de septiembre nos concentramos ante
la Consejeria de Educacion los tres sindicatos con re-
presentacion en el ambito de Funcién Publica, firman-
tes del Acuerdo de la vuelta a las 35 horas para todos
los empleados publicos de la Junta de Castilla y Le6n
—‘Acuerdo de la comisién de Seguimiento del ‘Acuerdo
Marco por el que se recuperan los derechos de los em-
pleados publicos y se fijan las prioridades en materia de
funcion publica para la legislatura 2015-2019'-.

En ese acuerdo, se establecia: para que los cuerpos
docentes de ensefanzas no universitarias puedan dis-
frutar de la jornada previa a la aprobacién de la Ley
1/2012, se realizaran las actuaciones que implanten la
aplicacion de la jornada laboral de 35 horas en las par-
tes lectivas, complementarias y de libre disposicion el 1
de septiembre de 2019.

Durante todo el verano, CSIF ha estado esperando
una convocatoria de reunion tanto en el &mbito general
de la Funcién Publica de nuestra Comunidad como en
la Consejeria de Educacion, para poner en marcha este
acuerdo, convocatoria que no se produjo durante todo
el periodo estival, en el que CSIF no ha cerrado sus
sedes. El momento critico de comienzo de curso esco-
lar y el temor a que los docentes seamos los grandes
olvidados de la Junta de Castilla y Leén y las 35 horas
lleguen para unos colectivos y para otros no, perdiendo
de nuevo otro curso escolar, hizo necesario llamar a la
movilizacion. Del mismo modo, como no puede ser de
otra manera, las tres organizaciones sindicales firman-
tes -CSIF, CCOO y UGT- nos hemos puesto en contacto

en varias ocasiones con la Junta de Castilla y Ledn y en
el momento de escribir estas lineas no hemos recibido
respuesta alguna.

Queremos dejar claro que CSIF ha sido claro desde el
principio: hemos firmado un buen acuerdo que se cum-
plird y permitird que pase por Mesa Sectorial de Edu-
cacion la aplicacion de esta reduccion. No es admisible
que se ataque a los que tenemos representatividad para
firmar mejoras que se aplicaran para el colectivo al que
representamos, exigiendo por otro lado la aplicaciéon de
lo firmado y evidenciando asi que es un buen acuerdo
y que era necesario firmarlo con la Junta de Castilla y
Ledn para que sea posible la aplicacion posterior en el
ambito docente. Si la unidad sindical en Castilla y Ledn
se ha visto rota, ha sido precisamente por estos ataques
indiscriminados, desleales y falsos, a pesar de que para
CSIF la mejor opcién desde el 2011 ha sido mantener-
nos unidos y apartar nuestras diferencias para mostrar
un frente comun frente a la Administracion, buscando la
mejora de las condiciones socio-laborales del profesora-
do de la ensefianza publica. Parece que otros no tienen
los mismos intereses. O no han sabido defenderlos.

Nuestra labor sindical se debe a los trabajadores a
los que representamos y la base de cualquier negocia-
cion ha de ser el cumplimiento de lo firmado. Y eso ha
hecho CSIF y eso seguira haciendo: luchar por la me-
jora de las condiciones socio-laborales del profesorado
de la ensefianza publica de Castilla y Ledn que es, en
definitiva, luchar por la mejora de la Educacién Publica
de nuestra Comunidad.

Recuento de datos de interinidad. Curso 2019-2020

El sector de Educacién de CSIF CyL analiza todos los
comienzos de los cursos escolares las adjudicaciones
de plazas en régimen de interinidad que se producen
de forma informatizada. En las siguientes paginas os
presentamos el informe del curso 2019-2020 con las
Ultimas adjudicaciones producidas en los primeros dias
del curso escolar, asi como una comparativa especifica
en relacién con el curso pasado (2018-2019) y con el
curso 2011-2012, en el que se iniciaron los recortes.

RECUENTO VACANTES ADJUDICADAS:

El niUmero de vacantes interinas adjudicadas en Se-
cundaria y Otros Cuerpos para el curso 2019-2020 es
de 3.948, de las cuales 1.442 son parciales y 2.506 son
completas. Con respecto al curso 2018-2019, esto su-
pone 493 vacantes mas en total con respecto al curso
anterior, y 1.416 vacantes mas con respecto al 2011-
2012. De estas plazas, se han adjudicado 409 comple-
tas mas que el curso anterior, y 1.105 mas con respecto
al curso 2011-2012. Por otro lado, el nimero de parcia-
les han aumentado en 84 con respecto al curso anterior,
y en 311 mas en relacién con el curso 2011-2012.

En cuanto al Cuerpo de Maestros, las vacantes adju-

dicadas para este curso 2019-2020 son 1.352 plazas,
de las cuales parciales son 506 y completas 846. Con
respecto al curso 2018-2019, se han adjudicado 782
plazas menos, debido a la oferta de empleo publico de
este afio, que hace que 1.026 docentes estén desempe-
flando su labor como funcionarios en practicas. Desglo-
sando mas estas cifras, se han adjudicado 794 vacantes
completas menos que en el curso anterior, y 339 menos
que en 2011-2012. Por otro lado, el nimero de parcia-
les con respecto al curso anterior es de 12 mas, y en
relaciéon con el 2011-2012 de 159 mas.

A continuacién, presentamos los datos de vacantes
adjudicadas para todo este curso escolar, teniendo en
cuenta:

- vacantes totales: total de vacantes adjudicadas (in-
cluyen completas y parciales),
- vacantes completas: vacantes de jornada completa

(con horario lectivo maximo),

- vacantes parciales: vacantes de media jornada (en
algunos casos inferior a la media jornada).

Ademas, hay que tener en cuenta que un gran nime-
ro de interinos trabajaran en sustituciones durante este
curso escolar, de las que no tenemos datos aun.
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Los datos de nuestro recuento de interinidad del cur-
so 2019-2020 son:

COMPLETAS PARCIALES TOTALES
Cuerpo de
Maestros 846 506 1352
Secundaria y
otros Cuerpos* 2506 1442 3948

3352 1948 5300

* Se incluyen Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Escuelas Oficiales de Idiomas,
Musica y Artes Escénicas, Artes Plasticas y Disefio.

COMPARATIVA DE VACANTES PARCIALES
DESDE LOS RECORTES

CURSD  CURSO  CURSO  CURSQ  CURSD  CURSQ CURSD  CURSQ  CURSO
11-12 12-13 13-14 14-15 1516 16-17 17-18 18-19 18-20

&
EDUCACION

La estructura del informe presentado es:

Comparativa de vacantes completas.
Comparativa de vacantes parciales.
Comparativa global.

VACANTES COMpLETAs  MAESTROs  SECCRTARTA
Curso 11-12 1185 1401
Curso 12-13 907 858
Curso 13-14 1001 1142
Curso 14-15 1243 1478
Curso 15-16 1495 1450
Curso 16-17 1065 1896
Curso 17-18 1246 2472
Curso 18-19 1640 2097
Curso 19-20 846 2506

COMPARATIVA DE VACANTES COMPLETAS DESDE LOS
RECORTES

VACANTES PARCIALEs  MAESTROS  SECyTgRtiA
Curso 11-12 347 1131
Curso 12-13 474 793
Curso 13-14 342 925
Curso 14-15 357 940
Curso 15-16 388 1069
Curso 16-17 412 1165
Curso 17-18 443 1302
Curso 18-19 494 1358
Curso 19-20 506 1442

En cuanto al tipo de plazas adjudicadas, es de desta-
car en el Cuerpo de Maestros:
- CON COMPLEMENTARIAS 615 vacantes.
- CON ACREDITACION 176 vacantes.
- CON COMPENSATORIA 76 vacantes.
- ITINERANTES 381 vacantes.

En Secundaria y Otros Cuerpos:
- C 276 vacantes.

En total, en el curso 19-20 contamos con 289 vacan-
tes menos con respecto al 18-19 y 1216 vacantes en
total mas con respecto al del inicio de los recortes, al
curso 11-12.
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COMPARATIVA GLOBAL

m 11-12 12-13 | 13-14 | 14-15 15-16 16-17 | 17-18 | 18-19 19-20
Maestros 1532 1381 1343 1600 1883 1477 1689 | 2134 1352
Sec;"(‘)%a”a 2532 1651 2067 2418 2519 3061 3774 3455 3948

TOTAL 4064 3032 3410 4018 4402 4538 5463 5589 5300

Maestros: 782 vacantes menos en total con respecto
al curso anterior y 180 menos con respecto al 2011-
2012.

Secundaria y Otros Cuerpos: 493 vacantes mas en
total con respecto al curso anterior y 1416 vacantes
mas con respecto al 2011-2012.

CONCLUSIONES

Porcentaje de interinidad en CyL

Una vez analizados los procesos informatizados de
adjudicacién de interinidad en el principio de curso
2019-2020, CSIF cifra el porcentaje de interinidad en
Castilla y Ledn en el 19,65% de los docentes, siendo el
10,03% en el Cuerpo de Maestros y el 29,29% en Se-

Cuerpos- ha de ser de 3.306 plazas. Si contamos con
2.506 vacantes completas, a lo que habria que sumar
la tasa de reposicidén, unas 800 jubilaciones que se pro-
ducen mas o menos por afio, el minimo de plazas que
necesita nuestra Comunidad es de unas 3.306 plazas de
docentes en estos Cuerpos.

cundaria y Otros Cuerpos.

Necesidad de una oferta de empleo publico en 2019.

Convocatoria oposiciones 2020.

Con estas cifras podemos afirmar que en 2020 la
convocatoria de oposiciones -de Secundaria y Otros

Sé la mejor Consejera

JAVIER AMPUDIA ALONSO
DELEGADO DE CSIF EDUCACION

No importa cudl sea tu situacion
politica: mayoria absoluta o en
coaliciéon. Nunca es mal momento
para adquirir habitos que sacaran a
la luz a la Consejera sobresaliente
que, sin duda, hay en ti

Nadie ha dado aun con la férmu-
la secreta para tener una relacion
diez con las portavoces sindicales
(o, si alguien lo ha hecho, no ha
soltado prenda...). De lo que si te-
nemos constancia es de las con-
clusiones de un reciente estudio
que un socidlogo ha realizado con
25.000 docentes de 9 provincias
castellanas y leonesas, cuyas con-
clusiones te ayudaran a fortalecer
los lazos con las organizaciones
sindicales firmantes de los acuer-

dos en Funcién Publica: CSIF, UGT
y CCOO. Si estds en coalicion, ve
entrenando con algun Director Ge-
neral o Jefe de Servicio para que
cuando cuentes con la mayoria ab-
soluta y se te despierte la tentacion
de despotismo, por supuesto ilus-
trado, sigas conservando la dispo-
sicion para el didlogo. Y si quieres
salir triunfante de esa relacién, si-
gue estos consejos que exponemos
tras observar las conclusiones de la
encuesta:

DI LO QUE PIENSAS

Un indicador de que todo va bien
en la relacion con las portavoces
es que vuestra comunicacién sea
fluida y que podais mantener una
conversacion sobre cualquier tema,
incluida la jornada de 35 horas, la
reduccién de ratio, la equiparacién
salarial con los mozos de escuadra
y los exigibles limites presupues-

tarios a la concertada. No tengas
miedo de compartir tus inquietu-
des; el hecho de que estéis abier-
tas a hablar de lo que sea os uni-
ra. Si dudas de confrontarte con la
Portavoz de CSIF o con las otras
dos, seria bueno que practicases
antes tus habilidades comunicati-
vas. Es preferible que no uses fra-
ses acusatorias, amenazas, ni des
las cosas por sentadas. Aléjate del
tipico “Vosotros siempre...” 0 “voso-
tros nunca...”. No culpes a la otra;
simplemente explicale como te
sientes si te ha molestado una noti-
ta de prensa. Es mejor hablarlo an-
tes de que empiecen los rencores
qgue acabaréis echandoos en cara,
lo cual solo empeorara la situacion.
En el caso de que no tengas oca-
sion de hablar con las portavoces
sindicales porque te lo prohibe el
Consejo de Gobierno o la estrategia
de darle tanto a los curas que no
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queda nada ni para las monjas de
clausura, puedes poner en practica
ese habito en tu propia casa. Por
ejemplo, si algun director provin-
cial de una de tus provincias que
empieza por la sibilina S incumple
la ley, la ética y las érdenes que
emanan de tu conocimiento omni-
modo y barema los cursos de 100
horas como si fuesen de 80 o no
cuenta los expedientes académicos
de quienes le sale de las narices, o
no cuenta un B2 cuando le presen-
tas un C1 argumentando que un
metro es un metro y un centimetro
es un centimetro y no tiene que ver
una cosa con otra, preguntale si no
estaria mas a gusto consigo mismo
siendo un poco mas profesional y si
no cree que sus hijos, en casa, de-
jarian de padecer a semejante dés-
pota si fuese un poco mas humilde.
Cuando te encuentres en esta si-
tuacion, respira hondo y expresa tu
opinidn con serenidad, sin ponerte
dramatica y veras cémo todo fluye.
Sé agua. Sé cristalina.

SE DETALLISTA

éCuantas veces os habéis deja-
do de hablar por haberte olvidado
del espiritu del Acuerdo del 2006?
El estudio estadistico confirma que
una de las cosas que mas deses-
tabilizan las relaciones de la admi-
nistracion con los sindicatos mas
representativos es no acordarse de
las fechas especiales. “Los datos
de la investigacion muestran que
es mas importante prestar aten-
cion a esos pequefos detalles que
dominar la capacidad de resolver
conflictos o0 manejar situaciones de
estrés”, dice un experto. Tener éxi-
to en este tipo de relaciones es a
veces tan simple como sorprender
al otro: cumple lo pactado; cuando
sepas que han tenido un mal dia
0 unos cuantos afios malos, per-
miteles recuperar lo que les quita-
ron otros y lo que les quitaste tu
y tus colegas o recuerda lo poco
que les gusta la concertada vy el bi-
lingliismo vy llévales su derogacion
en bandeja de plata, a la cama, el
domingo por la mafiana. Son mi-
mos que les haran sentirse espe-
ciales y mejoraran el clima conjun-
to, por lo que iqué mas da si se
sienten especiales si todo redunda
en beneficio de lo que tu querias

en un principio! Si no tienes inter-
locutoras fijas y quieres poner en
practica este consejo, sorpréndelas
invitdndoles a que te expliquen lo
que ellas piensan de la educacion
y comprométete a trabajar por un
objetivo comun, simplemente por-
que te apetece hacerlo y lo consi-
deras un compromiso publico. Ve-
ras como sales ganando tu de esa
conversacion.

ABRETE AL COMPROMISO

¢Eres de las que salen corrien-
do cuando la cosa se pone seria?
Error. Si la relacion va mal, hay que
abrirse al compromiso de manera
mas decidida. Si la relacién va bien,
como fue en el pasado, no te nie-
gues a dar un paso mas o podrias
perderte muchas vivencias positi-
vas. Asi disfrutaras la satisfaccién
de los miles de nifios y niflas de
la ensefianza publica que cada dia
soportan vuestras mezquindades
sin que se les quite la sonrisa de
la cara y las ganas de mejorar lo
que vosotros (y nosotros) esta-
mos estropeando. Eso si, si quieres
comprobarlo, veras lo facil que es
darse cuenta de que la otra parte
siente el mismo amor por el servi-
cio publico, por una educacion de
calidad, transparente, democrati-
ca, critica y participativa. Te sera
facil hacerlo. Asi te aseguraras de
que la otra parte comparte tu lucha
por la Ensefanza Publica; estoy se-
guro de que si les demuestras si no
amor, si el respeto que se merecen
tus trabajadores, te devolveran una
lealtad sincera. Si no les brindas el
mismo desdén con el que otros les
han menospreciado y las exagera-
das genuflexiones que hicieron a
las grandes patronales privadas, te
devolveran el respeto mil veces y
todos saldremos ganando. Y écomo
practicar el compromiso si estas en
coalicion? Facil: fijate unos objeti-
vos que requieran todo tu tiempo
libre y tu dedicacion. Por ejemplo:
cumple la mitad de las reivindica-
ciones de la mesa sectorial de Edu-
cacion y visita las Juntas de Perso-
nal de las 9 provincias de tu esfera
y aplica, al menos, la mitad de sus
propuestas. Es una experiencia que
conlleva sacrificios y satisfacciones
a partes iguales. Cuando consigas
mayoria absoluta, te saldra de ma-

nera natural y tus profesores y los
ciudadanos en general te miraran
con respeto y confianza.

MUESTRA TUS DEFECTOS
Convéncete, no puedes ser Dofia
Perfecta todo el tiempo. Ademas,
ino pasa nada por tener defectos!
Los socidlogos y terapeutas del
comportamiento ponen de relieve
que sdélo cuando mostramos nues-
tra auténtica esencia conseguimos
tejer lazos duraderos con otras
personas. Si tienes portavoces sin-
dicales a mano, no temas sacar a
relucir tus debilidades. Y si tienes
mayoria absoluta, comienza por
abrirte a CSIF. Somos profesiona-
les y gracias a nuestra independen-
cia, no te meteremos ni en la hura
de unos ni en la cueva de otros.

NO TEMAS EXIGIR QUE ELLAS
SE PONGAN TAMBIEN LAS
PILAS

Que todo vaya viento en popa,
como esperamos, en tu relacion
con las portavoces, no solo depen-
de de ti. Eres la mitad y las otras
personas son la otra mitad. El éxito
es de todas. Si ves que las portavo-
ces tienen buenas intenciones pero
les cuesta arrancar, sigue estos
consejos:

PLANES EN COMUN

Puede que a ti te guste el mal
llamado bilinglismo y que a ellas
no les gusten las subvenciones mi-
llonarias a los Seminarios y a los
centros educativos privados. Lo
mejor es llegar a un término me-
dio en el que todas podais disfrutar
de la cita. Hazte entender que “hoy
por mi, mafiana por ti”, ellas sopor-
taran el bilingliismo a poco que lo
adecentes y tu acabards con todos
los conciertos y pondras a los pro-
fesores de estos centros en las lis-
tas de interinos. Y ya veréis como
los mojitos hasta saben mejor y
duran mas.

SINCERIDAD ANTE TODO
Cuando les preguntes su opi-
nién, pideles que sean claras con
sus pareceres como tu lo eres con
los tuyos. Y no tengas miedo de
pedirles una visién constructiva
sin ataques. Ellas ya saben que tu
eres asi, constructiva y alegre, no



como tu antecesor, que tanto las
solivianté con engafios, soberbias
y trampas varias en la vida cotidia-
na. Permite que con tu positividad
olvidemos ese aire entre “machiru-
lo” y arrogante que desde tu casa
se nos ha brindado en los Ultimos
5 anos, no solo desde la cabeza,
donde ahora estas tu, esperanza-
dora Consejera, sino de bastantes
de sus subalternos y subalternas.

SE PROACTIVA Y TEN LOS
BRAZOS ABIERTOS (PERO
REPARTE A LOS INMIGRANTES
ENTRE TODOS LOS CENTROS,
INCLUIDOS LOS QUE, iAY!, TU
YA SABES)

En vez de esperar a que se equi-
voquen o se olviden de algo, re-
cuérdaselo de una manera eficaz.

De la misma forma que quizas hi-
ciste cuando eras una magnifica
nifia de COU, hace tantos arios,
cuando te enfadaste con tu novio
porque se olvido de tu cumpleafios
y le pusiste una alarma en el re-
loj y como no habia mdviles tuvo
el pobre que llevar en la mufeca el
cartelito durante todo un afio (ya
no se le olvidé jamas una fecha,
éverdad?), mandales mensajitos
por whatsapp, que ahora si que
hay, el dia anterior al que quieras
que no se olviden de algo. Son
solo 3, asi que os ponéis las 4 en
un grupo llamado “Ensefianza PU-
blica” y ademas de mandaros ca-
ras con corazones podéis compartir
propuestas mas reales. Lo demas
vendra por afiadidura, como dicen
los profetas.
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LAS CARTAS SOBRE LA MESA

Desde el minuto uno en el que
decidis afianzar vuestra relacién es
conveniente que sepais que bus-
cais lo mismo y que tenéis una idea
de la Ensefianza Publica similar.

Con todas estas recetas de vida pa-
saras a la intrahistoria como la mejor
persona que ha habido en Castilla y
Ledn en el ambito educativo y, cuando
ya, por mor de las contingencias de
la edad y del incierto destino, dejes
de ser Consejera, las portavoces de
CSIF y de los otros sindicatos seguiran
siendo tus amigas y cuando te vean
en una cantina, camino arriba, se to-
maran contigo un vaso de vino y una
loncha de cecina, pues somos todos
arrieros de la vida y actores de una
gran comedia y no vale sino bordarla.
Con tu buen hacer, pasara.

VIIAY «

DESDE LAS PROVINCIAS

El reto de ensenar un instrumento

Estimado Javier, este curso académico cambias de ac-
tividad de forma externa. Y decimos “de forma externa”
porque el espiritu que te anima es el mismo: compromiso,
trabajo y ganas de mejorar la realidad educativa.

Han sido especialmente fecundos estos afios que has de-
dicado a CSIF en cuerpo y alma. Bajo tu responsabilidad y
gracias también a un excepcional grupo de colaboradores,
el sector de Educacion de CSIF se ha consolidado de tal ma-
nera que ha llegado a ser la fuerza sindical mas represen-
tativa. Y no solo eso: el sector de Ensefianza ha ganado un
bien merecido prestigio entre propios (a nivel autonémico y
nacional) y ajenos.

Y es que las cosas no suceden por casualidad, Javier.
Para muchos de nosotros siempre has sido un ejemplo, un
estimulo y un referente. Representas el sindicalismo autén-
tico y genuino: en vez de la vocingleria y el lema facilén, tu
has sido resuelta y efectivamente reivindicativo; frente a la
indolencia y el pasotismo, tu compromiso y tu espiritu de
trabajo han sido encomiables; en vez del conocimiento de
segundas y la palabreria huera, tu siempre te has empefia-
do en conocer profundamente la realidad que gestionabas
para mejorarla. Nunca han caido en saco roto todas las rei-
vindicaciones que se te trasladaban. Para CSIF constituye
un auténtico privilegio el contar con una persona como tu.

Y ahora, Javier, suerte en la vuelta al aula. Muchas gra-
cias por todo lo que le has aportado al sindicato y a tantas
personas en estos afos; estamos seguros de que seguiras
aportando alli donde estés y empefiandote en que las cosas
vayan mejor, como siempre.

TUS COMPANEROS DE VOCACION

@’I:DL CACION
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Atento y tranquilo como Kokolino

“Atento y tranquilo como Kokolino”
es un plan de prevenciéon que fomen-
ta, desde edades tempranas, la ad-
quisicion de estrategias que ayuden a
los nifios a autorregularse, a ser cons-
cientes de sus emociones, manejarlas
de forma socialmente adecuada y de
ese modo poder afrontar con éxito si-
tuaciones sociales y de aprendizaje.

Pretende mejorar la capacidad de
ser conscientes de si mismos, de su
postura, su respiracion y sus emocio-
nes. De ese modo pueden concentrar-
se mejor e ignorar las distracciones,
aumentar la capacidad reflexiva o
introspeccién, ver mas claramente lo
que sucede en su interior, en los de-
mas y en su entorno. También trabaja
la atencidn, la gestidn de sus emocio-
nes y las habilidades prosociales.

Se trata de una adaptacion creati-
va que supera un modelo de mindful-
ness hacia un proyecto mas ambicio-
so que pretende trabajar competen-
cias socioemocionales.

Se realizan tres tipos de activida-
des:

Actividades de autorregula-
cion: Son ejercicios sistematicos que
se realizan con la ayuda de unos au-
dios cuatro dias a la semana, duran

@fm;:nclc-i

unos minutos y les llamamos trucos.
Sirven para que los nifios practiquen
estrategias de afrontamiento ante al-
gunas emociones negativas.

Experimentan con su cuerpo a tra-
vés de la propiocepcidn, la postura, la
respiracion, la atencién y la imagina-
cion emotiva con objeto de mejorar
su capacidad para autorregularse.
Estan basados en ejercicios de relaja-
cion, mindfulness y en modelos cog-
nitivo conductuales. Cada truco tiene
un nombre relacionado con Kokolino,
la mascota del colegio y un logo que
identifican muy bien. A los nifios les
gusta mucho todo lo que les propone
Kokolino aumentando de ese modo la
motivacién y la participacion en las
actividades.

Primer premio de Accion Magistral 2019
Categoria A Centros de infantil y primaria
E.E.l. La Encarnacién. Avila

Son el Calmakoko para trabajar la
calma, el Segurikoko para trabajar la
seguridad y el Pausakoko para traba-
jar la pausa.

Actividades emocionales: Se
presentan una vez al trimestre en una
situacion de gran grupo para que los
niflos comprendan en qué consisten,
después se usan en el aula en situa-
ciones cotidianas. Pretenden ayudar
a los alumnos a gestionar sus emo-
ciones. También tienen sus nombres
y sus logos. Con el Kokocielo apren-
den a identificar y etiquetar su estado
emocional. El Kokomable les ayuda a
experimentar comportamientos ama-
bles con los demas.

Actividades de atencion: Son
actividades de atencion visual y audi-
tiva que se realizan un dia a la sema-
na empleando diferentes materiales.

Los alumnos de la EEI La Encarna-
cion tienen entre 3 y 5 afios. Se trata
de un periodo de la vida muy impor-
tante para instaurar habitos y estra-
tegias de afrontamiento. Es cuando
los nifios asientan las bases de su
personalidad y definen un estilo de
aprendizaje. Por esta razon, abordar
en el curriculo de forma estructura-
da y consistente este tipo de conte-
nidos educativos socioemocionales va
a tener una gran repercusion en su
formacion. Pero a esta edad no resul-
ta facil. Requiere la repeticion siste-
matica de las actividades y una pre-
sentacion atractiva que facilite a los
nifios la comprension de las mismas.
Se emplea un cuento para presentar
cada una de las actividades, siempre
de la mano de Kokolino con la que
los nifios demuestran un interés es-
pecial. Tienen que comprender que la
estrategia socioemocional presentada
(calma, seguridad o pausa) sirve para
afrontar estados emocionales como la
ira, el nerviosismo, el miedo, la pre-
ocupacion etc. Estos conceptos son
dificiles de comprender para nifos



tan pequefios, pero nos ha sorpren-
dido mucho la capacidad que nos han
demostrado para entender de qué
se trataba e incluso para aplicarlo en
otras situaciones.

Los resultados estan siendo posi-
tivos, como ponen de manifiesto la
evaluacion realizada. Los nifios han
aprendido las acciones implicadas en
cada truco, utilizan el vocabulario y
conocen su funcionalidad. Ha mejora-
do su atencidén y sus habilidades pro-
sociales, hacen referencia a los trucos
en muchos momentos y se observa
una mejora en el control de la postura
y de la respiracion.

El proyecto ha supuesto un cambio
innovador en las rutinas cotidianas.
Las tutoras estan dando respuesta a
una necesidad que venian observan-
do de educar a los nifios en la tran-
quilidad y la atencién. Se ha dotado

de contenido didactico
al momento de la rela-
jacion respondiendo de
ese modo al curriculo
de infantil.

Las familias también
participan en el proyecto, se las ofre-
ce informacién a través de una reu-
nién y un triptico para que conside-
ren la importancia de fomentar estas
habilidades como mecanismo de pre-
vencion de alteraciones de tipo social
0 emocional.

El primer premio de Accion Magis-
tral logrado en la categoria A de cen-
tros de infantil y primaria, ha supues-
to un importante impulso para la con-
tinuidad de este proyecto, ofreciendo
un respaldo técnico a este tipo de
iniciativas que responden a compe-
tencias socioemocionales dificilmente
evaluables, pero muy significativas
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para la estabilidad emocional y el éxi-
to futuro del alumnado.

Este primer premio de Accién Ma-
gistral, conlleva para la Escuela de
Educacion Infantil La Encarnacion el
ingreso en la Orden Civil de Alfonso
X el Sabio. Dicha orden premia a las
personas fisicas y Juridicas y a las en-
tidades que se hayan distinguido por
los méritos contraidos en los campos
de la educacion, la ciencia, la cultura,
la docencia y la investigacion o que
hayan prestado servicios destacados
en cualquiera de ellos, tanto en Espa-
fia como en el ambito Internacional.

N

Judith Pérez, una sindicalista vocacional

Durante afios nuestra compafie-
ra Judith ha ejercido su actividad la-
boral docente en la sede de Burgos
del sindicato CSIF.

Sus compaferos queremos resal-
tar su simpatia, su talante concilia-
dor y su entusiasmo por la labor sin-
dical y por el servicio que significaba
para sus compaferos docentes.

También en nombre de los afiliados de Burgos le que-
remos agradecer su cercania y su empatia e implicacion
con todas las situaciones en las que se solicitaba su ayuda
y asesoramiento.

Afortunadamente seguird vinculada a nuestra labor
sindical en la Junta de Personal Docente de Burgos y
como delegada sindical.

Gracias Judith y que te vaya fenomenal en tu nueva etapa
como docente en tu destino como profesora de Lengua y
Literatura.

Otro inicio de curso desde el rincon berciano y leonés
(ni siquiera parecen ser distintos los collares...)

JAVIER FERNANDEZ REVILLA ) )
RESPONSABLE DEL SECTOR DE CSIF EDUCACION LEON

NOJ T«

Lamentablemente hay que comenzar diciendo que el
punto de partida es el mismo que en anteriores ocasiones:
el curso pasado fue frustrante y decepcionante para la En-
sefianza Publica, ya que no hubo ningln avance ni en el
Pacto Educativo ni en la reversion de recortes educativos
que venimos padeciendo desde hace muchos afios. Unica-
mente se alcanzo6 un Acuerdo con la Junta de Castilla y Ledn
(el de las “35 horas”, del que trataremos mas adelante),
pero ésta lo esta incumpliendo de forma flagrante, pues no

ha querido hacer absolutamente nada desde el 21 de mayo,
fecha de la firma de dicho Acuerdo.

Desde siempre un grave problema en la Educacién de
CyL ha sido el nulo peso politico de la Consejeria (y de sus
titulares). Este curso nos gustaria tener una cierta esperan-
za en la nueva Consejera (que tiene experiencia tanto en
Funcién Publica como en Educacion), esperanza en que se
mejore la nefasta gestion del anterior equipo, que se carac-
terizo por la falta de didlogo, de comunicacion y de nego-
ciacion con las Organizaciones Sindicales del sector, ademas
de por llevar a cabo “planes estrella” (como el bilingliismo),
en contra de la comunidad educativa.
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Pero ya veremos como se desarrolla la cuestion. Mucho
tiene que cambiar tanto la politica educativa de la Junta
como la propia gestion de la misma. En este verano, algu-
nos errores graves han empezado a lastrar la gestion de la
nueva Consejeria: la gestién de la AIDPRA (aplicacién infor-
matica de peticidén de vacantes para funcionarios en fase de
Practicas), que hasta tuvo que ser retirada (hecho insélito
en la Consejeria, pues ha venido caracterizandose también
por no reconocer practicamente nunca sus errores) y tuvo
que haber una nueva aplicacidén y un nuevo plazo de peti-
cion; multiples incidencias y errores en la baremacion de
méritos, tanto en el procedimiento selectivo como (sobre
todo) en las interinidades, en la valoracion de los apartados
de cursos de formacion y de expediente académico. Esto
crea y/o mantiene una incertidumbre, una inseguridad ju-
ridica muy negativa. Tras 19 afios de transferencias, cada
Vez peotr...

En este comienzo de curso, son muchos los asuntos que
requieren una respuesta inmediata por parte del gobierno
regional y son muchas las reivindicaciones que siguen espe-
rando, tras largos afios de recortes, y que siguen afectando
a la Ensefianza Publica:

- Reduccion de ratios, pues la masificacion en las aulas
reduce notablemente las posibilidades de atender ade-
cuadamente a la diversidad y de luchar contra el fracaso
escolar y el abandono temprano.

- Reduccion del horario lectivo del profesorado: con el ob-
jetivo de 17 horas en Secundaria y Otros Cuerpos; y de
23 horas en el Cuerpo de Maestros. Con el fin de poder
realizar mejor otras tareas, como preparacion de las ma-
terias, de materiales didacticos, de tutoria, de atencion a
familias...

- Aumento del nimero de profesores: reversion de recorte
de mas de 500 puestos en los Ultimos seis afios en la
provincia de Leodn.

- Equiparacion salarial con otras comunidades auténomas.

Asi pues, desde CSIF creemos firmemente que los do-

centes publicos de CyL y de Ledn han demostrado y estan
demostrando a diario su capacidad, compromiso, esfuerzo,

trabajo para ofrecer un muy buen
nivel educativo a nuestros alumnos
(que los diferentes Informes nacio-
nales e internacionales reconocen).
Pero es que no vemos que se reco-
nozca y se valore ese esfuerzo por
parte de la Administracion. En abso-
luto.

Centrandonos en la reduccion del
horario lectivo, denunciamos el in-
cumplimiento por parte de la Junta
de CyL del Acuerdo de 21 de mayo
de 2019 para devolver a los Emplea-
dos Publicos de la Comunidad la jor-
nada laboral de 35 horas, que en el
caso de los docentes conllevaria la
bajada de periodos lectivos, ya des-
de el dia 1 de septiembre. El Acuerdo ha de redundar en
mas calidad educativa y en mas empleo.

Llevamos todo el verano intentando la aplicacion del
Acuerdo y no ha habido manera (ni siquiera, y como pri-
mer paso, una hora complementaria, que sale gratis...).
La Consejera el 31 de julio dijo en prensa que “tenemos el
mes de agosto para ver como implantarla”, dijo “hay que
ver cdmo se casa su reclamacion, legitima y entendible...”.
Evidentemente, no es solo eso, sino que se trata de un
Acuerdo firmado por la Junta de CyL (Cumplase!!!). Tanto
la Consejera como el Secretario General de la Consejeria
también hablaron de voluntarismo y de vocacidn al tratar
el tema de la gran carga laboral del profesorado. Nos em-
pezamos a quedar sin palabras...

Casi el Unico aspecto positivo de este inicio de curso
es la consolidacion de 130 plazas de Maestros en la pro-
vincia, pues se ha dado una estabilidad muy necesaria a
estos puestos, aunque en realidad se necesitan muchos
mas. Desde CSIF estimamos que solo en el Cuerpo de
Maestros serian unas 200 plazas en la provincia de Ledn.

Sin embargo, en la interinidad se mantiene (y se incre-
menta) la precariedad, en varios aspectos:

La tasa de interinidad: sigue habiendo una tasa excesi-
vamente alta: el 20 % global (uno de cada cinco docentes
es interino). Desglosada la cifra, seria del 10 % en Maes-
tros y del 30 % en el resto de Cuerpos docentes. Desde
CSIF seguimos exigiendo que se cumplan los Acuerdos
firmados: 1) el “Acuerdo para la Mejora de Empleo Publi-
co” alcanzado con el Ministerio de Administraciones Publi-
cas en el ambito estatal, en el que se establece la bajada
de la interinidad al 8 %; y 2) el “"Acuerdo de 19 de mayo
de 2006” con la Junta de CyL, en donde se concreta la
misma en un 5 %. Obviamente, estamos muy lejos de
esas cifras, por los incumplimientos reiterados de la Ad-
ministracion.

La parcialidad: el porcentaje de jornadas parciales es
totalmente abusivo, pues incluso se incrementa de un
38,4 % del curso anterior a un 44 % en este curso, den-
tro de unas cifras globales de 907 vacantes en total, de
las cuales 507 son completas y 400 son a media jornada.
Por Cuerpos, seria asi:



- En Maestros hay 234 vacantes en total; 151 completas
y 83 parciales (el 35,5 %, es decir, 11,5 % mas que el
curso pasado).

- En el resto de Cuerpos hay 673 vacantes en total; 356
completas y 317 parciales (el 47 %, es decir, 2 % mas que
el curso pasado).

Determinacion de los perfiles de las plazas: en Maes-
tros, de los 234 puestos existentes, la mitad exigen asig-
naturas complementarias con doble y hasta triple perfil.
Es decir, que el profesional ha de estar habilitado en las
dos o tres especialidades. A cambio de muy poco (pues
muchas veces el docente interino “paga por trabajar”, en
el sentido de que sus retribuciones no le dan para vivir),
la Administracién pide super-profesionales. Imaginese el
lector una serie de situaciones digamos dificiles o com-
plicadas: media jornada, compartir 2/3 centros, impartir
2/3 especialidades; itinerancia: imaginese ahora un “sor-
teo” aleatorio de las mismas. Pues si, cualquier posibili-
dad existe en la realidad, por increible que parezca. Da-
mos ejemplos de adjudicaciones (AIVI):

- AL + PT en CEIP de Villablino, en CEIP de Caboalles y en
CRA de Villager de Laciana.

- EI +FI +PRI en CEIP de Caboalles de Abajo.

- MU + AL + EI + Parcial en CRA de Noceda del Bierzo.

- EF + EI + PRI Bilinglie en CRA de Noceda del Bierzo.

- EI + AL + PT + Parcial en CRA de Villaquejida.

- EF + AL + MU + Itinerante + Parcial en CRA de Silvan.

- EF + PT + Itinerante en CRA de Quintanilla de Losada.

- PRI + EF + FR en CEIP de Ponferrada (capital !!!!!).

Se constata curso a curso (y cada vez mas) que la
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tendencia de la Administracion educativa es a recortar,
a no invertir (no es gasto, es inversién) y a ajustar al
maximo horarios, con lo que queda menos tiempo para
sustituir ausencias, para hacer apoyos, refuerzos, des-
dobles, por lo cual la calidad se resiente.

Sobre posibles cierres de unidades escolares, hay
que remarcar que en este curso de 35 aulas rurales con
3 0 4 alumnos en CyL, 17 (la mitad) estan en Ledn. A la
fecha de confeccion de este documento, 2 son las loca-
lidades que parece que pierden su escuela: San Juan de
la Mata (CRA de Quilés) y Orallo (CRA de Villager de La-
ciana). Dos localidades permanecerian con 3 alumnos
(Canedo y Acebes del Paramo) y 13 localidades cuentan
con 4 alumnos.

Desde CSIF Ledn seguimos criticando la lentitud en
el proceso de creacion del nuevo Conservatorio de Ledn
(que parece que no sera todo lo adecuado que deberia
ser: por su reducido tamafio, no va a permitir crecer al
alumnado, que en un futuro cercano podria acoger el
nuevo centro) y también seguimos manteniendo dos
reivindicaciones ya historicas: la creacién de un IES en
el municipio de Villaquilambre y la creacion de otro IES
en La Virgen del Camino. En ambos casos se demues-
tra que la politica educativa de la Junta de CyL ha sido
(y es) favorecer a la ensefianza concertada, ya que la
intencién clara del gobierno regional es no perjudicar
la matriculacion en centros de esa red en los dos mu-
nicipios.

Para finalizar, decir que el gasto de 2,5 millones de
euros de la Consejeria de Educacién en publicidad (au-
tobombo casi siempre) mejor seria invertirlo en la mul-
titud de carencias que todavia existen en la educacion
publica de CyL y de Ledn. Vale.

@’I:Ducnucu
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A vueltas con |la materia de Geografia e Historia

MARIA DEL PILAR FUENTES MARTIN
PROFESORA DE GEOGRAFIA E HISTORIA.

Si hay una materia que a lo largo
de toda la Secundaria y el Bachille-
rato ha sido maltratada es Geografia
e Historia. Siempre que se ha hecho
una reforma educativa, sea de la ten-
dencia que sea, hay un interés en
“destrozar” su conocimiento, su en-
sefianza y su aprendizaje. La Historia,
especialmente, se ha convertido en
la justificacion de las ideologias que
gobiernan los distintos territorios y a
nadie le interesa la presentacion ob-
jetiva de los hechos y los personajes
y, menos aun, un conocimiento glo-
bal. En consecuencia, la diversidad de
contenidos ha provocado la falta de
coherencia a nivel nacional.

Cuando estamos en la ESO, los
profesores de Geografia e Historia
nos encontramos con una materia in-
abarcable y tediosa y con pocas ho-
ras lectiva. En los distintos decretos
educativos se desarrollan curriculos
cada vez mas amplios, planteando
diversidad de metodologias, sin des-
dobles y aumentando las ratios en
unas aulas cada vez mas diversifica-
das pero reduciendo las horas lecti-
vas. Cada afio nos encontramos con
los mismos problemas, la amplitud
impide tanto la profundizacion como
la diversificacién metodoldgica y aqui
es donde entra el interés de un pro-
fesorado que suple la dificultad con

innovacién. En consecuencia, la Uni-
ca solucién realista, y hay que volver
a subrayarlo, es ampliar las horas
lectivas para una mejora en el proce-
so de ensefianza-aprendizaje, junto
a la necesidad de reducir las ratios
de locura que padecemos en todos
los grupos de Secundaria.

Si las dificultades en Secundaria
se suplen a través de un interés in-
novador por parte de los profesores,
aprovechando la flexibilidad
de este nivel, ¢qué pasa en
el Bachillerato? Y, sobre todo,
équé ocurre en un curso como
Segundo de Bachillerato? La
respuesta es sencilla, los de-
cretos de las materias son
completamente de locos.

Antes de profundizar en el
caso de Historia de Espana
hay que hablar de las demas
materias. ¢Qué puede hacer
un profesor con la amplitud
del temario de Historia del
Mundo Contemporaneo de
10 de Bachillerato? Evidente-
mente poco, pero aln asi se
supera este primer obstaculo
para llegar a 2° Bachillerato;
y aqui los problemas se mul-
tiplican.

El primer problema son los
temarios inconexos, que no
tienen relacion con los con-
tenidos de los cursos anterio-
res, y, volvemos a decirlo, la
amplitud de los contenidos.
¢Qué podemos hacer el pro-
fesorado con temarios como
los de Geografia de Espafia,
cuando falta todo el conteni-
do previo de Geomorfologia,
Climatologia,...? Se solventa
adaptandonos al grupo-aula

VONVIAV VS «
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del momento y a base de trabajo por
parte del profesorado para completar
todas las lagunas que el alumnado de
este nivel tiene. En Historia del Arte
la situacion es similar y las soluciones
también.

Todavia no hemos nombrado a la
bicha, la EBAU. Nuestros alumnos,

e-historia

nos guste o no, tienen que terminar
su andar por la educacion no univer-
sitaria con una prueba objetiva que
les posibilita el paso a la universidad;
en consecuencia nuestra funcién es
prepararlos lo mejor que sabemos,
que podemos, o que nos dejan para
la realizacion de esta prueba. En el

momento de prepararlos nos encon-
tramos con los problemas anterior-
mente dichos: amplitud de temarios,
el desarrollo de unas matrices que
subrayan la falta de conexion entre
los aprendizajes, que se convierte en
la gran dificultad de la ensefianza y
del aprendizaje.
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Las dificultades que hemos mani-
festado en otras materias de Bachi-
llerato se acenttan en la de Historia
de Espafia. En el momento que se
establece que la materia se realiza o
se evalla a través de matrices, en
la EBAU, lo que se consigue es que
nuestros alumnos odien esta materia
y se convierta en el “gran ogro” de 20
de Bachillerato y de la EBAU.

En un primer momento los alum-
nos se enfrentan con la amplitud del
temario: desde Atapuerca hasta el
primer gobierno de Rajoy. ¢Alguien
es capaz de aprenderse todas las
fechas, los nombres, batallas y con-
tenidos de todo este temario? Para
nuestra sorpresa, nuestros alumnos
hacen este esfuerzo, sin entender-
lo muchas veces, debido a la inco-
nexion de las matrices que les exige
un sobre esfuerzo.

Superado el problema de los con-
tenidos, llegamos a la prueba de la
EBAU. De repente los alumnos son
conscientes de que las Comunidades
Auténomas no tienen todas el mismo
numero de matrices para la prueba,
por lo que la pregunta que hacen al
profesor es si justa esta desigualdad.
Y nosotros no sabemos qué respon-
der. Entendemos la situacién a la que
se enfrentan, pero también somos
conscientes de la incapacidad para
poder cambiar la situaciéon junto al
poco interés, por no decir ninguno,
que tiene la Administracion por es-
cuchar nuestra opinién y nos queda-
mos en ofrecer todas nuestras ca-
pacidades para ayudarles a superar
la materia. Y por suerte o desgracia
vivimos en una Comunidad que, jun-
to a la despoblacion, falta de indus-
tria,...las desigualdades en la EBAU
con otras Comunidades Autdénomas
se convierten en un problema mas.
Tras todas estas dificultades el cur-
so finaliza., se mantiene el debate de
todos los afios de la necesidad de una
EBAU Unica en todas las Comunida-
des auténomas, que luego se olvida,
se convierte en un elemento mas de
las estaciones de primavera- verano,
junto con el calor, la apertura de las
piscinas, las vacaciones, las rebajas
del Corte Inglés...; e igual que las es-
taciones pasan, llegado septiembre
nos hemos olvidado de todo.

@f(m CACION

Cuando han sido capaces de apren-
der esa locura de temario llegamos a la
prueba, se realiza el examen y se es-
pera la nota, y como ha habido pocas
dificultades durante el ano, nos conver-
timos en correctores exigentes lo que
repercute en las posibilidades de nues-
tros alumnos y alumnas por conseguir
entrar en la carrera deseada.

Tras este rapido repaso de la mate-
ria de Geografia e Historia, durante la
ESO y el Bachillerato, podemos con-
cluir que la materia se ha convertido
en una serie de contenidos odiados
por nuestro alumnado, a pesar de
gue nosotros somos conscientes de lo
emocionante y especialmente necesa-
ria que es para el desarrollo de una
sociedad democratica, para el futuro
de unos ciudadanos que viven en de-
mocracia, con respeto a los Derechos

Humanos, a la diversidad cultural, re-
ligiosa, sexual, de la Espafia actual.

Las distintas administraciones han
convertido nuestra materia en una
base de datos y en un instrumento
manipulable, olvidando su idiosincra-
sia y su naturaleza. El desconocimien-
to de nuestra Geografia nos impide
disfrutar de la riqueza paisajistica y
natural de nuestro territorio. Si olvi-
damos nuestra Historia nos olvidamos
de la riqgueza que conforma nuestro
pais, repetimos errores y desdefiamos
las diferencias de los otros. El desco-
nocimiento histérico y geografico nos
convierte en seres egoistas e incapa-
ces de ver la consecuencia de nues-
tros actos para el presente y el futuro
tanto de nuestro de pais como de todo
el planeta, nos impide tener una vi-
sion global de los hechos.

oy
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Las vidrieras del C.R.A. Alto Agueda homenajean a
don Manuel Ramos Andrade

SOLEDAD PARRILLA MARTIN
DIRECTORA DEL C.R.A. ALTO AGUEDA, NAVASFRIAS (SALAMANCA)

Manuel Ramos An-
drade naci6 en Na-
vasfrias en 1944, y
emigro con 14 afios al
Pais Vasco en busca de
trabajo. Posteriormen-
te, vivié en Francia y
Australia para residir finalmente en Barcelo-
na. Legd sus colecciones de Art Decd y Art
Nouveau a Salamanca, creando la fundacion
que lleva su nombre.

Le dio tanta importancia a la educacién,
que un porcentaje de los ingresos recibidos
en el museo son destinados a los estudios de
los nifios y nifias de su pueblo, Navasfrias.

La Fundacién Manuel Ramos Andrade lle-
va 26 afios dotandoles de becas para sus
estudios, incluso universitarios. Concreta-
mente el alumnado del C.R.A. Alto Agueda
recibe, desde que se matricula en el centro,

ELCR.Q @lto Bqueda

fas 11:00 en of colegio de Marasfrias.

los libros de texto y todo el material escolar po en mi cabeza sin saber cdmo poderla hacer realidad,

y de aula gratis. hasta que un dia a la entrada de clase, parandome en el
A raiz de una visita al museo, para que el alumnado porche, pensé que ese espacio seria el mejor lugar para

conociera el legado de D. Manuel, crei necesario rendirle crear “nuestra pequefia Casa Lis".

un homenaje desde el colegio y qué mejor forma que Para poder llevar a cabo esta idea, disefiamos un Proyec-

recrear la fachada de Casa Lis. Esta idea rondd un tiem- to de Formaciéon e Innovacién, y es asi como alumnado y

1N L
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profesorado con la ayuda del CFIE de Ciudad Rodrigo, convertimos
las paredes del porche de nuestro centro, el C.R.A. Alto Agueda,
en las vidrieras del museo Casa Lis. Para ello, primero el profe-
sorado dibujamos en tres grandes muros las vidrieras, para des-
pués pintarlas y decorarlas con papeles de colores con la ayuda
del alumnado; desde Educacion Infantil de 3 afios hasta 6° de
Educacién Primaria.

De esta forma creamos un puente de unidn entre Casa Lis y
Navasfrias para homenajear a D. Manuel Ramos Andrade, provo-
cando asi que todo aquel que entrara en el centro se preguntase la
relacion que hay entre ambos.

Hace poco més de un afio (el 19 de junio de 2018) que disfru-
tamos de un dia muy especial para todos nosotros, la inauguracion
de “nuestra pequefia Casa Lis". Al recordarlo me sigo emocionando.
Esta es la forma que hemos tenido de agradecer tanta generosidad

El dia de la inauguracion, Pedro Pérez Castro (director de Casa
Lis), cuando corrid el teldn que cubria los muros, al observar mara-
villado la recreacién, nos dijo que este reconocimiento y recuerdo
es como el que D. Manuel hubiera deseado, ya que fue él mismo
el que disefi6 las vidrieras de Casa Lis durante sus viajes entre
Salamanca y Barcelona, pues era un edificio muy sobrio y de esta
manera pretendia darle luminosidad inspirandose en el Eixample
de Barcelona.

Y es asi como llevamos algo mas de un afio disfrutando de la
magia de “nuestra pequefia Casa Lis”. Gracias por su labor Don
Manuel. Su espiritu se mantiene vivo en nuestro centro.




CSIF gana, de manera historica, las elecciones
sindicales en el Exterior y supera a los sindicatos
de clase quintuplicando el numero de delegados

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ

SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF AREA DE EXTERIOR

CSIF ES EL PRIMER SINDICATO
EN EL EXTRANJERO
DESBANCANDO A COMISIONES
OBRERAS TRAS 32 ANOS

DE CELEBRACION DE LAS
ELECCIONES

Nuestro sindicato ha ganado las elecciones celebradas
este mes de junio en 12 paises, siendo primera fuerza
en Andorra, Alemania, Francia y Suiza y entrando
como segunda fuerza en Estados Unidos, Bélgica,
Colombia, Marruecos, Reino Unido y Portugal. Hemos
obtenido 26 delegados (31%), nos siguen: CCOO
con 25 delegados (29%),UGT con 20 delegados (23%),
FEDECA con 5 delegados (6%), STES con 5 delegados
(6%) y ANPE con 2 delegados (2%).

CSIF sube de manera espectacular de 1

delegado en 2011 a 26 delegados en 2019 (+25).
Subiendo de 5 a 26 delegados desde 2015 (+21)

Comisiones Obreras baja de 33 a 25 delegados
(-8) desde ambos periodos, UGT baja 4 delegados
desde 2011 (-4) y sube 5 desde 2015.

FEDECA se queda con el 6% de representacion al
igual que STES. ANPE en el 2%

Las elecciones se celebran cada 4 afios desde 1987
y es la primera vez que se impone un sindicato distinto
a CCOO: CSIF. En 2011 CSIF se presenté en 1 pais:
Francia; en 2015 en 3: Andorra, Francia y Marruecos.
En 2019 nos presentamos en 10 paises: Alemania,
Andorra, Bélgica, Colombia, Francia, Estados Unidos,
Marruecos, Portugal, Reino Unido y Suiza, siendo el
sindicato que ha presentado candidatura en mas
paises y con mas nuimero de candidatos: 137 (86
mujeres y 51 hombres).

PAISES CSIF CCcoo UGT STES ANPE OTROS

2011 12 11 3 1 12

2015 11 7 3 0 11

2019 9 9 4 2 2

DELEGADOS CSIF Cccoo UGT STES ANPE OTROS TOTAL

2011 88
2015 90
2019 84




SINDICATOS ccoo UGT | FEDECA | STES ANPE OTROS TOTAL
ALEMANIA 2 1 5
ANDORRA 1 1 1 5
BELGICA 5 9
BRASIL 2 3 5
COLOMBIA 1 2 1 5
FRANCIA 3 9
ITALIA 3 2 5
MARRUECOS 4 2 2 1 13
PORTUGAL 2 1 1 5
REINO UNIDO 5 9
SUIZA 2 5
EEUU 7 9
TOTAL 25 20 5 5 2 1 84

Programa Electoral CSIF Exterior 2019-2023

1. Hechos y logros de CSIF EXTERIOR 2015-2019

» Celebracion de Congresos presenciales sobre la Accion
Educativa Espafiola en el Exterior en este periodo 2015-
2019 en las ciudades de: Pamplona, Ceuta, Sevilla,
Salamanca, Alicante, Ciudad Real, Tudela (dos
ocasiones), Toledo, Valladolid y Almeria. En estos
Congresos de excelencia y masiva asistencia se han for-
mado cientos de profesores que han obtenido plaza en
los concursos de asesores y docentes en el exterior.
Han sido la plataforma fundamental de acceso a las pla-
zas en el exterior para el profesorado.

* Pioneros en ofrecer a los docentes el curso on-line de
espafiol como lengua extranjera y segunda lengua con
edicién mensual on-line. Seleccién de cursos a distancia
para las diferentes convocatorias con duracién variable
en horas, Cursos mensuales para la preparacion de pro-
fesores visitantes en EEUU, Canada Y Reino Unido.

* Publicacion de Manuales para la preparacion de las
pruebas de las distintas convocatorias. Edicion de me-
moria USB con todos los materiales para los asistentes
a los Congresos.

» Conseguimos, con nuestra presion constante para un
cambio normativo de la regulacion de la Accién Edu-

cativa en el Exterior, que el actual equipo del Ministe-
rio tenga previsto aprobar un nuevo Real Decreto en el
proximo curso que reforme dicha normativa e incluya
también el complemento econémico para los interinos.
Unico sindicato en defender el mantenimiento del requi-
sito de idioma para los centros de Marruecos, defensa
que salié de manera unanime de nuestro grupo mundial
de WhatsApp.

Unico sindicato en defender las reivindicaciones de los
profesores laborales de arabe en Marruecos y en nego-
ciar su situacion con la Subdireccién General de Coope-
racion Internacional.

CSIF es el sindicato lider en la distribucion de informa-
cién sobre los programas en el exterior, las negociacio-
nes con los Ministerios y la Accion Sindical en el extran-
Jero. Nuestra pagina web de Exteriores es la referencia
que publica casi al instante la informacion con toda la
documentacion pertinente a cada noticia manteniendo
el histérico de los ultimos afios.

CSIF ha sido también ejemplo en el apoyo constante
al afiliado y simpatizante. Nuestra lista de correo elec-
tronico esta formada por mas de 5000 personas. Con-
tamos en el Exterior con mas de 50 grupos de chats

N




organizados por paises para los afiliados que estan des-
tinados en el exterior y para los aspirantes en Espafia
a estos puestos. Nuestro correo, la via telefénica y las
redes sociales han dado el servicio los 365 dias al aflo
y las 24 horas por dia para que nadie se sienta sélo en
ningun lugar por lejos que esté.

La negociacion con el Ministerio de Educacion en estos
4 afos ha chocado con las estructuras rigidas de los
Gobiernos. Hemos planteado la urgente demanda de un
complemento salarial para los interinos en el exterior
con un estudio juridico de viabilidad y una propuesta
concreta ante Funcion Publica. Hemos llevado nuestra
demanda al Defensor del Pueblo y al Presidente del
Gobierno Pedro Sanchez y la hemos acompafado con
mdltiples acciones sindicales. La presencia de las rei-
vindicaciones de CSIF para el exterior en la prensa y en
todos los medios ha sido constante.

Demandamos y exigimos a los Ministerios que hay in-
terinos que no tienen la misma cobertura que la que
tendrian en Espafia debido a situaciones diferentes con
la Seguridad Social en Europa y con la concesionaria de
la cobertura.

Conseguimos, en parte, el complemento de tutoria para
docentes pero demandamos que se pague a todo el
profesorado sea o no tutor de los grupos, dado que los
especialistas ejercen también accién tutorial, de igual
manera para el profesorado de ALCES y de SECCIO-
NES. Seguiremos demandado todas las reivindicaciones
generales y mejoras para el personal laboral.
Conseguimos el reconocimiento del tiempo ejercido
como Director en el Exterior para que compute en la
consolidacion del complemento de Direccion. Se ha
conseguido después de ganarlo con varias sentencias
en los Tribunales y forzando al Ministerio a reconocerlo
como extensién de sentencia.

Conseguimos el pago completo de las jefaturas de De-
partamento en los cursos en los que cesan los Direc-
tores haciendo que se extiendan los nombramientos a
los meses de julio y agosto. Se pagan y reconocen los
atrasos en las néminas de septiembre.

Sentencias favorables en los Tribunales para mante-
ner en la situacion de servicios especiales a los pro-
fesores Visitantes de EEUU y Canada que entraron
al programa antes del cambio normativo de visados.
Seguimos en los procesos juridicos hasta culminar
que estos docentes de todas las Comunidades Auté-
nomas puedan estar en esa situacion y no cambiarles
a excedencia voluntaria.

CSIF ha visitado estos afios, cada curso, a todo el per-
sonal de Andorra, Marruecos, Francia, Bélgica, Reino
Unido y Portugal. En Alemania hemos visitado a las
compafieras y compaferos en Frankfurt, Stuttgart,
Friedberg, Berlin y Hamburgo. De esta manera hemos
llegado donde y como nunca antes lo habia hecho nin-
gun otro sindicato y alli, en Alemania, hemos planteado
el ambicioso trabajo que nos queda por delante en los
proximos 4 afos.

Todo este servicio global, se ha ofrecido ademas con
nuestro estilo. Sin ofrecer cosas imposibles, con una
preparacion rigurosa y fundamentada de nuestras de-
mandas en las Mesas de Negociacion, sin aprobar cosas
a la ligera (consultando antes con nuestros afiliados),
sin importarnos el color del gobierno de turno ni per-
mitir que esto condicione nuestras acciones y, sobre
todo, con conocimiento de los problemas in situ, en los
diferentes paises, visitando los centros en el exterior y
tratando directamente con las personas dia a dia, sin
descanso, en cualquier momento y a cualquier hora.
CSIF presenta candidaturas en estas elecciones sindi-
cales de 2019 en 10 paises: ALEMANIA, ANDORRA,
BELGICA, COLOMBIA, ESTADOS UNIDOS, FRAN-
CIA, MARRUECOS, PORTUGAL, REINO UNIDO,
SUIZA. CSIF es el sindicato que se presenta en un
mayor nimero de paises, pasando de 3 candidaturas
en 2015 a las 10 actuales. Nuestras candidaturas
presentan también e/ mayor numero de candida-
tos, 137 (86 mujeres y 51 hombres).

Trabajo constante, atencion y dedicacion en profundi-
dad a los temas planteados, trato exquisito y amable y
una sonrisa. Esos han sido los ingredientes de nuestra
receta.

Reivindicaciones generales CSIF EXTERIOR
2019-2023

Dotar a las juntas de Personal en el Exterior de un fun-
cionamiento y contenido de negociacién real en cada
pais para superar décadas de estancamiento de dichas
Juntas. Accién Coordinada de todas las Juntas para una
Accion Sindical Global que permita abordar en los Minis-
terios todas las reivindicaciones pendientes de funcio-
narios, interinos y personal laboral.

Consecucién inmediata y urgente de un complemen-
to salarial para los interinos en el exterior en la Mesa
de Funcion Publica. Derogacion inmediata de la Orden
EDU/1481/2009, de 4 de junio y nueva regulacion para
los interinos en el exterior que recoja dicho comple-



mento, normativa de viajes a los destinos y asistencia
sanitaria en el exterior. Listas unificadas y/o coordina-
das de interinos en el exterior para todos los paises.
Cobertura sanitaria igualitaria para los funcionarios, in-
terinos y personal laboral en el exterior.

Reforma de la normativa basica que regula la Accion
Educativa en el Exterior: Reales Decretos de 1993 y
2002, y Ordenes derivadas que regulan la provision de
puestos, evaluaciones de personal y programas espe-
cificos con el fin de adaptar las acciones a las nuevas
situaciones y demandas en el Exterior. Reformar la nor-
mativa de las Secciones Espafiolas dada la problemati-
ca que tienen en algun pais.

Negociacion real del Ministerio con las Juntas de Perso-
nal de Estados Unidos y Reino Unido y con el grupo de
trabajo de Exterior en el Ministerio de la problematica
de las convocatorias de Profesores Visitantes y Seccio-
nes Bilinglies.

Adelantar la publicacién de las convocatorias y todo su
calendario para que todo el profesorado tenga tiempo
suficiente para todo el conjunto de gestiones y acciones
que conllevan los traslados al exterior.

Accion y criterios comunes de todas las Comunidades
Auténomas con el personal del exterior dependiente de
esas Administraciones: servicios especiales, exceden-
cias, derecho preferente, jubilacion, licencias y otros.
Introducir en los Concursos de Docentes y Asesores en
el exterior los cambios demandados por CSIF: claridad
y publicidad en la publicacién de los criterios de califi-
cacién de los supuestos précticos, delimitar las puntua-
ciones de todas las partes de la prueba en las rubricas y
aumentar la puntuacion de la prueba objetiva. Publicar
los candidatos por especialidades y por paises y selec-
cionar para las Comisiones de Servicio Unicamente a
los participantes en los Concursos ordenados por sus
puntuaciones. Hacer publicas todas las Comisiones de
Servicio dadas y las sobrevenidas durante el curso apli-
cando estos criterios. Mantener los requisitos de idioma
establecidos sin discriminaciones por paises o progra-
mas.

Recuperacion del viaje anual de vacaciones para el per-
sonal destinado en el exterior. Eliminacion de la disposi-
cién que tiene suspendido el derecho en los Presupues-
tos Generales del Estado.

Contemplar en los horarios del profesorado de las AL-
CES los desplazamientos reales. Ajustarse a las horas y
tareas establecidas en el horario personal. Incremento
de recursos para las ALCES dado el aumento de ma-
tricula en varias de ellas. Flexibilizar el calendario de

matriculacion en las ALCES, adelantandolo en algunos
paises.

e Clarificar el horario, las funciones y las tareas de los
Maestros en las Secciones Espafiolas y su vinculacion
a las Etapas.

* Mejorar la atencién al profesorado de las Escuelas Eu-
ropeas y la coordinacion de estos profesores con el del
resto de los programas para que no se produzcan ais-
lamientos por el bien de una Accién Educativa Espafiola
comun en cada pais. Facilitar el acceso a la formacion
del profesorado de todos los programas.

e Incrementar los salarios del personal laboral para ho-
mologar en sus retribuciones los complementos del res-
to de personal. Celebracién de elecciones para dicho
personal y representatividad sindical especifica.

« Extension del complemento de tutoria a todo el perso-
nal docente de los centros y a todo el personal de los
demads programas.

 Accién de las Juntas de Personal con las Embajadas res-
pectivas y con el Instituto Cervantes para rentabilizar
las infraestructuras por paises. En muchos casos son
instalaciones de propiedad o derecho del Estado Espa-
Aol y que, con acciones determinadas, podrian mejorar
el servicio en uno u otro programa.

e Incremento del 7% del presupuesto del Ministerio de
Educacion para la Accion Educativa en el Exterior.

e Apoyo y potenciacion a la red de centros en el Exterior.
Incrementar la oferta educativa y las plantillas en los
programas con demanda creciente. Dotacién suficiente
de personal de administracion y de servicios y cober-
tura dgil de todas las bajas. Cobertura inmediata de
las bajas de personal docente con recursos externos al
centro. Eliminar tareas burocraticas y administrativas
del profesorado.

e Recursos materiales adecuados, recursos TIC actualiza-
dos, mejora de la conectividad y personal de manteni-
miento para ello en todos los programas en el Exterior
con esta necesidad.

» Aplicacién al Exterior de la reduccion de la jornada lecti-
va del profesorado recomendada por el propio Ministe-
rio a las Comunidades Auténomas. Reduccién de jorna-
da para mayores de 55 afios también para el Exterior.

» Dias de asuntos propios para el profesorado en igualdad
de condiciones que el resto de funcionarios. Aplicacion
homogénea de dias adicionales de permiso por viaje a
Espafia para examenes y otras licencias y permisos en
todas las Consejeria en el Exterior.

» Aplicacién para el personal en el Exterior de las de-
mandas de CSIF en Espafia: Incremento retributivo del
complemento de destino hasta los niveles 24, 26 y 27.
Pagas extraordinarias equivalentes al 100% de las re-
tribuciones mensuales. Subida de los trienios hasta el
7% del sueldo base. Reconocimiento de todos los car-
gos y responsabilidades asumidos con independencia
de la simultaneidad de los mismos. Alza de los sexenios
y establecimiento del 6° sexenio. Instauracion de una
paga extra a los 25 afos de antigiiedad. Seguro de res-
ponsabilidad civil sin limite de cobertura.

Muchas gracias a todos por vuestros votos y por
vuestro apoyo, por la campaia ejemplar con los
mejores y mas elaborados programas electorales
para romper con el estancamiento y el cerco
histoéricos de los sindicatos de clase en las Juntas
de Personal del Exterior.



ACTUALIDAD

PROGRAMA XXVI CONGRESO ACCION EDUCATIVA EN EL EXTERIOR

Almeria: 25,26 y 27 de octubre de 2019

LA ACCION EDUCATIVA ESPANOLA EN EL EXTERIOR: CONVOCATORIAS 2020

LUGAR DE CELEBRACION:

e HOTEL NH CIUDAD DE ALMERIA. JARDIN DE MEDINA S/N, 04006
ALMERIA. Teléfono +34 950182500 Ext. 2.
https://g.page/NHCiudaddeAlmeria?share
www.nh-hotels.com

VIERNES 25 DE OCTUBRE DE 2019 De 16 a 19: “Asesorias en el exterior. El concurso de asesores”
D2 Pablo Mateu Garcia

Profesor en el IES San Bartolomé de Lanzarote

De 15.30 A 16.30: Recepcién y entrega de documentacién.

Antes:
De 16.30 A 17: Inauguracién o Auxiliar de conversacién en Reino Unido (un afio)
CSIF ALMERIA e Profesor visitante en los Estados Unidos (cuatro aiios)
CSIF ANDALUCIA e Asesor Técnico en Estados Unidos y Nueva Zelanda (once afios)
SECTOR NACIONAL DE EDUCACION DE CSIF e ATD, Consejero Técnico y Vocal Asesor de la Subdireccion General de

Cooperacion Internacional y Promocion Exterior Educativa (cinco aios)

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

JUNTA DE ANDALUCIA
De 19 a 21: “La Accién Educativa Espafiola en Marruecos”
De 17 a 19: “Profesores visitantes en Estados Unidos” D? Diego Ser6n Ramirez
D2 Manuel Tarifa Pérez Maestro en Zaragoza
Profesor FP Imagen y Sonido en IES Albaida (Almeria) Antes:
Antes: e Profesor Visitante en California
e Profesor Visitante en Dallas, Texas e Profesor en el IE Juan Ramoén Jiménez de Casablanca, Marruecos (6 afios)
e Delegado de CSIF en la Junta de Personal de Marruecos
De 19 a 21: “ Fase general y cuestionario del concurso de docentes en el DOMINGO 27 DE OCTUBRE DE 2019
exterior”
D2 Eliseo Fernandez Barrionuevo
Profesor y Coordinador bilingiie en IES La Zafra (Motril) De 8.30 a 11.30: “Normativa relevante en la Accién Educativa Espaiiola en
Profesor en la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) el Exterior”
Antes:

D2 Concepcion Vidorreta Garcia

e Profesor Visitante en Dallas, Texas
Inspectora de Educacion en diversos paises y programas en el exterior

De 11.30 a 12.15: Pausa. Desayuno incluido en el hotel NH Ciudad
SABADO 26 DE OCTUBRE DE 2019 de Almeria

De 9 A 11: “Secciones bilingiies y Profesores visitantes”

D2 Maria de la Fe de la Torre Guerra De 12.15 a 14.15: “La preparacién y superacién del concurso de docentes”
Profesora de la Seccion Bilingiie Espaiiola en Zilina, Eslovaquia D2 Moénica Nicolau Gozalbes
Antes: Directora del Liceo Espaiiol Luis Bufiuel de Neuilly-sur-Seine, Francia

e Profesora Visitante en Miami, Florida Antes:

e Tutora de los cursos on-line de CSIF para Profesores visitantes e Delegada de CSIF en la Junta de Personal de Francia

e Profesora de Tecnologia en el Liceo Espaiiol Luis Buiiuel (2006-2012)
e Jefa de Departamento de Lengua y Literatura en el Liceo Espaiiol Luis Buiiuel
(2018-2019)
De 11 a 12: Pausa. Desayuno incluido en el hotel
NH Ciudad de Almeria 14.15: Clausura
Sector Nacional de Educacién de CSIF y CSIF Almeria

De 12 a 14: “La preparacioén y superacion del concurso de docentes”

D2 Humberto Burcet Rojas Se entregara, a todos los asistentes, material exclusivo del Congreso y para la

Profesor en el Colegio Espaiiol Maria Moliner de Andorra preparacion de las pruebas.

Antes: Se enviard informacion a todos los asistentes sobre las opciones de alojamiento
e Asistente de conversacion y profesor en Reino Unido en Almeria.

e Profesor en la Universidad de Auckland, Nueva Zelanda

Enrique Gonzdlez Gomez.
De 14 a 16: Comida incluida en el hotel NH Ciudad de Almeria Area de Exterior. Sector Nacional de Educacién CSIF



FORMACION

UNiR W Avanza en tu

LA UNIVERSIDAD

. | carrera como
docente

Mas de 20.000 docentes
ya se han formado en las
aulas virtuales de UNIR

Grados Oficiales
Menciones
Masters Oficiales
Titulos Propios

Consulta la oferta completa:
www.unir.net | 902 907 132
Descuentos especiales

para afiliados a CSIF

@ Titulaciones Clases online Tutor
Oficiales en directo personal
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“La Accion Educativa Espanola en el Exterior: Convocatorias 2020

30 horas (3 créditos).
Homologado por el MEFP

PARA PROFESORADO INTERESADO
EN PLAZAS EN EL EXTERIOR.
HOMOLOGADO POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION




