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Un curso acaba y otro empieza,
pero CSIF seguira en su lugar

Corria diciembre de
2013 y en el Boletin
Oficial del Estado se
publicaba la Ley Or-
ganica 8/2013 para
la Mejora de la Ca-
lidad Educativa, la
llamada y denostada
LOMCE. La coyuntura
no podia ser peor. Un afio antes se habian
publicado y, por tanto, aplicado los Reales
Decretos de recortes. Pero es que toda-
via era mas sangrante la total y absoluta
ausencia de acuerdo 0 consenso para su
ejecucion con algun partido politico, orga-
nizacion sindical o entidad dedicada a la
educacion. Asi, resulta una ley de parte,
que ademas no era tan siquiera coheren-
te con su idea principal y era un artilugio
legislativo lleno de contradicciones, con
mecanismos regulatorios dificiles de apli-
car e incluso de interpretar, haciendo que
sus objetivos en ninglin caso se pudieran
conseqguir.

Con todo este embrollo y ninguna solu-
cion encima de la mesa, comienza el curso
2014-2015: ratios abultadas, horario lec-
tivo excesivo, compafieros interinos que
ven mermadas sus expectativas labora-
les, ausencia de oferta de empleo publico,
mermas retributivas, absurdos recortes en
bajas médicas, en definitiva, un sinsentido
que hacia que hubiera un malestar gene-
ralizado y un hastio de todos los docentes
ante todo lo ocurrido. Los Gobiernos cen-
tral y autondmicos exigen aplicar en los
centros una Ley en la que el profesorado
no creia y que nada aportaba a la mejora
de la calidad, tal y como pomposamente
pretendia en su nomenclatura. Como se
suele decir cinicamente ¢qué podria salir
mal?

En su justificada frustracion, los docen-
tes tenian a las organizaciones sindicales
como unos de los responsables de todos
estos sinsabores. No fuimos capaces tal
vez, de explicar convenientemente duran-
te todos estos afios que los derechos la-
borales alcanzados, son fruto de acuerdos
y negociaciones sindicales durante mu-
chos afios de esfuerzo colectivo de todos
a través de la reivindicacion, negociacion,
denuncia y como no, manifestaciones v,

en algunos casos, huelgas. Pero estos de-
rechos no estan grabados en piedra y la
demostracion de esta realidad la compro-
bamos de la manera mas cruda que po-
diamos imaginar. Y es que, de hecho, la
mayoria de los recortes aplicados eran a
partir de la derogacion de algun acuerdo
conseguido con las Administraciones.

Llegados a este punto, debemos pre-
guntarnos ahora que termina el curso
2018-2019 en qué situacion nos encontra-
mos los docentes y el Sistema Educativo
para valorar lo conseguido, reivindicar lo
que nos falta y estudiar las mejoras que se
necesitan para nuestra Educacion.

En cuanto a la LOMCE estamos igual
que estdbamos: la derogacion de la LOMCE
no ha llegado. Desde esta revista ya indi-
cabamos estas dificultades, a pesar del
lenguaje maximalista de algunas organiza-
ciones y partidos politicos con una palabra
“derogacion”, que se ha visto imposible de
aplicar. Y es que o se llega a aprobar otra
Ley Organica o seguia en vigor la LOMCE,
como asi estamos. Por tanto, una vez co-
mience el curso 2019-2020 sera de nuevo
con esta ley, a pesar de que CSIF exigio
al Gobierno que publicara decretos para
paralizar las cuestiones mas polémicas
y que dejara el borrador para negociarlo
de manera mas pausada, permitiendo asi
llegar a un consenso y una ley estable.
Pero se prefirid hacer el borrador de Ley
Organica nueva, que, con el parlamento
paralizado, no podra entrar en vigor hasta
el curso 2020-21 en el mejor de los casos
y nos tememos que con el defecto de no
contar con el consenso necesario. Por su-
puesto, CSIF continuara reivindicando el
Pacto como medio de estabilizar el Sistema
Educativo.

A pesar de esta situacion en materia
educativa, hemos ido consiguiendo mu-
chos acuerdos a nivel nacional por parte
de los sindicatos que tienen la representa-
tividad necesaria para poder alcanzar estos
acuerdos. Alli se han conseguido mejoras
retributivas que han mejorado parte del
poder adquisitivo perdido con una subida
salarial en estos dos afios naturales por
encima de la inflacion. También hemos
conseguido una vuelta a ofertas de empleo
plblico a partir de concurso-oposicion,

como el Sistema necesita, lo que hace que
volvamos a tener la esperanza de poder
recuperar las plantillas docentes estables
que todos los centros necesitan. Sin em-
bargo, seguimos teniendo la merma de las
pagas extras, que debemos recuperar para
tener como todos los trabajadores, 14 pa-
gas completas al afio. Asimismo, debemos
mejorar el acceso a la Funcién PUblica, sis-
tema algo obsoleto y fuera de los canones
que consideramos que se precisan para la
blsqueda de los mejores docentes.

En cuanto a condiciones laborales,
hemos conseguido muchos acuerdos au-
tonémicos que han rebajado en algunos
casos, el horario lectivo y ratios, se han
recuperado los descuentos por incapa-
cidad temporal o incluso dias de asuntos
propios. También hemos conseguido que
se derogue el Real Decreto 14/2012 que
imponia un minimo de horario lectivo (re-
cordemos en 20 horas para Secundaria y
25 para Infantil y Primaria). No obstante,
esta derogacion no ha satisfecho nuestras
expectativas pues considerdbamos que
deberia haber impuesto una homologacion
para toda Espafia y sin embargo, se ha de-
jado todo en manos de las Comunidades
Auténomas, sugiriendo tan solo una reco-
mendacion en 18 y 23 para Secundaria y
Primaria, respectivamente. Es obvio que
seguiremos insistiendo en un Estatuto Do-
cente para esta homologacion de nuestras
condiciones laborales, como parte esencial
para la igualdad de todos en el derecho a
la Educacion, sin dejar, claro esta de conse-
guir este horario recomendado en nuestras
Comunidades Auténomas.

Asi que podriamos afirmar que a dia de
hoy estamos mejor que en el 2015 pero
peor que en el 2010. Por ello, debemos se-
guir luchando y reivindicando, sin olvidar-
nos de que no nos conformamos con recu-
perar, sino con la consecucion de medidas
que no solo repercuten en la calidad de
vida de los docentes sino en la propia Edu-
cacion, en sus objetivos esenciales para la
sociedad. Como hemos hecho siempre y
en todas las circunstancias, seguiremos en
ello con independencia, profesionalidad y
una palabra que dados los tiempos es mas
importante que nunca, coherencia.

Por la dignificacion de la labor docente.



CSIF exige al Gobierno facilitar la necesaria
renovacion del profesorado universitario

La Central Sindical Independiente y de Funciona-
rios alerta de un grave problema de relevo gene-
racional y denuncia que las universidades publi-
cas presentan unas plantillas menguadas y enve-
jecidas por falta de fondos y por las disparatadas
tasas de reposicion que han existido desde el co-
mienzo de la crisis.

Los docentes de 50 afios o0 mas representan el
48,0% del profesorado de Ensefianza Universita-
ria segun los datos del anuario estadistico “Las cifras
de la educacién en Espafia. Estadisticas e indicadores
correspondientes al curso 2016-2017", publicacién ela-
borada recientemente por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

CSIF sefiala que en las universidades publicas el
32,2% del profesorado total esta en la franja de edad
de 40-49 afos, el 34,7% entre 50 y 59 y el 14,9% son
mayores de 60 afios. Asi, en los proximos siete afios
las universidades perderan casi la mitad de sus cate-
draticos y gran parte de sus Profesores Titulares. Por
el contrario, en las universidades privadas estos datos
sugieren unas plantillas mas jovenes, el 34,8% del pro-
fesorado esta entre 40-49 afos, el 23,7% entre 50-59
y tan sélo el 6,7% es mayor de 60 afnos.

Las universidades publicas que tienen en plantilla
mas de un 20% de profesorado con mas de 60 afios
son la Auténoma de Madrid (20,1%), la Complutense
de Madrid (24,8%), Universidad de Granada (21,4%),
Universidad de la Laguna (22,5%), Politécnica de Ma-
drid (22,9%), Universidad de Salamanca (22%), San-
tiago de Compostela (25,2%) y la UNED (28,3%). Por
lo cual, casi una cuarta parte de esta plantilla esta
préxima a su jubilacion. Sin embargo, en las univer-
sidades privadas ninguna sobrepasa el 15 % del profe-
sorado con mas de 60 afos, se encuentra a la cabeza la
Universidad Ramén Llull con el 13,7% de este personal.

Para el sindicato, otro factor que complica este esce-
nario es la precariedad e inestabilidad de las plantillas.
CSIF recuerda que sélo el 42’3% de los profesores de
universidades publicas son funcionarios mientras que
mas del 57%, incumpliendo la Ley Organica de Univer-
sidades, son contratados laborales en sus diferentes fi-
guras docentes. Para colmo, Hacienda vuelve a interve-
nir y como acaba de hacer recientemente congela, por
ejemplo, la promocidn de 140 profesores de la Jaume I

- Incrementando la financiacion y suprimiendo una tasa de reposicion que ha diezmado las plantillas
- Permitiendo la estabilizacion de profesores laborales y 1a captacion de jovenes a traves de amplias
convocatorias de plazas en las Ofertas de Empleo Publico

de Castelldn impidiendo una solucidon al grave problema
del relevo generacional.

El envejecimiento y la disminucidn de la plantilla va
a generar un enorme problema en las universidades
que afectara directamente a la docencia y la investiga-
cién y, por ende, a la viabilidad del sistema espafiol de
ciencia y tecnologia. Ante este panorama, CSIF pide al
gobierno incrementar la financiacion, suprimir la
tasa de reposicion, estabilizar las plantillas y per-
mitir amplias ofertas de empleo publico.

El Anuario Estadistico demuestra también la
falacia de la mayor atencién personalizada a los
alumnos en las Universidades Privadas

De los 120.383 profesores en las universidades es-
pafiolas 102.383 pertenecen a universidades publicas
los cuales imparten clases a 1.241.355 alumnos (12,12
alumnos por profesor) y 18.086 a universidades priva-
das que imparten clase a 252.040 (13,94 alumnos por
profesor).



Nuevo “Estatuto del Personal Investigador en
Formacion”: confuso, ambiguo y sin financiacion

+ CSIF denuncia que el Ministerio de Ciencia deja ahora en manos de Universidades y Organismos Publicos de Investigacion
el coste de las mejoras economicas del EPIF, provocando problemas y retrasos en la percepcion de los incrementos

salariales de los investigadores predoctorales

El Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal Investigador predoc-
toral en Formaciéon (EPIF) se muestra como una nor-
mativa confusa y ambigua que dificilmente acabara con
la precariedad de mas de 10.000 investigadores pre-
doctorales en Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion (OPI's).

Una vez aparecio en BOE el pasado 15 de marzo
CSIF pidié inmediatamente explicaciones al Go-
bierno y denuncié que en el RD publicado se habia
modificado el Gltimo texto conocido previamente
por las organizaciones sindicales, resultaba con-
fuso para los investigadores afectados y no venia
acompafnado de financiacion por lo que los gastos
de su aplicacion correrian por cuenta exclusiva de
las Universidades y Organismos Publicos de In-
vestigacion.

La confusién era tal que el mismo Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades se vio obligado,
antes de que transcurriera una semana, a sacar una
nota informativa dando explicaciones, interpretando
el texto y aclarando -sin mucho éxito- términos vy si-
tuaciones.

Para CSIF, tras seis afios de retraso, se publica un
EPIF que no recoge dos de las demandas basicas
del colectivo afectado como son la indemnizacién
por finalizacion de contrato y la inclusion y reco-
nocimiento en los Convenios Colectivos de Uni-
versidades y OPI’s.

Ademas, la aplicacion de los incrementos salariales
-medida estrella del EPIF- estd generando conflictos y
retrasos en las administraciones afectadas, volviéndose
a ver perjudicados los jévenes investigadores predoc-
torales.

Y es que, contradiciendo sus primeras afirmaciones,
el Gobierno ni va a financiar ni va a compensar

C:‘))m

a Universidades y OPI’'s por el nuevo salario mi-
nimo de 16.422 euros brutos anuales aunque, cu-
riosamente, tanto los contratos FPU como los FPI son
convocados por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

Con el nuevo EPIF y tomando como referencia lo es-
tablecido en la tabla salarial del IV Convenio Unico de
la Administracion General del Estado para la categoria
correspondiente al Grupo 1 de personal laboral, la ade-
cuacion de los salarios de cada FPI y FPU ya en vigor
supone aproximadamente 1.732 euros/afio y 6.900 eu-
ros para el periodo de los 4 afios.

Ademas, actualizar el salario de todos los predocto-
rales que existian a la entrada en vigor del nuevo Esta-
tuto del Personal Investigador en Formacién podria su-
poner unos 4’3 millones de euros para las universidades
(FPU) y 53 millones de euros para los organismos que
tienen a los investigadores FPI.

Con estas cifras y en esa confusion, desde CSIF que-
remos destacar lo que dice la “Disposicion final cuar-
ta. Gasto publico. La aplicacién de este real decreto no
supondra incremento del gasto publico”. Por otro lado,
parece una barbaridad la solucién que da el Ministerio
de Ciencia de prorratear el salario entre los 4 afios de
duracién del contrato.

Para CSIF esta chapuza normativa resulta la-
mentable y, al final, los perjudicados son los in-
vestigadores predoctorales en formacion ya que
las Universidades y Organismos Publicos de In-
vestigacion estan retrasando la aplicaciéon de su
mejora salarial excusandose en que sus Presu-
puestos estan cerrados y comprometidos y que el
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
no aporta los fondos necesarios para asumir las
modificaciones retributivas introducidas por el
EPIF.

con la Educacion Publica



Comprometidos siempre con la igualdad
de género en las Universidades

10) CSIF ha vuelto a pedir al Secretario de Estado de
Funcidon Publica y al Director General de la MUFACE
acabar con la discriminacion que sufren las Profesoras
Universitarias funcionarias en el Complemento de Ma-
ternidad por la edad de jubilacion forzosa.

20) Demandamos que las Universidades realicen una
Prevencién de Riesgos Laborales con perspectiva de
género. Consideramos que el Plan de Igualdad y el Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales son ejes claves en
la incorporacidén de la perspectiva de género en el am-
bito de la Seguridad y Salud (se adjunta cartel).

39) CSIF ha reclamado a la ANECA revisar los criterios
de evaluacién del Profesorado Universitario para evitar
que la maternidad penalice la carrera académica de las
mujeres. Sélo hace falta ver, por ejemplo, los datos de
las estancias en universidades y centros de investiga-
cién extranjeros.

La acumulacion de solicitudes y la renovacion del
50% de las vocalias han generado importantes
retrasos en los expedientes ANECA

Las Comisiones de Acreditacién del Programa ACA-
DEMIA comenzaron a evaluar solicitudes en ene-
ro de 2018 con un gran volumen de expedientes
acumulados debido al tiempo transcurrido entre
la apertura del programa para los solicitantes,
noviembre de 2016, hasta la aprobacién y publi-
cacion de los criterios de evaluacion revisados en
noviembre de 2017.

Esta acumulacion de solicitudes, junto con el
proceso de renovacion del 50% de las vocalias que
ha finalizado en febrero de este afo, ha ocasiona-
do un importante retraso en el plazo de resolucion
de las acreditaciones. Con este escenario, algu-
nas comisiones estan resolviendo las solicitudes de
acreditacion en un plazo medio de unos 10 meses
desde su recepcion en ANECA.

En CSIF tenemos informacion de que, en estos
momentos, las Comisiones de Acreditacién ya es-
tan trabajando al completo y es de esperar que a
lo largo de 2019 empiecen a emitir resoluciones en
el plazo de 6 meses de evaluacion.



El Gobierno discrimina al profesorado universitario al
no tocar el Real Decreto-Ley 14/2012 en lo referente

a su régimen de dedicacion

- CSIF pidio en noviembre al Ministro de Ciencia, Pedro Duque, derogar el régimen de dedicacion de 32 creditos

ECTS existente para gran parte del profesorado universitario

- El Ministerio de Educacion aunque no deroga el Real Decreto, si ha permitido a las Comunidades Autonomas
reducir horas lectivas a los profesores de primaria y ensenanzas medias

El sindicato CSIF pide que, con caracter general,
el Personal Docente e Investigador a tiempo com-
pleto dedique a la actividad docente Ila parte de la
Jjornada necesaria para impartir en cada curso has-
ta 240 horas y demanda se mantenga en vigor la
imparticion de 16 créditos ECTS para muchos pro-
fesores universitarios como incentivo y reconoci-
miento de la actividad investigadora.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de me-
didas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el
ambito educativo, justificé su aprobacién en una coyun-
tura econdmica excepcional y en la necesidad del cum-
plimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y contencion del gasto publico.

Se adoptaron entonces medidas excepcionales
que afectaban a todos los niveles educativos. En refe-
rencia a la ensefianza universitaria, el Articulo 6. Cuatro
establecié una nueva redaccion al articulo 68 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
por el que se establecia el régimen de dedicacion,
fijando un total de 32 créditos ECTS para el perso-
nal docente que no cumpliera unos determinados re-
quisitos de actividad investigadora reconocida.

Con estas premisas, se lleva perjudicado durante
afos al profesor que tiene mayor carga docente y se
le impone una dedicacién que imposibilita absolutamente
la investigacion vy, por lo tanto, la promocién del grueso
del profesorado universitario. Ademas, se ha infravalo-
rado la docencia y se ha generado una situacion de
indefension para el Personal Docente e Investiga-
dor laboral que todavia tiene problemas por parte de la
CNEAI en el reconocimiento de su actividad investigadora.

La situacidon excepcional provocada por la crisis eco-
nomica ha desaparecido pero Pedro Duque sigue
manteniendo las medidas excepcionales aproba-
das el Real Decreto-Ley 14/2012 para el profe-
sorado universitario. Mientras, su homdloga del Mi-
nisterio de Educaciéon y Formacion Profesional ya
ha aprobado, aunque dejandolo en manos de las
Comunidades Autonomas, revertir alguno de estos
recortes abriendo la posibilidad de rebajar las ho-
ras lectivas de los profesores de enseifanza prima-
ria y media.

Desde CSIF le pedimos en noviembre al Ministro de
Ciencia, Innovacién y Universidades que procediera tam-
bién a revertir esas medidas excepcionales impuestas
por el RD-Ley 14/2012 para que con caracter general,
el personal docente e investigador de las universidades
publicas en régimen de dedicacién a tiempo completo
dedique a la actividad docente la parte de la jornada
necesaria para impartir en cada curso hasta 240 horas.
Solicitamos la derogacion de la letra b) del articulo 68.2
de la Ley Organica de Universidades, manteniendo en
vigor la letra a) de dicho precepto, como incentivo para
premiar el reconocimiento de la actividad investigadora
de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28
de agosto.

A dia de hoy Pedro Duque sigue ninguneando al pro-
fesorado universitario en este aspecto y desde CSIF se-
guimos insistiendo en que revertir estos recortes
beneficiaria al profesorado de las universidades
publicas espaiiolas compuesto por mas de 97.000 do-
centes e incidiria en la mejora de la calidad docente y la
investigacién del sistema universitario espafiol.

I
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VULNERABLES

MIGUEL FUERTES GONZALEZ

Al parecer, se estd rodeado
de personas (animales y cosas),
de organizaciones (administrati-
vas y no gubernamentales) y de
sociedades (brillantes y quebra-
das) que tienen alguna cita con
la vulnerabilidad. De manera
coyuntural o permanente, algo
o alguien estd en situaciéon de
ser vulnerable. Como si esta palabra fuera una forma
de descubrir la existencia préxima de damnificados por
las miserias de este mundo. En tiempos de la busqueda
de bienestares casi absolutos, se recuerda que acechan
pequefias, medianas o grandes carencias para quienes
estan socialmente excluidos.

En los ultimos afios, se ha pasado del silencio de la
ignorancia a las afirmaciones redondas sobre cuanto
atafie a las situaciones de vulnerabilidad. Surgen las
alarmas cuando faltan modos y maneras para tener
acceso a los sistemas de educacion y de salud, a las
prestaciones de la proteccién social plena, a la formal
legalidad y al inquietante mercado laboral. Son muy li-
mitadas las actuaciones para abordar los estados de po-
breza, desigualdad y marginacion de parte de la pobla-
cién. Ante una vulneracion, en los primeros momentos
se recibe con sorpresa, en los segundos con perplejidad
y finalmente aparece el consuelo de la impotencia y la
lejania. Mayoritariamente se quedan en apreciaciones
sobre tantas inhabilitaciones que no tienen mas peso
que una reflexion al aire o una opinién de tertuliano,
incapaces de interpretar la letra menuda de la vulgar
pero intensa vida humana.

En las aulas de los centros escolares anidan la ma-
yoria de las manifestaciones humanas. También se
encuentra ésta de la fragilidad, la cual forma parte de
la cultura alcanzada de la vida. Con seguridad que el
porcentaje globalizado de las situaciones extremas esta
determinado entre el profesorado y el alumnado que,
proporcionalmente, padecen el dafio fisico o psicoldgico
de la exclusién que pone en peligro a la colectividad. El
proceso de aprendizaje no debiera ofrecer a nadie de
los que participan sentirse inhabilitados para mantener
el ritmo grupal. De la misma manera que se utilizan
efectos especiales para resolver cualquier circunstancia
vital es necesario que, en los asuntos educativos, se
apliquen efectos y afectos especiales. Para demasiados
protagonistas del aula los dias no son buenos, ni con-
siguen beneficios propios, ni son capaces de sentir las
bondades del conocer y del saber. Permanece la espe-
ranza del gesto ancestral de compartir, alrededor del
fuego, los conocimientos transmitidos de la tribu.

Durante mi infancia convivi con los grupos del “pelo-
ton de los torpes”, reos de alguna culpabilidad adquirida,
colocados en los pupitres del final de la clase. No recuer-
do bien los sentimientos que producia la vision de esos
inquilinos, aunque serian de miedo y de compasioén. Sin
duda alguna, aquellos indefensos e inermes colegas eran
victimas de ruindades y vilezas. Saberse desvalido debe
ser irresistible ya que es muy dificil y peligroso sustraer-
se a la conciencia de sentirse excluido, sea por la corres-
pondiente tasa de la estadistica aplicada o el arbitrio de
la autoridad competente. Pudiera ser que los normales
estuvieran haciendo el primo al exhibir el certificado de
aptitud generalizada. iPiedad para el vulnerable!
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CASTILLA Y LEON

PRESENTACION

Por favor, no mas promesas jYa no hay excusas!

En el anterior niUmero de la revis-
ta Debate Profesional hicimos una
valoracién de la ultima legislatu-
ra de la Consejeria de Educacion
iniciada en 2015, una legislatura
perdida en la recuperacion de los
derechos del profesorado.

El sector de Educaciéon de
CSIF se ha reunido con los principales partidos poli-
ticos de Castilla y Ledén y ha trasladado a todos sus
dirigentes la necesidad de negociar con los represen-
tantes legales mejoras inmediatas en el curso escolar
2019-2020. Siendo conscientes de que son muchas las
reivindicaciones que es necesario abordar, hemos re-
sumido las principales peticiones en un decadlogo que
presentamos en este nimero y que hemos trasladado a
todos los partidos politicos. El panorama politico actual
hara necesario trabajar en un ambiente de colaboracion
y consenso, mediante la consecucidn de pactos, que
deberan ser negociados con los representantes legales
de los trabajadores. Por ello, hemos pedido a todos los
grupos que dejen de lado sus intereses politicos y elec-
toralistas y sean capaces de establecer un calendario
de negociaciéon que permita la recuperacion de lo
perdido, con mejoras reales que se puedan poner
en marcha el 1 de septiembre de 2019.

Como no puede ser de otra manera, la principal exi-
gencia de CSIF es la mejora inmediata de las condi-
ciones socio-laborales del profesorado de la ensefianza
publica. En este sentido, consideramos prioritario al-
canzar un acuerdo que permita al profesorado reducir
el horario lectivo del profesorado de la ensefianza pu-
blica, volviendo a la situacién anterior a los recortes del
2012. Hagamos un breve recorrido sobre lo sucedido en
este sentido, tal y como se lo hemos trasladado a los
partidos politicos. Cuando se publicé el Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de ra-
cionalizacion del gasto publico en el ambito educativo,
mediante el cual, entre otras cuestiones, sube el hora-
rio lectivo de todo el profesorado, en Castilla y Ledn se
aplican estos recortes -con una ardua labor en ese mo-
mento por parte de CSIF para minimizar su aplicacion
en nuestra Comunidad, mediante la Orden 491/2012,
de 27 de junio, por la que se concretan las medidas
de racionalizacién del gasto publico en el ambito de los
centros docentes no universitarios sostenidos con fon-
dos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn-. La
labor incansable del Sector de Educacion de CSIF para
revertir estos recortes no ha cesado ni un solo dia desde
la publicacién de esta normativa. Las respuestas de la
Administracion han sido Unicamente dos: la espera a la
derogacién de la normativa nacional y la falta de presu-

puesto para llevarlo a cabo. Pero se ha demostrado que
estas dos razones son excusas y evidencian una falta de
voluntad politica para reconocer la labor del profesora-
do de la ensenanza publica de Castilla y Ledn. Una vez
derogada la norma nacional mediante la Ley 4/2019, de
7 de marzo de mejora de las condiciones para el des-
empefio de la docencia y la ensefianza en el ambito de
la educacidén no universitaria, seguimos igual, seguimos
sin una bajada de horario lectivo para el profesorado. Y
YA NO HAY EXCUSAS: en el primer caso, porque hemos
visto que no hacia falta esperar a la derogacion de la
normativa nacional mencionada, tal y como se constata
con los acuerdos firmados en otras Comunidades que si
han avanzado en este sentido, como Andalucia y Extre-
madura; y en el segundo caso -la falta de presupuesto-
tampoco nos sirve porque si ha habido nuevas partidas
presupuestarias para programas como el Releo +, el
bilingliismo, o nuevas inversiones en infraestructuras. A
mayores, durante este tiempo hay otras Comunidades
que estan avanzando en este sentido, como Canarias,
que si contara con reduccion de horario lectivo en el
curso 2019/2020. Por tanto, esta claro que la Junta de
Castilla y Ledn no ha priorizado un reconocimiento a la
labor del profesorado y no ha querido negociar ningu-
na mejora en este sentido. Para CSIF esta reduccion
de horario lectivo se ha de enmarcar necesariamente
en la recuperacion de las 35 horas para todos los
Empleados Publicos de la Junta de Castilla y Ledn, ne-
gociacion que se ha dilatado deliberadamente por parte
del gobierno autonémico, que se ha mostrado cerril en
posturas enrocadas que evidenciaban la falta de vo-
luntad politica a la que ya se ha hecho alusién. CSIF
ha abanderado esta peticidon con varias actuaciones al
respecto y la convocatoria de diversas y continuas mo-
vilizaciones y concentraciones. El acuerdo suscrito por
CSIF el pasado 9 de marzo de 2018, permite a las Co-
munidades negociar la vuelta a las 35 horas semanales,
con la consiguiente reduccién de horario lectivo. Asi, en
este acuerdo se sefiala “La jornada ordinaria de trabajo
comun a todas las Administraciones Publicas se compu-
tara en cuantia anual y supondra un promedio semanal
de treinta y siete horas y media, sin prejuicio de las
jornadas especiales existentes o que, en su caso, se
establezcan. Cada Administracién Publica, previa
negociacion colectiva, podra establecer en sus ca-
lendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de
trabajo, bien un reparto anual de la jornada en atencion
a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito
sectorial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a
las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente peno-
sas, siempre y cuando en el ejercicio presupues-
tario anterior se hubieran cumplido los objetivos



en materia de estabilidad presupuestaria, deuda
publica y regla de gasto.” Pues bien, esta claro que
en 2018 en Castilla y Ledn se han cumplido todos los
requisitos para poner en marcha esta negociacion, que
no se ha producido, a pesar de declaraciones en prensa
de los principales dirigentes anunciando en plena cam-
pana electoral que si se recuperaran las 35 horas sema-
nales. En el ambito docente, hemos trasladado que no
podemos permitir que esta recuperacion se aplique en
octubre de 2019, puesto que supondria otro curso per-
dido. Hemos manifestado nuestra mejor disposicion de
negociacion durante todo el verano para poder negociar
esta recuperacion, que consideramos prioritaria y que,
insistimos, el propio equipo saliente admite que debiera
abordarse cuanto antes, pero ni ha hecho ni ha dejado
preparado para el siguiente equipo. Exigimos hechos,
mas alla de las respuestas recibidas durante estas reu-
niones previas a los comicios autonémicos -“tenéis ra-
zon, no se ha hecho pero se hara”-, mas alla de que un
lider politico se justifique con el error de otro lider, o
que un partido eche la culpa al de al lado, YA NO NOS
SIRVEN LAS EXCUSAS.

Es de sefialar, también, que en nuestra Comunidad
no sufrimos algun otro recorte porque se recortaban
derechos que aqui nunca obtuvimos, como el reconoci-
miento de la funcién tutorial o la reduccién de jornada
de mayores de 55 afios.

No vamos ahora a recordar nuestro programa elec-
toral, pero no queremos que se queden por el camino
reivindicaciones fundamentales para nosotros como la
necesaria equiparacion retributiva del profesorado
de Castilla y Ledn con respecto a otras Comunidades
Autonomas, para lo que mantenemos abierta la cam-
pafia de recogida de firmas ‘A IGUAL TRABAJO, IGUAL
SALARIQ’, llevando hasta ahora mas de 4.000 firmas
recogidas a través de Change.org. Esta claro que esta-
mos a la cola en nuestras retribuciones vy, si bien, re-
ducir el horario lectivo es fundamental, la mejora de
nuestras retribuciones autonémicas también lo es. Un
profesorado reconocido es un profesorado bien pagado.
El prestigio social y profesional de nuestra labor ha de
partir del reconocimiento de nuestra funcién por parte
de nuestros gobernantes, que hasta ahora ha sido nulo.

Todos los grupos politicos han reconocido la urgencia
de acometer nuestras reivindicaciones. Es cuestién de
voluntad politica y de prioridades. Sea cual sea el equi-
po que surja de las urnas el 26 de mayo de 2019 y sea
cual sea el gobierno que se forme, CSIF trabajara desde
la independencia y profesionalidad que nos caracteriza,
para que el 1 de septiembre de 2019 sea el inicio de
cuatro afios de recuperacion de derechos para el profe-
sorado de la ensefanza publica de nuestra Comunidad.
CSIF exigira que se cumplan las promesas y el nuevo
gobierno autondmico asuma sus responsabilidades en
materia educativa.

Mientras la cartera de reivindicaciones de todos los
grupos politicos viene cargada de intenciones y prome-
sas, la mochila de CSIF esta repleta de deberes para el
nuevo equipo que se constituya, de promesas incumpli-
das, de escritos ante los que no se ha recibido respues-
ta alguna. Y la cartera del equipo saliente deja en el tin-
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tero cuestiones importantes que no se han acometido
como la convocatoria de acceso a Catedras. Todo ello,
teniendo en cuenta que en el momento de escribir estas
lineas, nos mantenemos a la espera de publicacion de
normativa ante la que nos hemos manifestado en con-
tra, como la nueva norma de bilingliismo o los centros
integrales y con normativa recurrida por parte de CSIF,
como la asistencia sanitaria en centros docentes. Pro-
mesas, reivindicaciones, deberes y mas deberes.

DECALOGO REIVINDICATIVO CSIF
EDUCACION CASTILLA Y LEON

-ELECCIONES AUTONOMICAS. 26 DE MAYO 2019-

En el ambito nacional CSIF ya ha demandado la
necesidad de alcanzar un PACTO POR LA EDUCACION,
que aleje la educacion de vaivenes politicos y permita
avanzar en una LEY DE EDUCACION ESTABLE, y la
urgencia de negociar un ESTATUTO DOCENTE, que
contemple la especificidad docente en la trayectoria
profesional, desde sus inicios hasta la jubilacion. En
el ambito autonémico demandamos trabajar en:

1.UNA APUESTA DECIDIDA POR UNA EDUCACION
PUBLICA DE CALIDAD Y DISMINUCION DE
CONCIERTOS DONDE HAYA PLAZAS PUBLICAS
SUFICIENTES.

2.POTENCIACION DEL SISTEMA EDUCATIVO EN EL
MEDIO RURAL COMO FORMA DE LUCHA CONTRA
LA DESPOBLACION.

3.INCREMENTO DEL PRESUPUESTO EN
EDUCACION, EN ENSENANZA UNIVERSITARIA Y
NO UNIVERSITARIA.

4.RECONOCIMIENTO SOCIAL Y PROFESIONAL DEL
PROFESORADO CON AVANCES IMPORTANTES EN:

a.BAJADA DE HORARIO LECTIVO.

b.RECONOCIMIENTO HORARIO Y ECONOMICO
DE LA FUNCION TUTORIAL.

c.REDUCCION DE JORNADA A MAYORES DE 55
ANOS.

5.MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL
PROFESORADO Y EQUIPARACION SALARIAL CON
LA MEDIA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

6.PLANTILLAS ACORDES CON LA REALIDAD DE
LOS CENTROS DOCENTES Y BAJADAS DE RATIOS
MAXIMAS Y FLEXIBILIZACION DE LAS MINIMAS.

7.AMPLIAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO PARA
REJUVENECER LA PLANTILLA Y REDUCIR EL
PORCENTAJE DE INTERINIDAD.

8.REFORMA DEL MODELO DE BILINGUISMO
IMPUESTO POR LA ADMINISTRACION.

9.IMPULSO A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD,
CON DOTACION DE PROFESIONALES
SUFICIENTES.

10. UNA VERDADERA CARRERA PROFESIONAL
PARA LOS DOCENTES DE LA COMUNIDAD, QUE
NO OBLIGUE A RENUNCIAR A LOS SEXENIOS.
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Llamada de atencidn sobre los peligros que se
ciernen sobre la educacion

Me encuentro
de poco para
acd con per-
sonas inteli-
gentes, con un
alto nivel de
estudios, que solian expresarse tras
un andlisis de los hechos y utilizando
argumentos de forma honesta, afa-
bles normalmente, generosos con
sus compafieros, aunque cada vez
menos. Sus ideas politicas, unas ve-
ces, sobre todo las mas extremistas,
les han cambiado el caracter en lo
que a mi me ha parecido un suspiro,
el que va desde 2012 hasta ahora.
Las primeras muestras de su acritud
aparecieron en las redes sociales,
especialmente en twitter, en donde
podemos leer varios comentarios
despectivos escritos por profesores,
tanto de la ensefianza publica como
de la concertada, criticando solo la
ensefianza publica, a sus profesores
y al sistema educativo en general.
También hay criticas a la concer-
tada, pero esas solo vienen de los
profesores de la publica, que critican
los casos de corrupcion y de falta de
transparencia de esta red. En ese
tema, los profesores de la concer-
tada callan (aunque lo sufren). Esta
mal que se practique ese viejo juego
de criticar por criticar, pero el que
los profesores de la ensefianza pu-
blica se manifiesten en contra de la
ensefianza en donde trabajan y ala-
ben los centros concertados, me pa-
rece algo servil. Y seres desiguales
no pueden pensar de igual manera.
Siempre habra evidente contraste
entre el servilismo y la dignidad, la
torpeza y el genio, la hipocresia y
la virtud. Si solo fuera en twitter, en
donde abunda toda una tipologia de
seres negativos, no seria demasiado
preocupante. Lo malo es que, a ve-
ces, dan la nota en la vida real, a la
cara y a las claras. Y a veces deten-
tan cargos de Consejeros.

Si analizamos la postura de estos
ciudadanos ariscos en lo tocante a
los problemas actuales como migra-
cion, igualdad, justicia, historia, ver-
dad..., leeremos una serie de pensa-
mientos estereotipados, sacados de
escritos o comunicados de opciones
extremas, que dificilmente sabrian
explicar con sus propias palabras.
Este tipo de personajes nunca acepta
los datos, ni siquiera de instituciones
internacionales de gran renombre;
siempre hay algun pretexto para no
leer ni estudiar y quedarse conven-
cido atesorando su pensamiento dé-
bil, basado en ideas preconcebidas
y frases hechas. Si los datos son de
Eurostat, la Oficina Europea de Esta-
distica de la Comision Europea, que
produce datos sobre la Union Euro-
pea y promueve la armonizaciéon de
los métodos estadisticos de los esta-
dos miembros, la desprecian con un
par de frases sobre el imperialismo y
las estructuras de poder tradiciona-
les; si son del FMI, igual o peor, pues
a las estructuras de poder imperia-
listas, se une que hay una mujer al
frente que se ha vendido al patriar-
cado; si del BBVA, para qué hablar;
politicos de tendencias extremistas
afirman que no creen en los bancos.
En esta atontada manera de despre-
ciar datos cientificos hay no pocos
politicos de cualquier opcién de arco.
Llevamos muchos afios entrando en
mesas de negociacién con politicos
del PP y lo que mas hemos visto (Ul-
timamente casi lo Unico) ha sido ese
desprecio a la verdad y burlas ante
datos estadisticos ciertos y opinio-
nes fundamentadas en la practica,
pero que a ellos no les gustan. Pero
cuando se negocia con gente del
PSOE es parecido o peor, segun nos
cuentan nuestros compafieros de
otras regiones o los que tratan con
el Ministerio.

No tengo la voluntad ni la sabidu-
ria para hablar de los grandes temas

(Justicia, Verdad, Vida...), asi que
me concentro en lo que deberia sa-
ber, dado el tiempo que llevo metido
en harina: la Educacion.

Y aqui empieza otro galimatias.
Las ideas que creemos sensatas, los
imperativos morales de toda la vida,
nunca van a estar en los programas
politicos. Una idea sensata suele ser
aburrida, ha funcionado muchas ve-
ces en la historia del mundo, tanto
que muchos tienen la tentacién de
guardarla en el trastero del despre-
cio, cuando no de la polémica inte-
resada. Como hemos dicho otras
veces, entre la clase politica hay
una honda conviccién en que nada
se puede hacer para mejorar de ma-
nera eficaz la educacién obligatoria.
Son tantos y tan grandes los proble-
mas que intentar solventarlos se co-
meria la mitad del presupuesto por
lo que hace tiempo que han optado
por hacer ver que se hace algo aun-
que no hagan nada. Ya se sabe, si
no hay nada que hacer, lo mejor es
hacerlo cuanto antes. Y en ese tema
andan los Consejeros de Educacion,
especialmente el nuestro.

Si decia, al principio, que las
ideas de determinados companeros
sobre justicia, verdad, migracion,
etc. son casi siempre producto de
estereotipos, las ideas de muchos
opinadores sobre educacion parecen
mensajes publicitarios de las gran-
des empresas que quieren echar sus
zarpas sobre los multiples negocios
educativos. Y iqué quieren que les
diga!; a mi me parece que muchos
de ellos cobran de la editorial Pear-
son Educacién S.A., filial en Espa-
fla y Portugal de Pearson PLC, una
multinacional briténica de servicios
y contenidos educativos que esta li-
teralmente invadiendo los sistemas
educativos de Espafia y de Portugal.
Gente “muy importante” (y poco
solidaria, Esperanza Aguirre y Alicia
Koplowitz estaban alli y pueden dar



fe) ya amenazo en el afio 2000, en la Conferencia del Club de
Londres, que en 2030 se habria privatizado toda la Educacion,
Sanidad y Seguridad de la UE. El Brexit ha podido ralentizar
la amenaza, pero no la ha conculcado. Nunca como ahora el
Reino Unido ha sido la pérfida Albion para la ensefianza pu-
blica. Pero hay varios medios de comunicacion espafioles que
no le van a la zaga a la editorial Pearson, quizds porque han
pensado que para qué van a dejar el negocio a los britanicos
si pueden robarlo ellos; y se dedican a torpedear el sistema
educativo, en general, y el publico, en particular, para hacer
ver que va muy mal y colocarse ellos y sus productos medio-
cres pero carisimos como los salvadores de la educacion en el
mundo actual.

La red concertada es mucho mas permeable a acoger los lla-
mados “nuevos métodos o nuevas metodologias pedagdgicas”
que, junto al bilingliismo, son grandes oportunidades de nego-
cio y los gestores de los centros concertados no pierden ocasion
de ganar mas dinero. Una vez que se consigue que se les pague
el sueldo de todos sus trabajadores y una subvencion millonaria
para el mantenimiento de los edificios y personal de servicios,
hay que buscar oportunidad de negocio vendiendo chandals,
uniformes vy libros, pero si pueden ser tablets, ordenadores, cla-
ses de informatica o de abaco o de mindfulness, mejor, porque
eso tiene pinta de ser mas caro y alguno de esos padres, ya se
sabe que, con tal de que sus hijos no olfateen olores eslavos o
subsaharianos, pagan lo que sea.

Esas metodologias, incluidas las del bilinglismo, son un
poco falsas porque ni una de esas nuevas metodologias es
nueva, pero si son muy seductoras, entran por los ojos a los
padres y les sirve para enorgullecerse de que sus hijos van
a un cole bilinglle que usa metodologias que llaman activas.
Muchas de ellas, a las que también se les pone el adjetivo de
innovadoras, tienen casi un siglo de historia y se han acogido
y rechazado por varios paises a lo largo de este tiempo, casi
todas por los sistemas educativos estadounidense e inglés, o
sea, los menos democraticos, los menos baratos y los que
tienen mayores cotas de desigualdad social, por lo que no ex-
trafia que sean métodos que agraden a toda esa clase media
y media-alta espafiola cuyo suefio, desde hace siglos es llegar
a vivir (o parecerlo) como las grandes familias burguesas (lo
cual creo que es una de las bases socioldgicas por la que los
sefioritos andaluces del PSOE nos trajeron los conciertos edu-
cativos desde mediados de los 80).

Las metodologias basadas en el uso de maquinitas (tablets,
Chrome books) han hecho su agosto en la ensefianza privada
y los empresarios que las venden van ahora a por la con-
certada y la publica, pero antes tienen que convencer a las
consejerias de educacién de que lo paguen porque los nifios
no ricos dan muchos problemas y las empresas solo quieren
vender, no son ONGs.

Hay quien, transido de repente de un celo por la educacion,
se apresta a dar datos sin contextualizar y sin responder al
como ni al por qué. Solo responden al qué y al donde, y eso
a lo bruto, sin distinguir comunidades auténomas ni etapas
educativas para dar una apariencia de que todo va mal y ellos
y sus empresas tienen la llave del éxito.

Veamos algunos ejemplos de estos ataques a la Educacion
espafiola:
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= El Confidencial

Portada Espafia Opinion  Cotizalia  Mundo Comunic

Espana, primer pais de la
UE en abandono escolar
temprano

Bruselas, 26 abr (EFE).- Espafa fue el primer
pais de la Unién Europea (UE) en abandono
escolar en 2018, con un 17,9 % de jovenes de
entre 18 y 24 afios que dejaron los estudios ©
no los completaron mas alla de la educacion
secundaria, segun los datos ofrecidos hoy por
Eurostat, la oficina europea de estadistica.

Las cifras sittan a Espafia lejos del objetivo de
menos del 10 % de abandono escolar
temprano fijado de media para toda la Unidn
Europea(UE) para el afio 2020, asi como del
objetivo individual para Espafia, que esta
marcado en un 15 %,

EM== PAPEL o
EDUCACION - Abandono universitario

Uno de cada tres alumnos en
Espaiia no finaliza la carrera
universitaria que inicid

Segtn un estudio de la fundacion BBVA y el Ivie,
el 33% de los alumnos que inician un grado
universitario no lo finalizan. De ellos, un 21%
deja la universidad y un 12% se cambia de carrera

TASA DE ABANDONO PORTIPO
DE UNIVERSIDAD
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Acerca de los anuncios sobre el abandono escolar y
universitario, hubiera sido una sorpresa que esos periodi-
cos explicaran algo de forma neutral, pero no, casi nun-
ca es asi, lamentablemente. Hubiera sido mas acertado
dar los datos y contextualizarlos relacionandolos con las
politicas de recortes de Rajoy y de Wert-Gomendio que
triplicaron el precio de las matriculas, especialmente en
Castilla y Ledn (lo que sabe bien Fernando Rey, participe
de ese latrocinio), redujeron becas y precarizaron a los
profesores universitarios y otros trabajadores de la Uni-
versidad, como ha denunciado CSIF en los ultimos afios
hasta la saciedad.

En la ensefianza no universitaria, las “regalias” del PP
fueron dejar un orientador por cada 1000 alumnos, al-
tisimas ratios en todas las etapas en entornos urbanos
y semiurbanos; bajisimas, en algunas zonas del medio
rural y con una administracién lastimosa que hace la me-
dia entre unas y otras, para compensar; jornadas exte-
nuantes que hacen que un docente tenga 4 o 5 grupos de
alumnos, mas de 150 (y hay que ofrecer, dicen, educa-
cion individualizada, como los orientadores, con sus mil y
pico expedientes), falta de medios humanos y materiales
y una hiperburocratizacién en donde todos entramos por
obediencia debida aunque nadie se crea la parte de tra-
bajo que le toca. Absurda Espafia no, absurdos dirigentes
politicos, que es lo que sobra, en este momento.

= «FA RQE uta

El ‘aula invertida' funciona

El ‘aula invertida’ funciona. Al menos gusta a los
estudiantes que practican esa metodologia.
Antonio José Moreno, Marina Rondén y Jonathan
Luque han constatado con el alumnado de 1° de
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) de
Matematicas del IES Abyla que “valoran
positivamente” la implementacion del ‘flipped
classroom’.

Javier Tourén
@jtoufi

Por eso hay que cambiar a un mode-
lo centrado en el alumno. Si el pro-
fesor se dedica a “dar clase” hemos
terminado. @Pedagogiaparael

& Marcos Sanz @MarcosSanzL - 18h

En respuesta a @MJessdelCampo2,
@SwallowGolden y 8 mas

Exacto... el sistema ayuda poco. En una sesion de
45 minutos es materialmente imposible atender
bien a 25 o 30 nifios, teniendo varios con
necesidades especiales. Igual que en sanidad no se
puede atender bien 12 pacientes en una hora

22:14 - 25 abr. 19 - Twitter for iPhone

3 Retweets 16 Me gusta
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La metodologia llamada “Aula invertida” es muy con-
trovertida. El responsable del periddico de Ceuta (que
solo es un ejemplo, el mas estrambdtico que he encon-
trado, pero hay muchos mas) deberia pensar, antes de
decir que funciona, si lo hace de verdad y por qué. Si
cree que funciona porque les gusta a los estudiantes,
habria que decirle a él y a todos los que en los ultimos
afios han ponderado esta metodologia que las valora-
ciones de los estudiantes sobre su propio aprendiza-
je suelen ser inexactas, sobrevaloradas o exageradas.
Preferir un método no equivale a mayor aprendizaje.

El gran problema, para mi, del “Aula invertida” es
la maldad que instila en la conciencia colectiva de la
sociedad, pues da a entender, en cierta forma y para
un publico que no sabe nada de esta metodologia
(que son la mayoria de padres), que se puede pres-
cindir de las ensefianzas de los profesores para que
los alumnos aprendan mejor. Para ilustrar este temor,
basta leer la opinién de @jtoufi, no una opinién cual-
quiera, sino la del Vicerrector de Innovacion y Desa-
rrollo Educativo de la UNIR (Universidad internacional
de La Rioja) que dice literalmente:

“"Por eso hay que cambiar a un modelo centrado
en el alumno. Si el profesor se dedica a “"dar clase”
hemos terminado”.

Este sefior es uno de los autoproclamados expertos
en metodologias activas. Lleva escritos unos cuantos
libros sobre el “aula invertida” y se dedica a marearlos
por las redes sociales y congresos por toda Espafia.



Como Twitter se presta a este tea-
tro, el buen hombre se dedica a ha-
blar de las excelencias de su asunto
aprovechando cualquier contingen-
cia. Que una asociacién habla de que
los padres no quieren deberes para
sus hijos, sale el Vicerrector a decir
que los que ponemos deberes somos
pérfidas personas y el ejemplo bueno
es el suyo, que pone el deber de leer
unos documentos que aparecen en
internet o que manda por correo elec-
tronico para tratar sobre ellos en la
clase del dia siguiente, a la que llama
“flipped classroom”. Cualquier profe-
sor al que se le pregunte por los pro-
blemas que encuentra para dar una
buena clase podria decir un montoén
de obstaculos: el excesivo nimero de
alumnos en clase (hay varios grupos
de mas de 35 alumnos; ciertamente
hay otros de 3 y 4 alumnos; la ad-
ministracion nunca acepta que sea
un problema que haya grupos de 30,
31, 32, etc. pues para ellos la media
siempre es la que resulta de sumar
35 + 3 y dividirlo entre 2; o sea, 19
alumnos y de ahi no salimos); otros
problemas que podriamos citar se-
rian la falta de cultura de esfuerzo y
de disciplina o incluso de educacion
civica, es decir, falta de educacién y
de respeto de algunos padres y sus
hijos. También, la falta de los apo-
yos necesarios para tratar a alumnos
con problemas de aprendizaje, las
desigualdades sociales, la burocracia
inatil, que penaliza excesivamente el
trabajo docente y muchas mas. Pero
queda mejor arrojar un motivo de

Hiperaulas: asi es la
escuela que desbancara al
colegio tradicional

Mariano Ferndndez Enguita, Universidad Complutense de Madrid

3Im

Hay un manido chiste sobre alguien
hibernado hace unos siglos que, despertando
hoy, enloqueceria en cualquier entorno
menos en uno: €l aula, congelada en el
tiempo. En Espana lo suele protagonizar un
monje, en Estados Unidos Rip van Winkle, y
por doquier es la metifora de una discronia,
de algo o alguien que no sigue el ritmo de la

historia o que sobrevive a su tiempo.

duda sobre los profesores y decir que
los alumnos pueden invertir el proce-
so de aprendizaje. Lamentable.

sites

Replacing teacher-led lessons with
computers 'left pupils like zombies’
On-line learning platform funded by Facebook chief

executive Mark Zuckerberg is attracting mounting
opposition in United States

By Dave Spack

En esta lucha por acabar con la
ensefanza tradicional, gratuita y to-
talmente democratica, otro profesor
universitario, en este caso de una
Universidad Publica, aplaude la pér-
dida de importancia de los colegios
tradicionales, que son el pasado y lo
que no tiene futuro, por un concepto
arrogante y mercantilizado como el
de “hiperaula”: aulas masificadas en
donde se imparten cursos estereoti-
pados, organizados e impartidos por
empresas que contratan docentes
propios, como una flotilla de cabifys.
Es decir, comercializacién educativa
y privatizacion. Y a este lobby per-
tenece todo un profesor de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.
Doblemente lamentable.

Por otro lado, un interesante ar-
ticulo, que tiene en las redes mucho
menos de la mitad de lecturas que
los anteriores, se afana en explicar
cOmMo en un pais tan excesivo en casi
todo, como los Estados Unidos, ya
han comprobado que reemplazar en
la clase a los profesores por cachiva-
ches electronicos no es bueno para
el aprendizaje de los nifios. Podian
habérnoslo preguntado a cualquiera
de nosotros, éverdad?, porque casi
siempre tomamos los términos “es-
cuela” y “educaciéon” en su sentido
mas vocacional, como el proceso en
el que unos discipulos siguen, imi-
tan y perfeccionan las ensefianzas
de unos maestros que dedican toda
su vida y todo su saber al bienestar
y progreso de sus discipulos. O sea,
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que no hay educacion ni escuela sin
palabras, que a veces son bonitas y
otras no, solo son precisas, instruc-
tivas. No la hay, sin duda, sin mira-
das, pues somos conscientes de que,
a veces, no solo en edades tempra-
nas, una mirada es el principio de
una comunicacién mas o menos flui-
da (con un adolescente, por ejemplo
0 con un nifio de Educacion infan-
til). En fin, el humor respetuoso, la
complicidad que a veces surge entre
alumnos y profesores, el contacto
de palabras, gestos, miradas pue-
den constituir algo tan importante (o
mas) que una clase por el ejemplo
que ofrece a miles de alumnos a lo
largo de una vida. Y eso hablando
solo de las formas y lo externo. ¢Qué
ocurre cuando tenemos que abordar
cuestiones morales? Y équé dicen los
adalides de los macrocursos imparti-
dos por robots de aquellas personas
que se quedan por el camino, que
no comprenden lo que se les esta pi-
diendo, que tienen dificultades para
contestar grandes pruebas estruc-
turadas por multinacionales y ga-
binetes pedagdgicos en donde hay
gente como el Mortadelo mexicano
o el traidor a la Educacion Publica de
la Complutense que aparecen en las
fotos que ilustran este articulo.

= ()eldiario.es

Periodiams a pesar de lodo
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La OCDE cree que los "altos
sueldos” docentes "ponen en
peligro” la mejora del sistema
educativo

@ Dirk Van Damme, responsable del informe Panorama
de la Educacion, sefiala que los altos salarios de los
profescres dejan poco margen para “ofras iniciativas®
e infraestructuras

@ El paro entre los universitarios espafioles, del 14%,
triplica el de la OCDE

M | o ooocotorin do Cotodo do Eduoonidn Alantoaront
12 abr

. Banco Mundial México (

@ ¢Qué pasa si se duplica el salario a los

- Mmaestros? ¢Funciona? En #Det
Mauricio Romero, profesor-investigador del
ITAM habla sobre las politicas de
compensacidn a los docentes. jNo te lo
pierdas! Aqui el video completo « - ow.ly/
qqx750g05gm @marome

atirparalecidir
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Otro de los temas recurrentes en las redes y medios
de comunicacién (y generalizo porque no se salva ni uno)
es el consabido tema de los sueldos y las horas. CSIF ha
publicado varios estudios sobre este tema. Las autoridades
educativas y los medios de comunicacién saben que no es
verdad que tengamos muchas mas vacaciones y salarios
mas altos que en otros paises, pero cada curso vienen con
el mantra de que los sueldos de los profesores ponen en
peligro la mejora del sistema porque se llevan casi todo el
presupuesto y, por tanto, no se puede invertir en mejoras.
No explican, al mismo tiempo, lo bajos que son los presu-
puestos educativos (los de Espana son los segundos mas
bajos de la OCDE), el que nunca en la vida ese presupuesto
espanol dedicado a la Educacion ha alcanzado la media de
la OCDE, que cuando se gasta el presupuesto dedicado a la
ensefanza publica, sueldos aparte, solo se gasta un 40%,
mientras que los presupuestos de las concertada siempre
hay que incrementarlos con partidas supletorias (90 mi-
llones supletorios en Castilla y Ledn en el curso 2018-19),
que los gobiernos que ha habido en Espana han invertido
millones en infraestructuras suntuarias, sobre todo roton-
das, palacios de congresos, aeropuertos, etc. que o no eran
Utiles o solo servian para dar bombo a aquellos politicos
gue nos gobernaron en los Ultimos 40 afios.

DESDE LAS PROVINCIAS

El sistema retributivo de los funcionarios espafoles
es el que tenemos por ley y ninguno de los gobiernos
lo ha modificado salvo en pequefias parcelas Los pro-
fesores empiezan su carrera con un sueldo decente, un
poco mas bajo (1592€) que la media retributiva de Es-
pafia (1636€). Curiosamente, en el apartado de Admi-
nistraciones Publicas se refleja una media de 1964,57
y en el de Informacién y Comunicacién (los periodistas
que intentan convencer de que nosotros cobramos mu-
cho), 2353,38. Ahora, bien, discilpenme si me paso de
frenada en la opinidén: ¢éno les parece indignante que
ademas de los ultraliberales que se quieren hacer con
toda la educacién para tratarla como negocio en Es-
pafia, tengamos que soportar, también, al Mortadelo
mexicano de turno al que antes de twitter no conocia
probablemente ni su padre? Bueno, pues este es el
campo de juegos. En los préximos afos se recrudece-
rén los ataques a la Ensefianza Publica. Por una vez, sin
que sirva de precedente, los docentes de la Ensefanza
Publica deberiamos conjurarnos para defendernos de
estos ladrones de guante blanco que aumentan cada
dia sus ataques. Unamonos, profesores y alumnos de la
Ensefianza Publica como si tuviéramos que defenderla
del Sefior de la Noche.

El reto de ensenar un instrumento

Ensefiar un instrumento hoy en dia
puede suponer a priori algo precio-
so y sencillo. Lo primero es cierto,
pero lo segundo...

Llevo un cuarto de siglo ense-
flando violin en conservatorios pu-
blicos y por mi aula han ido pasando
alumnos que inicialmente cursan sus estudios de grado
elemental porque les gusta la musica en general, (aun-
que debo reconocer que la clasica, mas bien poco o casi
ni la conocen porque no la han escuchado), porque es
una actividad extraescolar mas a la que les apuntan sus
padres o, simplemente, porque lo hacen sus compafieros
del colegio.

De lo que no son conscientes hasta que no entran en
un conservatorio es del esfuerzo y del trabajo continuo
que deben realizar para aprender. Este aprendizaje cho-
ca brutalmente con las mentes de los nifios del s. XXI,
acostumbrados a manejar todo tipo de aparatos tecnolo-
gicos donde la informacion pasa por sus manos rapida y
veloz, cuanto mas mejor, como respuesta al click de su

Fotos de Juan L. Garcia,
Marcelo O. Barrientos Tettamanti y Luis Martin)
Coro Elfico Lion’s BLACK ROARS, de Ledn

pulsacion. Plantearles una ensefianza en la cual el estudio
debe ser constante y consciente, analizando lo que ha-
cen, cdmo lo hacen y por qué debe hacerse de esta forma
y no de otra, unido a que los resultados se veran a largo
plazo, son algunos de los inconvenientes a los que nos
enfrentamos los profesores de instrumento.

Cuanto antes asumamos que los tiempos han cambia-
do tanto con las nuevas tecnologias, y con ellas nuestros
alumnos, antes dejaremos de alejarnos de ellos, de sus
gustos, de su lenguaje y de su mundo cada vez mas vir-
tual.

Si a eso le afladimos que, muchas veces, lo que pre-
paras con teson y expectativas de aceptacién, creyendo
que les puede motivar, enganchar y con lo que pueden
aprender es recibido con indiferencia, con pasividad o
simplemente con resignacion, es lo que hace replantearte
tu propia ensefianza y abrirte a formatos que resulten
mas atractivos. No ocurre esto solo en las ensefianzas
musicales, sino también en todas las etapas educativas,
gue poco a poco van evolucionando hacia innovaciones
pedagdgicas, apareciendo conceptos como la gamifica-
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cién, la clase invertida, el ABP basa-
do en el aprendizaje a partir de un
proyecto, la educacion emocional,
mindfulness, etc.

Pues bien, todas estas realidades
son las que hacen que abra mi men-
te y me plantee intentar cambiar y
probar cosas nuevas.

1.- ANTECEDENTES: STAR WARS

(Fotos de Star Wars, de Juan Luis Garcia)

La chispa surge cuando realizan-
do un curso de formaciéon con un
luthier, sale en una de las conversa-
ciones la posibilidad de poder hacer
arcos-led. Yo habia visto en Internet
algo similar que se habia hecho con
alumnos de una escuela en Canad3,
que salian vestidos de personajes de
la saga de Star Wars interpretando
el tema principal con arcos-led. En-
cargué que me fabricaran la tira led,
eligiendo el color verde que era el
que mejor se veia, para ver como
resultaba. Una vez recibida empez6
el intercambio de ideas con un padre
de dos de mis alumnos que aparte
de ser una persona abierta a todas
estas locuras, mejord el “prototipo
inicial” con tiras RGB, un conmuta-
dor mas pequefio y algunas cosas
mas. Mientras Francisco, pues ese
es su nombre, se encargaba de fa-
bricar todos los arcos-led, otra com-
pafiera y yo reuniamos a nuestro
ejército de padawans y comenza-
mos a ensayar. Por aquel entonces
estabamos muy sensibilizados con
la afrenta que habia supuesto la idea
de mandar nuestro conservatorio a
los bajos del estadio de futbol. Esto
supuso una forma simbdlica de de-
fender, de la mejor manera posible,
nuestros estudios, y de oponernos,

una vez mas, a nuestro traslado alli
(ya nos habiamos manifestado pu-
blicamente junto a miles de leone-
ses por las calles de la ciudad hasta
paralizar esa locura). En esa ocasion
contamos con la voz de un escritor
y columnista de prensa para apoyar
nuestra idea. Os dejo aqui el enlace
por si queréis ver el video:
https://www.youtube.com/
watch?v=_nbxv49ZFhoO .

2.- UN PASO MAS: HARRY POTTER
(Fotos de Harry Potter,
de Marcelo O. Barrientos Tettamanti)

El curso siguiente no estaria la
profesora interina que se habia em-
barcado en esta aventura conmigo
y, como pensé que tenia que seguir

MOBT

en esa linea, aunque fuera sola,
me puse a ello con tiempo. En el
siguiente espectaculo, nuestro con-
servatorio se convertiria en el nuevo
Hogwarts: nuestro colegio de musi-
ca, magia y hechiceria. El verano lo
pasé conociendo y profundizando en
el mundo de J.K.Rowling, preparan-
do dibujos, decorados, guidn...

Y el destino empezd a interaccio-
nar sin apenas darme cuenta. A tra-
vés de un amigo musico conoci a las
que serian una parte esencial del si-
guiente proyecto. El primer encuen-
tro, dio paso a mas citas, conversa-
ciones, intercambios y aprendiza-
jes de muchos tipos pues eran dos
profesoras de la ensefianza publica
obligatoria, innovadoras, muy in-
quietas, muy “frikis” y muy abiertas
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a cualquier proyecto nuevo. Cuando
leyeron mi “guién”, apenas supieron
como decirme que eso era un horror,
sin ofenderme; (era mi primera vez
en casi todo lo que hacia y eso tenia
sus légicos errores). Lo rehicieron
completamente y a primeros de oc-
tubre estdbamos en el conservatorio
haciendo el casting para los perso-
najes principales.

Tenia miedo que no hubiera res-
puesta por parte del alumnado pero,
para mi sorpresa, todo fue rodado.
Y de nuevo el destino fue poniendo
en nuestro camino distintas circuns-
tancias favorables y otras no tanto.
El grupo fue aumentando y poco a
poco se fue sumando mas gente a
este proyecto. Habiamos logrado
ilusionar a gran parte de la comu-
nidad educativa, pues entre nues-
tro elenco de actores no solo habia
alumnos, sino también padres.

Realizamos varias representa-
ciones en el Auditorio “Angel Barja”
de nuestro centro en forma de con-
ciertos didacticos para los colegios y
en forma de conciertos benéficos a
favor de Auryn y de un proyecto hu-
manitario para Guayaquil (Ecuador),
del Rotary Club de Ledn. La respues-

ta del publico fue magnifica, con lle-
no total en todas las representacio-
nes, incluidas las dos realizadas en
el Auditorio “Ciudad de Ledn”.

Habia cumplido esta vez varios
objetivos importantes para mi: mo-
tivar, aprender, conectar, trabajar en
equipo, unir y apoyar la reivindica-
ciéon de la educacién artistica como
un derecho fundamental de la infan-
cia y la accesibilidad a ella a través
de plazas publicas.

3.- LA EVOLUCION HACIA ALGO
MAS AMBICIOSO Y MAS NUESTRO
Fotos de El Sefior de los Dragones: las 4
primeras, de de Marcelo O. Barrientos Tet-
tamanti y las 2 ultimas, de Luis Martin)

Apenas habian pasado tres sema-
nas de subidon, de cansancio, de ba-
jén, lo que se podria llamar una mon-
tafia rusa de emociones, cuando mi
cerebro y adrenalina me pedia mas
(y por lo que parece, ino sélo a mi!).
Esta nueva “familia harrypotiana”,
como solia llamarles por esa época,
estaba ya pensando en hacer algo el
curso siguiente. Debatimos si crear
algo totalmente nuevo, desde cero,
donde no tener que preocuparnos
por los derechos de autor, o, por el
contrario, no arriesgarse tanto con los
alumnos y con el publico. Creiamos
que gran parte del éxito venia dado
porque Harry Potter ya era conocidi-
simo y muy cercano a los alumnos y
al publico en general. Hubo muchisi-
mas sugerencias para hacer musica
de otras peliculas: desde “El Sefior de
los Anillos”, Piratas del Caribe” hasta
incluso “Juego de tronos”.

Tras sopesar todas las opciones
nos decantamos por hacer algo hibri-
do, creando casi todo nuevo: la histo-
ria, personajes, guidn, ilustraciones y
banda sonora. En este caso la musica
fue escrita para el espectaculo por un
amigo compositor, pero dejamos tres

de los temas mas emblematicos de
“El Sefior de los Anillos” como nexo
de unidn.

Lo que era evidente es que habia
que evolucionar y superarse. Asi que
en esta ocasidon contamos con solista
vocal, coro élfico y danza, proceden-
tes de la Escuela Municipal de Mdsica
y de una escuela privada de danza.
Esto pretendia ser un espectaculo ho-
listico donde todas las artes se unie-
ran para crear esta fantasia medieval.
Y fue asi como naci6 “El Sefior de los
Dragones”.

El equipo técnico también crecid
enormemente contando con colabo-
radores en casi todos los terrenos:
efectos especiales de imagen y so-
nido, ilustrador, constructores del
dragon, encargados de equipos elec-
trénicos y técnicos, de decorados y
escenografia, fotografia, responsable
de dispositivos vestibles, responsable
de la voz en off, del disefio del car-
tel, programas, maquetacion y de
la creacion de la pagina web (www.
srdragones.com), maquillaje y una
increible cantidad de personas de dis-
tintos campos dispuestas a sumarse
a este proyecto que les resulté ilusio-
nante en si mismo y también por su
caracter benéfico. iUn lujo con el que
cualquier persona desearia sofiar!

En nuestro empefio por mejorar
y superarnos, en esta ocasion rea-
lizamos en total cuatro representa-
ciones benéficas en Ledn, una en el
Auditorio de nuestro conservatorio
y tres en el Auditorio “Ciudad de
Ledn”, colaborando con dos ONGs:
Auryn y Juan Sofiador; y decidimos
salir a Madrid, a “conquistar la ca-
pital”. Y asi lo hicimos, colaborando
con dos proyectos de Pinardi, dirigi-
dos a jovenes que vienen del siste-
ma de proteccion, refugiados y soli-
citantes de proteccion internacional.
En todas ellas el lleno fue absoluto,
por lo que no puedo estar mas satis-
fecha y orgullosa de la acogida, de
la respuesta del publico y del resul-
tado obtenido. Parte de ese publico,
que nos habia visto en Harry Potter
el afio anterior, salié sorprendido y
encantado, por lo que habiamos al-
canzado también ese objetivo.

Pero no voy a olvidar todos los
inconvenientes, que fueron muchos,
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sobre todo cuando pretendes reali-
zar una produccién con un equipo
de casi cien personas, muchas ideas
aportadas por todos, mucha ilusion,
pero... isin presupuesto!. Es ahi
donde te toca hacer magia, donde
la realidad te abofetea, te quita el
suefio y a punto esta de desanimar-
te, hasta el punto de plantearte tirar
la toalla. La economia volvia a ser el
centro del universo, una vez mas...!
En este sentido, las aportaciones del
Conservatorio, de la EOI de Ledn,
con la que colaboramos, y de los
participantes y sus familias, ha sido
imprescindible para llevar a cabo
este espectaculo. Debo mencionar
que una parte de lo obtenido con la
venta de las entradas se ha desti-
nado a costear alquiler de equipos
de sonido y microfonia, materiales
para fabricar los decorados, despla-
zamientos, carteleria y programas
de mano, etc. Lo ideal hubiera sido
poder costear toda la produccion
con la venta de entradas, pero de
haberlo hecho asi, la aportacion be-
néfica se hubiera visto ampliamente
perjudicada.

Es por eso que lamento que no
haya ningin premio o subvencién
para las ensefianzas artisticas, o para
la innovacion pedagdgica en las ense-
flanzas no universitarias ni obligato-
rias al que haber podido presentarnos

e intentar tener alguna ayuda. Ha-
biamos presentado el curso anterior
nuestro “Harry Potter” a una convo-
catoria de premios-subvencion para
proyectos de educacion desarrollados
en Castilla y Ledn y, aunque nuestro
proyecto no se adecuaba a todos los
objetivos especificos de esa convo-
catoria, si cumplia con la finalidad de
sensibilizar, concienciar y fomentar la
participacién del alumnado en la con-
secucion de una ciudadania solidaria.
No conseguimos nada, pero espe-
ro que algun dia las ensefianzas de
régimen especial tengan las mismas
oportunidades de potenciacion y de
apoyo y se les dé mayor visibilidad,
dada la gran labor social y transfor-
madora que cumplen.

Haciendo balance de estos tres
Ultimos cursos, siento que hemos
conseguido cambiar las realidades de
nuestro centro, haciéndolo un poco
mas visible; de nuestros estudios

musicales, dandoles difusion y cer-
cania; de nuestros alumnos, devol-
viéndoles la ilusién e involucrandoles
en proyectos que suponen esfuerzo,
compromiso y entrega; de nuestra
sociedad mas cercana, ayudando a
las pequenas ONGs que trabajan en
silencio y a pie de calle en nuestros
barrios con personas en riesgo de ex-
clusién y con los mas desfavorecidos.
Entonces, echando la vista atras, qui-
zas el reto de ensefiar un instrumento
sea mucho mas que ensefiar técnica
e interpretacion del mismo.

De lo que estoy completamente
segura es de que a todos los impli-
cados en estos proyectos, alumnos,
profesores, padres, colaboradores,
les quedara un recuerdo especial, de
los que se graban en la memoria. Asi
que, finalmente, el esfuerzo titanico
y conjunto que ha supuesto este reto
quizas si haya valido la pena. A todos
vosotros, iGRACIAS!
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DESDE LAS PROVINCIAS

Pinceladas de emociodn

RAQUEL PLAZA JUAN

CEIP FILIBERTO VILLALOBOS (GUIJUELO)

El 16 de no-
viembre de
2017, un do-
cente llamado
Manuel Ve-
lasco, publica-
ba en su blog
(www.elblogdemanuvelasco.com)
un mensaje destinado a los futuros
maestros, con 16 acciones que, se-
gun él, nunca deberian faltar en sus
futuras clases. Antes de desgranar
esas acciones, escribia una sentida
dedicatoria a esos maestros del fu-
turo, y un fragmento de la misma, es
mi punto de partida en este articulo:

“...En vuestras clases no hay
alumnos, hay voces y miradas, si-
lencios y palabras, preocupaciones
e ilusiones, necesidades y suenos.”

iCuanta razén tiene! Quiero invi-
taros a reflexionar sobre sus pala-
bras. Para mi, mis alumnos siempre
han sido mucho mas que eso, que
meros alumnos. Me ha interesado y
preocupado ver qué hay detras de
una mala contestacion, un conflicto
con un compafiero (o un profesor),
una reaccion violenta aparentemen-
te sin justificacién, una mirada (de
alegria, odio, indiferencia, tristeza,
complicidad.), un gesto (de recha-
zo, carifio, apoyo...), unas palabras
fuera de sitio e incluso sus silencios,
que también nos lanzan un mensaje
muy potente. Estos son solo algunos
ejemplos; habria un largo etcétera y
cada lector puede afadir los que ha
detectado en sus aulas.

En este marco, me he dado cuen-
ta de que en mis clases siempre
ha estado presente, incluso cuan-
do no le ponia nombre todavia, la
inteligencia emocional, puesta en
practica a través de la educacion
emocional. Me gustaria que mis

alumnos fueran nifos y nifias emo-
cionalmente inteligentes y que el dia
de mafiana, cuando no estén en un
centro educativo, sepan integrar en
su vida todo lo que hemos apren-
dido en el “cole” sobre emociones:
qué son, qué las provoca, cOmo po-
demos identificarlas, cdmo podemos
regularlas y por qué la empatia es
imprescindible. Ahora que se habla
tanto de competencias, iqué boni-
to seria luchar para tener alumnos
emocionalmente competentes!, mu-
cho mas complicado que sacar un
sobresaliente en cualquier area.

Por eso, cada curso me gusta dar
un paso mas y “trabajar” en el aula
con las emociones. Resumo lo mas
reciente: por un lado, mi blog edu-
cativo, podéis visitarlo siempre que
querdis y hacer vuestras aportacio-
nes. Se llama “La emocion de apren-
der”, https://laemociondeaprender.
blogspot.com. Ahi estdn muchos
recursos que he creado y otros que
he ido recopilando. Tal vez puedan
daros ideas para tratar las emocio-
nes en vuestras clases. Lo segundo
es “Pinceladas de emocién”, mi
proyecto para este curso académico
a nivel emocional. Se trata de media
hora semanal fija (mas lo que hace-
mos en cualquier momento de la se-
mana) en la que hablamos de emo-
ciones, de sentimientos, a través de
canciones, videos, libros, historias...
Ocupa la ultima media hora de clase
de los viernes, con los nifios y nifias
de mi tutoria, 5° de Primaria gru-
po C, del CEIP Filiberto Villalobos de
Guijuelo. En el blog hago una créni-
ca semanal de lo que hemos hecho
en cada una de las “Pinceladas de
emocion”, para que llegue a papas,
mamas, nifios, nifias, adolescentes,
docentes y cualquier persona, da
igual a lo que se dedique, que tenga
interés y/o curiosidad.

Y, a modo de pinceladas emocio-
nales, querria destacar dos ideas, en
principio para el aula, pero, por qué
no, adaptables a las familias:

1.-SILLA DE LOS CUMPLIDOS

2.-CAJA DE LOS BUENOS MO-
MENTOS

1.-SILLA DE LOS CUMPLIDOS:

Consiste en reservar una silla li-
bre, de las de alumno, y colocarla
en un sitio visible en el aula. Hay
muchas formas de tener nuestra si-
lla de los cumplidos. Os ofrezco dos
variantes y cada cual puede elegir
la que mejor encaje en su situacion.
En ambas, la silla debe tener un car-
telito pegado que indique esa no es
una silla cualquiera, sino “la silla de
los cumplidos.”
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En la primera version, los cumpli-
dos estan ya escritos, y ellos tienen
que levantarse, por turnos, y selec-
cionar alguno que les guste para cada
compafiero, acercarse a él/ella y pe-
gérselo (son post-it de colores con for-
ma de corazon), explicandole la razon
para haberle puesto ese cumplido. De-
bemos intentar que los nifios reflexio-
nen antes de lanzarse a la silla de los
cumplidos. Es preferible dejarles unos
minutos para observar el contenido de
los cumplidos y, a continuacién, que
vayan quitando los que van a utilizar.

La segunda variante consiste en de-
jar al alcance de los alumnos un taco
de post-it. Cada uno, en el momento
que quiera, coge un post-it y le escribe
algo agradable a alguna persona de la
clase. Pone el nombre de la persona a
la que va dirigido el cumplido y quién lo
ha escrito. Cuando lo tenga, lo coloca
en la silla. Siempre que haya algo es-
crito para cada uno, se reparten todos
y los “coleccionan”. Uno de los objeti-
vos es no dejar a nadie fuera. A veces
la silla estd completa en un par de dias
y otras tarda semanas. Esta segunda
es la manera en la que estoy usando
con mi alumnado este afio la silla de
los cumplidos. Les di un portafolios de

cartulina de colores con su nombre a
cada uno, y alli van guardando los que
los otros les dedican.

2.-CAJA DE LOS BUENOS MOMEN-
TOS:

Es una caja que deberia estar, igual
que la silla de los cumplidos, en alguna
zona de buena visibilidad para el alum-
nado dentro de la clase. El material de
la caja es lo de menos, lo importante
es la funcidon. En mi caso, localicé una
caja metalica con una carita sonriente.
Con un abrelatas, hice un agujero a la
tapa, para que fuera una especie de
ranura de un buzoén. Forré los bordes
del agujero con cartdén y washi tape
de colores. Cada vez que un nifio/a ha
pasado en el colegio, excursiones del
cole inclusive, un momento que con-
sidera feliz, puede coger un papel y
reflejarlo brevemente en él. Es bueno
que ponga la fecha del momento y su
nombre. Cada docente puede decidir,
al usar esta caja, con qué frecuencia
van a abrirla. En mi caso, esperare-
mos hasta que se aproxime el final de
curso.

Como parto de la base de no pe-
dir a los alumnos lo que nosotros, los

docentes, no somos capaces de hacer,
seria bueno que vosotros fuerais parte
activa en todo esto. Me refiero a es-
cribir cumplidos, escribir momentos
felices... Lo que hagais, si queréis que
funcione de verdad, necesita de vues-
tra total implicacion.

Me gustaria terminar con una suge-
rencia, relacionada con todo lo ante-
rior: no juzguéis a vuestros alumnos;
cada uno ha de intervenir voluntaria-
mente (el que no quiera hablar, que
al menos escuche vy, si quiere, haga
las actividades para él mismo); no
forcéis nada, cada persona tiene un
ritmo diferente, debemos respetar su
ritmo y sus circunstancias; dejad que
se expresen, por ejemplo, si les ape-
tece llorar; estad cerca sin agobiarlos;
y, en Ultimo lugar, pero no es menos
relevante, los nifios o niflas deciden
hasta donde quieren contar, el limite
lo ponen ellos, nunca vosotros. Todo
esto ha de ser tenido en cuenta y, den-
tro de un ambiente adecuado en clase,
en el que sientan que pueden ser ellos
mismos y hay cierto grado de confian-
za como para poder hablar sin filtros.

Ya sabéis, nunca hay que dejar de
aprender pero...con emocion.

@’I:Ducnucu
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“Si hay paz en mi interior encontrare luz en

mi camino”

ROSA MARIA GIL PERFECTO

PROFESORA DE EDUCACION ESPECIAL, PSICOLOGA CLINICA Y EDUCATIVA

Mindfulness es una de las meto-
dologias que activan el aprendizaje
abordadas en el curso gratuito de
EXPERIENCIAS METODOLOGICAS
ACTIVAS, que se ha desarrollado
durante el curso pasado en provin-
cias como Avila, Palencia, Segovia,
Valladolid y Ledn vy, en el primer trimestre del presente
curso escolar, en Burgos y Salamanca, con una duracion
de 30 horas y certificado con 3 créditos por la Consejeria
de Educacion de Castilla y Ledn.

Mindfulness es una ensefianza que proviene del bu-
dismo; es una doctrina filosofica que data de 2500 afios
a.C. El término es una traduccién al inglés de la palabra
sati, en pali (idioma en el que se registraron las ensenan-
zas de Buda) y significa intencidn, recepcion, atencién
pura, y presencia del corazén. Es un concepto rico que
abarca una practica formal de meditacion y también una
manera de percibir el mundo, la vida y a uno mismo. No
se limita simplemente a la practica de una meditacion,
sino mas bien a tener un estilo de vida atento al presente
y sin juzgar, lo que nos lleva a desarrollar una gran capa-
cidad de aceptacién y conocimiento del yo.

Entre las definiciones mas utilizadas de mindfulness,

se encuentra la ofrecida por Kabat-Zinn, que describe
este término como «la conciencia que surge al prestar

(K7/

atencién intencionadamente al momento presente, sin
juzgar la experiencia momento a momento».

Mindfulness, se ha utilizado en contextos generalmen-
te clinicos, aunque en los Ultimos afios se ha ampliado
su aplicabilidad a otros ambitos, entre los que destaca el
educativo. Existe una base suficiente como para tener en
cuenta su potencialidad en este ambito para lograr me-
joras en el proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque
todavia es preciso aumentar la investigacién. Los nifios
necesitan aprender a parar sus mentes y a regular sus
sentimientos y emociones. Pero no solo ellos, sino tam-
bién los profesores; es por eso por lo que se han desarro-
llado programas de mindfulness para ambos.

Distintos estudios han evidenciado que la practica de
mindfulness ayuda a nuestros alumnos a:

e Reducir el estrés, la ansiedad, los sintomas de de-
presion, la reactividad, los problemas de conducta y
la tendencia a distraerse (tanto de estimulos inter-
nos como externos). Si son capaces de ignorar los
estimulos que puedan distraerlos, tendran un mejor
rendimiento académico y un aprendizaje optimo.

e Mejorar la concentracion, la atencion, la memoria de
trabajo, la capacidad de darse cuenta o ser cons-
ciente, la de estar mas plenamente en el presente,

EDUCACION
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en el aqui y ahora, la capacidad
de manejar las emociones, el
autocontrol, la autoestima vy el
suefio.

Lograr una mayor tranquilidad
y relajacion. Les ayuda a vivir
en paz con la inevitabilidad del
cambio.

Adquirir empatia, paciencia y
comprension hacia los demas,
lo que les permite mejorar su
capacidad para relacionarse
con los demas, ser capaces
de valorar distintos puntos de
vista y evitar enfrentamientos
con otros nifos y adultos, y a
desarrollar habilidades natu-
rales de resolucién de conflic-
tos.

Mejorar la capacidad para
afrontar actividades y cometi-
dos.

Potenciar el desarrollo psico-
I6gico personal (crecimiento
Como persona).

e Ser mas conscientes de si mis-
mos, de los juicios y de aquello
que estan evitando.

e Estar mas conectados consigo
mismos, con los demas y con
el mundo que les rodea.

e Presentar menor reactividad
emocional y menor reaccidén
frente a experiencias desagra-
dables.

e Ayudar a que se identifiquen
menos con los pensamientos
(no soy lo que pienso) y re-
conozcan el cambio constante
(pensamientos, emociones vy
sensaciones que vienen y van).

e Obtener mayor equilibro, ma-
yor calma y paz, mayor acepta-
cion y compasion de si mismos.

Hay que hacer explicita la im-
portancia que tiene el compromiso
personal con la practica del min-
dfulness para poder llegar a com-
prender realmente en qué consis-
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te, asi como experimentar lo que
ocurre cuando se practica. Sélo de
este modo estaremos en disposi-
cién de poder transmitir y ensefiar
mindfulness a nuestros alumnos.

En nuestra vida diaria, aunque
nuestro cuerpo estd en un lugar,
nuestra mente estd con frecuencia
en otro. Poner atencién a nuestra
inspiracion y espiracion devuelve
nuestra mente a nuestro cuerpo. Y
de pronto estamos ahi, totalmen-
te presentes en el aqui y ahora.
(Thich Nhat Hann)

El curso EXPERIENCIAS METO-
DOLOGICAS ACTIVAS tenia como
objetivo reconocer las claves que
favorecen el cambio en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, com-
prender estas experiencias inno-
vadoras, asi como despertar el
interés de los docentes por ellas.
Combinando teoria, practica y ex-
periencias personales, ha ofrecido
al profesorado multiples experien-
cias innovadoras para llevar al
aula.

‘”,:f. I'|:\. CION
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CSIF

Educacion Castila y Ledn

DECALOGO DEMANDAS DE LA UNIVERSIDAD A LOS PARTIDOS
POLITICOS

-ELECCIONES AUTONOMICAS. 26 DE MAYO 2019-
EDUCACION

1. UNA APUESTA DECIDIDA POR LA EDUCACION UNIVERSITARIA PUBLICA DE CALIDAD SIN QUE
SE AUTORICE LA CREACION DE NUEVAS UNIVERSIDADES PRIVADAS EN CASTILLA Y LEON.

2. UN NUEVO MODELO DE FINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS,
INCREMENTANDO LOS RECURSOS DESTINADOS AL SISTEMA PUBLICO, ACORDE CON LAS
NECESIDADES ECONOMICAS DE CADA UNA DE LAS UNIVERSIDADES Y ATENTO A SUS
DIFERENTES PECULIARIDADES.

3. AMPLIAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, QUE PERMITAN UN REJUVENECIMIENTO DE LAS
PLANTILLAS.

4. MEJORAR EL SISTEMA DE BECAS Y REBAJAR LAS TASAS Y PRECIOS PUBLICOS.

5. INCREMENTOS SALARIALES QUE PERMITAN EQUIPARAR LAS RETRIBUCIONES DE LOS
EMPLEADOS DE LAS UNIVERSIDADES A LA MEDIA CON OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

6. PROGRAMAS DE ESTABILIZACION, CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION HORIZONTAL
PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (P.A.S.).

7. IMPLICACION DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN LA FINANCIACION DE LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES RETRIBUTIVAS Y LABORALES A PACTAR EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS PARA
EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (P.D.l.) Y EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

8. RECUPERACION DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO PARA P.A.S. Y DE LAS HORAS DE
DEDICACION A LA DOCENCIA DEL P.D.I. A LAS CONDICIONES PREVIAS A LA CRISIS.

9. UNA MAYOR APUESTA POR LA INVESTIGACION, INCREMENTANDO EL PRESUPUESTO PARA
FINANCIAR PROYECTOS CIENTIFICOS Y DANDO ESTABILIDAD Y SENCILLEZ A LAS
CONVOCATORIAS.

10. MEJORA Y RACIONALIZACION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION EFECTUADOS POR LA
AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CASTILLA Y LEON (ACSUCYL).



Vota CSIF Exterior en Alemania, Andorra, Bélgica,
Colombia, Estados Unidos, Francia, Marruecos,
Portugal, Reino Unido y Suiza para romper el
cerco y el estancamiento de decadas en sus

Juntas de Personal

ENRIQUE GONZALEZ GOMEZ

SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF AREA DE EXTERIOR

CSIF PRESENTA LISTAS EN
10 PAISES EN LAS PROXIMAS
ELECCIONES SINDICALES EN EL
EXTERIOR, QUE SE CELEBRA-
RAN EL PROXIMO 19 DE JUNIO
(EN ESTADOS UNIDOS EL 26 DE
JUNIO)

137 son los candidatos que defienden nuestras can-
didaturas (86 mujeres y 51 hombres) y que van a pre-
sentar un ambicioso programa para todo el exterior.
Este programa va a llevar a las Juntas de Personal las
mejoras necesarias en las condiciones laborales de in-
terinos, funcionarios y personal laboral después de afios
de estancamiento en las Juntas de Personal y en los
programas.

Estas demandas se han ido reclamando aqui, en este
pequefio rincén de nuestra revista DEBATE, a lo largo
de estos Ultimos afios, asi como se han detallado las
actividades que ha llevado a cabo este Area de Exterior

y que han puesto a CSIF como el sindicato lider y refe-
rencia para todos los docentes interesados en participar
en alguno de los planes de empleo y formacién en el
extranjero.

Hemos organizado Congresos presenciales en este
ultimo periodo de 4 afios en: Sevilla, Ceuta, Pamplona,
Tudela (2 ocasiones), Salamanca, Valladolid, Alicante,
Toledo y Ciudad Real, que han sido la plataforma fun-
damental para que los profesores hayan podido superar
las pruebas y acceder a las plazas. Esta formacion pre-
sencial de excelencia ha sido complementada con los
cursos a distancia y on-line de los que ya hemos habla-
do en nuestro anterior nUmero de DEBATE.

Igualmente el profesorado conoce la atencion que se
brinda en cuanto a nuestra Accion Sindical, atendien-
do sus demandas y llevandolas a las distintas Mesas
de negociacidn con resultados constatables que se re-
flejardn en nuestros programas electorales especificos
por paises. También hemos sido referentes en lo que




se refiere a nuestra cobertura juridica a los afiliados y
los procesos que hemos llevado a cabo en esta parcela
para defender sus derechos en diferentes aspectos de
su vida laboral.

CSIF ha sido el sindicato que mejor informacion ha
ofrecido a afiliados, simpatizantes y publico interesa-
do en general por la Accion Educativa en el Exterior.
Siempre los primeros en divulgar las novedades y con
la mejor calidad tanto en la informacién por correo
electrénico, pagina web, redes sociales y diversos me-
dios.

Hemos elaborado distintos materiales impresos en
papel y digitalizados que han sido de gran ayuda para
el personal docente y el personal no docente en su es-
tancia en el exterior asi como para los funcionarios que,

desde Espaina, han querido optar a alguna de las con-
vocatorias en los diferentes paises.

Todo este servicio global, se ha ofrecido ademas con
nuestro estilo, sin ofrecer cosas imposibles, con una
preparacion rigurosa y fundamentada de nuestras de-
mandas en las Mesas de Negociacion, sin aprobar cosas
a la ligera (consultando antes con nuestros afiliados),
sin importarnos el color del gobierno de turno ni per-
mitir que esto condicione nuestras acciones y, sobre
todo, con conocimiento de los problemas in situ, en los
diferentes paises, visitando los centros en el exterior y
tratando directamente con las personas dia a dia, sin
descanso, en cualquier momento y a cualquier hora.

Trabajo constante, atencion y dedicacion en profun-
didad a los temas que nos planteais, trato exquisito y




amable y una sonrisa. Esos han sido los ingredientes de
nuestra receta.

Ahora ha llegado el momento, después de 4 afios, de
pediros una sola cosa: VUESTRO VOTO.

VUESTRO VOTO en ALEMANIA donde nos presenta-
mos por primera vez con una lista de 13 candidatos (8
mujeres y 5 hombres) que integra a candidatos inde-
pendientes para superar tantos problemas que se deri-
van de la dispersion geografica y de las caracteristicas
singulares de las ALCES vy las Escuelas Europeas.

VUESTRO VOTO EN BELGICA donde nos presentamos
con una lista de 12 personas con el objetivo de mejorar
la situacién del personal no docente y ayudar a resolver
la diversidad de situaciones del personal funcionario y
laboral. Un pais que también tiene cuestiones urgentes
pendientes en Escuelas Europeas y ALCES.

VUESTRO VOTO en ANDORRA donde nos presen-
tamos por SEGUNDA vez consecutiva con la lista mas
numerosa de todos los sindicatos y donde es necesario
que el Ministerio de Educacién haga una apuesta fuerte
y clara apoyando y potenciando el Colegio Maria Moliner.

VUESTRO VOTO en COLOMBIA donde nos volvemos a
presentar después de 12 afios con una candidatura for-
mada por jovenes profesoras y profesores con prepara-
cién y ganas de dar contenido a su Junta de Personal.

VUESTRO VOTO en ESTADOS UNIDOS donde nues-
tros compafieros han hecho historia presentando por
primera vez a nuestro sindicato a las elecciones. El pro-
yecto es ambicioso pero las ganas de nuestra candida-
tura, joven y capaz, podran con todo.

VUESTRO VOTO en FRANCIA donde nos presentamos
de nuevo con una candidatura fuerte para esta vez lo-
grar ganar las elecciones y presentar los cambios que
se necesitan hacer en todos los programas.

VUESTRO VOTO en MARRUECOS donde nos presen-
tamos con una candidatura de 54 personas, la mas nu-
merosa historicamente, formada por 33 mujeres y 21
hombres. El trabajo y los retos que aqui tenemos son
grandes, pero la calidad humana y profesional de todos
nuestros candidatos y el apoyo tan mayoritario que tie-
nen de todos los funcionarios en el pais alauita haran
gue consigan todos los objetivos propuestos en nuestro
programa electoral para Marruecos.




VUESTRO VOTO en PORTUGAL donde CSIF se pre-
senta por primera vez en su historia. Un gran logro
después de las trabas que nos han puesto desde hace
afnos para poder entrar por fin alli. La candidatura esta
formada por unos grandisimos profesionales unidos en
nuestro proyecto comudn y que ha mantenido una cam-
pana modélica de principio a fin.

VUESTRO VOTO en REINO UNIDO donde nos presen-
tamos de nuevo después de muchos afios. El programa
alli recoge las dificultades propias del pais en el desa-
rrollo de los programas y los condicionantes politicos
y la implantaciéon de recientes novedades (profesores
visitantes, cambios en ALCES y secciones, ademas de
las propias del Cafiada Blanch).

VUESTRO VOTO en SUIZA donde nos presentamos
para ganar alli las elecciones y abordar con urgencia
los problemas del personal funcionario no docente,
personal laboral y ALCES en la proxima Junta de Per-
sonal.

VOTAR A CSIF en el Exterior supondra respaldar todo
lo que hemos realizado en estos afios y nos permitira
tener mas recursos para mejorar ain mas nuestro ser-
vicio.

Empezard un nuevo ciclo en el que nos tocara a no-
sotros seguir dando lo MEJOR.

Muchas gracias y nos vemos en cualquier momento.




ACTUALIDAD

La universidad Complutense de Madrid mueve
ficha con respecto a la perspectiva étnica

MARIA VICTORIA PIZARRO DIAZ.
SECTOR NACIONAL DE EDUCACION CSIF

La ONU declaré el Decenio Inter-
nacional para los Afrodescendientes
del 1 de enero de 2015 al 31 de di-
ciembre de 2024. Con ello reconoce
que son un grupo especifico cuyos
derechos humanos deben ser protegidos.

La Unién Europea, a través de su Parlamento, va mu-
cho mas alla. El pasado 6 de marzo aprobd una resolu-
cion (B8-0212/2019) sobre los derechos fundamentales
de las personas de ascendencia africana en Europa. Se
trata de una medida de reconocimiento para las comu-
nidades africanas y de afrodescendientes en Europa.
Si la ONU realizaba simples recomendaciones, la Union
Europea hace toda una serie de peticiones a sus esta-
dos miembros.

La Universidad Complutense de Madrid, a través de
su Unidad de Diversidad, estd dando visibilidad a un
problema que existe en nuestra sociedad. Negar su
existencia o ignorarlo, no ayudara a la solucién del mis-
mo.

La Universidad trata de garantizar que sus espacios
estén libres de discriminacion y participa en proyectos
cuyo objetivo es la incorporacion de la perspectiva ét-
nica. Una de las ultimas actividades realizadas ha sido
la publicacion de la guia “Estrategias para incorporar
la perspectiva étnica en la universidad. Las historias
cuentan, cuéntanos la tuya: la voz del alumnado uni-
versitario afrodescendiente”, su presentacion se realiz
el pasado 21 de marzo en la sala de Conferencias de

la Facultad de Educacién. Fue una jornada cargada de
informacion y muy emotiva.

La Guia es un documento breve que intenta mostrar
la realidad que vive una parte de la comunidad univer-
sitaria. En ella se dan a conocer situaciones por las que
pasan los afrodescendientes y se ofrecen herramientas
para erradicarlas.

Patricia Rocu ha sido la coordinadora de su elabora-
cién, ha contado con varios compafieros y con un gru-
po de alumnos. Todos ellos han explicado situaciones
discriminatorias por las que han pasado en el contexto
universitario. En la guia se identifica cual es el problema
y se ofrecen posibles soluciones.

Tras la presentacion del documento se dio paso a una
mesa redonda, en la que parte del grupo de alumnos y
profesores que han trabajado en la misma, mostraron
su visién de la situacién y comentaron sus experien-
cias. Para acabar el acto se conté con la presencia de
El Chojin, rapero y compositor que lanza en sus letras
mensajes que intentan contribuir a conseguir una so-
ciedad mas justa e igualitaria. Finalizadas las interven-
ciones, se cedid la palabra al publico, enriqueciéndose
el acto con sus aportaciones.

Desde CSIF damos nuestra mas sincera enhorabuena
por la publicacién de esta Guia. Las aulas, en todos sus
niveles educativos, deben ser espacios libres de acciones
discriminatorias, libres de ese racismo de baja intensidad
que es poco llamativo pero terriblemente dafiino.
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