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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

1344 Direccion General de Seguridad y Emergencias.- Resolucion de 8 de abril de 2022,
por la que se convoca concurso de méritos para el ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Superior, Empleo
Comisario Principal (Grupo A, Subgrupo Al), de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Mediante Decreto 82/2019, de 22 de mayo, se autoriza la acumulacion de las tasas de
reposicion de Administracion General y Cuerpo General de la Policia Canaria y se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al Cuerpo General de la Policia Canaria para
el aflo 2019, estableciendo el resuelvo segundo del citado Decreto la convocatoria de una
(1) plaza correspondiente a la Escala Superior, Empleo Comisario Principal (Grupo A,
Subgrupo Al).

El acceso al empleo de comisario principal se efectuara por concurso de méritos entre
los comisarios del Cuerpo, los mandos equivalentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
o los oficiales superiores de las Fuerzas Armadas, segun dispone el articulo 28 de la
Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

Asimismo sera de aplicacion lo previsto en la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo
General de la Policia Canaria; articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; articulos 71 y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Ley de
la Funcion Publica Canaria; los preceptos de caracter basico de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los articulos
15 y siguientes del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Orden de 21 de diciembre de 2016, por la que se aprueban
las bases generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas
y Especialidades de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias;
articulo segundo de la Orden de 5 de octubre de 2012, de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad por la que se aprueban las bases generales de los concursos de méritos
del personal funcionario de la Comunidad Auténoma de Canarias; Resolucion de 30 de
abril de 2021, por la que se actualiza el Protocolo General de Actuacién para el desarrollo
del proceso selectivo de personal funcionario y laboral en el ambito de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Canarias, asi como el resto de normativa vigente
en la materia.

Visto los informes preceptivos de la Direccion General de Modernizacion y Calidad
de los Servicios de fecha 7 de marzo de 2022, conforme el articulo 96.d) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado
por Decreto 14/2021, de 18 de marzo; de la Viceconsejeria de los Servicios Juridicos,
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articulo 20.1) del Decreto 19/1992, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Servicio Juridico del Gobierno de Canarias, de fecha
18 de marzo de 2021, y de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos-
Direccion General de Planificacion y Presupuesto- de fecha 7 de abril de 2022, en base al
articulo 24.3.1) del Reglamento Organico de la Consejeria de Hacienda, aprobado Decreto
86/2016, de 11 de julio, vigente en los términos de la disposicion transitoria primera del
Decreto 203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la estructura central y periférica,
asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de la Direccion
General de la Funcion Publica de 5 de junio de 2018 (BOC n° 115, de 15 de junio), por la
que se delega en la Direccion General de Seguridad y Emergencias la competencia relativa
a los procesos de seleccion para el ingreso, mediante turno libre, a las Escalas y Empleos
del Cuerpo General de la Policia Canaria,

RESUELVO:

Primero.- Convocar concurso de méritos para cubrir por el sistema general de acceso
libre una (1) plaza en el Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Superior, Empleo
Comisario Principal (Grupo A, Subgrupo A1) de la Administracion Ptblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Segundo.- La convocatoria se regird por lo establecido en las bases establecidas en el
Anexo I de la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Ley 2/2008,
de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, asi como el resto de normativa
vigente en la materia.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias para general
conocimiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el
articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

No obstante, a criterio de la persona interesada, podra interponer en via administrativa
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
el caso de presentarse recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion o presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se pudiera interponer.

Canarias, a 8 de abril de 2022.- El Director General de Seguridad y Emergencias,
Gustavo de Armas Gomez.
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ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS
1.- Objeto.

Se convocan proceso selectivo para cubrir, por el sistema general de acceso libre, una
(1) plaza del Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Superior, Empleo Comisario
Principal (Grupo A, Subgrupo Al) de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder la edad establecida para el pase a la situacion de
segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Pertenecer al Empleo de Comisario del Cuerpo General de la Policia Canaria,
mandos equivalentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o los oficiales superiores de
las Fuerzas Armadas.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o, en su caso, el de Doctor,
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
la cualificacion profesional de titulos en aplicacion de la normativa de la Union Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal
funcionario.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Carecer de antecedentes por delitos sexuales.

h) Estar en posesion o en condiciones de obtener el permiso de conduccion de la clase
B ademas del permiso de la clase A2.

1) Compromiso expreso de portar armas y en caso de ser necesario, llegar a usarlas, que
se tomara mediante declaracion responsable.

j) Compromiso expreso de no incurrir en las causas del cuadro de exclusiones médicas
(Orden n° 326/2018; BOC n° 244) contenido en el Anexo III de la presente convocatoria.
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k) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
1) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

m) Cumplimiento de las normas de apariencia externa y presentacion al servicio a
que se refiere el articulo 39 del Decreto 77/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Cuerpo General de la Policia Canaria, o
en condiciones de cumplirlas antes de su nombramiento como funcionario.

n) Presentacion de Memoria Anexo VI.

Todos los requisitos exigidos para la participacion en del proceso selectivo deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera en el empleo de Comisario Principal.

En particular, respecto del requisito de titulacion académica, la persona participante
debera estar en posesion del mismo el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes o en su defecto reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles
para su obtencion.

En el caso de ser necesaria la presentacion de titulo oficial académico homologado,
la correspondiente credencial debera haber sido concedida y expedida como maximo el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en del proceso
selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracidon de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para
la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de las titulaciones oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura,
Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

Igualmente, el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion
de la normativa de la Unién Europea debera haberse obtenido como maximo el dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

En cuanto al requisito al que se refiere la letra m) cumplimiento de las normas de
apariencia externa y presentacion al servicio, sera exigido al momento del reconocimiento
médico, mantenerse durante el resto del proceso selectivo y al nombramiento como personal
funcionario.

Enlasolicitud de participacion en el proceso selectivo las personas aspirantes declararan,
bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos expresados en la misma y que reinen
todos los requisitos exigidos para el ingreso en la funcion publica previstos en el articulo 7
de la Orden de 21 de diciembre de 2016, por la que se aprueban las bases generales que
regiran los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Especialidades de
la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Canarias, y los especialmente
sefialados en esta base.
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3.- Solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

1. La solicitud de participacion a este proceso se realizara via electronica a través de
la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
bajo el dominio https://sede.gobiernodecanarias.org/sede, conforme establece el articulo
14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que regula el derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

A través de la sede electronica, se cumplimentaran los datos de la solicitud en todos
sus campos obligatorios, se adjuntara la documentacion preceptiva que ha de acompanar la
solicitud, se firmara y una vez enviada se registrara electronicamente. Al final del proceso
la sede electronica generara el justificante de registro de entrada, con indicacion de fecha y
hora, que acreditara que la solicitud se ha presentado de forma electrénica. En el supuesto
de presentar mas de una solicitud por participante, solo se tendra en cuenta la Gltima
presentada.

La sede electronica facilita el acceso, para la presentacion telematica, mediante el
uso de varios sistemas de identificacion y firma aceptados, estando permanentemente
actualizada la informacidn vigente en esta materia en: https://sede.gobiernodecanarias.org/
sede/la_sede/sistemas_firma

En la citada sede electronica figuraran las instrucciones necesarias para la cumplimentar
la solicitud, para adjuntar la documentacion que corresponda y para su presentacion via
telematica.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de Canarias.

3. La documentacion que debe acompafiar a la solicitud de participacion, debera
ajustarse al modelo oficial establecido y son los siguientes:

* Anexo IV: Curriculo Personal y los documentos que justifiquen los méritos alegados
* Anexo V: Contenido certificado datos administrativos.
* Anexo VI: Memoria.

En el momento de presentacion de la solicitud se deberd acreditar el abono de la
tasa por la inscripcion en la convocatoria a través del modelo 700 de pago de tasas de la
Comunidad Auténoma de Canarias y cuyo importe se sefiala en el anexo correspondiente a
la Escala y Empleo que se aspira. Las Instrucciones relativas al pago de tasas se encuentran
a disposicion de las personas aspirantes en la sede electronica de la Agencia Tributaria
Canaria, en el punto de acceso: https://sede.gobiernodecanarias.org/tributos/jsf/publico/
presentacion/formularios/mod700/formulario.jsp

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, al pago de
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las mencionadas en el apartado anterior le son de aplicacion bonificaciones y exenciones.
Para la aplicacion de las bonificaciones y exenciones, serd necesario aportar junto con el
modelo 700, la documentacion acreditativa recogida en el mencionado articulo 33.

4. Quienes presenten las solicitudes fuera de plazo, no se ajusten los modelos oficiales de
solicitud de participacion y de los demas documentos sefialados en la presente Resolucion,
asi como quienes no retinan los requisitos para el desempefio del puesto solicitado, seran
excluidos del procedimiento.

5. La solicitud de participacion implica el consentimiento expreso del funcionario para
la realizacion de las pruebas médicas descritas en las bases de la convocatoria. Es causa de
exclusion el incurrir en alguna de las causas descritas en el Cuadro de Exclusiones Médicas
que han de regir en los procedimientos para el ingreso y provision de puestos de trabajo
en las diferentes escalas y empleo del Cuerpo General de la Policia Canaria. Asimismo
implica el consentimiento expreso del funcionario para que se efectiie la comprobacion
del cumplir las normas de apariencia externa y presentacion al servicio a que se refiere
el articulo 39 del Decreto 77/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Cuerpo General de la Policia Canaria.

6. Cualquier requerimiento al interesado por la Direccién General de Seguridad
y Emergencias o por el Tribunal Calificador durante el proceso, se realizara de forma
telematica mediante comparecencia en sede electronica. Ademas se enviara un aviso al
dispositivo electronico y/o a la direccion de correo electronico del interesado que este
haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede
electronica; para ello el participante debera cumplimentar los campos “teléfono de contacto”
y “correo electronico personal” en su solicitud de participacion, dando cumplimiento a
lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, segln el cual estaran obligados a
relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, entre otros,
los “....empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razon de su condicion de empleado publico...”.

La falta de practica del aviso al dispositivo electronico y/o a la direccidon de correo
electronico del interesado no impedird que la notificacion sea considerada plenamente
valida.

Los aspirantes asumen la responsabilidad de la veracidad de la documentacion aportada.
No obstante la Administracion en cualquier momento del procedimiento, telematicamente
o por otros medios, podra realizar las comprobaciones necesarias para verificar la
conformidad de los datos y documentacion aportada.

7. Memoria. La memoria elaborada por los candidatos para el puesto solicitado sera
presentado en el modelo contenido en el Anexo VI de la presente convocatoria documento.

4.- Admision de las personas aspirantes.
1. Lista provisional de personas admitidas. Concluido el plazo previsto para la

presentacion de solicitudes, la Direccion General de Seguridad y Emergencias publicara
mediante Resolucion la lista provisional de las personas admitidas y excluidas.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2022-078-1344



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 78 16015 Viernes 22 de abril de 2022

La citada Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Canarias asi como en la pagina
web de la Direccion General de Seguridad y Emergencias:https://www.gobiernodecanarias.
org/seguridad/cgpoliciacanaria/

2. Plazo para subsanar defectos o presentar reclamacion. Las personas aspirantes
excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha resolucidon, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas,
a través del area personal de la sede. Si dentro del plazo establecido no subsanan el
defecto que haya motivado la exclusion u omision, seran definitivamente excluidas de la
participacion en el proceso selectivo.

3. Lista definitiva. Una vez resuelta las reclamaciones, mediante resolucion de este
Centro Directivo se hara publica la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que sera publicada en los mismos términos que al apartado uno de este articulo.

5.- Tribunal Calificador.

Estara compuesto por cinco personas titulares e igual numero de suplentes, designados
por resolucion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias, ajustindose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberan ser funcionarias de carrera y poseer titulaciéon académica
igual o superior a la exigida a las personas aspirantes al procedimiento y adecuada al
area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlas, sin que mayoritariamente puedan
pertenecer al Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte del Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de la
persona que ostente la presidencia y secretaria o secretario. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la persona que ostente la
presidencia.

El procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas que integren el Tribunal calificador deberan plantear su abstencion, para
no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes al proceso
selectivo en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria,
debiendo comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al titular de la
Direccion General de Seguridad y Emergencias.
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Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las personas aspirantes podran recusar
al Tribunal calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias
previstas en este articulo.

El Tribunal calificador intervendra en toda la realizacion del proceso selectivo y llevara
a cabo las actuaciones que se deriven de las presentes bases y resolvera cuantas incidencias
puedan surgir en relacion con las mismas asi, como la comprobacion del cumplimiento del
requisito al que se refiere la letra m) cumplimiento de las normas de apariencia externa y
presentacion al servicio, recogido en el apartado 2 del Anexo I de las presentes bases.

El Tribunal calificador podra disponer de asesoras especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, que seran designadas mediante resolucion de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias la cual se hara ptblica en el Boletin Oficial de Canarias.

Mediante resolucion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias se designara
a las personas que asistiran como colaboradoras para el desarrollo del proceso selectivo.
La relacion de las personas colaboradoras se expondra en la pagina web en lista certificada
por el Tribunal calificador.

Las personas que designadas para formar el Tribunal calificador y las personas
colaboradoras tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho,
sin que el numero de asistencias pueda superar el de 60.

Tendran representacion ante el Tribunal las Centrales Sindicales de mayor implantacion
y representatividad en el territorio de la Comunidad Auténoma, en el ambito de la Mesa
Sectorial de Negociacion del Personal Funcionario. Los representantes sindicales, cuyo
niimero no sera en ningun caso superior a tres, podran recabar informacion del Tribunal y
hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que afecte al procedimiento de seleccion.

6.- Procedimiento de seleccion.

El acceso al empleo de comisario principal se efectuara por concurso de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos que figuran en el baremo que se incluye como
Anexo I a esta Resolucion, que fueran alegados y acreditados por las personas aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitud de participacion al proceso selectivo y la
presentacion de una memoria elaborada por las personas aspirantes.

Los méritos de valoraran hasta un maximo de 23 puntos.

7.- Acreditacion de méritos.

1. Los méritos que se invoquen deberan cumplirse y poseerse respectivamente el dia de
finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.
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2. La acreditacion de los méritos en otra administracion distinta de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias, se efectuara mediante certificado que debera
ser expedida por quien ostente la Jefatura de Personal o por quien tenga atribuida dichas
funciones en la Administracion donde obtuvo su ultimo destino el funcionario.

En caso de que los servicios prestados se hayan realizado en esta Administracion,
bastara con aportar el informe de vida administrativa que consta en su expediente personal
en la pagina Web del Empleado Publico (gobiernodecanarias.org).

3. Los méritos que se invoquen deberan figurar en su apartado correspondiente
del Curriculo Personal cuyo modelo figura en el Anexo IV de estas bases, al que se le
acompafara copia autentica de los documento acreditativo de los mismos. Los méritos no
invocados en dicho anexo no seran tenidos en cuenta.

8.- Valoracion de méritos de las personas participantes.

Una vez constituido el Tribunal Calificador procedera a la valoracion de los méritos
alegados y acreditados por las personas aspirantes.

Cuando de la revision de los mismos se detecte error u omision por parte de la persona
aspirante, el Tribunal Calificador dara traslado a la persona para que subsane los méritos
indebidamente acreditados. Este requerimiento se hara de forma telematica mediante
comparecencia en sede electronica.

La puntuacion total sera la obtenida de la suma de méritos, y sera la que determine el
orden de los aspirantes.

Realizada dicha valoracion, el tribunal publicara la lista de méritos de las personas
aspirantes con indicacion de la puntuacion provisional otorgada a cada uno de ellos.

La puntuacion provisional se publicara en la pagina web de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias https://www.gobiernodecanarias.org/seguridad/cgpoliciacanaria/,
donde por un plazo de diez (10) dias habiles los participantes podran presentar cuantas
reclamaciones se estimen oportunas.

El Tribunal resolvera sobre las mismas, contra la resolucion no cabe ningiin otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra
el acto definitivo que resuelva el proceso de seleccion.

La puntuacion definitiva se publicara en la pagina web de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias https://www.gobiernodecanarias.org/seguridad/cgpoliciacanaria/

En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la puntuacion otorgada en la experiencia en la administracion
y en el supuesto de persistir el empate, en las titulaciones académicas.

9.- Reconocimiento médico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, la calificacion de esta prueba sera de Apto o
No Apto y su superacion acreditara la posesion de las persona aspirantes de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.
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Consistira en un reconocimiento médico en el que se determinara la existencia o
inexistencia de alguna causa de exclusion de conformidad con la Orden de 5 de diciembre
de 2018, de la Consejera de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, por la que se
establece el cuadro de exclusiones médicas que han de regir en los procedimientos para el
ingreso y provision de puestos de trabajo en las diferentes escalas y empleos del Cuerpo
General de la Policia Canaria, y que figuran en el Anexo V de la presente convocatoria.

Lapersona aspirante con mejor calificacion pasara a realizar la prueba de reconocimiento
médico y de no resultar apto en el mismo se ird llamando sucesivamente al siguiente
aspirante con mejor calificacion para la realizacion de dicha prueba médica.

El Tribunal Calificador comprobara en este acto el cumplimiento del requisito recogido
en la letra m) de la base segunda del Anexo II de la convocatoria, relativo a las normas de
apariencia externa y presentacion al servicio al que se refiere el articulo 39 del Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Cuerpo General de la Policia Canaria, aprobado
mediante Decreto 77/2010, de 8 de julio. En caso de incumplimiento por la persona aspirante
y previa audiencia al interesado, sera propuesta su exclusion a este Centro Directivo.

La realizacién de esta prueba implica el consentimiento de las personas aspirantes
para que los resultados, que deberd ajustarse a la normativa de proteccion de datos de
caracter personal atendiendo al caracter sensible de los datos que se manejan, sean puestos
a disposicion del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de fundamento para
la evaluacion y calificacion.

De conformidad con el Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacion médica
del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n°® 227,
de 25.11.2013), la Inspeccion Médica efectuara el reconocimiento y la evaluacion del
cumplimento de requisitos de capacidad para el servicio en los procedimientos de acceso
al empleo en los que se exijan pruebas médicas como fase o prueba del procedimiento
selectivo.

El resultado de esta prueba sera elevado al Tribunal calificador que acordara sobre su
publicacion en la pagina web de la Direccion General de Seguridad y Emergencias https://
www.gobiernodecanarias.org/seguridad/cgpoliciacanaria/

Para las revisiones de las calificaciones se reunira el Tribunal Calificador y los asesores
que fueron designados para realizar el reconocimiento médico, que tras estudiar la
documentacion generada y vista la reclamacion de los interesados, emitiran la calificacion
definitiva.

10.- Propuesta de nombramiento.
A la vista de los resultados finales, el Tribunal Calificador realizard la propuesta de
la persona aspirante seleccionada y elevara junto con las actas de las sesiones y demas

documentacion del proceso selectivo, a la Direccion General de Seguridad y Emergencias
como propuesta de Resolucion.
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El nimero de personas aspirantes seleccionadas no podra exceder, en ninglin caso, al de
plazas cuya cobertura es objeto de esta convocatoria. Cualquier resolucion que contravenga
lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

Carécter irrenunciable del destino.

1. En los términos previstos en el articulo 15.1.a) del Decreto 48/1998, los destinos
adjudicados seran irrenunciables, salvo en los siguientes supuestos:

a) La obtencion de un puesto por el sistema de libre designacion.

b) La obtencion de otro destino por concurso en otra Administracion Publica antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, en cuyo caso la persona interesada podra optar por
uno de ellos, con la obligacion de comunicarlo por escrito a la Secretaria General Técnica
del Departamento u érgano equivalente del correspondiente Organismo Publico a que esté
adscrito el puesto al que renuncia, dentro del citado plazo posesorio, debiendo acompanar
a la comunicacion documento justificativo de la obtencion del otro puesto de trabajo.

2. La falta de incorporacion del funcionario al puesto que le hubiere sido asignado
en los plazos sefalados, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que legalmente
proceda, salvo que medie causa justificada.

11.- Documentacion requerida para efectuar el nombramiento como funcionario
de carrera.

La Direccion General de Seguridad y Emergencias procedera a la publicacion mediante
Resolucidn, de la persona aspirante seleccionada para su nombramiento como funcionario
de carrera de la Escala Superior Empleo Comisario Principal.

Por parte de la Direccion General de Seguridad y Emergencias, en el plazo de veinte
(20) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la mencionada Resolucion, comprobara el cumplimiento de los requisitos
previstos en el articulo 7 de las bases generales y en la base especifica 2, siempre y cuando
se hubiera otorgado el consentimiento por parte de la persona aspirante seleccionada.

En caso de no haber otorgado el citado consentimiento, las personas seleccionadas,
deberan aportar la siguiente documentacion, a través de sede electronica:

a) Copia autentica del documento nacional de identidad.

b) Copia autentica del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompanada de la
correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicion del mismo.

¢) Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas.
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d) Declaracion responsable de no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del
personal funcionario.

e¢) Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro de Antecedentes Penales.

f) Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

g) Copia autentica del permiso de conduccion de la clase B y A2.

h) Declaracion responsable de compromiso de portar armas y, en caso de ser necesario,
llegar a usarlas.

1) Declaracion responsable de no estar en situacion de segunda actividad.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada,
si se produce la renuncia del aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de
posesion, la Direccion General de Seguridad y Emergencias podrd requerir al Tribunal
Calificador relacion complementaria del aspirante que siga en orden de puntuacion al
propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

12.- Nombramiento de funcionario de carrera.

La persona aspirante propuesta, una vez presentado en tiempo y forma la documentacion
exigida en la base anterior y haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, sera
nombrado funcionario del Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Superior, Empleo
de Comisario Principal (Grupo A, Subgrupo Al), mediante Resolucion de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias, que se publicara en el Boletin Oficial de Canarias.

La persona nombrada como personal funcionario de carrera debera tomar posesion del
puesto de trabajo en el plazo maximo de un mes. Dicho plazo comenzara a partir del dia
siguiente a aquel en que se hubiere publicado la Resolucion de nombramiento en el Boletin
Oficial de Canarias.

La toma de posesion estara sujeta a que la persona nombrada manifieste expresamente
su acatamiento a la Constitucion Espafiola, al Estatuto de Autonomia de Canarias y al resto
del ordenamiento juridico.

Quien no tome posesion del puesto de trabajo en dicho plazo, decaera en su derecho al

tramite, teniéndose por realizada la renuncia a su derecho a la adquisicion de la condicion
de personal funcionario de carrera.
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13.- Supuestos de fuerza mayor.

1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a la persona aspirante presentarse al
proceso selectivo o cumplir con alguno de los tramites del procedimiento para la que sea
requerida, debera acreditarse de forma fehaciente la concurrencia de tal circunstancia.
Se consideraran, en todo caso, causas de fuerza mayor que impidan de forma justificada
presentarse auna prueba selectiva o cumplir en plazo un tramite, las siguientes circunstancias:

* Riesgo en el embarazo.
e Parto.
* Hospitalizacion de la persona aspirante.

» Fallecimiento u hospitalizacion de un familiar de la persona aspirante hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este ultimo caso a la persona
conyuge o con analoga relacion de afectividad.

* Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias
juridicas penales para la persona interesada siempre y cuando se acredite la imposibilidad
de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber
sido convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

» También se podra considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de
alerta o de emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de
proteccion civil y emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y
cuando el ambito de la declaracion de alerta o de emergencia afecte a la isla de procedencia
de la persona aspirante.

2. Si la causa de fuerza mayor concurre en el momento de tener que comparecer ante la
Inspeccion Médica del Gobierno de Canarias, presentar documentacion o durante todo el
periodo de toma de posesion como personal funcionario de carrera, sera valorada y, en su
caso, admitida por la Direccion General de Seguridad y Emergencias.

En caso de admitirse, se conferira un plazo razonable a la persona aspirante atendiendo
a las circunstancias concurrentes, dentro del cual debera cumplir con el tramite requerido,
decayendo en su derecho, en caso contrario.

3. Deber de comunicacion de la causa de fuerza mayor y via de comunicacion.

A) Cualquier supuesto de causa de fuerza mayor que suceda durante la fase de oposicion
debera comunicarse por la persona aspirante con al menos veinticuatro (24) horas de
antelacion a la hora que se hubiere sefialado para la realizacion de la prueba o la hora
sefialada para el llamamiento. Cuando sea manifiestamente imposible cumplir con este
plazo, podra comunicarse como maximo en el plazo dos dias habiles siguientes.

La comunicacion que se efectie debera acompafiarse de la documentacion que de
forma fehaciente acredite la concurrencia de una causa de fuerza mayor, y si de la misma
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no se desprende en su caso la causa que impidié la comunicacion previa, también debera
acompanarse de la documentacion que acredite tal circunstancia.

El Tribunal Calificador podra requerir a la persona aspirante la presentacion por otra
via de la documentacion original acreditativa de la causa de fuerza mayor, asi como, en
su caso, de la documentacion complementaria que estime necesaria para la valorar la
procedencia de fuerza mayor.

B) Cuando la causa de fuerza mayor impida a la persona aspirante seleccionada presentar
documentacion o comparecer ante la Inspeccion Médica del Gobierno de Canarias, debera
comunicarlo con al menos un dia habil de antelacion al dia de finalizacion del plazo para
presentar la documentacion en cuestion, o al dia en que la persona estuviese citada.

La concurrencia de una causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo la toma de
posesién como personal funcionario de carrera debera comunicarse antes del vencimiento
del plazo de toma de posesion correspondiente.

En caso de imposibilidad manifiesta de cumplir los plazos sefialados en los dos
parrafos anteriores, podra comunicarse como maximo en los dos dias habiles siguientes,
acompanando a la comunicacion la documentacion que acredite de forma fehaciente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacion previa.

La Direccion General de Seguridad y Emergencias podra requerir a la persona aspirante
la presentacion por otra via de la documentacion original acreditativa de la causa de fuerza
mayor, asi como, en su caso, de la documentaciéon complementaria que estime necesaria
para la valorar la procedencia de fuerza mayor.

14.- Duracion del proceso selectivo.
Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias y la propuesta

de aprobacion de la persona aspirante seleccionada a que se refiere la base especifica 12 no
debera transcurrir un plazo superior a quince (15) meses.
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ANEXO II
MERITOS

Los méritos se haran constar y se presentaran conjuntamente con la solicitud de
participacion a la convocatoria. Todos los méritos que se aleguen por los participantes se
deberan acreditar antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
la presentacion de copias compulsadas o autenticadas. La valoracion se efectuara ademas
con referencia al citado dia.

Los méritos se valoraran hasta un maximo de 23,00 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo.

1. Grado personal.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.
El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicion

en el intervalo del Cuerpo, Escala y Empleo desde el que se concurse y en relacion con el
nivel del puesto de trabajo ofertado. Este apartado sera valorado de acuerdo a la siguiente

escala:
Grado reconocido Puntos
Superior al nivel del puesto solicitado 3,00
Igual al nivel del puesto solicitado 2,50
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 2,00
Inferior en tres o cuatro niveles al nivel del puesto solicitado 1,50

En el supuesto de que no estuviere determinado el grado personal, a los efectos del
concurso se valorara el que corresponda al nivel minimo del intervalo del Cuerpo/Escala al
que pertenezca y desde el que concurse.

2. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.
Se valorara con un maximo de 7 puntos.
Podran ser valorados el trabajo en puestos anteriores en los dieciséis afios previos a la

fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias. Se valoraran los
puestos desempenados en el ambito policial del cuerpo de procedencia, seglin el siguiente

baremo:
Puestos desempenados Puntos por cada doce

meses

Trabajo desarrollado en la misma Escala y Empleo del Cuerpo 0,438

General de la Policia Canaria

Trabajo desarrollado por mandos equivalentes de las Fuerzas y 0,338

Cuerpos de Seguridad y oficiales superiores de las Fuerzas

Armadas
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En el caso de desempefio de puestos susceptibles de valoracion por un tiempo inferior
a un afio, se otorgara una puntuacion proporcional en funcion de los meses completos que
se hubiesen desempefiados, y la parte proporcional cuando la cantidad resultante de dias
sea inferior al mes.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros valorados.

Sera valorado en este apartado el trabajo desarrollado en situacion de servicios
especiales, a cuyo efecto se tendra en cuenta las caracteristicas del puesto que desempenaba
la persona que concursa antes de pasar a dicha situacion administrativa.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento hasta un méaximo de
2,50 puntos, que versen sobre materias de seguridad y emergencias. Los cursos han de ser
superados antes de la fecha de finalizacion de presentacion de las solicitudes.

Se valorara tinicamente la formacion recibida que se justifique mediante la aportacion
del correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial,
o bien que haya obtenido la correspondiente homologacion por parte de la administracion
publica competente en cada caso.

Solamente se valorara la formacion cuyo certificado o documento acreditativo haga
referencia a cursos, excluyéndose los que hagan referencia a la participacion en jornadas,
seminarios, congresos u otras denominaciones de analoga naturaleza.

Si perjuicio de que se trate de asistencia y o aprovechamiento, se valorara solo un curso
de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes. La eleccion de un tinico curso por materia se
realizard valorando aquel curso mediante el cual la persona aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas del mismo y del cardcter de
asistencia y/o aprovechamiento.

Los cursos serdn valorados conforme la siguiente puntuacion:

Con certificacion de Con certificacion de
Duracién asistencia asistenciay
aprovechamiento
Inferior a 50 horas 0,005 0,007
De 50 a 99 horas 0,010 0,020
De 100 a 149 horas 0,100 0,150
De mas de 150 horas 0,200 0,250

De no acreditarse las horas de duracion, se puntuara con 0,002 puntos el curso, si se
acredita con certificacién de aprovechamiento, y con 0,001 puntos si solo se acredita con
certificacion de asistencia.
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Seran también valorados los cursos organizados por aquellos centros u organismos
que en el momento de haber sido impartidos tenian atribuida la competencia sobre
organizacion y gestion de actividades dirigidas a la formacion y perfeccionamiento del
personal funcionario

4. Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas
se valorara a razon de 0,187 puntos por aflo, hasta un total de 2 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en los respectivos Cuerpos o Escalas reconocidos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros valorados.

5. Titulaciones académicas.

Las titulaciones se valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun la escala siguiente:
a) Por cada titulo de Licenciado o equivalente: 1 punto.

b) Por cada titulo de Doctor: 1,5 puntos.

¢) Por cada titulo oficial de master universitario: 1 puntos. En caso de tratarse de un
titulo no oficial de master universitario se otorgard una puntuaciéon de 0,65 puntos.

d) Por cada titulo de Diplomado Universitario, Formacion Profesional de Tercer Grado
o equivalente: 0,50 puntos.

e) Por cada titulacion inferior a las anteriores: 0,25 puntos.
f) Titulos oficiales de idiomas: 0,20 puntos por idioma.

Se entendera por titulo oficial de master universitario aquel que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 35, y en su caso en el articulo 36 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, asi como el articulo 10 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

A los efectos de lo previsto en los apartados c) y e) de esta base se entendera por titulos no
oficiales aquellos previstos en la disposicion adicional undécima del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Se entendera por titulos oficiales de idiomas los expedidos por las Escuelas Oficiales

de Idiomas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.6 y articulos 59 a 62 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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No se valoraran los titulos académicos siguientes:

a) Los imprescindibles para acceder al Cuerpo o Escala al que pertenezca el puesto
ofertado.

b) Aquellos necesarios para la consecucion de otro de nivel superior ni los inferiores a
dichos titulos.

¢) No seran valorado los titulos que hayan sido valorados como un mérito en otro
apartado.

6. Publicaciones, cursos impartidos o defensa de ponencias.

Se valoraran las que guarden relacion con seguridad y emergencias hasta un maximo
de 1,50 puntos.

A) Publicaciones:

a) Por cada libro en calidad de autor 0,50 puntos.

b) Por cada libro en calidad de coautor 0,25 puntos.

B) Los cursos impartidos y ponencias defendidas, organizado por un organismo oficial:

Por cada hora lectiva de curso o duracion de la ponencia 0,02 puntos.

7. Premios, felicitaciones y reconocimientos.

Se valoraran los premios, las felicitaciones y los reconocimientos, siempre que estén
relacionados con la funcién policial y hayan sido concedidos por una administracion u
organismo publico, hasta un maximo de 1,00 punto, de acuerdo con siguientes criterios:

1. Premios, felicitaciones o reconocimientos policiales de caracter individual. Se
valoraran cuando se aporten los correspondientes certificados o anotaciones en los
expedientes personales, a razon de:

* Medallas: 0,10 puntos por cada uno.

* Felicitaciones o reconocimientos: 0,05 por cada uno.

2. Premios, felicitaciones o reconocimientos policiales de caracter individual otorgadas
por el Cuerpo General de la Policia Canaria:

* Verodes: 0,20 puntos por cada uno, acreditado mediante su publicacion el en Boletin
Oficial de Canarias.

* Felicitaciones: 0,15 puntos por cada una, acreditadas mediante informe expedido por
la Jefatura del Cuerpo General de la Policia Canaria.
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8. Elaboracién de memoria.

Dicha memoria se acreditara mediante la cumplimentacion en el Anexo VI de
20 paginas, tamafio DIN-A4 , como maximo, con interlineado sencillo y un tamafio minimo
de letra de 11 puntos, siendo el tipo de letra Arial. Se consideraran como “no presentadas”

las paginas que excedan del nimero maximo establecido.

La memoria servira al Tribunal para evaluar mas adecuadamente la idoneidad del
candidato para el puesto de trabajo ofertado.

Se valorara la memoria hasta un maximo de 3 puntos.

* Claridad en la exposicion 0,75 puntos.

* Propuestas de mejora 2,25 puntos.

» Conocimiento de la normativa.

Consistira en un analisis de las funciones del empleo de Comisario Principal del Cuerpo

General de la Policia Canaria en relacion con los requisitos y condiciones del aspirante para
su desempefio.
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ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS PARA EL ACCESO AL CUERPO
GENERAL DE LA POLICIA CANARIA

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres; 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que
puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
policiales.

En estos casos, la Comision de Evaluacion Médica adscrita a la consejeria competente
de funcion publica e inspeccion de los servicios y el Servicio Canario de la Salud podra fijar
un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual certificara
si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas.

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
ambos 0jos.

4.1.2. Queratotomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.
4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de la Comision de Evaluacion
Meédica, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2. Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
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4.3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que, a juicio de la
Comision de Evaluacion Médica, limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

4.3.2. Aparato digestivo: ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio de la Comision de Evaluacion Médica, limite o incapacite para el ejercicio de
la funcion policial.

4.3.3. Aparato cardiovascular: hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistolica, y los 90 mm/hg, en
presion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de la Comision de Evaluacion Médica, limite
o0 incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

4.3.4. Aparato respiratorio: el asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que a juicio de la Comision de Evaluacion Médica , limite
o0 incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

4.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

4.3.6. Piel y faneras: enfermedades y cicatrices que produzcan limitacion funcional
y otros procesos patolégicos que a juicio de la Comisioén de Evaluacién Médica, limite o
incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

4.3.7. Intoxicaciones cronicas: alcoholismo cronico. Deteccion de marcadores
biologicos de consumo de drogas de abuso ilegales o de medicamentos que, a juicio de la
Comision de Evaluacion Médica, no sean utilizados con finalidades terapéuticas.

4.3.8. Trastornos psiquicos: cualquier tipo de psicosis o trastorno afectivo, neurdtico
o de personalidad, no controlado, que afecte a un adecuado comportamiento social y
laboral. Trastornos mentales y del comportamiento causados por el consumo de sustancias
psicotropicas.

4.3.9. Otros procesos patologicos: enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunologicas sistémicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de la Comision de Evaluacion
Meédica, limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.
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ANEXO IV

CURRICUL

O PERSONAL

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA PERSONA FiSICA

NIF

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

TRABAJOS DESARROLLADOS EN PUESTOS ANTERIORES (Punto 2 del Anexo II)

N2 DE
ADMINISTRACION PUESTO PERIODO DOCUMENTO
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Punto 3 del Anexo Il)
DURACION CERTIFICADO DE
CENTRO DE N2 DE
DENOMINACION : DEL ASISTENCIA Y/O
FORMACION CURSO | APROVECHAMIENTO | DOCUMENTO
TITULACIONES ACADEMICAS (Punto 5 del Anexo Il)
P - P N° DE
TITULACION ACADEMICA FECHA DE EXPEDICION DOCUMENTO

PUBLICACIONES, CURSOS IMPARTIDOS O DEFENSA DE PONENCIAS (Punto 6 del Anexo Il)

DENOMINACION CENTRO DONDE SE | DURACION N° DE
IMPARTIO DEL CURSO | DOCUMENT
o
PREMIOS, FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS (Punto 7 del Anexo i)
PREMIOS, FELICITACION 0 |  SARACTER ADMINISTRACION U N° DE
Sl INDIVIDUAL O ORGANISMO PUBLICO DOCUIENTO
COLECTIVO CONCEDENTE
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ANEXO V
CONTENIDO DEL CERTIFICADO DE DATOS ADMINISTRATIVOS
* Datos identificativos del/la funcionario/a: NIF, nombre y apellidos.
* Grupo, Subgrupo, Cuerpo, Escala y Empleo al que pertenece el/la funcionario/a.
» Administracion Publica en que presta servicios (en caso de servicio activo).
*» Grado Personal consolidado y fecha en la que se consolido.
* Antigiiedad y Trienios perfeccionados en cada Grupo profesional.
* Puestos de trabajo desarrollados en los ltimos dieciséis afios perteneciendo a Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, especificando la Administracion, denominacion del puesto, el
Grupo y Subgrupo de los puestos desempeiiados y si es en una especialidad, nivel del
puesto, fecha de toma de posesion y fecha de cese.
» Forma de adscripcion al puesto de trabajo -provisional o definitiva- (en caso de estar
en adscripcion provisional debe especificarse si esta es consecuencia de la supresion de

plaza).

* Fecha de ingreso en el Cuerpo/Escala/Empleo desde el que se concursa como
funcionario en practicas y como funcionario de carrera.
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ANEXO VI
MEMORIA
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ANEXO VII
PUESTOS DE TRABAJO
N° | Denominacion | Coédigo Grupo | Escala | Empleo |C.D |C.E.G|C.E.S|Isla
plaza puesto del Subgrup
puesto o
1 |Comisario 11886510 A-A1  |Superior |Comisario | 29 70 75 |TF/
Principal Principal GC

U. R. O.= Unidad de Recursos Operativos
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